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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	28



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka, úspěšná absolventka dvousemestrálního projektu FaME UTB ve Zlíně - Nadaní studenti, předkládá promyšlenou a logicky strukturovanou bakalářskou práci, kterou zpracovávala s náležitým odborným vhledem a sobě vlastním zaujetím. Podařilo se jí vytvořit, s ohledem na zadání, kvalitní odborné pojednání.
Pro svoji bakalářskou práci autorka vhodně vymezila 3 hlavní a 4 dílčí cíle a také formulovala 5 výzkumných otázek a 2 statistické hypotézy a také se jimi všemi v rámci jejího zpracování zabývala. V bakalářské práci autorka zdařile pracovala s celkovým počtem ve velké míře aktuálních 73 odborných a dalších zdrojů, z toho 8 zdrojů v anglickém jazyce. Analýza získaných dat je autorkou zpracována věcně správně. Vyústěním bakalářské práce jsou autorkou uváděná doporučení pro společnost Kofola ČeskoSlovensko a.s., která mohou být pro ni podnětná.
Bakalářská práce je poměrně rozsáhlá nejen v jejím samotném textu, ale i v přílohách, kde autorka vhodně dokládá jak výsledky vlastních myšlenkových postupů (viz Příloha P I, Příloha P II, Příloha P III), tak i věškeré základní výsledky realizovaného dotazníkového šetření (viz Příloha P IV).
Autorka bakalářské práce průběžně svoje aktivity, spojené s tvorbou její práce, konzultovala se svojí vedoucí bakalářské práce. Její přístup ke zpracování předložené bakalářské pokládám za příkladný.
Otázky k obhajobě:
1. Která data, získaná ve Vašem výzkumném šetření, Vás nejvíce překvapila a proč?
2. Jak hodláte po obhajobě Vaší bakalářské práce naložit se získanými výsledky a navrženými doporučeními Vaší bakalářské práce?  

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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KRI TÉRIA   HODNOCENÍ  Počet bodů  

1.     Náročnost tématu práce:  4  

a)   řešená problematika je složitá  ano  

b)   získávání dat je  náročné  ano  

c)   zpracování dat je náročné  ano  

2.   Cíle a metody práce:  5  

a)   cíle práce jsou srozumitelně formulovány  ano  

b)   metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány  ano  

c)   prezentované cíle práce jsou v   souladu s   tématem práce  ano  

d)   zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce  ano  

3.   Teoretická část práce :  4  

a)   t eoretická část práce obsahuje  kritickou literární rešerši  ano  

b)   teoretická část vychází z   vhodně zvolených  domácích i cizojazyčný ch   zdrojů     (s přihlédnutím  k   relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)  ano  

c)   t eoretické zdroje   v textu   jsou citovány odpovídajícím způsobem  ano  

4.   Praktická část práce  –   analýza :  5  

a)   v analytické   část i   práce  jsou využity  poznatky z teorie  ano  

b)   z volené metody práce   byly vhodně aplikovány  ano  

c)   postup aplikace metod práce je dostatečně popsán  ano  

d)   práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu  ano  

