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ABSTRAKT

Hlavnim cilem bakalaiské prace je poukdzat na problematiku spojenou s financni
nestabilitou studentli vysoké Skoly béhem jejich studia a nedostate¢nou informovanosti
studentl. Studenti jsou v neptiznivych situacich nuceni ziskat finan¢ni prosttedky z né€kolika
nabizejicich se zdroju, které pro né mizou pfedstavovat urcitd rizika do budoucnosti.
Nespravné rozhodnuti se pak miize nepiiznivé projevit na socioekonomickém statusu
studenta. Teoretickd Cast je vénovana literarni resersi, ktera popisuje zakladni vymezeni
pojmll v oblasti terciarniho vzd€lavani, nasledné¢ pak socioekonomického statusu a
rodinnych vlivli dopadajici na déti a studujici. Praktickou ¢ast tvoii dotaznikové Setieni na
Univerzit¢ TomasSe Bati ve Zlin€ a polostrukturovany rozhovor s vybranou osobou.
K podpofe informovanosti byla vypracovdna informaéni brozura, ziizeni finan¢niho
poradenstvi pro studenty, a nakonec lepSi prezentace finan¢éni podpory na webovych

strankach.

Kli¢ova slova: Terciarni Skolstvi, finanéni podpora, stipendium, socioekonomicky status,

informovanost

ABSTRACT

The main goal of the bachelor's thesis is to point out the issues associated with the financial
instability of university students during their studies and insufficient information of students.
In unfavorable situations, students are forced to obtain financial resources from several
available sources, which may represent certain risks for them in the future. The wrong
decision can then adversely affect the socio-economic status of the student.

The theoretical part is devoted to a literature search, which describes the basic definition of
concepts in the field of tertiary education, followed by socio-economic status and family
influences affecting children and students.The practical part consists of a questionnaire
survey at Tomas Bata University in Zlin and a semi-structured interview with a selected
person. An information brochure, the establishment of financial counseling for students, and
finally a better presentation of financial support on the website were developed to promote
awareness.

Keywords: Tertiary education, financial support, scholarship, socio-economic status,

awaraness
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UvVOD

Bakalatska prace se zabyva problematikou nepiiznivé financni situace vysokoskolskych
studentit v prabéhu jejich studia. Ukazatel, ktery determinuje postaveni jedince ve
spoleCnosti a jeho finanéni blahobyt je socioekonomicky status. Studium vysoké Skoly
vyzaduje uréité zdroje, a jejich nedostatek mize jedince v priibéhu studia poskodit. Uspéch
studia muze byt také do zna¢né miry ovlivnhén vychovou a rodinnym spolecenskym
postavenim. Okolnosti studentll jsou rozmanité a k dosazeni rovnych prtilezitosti v oblasti
vzdélavani je potfeba, aby byli studenti s nedostate¢nymi financnimi prosttedky informovani
o svych moznostech.

Systém vefejného terciarniho vzd&lavani v Ceské republice sice umoziiuje studentiim
bezplatné studovat, ale pro ziskdni kvalitniho vzdélavani je potfeba zajistit jedinci cas,
finan¢ni prostfedky a zdzemi pro plnéni povinnosti souvisejicich se studiem. Urcita ¢ast
populace studentl ma problémy pii zajisténi techniky potiebné pro studium, ucebnich
materiald nebo napft. placeni kolejnich zatizeni.

Vysokoskolské vzdélani je urcitym indikatorem kvalitniho lidského kapitdlu, ktery
signalizuje, Ze se jedinec jednou muze stat elitni pracovni silou. Od takového jedince se
ocekava, ze bude dbat na sviij vzhled a udrzovat ¢i rozvijet socialni kontakty. Je to urcity
spole€ensky tlak, ktery jedinci miize také v urcitych ptipadech generovat dalsi naklady.
Piestoze ve spolecnosti existuji nerovnosti ve vzdélavani a jedinci narazi na urcité bariéry,
existuji systémové nastroje, které zajist'uji urc¢itou miru finan¢ni podpory. Bakalaiska prace
se vice zamétuje na stipendia, studentské uvéry a dalsi zvyhodnéni, které obnasi studentsky
status v CR. Prace cili na zvySovani informaéniho povédomi o dostupnych moznostech a
Autorka je presvédcCena o dilezitosti marketingové intervence v oblasti informovanosti
studentil v rovin€ moznosti finan¢ni pomoci a podpory. Studenti nemusi byt vzdy srozuméni
s moznostmi, které univerzita nabizi. Studenti navic nemusi mit finan¢ni problémy uz od
ranné¢ho détstvi, ale mohou se dostat do potizi az béhem studia. Na zdklad¢ toho miZze
informativni kampan byt jednoduchym a levnym feSenim pro objasnéni piehledu o

poskytovanych finan¢nich podporach.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE
Cile

Bakalatska prace ma za cil poukézat na financni situaci student béhem jejich studia. DalSim

cilem je podpofit informovanost studentli o poskytovanych stipendiich.

Metody vyzkumu

V teoretické Casti je vyuzita metoda komparace. Zde budou rozebrany zékladni informace,
ze kterych vyplyva problematika feSeného tématu.

K vyhotoveni bakalatské prace je nedilnou soucasti prakticka ¢ast, ve které je analyzovan
aktudlni stav informovanosti studenti formou kvantitativniho vyzkumu. Tato metoda
vyzkumu byla zvolena jako primarni pro bakaldfskou praci. Zkoumanym faktorem je
postaveni v roding, které je soucasti socioekonomického statusu. Dal§im zkoumanym rysem
je poskytnutd finan¢ni pomoc nejen od rodinnych ptislusnikd, ale i od Univerzity Tomase
Bati. Po provedeném zkoumani néasleduje analyza, jak vysoky jezijem o toto
socioekonomické téma. DileZitou soucasti dotaznikového Settent, které je priméarni soucasti
kvantitativniho vyzkumu, jsou i finan¢ni ptehledy mési¢nich vydaji a piijmd. Po
analyzovani vysledkt dotaznikového Setfeni bude nasledovat dalsi metoda vyzkumu. Jako
druhy a podpiirny postup pro analyzu praktické Casti, byla zvolena kvalitativni metoda
vyzkumu. V kvalitativni ¢asti je zprostiedkovan rozhovor s odbornikem na toto téma. Byl
zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery byl zaméfen na nckolik oblasti a na zakladé
ziskanych informaci, bylo nutné rozhovor smétovat spise k diskuzi a na netiplné informace

navazat dal§imi otazkami.

Sbér dat

Sbér dat probihal kvantitativni metodou, a to formou dotaznikového Setfeni.
V dotaznikovém Setieni bylo zvoleno 17 cilenych otdzek a 3 obecné na zéklad¢ literarni
reSerSe. Otazky byly voleny pouze uzaviené pro vétsi prehlednost pii zpracovani a zarovei
pro rychlejs$i a komfortnéj$i vyplnéni ze strany respondentli. Tyto otazky byly
kategorizované do trech zakladnich okruhi. V prvnim okruhu otazek bylo zjistovano, jaké
povédomi maji studenti univerzity o finan¢ni podpore béhem studia poskytované formou
stipendii. Ve druhém okruhu se dotaznik zabyval otdzkami, zda zasahuje do jejich zivotl
finan¢ni podpora rodiny, ¢i je nutno chodit na brigaddy a jaky vliv na n¢ tyto faktory maji.
Posledni okruh otdzek byl zaméfovan pifimo na financni situaci studentd, kde byly

zjiStovany jejich vydaje a pfijmy. Respondenty se stali studenti vSech fakult Univerzity



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 11

TomasSe Bati. Lze fici, ze data, kterd byla ziskana nejsou rovnomérné rozdélena v ramci
fakult, protoze vice nez polovina respondenti studuje na Fakult¢ managementu a
ekonomiky.

Sbér dat byl proveden prostiednictvim socialnich sitich v ro¢nikovych skupinach na
Facebooku. Byli osloveni jednotlivi studujici opét formou socidlnich siti, kde byl dotaznik

roz$ifen jak na Facebooku, tak i na Instagramu.

Dalsi sbér dat probéhl formou kvalitativniho vyzkumu pfesnéji polostrukturovaného
rozhovoru s vybranou osobou. Zde bylo pfipraveno 7 cilenych otdzek. Zodpovézeno bylo
nakonec otazek vice, a to z diivodu, ze respondent poskytl n¢kolik zajimavych poznatki,
které privadely autorku na dal$i otdzky. Polostrukturovany rozhovor byl provadén az po
analyze kvantitativni ¢asti vyzkumu. Cilem rozhovoru bylo vyvratit nebo potvrdit vysledky

dotaznikového Setfeni a rozvinout tuto problematiku s odbornikem.

Casové ohranifeni sbéru dat

Otazky do dotaznikového prizkumu byly tvofeny po zpracovani teoretické casti bakalaiské
prace. Otazky byly voleny na zéklad¢ ziskanych informaci o této problematice v teoretické
¢asti. Dotaznikové Setfeni probéhlo na prelomu mésice bfezna a dubna roku 2021.
Prezentace na socialnich sitich trvala ptiblizné€ jeden mésic, a to do konce dubna. Zpracovani
vysledkl kvantitativniho vyzkumu bylo provedeno v prvnim kvétnovém tydnu. Nésledoval
rozhovor s odbornikem na danou problematiku, kdy zdivodu casového vytiZzeni
respondenta byla kvalitativni ¢ast splnéna v poloviné kvétna. Rozhovor trval necelych 60
minut. Nasledné zpracovani vysledki polostrukturovaného rozhovoru trvalo ptiblizné jeden

den.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TERCIARNI UNIVERZITNIi A NEUNIVERZITNI VZDELAVANI
VvV CR
Kazda vyspé€la zeme ma sviyj vzdélavaci ad, ktery mize byt nazyvan jako vysokoskolské

vzdélani. Momentalné se vyskytuje ¢im dal Castéji odborny vyraz terciarni vzdélavani.

(Urbanek, 2007, s. 13)

V 90. letech minulé¢ho stoleti se zacal ¢esky vzdélavaci systém srovnavat s univerzitami
cizich zemi. Podle obsahu a skladby se pozdé&ji ukazalo, ze koncepce vysokoskolského
vzdélani neni dostacujici. V ostatnich zemich se pracuje s pojmem terciarni vzdélavani. To
plyne z Mezindarodni normy pro klasifikaci vzdélani ISCED 1997. Vyraz pro terciarni
vzdélavani je definovan tak, ze soucast vysokoskolského vzd€lavani je na prvnim misté,

avsak obsahove¢ je vice ucelné&jsi. (Priicha, 2007, s. 141)

Mezi rozdily ve vysokoskolském vzd€lavani a tercidrnim vzdélavani patii napt. délka studia,
typ studia nebo zaméfeni univerzity na programy vysokych Skol. Instituce se fadi podle

klasifikace ISCED!. (Urbanek, 2007, s. 14)

Vysoké Skola univerzitni je v zdkon¢ definovana nasledovné. ,,Vysoka skola univerzitni
miuze uskutecniovat vSechny typy studijnich programiut a v souvislosti s tim védeckou a

vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost. ““ (§ 2 odst. 4 zékona

¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach)

Naopak vysoka Skola neuniverzitni se vyznacuje takto. ,,Vysokd Skola neuniverzitni
uskutecnuje bakalarské studijni programy a muze téz uskutecnovat magisterské studijni
programy a v souvislosti s tim vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviirci ¢innost.
Vysoka skola neuniverzitni se necleni na fakulty.” (§ 2 odst. 5 zakona ¢. 111/1998 Sb. o
vysokych skoléach)

1.1 Vysokoskolsky systém v CR

Uctelem kvalitniho §kolstvi bylo vytvateni vzdélani nejen pro ty, ktefi cht&li byt na vysokych
postech v podnicich s cilem rozhodovat, ale 1 pro populaci, kterd smyslela jit do oborti, které
nejsou snadno dosazitelné bez kvalitniho vzdélani. Jedna se naptiklad o vénovani se pravu,
medicing ¢i védé. Ve vétsing terciarniho vzdelavani se vysoké skoly veénuji vyuce, ktera se

zabyva vyrobou a produkci zbozi. VSestranné terciarni vzdélavani diky tomu pomaha

'ISCED — Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
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k narGstu ptizptisobeni se neustadlym piechodiim v socidlnich a technologickych smérech.

(Trow, Martin, 1997, In: Libor Prudky, Petr Pabian, Karel Sima, 2010, s. 17)

Vysoké $koly se rozdéluji do tfech hlavnich kategorii. V Ceské republice to jsou vysoké

Skoly vetejné, dale Skoly statni a nakonec soukromeé.

1.1.1 Vysoké Skoly verFejné

Tyto vzdélavaci instituce se vyznacuji pfedevSim tim, Ze jsou finan¢né zaStitovany statem.
Pro jedince, ktefi se hldsi na vysokou Skolu to znamend, ze ve standardni situaci jsou
studentiim odpustény poplatky za u€eni se na akademické pide. O chod univerzity se staraji
predevsim osoby povéiené vykonnou moci. Mezi organy, které jsou povinné pro fizeni
vysokych Skol patii rektor, kvestor, akademicky senat, védeckd rada, spravni rada a
disciplinarni komise. Kazdé toto zastoupeni ma své povinnosti podle existujiciho zdkona.

(Pelcova, 2010)

Rozpocet verejné vysoké se vytvarii na kalendaini rok a nesmi byt sestaven s deficitem. Mezi
piijmy vysoké Skoly spada at’ uz prispévek, ktery plyne ze statniho rozpoctu tak i dotace
vyplaceny statem. Tyto ptispevku jsou ale vyplaceny tcelné, a to na vzdélavaci, védeckou,
inovaéni nebo také i uméleckou &innost. Dal§imi ptispévky, které VS zapoéitava do svych
ptijmu jsou poplatky spojené se studiem (ptihlaska ke studiu, prekrocené doba studia atd..).
Vynosy, se kterymi vysoké Skola hospodafi mohou plynout jak z majetku, nebo také
z doplitkkové Cinnosti. Do piijmi se také zapocitavaji dary a dédictvi. (Hlava I Vetejna

vysoka skola, 1998)

1.1.2  Vysoké Skoly statni

V této kategorii jsou zastoupeny pouze dvé vysoké Skoly, a to Univerzita obrany v Brné€ a
Policejni akademie Ceské republiky v Praze. Jde o instituce, které jsou financovany ze
statniho rozpoctu. Spadaji pod Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra, coZ znamena, ze
jsou jejich ziizovateli. Tyto $koly jsou nepostradatelnou soudasti Ceské republiky z hlediska
obrany statu, z cehoz vyplyva, ze studenti jsou uceni jako posily pro ozbrojené sily statu.

(Vzdéelavani, 2020)
Student této univerzity se pii piijeti dostdva do sluZebniho poméru, na n€hoz se uplatiiuje

zakon o vojacich z povolani. Sluzebni pomér poskytuje pravidelny mesicni plat uz po dobu

studia. (Historie, 2021)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

Policejni akademie CR v Praze je jedinou statni Skolou, kde mé uchaze¢ moznost dostat se
do sluzebniho poméru v §irS§i mife, nez je vojak z povolani. Tato $kola je zfizovana

Ministerstvem vnitra. (O Skole, 2018)

1.1.3 Vysoké skoly soukromé

Soukromé vysoké koly jsou v Ceské republice zastoupeny piiblizné stejnym poétem jako
vysoké skoly vetejné. Rozdil v téchto institucich je ale zasadni. UZ od nazvu Ize odvodit, ze
soukromou vysokou Skolu nezfizuje stat, ale pravnickd osoba. Dilezitou polozkou je tzv.
$kolné tedy poplatky za studium. Pogatkem soukromych $kol je rok 1990, kdy se v CR

objevily prvni instituce zalozeny pravnickymi osobami. (Pricha, 2014, s. 255)

Soukromé skoly stale bojuji s nediivérou budoucich studentd. Pomérna vétsina z nich se boji,
ze bakalatsky titul ziskaji pouze tim, ze si ho zaplati. V anglosaskych zemich najdeme
spoustu vysokych soukromych skol, kde se cti tradice vzdélavani jako by méla status vetejné
vysoké Skoly. Studenti jsou nuceni platit poplatky za studium, Skola ale potfebuje finan¢ni
oporu nejen ze Skolného, a tak funguje na ptispévcich formou darti, od nadac¢nich fondt
apod. Je to z divodu udrZeni si stabilni ekonomické situace a vyhnuti se tak jakymkoliv
ekonomickym vykyvim. Velké dary at’ uz se jedna o zdzemi, majetek nebo napt. materidly
k uéivu vénuji ,,sponzofi.” Jedna se predevsim o uspésné absolventy, nebo firmy se kterymi
ma Skola dobry vztah. V sedmi anglosaskych kralovstvich dbaji na kvalitu a uroven vysokeé
skoly, byt je to soukromé VS. Jsou zde zfizovany jak akademické, tak spravni organy, coz

u soukromych skol nebyva zvykem. (Dvotakova, 2018, s. 27)

Naopak v Ceské republice pii zakladani soukromé $koly neni bézné, aby zakladatel byl v
zacatku svého podnikani podpoten. Je vdzan sdm na sebe a musi se obejit bez jakékoliv statni
podpory. Nefunguji zde ani dary od uspésnych absolventd nebo jinych donatori. Co je vSak
velkym minusem v soukromém sektoru $kolstvi CR je absence veskerych Fidicich organt.
V praxi to znamen4, Ze jedna osoba fidi celou instituci a jedna se podle ni, zpravidla to byva
mayjitel. Majitele 1ze rozdélit do dvou kategorii. V prvni kategorii majitel vybere nejvice
kompetentni osobu, které sveéti tllohu rektora, feditele Skoly nebo akademického pracovnika
Skoly. Ten ma na starosti pfedevs$im vnitini spravu jako je napf. pfijimany pocet studentd.
Avsak co se tyc€e financi a personalni oblasti, tento okruh majitel zfizuje vétSinou sam. Druha
kategorie je jednodussi, zde se nic nedéli. Vlastnik se povéti zaroven rektorem a rozhoduje
o vSem sam. Zde je pak soukroma vysoka Skola zrcadlem vlastnika. Véc, ktera byla
opomenuta v zakon¢ je povinnost dozor¢i rady, samospravnych nebo akademickych organt,

které by zajistovaly alespon rovnomérnou uroven kvality vzdélani. Informace o soukromych
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Skolach je mozno nalézt ve vicero zdkonech. V zdkoné o vysokych Skolach je mozno se
docist, jak zfidit a jak ukoncit ¢innost. Pokud je potfeba vétsi informovanosti, je zde nutné
nahlédnout do ob¢anského zdkoniku nebo do zakonu o obchodnich korporacich. Pod zakon

o vysokych Skolach spada vétSinou vysoka Skola vetejna. (Dvotakova, 2018, s. 27-29)

1.2 Rozdily mezi vefejnou, statni a soukromou vysokou $kolou v CR

Tabulka informuje o zakladnich rozdilech mezi vefejnymi, statnimi a soukromymi vysokymi

Skolami.

Tabulka 1 Rozdily mezi verejnou, statni a soukromou VS v CR (zdroj: CSU, Zdkon o
vysokych Skolach, viastni zpracovani)

Veiejna VS Statni VS Soukroma VS
Poplatky za Ne Ne Ano
studium
Ziizovatel Stat Stat Pravnicka osoba
Pocet skol
zastoupenych v CR 26 2 33
Pocet studentii na
VS za rok 272 388 Nezvetejnéna data 27 515
2019/2020
Ridici osoba VS Rektor Rektor YLl e

osoba zfizovatelem

1.3 Financovani vysokych Skol

Financovani terciarniho vzdélavani je zfizeno zdkonem o vysokych skolach. Zakon se déli

na tfi zakladni ¢asti. Financovani vefejnych vysokych skol, soukromych $kol a statnich Skol.

Finan¢ni pomoc, kterd mlze byt poskytnuta vysoké Skole vetejné se sklada napt. z darti.
Vynosy, diky kterym si vysoka Skole udrzuje financni stabilitu mohou plynout i z majetku a
prostiedkil ze statnich fonda ¢i rozpoctl obci a krajli. Jiz zminéné finan¢ni néstroje se fadi
mezi ,,prostiedky poskytované z jinych vetfejnych zdroji. Penézni prostfedky poskytované
VS v této kategorii se tedy déli na vicezdrojové financovani. Hlavni finanéni podporou jsou
penézni nastroje, které poskytne stat ze statniho rozpoctu. Jde pfimo o podporu od

Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jedna se ptiblizn€ o 70 % podpory kazdy rok.
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Kazda vetejna vysokd skola podléhd kontrole o hospodateni vysokych skol, kde musi
predlozit vyhodnoceni hospodafeni za uplynuly kalendaini rok MSMT. Tento typ $koly

nikdy nesmi sestavit rozpocet jako schodkovy.

Statni vysoka skola je dalsi z kategorii, kterd je financovana ze statniho rozpoctu, ale zaroven
1 od ustfednich organii, kam tyto Skoly spadaji, coz je Ministerstvo vnitra a Ministerstvo
obrany. V uréitych ptipadech jsou udéleny i vyjimky, kde finan¢ni podporu poskytne i
MSMT, za predpokladu, Ze jsou penize vénovany studentll a studijnim programim, ktefi

nejsou vojaky v aktivni ¢innosti. Jedna se predevsim o podporu bezpecnostnich studii apod.

Soukromé vysoka skola jakozto pravnicky subjekt je povinna si veskeré financovani hradit
sama. Znamena to tedy, ze tato pravni korporace si musi zajistit finan¢ni prostfedky na
vyzkumnou, uméleckou nebo dalii ¢innost. MSMT vyjadiuje podporu soukromym $kolam
tim, Ze pravnické osobé& jsou poskytnuty dotace na socialni a ubytovaci stipendium. Je mozZné
vyzadat dalsi dotace, a to na vyvoj a vyzkum, ktery se ale fidi zvlastnimi predpisy. V zakoné
130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. (Ceska-republika,

2018)

1.3.1 Student VS

Studentem se rozumi ¢lovek, ktery navstévuje Skolu za ucelem obohaceni svych znalosti
v prezenéni, ¢i kombinované formé& studia. Student kombinované formy studia, aby doséhl
stejnych vysledkt jako student studia prezencniho, absolvuje konzultace individualni, nebo
spole¢né s vyucujicimi studijnich programi. Tento druh studia je zaloZen pfedevSim na
samostudiu. Kontrolou nad hladkym priib¢hem studia jsou praxe, zapocty, zkousky ¢i jiné

seminarni a pisemné prace. (Kolat, 2012, s. 134)

V dnes$ni dob¢ se rozmohl trend pojmenovavat ve spolecnosti populaci jako klienty, nebo
kolegy, at’' uz se jedna o pacienty v 1ékaiskych zatizenich nebo napf. o ¢tenaie v knihovnach.
Vyjimkou tomu neni ani §kolstvi. Casto byva student oznadovan jako klient, nebo kolega.
Je dobré si porovnat, co tyto slova vlastné znamenaji v kontextu studenta na vysoké Skole.
Student byl vzdy jednim z Gc¢astniki, ktery se podilel na spolecenskych postojich se svymi
spoluzéky, ¢i vyuc€ujicimi. Oslovenim kolego vyucujici pfijima studenta pravé do dané
probirané problematiky a ddvd mu najevo jeho z4jem o zapojeni se do diskuze. Student
neboli kolega je vniman jako subjekt skupiny, ktery mlZe néco zménit a zaobird se

problematikou, jiz mize ovlivnit vefejny zéjem.
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Student jako klient ma zcela jiny status. Zde se jednd ptredevSim o subjektivni pohled
studenta. Neni bran v potaz vefejny zajem spole¢nosti a vyuéujicich. Skola, ktera nahlii na
studenty jako na klienty ptfedpoklada uspéch svych studentt, kteii pozde€ji svou vdécnost za
ziskani titulu vysoké skole vrati. Znamena to, ze pokud instituce vyjde ,,klientovi* vsttic a
bude uspésny, bude Gspésna i vysoka Skola. Je to Casto spojovano s dosazenym titulem,
nikoliv se zdjmem o studovanou problematiku. Pokud student doséhne titulu a $kola jedinci
bez ohledu na védomosti udéli titul, stoupa ve spolenosti nahoru. (Dvotakova, 2018, s. 143-

145)
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2 SOCIALNI VLIVY NA VYSOKOSKOLSKE VZDELANI

Jedinec i cela spolecnost spoléhd na nejvyznamnéjsi hodnotu a to vzdélani. Je to predevsim
podminka socializace jedince do skupiny, a to jak ve spoleCnosti, tak 1 v ekonomickém
veédéni. Ve spolecnosti jde o obsazeni vyssich pti¢ek na zdkladé praveé uvadéného vzdeélani.
Autor povazuje za nutné zajistit jednotny ptistup ke vzdélani kazdému, a to bez rozdila jak

zdravotnich nebo socialnich vlivi. (Samalova, 2016, s. 9)

2.1 Socioekonomicky status

Socioekonomicky status je socialni postaveni jednotlivee nebo skupiny. Casto se méti jako
kombinace vzdélani, penéznich piijml a povolani. Zkoumani socioekonomického statusu
casto odhaluje nerovnosti v pfistupu k finanénim zdrojim a problémy spojené

s privilegovanymi, mocnymi a kontrolnimi prostfedky. (Socioeconomic status, 2019)

Bylo navrzeno nékolik klasifikac¢nich systému. Jednoduché rozdé€leni dle povolani, které
které byvaji zalozeny na konkrétnich podrobnostech jako napt. urovenn vzdélani, Groven
piijml, nebo jaké povolani clovék vykonava. Do podrobnégjSich kritérii spada i misto
bydleni, zda se jedna o podnajem ¢i bydleni vlastni. Podle ¢eho se urcuje socioekonomicky
status je i etnicky ptivod nebo kulturni charakteristiky cizi zemé. (Socieconomic status,

2021)

2.2 Vliv rodiny na vzdélavani

Rodinné prostiedi je jednim z dilezitych aspekt pro budouci volbu pti rozhodovani jak ve
vzdélavani, tak v kariérnim postupu. Vyzkumy zabyvajici se sociologii prokazaly, Ze
rodinné prostiedi ma vliv na transformaci Zivotniho stylu, na kariérni a Zivotni dréhu.
Dulezitou roli at’ uz v dosazeném vzdélani nebo dosazenych pracovnich ptilezitosti rodicii
hraje socioekonomicky status a tradice rodiny. Tyto aspekty se odrazi do svobodného
rozhodovani jednotlivce jak v profesni kariéfe, tak 1 v cesté za vzdélanim. Jsou to 1 vlivy,
diky kterym rodi¢e pienaeji informace na dit&. Dit& na zakladé autonomie? a informaci od
rodicl je vedeno cestou podle nejlepSiho védomi a svédomi.

Na zakladé€ vyzkumi provadénych v odvétvi sociologie potvrzuje badani rozdily v ptistupu

rodic¢d, ktefi maji vysSi socioekonomicky status a rodicd, ktefi naopak maji nizsi

2 Autonomie — relativni samostatnost vzhledem k okoli. (https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Autonomie)
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socioekonomicky status. (Socidlni vlivy, psychologicky fenomén pii volb¢ dalsi vzdélavaci
a profesni drahy, 2015)

V rodinég s vy$sim socioekonomickym statusem neni ponechdno rozhodovani predevsim na
ditéti, ale jsou to rodice, ktefi se snazi piedev§im o uspéchy svych déti a jsou aktivnéjsi jak
ve vyberu skoly, tak i ve vybéru pracovnich prilezitosti. Podle této skupiny neni vhodné, aby
dit€¢ mélo tak velkou zodpovédnost v tak dulezitych rozhodnutich. Je potfeba ochranit déti
pied Spatnymi rozhodnutimi, nebo nevhodnymi vlivy, ¢asto jsou i naivni. Takové nazory
panuji u rodin s vys$sim socioekonomickym statusem. Rodiny, které se fadi do vyssi vrstvy
SES omezuji vybér skoly svym détem. V praxi to vypada tak, ze rodic¢e predlozi uzsi okruh
Skol, na které by melo dité nastoupit a ktera z nich to bude, je uz na ditéti. Tyto rodiny jsou
aktivnéjsi 1 v pozdéjSim véku ditéte, kdy potiebuji mit kontrolu nad rozhodovanim svého
ditéte, studenta.

Opak vSak nastava u rodin s niz§im socioekonomickym statusem. Zde aktivita rodict
zdaleka neodpovidad scénaiim jako rodin s vysSim SES. Rodiny, které neoplyvaji zrovna
nejvys$im vzdélanim nechavaji vSe na svych ratolestech. MiiZe to byt jak z diivodu toho, Ze
nejsou piipraveni na to, aby nesli tak velkou zodpovédnost, protoze jsou napi. nerozhodni
nebo nejisti rozhodnutim. Anebo mohou zastdvat ndzor, Ze jejich dité je kapitdn ve svém

Zivoté a ma pravo si o svém zivot¢ rozhodnout sam. (Socialni vlivy, psychologicky fenomén

pii volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy, 2015)

2.3 Kbvalita vzdélani podle finanéni situace rodiny

I pies to, Ze se §kolné v Ceské republice neplati, vice nez polovina rodiét zastavéa nazor, Ze
nejsou dostatecné finan¢né zajisténi na to, aby zabezpecili détem kvalitni vzdélani. Prokazal
to vyzkum, ktery provedl Setfeni pro neziskovou organizaci Dobra rodina. Vyzkum byl
proveden agenturou IPSOS?. Studie byla provedena u 520 rodin z celé Ceské republiky.
Nejvice rodiny ve Zlinském, Karlovarském a Plzefiském kraji jsou ptesvédCeny o tom, Ze
nedostatek financi je rozhodujici v kvalité vzdélani, a proto nejsou schopni zajistit nastup na
,,lepsi‘ Skolu.

Podle vyzkumu v roce 2017 nejde ani tak o to, jaké jsou prestizni Skoly. Spise to vyjadiuje
pfemysleni rodicl a jejich pfistup k této situaci, uvadi v ¢lanku Soudny (pfedseda Dobré

rodiny). (Na kvalitni vzdélani pro déti nemame dost penéz, tvrdi polovina rodi¢t, 2018)

3 IPSOS — nadnérodni spolecnost zabyvajici se priizkumem trhu
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Pokud se mysleni rodiny piesune do faze, kdy si fikaji, Ze to bez finan¢nich prostfedkt
nepujde, nebo Ze momentalné¢ finance nemaji, projevuje se v rodin¢ jev oznacovan jako
socialni determinismus. Lze to vysvétlit tak, Ze rodice misto toho, aby se vénovali tomu, aby
dit¢ mélo to nejlepsi, preferuji ten nejjednodussi smer. Tyto myslenky ale rodice neberou
v tvahu jen u soukromych skol, ale i vefejnych. Vybér skoly pak u socidlné slabsich konci
tim, Ze potlacuji ambice svych déti kvili strachu, Ze nezkoriguji své naklady, které jsou Casto
spojovany se Skolami na vyssich zebfiCkovych pozicich. (Na kvalitni vzdélani pro déti

nemame dost pen€z, tvrdi polovina rodict, 2018)

Vklady, které nemusi byt jen finan¢ni a které se spojuji s rozhodovanim na jakou Skolu dité
pijde jsou nadmiru kli¢ové. V Cesku je student vice ovlivnén rodinnym prostiedim
v porovnani s rodinami z ostatnich stati Evropské unie nebo OECD. (Na kvalitni vzdélani

pro déti nemame dost penéz, tvrdi polovina rodict, 2018)

2.4 Dopady rodinnych a vzdélavacich aspektii na dneSni populaci

Mnohem vice se rozrista trend manzelskych svazk® aZ po narozeni ditéte. Ceska rodina je
jind strukturalné, uz neplati obecné pravidlo, ze si par potidil dit€ az po svatb¢, nebo pravidlo
zakladani rodiny do 25 let. Zapfi¢inéno to je narlGstem piijmi a snazSim zajiSt€énim
existencialnich potieb. Lidé jsou zahledéni vice do sebe, rozrista se seberealizace, svoboda

a ,,volny zivot.“ (Hamplova, 2018, s. 75)

2.4.1 MySleni populace s niz§im vzdélani

Mozné ptekvapiva, avSak znepokojujici informace je, Ze se rodinné formy bez svazku
manzelského projevuji pfedev§im u jedincil s niz§im vzdélanim. Stava se to ¢asto z divodu,
Ze tito jedinci nebyvaji financné zaopatieni jak v minulosti, tak 1 v souasném Zivoté a
nemaji tu nejlepsi vychozi pozici pro autonomni a volné rozhodovani. Jde predevSim o
skupiny lidi, kde se populace ve velké mife potykd se socioekonomickymi problémy.

(Hamplova, 2018, s. 76)

2.4.2 MySleni populace s vy$§im vzdélanim

Lidé s vysokoSkolskym vzdélanim davaji pfednost tradi€nim rodinnym hodnotam 1 pfes to,

Ze jsou vice oteviengj$i novym zménam, jsou piizplsobivejsi a tolerantnéjsi. To, proc i ptes

vytvafeni novych hodnot ve spolecnosti se drzi tato skupina zpatky, je moznd i diky tomu,
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ze prave kruh této populace je schopna si zvazit veskeré nasledky nesezdanych lidi. Jsou si
védomi, ze zdzemi neni tak stabilni, jak socidlné, tak pfedevsim ekonomicky. Jedna se
predevsim o spolecné investice, kdy bez snatku podle zakona neni umoznéno spole¢né jméni

manzelt. (Hamplova, 2018, s. 81)

2.5 Segregace

Segregace je separace skupin lidi s odliSnymi charakteristikami, které se Casto povazuji za
podminku nerovnosti. Segregace muze byt 1 vysledkem okolnosti, které nemusi byt moralné
znepokojujici.

Je tieba ale rozlisit segregaci a nerovnost. Segregace se sklada ze dvou odvétvi. Vertikalni a
horizontélni segregace. Naptiklad segregace v zameéstnani je velmi Castd, a to podle pohlavi.
Rozdily v odménovani mezi muZzi a zenami v riaznych profesich, a na urcité dané pracovni
pozici spadaji do odvétvi vertikalni segregace. Zatimco horizontalni segregace poukazuje na
rozdéleni riznych jednotlived z hlediska koncentrovaného pohlavi v riznych typech
povolani. Je tfeba zminit, Ze to nemusi nutné znamenat diskriminaci nebo nerovnost. Je tedy
teoreticky mozné, aby jednotlivci byli zcela oddéleni horizontdlné bez jakékoliv vertikalni
dimenze, nebo naopak. Stejn¢ jako v zaméstnani toto funguje i ve vzdélavani. (Redhead,
c2021)

Pokud je povaZovéana Gjma studenta, jako materialni nebo byl student ,,okraden* na svych
pravech, nejednd se o nutnou segregaci. Pokud by se ale stalo, Ze by vybrana skupina
studentll musela sedét cestou do Skolniho zafizeni v jiném voze, nebo se vzdélavat v jinych
ucebnach uz se jedna o segregaci, a to i v ptipad¢ Ze se obéma skupinam dostane stejného
vzdélavaciho komfortu.

Segregace dopadé nejen na jedince ale 1 na celou spolecnost. Pokud se stane, ze v zaméstnani
neni na danou pozici pfijata Zena, Rom nebo muslim neni tim dotcena jen uchazejici se osoba
0 zaméstnani, ale 1 celd spole¢nost. Urcitou podobnost je mozné vidét ve vzdélani, kdy,
pokud neni pfijat uchaze¢ na zékladé¢ nepodporovaného pohlavi, niboZenstvi nebo
narodnosti, jednd se o negativni segregaci jak studenta, tak i instituce. (Jilek, 2015, s. 26—

27)
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2.5.1 Dopady segregace ve spole¢nosti a vzdélavani

Pokud je c¢len spoleCnosti zarazen mezi segregované ve vefejném zivoté, znamena to
vyvolani chybéjiciho ur¢itého interkulturniho dialogu* a porozuméni od dal3ich osob.

Ve vzdélavani se o segregaci mluvi velmi Casto, a to se spojitosti, jaké dopady segregace
muze mit v bézném zivoté, nebo jaké dopady segregace miize mit pfimo ve vzdélavacich
institucich. Je zde kladen diiraz na Siroko spolecensky zajem, na moznost se vzdélavat u
vSech socialnich skupin, at’ uz znevyhodnénych, tak i zvyhodnénych. Kladen daraz je i
samoziejme na kvalitu vzdé€lani, protoze pokud jedinec dosdhne tirovné co nejvyssi, ma veétsi

Sanci uplatnéni se na trhu prace a ve spolecnosti. (Jilek, 2015, s. 27)

Nejvétsi a nejpocetndjsi segregovanou skupinou je romska mensina. V Ceské republice se
nachdzi asi 200 az 250 tisic osob. Diky nizkému socio-ekonomickému statusu jsou i méné
zastoupeni na vysokych Skolach. I s timto je spojena romska nezaméstnanost a shlukovani
na socialn¢ vylouc¢enych mistech. (Novela zdkona o vysokych skolach a provadéci predpisy,

2015)

2.5.2 Diilezitost za¢lenéni do spole¢nosti

Skupiny s niz§im socioekonomickym statusem, tedy nejméné ze zastoupenych rad student
ve vysokoskolském vzdélani, eli nékolika problémiim uz pfed nastupem na VS. U téchto
skupin je velké riziko, ze nebudou zb&hli v zakladnich potfebach pro studium. Napf.
matematickd, finan¢ni, digitalni gramotnost aj. V této skupiné se hodn¢ studentt fadi k tém,
kteti nemaji velké a dobré zkuSenosti sucfenim a pfesnou piedstavou co obnasi
vysokoskolské vzdélani.

U populace, ktera trpi Spatnym socioekonomickym statusem je dale velmi pravdépodobné,
ze vysokoskolské vzdélani student nezahdji, anebo neukonci. Je tedy velmi dilezité, aby
byla zajiSténa podpora vysokoskolského vzdélani pro studenty, ktefi nejsou zaclenéni do
spolecnosti, aby instituce spolupracujici s vysokymi Skolami byly dobie propojeny
s tamé&jSimi  vysokymi Skolami a komunitami. (Inkluzivni a propojené systémy

vysokoskolského vzdélavani, 2021)

4 interkulturni dialog — znamend vzajemny dialog o odli$nosti kultur, obohacovani vzajemné spoluprace za
ucelem  zjistit vice informaci o  danych  rozdilech, nikoli za  ucelem  konfliktu

(https://slideplayer.cz/slide/3783510/)
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3 EKONOMICKE MOZNOSTI A NASTROJE ZABEZPECENI
STUDENTA VYSOKE SKOLY

3.1 Finané¢ni podpora ve svéte a v CR

V ramci Evropské unie se nachdzi riizné mechanismy jak financni podpory pro studenty
vysokych skol, tak i mechanismy zaméfené na mobilitu. Tyto podpory se skladaji z grantd,
ptjéek, osvobozeni od poplatkti na VS nebo poskytovani stipendii. Samoziejmé v kazdé
zemi EU plati urCitd omezeni a rtizné zptisoby piistupu k dotacim a podpory. Ve vétSing
zemi funguji tzv. dvoustranné dohody, tedy dohoda student a univerzita. Jedna se predevsim
o nastupujici studenty, kteti ziskavaji ,,pfenosné* granty a stipendia na zaklad¢ urcitych
splnénych trovni. Jedna se tedy o nadprimérny prospech, podileni se na vyzkumu a vyvoji
s danym vystupem apod. Na hranici Asie s Evropou leZi stat Arménie, kterd nabizi finanéné
podporovand mista v mezivladnich nebo mezinarodnich projektech. (Curaj, 2015, s. 49)
V Dansku je dostupnost stipendii podporovano v§emi vysokymi skolami i vladou. Podobné
jako v EU, tak studenti z EHP a Svycarska mohou ziskat stejnou finanéni podporu, je to cca
780 euro. Samoziejmé& ani tato stipendia nejsou udélovéana ,,jen tak.” Tuto finanéni pomoc
si mohou studenti zaslouZzit opét za splnéni urcitych podminek. Pokud se jedna o studenty
z Dénska, Finska nebo Nizozemi, musi byt splnény podminky pro ziskani finan¢ni pomoci
napft. pobyt k povoleni, povoleni k zaméstnani, pracovni povoleni nebo pracovni povoleni

rodi¢h v hostitelské zemi. (Curaj, 2015, s. 49)

Ceska republika se fidi podle Zidkona o vysokych $kolach (111/1998 Sb.). Dle §91 ma
student narok na stipendium, které je hrazené z dotaci nebo pfispévkil. Narok ma student,
ktery dosahne vynikajicich studijnich vysledkt. Nasledné student, ktery prokéaze vyvojovou,
inovacéni, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost, ktera pfispiva k dal$imu ziskani znalosti.
Student ma ndrok na stipendium 1 v pfipad€, ze se nachazi v nepfiznivé socidlni situaci.

(Stipendia, 2016)
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3.2 Poskytovana stipendia studentim v CR

Stipendia, o které si student mlze zazadat, piiznava pravé vysoka skola, na které studuje.
Dalsim, kdo mtize stipendium pfiznat je fakulta, kterd se musi fidit Stipendijnim fadem

univerzity. (Druhy stipendii, 2016)

3.2.1 Ubytovaci stipendium

Tento druh stipendia poskytuje vétSina vetejnych, ale i soukromych vysokych Skol.
Samoziejmé pokud student chce dosahnout na tuto finan¢ni podporu, musi splnit urcité
podminky, které jsou jako u ostatnich dané¢ Zakonem o vysokych Skolach. Podminky pro
vyplatu této pomoci nejsou nijak slozité. Jedna se o povinnost byt studentem v prezencni
formé studia. Zde nehraje roli, zda se jednd o bakalafsky, magistersky nebo doktorsky
program. Nesmi byt pfekrocena standardni doba studia urcitého studijniho programu. Aby
byla vyplacena stipendia, student musi mit trvalé bydlist€ mimo okres studované skoly. Na
podporu student nedosdhne v piipadé€, ze studuje v rdmci pomoci souvisejici s rozvojem
v zahranic¢i a nedosédhne na stipendium v ptipad¢, Ze nestuduje v ¢asové prvnim studijnim
nebo navazujicim programu. Vyjimkou je, pokud se jednd o piestup. VySe vyplaty
ubytovaciho stipendia zavisi na poctu zadateld, a predevsim na stipendijnim fadu dané

vysoké skoly. (Mecitova, 2018)

3.2.2 Socialni stipendium

Student mé narok na socilni stipendium, pokud studuje vysokou nebo soukromou $kolu a
jeho rodina pobird ptidavky na dité ve zvySené vymeéte. Znamena to, Ze rodinny piijem
neptesahl 1,5ndsobek zivotniho minima. V tomto pfipad¢ je moZnost zazadat o socialni
stipendium a ma moZznost ziskat jednu ctvrtinu zékladni sazby v daném mésici za minimalni
mzdu. V loniském roce k 1.1. 2020 se jednalo o ¢astku 3 650,- mésicné. Toto stipendium se
vyplaci deset mésici akademického roku po celou dobu standardni doby studia.
Samoziejmosti je doloZeni pisemného potvrzeni, které vyda socialni podpora na vyzadani.
Jedné se o potvrzeni, kde je uvedeno, ze piijem v rodinném prostiedi, kde se student nachazi
je zjistovan pro dany ucel, a to pro ptidavky na dit€¢ za minulé kalendarni ctvrtleti. V tomto
Ctvrtleti se doklada, ze piijem rodiny neptesahl soucin zivotniho minima a koeficientu 1,5.

(Socialni stipendium, 2020)
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3.2.3 Mimoradné stipendium

Toto stipendium je vyplaceno jednorazové, jedna se predevsim o stipendium, které je
poskytovano za ucelem pomoci studentll v neptiznivé sociadlni a finan¢ni situaci. O tuto
pomoc si musi student zazadat na své studujici fakulté, ve vétSin€ piipadé na studijnim
oddéleni. Podminky pro ziskani mimotadného stipendia jsou vypsané ve stipendijnim fadu

univerzity. (Kubus, 2020)

3.2.4 Prospéchové stipendium

Tento typ finanéni odmény je sméfovan pro studenty, kteti dosahli vynikajicich vysledka
v daném ro¢niku. Toto stipendium je v kompetenci kazdé Skoly, to znamena, ze i kazda skola
ma nastavené podminky, které musi student splnit. VétSinou se jedna o primeér znamek, které
nesmi pfesahnout danou hranici. Tato hranice se pohybuje kolem 1,0. (Druhy stipendii,

2016)

3.2.5 DalSi poskytovana stipendia

Dalsimi poskytovanymi stipendii a ocenénimi jsou napiiklad ucelova stipendia, kterd mohou
studenti ziskat na zdklad€ dobrého prospéchu napt. prospél s vyznamenanim, nebo pokud si
na zéklad¢ jeho vybornych znalosti zkratil dobu studijniho programu. I zde ale opét mé vse
v kompetenci vysokd Skola, to znamena, ze je potteba vzdy nastudovat legislativu vysokeé
Skoly, za jakych podminek a k jakym ucelim mize byt toto stipendium vyplaceno. DalS§im
ocenénim je doktorské stipendium, kdy primérna vyse stipendia se pohybuje okolo 7500,-
mesicné, avSak opét kazdd Skola to ma nastavené jinak, a to podle své legislativy.

(Dolejsova, 2017)

3.3 Studentské uvéry

V dnesni dobé studium na stfedni i vysoké $kole je velmi finanéné naroéné. Banky v CR
jsou flexibilni vii¢i studentiim a jsou ochotné vypomoci pii tizivé finanéni situaci spojené se
studiem. Je ale potieba splnit n¢kolik podminek. Dulezitda myslenka, kterd by meéla byt
zhodnocena je, zda je student po dostudovani schopny avér splacet. Vypomoci si od banky
1ze n€kolika zplsoby at’ uz se jedna o kontokorentni ucet nebo praveé oficialni studentskou
pujcku. Co nejvice souvisi s volbou studentského tivéru jsou vétSinou véci, ptimo spojené
se Skolou a to napt. nakup ucebnic, zaplaceni Skolné¢ho, ubytovani, doprava do skoly apod.

(Cvejnova, 2021)
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3.3.1 Kontokorentni ucet studenta

Kontokorent znamena dostat studentsky et do minusovych &isel, tedy piederpani BU.
Maximalni vyse, jakou banky poskytuji pravé pro tuto moznost je 20 000 K¢ a podminka
splnujici pujcku je doklad o studiu. Ma to i své protiklady, a to predev§im vysoké uroky a
dalsim negativem je fakt, ze student musi celou ¢astku vratit do jednoho roku od doby, kdy

nabyl pravé této financni podpory. (Studentska ptijcka, 2020)

3.3.2 Specialni studentské uvéry

Vétsina bank v CR se zaméfuje i na pujéky studentim. Pokud student potfebuje vyssi
¢astku, nez je mozno dosahnout kontokorentem, tak volba na tuto ptjcku je idealni. Tyto
uveéry poskytuji od 30 000 K¢ az po 500 000 K¢. Samoziejmé i zde je potieba splnit
nez 150 000, je povinen dolozit n¢kolik dokument. Dvé vyhody, kterymi tento Uvér
disponuje jsou mensi troky pfi studiu a splaceni ivéru az po dokonceni studia. (Studentska

piijéka, 2020)

3.3.3 Obecné podminky pro poskytnuti studentského tivéru

Dulezitymi podminkami pro poskytnuti studentskych UvérG se nevyhne nikdo, kdo se
rozhodne finanéni pomoc vyuzit. Jednou ze ¢tyf podminek je vék presahujici minimalné 18
let. Dal$i podminkou pro kladné zhodnoceni je potvrzeni o studiu v prezen¢ni formé studia.
Nasleduje dolozeni dvou dokladi totoznosti, zpravidla se jedné o obCansky prikaz a cestovni
pas. Posledni podminkou byva ¢asto doklad o pfijmech nebo o ruceni tietich osob. Zde se
jedna pfedevsim o rodice. Samoziejmé toto ruc¢eni neni potieba pii pijcce 30 000 K¢. Toto
dolozeni je potieba vétSinou poskytnout bance pti zdméru pljcit si vyssi ¢astku a to kolem

150 000 K&. (Cvejnova, 2021)
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3.3.4 Vyhody a nevyhody studentskych avéri

Nasledna tabulka zobrazuje vyhody a nevyhody studentskych uvérd, jez si studenti mohou

ziidit.

Tabulka 2 Vyhody a nevyhody studentskych uveru (zdroj: worldscholarshipforum.com

vilastni zpracovani)

Vyhody

Poskytnuti tvéru vétSinou zdarma

Vedeni uvéru je zdarma

Mensi trokové sazby

Moznost dlouhodobého splaceni

Start splatek aZ po ukonceni studia

Lze odlozit splatky

Lze castku predcasné splatit

Nevyhody

Béhem studia nutnost splacet uroky

Nutnost zaloZzit bézny cet ke

studentské ptijcce v dané bance

Dluh se muze vysplhat do vysokych

¢astek

Banky chtéji po studentech rucitele

(rodice)
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3.4 Pracovni ¢innost u studentii vysokych §kol

Dilezitou slozkou studentli na vysoké Skole je brigada nebo jakékoliv préace, ktera by
studentiim zajistila vydélek. Cilem studentt je samoziejmé jak nabyti znalosti, tak predevsim
co nejvyssi vydélek. Zaméstnavatel se vSak pfiklani k uchazectim, jez maji uz néjakou praxi
Student, ktery najde vyhovujici brigadu, vSak poté fesi mnohem vétsi problém a to je Cas.
Nejlepsi pro studujiciho c¢lovéka je samoziejmé vychodisko rovnomérného casového
rozvrzeni, kdy bude spliiovat skolni povinnosti a zaroven i povinnosti pracovni tak, aby vse
vykonaval na 100 %. Je potieba, aby si student uvédomil, ze pracovni ptilezitost narusi jeho
dosavadni volny rezim at’ uZ se jednd o sport, volno¢asové aktivity apod. Casova naroénost

prace se totiz pohybuje vétSinou kolem 20 az 25 hodin tydné. (Gregus, 2013)

3.4.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je pro studenta velmi vyhodna. U této formy dohody je totiz
mozno uzaviit jakykoliv pocet smluv se zaméstnavateli. Je zde vSak omezeni a to takové, ze
si u jednoho zaméstnavatele student mize odpracovat maximalné 300 hodin za rok. Jedna
se o smlouvu, kterd musi byt zhotovena pisemné. Pokud se student v préci neciti, nebo ji
z jakychkoliv divodi chce opustit, ma moznost podat vypovéd bez uvedeni divodi.

Vypovédni lhiita se poté pocita 15 dni. (Dlouhd, 2017)

Co se ty¢e odvodii u DPP plati nasledujici. Pokud se jedna o vydélek do 10 000 K¢ hrubého
meésicné, student ani zaméstnavatel neni povinen odvadét socidlni a zdravotni pojiSténi.
Dulezité nadéle je, zda u zamé&stnavatele podepsal tzv. ,riZzovy papir®, tedy prohlaSeni
k dani. Prohlaseni k dani slouzi ptfedev§im k odvodiim a uplatnéni slev. Toto prohlaseni lze
vSak podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele. Poplatnik miize vyuzit slevy na studenta a
slevu na poplatnika. Poplatnik, ktery presahne 10 000 K¢ hrubého mésicné a nema
podepsané prohlaseni k dani, nechava strhnout z platu 15% dané€ i socialni a zdravotni

pojisténi. (Tomanova, 2021)

3.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti neni pro studenty az tak atraktivni, ale je vhodna pro dlouhodobé
brigaddy. U této formy smlouvy je mozno ptesdhnout 300 odpracovanych hodin ro¢né. Tato

smlouva je urcitou podobiznou zkracené¢ho tivazku. I zde je ale omezeni. Pracujici nesmi
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ptesahnout 20 hodin tydné v celkovém primeéru za cely rok. (Dohoda o pracovni ¢innosti,
2020)

Pokud student piekro¢i hranici 3 500 K¢ hrubého mésicné, stavd se znéj poplatnik
nemocenského pojisténi. Zaroven se u DPC jedna i o odvod diichodového a zdravotniho
pojisténi i pfes to, ze zde bylo podepsdno prohlaseni k dani. V ptipad¢ ptihlaseni se
k danovém poplatnikovi, je studentovi strzeno 15 % zalohovou dani a muaze si uplatnit
danové slevy. Tedy slevu na poplatnika a na studenta. V ptipad¢ nepodepsaného ,,rizového
papiru® je dale zkouméano, kolik ¢inil mési¢ni pfijem. V ptipad€ piijmu do 3 500 K¢ se
odvadi 15 % srazkovou dani. V ptipad¢ piesdhnuti vyse 3 500 K¢ a nepodepsaného

prohlaseni k dani se strhava 15 % nikoli srazkové dan¢ ale zalohové. (Hajkova, 2021)

3.4.3 Darové ulevy pro studenty

Danovou tlevu miize vyuzit ten, kdo se vénuje jak studiu a zdroven pracovnim povinnostem.
Z danég je mozno pro tyto studujici odecist 4020 K¢ rocné. Tedy 335 K¢ mésicné. Tuto slevu
muze uplatnit student, ktery nedovrsil maximalné€ 26 let. Je zde i vyjimka, a to pro studenty
doktorského studia a to takova, ze si slevu na dani mohou odecist az do svych 28 let, pokud
se jednd o prezencni studium. Slevu na studenta je mozno uplatnit i v pfipad¢, Ze rodice ve
svém danovém pfiznani odecitaji tzv. ,,slevu na dite.

Student nema néarok na tyto slevy v ptfipad€, ze je zapsan na dalkovém, distan¢nim,
kombinovaném nebo vecCernim studiu a ptesahuje tak standardni dobu studia, to znamena je
mu vice nez 26 let. Dalsi, kdo nemtiZe tuto slevu uplatnit je student, ktery je ve sluzebnim
pomeéru.

Student miize uplatnit jak ,,slevu na studenta tak i ,,slevu na poplatnika.” V tomto ptipad¢
se nejednd o ruseni slev navzdjem ale tyto slevy se sc¢itaji. (Dafiova sleva na studenta 2021,

2020)
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3.4.4 Porovnani dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti

Danové tlevy pro studenty pti brigddé na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni

¢innosti, zobrazuje tabulka nize.

Tabulka 3 Porovndni DPP a DPC (zdroj: studentfinance.cz, viastni zpracovaini)

Dohoda o provedeni price Dohodalopracoyni

cinnosti
Odvod dané z prijmi 15 % (prohlaseni o dani) 15 %
Zdravotni pojiSténi ANO (od 10 001 K&/més.)  ANO (od 3 500 K¢/més.)
Socialni pojisténi ANO (od 10 001 K¢/meés.)  ANO (od 3 500 K¢&/més.)
Sleva na poplatnika ANO (prohléseni o dani) ANO (prohléaseni o dani)
Sleva na studenta ANO (prohléseni o dani) ANO (prohléaseni o dani)
LRl U] T T2 300 hod. za rok 20 hod. za tyden

(max.)

3.5 Financ¢ni gramotnost

Finan¢ni gramotnost zajist'uje, Ze jedinec ma slozku znalosti, obratnost a postoje, které urcuji
hodnoty zasadni k tomu, aby bylo postarano jak o n¢j, tak o svou rodinu v oblasti financi.
Dtlezitou soucasti jsou aktivni vefejné vstupy a vystupy na mistech, kde se objevuji finan¢ni
produkty a sluzby. Ten, kdo se orientuje a je finann€ gramotny ma ten dar postarat se bez
problému o sebe a o svou rodinu. Je schopny postarat se o spravny chod rozpoctu, a to i po
dobu nahlych nec¢ekanych dlouhodobych Zivotnich situaci, necekanych financnich néklada
apod. (Finan¢ni gramotnost, 2020)

Naopak Stogr ve své knize uvadi, Ze gramotny je ten, kdo je schopny se na sviij Zivot podivat
s odstupem a je schopny zatadit své finance a majetek tak, aby pasovaly co nejlépe do jeho
pozadovanych hodnot a celkového Zivota bez ohledu na to, v jaké aktudlni situaci se jedinec
nachazi. Finan¢ni gramotnost neni o nauceni se dostat z dluh@i u rodin, kterym se aktualné
nedafi. Finan¢ni gramotnost neni o uceni se Ciselného vyjadieni hodnot majetku nebo

mnozstvi penéz. Gramotnost je nutno citit. (Stogr, 2013, s. 62)

Dalsi zdroj uvadi, Ze finan¢ni gramotnost je o spravném rozhodovéani o penézich. Mezi
hlavni aspekty finan¢ni gramotnosti fadi spofeni, zapisovat si a mit pfehled o svych piijmech

a vydajich nebo také zbytecné utraceni pencz, coz se povazuje za financné negramotné.
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Clovek, ktery je finanéné gramotny by mél znat co miiZe a co by nemél délat se svymi
financemi. Na co si davat pozor at’ uz se jedna o podpisy smluv v bankach nebo zakladani
bézného uctu. Na co se zaméfit, co musi vSe smlouva obsahovat nebo jaky je rozdil mezi
uvérem a rychlou pajckou. Ten, kdo je povazovan za negramotného ¢lovéka nemusi mit
v budoucnu nej$tastnéjsi zivot. MiiZze se dostat do problému, kdy jedna nevyhodna pijcka
bude pokryvat dalsi nevyhodnou pijcku, a tak to mize jit stale dokola. V krajnich ptipadech
se muze ¢lovEék ocitnout na okraji propasti mezi napravou a exekuci. (Finan¢ni gramotnost,

2020)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

33

II. PRAKTICKA CAST
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4 UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Univerzita TomaSe Bati ve Zliné se fadi mezi vetejné vysoké skoly. Znamena to tedy, Ze zde

nejsou zavedeny poplatky za studium neboli Skolné.

4.1 Historie UTB

V roce 1960 navstivili Zlin prvni studenti s cilem studovat predevSim chemii a strojirenské
technologie. Nejednalo se ale o UTB jako takovou, nybrz ve Zlin¢ bylo zfizeno pracovisté
Slovenské vysoké Skoly technické. O devét let pozdéji, tedy v roce 1969 uz ve Zlin¢ byla
ziizena samostatnd Fakulta technologickd, nicméné¢ i tato fakulta nebyla soucasti UTB, ale
Vysokého uceni technického. Moment, kdy se univerzita zacala stavat univerzitou byl v roce
1995, kdy byla zalozena druha fakulta. Byla to Fakulta managementu a ekonomiky. Diky
tehdejsimu dékanovi FT a pozdé;ji i rektorovi, se spojenim téchto dvou fakult stala Univerzita
Tomase Bati ve Zling. Netrvalo dlouho a byly postupné zakladany 1 dalsi fakulty. Jednalo se
o Fakultu multimedidlnich komunikaci, Fakultu aplikované informatiky, Fakultu
humanitnich studii a Fakultu logistiky a krizového fizeni.

Velkou podporu, kterou UTB pocitovala, dostavala od Tomase Bati jr. Ten projevil souhlas
s pojmenovanim univerzity po jeho otci. Az do roku 2008 byl Tomas Bata jr. pfedsedou

Spravni rady UTB. (Historie univerzity, 2020)

4.2 Univerzita TomasSe Bati dnes

Sest fakult a pies 9000 tisic studentli nav§tévujici tuto univerzitu. Pokud se spoji
podnikavost, uzitecnost, tvofivost, otevienost a odpoveédnost s méstem Zlin, vznikne misto,
které je vyborné pro start vSech, ktefi tuto Skolu absolvuji. Jedna se piedevsim o flexibilni
vysokou Skolu a diky vSem hodnotdm a pfistupu se miize fadit mezi prvni vysoké Skoly,
které ziskaly instituciondlni akreditace.

UTB nezahali a je spojena ve velké mife i se zahrani¢im. Studentd, kteti tu studuji a jsou ze
zahrani¢i je na 10 %. VSichni studujici jsou vedeni k vyuce v anglickém jazyce, nebo jsou
podporovani k tomu, aby si mohli studium zpestiit pravé v jinych zemich, nez je Ceska
republika. Velkou vyhodou pro studenty je i spoluprace univerzity se spoustou firem jak ve
Zlinském kraji, tak i po celé Ceské republice. Diky této spolupraci maji moznost studenti
vyuzit zprostiedkovani stazi, prace nebo brigady.

Dalsi véci, kterou se muze UTB pysSnit je velmi dobré hodnoceni v mezinarodnim

srovnavani napfi¢ vysokymi Skolami v celé Evropé. Napf. britska spolecnost Times Higher
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Education ocenila UTB mezi 301-350 mistem v zebficku Young University Rankings.
V tomto rozmezi se UTB nachazi kazdym rokem. Timto ocenénim ale univerzita nekon¢i.
Pokud je pohlizeno na univerzity stfedni a vychodni Evropy a také na univerzity Stfedni
Asie, umistila se UTB podle britské spolecnosti QS World University Rankings, jako 85.

nejlepsi univerzita. (Zékladni informace, 2020)

4.3 Pocet studentu za rok 2015-2019

Tabulka nize zobrazuje pocet studentti v letec 2015-2019. Jedna se o studenty, kteti neplati
poplatky za studium.

Tabulka 4 Pocet neplaticich studentu UTB za rok 2015-2019 (zdroj: VZ UTB 2015-2019,
vlastni zpracovani)

Pocet studenta

2015 9643
2016 9213
2017 8 857
2018 8 665
2019 8 883

Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ se fadi coby poctem studentll mezi stfedni velké vefejné
vysoké §koly v Ceské republice. Poéty uvedené v tabulce se odviji od studentii, kteti studuji
ve standardni dobé¢ studia. Znamena to tedy, Ze uvedeny pocet studentli nehradi poplatky za

studium.

4.4 Poskytovana pomoc od UTB

Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ disponuje né€kolika misty, kam se mohou studenti obratit
v tizivych situacich. Diky t€émto mistiim je studentim poskytovéno poradenstvi zabyvajici

se nejen financemi, ale 1 socidlnimi problémy.

4.4.1 Akademicka poradna

Akademickd poradna UTB poskytuje nékolik sluzeb nejen pro studenty, ale 1 pro
zaméstnance. Soucasti je 1 centrum pro studenty se specifickymi potfebami. Jednotlivé

sluzby jsou pfedstaveny nize
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1. Psychologicka poradna

Do této poradny miZzou zavitat nejen studenti, ale i zaméstnanci UTB. Psychologicka
poradna je oporou v nelehkych situacich jedince, jez toto misto navstivi. Zaméiuje
se predev§Sim na pomoc v nepfiznivych situacich, do kterych se jedinec dostal.
Poskytuje rady napf. pii kariérnim rozhodovani. Rozhovor s psychologem miize byt
sméfovan i na mezilidské vztahy at’ uz se jedna o Skolni prostfedi nebo komplikované
vztahy v roding. Tato poradna je zcela diskrétni a je zde mozno hovoftit o vSem, co
studenty nebo zaméstnance trapi. Vyhodou psychologické poradny je vyuziti této

sluzby online. (Psychologicka poradna, 2020)
2. Pravni poradna

Tato forma poradenstvi je opet poskytovana studentiim i zaméstnanciim UTB. Pokud
se student nebo zaméstnanec potyka se situaci, kde je nutné vyhledat pravni pomoc,
staCi se obratit na tuto poradnu. Tato poradna se zabyva piedevSim pracovnim,
rodinnym, ob¢anskym i obchodnim pravem. Navstivit tuto poradnu je vhodné ve
chvili, kdy Gcastnici potfebuji pomoc napf. v tizivych Zivotnich situacich, nebo napf.
v piipad¢, ze se student rozhodne zahdjit podnikani. Je zde zajiSténo 1 poradenstvi

ohledné pravniho postaveni studenta UTB. (Pravni poradna, 2020)
3. Socialni poradna

Socialni poradna se zabyva poradenstvim formou stipendii. UTB nabizi hned n€kolik
stipendii, na které je moZzno za urc¢itych podminek dosdhnout. Jedna se o stipendium
socialni, mimotadné, prospéchové, ubytovaci, vyzkumné a stipendium v piipadech
zvlastniho zietele hodnych. Pokud si student neni jisty, zda ma narok na jakékoliv
vySe zminéné stipendium, je vhodné kontaktovat socidlni podporu nebo navstivit
akademického pracovnika na budové Fakulty humanitnich studii. (Socidlni poradna,

2020)
4. Centrum pro studenty se specifickymi potifebami

Studenti, ktefi jsou zatazeni do skupiny se specidlnimi potfebami maji moznost
navstivit centrum zfizené pravé pro né. Centrum poskytuje konzultace, ale i
technicky a intervenéni servis. Tito studenti mohou po domluvé vyuzit o
specializované podpiirné sluzby, jako je tfeba asistence nebo specidlni individuélni

studovna v knthovné UTB. Tento servis neni poskytovan pouze studentiim, ale i
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uchazecim o studium na Univerzit¢ Tomase Bati. (Centrum pro studenty se

specifickymi potiebami, 2020)

4.4.2 Studentska ucetni a daniova kancelar

Studentska ucetni a danova kanceladi spadd pod Fakultu managementu a ekonomiky. Ta
poskytuje pomoc nejen studentiim, ale i zaméstnancim UTB a Siroké vetejnosti. Na tuto
kancelat ma moznost se obratit kazdy, kdo hled4 feseni v ucetnich nebo danovych ptipadech.
Na tomto misté pracuji predevsim studenti FaME, kde se seznamuji s uetnictvim v praxi.
Dalsi ¢innosti je vénovani se danové evidenci, mzdam nebo danovym pfiznanim at’ uz se
jednéd o fyzické nebo o pravnické osoby. Specifikum této ucetni a danové kanceléie je

ziskavani praxe na realnych nesnazich klientt. (Co jesté délame, 2019)

4.4.3 Workshop Zaklady finan¢ni gramotnosti

UTB ve spolupraci s Job Centrem vytvofili workshop vénujici se praveé zakladiim finan¢ni
gramotnosti. Finance jsou soucasti kazdého Zivota, a ne kazdy jedinec si uvédomuje hodnotu
a okolnosti kolem toku penéz. Pravé k tomuto je uréen workshop zabyvajici se zaklady
finan¢ni gramotnosti, kde zicastnéni nabydou védomosti ohledn¢ zachdzeni s vlastnimi
penézi at’ uz se jednd o piijmy nebo vydaje. Tento workshop byl uskutecnén 4. dubna v roce
2021 a diky nejen zajimavému tématu, ale i pozitivni odezvé tento workshop bude mozno

navstivit vicekrat.
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5 ANALYZA STIPENDIi UTB ZA ROK 2015-2019

Tato vyzkumna cast se bude zabyvat pfedevSim financnimi prostfedky poskytnutymi na
stipendia za rok 2015-2019. Vyrocni zprava o ¢innosti, kterd je dilezitou oporou neni za rok
2020 zvetejnéna, tudiz data za lonisky rok nejsou dostupna. DalSim diivodem, pro¢ nebude
analyzovan rok 2020 je stale trvajici pandemie Covid-19, diky které bylo upraveno n¢kolik
podminek napf. pro ubytovani. Znamend to tedy, ze Castky by mohly byt zkreslené

v porovnani s lety prechazejicimi.

5.1 Prehled vyplacenych socidlnich stipendii za rok 2016-2019

Nésledna tabulka vyobrazuje pocet studentll a primérnou ro¢ni vysi stipendia za rok 2016-
2019. Z divodu neuvedenych informaci ve Vyrocni zpravé UTB za rok 2015, jsou

analyzovany nasledujici roky.

Tabulka 5 Prehled socialnich stipendii (zdroj: VZ UTB 2016-2019, viastni zpracovadni)

Primérna rocni vyse
Pocet studentu

stipendia (v K¢)
2016 54 12 183
2017 94 7928
2018 30 20 608
2019 50 9560

Dle dostupnych dat od roku 2016 do roku 2019 bylo zaznamenano dohromady 228 studentl
ktefi se nachazeli v neptiznivé socioekonomicke situaci. Toto stipendium zavisi na socidlni
a ekonomické situaci celé rodiny nikoli pouze studenta. Dohromady se za celé ¢tyfi roky
jednalo o 35 618 studujicich na UTB a 228 studentl pobiralo socialni stipendium. Tyto
stipendia jsou vyplacena na zakladé piedchozi konzultaci se studijnim oddélenim nebo

akademické poradné.

V tabulce je mozné vidét ,houpavy“ trend v poctu vyplacenych stipendii jak v poctu
studentiy, tak i v primérnych vyplacenych ¢astkach. Castka, ktera je vyplacena studentovi se
samoziejmé odviji jak od poctu ptiznanych soc. stipendii tak i1 od finanéni podpory statu
konkrétné MSMT smérem univerzité a od financi piimo uréenych od univerzity smérem

studentovi. V roce 2016 se jednalo o podporu ze strany statu o 657 888 K¢ coz vychézelo
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dohromady s finan¢nimi prostfedky univerzity pii poctu 54 studenti na 12 183 K¢ primérné
za rok. V roce 2017 se vySe praméerné ro¢ni vyse stipendia snizila oproti minulému roku o
vice nez 4000 K¢. To muze mit za pficinu skoro dvojndsobny pocet studentil, kteti
potiebovali finan¢ni pomoc oproti roku pfedchazejicimu a také o, byt vétsi tak ne uplné
dostacujici ¢astkou od statu, jez by vyrovnala rozdil k predeslému roku, ktera ¢inila 745 250
K¢&. Roéné to tedy vychazelo primérné na 7 928 K¢&/. Nejvetsi financéni podpory se dostalo
studentim v roce 2018 diky nizkému poctu socidln¢ slabSich. Jednalo se pouze o 30
studentd, kdy stat prispél castkou 618 250 K¢. Primérnd rocni podpora tedy tvofila okolo
20 600 Kcé&/rok. Coz v prepoctu na mésice a pfidanou finanéni podporou univerzity
vychézelo na 3 050 K¢. Rok 2019 ale opét tim, Zze zaznamenal zvySeny pocet piijatych
zadosti o socidlni stipendium, piesné 50 nebyl financné tak dobry jako v pfedchozim roku,
co se ty¢e statniho piispévku. S nejniz§im piispévkem 478 800 K& od MSMT za celé
analyzované 4 roky se univerzita vyrovnala vyborné a uvolnila tolik finan¢nich prostredka,
aby studentim bylo vyplaceno mési¢ni stipendium stejné jako v minulém roce a to 3 050
K¢.

Z téchto dat tedy nelze vycist, zda zdjem o toto stipendium stoupa ¢i klesd nebo zda postupné
mizi slab$i socidlni vrstva a vice studentli spole¢né s rodinou se dokaze postarat o lepsi
socioekonomické zazemi nez napt. v roce 2017. Od roku 2017 je viditelny urcity pokles co
se tyCe poctu studentli v tizivé financni situaci, nicméné i ptesto, ze o rok pozdéji vyznamné
klesl pocet studentil v této oblasti, v roce 2019 je opét zaznamenan narlst. Nelze tedy jasné
urcit, co lze ocekavat do pfistich let a jaké postaveni tedy zaujimaji studenti a jejich rodiny

v oblasti socioekonomického statusu.
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5.2 Prehled vyplacenych stipendii v pripadé tizivé socialni situaci

studenta za rok 2015-2019

V tabulce je zanalyzovéan pocet studentd, jez dosahli na socidlni stipendium. Nésledné jsou

vyobrazeny prumérné vyse tohoto stipendia vztahujici se k jednotlivym letem.

Tabulka 6 Prehled mimoradnych stipendii (zdroj: VZ UTB 2015-2019, vlastni zpracovani)

y . Primérna vyse stipendia
Pocet studentii

v K&
2015 7 -
2016 8 6750
2017 5 7000
2018 6 5000
2019 8 5750

Mimotadné stipendium, které je vyplaceno jednordzové vyuzilo dohromady za 5 let 34
studentli. Opé€t v porovnani s po¢tem studentt za 1éta 2015-2019 mi toto Cislo ptijde velmi
nizké. Toto stipendium je poskytovano na mimotadné vydaje nebo necekanou slabsi finanéni
situaci, mize se jednat napf. o nedostatek financi na Skolni pomicky nebo jakékoliv potieby
spojené se studiem. V roce 2015 o toto stipendium pozadalo sedm studentl, primérnou vysi
stipendia nelze urcit z ditvodu nezvetejnéni ¢astky ve vyrocni zpraveé o ¢innosti za rok 2015.
Od roky 2016 je zde vidét kolisavy trend jak v poctech studentll, tak i v primérnych
vyplacenych astkach. Z tabulky je jasné vidno, Ze primérna vyse stipendia se pohybuje
v rozmezi 5 000 az 7 000. Pocet studentii nepievysuje ¢islo 8. O tomto stipendiu je velmi
malo informaci jak ze strany UTB, kde je mozno se informovat pouze ve stipendijnim fadu
UTB tak 1 z fad mezi studenty, proto se mizeme domnivat, Ze Cislo je pravé tak nizké.

VétSinou tuto zZadost podavaji studenti na doporuceni studijniho oddéleni ¢i poradny UTB.
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5.3 Prehled vyplacenych stipendii na ubytovani z rok 2015-2019

V nasledujici tabulce je zpracovana informace, kolik studentli vyuziva podporu stipendia na
ubytovani. Zaroven jsou zde uvedeny prumeérné Castky stipendia v daném akademickém

Troce.

Tabulka 7 Prehled mimoradnych stipendii (zdroj: VZ UTB 2015-2019, viastni zpracovani)

. Primérna vySe stipendia
Pocet studenti

(v K¢)
2015 4217 -
2016 3773 4451
2017 3512 5231
2018 3534 16 924
2019 3479 4976

Ubytovaci stipendium, asi nejznamé;jsi stipendium, které je univerzitou vyplaceno. I podle
Cisel se zda byt informovanost vétsi. Podle ¢isel z tabulky Ize tedy fici Ze vice nez polovina
studujicich na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zlin¢ bud’ bydli v okrese Zlin, nebo nespliiuji
podminky pro pfiznani tohoto stipendia anebo neznaji podminky, jaké musi splnit, aby jim
bylo vyplaceno ubytovaci stipendium. Podle primérnych vyplacenych ¢astek to znamena,
ze Castka pokryje asi necelé dva mésice najmu na kolejich UTB, kdy cena prondjmu jednoho
lizka je nastavend od 2 850 K¢ do 3 300 K¢. V akademickém roce, kdy je placeno 10 mésicti
znamenda tedy ndjem pro studenta na dvouliZkovém pokoji za jeden mésic 3 000 K¢.
Dohromady tedy 30 000 K¢&. Po odecteni vyplaceného stipendia, které je studentiim placeno
dvakrat ro¢né, a to zpétn¢€ vychazi pro studenta ro¢ni ndjem jednoho lizka na 20 048 K¢.
Univerzita tedy poskytne finan¢ni tlevu o 9 952 K¢ ro¢né, coz v procentech vyjadieno je 33
%. Ttetinu ndkladl na ubytovani je zastiténo tedy univerzitou. Jedna se ale pouze o studenty
bydlici na kolejich. Z divodu nizké kapacity koleji, jsou ale studenti nuceni vyuzivat i
ubytovani na privatech, spolubydleni v bytech po celém Zlin¢€. Cena ale téchto pronajmu se
ve Zlin€ znacné zveda a 1isi od cen na kolejich UTB. Podle dostupnych zdroju se jedna od
ubytovani od 3 500 K¢ do 5 000 K¢. Tim se i samoziejme snizuje procentudlni vypomoc od
univerzity, kdy student z ¢astky poskytnuté UTB neni schopen zaplatit ani jeden mésicni

najem.
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikové Setfeni patfi do kvantitativni metody vyzkumu. Tato metoda byla zvolena
z divodu konecného cCiselného vyjadieni. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou méné
narocné na zpracovani a lze touto metodou zkoumat vétsi pocetni skupiny respondentd.
Kvantitativni vyzkum se nefadi mezi Setfeni, které by bylo ¢asové narocné. Dotaznikové
Setfeni bylo vytvoieno béhem jednoho tydne. Nasledné sbirani dat od student UTB trvalo
jeden mésic. Zpracovani odpovédi probihalo v priabéhu jednoho dne. Kvantitativni metoda

byla zvolena jako primarni vyzkum bakalatské prace.

Do dotaznikového Setieni se zapojilo 203 student UTB ze vSech navstévovanych fakult a

vSech studujicich programii.

Nejpocetnéjsi zastoupeni zkoumaného vzorku mé Fakulta managementu a ekonomiky
s poctem 130 respondentli. Procentudlné se tedy fadi mezi prvni pticku s 64 % v porovnani
s ostatnimi fakultami. Dal§i nejpocetnéji zastoupenou fakultou se stala Fakulta
humanitnich studii s 29 respondenty (14,3 %). Za FHS je Fakulta technologicka s 15
studenty (7,4 %). Nasleduje Fakulta aplikované informatiky s 11 respondenty (5,4 %),
dale Fakulta multimedialnich komunikaci, kde dotaznikové Setfeni vyplnilo 10 studentt

(4,9 %) a nakonec Fakulta logistiky a krizového Fizeni s 8 respondenty (3,9 %).

Ze 130 respondentit na FaME se zapojilo 97 Zen z bakalatského studijniho programu (74,6
%) a 22 muzi (16,9 %). V navazujicim studijnim programu se opét zapojily jak muzi, tak
zeny, a to v po¢tu 3 muzu (2,3 %) a 5 zen (3,8 %). Na této fakulte byl zastoupen i doktorsky

studijni program, kdy se dotaznikovému Setfeni vénoval jeden muz (0,7 %) a 2 Zeny (1,5 %).

Na FHS byli zapojeni pfedevs§im studenti z BSP. Z celkového poctu 29 respondentli bylo
zen v BSP zapojeno 23 (79,3 %) a muzi 4 (13,7 %). V MSP se zacastnil jeden muz (3,4 %)
a jedna zena (3,4 %).

Na FT bylo ztc¢astnénych dohromady 15 studentti, v BPS se jednalo o 5 Zen (33,3 %) a 4
muze (26,6 %). V magisterském studijnim programu se op¢t jednalo o jednoho muze (6,6
%) a jednu zenu (6,6 %). Na doktorském studiu FT se do dotaznikového Setfeni zapojily 2

zeny (13,3 %).

FAI byla zastoupena dohromady 11 studenty, z toho na BSP 7 Zen (63,6 %) a 2 muzi (18,1
%). V MPS se jednalo o jednu Zenu (9 %) a na doktorském studiu rovnéz o jednu zenu (9

%).
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FMK se zaradila jako pfedposledni fakultou poc¢tem respondentti, kdy dotaznik zodpovédélo
dohromady 10 studentt z toho v BSP 6 Zen (60 %), 3 muzi (30 %) a v MPS jedna zena (10
%).

FLKR byla poétem respondentt jako posledni fakulta. Zde bylo vyhodnoceno 8 odpovédi
z toho v BPS odpovédély 2 zeny (25 %), a 4 muzi (50 %). V MPS se dotaznikového Setfeni
zucastnil jeden muz (12,5 %) a v doktorském studijnim programu jedna Zena (12,5 %).

6.1 Otazky a vysledky dotaznikového Setieni

V nésledujici ¢asti jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni po jednotlivé otazce.

1. Mél hlas Vasi rodiny vliv na vybér vysoké skoly?

Graf 1 Vysledky otazky ¢. 1 (vlastni zpracovani)

Ano
63% = Ne

Prvni otdzka byla cilena pfedevSim na vliv rodiny s ohledem na vybér vysoké Skoly
studujiciho jedince. Celkem 128 (63,1 %) studenti bylo ovlivnéno rodinnym prostfedim ve
vybéru vysoké skoly. Zbylych 75 (36,9 %) studentd se vydalo na UTB, aniz by zde zasahlo

pusobeni rodinného zazemi.

2. Vyuzivate finan¢ni podporu od UTB formou ubytovaciho stipendia?

Graf 2 Vysledky otazky ¢. 2 (viastni zpracovani)

Ano

56% " Ne

Ubytovaci stipendium vyuziva 114 (56,2 %) student a nepobird 89 (43,8 %) studenti.

Autorka predpokladala, Zze bude vice Zen nez muzil, kteti budou vyuzivat tuto financni
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podporu. Predpoklad vychazel zuvahu, ze zeny jsou v administrativnich vécech vice
zainteresované nez muzi. Z celkového poctu 156 zen jich 88 pobira ubytovaci stipendium a
zbylych 68 ne. Procentualné to tedy vychdzi 56 % na 44 %. V porovnani s muzi, kdy celkovy
pocet je 47, jich 23 ubytovaci stipendium vyuziva a 24 nikoliv. Procentualné¢ vyjadieno to

tedy vychazi na 51 % pro ano a 49 % pro ne. Vysledky jsou velmi podobné a srovnatelné,

wev

3. Vite, Ze existuje financni podpora socidlniho stipendia na UTB?

Graf 3 Vysledky otazky ¢. 3 (vlastni zpracovani)

Ano

= Ne
1%

Povédomi o existenci socialniho stipendia je moZzno kladné hodnotit. Pfesné 144 (70,9 %)
respondenti vi o této formé pomoci, kterd je poskytovana studentim s niz$im

socioekonomickym statusem. I ptes vysoké ¢islo odpovédi ano by ale bylo vhodné, kdyby

vvvvv

4. Vite, jaké jsou podminky pro nabyti socialniho stipendia?

Graf 4 Vysledky otazky ¢. 4 (vlastni zpracovani)

Ano

= Ne

Z vysledki této otazky jasn€ vyvstava problém nedostatecné informovanost o podminkach,
které jsou potieba splnit za ucelem pobirani socidlniho stipendia. I pfesto, ze povédomi o
tom, ze vlbec takova pomoc v ramci univerzity existuje je relativné vysoké, tak povédomi

o podminkach je zase naopak velmi nizké. Pouze 39 (19,2 %) respondentii z 203 vi, co je
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L4

potieba splnit pro nabyti. D4 se tedy predpokladat, ze podrobné;jsi informace, jez je mozné

dohledat ve stipendijnim tadu jsou malo prezentované mezi studenty.

5. Vyuzivate finan¢ni podporu od UTB formou socidlniho stipendia?
Graf 5 Vysledky otazky ¢. 5 (viastni zpracovani)
2%

Ano
= Ne

Dohromady z celkového poctu respondentll pobird socidlni stipendium 5 (2,5 %)
dotazovanych studentl. Jak uz bylo zminéno, povédomi o podminkach nabyti socidlni
pomoci je malé, je mozné tedy predpokladat, ze kdyby bylo povédomi o podrobnégjsich
informacich vétsi, vzrostl by tak pocet poskytovanych soc. stipendii. Je nutné piredevsim
poukédzat na to, Ze néktefi z dalSich 198 (97,5 %) studenti mulZou pobirat socidlni

stipendium, kdyby byli informovani vice.

6. Podporuje Vis finan¢né rodina p¥i studiu na VS?

Graf 6 Vysledky otdzky ¢. 6 (vlastni zpracovani)

Ano

= Ne
T7%

Vice nez 77 % respondentil pfiznalo finanéni pomoc z rodinnych sfér. Jedna se pfesné o 157
studentli. Takové podpory se ale nedostava 46 studentim, ktefi jsou nuceni si své studium
hradit sami. Vzhledem k vysokému poctu respondentii z Fakulty managementu a ekonomiky
byla porovnana zavislost na financich rodiny studentli z FaME a ostatnich fakult. Jedna se
predevsim o to, Ze studenti navstévujici FaAME maji vétsi ekonomické znalosti, méli by mit
1 lepsi znalosti ohledn€ finanéni gramotnosti. Znamena to tedy, Ze i lep$i mySlenkovy smér

k pracovnim pfilezitostem a lepSimu hospodateni s penézi.
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Celkovy pocet studentl na FaME, kteti zodpoveédéli dotaznik je 130. Zbylych 73 se fadi
mezi ostatni fakulty UTB. Vysledky poukazuji na to, ze 116 (89,2 %) studentii z FaME je
podporovano od rodiny a 14 (10,8 %) studentl nikoliv. Je zde zaznamenan velky nepomér
na rozdil od ostatnich fakult. Kde 38 studentil z ostatnich fakult (52 %) je podporovano a 35
(48 %) neni. Z drtivé vétSiny jsou studenti FAME podporovani finan¢né od rodiny. Divodem
muze byt vyssi vzdélani rodiny nebo vzdélani rodi¢t v ekonomickém sméru, ve kterém

postupuji jejich déti, tedy studenti UTB.

7. Jste nuceni chodit po dobu studia na brigady, HPP, aby vam vystacily finance

na cely mésic?

Graf 7 Vysledky otdzky ¢. 7 (vlastni zpracovani)

Ano

56% " Ne

Z vysledki této otazky lze vyvodit, ze 127 (62,6 %) respondentti navstévuje brigadu nebo je
zaméstnano na HPP. Znamena to tedy, ze 1 pies to, Ze nekteré studenty podporuji rodice,
neni to zaopatieni vSech finan¢nich vydajii studenta a musi si na nékteré véci penize zaopatiit

formou zaméstnani.

8. Pokud navStévujete brigady, ¢i HPP. M4 tato ¢innost vliv na kvalitu pripravy
vzdélani? (Dostatek ¢asu na pripravu, béZna uspéSnost pri zapocétech a
zkouskach)

Graf 8 Vysledky otazky ¢. 8 (vlastni zpracovani)

Ano

66% o ©
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Tato otazka byla nepovinna a zamétfend na studenty, ktefi v pfedchozi otdzce odpovedéli, ze
jsou nuceni vyuzivat finan¢ni podpory ze zaméstnani nebo brigady. Celkovy pocet odpovedi
na tuto otazku byl 175. Tato otazka byla zvolena z toho diivodu, ze studentliim musi zabrat
n¢jaka prace Cas, ktery by se dal vyuzit jinym zplsobem. Na misté tedy bylo, zda
nav§tévovana zaméstnani maji vliv na jejich Skolni Gspéchy, zda maji dostatek Casu na
ptipravu, ¢i nikoliv. Pies 65 % je ovlivnéno brigadou a nasledné ma dopad jejich ¢asového
vytizeni na ptipravu Skolnich povinnosti. Znamena to tedy, ze kdyby odsunuli préaci a
vénovali se pouze Skole, je mozné predpokladat Ze jejich studijni vysledky by se rapidné
zlepsili. Za predpokladu, kdy student navstévuje brigadu 20 hodin tydné to znamena, ze musi
absolvovat minimélné tii smény po 8 hodinach, aby naplnil napé. DPC nebo poloviéni
uvazek. Tti smény mohou zabrat tfi dny. Pokud se do toho zahrne i povinna Skolni dochazka,
ktera vétSinou na FaME byva tfi az ¢tyfi dny, znamena to, ze studentovi ¢asové moznosti
jsou vyrazné omezeny. Pokud se nepiekryva skolni dochazka a pracovni povinnosti, student
je vytizen cely tyden. Domaéci ukoly, seminarni prace nebo ptiprava na pribézné zapoctoveé
testy jsou tedy diky ¢asové vytizenosti mnohdy feSeny na posledni chvili a neni jim vénovan
dostatek Casu natolik, aby jejich studijni tspéch sahal k nejvys§im ptickdm a mohl si tak

zajistit napt. prospéchové stipendium.

9. Mate dostatek informaci o tom, na jaké prispévky od statu a od UTB mate
narok?
Graf 9 Vysledky otazky ¢. 9 (viastni zpracovani)
10%

Ano

39%
= Ne

Nezajimam se o to

Z vysledkt dotaznikového Setfeni u této otazky, jasn€ vyplyva ze informovanost studentii o
téchto moZznost je velmi nizka. Skoro tfi ¢tvrtina dotazovanych nema dostatek informaci, coz
nezajem studentd, ktefi se ve vysledku dotaznikového Setfeni vyjadrtili v poctu 29. Neznalost
nebo nezdjem samoziejmé miize mit 1 dopad na vySe zminovanou problematiku, jako je

vyuziti podpory socialniho nebo ubytovaciho stipendia, poptipad¢ nékterych dalsich.
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10. Ocenili byste souhrn vSech finan¢nich podpor na jednom misté? (Web,

brozura...)

Graf 10 Vysledky otazky ¢. 10 (vlastni zpracovani)

3%
‘ Ano

= Ne
97%

Zde jasn¢ prevazujici zajem o jasny a kompletni prehled vSech podpor na jednom misté
vyjadrtili studenti vSech fakult. I studenti, ktefi v pfedchozi otdzce zodpovedéli, Ze se o tyto
probirané véci nezajimaji by uvitali kompletni pfehled. Ocenili by tento ptehled i studenti,
kteti vi, jaké jsou moznosti, nicméné se da predpokladat, Zze shledavaji mezery ve svych
informacich a chtéji si je doplnit. Pro UTB je velmi vhodné, aby tyto moznosti byly
prezentovany na jednom misté a ukazaly by tak stdvajicim 1 budoucim studentim moznosti,
diky kterym by naptiklad nemuseli navstévovat brigddy a zamé&stnani ale plné se vénovat

Skolnim povinnostem.

11. Jaké jsou Vase mési¢ni vydaje na ubytovani?

Graf'11 Vysledky otazky ¢. 11 (vlastni zpracovani)

5% 7% = 0-3000
10% \‘ 3001-3500
3501-4000
21% 4001-4500
22% ® 4501-5000

m 5000 a vice

Tato otazka byla rozdélena do Sesti kategorii, kdy méli studenti na vybér, Ze jejich cena
ubytovani se sahala do 3000 K¢, dale 3001-3500 K¢, 3501-4000 K¢, 40014500 K¢, 4501—
5000 K¢ a vice nez 5000. Nejvice pocetnd skupina studenti se fadi do kategorie do 3000 K¢
mesi¢né za ubytovani, jedna se o 71 (35 %) studentti. Dale 45 (22,2 %) studentl zaplati na
ubytovani mezi 3001-3500 K¢&. Pouze o 3 méng, tedy 42 (20,6 %) studenti je ubytovano za
cenu mezi 35014000 K¢&. V rozhrani 4001-4500 bylo zapocitano 20 (9,8 %) studentt.
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Nasledna skupina 4501-5000 K¢ zaznamenala 10 (5 %) studentl. Studentt, ktefi zaplati na
ubytovani vice nez 5000 K¢ mési¢né je 15 (7,4 %). Pokud je vzato v Givahu primérné
ubytovaci stipendium za rok 2019, které €ini 4976 K¢, znamena to, Ze minimaln¢ jeden
mésicni najem zaplati 188 studentti z 203. I pfes vysoky pocet studentt, ktefi jsou schopni
z ubytovaciho stipendia uhradit jeden ndjem, je nutno se pozastavit nad tim, ze se jedna
pouze o jeden mésicni ndjem za polovinu akademického roku. Tedy dva ndjmy za cely
akademicky rok (10 meésicit). Pokud se vezmou v tvahu studenti, kteti plati najem do 3000
K¢&/mésicné a primérné ubytovaci stipendium za cely rok ¢ini 9952 K¢. Znamena to tedy ze
studenti zaplati tfi mési¢ni ndjmy a dalSich 7 mésict musi hradit ze svych vlastnich
finan¢nich prostiedk. Jedna se o ¢astku 21000 K¢, kterou musi po zbytek roku zaplatit za
najem, v této skupiné se tedy jednd o 71 studentl. Napt. u skupiny, kterd plati nijem
v rozmezi 3500-4000 K¢, pokryji maximaln€ ndjmy 2 za akademicky rok. S horni hranici
4000 K¢&/mésicné to tedy znamend, Ze ro¢né jsou jejich vlastni ndklady kolem 32000 K¢ za
rok pouze na ubytovani. D4 se samoziejm& poukdzat na vlastni volbu studenta, jaké
ubytovani preferuje. Byty byvaji zpravidla drazsi nez koleje, ale z divodu malé kapacity
ubytovani na kolejich jsou néktefi studenti nuceni vyuzit privatu, ubytovny nebo prave
najmu v byt¢ i pres jejich nesouhlas pravé kviili vyssi cené. V porovnani, co se tyce
studijnich programil 1ze zaznamenat, ze ¢im vys$i studijni program studuje, tim vyssi jsou i
jeho nadklady na ubytovani. zaméfila jsem se na kategorii, kde studenti zaplati vice nez 5000
K¢/mésiéné. Piedpoklad Ze, tuto ¢astku piekroci pfedevsim studenti doktorského programu
je spravny, celkem 4 studenti ze 7 doktorského programu plati za ndjem vice nez 5000 K¢ a
to 2 studenti z FaME, jeden student z FAI a jeden z FLKR. V magisterském studijnim
programu se nenasel nikdo, kdo by tuto ¢astku piekrocil, avSak v bakalatském studijnim
programy se naslo 11 studentl ze 179, ktefi tuto ¢astku plati. Jedna se o 8 studentii z FaME,
jednoho z FMK, dva studenty z FHS a jednoho studenta z FT. Tato informace byla
prekvapiva, autorka ocekavala, ze z bakalatského studijniho programu se nenajde nikdo, kdo
by byl ochotny tuto ¢astku za najem zaplatit. Samoziejme jak uz bylo vySe uvedeno, najem
mohou financovat rodi¢e nebo ma student dostatek finan¢nich prostiedkii ze zaméstnani, aby

tyto ndklady byl student schopny pokryt.
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12. Jaké jsou VasSe mési¢ni vydaje na stravu po dobu studia?

Graf 12 Vysledky otazky ¢. 12 (vlastni zpracovani)
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Otazka, ktera je jednou ze tii zakladnich otazek pro vyhodnoceni celkovych vydaji byla opét
zpracovana do cenovych kategorii, kdy byly nastavené od 0-1000 K¢, 1001-2000 K¢, 2001-
3000 K¢, 3001-4000 K¢, 4001-5000 K¢ a vice nez 5000 K¢ mésicné. Nejvice respondentt
vynaklada na stravu po dobu studia 2001-3000 K¢&/mésicné. Jedné se piesné o 65 (32 %)
dotazovanych. Nasleduje finan¢ni rozpolozeni od 1001-2000 kde zvolilo tuto odpoveéd’ 54
(26,6 %) studentii. Do stravy investuje 3001-4000 K¢ mésicné 31 (15,3 %) studentd. Jidlo a
piti do 1000 K¢ vénuje 28 (13,8 %), kdy pfedpokladam, Ze jsou to studenti, kteti dojizd&;i
anebo stravu fesi dovezenim si z domovin. 16 (7,8 %) studujicich investuje do stravy 4001-
5000 a vice nez 5000 za stravu zaplati 9 (4,5 %) studentli. Z téchto dat vyplyva, Ze studenti
voli zlatou stfedni cestu, nicméné se da predpokladat, ze s ristem cen za potraviny vzrostou
do budoucna i vydaje za stravu. Vydaje za stravu mezi 2001-3000, kde je zastoupena
nejpocetnéjsi skupina Ize korigovat a snizovat i diky menze, kde kviili dotacim od UTB maji

studenti mensi vydaje a lepsi cenovou dostupnost obédu.

13. Jaké jsou VaSe mési¢ni vydaje na ostatni potieby? (Léky, potieby do Skoly,

naklady na dopravu, sporeni, telefon apod.)

Graf 13 Vysledky otazky ¢. 13 (vlastni zpracovani)
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Ostatni potieby, Casto opomijené, avSak polozky, které stoji penize a mnozi se neuvédomuji
ze souctem vSech polozek se mohou dostat na tisice. Pomine-li se ubytovani a strava,
pfichazi na tfadu spoustu dalSich nezbytnych potfeb pro dennodenni zivot, jako je
dorozumivani se telefonem, cesta do Skoly a zpét, 1éky nebo napiiklad pomucky do skoly.
Dohromady nejvice 69 (34 %) studentli za tyto potieby utrati 1001-2000 K¢. Dale 44 (21,7
%) respondentii nema az tak vysoké vydaje a zaplati do 1000 K¢ mési¢né. Dalsi skupinou o
poctu 40 (19,7 %) studentl vynalozi 2001-3000 za ostatni potieby. 30 (14,8 %) studentl se
zatadilo do kategorie utraty 3001-4000 K¢/meésicné. 4001-5000 K¢ za tyto potieby utrati
4001-5000 K¢ 13(6,4 %) studentti, a nakonec vice nez 5000 K¢ vynalozi na své potieby 7
(3,4 %) studentti. U této skupiny se da predpokladat, ze se zde nachdzi napt. majitelé aut,

nebo studenti jez se osamostatnili od rodiny a stoji na vlastnich nohou.

14. Jaké jsou tedy VasSe celkové mési¢ni vydaje?

Graf 14 Vysledky otazky ¢. 14 (vlastni zpracovani)
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Vysledky této otazky byly ocekavatelné, nicméné skupina, kterd ma vyssi naklady nez 10000
K¢ je zastoupena 35 (17,3 %) respondenty, kde byl ocekdvan mensi pocet odpovédi.
Do rozmezi 8001-10000 K¢ se zatradilo 43 (21,2 %) studenti. Nejvyssi zastoupeni je u
kategorie 6001-8000 K¢, kde odpovédelo 50 (24,6 %) studentli. S niz§im rozpétim se také
ztotoznuje nizsi pocet studentd. Studentl vynakladajicich 4001-6000 K¢ na veskeré potieby
je 36 (17,7 %). Naklady mezi 2001-4000 K¢ ma 23 (11,3 %) a nakonec studenti, kde jejich
naklady dosahuji do 2000 K¢/mésiéné. Zde odpovédelo 16 (7,9 %). Z téchto vysledki se da
usoudit, Ze mésicni naklady se vétSinove pohybuji ve vyssich ¢astkach jako je 6001 K¢. Nad
tuto ¢astku dosahuje 128 studentli. Vydaje spojené tedy s vysokou Skolou jsou velmi vysoké
na studenta, aby byl schopny si tyto ¢astky zaopattit sdm. Z Sir§iho pohledu se da tedy fici,
ze veétSinou rocné studium na vysoké Skole vychazi v rozmezi 60000-100000 K¢. Za celé 3
roky je to tedy trojnasobek. Pro spoustu studenti a rodic¢u je t€zko predstavitelné, jaké

mohou byt celkové vydaje, a proto se mize stat, Ze studenti z finan¢nich diivod ukon¢i své
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studium anebo naopak rodina, kterd je srozumeéna s témito vydaji nedovoli, aby dité
podpotiili a poslali na vysokou skolu. Na zakladé téchto informaci je zcela jasné a bézné, ze

student musi nékde vyhledat financni pomoc a tou je nejcastéji brigadda pii studiu.

15. Jaké jsou tedy VasSe celkové mési¢ni prijmy?
Graf 15 Vysledky otazky ¢. 15 (vlastni zpracovani)
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Ptijmy studentl jsou takika rovnomémé rozdélené. V dotazniku, kde studenti dosahuji
prijmi do 2000 K¢/mésic je 30 (14,8 %) studentd. Na piijmy, které mésicné dosahuji 2001-
4000 K¢ dosdhne 19 (9,4 %) studentli. Piijjmy ve vysi 4001-6000 K¢ jsou zastoupeny 39
(19,2 %) respondenty. Nejvice opét jako pfi vydajich je zastoupena skupina, kterd ma pi{jmy
mezi 6001-8000 K¢/mésicné, zde bylo zaznamenano 47 (23,1 %) odpovédi. Déle ve skupiné
8001-10000 K¢&/mesicén€ se nachazi 34 (16,7 %) studentli. Nakonec studenti, ktefi dosahuji
pfijmu vice nez je 10000 K¢&/mésicné jsou zastoupeni v poctu 34 (16,8 %).

KaZdou odpovéd’ a studenta jsem zanalyzovala a zkoumala jsem, zda studenti maji stejné
vydaje jako piijmy nebo mensi vydaje nez piijmy anebo naopak. Vysledky jsou v celku
podobné nicméné v zavéru znepokojivé. Z 203 respondenti odpovédélo, ze 67 (33 %)
studentll mé stejné vydaje jako pfijmy. Pro tyto studenty to tedy znamena ptipadnou finan¢ni
pomoc alespoii od rodiny, aby se mohli vénovat i ostatnim volnocasovym aktivitdm a jejich
piijmy nebyly vynaloZeny pouze na povinné vydaje spojené s ubytovanim, stravou apod.
Vysledky odhalily, ze 58 (29 %) respondentii ma vice pfijmt nez vydaji. Zde je mozno
ocekavat at’ uz finanéni pomoc od rodiny a zarovenl i napi. prace na HPP nebo formou
ktera neni uspokojiva a to skupina, kterd ma vyssi vydaje, nez jsou piijmy. Do této skupiny
se fadi nejvice a to 78 (38 %) studentii. Tito studenti musi byt podpofeni rodinnymi
ptislusniky, protoze z vysledkl vyplyva ze z téchto 78 studentt jich 17 (21,8 %) pracujicich

stale nedosahuje na ¢astku, kterou by potiebovali na zaplaceni svych vydajii. Zde je opravdu
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nutnd okolni pomoc at’ uz od univerzity nebo od rodiny. Zbylych 61 (78,2 %) ze 78 (100 %)

studentli nenavstévuji brigady a zaméstnani.

16. Sporite si?
Graf 16 Vysledky otazky ¢. 16 (vlastni zpracovani)

Ano
62% = Ne

Vzhledem k ekonomické a socialni situaci ve staté CR je dobré myslet na budoucnost a
pfemyslet nad néjakou finanéni rezervou. Studenti byli osloveni, zda spofi finance na
nasledujici 1éta, miize se jednat at’ uz o stavebni spofeni, nebo napt. o spotfeni penzijni.
Spotitelny a banky nabizeji spoustu moznosti, na co penize spoftit. Z 203 respondenttl jich
vice nez polovina, piesné¢ 125 (61,6 %) studentd spofi. Zbylych 78 (38,4 %) studentii
nevyuziva nabidky spofeni. D4 se pfedpokladat, ze studenti, ktefi pracuji budou vice spofit
jich 72 navstévuje zaméstnani, coz je presn¢ 57,6 %. Zbylych 53 (42,4 %) studentd, ktefi
zaméstnani nemaji vyuzivaji bud’ naSetiené penize k dalSimu spofeni nebo ¢astou moznosti

je u téchto studentli spofeni rodiny na studentliv spofici ucet.
17. Vyuzivate nabidky studentské pujcky?

Graf 17 Vysledky otazky ¢. 17 (vlastni zpracovani)

Ano
= Ne

66%

Vyuziti studentského uvéru neni v Ceské republice zatim popularni a nezbyva nez doufat,
Ze to takto 1 zlistane z diivodu velmi riskantnich nasledki a nestabilni finan¢ni situace jako
absolvent vysoké Skoly. V tomto dotaznikovém Setfeni studentsky uvér je vyuzit pouze 2

studenty (1 %). Jedna o jednu Zenu z FaME a jednoho muZe z FT, kdy oba navstévuji
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bakalafsky studijni program. Zbylych 201 (99 %) studentii nevyuziva této nabidky. Vyplyva
tedy z téchto vysledktl, ze studenti délaji vSe pro to, aby se zadluzenim u bank predesli.
Dosahuji tak diky finan¢ni podpofte rodiny, finan¢ni podpoie od UTB, ale i brigaddami nebo

zaméstnanim na HPP at’ uz plny nebo zkraceny.

6.2 Shrnuti dotaznikového Setieni

Do dotaznikového Setfeni se zapojily predevSim Zeny, které tvofily necelych 80 %
dotazovanych. Nejvice se zainteresovala Fakulta managementu a ekonomiky. Nejvyssi

zastoupeni v oblasti studijnich programti m¢l bakalafsky studijni program s necelymi 90 %.

V nédvaznosti na obecné informace o dotaznikovém Setieni je tieba se vénovat podrobné&jSim
informacim, z nichZ vychéazi nadpolovi¢ni vétSina analytické ¢asti. Vysledky ukdzaly nizsi
informovanost mezi studenty o podminkach nabyti socialni finan¢ni podpory od UTB.
Naopak povédomi o existenci tohoto stipendia je mezi studenty vyssi. Do téchto zavéra
spada i podpora ubytovaciho stipendia, kdy bylo zjisténo, Ze necelych 44 % respondentii tuto
finanéni pomoc nevyuziva. Cast vénovana zékladni informovanosti studenti o univerzitnich
podporach vyobrazila celkové necelych 73 % respondenttl, kteti nemaji dostatek zprav o

poskytujicich finan¢nich ptispévceich.

Finance zasahuji do zivota studenti kazdy den, proto i vice nez tii ¢tvrtiny studentl jsou
podporovani penéznimi ptispévky od rodiny. Vzhledem k tomu, Ze i tento pfispévek obcas
nestaci, je necelych 63 % studentll nuceno navstévovat brigaddy, diky nimz zvysuji svou
finan¢ni stabilitu. Je zcela ziejmé, ze Casova narocnost udrzet si kladné finan¢ni zaopatieni
ma za nasledky nedostate¢nou moZznost vénovat se Skolnim povinnostem a tim si zajistit
dobré vysledky. S timto tvrzenim se ztotoznilo 115 studentd, tedy necely 66 %. Globalni
finan¢ni situace respondentli dotaznikového Setfeni je ve vétSin€ piipadd ztratova, kdy
vydaje prevySuji pfijmy. Je mozné tento problém lze ptisoudit vysokym vydajim za
ubytovani, stravu a ostatni potieby. I pfes tyto neduhy jsou ale studenti schopni vytvaret
uspory a vkladat je na spofici ucty slouzici k lepsi finanéni situaci do budoucna. Studentsky

uvér vyuziva pouze 1 % dotazovanych.
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7 POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR

Polostrukturovany rozhovor je metodou kvalitativni. Zde se jedna o rozhovor s odbornikem,
ktery se zabyva feSenou problematikou této prace. Probirana problematika je rozebrana ze
subjektivniho pohledu konzultaéniho partnera. Otazky k rozhovoru byly zpracovany po
vysledcich dotaznikového Setfeni. Cely rozhovor s vybranou osobou probihal necelych 60
minut Cistého Casu a online formou pifes MS Teams. Zpracovani poskytnutych informaci

zabralo asi jeden cely den.
Piedstaveni vybrané osoby

doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D. se zabyva nckolika oblastmi. Jeho hlavni smérem je
ekonomie Skolstvi dale se vénuje trhu prace, hodnoceni dopadi politik, hodnoceni vyzkumd,
nebo vysokému $kolstvi. Je souéasti Univerzity Karlovy a zaroven i Akademie véd CR.
EENEE? pro Evropskou komisi, i s touto funkci je docent spojen. Je ve vedeni narodniho
tymu, ktery ma na starost celoevropsky projekt Euromod. V neposledni fad¢ se vénuje jako
odborny ¢len Vyboru pro rozpoc¢tové progndzy a naddle je ¢lenem poradni komise pro

hodnoceni dopadii regulace pti Legislativni rad€ vlady.
Charakteristika rozhovoru

Tento rozhovor byl sméfovan piredev§im na téma socioekonomického statusu studenta na
vysoké Skole, ale zaroven i1 na financovani jak z pohledu vysokych Skol a statu, tak i
z pohledu studenti. Pana docent byl vybran z divodu pfesvédCeni o jeho kvalitich a
dostateCnych odbornych informaci, které mohly vnést do bakalaiské prace spoustu

zajimavych informaci.

Byl zvolen polostrukturovany rozhovor, kdy hlavni slovo m¢l dotazovany, protoZe autorka
prepokladala, ze miZze zodpovédét i nevyicené otazky. Nakonec bylo poloZeno dohromady

tfindct otevienych otazek.

Prostredni a vliv okoli na studujiciho jedince

Velkym vlivem je rodina, kde jedinec vyrasta a odnasi si s sebou hodnoty tvorené prave
v rodinném prosttedi. Jedna se o komunikaci s vrstevniky, pokud jedinec neni zaclefiovan
uz od utlého veéku do hromadnych akci jako jsou krouzky a volnoCasové aktivity, je velmi
pravdépodobné, ze nastane velky problém se zaclenénim se do spole¢nosti i v pozd€jSim

veéku. Vyjimkou neni ani vysokoskolské prostiedi. Na vysoké Skole uz se muze jednat o

5 EENEE — European Expert Network on Economic of Education
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vylouceni ze spole¢nosti kvtli finan¢ni situaci studenta. Jedna se tedy o spolecenské stigma,
kdy student neni schopen se zaclenit napt. kvuli jeho finan¢ni situaci a neni schopny se svymi
vrstevniky ,,drzet krok.* Studenti ze slabSich socidlnich vrstev jsou velmi opatrni a citlivi na
svou situaci a postaveni, proto se mizou zdrahat navstivit studijni odd¢leni a poradit se o
své situaci. Tim nasleduje nekonec¢ny kruh kdy, pokud student mé narok na finan¢ni podporu

od univerzity a nevyuzije ji, bude stale vniman stejné¢ jako doposud.

Dopady socioekonomického statusu na zaméstnanost

Uplatnéni v zaméstnani mize byt opét ovlivnéno pro tuto znevyhodnénou skupinu lidi. Jak
uz bylo zminéno pravé kvuli nastavenym rodinnym hodnotam, kdy student nebude
vyzadovat nejvyssi finanéni mozné platové ohodnocenti i pies to, Ze by oplyval védomostmi
na urCitou pozici. V budoucim zaméstndni miize byt absolvent ovlivhén 1 svym
sebevédomim, protoze rodiny, které nejsou fazeny kviili finan¢ni situaci mezi stiedni a vyssi
ttidu maji vétsi sklony k podceniovani, pesimismu nebo nedivéte jak v sebe sami, tak i
v ostatni. To mlze ovlivnit absolventa viibec ve vybéru zaméstnani a pozic, kdy bude sahat

po méné atraktivnich a vyhladSenych pozicich.

PenéZni prostiedky terciarniho vzdélavani

Dal$im tématem bylo financovani vysokého Skolstvi smérem k univerzitam a zaroven
poskytovani finan¢ni podpory od univerzit smérem studentim. Z rozhovoru vyplynulo, Ze
vysoké Skolstvi je velmi Casto opomijeno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy a
neni terciarnimu vzdélavani poskytovano dostatecné mnoZstvi penéz, které by zlepSily
moznosti vénovat vice penéz studentim at’ uz socidlné¢ znevyhodnénym nebo i tém, kteti

pobiraji ubytovaci stipendium.

Zaméstnani béhem studia

Prace nebo brigady, také byly sttedem rozhovoru. Z rozhovoru tedy mizeme vyvodit, ze
brigaddy ovliviiyji studenty ve znacné mife at’ uz ve volnocasovych aktivitaich a nésledné
s tim spojené socializace, tak 1 v uspesnosti zkousek. Bohuzel doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.
D nevidi moznost, ktera by donutila studenty, aby do prace nechodili a vénovali se pouze
Skolnim povinnostem. Divodem jsou vydaje, které¢ student mé a pokud jsou financné
studenti podporovani rodinou, nejsou to ¢astky, které by pokryly veSkeré vydaje. Ostatné
tato vypovéd se shoduje i s mym kvantitativnim vyzkumem, kdy vice neZ polovina

odpovédéla, Ze brigady a prace maji vliv na Skolni pfipravu a nasledné vysledky.
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8 SHRNUTI ANALYTICKE CASTI

Z vysledkti dotaznikového Setfeni a polostrukturovaného rozhovoru vyplynul problém
financi ze strany statu, kdy je mozno vidét, Ze stat neposila dostateCnou Castku napft. na
socialné¢ znevyhodnéné studenty. Pro studenty, jez pobiraji socidlni stipendium, je to urcitd
finan¢ni pomoc, nicméné je to tak nizkd mésicni castka, diky které nezaplati napt. nijem
apod. Stipendia poskytovéna studentim nejsou finanéné dostate¢né podpofena. Tento
problém ale spadéa pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nikoliv pod Univerzitu
Tomase Bati ve Zlin¢. Vyuziti stipendii by mohlo mit vétsi zastoupeni minimalné v oblasti
socialni, nicméné i v oblasti ubytovani by mohlo byt zadosti vice, protoze ubytovaci
stipendium pobiré asi tfetina studentli univerzity. Niz§i povédomost o podminkach nabyti

finan¢nich prostfedki je mezi studenty bohuZzel vyssi, nez bylo ptedpokléadano.

Zaméstnani je jeden z dtlezitych faktort, ktery ovlivituje socioekonomicky status studenta,
dale jeho uplatnitelnost, ale i zafazeni do spole¢nosti. Studenti v niz8i socidlni sféfe maji
Casto problém prave se zaclenénim se do spolecnosti a jejich neptizniva finanéni situace ma
nasledny dopad pravé na jejich socioekonomicky status. Problém se muze naskytnout z
nenadani béhem jeho studia nebo ho jeste¢ vice prohloubit diky ocekavani a chovani
spolecnosti. Horsi zaclenéni se do spolecnosti ale neni jediny problém, na ktery mize mit
zaméstnani dopad. Zaméstnani nebo brigada ,,brzdi* studenty v rozvijeni svych védomosti
a potieb, kdy se ukazalo, Ze navstévovani brigdd nebo zamé&stnani na tvazek at’ uz zkraceny
nebo plny ovliviiuje kvalitu pfipravy na vyuku, zdpoctové a zkouskové obdobi. Nicméné je
tteba se na to divat 1 z druhé strany, kdy studenti jsou podle vysledkli analytické ¢asti nuceni
chodit do prace za ucelem vydelku, ktery jim nésledné slouzi k obzivé, nebo k ubytovani.
Ve spousté ptipadech ale musi zakrocit rodinni pfisluSnici, kdy finan¢né studenta musi
podpofit vzhledem k vysokym vydajim pfii studiu vysoké Skoly. Nékteti studenti vSak voli
1 jiné varianty, jak podpofit finan¢né své studium a tim je studentsky uvér poskytovany

bankou v CR.

Vyuziti finanéni podpory u studentli UTB s dopadem na jejich socioekonomicky status je
nekonecny kolobéh, ktery zacina praveé u nizsiho statusu studenta. Student zatazen mezi
socialn¢ slabé pobira vybrana stipendia, nicméné¢ jejich hodnota neni dostacujici pro pokryti
vydajii béhem studia. Nasledné je student nucen chodit na brigddy ¢i zaméstnani, kdy se
dostate¢né¢ nevénuje skolnim povinen, a to miize mit za nésledek Spatné hodnoceni zkousek
a diky témto vysledkim mulze pfijit o dal$i finanéni podporu formou prospéchoveho

stipendia, a tak je dal nucen chodit do prace. I pfes pracovitost a plnéni vSech povinnosti ale
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Casto nevydéld student dostatek na pokryti vSech vydaji a v tomto ptfipadé opet musi
zasdhnout rodina, kdy se snazi svym détem i ptes jejich nepfiznivou financni situaci vénovat
dostatek pen¢z na zivobyti pii studiu. Tento kolob¢h, kdy je student ve Skolském zatizeni
nebo v praci ma dopad prave i na jeho socidlni stranky, kdy nema dostatek ¢asu na zaclenéni
se se svymi vrstevniky, tim si mlze pfipadat sam a Casto i podceniovany, coz je jedna ze
slozek hor§iho uplatnéni téchto studentli jako absolventd v zaméstndni. Nedostate¢na
podpora, nizké sebevédomi a nizsi socidlni ekonomicky status rodiny, ve kterém se student
pohybuje od svého ranného véku jsou podnéty k tomu, aby student vynalozil mnohem vice

svého usili o ziskani dané pozice a nasledné udrzeni se v kolektivu.

Béhem zkoumani vzorku a analyzovani vysledkt dotaznikového Setfeni byla zaznamenéana
epidemiologické situace pandemie Covid-19, kdy doslo k uzavieni vysokych Skol a studenti
tak vyuZzivali sviij domov pro Zivobyti béhem distan¢ni vyuky. Mohlo se tedy stat, Ze nékteré
odpovédi od respondentti nejsou relevantni diky této nepiiznivé situaci a neuvédomeni si jak
z autorciny, tak i studentovi strany polozeni otdzek na béznou prezen¢ni vyuku. Vysledky
dotaznikového Setfeni nicméné nezaznamenaly velké neshody, kdy by muselo byt

provedeno dotaznikové Setfeni znovu.
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9 NAVRH OPATRENI PRO PODPORU INFORMOVANOSTI
STUDENTU

Vzhledem k vysledkim analytické Casti je ziejmé, Ze je nezbytné, aby se studentim do
povédomi dostaly informace o poskytovanych stipendiich a podminkach pro nabyti ze strany
univerzity. Toto opatfeni je diilezitou soucasti k podpote lepsiho socioekonomického a
kvalitné€jsiho zivota studenti. UTB prezentuje finan¢ni podporu studentim ve stipendijnim
fadu. Bylo by vSak vyhodou pro studenty, kdyby tyto podpory byly pfistupné na

viditeln¢jSich mistech.
1. Propagace stipendii formou internetové platformy

Lze vyuzit internetovou platformu, kdy stru¢né informace o poskytované finan¢ni podpoie
budou na hlavnich strankach UTB, ale i na hlavnich strankach jednotlivych fakult. Tyto
informace mohou byt zatazeny do slozky uchaze¢, kde bude vice specifikovdna polozka
napft. poskytovana finan¢ni podpora pro studenty UTB. Propagace nemusi byt vdzana pouze
na webové stranky univerzity nebo fakulty, ale je mozno vyuzit i socidlni sit¢ jako je
univerzitni a fakultni Facebook, poptipad¢ Instagram.

Obrazek 1 Navrhové opatreni na st

pithiaska  Portal IS/STAG

@ Univerzita Tomase Bati ve Zling FAKULTY A SOUCASTI ¥ UNIVERZITA UCHAZEC SPOLUPRACE VEDA AVYZKUM ABSOLVENT

BAKALARSKE STUDIUM MAGISTERSKE STUDIUM DOKTORSKE STUDIUM PRO UCHAZECE CELOZIVOTNIVZDELAVANI

Doktorske programy Vyhledavac program
iminky studia

rudlni prohlidka
Poskytovana finanZni podpora pro
studenty UTB

2. Informacéni broZzura

Dal8i moZnou podporou informovanosti je letacek, brozura pro nadchazejici ale i stavajici
studenty s pfehledem veskerych finan¢nich podpor. Tyto letdicky by mohly byt volné
piistupné na jednotlivych fakultach, ale byly by 1 rozdavany at’ uz uchazeciim o studium na

DOD nebo pfi zépisu do prvniho ro¢niku studia. Naklady na brozuru nejsou vysoké.
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny parametry pro tisk ndvrhové brozury véetné ceny.

Tabulka 8 Nacenéni informacni brozury

Cena v¢.
Format Povrch Tisk Gramaz DPH (za
1ks)
Oboustranny
A4 Leskly (mén¢ designove 90 g-110 g 2,06 K¢
narocny)
Oboustranny
A4 Leskly (vice designové 110 g¢-150 g 5,90 K¢
narocny)

Navrhovana brozura spadd do prvni kategorie, kdy s lesklym povrchem, oboustrannym
tiskem s mens$i designovou naro¢nosti a mensi gramazi vychdzi jeden kus na 2,06 K¢.
Minimalni mnozstvi pro tisk je 1 500 kust, coz vychéazi na cca 4 000 K¢ vcetn¢ DPH. Je

mozno vyuzit tiskarnu na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci, kde tisk vychazi levngji.
3. Pravidelné kurzy finanéni gramotnosti

Na Univerzit¢ TomasSe Bati prob&hl workshop na téma Zaklady finan¢ni gramotnosti.
Moznost workshopy uskutec¢iiovat pravidelné nebo tuto tématiku pievést na déle trvajici
kurzy by bylo pfinosem nejen pro studenty, ale i pro zaméstnance UTB nebo vefejnost.
Kurzy by mohly probihat napf. jednou za 14 dni po dobu 3 mésicti. Cim déle se bude jedinec
vénovat této problematice, je vE&tsi Sance Ze se vyvaruje rizikovym investicim nebo Spatné

finan¢ni situaci.
4. Finan¢ni poradenstvi

Finan¢ni poradenstvi by mohlo byt spojené se Studentskou ucetni a daitovou kancelafi, kdy
by studenti UTB na tomto misté mohli zanalyzovat své vydaje a piijmy. Student by zde mohl
ziskat ptehled o svych financich a nasledné si nechat poradit, jak nakladat s financemi béhem

studia, ¢eho se vyvarovat, a naopak do ¢eho investovat.

Vysledkem téchto navrhovych opatienich k podpote informovanosti by mél byt zvedajici se
pocet zdjemcu o poskytovanou finan¢ni pomoc od univerzity a tim zlepSovat kvalitu Zivota

studentam.
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ZAVER
V bakalatské praci bylo shrnuto hned nékolik problémt tykajicich se studentli na vysoké
Skole po dobu jejich studia. Jednalo se o finan¢ni situaci, socidlni zafazeni a vlivy na jejich

zaClenéni se do spolecnosti. Dale pak i dopady neptiznivé finan¢ni situace béhem studia na

uplatnitelnost v zaméstndni nebo praveé uz zmiovany socioekonomicky status studenta.

V teoretické casti byly predstaveny zékladni pojmy, které jsou nedilnou soucésti objasnéni
problematiky. Prvni tsek teoretické Casti se veénoval vefejné spraveé, kde objasnoval
charakteristiku vysokych skol. DalSim tsekem byla Cast, kterd se zabyvala socialni sférou,
kde byla rozebrana problematika socioekonomického statusu jedince. Posledni ¢ést
poskytovala informace o ekonomickému sméru, kdy byly rozebrany financni podpory,

finan¢ni gramotnost a napf. i pracovni zafazeni jedince po dobu studia na vysoké Skole.

Prakticka ¢ast byla zamétena na konkrétni finanéni prostredky, které jsou oporou studentiim.
Vysledky vychazeji z vyuzité kvantitativni metody, ptresnéji dotaznikového Setfeni, které
probéhlo pouze u studentii UTB. Jako opora a zaroven i potvrzeni nékolika jasnych tezi
slouzil polostrukturovany rozhovor s doc. Ing. Danielem Miinichem, Ph.D., ktery se zabyva
trhem prace, vysokému Skolstvi, socioekonomickym statusem a zaroven i uplatnitelnosti a
zaClenéni jedinct do spolecnosti. Vysledkem analytické ¢asti je fakt, ze studenti jsou nuceni
chodit na brigady a vyuzivat finan¢ni podporu od rodiny. Z vysledk je jasné i to, Ze studium
na vysoké Skole je finan¢né naro¢né a je nutné podpofit informovanost o vyuZiti stipendii na

univerzite.

Jako navrhova opatieni byla zvolena ¢tvyfi doporuceni, jak zlepSit a podpofit produkci
informaci smérem ke studentim a tim zdroven 1 zlepSit a zpfijemnit kvalitu Zivota

studujicich.

1. Prvninavrh pro podporu informovanosti studenti je zlepSeni viditelnosti stipendii na

univerzitnich a fakultnich webovych stankach.

2. Dal$im navrhem je zafazeni informacnich brozur mezi studenty, kde budou volné
pfistupné na jakékoliv fakult¢ po dobu celého studia. Neni tim mySlena brozura
pouze pro stavajici studujici, ale 1 pro nadchazejici uchazece, kdy tyto infomacni

udaje mohou byt prezentovany pii zapisu do prvniho ro¢niku.

3. Tfetim navrhem je zintenzivnit kurzy nebo workshopy na téma zéklady finanéni
gramotnosti. Tento workshop uz byl uskutecnén a bylo by na miste, kdyby se v téchto

aktivitach pokracovalo
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4. Posledni ndvrhové opatieni se tyka finan¢niho poradenstvi pro studenty UTB, kde
budou studenti moci zanalyzovat své vydaje a pfijmy. Kdy diky tomuto poradenstvi
1épe zhodnoti svou stavajici a budouci finanéni situaci. Toto poradenstvi by se mohlo

do budoucna pfipojit ke Studentské ucetni a daiiové kancelari.

Tato navrhové opatfeni vedou k dlouhodobému zlepseni kvality zivota béhem studia na

Univerzité Tomase Bati ve Zliné.
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PRILOHA P I: DOTAZNIKOVE SETRENI + ZPRACOVANE
ODPOVEDI V TABULKACH A GRAFECH

1. Pohlavi, studovany program a studovana fakulta

FAME FHS FT FMK FAI FLKR

Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena Muz Zena

Bakalarsky
studijni 22 97 4 23 4 5 3 6 2 7 4 2

program

Navazujici
studijni 3 5 1 1 1 1 - 1 - 1 1 -

program

Doktorsky
studijni 1 2 - - - 2 - - - 1 - 1

program
(Zdroj: vlastni prizkum, 2021, vlastni zpracovani)

2. Mél hlas Vasi rodiny vliv na vybér vysoké Skoly?

Ano Ne
Pocet respondentii 128 75
Vyjadieno v % 63,1 36,9

(Zdroj: vlastni priizkum, 2021, vlastni zpracovani)

3. Vyuzivate finan¢ni podporu od UTB formou ubytovaciho stipendia?

Ano Ne
Pocet respondenti 114 89
Vyjadieno v % 56,2 43,8

(Zdroj: vlastni priizkum, 2021, vlastni zpracovani)



3.1. Vyuziti finan¢ni podpory od UTB formou ubytovaciho stipendia podle pohlavi

Zeny
Ne
44%
Ano
56%
Ano = Ne
(Zdroj: vlastni pruzkum, 2021, vlastni zpracovani)
Muzi
Ano

49%
Ne |
51%

Ano = Ne

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)

4. Vite, Ze existuje financni podpora socialniho stipendia na UTB?

Ano Ne
Pocet respondenti 144 59
Vyjadieno v % 70,9 29,1

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)

5. Vite, jaké jsou podminky pro nabyti socialniho stipendia?

Ano Ne
Pocet respondentii 39 164
Vyjadieno v % 19,2 80,8

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)



6. Vyuzivate finan¢ni podpory od UTB formou sociialniho stipendia?

Ano Ne
Pocet respondentii 5 198
Vyjadieno v % 2,5 97,5

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)

7. Podporuje Vas finanéné rodina p¥i studiu na VS?

Ano Ne
Pocet respondenti 157 46
Vyjadieno v % 77,3 22,7

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)

7.1. Porovnani finanéni podpory od rodiny studentii FAME a studentii z ostatnich

fakult
FaME Ostatni fakulty
Ano Ne Ano Ne
Pocet
116 14 38 35
respondentii
Vyjadieno v % 89,2 10,8 52 48

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)

8. Jste nuceni chodit pod dobu studia na brigady, HPP, aby Vam vystacily finance

na cely mésic?

Ano Ne
Pocet respondenti 127 76
Vyjadieno v % 62,6 37,4

(Zdroj: vlastni prizkum, 2021, vlastni zpracovani)

9. Pokud navStévujete brigady, ¢i HPP. Ma tato ¢innost vliv na kvalitu pripravy

vzdélani? (Dostatek ¢asu na pripravu, béZna uspéSnost pri zapoctech a

zkouSkach?
Ano Ne
Pocet respondenti 115 60
Vyjadieno v % 65,7 34,3

(Zdroj: vlastni priizkum, 2021, vlastni zpracovani)



10. Miate dostatek informaci o tom, na jaké prispévky od stiatu a od UTB mate

narok?
Ano Ne Nezajimam se o to
Pocet respondentis 26 148 29
Vyjadieno v % 12,8 72,9 14,3

(Zdroj: vlastni prizkum, 2021, vlastni zpracovani)

11. Ocenili byste souhrn vSech financ¢nich podpor na jednom misté? (Web,

brozura...)

Ano Ne
Pocet respondentii 198 5
Vyjadieno v % 97,5 2,5

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)
12. Jaké jsou Vase mési¢ni vydaje na ubytovani?

Pocet respondentic  Vyjadieno v %

0-2000 30 14,8
2001-4000 19 9,4

4001-6000 39 19,2
6001-8000 47 23,1
8001-10000 34 16,7
Vice nez 10 000 34 16,8

(Zdroj: vlastni priizkum, 2021, vlastni zpracovani)
13. Jaké jsou VaSe mési¢ni vydaje na stravu pod dobu studia?

Pocet respondentic  Vyjadieno v %

0-1000 28 13,8
1001-2000 54 26,6
2001-3000 65 32
3001-4000 31 15,3
4001-5000 16 7,8
Vice nez 5000 9 4.5

(Zdroj: vlastni priizkum, 2021, vlastni zpracovani)



14. Jaké jsou VaSe mési¢ni vydaje na ostatni potieby? (léky, potieby do $koly,

vydaje na dopravu, sporeni, telefon apod.)

0-1000
1001-2000
2001-3000
3001-4000
4001-5000
Vice nez 5000

Pocet respondenti
44

69

40

30

13

7

Vyjadreno v %
21,7

34

19,

14,8

6,4

34

(Zdroj: vlastni prizkum, 2021, vlastni zpracovani)

15. Jaké jsou tedy VasSe celkové mésicni vydaje?

0-2000
2001-4000
4001-6000
6001-8000
8001-10000
Vice nez 10 000

Pocet respondentii
16
23
36
50
43
35

Vyjadreno v %
7,9

11,3

17,7

24,6

21,2

17,3

(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)

Pfijmy = Vydaje

Pocet respondentic 67

Vyjadieno v %

33

Piijmy <Vydaje
78
38

16. Jaké jsou tedy VasSe celkové mési¢ni prijmy?

0-2000
2001-4000
4001-6000
6001-8000
8001-10000
Vice nez 10 000

Pocet respondenti
30
19
39
47
34
34

Vyjadreno v %
14,8

9,4

19,2

23,1

16,7

16,

(Zdroj: vlastni priizkum, 2021, vlastni zpracovani)

16.1. Porovnani vydaji a prijmi u studenti UTB

Pfijmy = Vydaje

Pocet respondentia 67

Vyjadieno v %

33

Prijmy <Vydaje
78
38

(Zdroj: vlastni prizkum, 2021, vlastni zpracovani)

Piijmy> Vydaje
58
29

Prijmy> Vydaje
58
29



16.2. Studenti navs§tévujici brigady, HPP a jejich vydaje presahuji prijmy

Pracujici studenti

Nepracujici studenti

Pocet respondentii 17 61
Vyjadieno v % 21,8 78,2
(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)
17. Sporite si?
Ano Ne
Pocet respondenti 125 78
Vyjadieno v % 61,6 38,4
(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)
17.1. Sporeni u studentii, ktefi navStévuji zaméstnani a naopak
Studenti sporici a Studenti sporici a
navStévujici zaméstnani nenavstévujici zaméstnani
Pocet respondentii 72 53
Vyjadieno v % 57,6 42.4
(Zdroj: vlastni prazkum, 2021, vlastni zpracovani)
18. Vyuzivate nabidky studentské pijcky?
Ano Ne
Pocet respondenti 2 201
Vyjadieno v % 1 99

(Zdroj: vlastni prizkum, 2021, vlastni zpracovani)



PRILOHA P II: PREPIS ROZHOVORU

J: ,,Dobry den, jak uZ jsem Vam psala v e-mailu, jmenuji se Jana ChaSova a rada bych
s Vami udélala rozhovor o problematice vysokého skolstvi, co se tyce financovani, ale
hlavné predevs§im co se ty¢e dopadu vysokoskolaku, jejich finan¢ni podpory a dopad

na jejich socioekonomicky status.*
D: ,,Dobry den, ano, jasné, neni problém, jdeme na to. Co Vas tedy zajima?*

J:,,V prvni radé bych se rada zeptala, do jaké miry ovliviiuje socioekonomicky status

rodiny studenty a v jakém sméru ho miiZe ovlivnit?*

D: Ehm, no to je velmi zajimava otazka. Téch aspektii miize byt n¢kolik, ale vSe vznikd uz
v roding. Jedna se pfedevsim o to, Ze podle mého nazoru, jaci jsou rodice, takové budou déti.
Chapete mé, pokud jsou rodice, ktefi maji pouze vystudované uciiovské obory, neda se
ocekavat, ze jejich déti to dotdhnou dal nez rodice, to se stava velmi zifidka. Je to i z toho
davodu, Ze rodice je nikam netlaci, je jim jedno kam jejich déti ptijdou, hlavné at’ studuji.
Pak je tu ale i skupina velmi ambicidznich rodict, kteti i ptes jejich nizké vzdélani tlaci své
ratolest kam jen miiZou, byt’ na to nemaji, ale rodice si to nechtéji ptipustit. Tam pak vznika
problém, kdy se trhaji vazby mezi rodi¢em a ditétem, protoze dité v 18 letech uz chce
rozhodovat sam o svém zivoté. Pokud se na to podivame trosku z jiného uhlu, dalo by se fici
ze velkou a diileZitou slozkou socioekonomického statusu jsou penize. Znate to, kdo nema,
nestuduje. Tak to prosté je. Pokud ty finance v rodiné nejsou a rodice chtéji pro ditko to
nejlepsi, tlaci ho na skoly, které nebudou tak finanéné narocné. Takze urcité se nemtizeme
bavit o n¢jakych soukromych skolach. Hlavné pokud to dité vyrtista v bid€, kdyz to feknu
blbé, tak si to nese s sebou cely Zivot, protoZe mu to pfijde normalni. A to uz se pak nabaluje
1 dal$i véci jako je zaclenéni do socializace, tim Ze rodi¢e neméli na krouzky, dit€ nezna
socializaci s cizimi lidmi a pak se mize na vysoké Skole bat a tam se to malokdo zméni. Toto
si ¢lovek nese cely Zivot, to znamen4, ze bude mit 1 problém v zaméstnani se projevit nebo
uspét na pohovoru. Opravdu tim hlavnim jadrem je rodina, socialni zafazeni at’ uz jde o nizsi
socialni vrstvu, nebo néjakou stiedni tfidu jsou tam znacné rozdily, které jsou pocitovany
pfedevsim ve Skolstvi, kdy opravdu nizko vzdélani rodi¢e neposlou na vysokou Skolu své
déti a vétSinou to obhajuji, Ze bud’ nechtéji, coz je blbost, protoze oni by chtéli jen rodice

nechtéji anebo proto Ze nemaji dostatek penéz, aby je na vysoké Skole udrzeli.



J: ,,Dobre, dékuji. DalSi otizka je, jak je alarmujici nerovnost mezi studenty na
vysokych Skolach? Dejme tomu, kdyZ porovname Karlovu univerzitu a regionalni
vysokou Skolu? Je tam nékde rozdil napr. v uplatnitelnosti, penéZnim ohodnoceni nebo

pravé zaclenéni?*

D: (smich) Vy mi davéate. No samozfejm¢ vnimame nerovnosti, ale musite je vnimat
predevsim vy. J4 uz student nejsem ale je fakt, ze kdyz se zaméfim na studenta z Karlovky
a pak na Mendléka tak tam néjaky rozdil bude. I kdyz popravdé Karlovka uz nema takové
prestizni jméno, jak to diiv byval, sice se porad fadi mezi top Skoly, ale ostatni univerzity uz
ji hodné Slapou na paty. Kazdopadn¢ abych se vratil k otazce. Co se tyce rozdilu
v uplatnitelnosti, je fakt Ze pokud postavime dva stejné studenty se stejnymi znalostmi,
zndmkami a v§im a jeden fekne, Ze vystudoval Univerzitu Karlovu a druhy Mendelu v Brné¢,
zaméstnavatel se otoc¢i po studentovi z Karlovky. Jako je to smutné, ale je to tak. To je pravé
to jméno té skoly, ale ve findle i kdyby ten clovék z Mendelu by byl lepsi nez ten z druhé
Skoly, stejné sdhne po Karlovce. Dalsi jste se ptala na penézni ohodnoceni ze? (chvili ticho)
No abych pravdu fekl, nesetkal jsem se s tim zatim osobné, ale nemtzu vyloucit, Ze to tak
neni a ze ty nerovnosti tam néjaké budou. Jo vemte si tfeba zase néjakyho studenta
z regionalni vysoké Skoly, nechci vylozené¢ pouzivat vas UTB, ale dejme tomu tfeba
Palackyho. Student z Palackyho mtize dostat minn penéz nez student z Karlovky z toho
divodu, ze si zaméstnavatel mysli ze bude potfebovat vic ¢asu a pak se na ty penize
vypracuje, kdezto student z Karlovky je dostane rovnou protoze se od né&j o¢ekava, ze vi vic
neZ ten druhy. CoZ je samoziejmé Spatné ale miZe se to tak dit. Jako toto je hrozné
individudlni, protoZe kazdy zaméstnavatel se na to bude divat jinak ze. Ale ty nerovnosti
mezi studenty asi jsou, mozna i né¢jaka rivalita. Jako co si budeme, vysoké Skoly mezi sebou
spiSe val¢i, nez spolupracuji, tak to vnimam ja. Misto toho, aby se pro vas udélala néjaka

party, kde si vSichni pokecate vas vaSe univerzity trhaji od sebe a tim vznika ta rivalita.

J: ,Ehm, dobfe a co to zaflenéni studentli? At’ uzZ mezi spoluziky, nebo mezi studenty

na jinych univerzitach?*

D: Jo jesteé to zalenéni, no urcit€¢ tam rozdily budou. Studenti z mensich Skol, kdyby se
hlasili na néjaké vétsi tak urcité budou vystraseni, budou mit strach, protoze je to néco pro
wau kdyz to tak feknu. No a pokud se jedné o zaClenéni do spolecnosti tak fikam, tam uz je
zacatek v té rodiné, kde se nastavi ta socidlni vrstva. Jako najdou se samotafi, nebo studenti,
kterym se nejde zaclenit mezi ostatni coz je Spatn¢ a méla by ta Skola néjak zakrocit, ale je

zase pochopitelné, Ze pii poctu, jaké jsou na vysokych Skolach je to, jak hledat jehlu v kupce



sena. Kazdopadné vétSina si hledd sobé rovny spoluzéky, jeden ma auto a bude se bavit
s druhym co ma auto, takZe je spojuji konicky, nebo si na sebe zbydou. Jako jo, pokud se
jedna o néjakou nizsi socidlni vrstvu ocekava se 1 horsi zaclenén v praci. I pohovory mizou
byt pro takové lidi problém, protoZe at’ uz je ten ¢lovek sebevic dobry tak se neumi prodat,
a1kdyz ho vezmou, bude se projevovat jako takova ta Sedd mys. Tézko se mu bude dostavat

na lep$i pozice jo.
J: ,,A myslite si, Ze je to piipustna néjaka zména u téchto studenta?*

D: Tak urcité tam néjakd zmeéna muize nastat, mize se dostat do party odkud toho studenta
nebo studenty ta parta vytadhne z té ulity. Ty zmény tam mozné jsou ale bude to pro né
mnohem t€z8i nez pro v uvozovkach normalni studenty. To je jako byste pieucovala
introverta na extroverta, jako jde to ale potad a cely Zivot se bude muset premahat. TakZze
jako jo je to mozny, ale v hloubi duse bude potad takovy, jaky byl na zacatku. Mozna se

pletu, toto uz je spis na psychologa, ale takovy na to mam nazor ja.

J: ,Rozumim, chapu. Piejdéme ke studentiim, kteri chtéji teprve nastoupit na vysokou
Skolu. Vezmeme-li si studenta, ktery ma po maturité, ale rodice ho finan¢né nepodpofri.
Je talentovany sebevic, ale nema dostatek financi na to, aby se uzivil nap¥. v Praze a
tim padem je nucen jit na regionalni vysokou $kolu. Mate néjaké tipy pro tyto studenty
jak na to, aby mohli jit studovat tam kam chtéji? A dalSi otazka, jak vnimate
financovani studenta od rodiny, kdyby studenty rodice financné nepodporili, myslite

si, Ze by pocet studentii na vysokych Skolach klesl?*

D: ,,No, to je dobra otazka na zamysleni. I kdyz si myslim, Ze takovych studenti je v Ceské
republice urcité dost. Samoziejmé to je zase hodné individudlni, vyloZené né&jaké tipy
nemam. Je fakt ze ¢im vétsi mésto to je, tim jsou 1 vetsi vydaje Ze jo. No kazdopadné asi
bych teda doporugil jit do prace pii studiu. Cetl jsem v n&jakém vyzkumu, Ze momentalné
pfi vysoké Skole chodi do prace asi 80 % studentl. Coz je jako hodné, ale pokud si jdou za
svym snem nebo délaji vSe, proto aby se méli lip tak to samoziejmé je taky v poradku. Tam
pak vznika problém, kdy si student vezme néjakou pljcku. To je prosté Spatné, to nesmi
nikdo udélat. Ty banky ty studenty oberou, o co se da. Vy vite, jak funguji studentské piijcky
od banky?

J: ,Tak studentské pijéky maji dejme tomu vyhodu, Ze se splaci az po dokonceni
studia, ale béhem toho studia musi ¢lovék platit mési¢ni uroky, samozi'ejmé podle vySe

pujcené castky.«



D: ,,No vidite, to ja jsem takhle néjak nezkoumal, ale jenom s prominutim slaboch si vezme
studentskou ptijcku. Kde ma brat penize na ty uroky, stejn¢ tim padem do té prace musi jit.
A on dostuduje a je zadluzeny, toto je prosté Spatné. Nikdy prosté piijcky nebrat. I kdyby to
studenta m¢la stat vysokou Skolu, tak snad neni problém jit do prace a zahajit studium po
néjakém roce co si na to nasettim ne? Ne opravdu, do ptjc¢ky nikdy, nikdy, nikdy. Pak se tu
muzeme bavit o globalni zadluzenosti, kdyz uz student si tak v nizkém veku ptj¢i. Ja chapu,
7e je to na studium, ale podle mé si studenti neuvédomuji rizika té ptjéky. Ze budou muset
platit ty uroky, jak jste fikala, Ze budou potom splacet neuvétitelné Castky po studiu.
Neuvertitelné moc penéz ten student preplati jo, takze pokud méam predat néjaky tip tak ten

ze studentské ptijcky nebrat, jit do prace a Skolu radsi odlozit.

J: ,To mate pravdu a co se tyfe toho Kklesajiciho trendu studentii, kdyby je

nepodporovali rodi¢e? Jaky na to mate nazor?“

D: ,,Tak to je snad jasnd odpovéd’. Jasné€ ze by klesl pocet studenti, a to ve velkém. Jak jsem
tikal, kde neplati nestuduje, takze tam ta finan¢ni podpora od rodi¢ti urcité musi n¢jaka nastat
a kdyby se stalo, Ze z ni¢eho nic vSechny studenty by pfestali podporovat rodice tak si

troufam fict, Ze minimalné polovina studentti na vSech vysokych skolach by skoncila.

J: ,KdyZ uz jsme byli u té prace, do jaké miry ovliviiuje prace, nebo brigada kvalitu

vzdélavani? Myslim tim vysledky studia, zapocty, zkousky a celkova priprava?«

D: ,,Tak asi ten vliv tam n&jaky bude Ze. Brigady vétSinou jsou ja nevim kolik, néjakych
dvacet a tficet hodin tydné ne? To znamend Ze se Skolou je to Sibenic¢ni si myslim. Pokud
teda student kloubi Skolu a préci tak nevim kdy ziji. Chapete mé ne? Jako chodi do Skoly
tteba od pond¢€li do ctvrtka a od ¢tvrtka do ned¢€le chodi do prace. Jasn€ neni tam cely den,
ale myslim si, ze mladi potad daji prednost néjaké volnoCasové aktivité nez skole, takze ta
jde, kdyZ to feknu blbé azZ na tieti kolej jo? Ten vliv prace na studium je prosté velky, sam
to vidim u nékterych mych studenti, kdy mi chodili, ted’ teda ptes Koronu ne, ale chodili mi
ospali na hodiny, protoZe §li rovnou z prace a tak. TakZe vnimani je nulové, pak se jdou
vyspat, takze ptiprava zadna a kdyz to dobte vyjde zkousku ud€laji na E s odfenyma usima.
Byl jsem tieba piekvapeny Ze zrovna ve zkouSkovém obdobi pry podle statistik chodi
studenti do prace mnohem vic nez pfes semestr. Asi citi vic volnych chvil, ale v tu doby se
pravé méli vénovat studiu na plny pecky jo? Takze abych to shrnul, prace ovliviiuje jak

Skolu, tak néjaky socialni zivot do znacné velké miry.



J: ,Dékuju a da se tomuto néjak predejit, t¢ém horsim vysledkiim studia kvili praci?“

D: ,,No kéz bych mohl fict ze ano, ale ja si to uplné nemyslim. To by museli rodi¢e financovat
uplné vSechno na coz taky vétSina nema ze, takze proto asi chodi studenti do prace. Jestli
jim rodice daji na najem a néco malo na jidlo, tak jak si to ostatni ma zaplatit. No nezbyva
mu nic jiného nez jit do prace. Jo, kdyby se vSem a vsude zvedly platy, nebo by kazdy
student, o coz se s mou organizaci snazime uz 9 let dostavali studenti penize za to, Ze studuji,
jak je to na Univerzité obrany. Nemusi to byt néjak extra velké Castky, ale ta financni
podpora by tam néjaka byla a mozna by to byla 1 motivace mit lepsi vysledky a nemuset
tolik chodit do prace. Ale musime samoziejmé brat v potaz to, aby toho studenti nezneuzivali
ze. Nékteti se zapisuji jen aby dostali status studenta, takze by se néjak muselo pohlidat, ze
tito lidi by ten pfispévek nedostali, ale toto uz navrhujeme od roku 2012 Ministerstvu
Skolstvi a zatim se k tomu nijak stat nema, tak uvidime, jak to bude pokracovat, ale urcité to
vzdéavat nebudeme. No a abych se vratil, takze nemyslim si, ze se to da obratit k lepSimu,

pokud tu nenastane néjaka velka reforma vysokého Skolstvi.

J: ,Zustaneme chvilicku u toho financovani, pokud s tim nemate problém, kdyzZ jste
zminil ten stat. Podle Vas, jsou dostateéné financné podporovani studenti od statu a

Skol?¢

D: ,,Ehm. No, co na to fict, abych pravdu fekl, nevim, jak se pohybuji finan¢ni podpory od

Skol. Kolik tam u vas stoji ndjem bytu, nebo koleje a kolik dostavaji studenti, vite?

J: ,, Tak co se ty€e najmii tak koleje se pohybuji v rozmezi asi 2700 K¢ — 3500 K¢. Najmy
v bytech podle toho, jak kdo bydli, ale vétSinou pod 4000 K¢ za sdileny pokoj se ve
Zliné nejde. Pokud chce ¢lovék garsonku tak minimalné 8000 K¢ plus energie
samoziejmé. A pokud jde ti‘eba o byty 2+1 tak neni problém dat 13000 nebo 14000 K¢.

A co se tyce ubytovaciho stipendia, tak priumérné to bylo necelych 5000 K¢ za semestr.

D: ,,Vazné? Tak to je sila celkem. Musim uznat, Ze toto jsou ceny srovnatelné s Prahou.
Takze sama asi vidite Ze pokud se student nedostane na koleje tak ta finan¢ni podpora od
Skoly mu prosté staci tak na jeden najem. To je straSné¢ malo podle m¢. Ale tak tam jsou
samoziejme 1 jiné véci Ze, jako Ze zavisi na néjakych dotacich od statu a tak. Ale musim fict,
Ze timto jste me& prekvapila. Jako samoziejmé kazda koruna se hodi, ale v&fim tomu, Ze
kdyby bylo vSe nastavené jinak, méli by se studenti Iépe. No a jak to mate s dal§imi stipendii,

tfeba socialni a tak?



J: ,,Tak co se tyce ¢astky socialniho stipendia tak za rok 2019 to bylo 3050 K¢ mési¢né
pro socidlné znevyhodnéné studenty. Pak samoziejmé je prospéchové stipendium a

dojezdové a tak...*

D: ,,Jasn¢, jasné. Takze fikate 3050 K¢ meési¢né€ socialni stipendium? No to taky neni tedy
moc, kdyz teda jste fikala to s ndjmem a predpokladam Ze to bere rodina s pridavky na dité,
tak to je taky né&jak extra z té Spatné situace nevytrhne ze. Ale zase tam hraji roli pfispévky
od statu. Takze asi chapete, kam tim mifim. Studenti nejsou finan¢né dostatecné podpoteni
ani od $kol i kdyZ se snazi délat vie co miize. Tady je problém uZ tam nahote (MSMT).
Pokud je malo uvolnénych ptispévki nemizou se ocekdvat zazraky od skoly. A hlavné
nebudeme si nic nalhdvat, vysoké Skolstvi je nejmén¢ feSeno na ministerstvu. Vsak to vidite,
furt se fesi zakladky, stfedni, ja to chapu jsou to dilezité Skoly, ale Casto jsou opomijené
vysoké, a to mam strach, Ze se bohuZel uz nezméni. Takze se mizeme modlit za zménu a

velkou reformu.

J: ,,Dobre a kde tedy vidite nejvétsi uskali vysokych skol a jak se ty problémy podepisuji

na studentech?*

D: ,,No tak ted’ jsem o tom mluvil. Nejvétsi problém jsou penize, ale ten tady byl, je a bude.
To je snad nekonec¢né kolo, a to se pak podepisuje prave na studentech, jako ze se mozna citi
byt ublizeni, Ze jim Skola nic nedé a kdyz d4 tak malo. Ja se nedivim ani jedné stran¢, Skola
za to nemuze student to nevidi. Tfeba v porovnani s dalSimi staty Evropy jsme na tom, co se
tyCe financovani a celkové nastaveného systému Spatné. Jo, kdyZ si vezmete tieba severni
staty, Finsko, Norsko. Maji mnohem lépe propracovany systém vysokého Skolstvi. Tam
nemaji studenti nouze o penize a financovani si Skoly. Maji moZnost dobte placenych stazi
béhem studia, a to na velmi dobrych pozicich. Zde se setkdvam vétSinou s neplacenymi
staZemi, a jeSt¢ maji problém studenti si univerzitu zafinancovat. Ale téch problémt je vic.
Dalsi velky problém je komunikace, to uZ jsem taky zminoval. Misto toho, aby $koly spolu
komunikovaly tak na sebe hazi Spinu. A celkova komunikace i ke studentim, vidim to u nas
1 na jinych Skolach. N¢&jakeé informace, které by studenti méli védét nevi, protoZe jim to nikdo
netekne. Takze 1 opomijeni pravé predavat informace je problém. Jak se pak ten student ma
postavit k vécem, které po ném zrovna chtéji ale nikdo mu netekl, o co se jedna. Dalsi
problém miZou byt prostory, setkal jsem se s tim nékolikrat, kdy v u¢ebné bylo v 1été Silené
horko, a tam bylo naskladano ctyficet studentii a absolutné nedychatelno. A to se pak

podepisuje negativné na studentech, kdy tam nechtéji chodit a mysli si, ze Skola nechce



investovat. Jasné nevidi za tim problémy a kolik financi by tfeba oprava stéla, ale abych

pravdu fekl, mné to taky neni pfijemné.

J: , Tak toto naprosto chapu. Méla bych jesté pirece jen par otazek. Jedna takova hlubsi,
jak miiZe o¢ekavani spole¢nosti poskodit studenta co se tyce finan¢ni situace béhem

jeho studia?“

D: ,,Velmi dobra otdzka, tady uz se dostavame opét do problematiky socioekonomického
statusu. Je to zase jedinec od jedince jo. Ale pfevazné se ocekava, a to je praveé ten problém
té spoleCnosti, Ze se na vysoké Skole budou nachézet lidi ze stfedni a vysoké tfidy.
Kazdopadné tomu tak neni vzdy Ze. Poskodit, no, v jakém sméru po finan¢ni strance si uplné
nejsem jisty. I kdyz teda je fakt, ze zde se da zaradit socidlni stigma. Vysvétlim, co to je.
Predstavte si situaci ¢lov€ka z nizsi socidlni vrstvy a ten se zacne bavit s lidmi, ktefi se fadi
o tfidu vys. Znamena to tedy ze maji i vic financi a pak jdou tfeba na pivo, ale ten, budeme
mu fikat titeba Karel nema tolik penéz. Tak ten Karel si d4 jenom vodu, neda si pivo, ale
proc? Protoze na n¢j nemd penize. Pak samoziejmé prichdzeji vymluvy kamaradim, ze si
dal ibalgin, a tak to zndme Ze. Ale jde o to, ze kamaraddiim nepfizné svou financni situaci.
Stydi se a naptiklad i pfed studijnim oddéleni, kde by mu mohli pomoci pravé s n¢jakym tim
socialnim stipendiem. Ale aby pied kamarady a referentkami nevypadal jako chud’as tak
rads$i ml¢i a stale se vymlouva. Nakonec to dopadne tak, ze je vyloucen ze spolecnosti,
protoze nema penize. To je prave to socialni stigma, vylouceni ze spolec¢nosti kviili néjakym
rysim. Jedna se pravé o jak finan¢ni situaci, vzhled toho Karla tfeba jako jsou otrhané dZiny
nebo staré tricko. Ale toto se tyka i zdravotné postizenych. Také jsou na okraji spole¢nosti.
No, takze oc¢ekéavani spolecnosti mize néjak ¢lovéka dostat na kolena po finan¢ni strance.
At uz teda jde prave o toho Karla, kde kvtili tomu, aby se mu nesmali si nepozada o finance
od Skoly, takZe po finan¢ni strance mu lépe nebude. Tak bude mit i samoziejmé véEtsi

problém se zaclenit.

J: ,,Dobie. Vim, Ze uz jste to lehce nat'ukl, ale mohl byste prosim vice rozvést jaky vliv

ma teda slabsi socioekonomicky status studenta na uplatnéni v zaméstnani?*

D: ,.Dobra, tak v prvni fadé jde o sebevédomi. Clovék v nizsi socialni vrstvé nema takové
sebevédomi, aby se sdm od sebe hlasil na n¢jaka skvélé vrchni pozice i pies to, Ze po strance
védomostni by na to mél. Takze co se tyCe uplatnéni, lidi s nizSim socioekonomickym
statusem budou vétSinou na nizSich pozicich. Obecné plati, ze tito lidé jsou vétSinou
introverti a obklopuji se minimem kamaradi, a to jim také moc nepomuze. Kamarad fekne

Ze ta prace stoji za prd at’ jde n€ékam jinam, ale pokud je obklopen kamarady, ktefi jsou na



stejné vIng, vSe odsouhlasi a kdyz to feknu blbé nevyhecuji ho k lepsi pozici nebo alespon
zaslani zivotopisu na lep$i misto. Jo, takze to sebevédomi je jedna véc. Samoziejmé ta dalsi
vec jsou penize, Casto se muze jednat o rodinu, kterd neni kompletni nebo ten clovék nema
rodice viibec. To se také podepiSe v zaméestnani. Myslim to tak, ze student uz je dospély a
uvédomuje si hodnoty a jeho nejpfednéjsi hodnota je rodina, zaopatieni, aby se méli 1épe.
Proto mtize vzniknout problém, Ze vysokoskolsky student i s titulem bude pracovat ve
fabrice u pasu, jen aby byl kazdy den doma a mohla se postarat o rodinu, prarodi¢e nebo jim
byt asponi oporou. To uz je zase moralni stranka véci, ale také se to dé&je. Spousta
vysokoskolskych studentii nepracuje ve svém vystudovaném oboru a vénuji se praci na
urovni s uchadkem nebo maturitou. Dalsi véc je, Ze se tam mulzou citit 1épe, nikdo nic od
téchto lidi extra neocekava a nejsou na né kladeny takové néaroky jako pravé na téch vyssich
pozicich. A k tém penéziim, Clovek se samoziejmé chce mit nejlip at’ uz se jedna o
jakoukoliv vrstvu spolec¢nosti. Ale zase ¢lovek z nizsi socialni vrstvy neni zvykly na moc,
proto ani moc penéz nevyzaduje. Pokud cela jeho rodina zije napt. s 18000 K¢ mésicné a on
bude mit mési¢ni vyplatu 23000 K¢ bude spokojeny. Nebude chtit o dalSich deset tisic vic,
protoZze u toto je nadstandard v jeho Zivoté. TakZe ty penize tam hraji roli v tom, Ze ten
student nebude mit ani snahu o 1épe placené zaméstnani. Jo, takZze to mame sebevédomi,
penize no a samoziejm¢ tam muze byt i vliv pravé té rodiny. Slabsi rodina bude také
shovivava vic¢i vyssim postim i kdyZ by na to clovék mél. Ale oni mu stale tieba nevéri,
boji se , ze se nedostane a to zas bude dalsi zklamani doma. Zpravidla to byva tak Ze rodina
s niz§im socioekonomickym statusem ma vétsi sklony k pesimismu, demotivaci. Ziji od
koruny ke koruné€ a vétSinou ani nemaji snahu néco zlepsit a takto vedou 1 své déti a ti pak

v budoucim zaméstnani nejsou pribojni. TakZe asi takto bych to shrnul.

J: ,Moc dékuju, toto je myslim si velmi zajimava myslenka. Mam tu posledni otazku,
ta je mifena opravdu pifimo na Vas nazor a co si myslite. Pokud vezmeme studenta,
ktery je ze slabsi socialni vrstvy nebo studenta, ktery se béhem studia zadluZz a nabidli
mu praci v oboru, kde by mél mensi mzdu. A ve stejny ¢as mu nabidli praci mimo obor

ale podstatné vétSi mzdu, co si myslite, kterou cestu by zvolil?*

D: ,,Tak toto je velmi tézka otadzka, ale zajimava. J4 osobn¢ si myslim, ze penize uz
v dne$nim svéte vladnou natolik, ze by student vybral praci mimo obor za vice penéz. Na
jednu stranu u toho zadluzeného studenta je to logické, aby mél co nejdiive splaceno volil
bych to asi stejné€ a k oboru se vratil pozdéji. Nicméné mé to samotného ptivadi na myslenku,

kolik studenti vlastné zlistava ve svém vystudovaném oboru a kdyz ho opoustéji tak. Pokud



tam totiz hraji roli finance, myslim si, Ze to neni Gpln¢ dobfe. Vemte si, studujete tady dejme
tomu pét let n¢jaky obor tfeba jako vy vetfejnou spravu a pak protoze Vam nabidnou vice
penéz pujdete délat cukraiku. To si nemyslim Ze je dobfe, ti studenti musi byt i motivovani
k tomu, aby se nadale vénovali svému oboru, poté¢ je pravé nedostatek lidi na urade¢,
nedostatek pedagog, sester, a to bych mohl pokracovat do nekonec¢na. Protoze je fakt, ze
vystudovanych v riznych oborech mame dost. Ale zaméstnanych malo, tak kde je problém.
Tady asi bude opravdu $patn¢ nastavené to ze lidé maji urCitou vidinu penéz, ktera je snad
co nejvyssi a za tim jdou 1 pies jejich touhy a vasné. Je to vlastné smutné, ze jako stat nejsme

schopni zabezpecit tak zakladni véc.*

J: ,Dobfe, moc Vam dékuji za vS§echny zodpovézené otazKy a velmi zajimavy rozhovor.
Ode mé je to vSe, pokud nemate jeSté€ Vy néco na mé.«

D: ,,Mné¢ bylo potéSenim piispct k problematice, ktera je dlouho feSena, av§ak nevyteSena.
Takze nemate viibec za co dékovat. Ja na Vas nic nemam, takze pieji pekny vecer. Méjte se

hezky, na shledanou.*

J: ,Jesté jednou dékuji, na shledanou.*



PRILOHA P III: NAVRH INFORMACNI BROZURY PRO
STUDENTY UTB

UBYTOVACI STIPENDIUM

Kdy mas narok na toto

stipendium?

mas trvalé bydlisté mas mimo okres

Zlin

nepfekrocil jsi standardni dobu studia

studujes 1. bakalaFsky, magistersky,

nebo doktorsky studijni program

studujes prezenéni formou

O toto stipendium je nutné si zazadat.

SOCIALNIi STIPENDIUM

Kdy mas narok na toto
stipendium?

studujes ve standardni dobé studia
pokud tva rodina ma narok na pfidavek
na dité

doneses original pisemného potvrzeni
od statni socialni podpory

zadost doneses na studijni oddéleni

O toto stipendium je nutné si zazadat.

(vlastni zpracovani)

KDYZ VSICHNI
MLUViI O
NEMOZNOSTECH,
HLEDEJ
MOZNOSTI.

- TOMAS BATA

NA KOHO SE OBRATIT V
PRIPADE DOTAZU?

Na studijni oddéleni Tveé fakulty:

FT: studium@ft.utb.cz

FAME: studium@fame.utb.cz
FHS: studium@fhs.utb.cz
FMK: studium@fmk.utb.cz
FAIl: studium@fai.utb.cz
FLKR: studium@flkr.utb.cz

(vlastni zpracovani)

.

PROSPECHOVE
STIPENDIUM

Kdy mas narok na toto
stipendium?

uceni Ti neni cizi
dosahnes priméru, ktery stanovi
fakulta
studujes prezencné
studujes bakalafsky nebo magistersky
studijni program

Toto stipendium Ti bude pfizndno automaticky.

MIMORADNE
STIPENDIUM

Kdy mas narok na toto
stipendium?

néco vynaleznes, nebo tvé vysledky
prispivaji k prohloubeni znalosti
rozhodnes se vycestovat do zahraniéi v
ramci programi UTB

necekané ses dostal/a do mimoradné
tizivé finanéni situace

na celkovou podporu studia

O toto stipendium je nutné si zaZzadat.

DALSI INFORMACE NAJDES NA:

utb.cz
akademickaporadna.utb.cz
stipendijni fad UTB

webovych strankach jednotlivych
fakult

TRAPI TE TVA
FINANCNIi SITUACE?

NESTIiHAS BRIGADY?

Vi§ 0 VSECH
MOZNOSTECH, JAK SI

FINANCNE VYPOMOCI
PRiMO OD UTB?

haléfa miliony.

- Tomas Bata
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