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ABSTRAKT

Tato bakalafskd prace zjistuje motivaci zakti druhého stupné zakladni skoly k uceni,
konkrétné zda u téchto zaka prevazuje motivace vnitini, ¢i vnéjsi. V teoretické Casti prace
shrnuje zékladni poznatky z oblasti obecné motivace, motivace k u¢eni a motivacnich
determinantli. Prakticka ¢ast je zaméfena na specializovany vyzkum. Obsahuje vyhodnoceni
cileného dotaznikového Setfeni a intepretaci ziskanych dat. V zavéru bakaléiské prace je
oveéfovana hypotéza, zda existuje souvislost mezi prevazujicim druhem motivace a vékem,

pohlavim a vzdélanostnimi aspiracemi zak.

Kli¢ova slova: motivace, zak, hodnoceni, trest, odména, uceni

ABSTRACT

This Bachelor’s thesis examines the motivation of pupils in lower secondary education to
learn, particularly the question whether internal or external motivation prevails in these
pupils. The theoretical part of the thesis summarizes the basic theoretical findings in the field
of motivation, motivation to learn and motivation determinants. The practical part focuses
on specialized research based on the assessment of a questionnaire survey and the
interpretation of the data obtained. The final part of the thesis verifies the assumptions of the
hypothesis that there is a connection between the predominant type of motivation and age,

gender and the educational aspirations of the pupils.

Keywords: motivation, pupil, assessment, punishment, reward, learning
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UvVOD

Ve své bakalarské praci se zabyvam motivovanim zakt druhého stupné zékladni Skoly k uceni.
Toto téma jsem si zvolila, protoze motivace k uceni, respektive k jakékoliv Cinnosti, je
nezbytnou a velmi podstatnou soucasti zivota ajednani kazdého clovéka. Pro vykondni
veSkerych ukont musi byt ¢lovék motivovan. Praveé tak musi byt i zdk motivovan k uceni.
S vychovou a vzdélavanim se setkavame celozivotné a prakticky na kazdém kroku — ve
Skolach, taktéz v mimoskolnich zatizenich, ma své misto na pracovistich, ve spoleCenskych
organizacich i1 v roding. Nej€astéji se s nabyvanim novych védomosti, dovednosti, zkusenosti
andvyka setkdvame ve Skole, kde pedagogicti pracovnici organizuji a fidi mnohostrannou
a riznorodou ¢innost zaki a kazdy ucitel vnima motivaci zaki k uceni jako kli¢ovou. VétSina
zaki vykonava skolni ¢innosti béhem dochéazky na prvni stupeii zakladni Skoly pfevazné vlivem
incentiva, tj. vnéjsich vlivil. Jak zak starne, jeho motivace se taktéz proménuje a stava se vice
zvnitinénd. Ve své praci se zamétuji na to, zda jsou zaci dochazejici na druhy stupen zakladni
Skoly jiz pfevdzné motivovani vniting, ¢i u nich stale ptevlada motivace vnéjSimi determinanty.
Dale je tento vyzkum zaméfen na zjisténi, co motivuje zaky druhého stupné zékladni Skoly
k uceni, kterd osoba zaky motivuje k uceni a jak, a zda existuje korelace mezi druhem motivace
a pohlavim ¢i pravé studovanym ro¢nikem nebo vzdélanostnimi aspiracemi jednotlivych zaka
potazmo studentii. Také bych se chtéla pokusit o stru¢né vymezeni teoretickych poznatkl za
pomoci odbornych publikaci, které jsem prostudovala. Mnoho autorti, ktefi se timto tématem
zabyvaji tvrdi, Ze ucitelé, kteti ovliviiuji pribeh vyuky a miZou studenty stimulovat k lepSimu

4

vykonu, povazuji za nejvétsi uspéch to, kdyz se jim podafi u zaki vypéstovat vnitini motivaci.

V prvni ¢asti mé prace jsou na zakladé odborné literatury zpracovany teoretické poznatky
dané problematiky. Na zdklad¢ téchto poznatkli byl sestaven dotaznik, ktery ma za cil
odpovédét na otazky ohledné ptevazujiciho druhu motivace, vztahu pifevazujiciho druhu
motivace k pohlavi, sou€asn¢ studovanému roc¢niku a ke vzdélanostnim aspiracim. Také
zjistoval, které osoby zaky nejvice motivuji a jaké jsou diivody této motivace. Druhd, prakticka

¢ast prace se zabyva vyzkumem a analyzou ziskanych dat.

Ma prvni stanovend hypotéza tvrdi, Ze jsou divky vice vnitiné¢ motivovany k uceni nez
chlapci. Jako druhou stanovenou hypotézu uvadim, Ze z4ci vysSich ro¢nika jsou vice vnitiné
motivovani k uceni nez zaci nizsich ro¢nikt. Posledni hypotézou je, ze zaci, u nichz pievazuje

vnitini motivace, disponuji vy$s§imi vzdélanostnimi aspiracemi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MOTIVACE

Vzdélani je cestou k dobrému zivotu, protoze uceni je zdrojem zdravi, bohatstvi, §tésti a dava
kazdému jedinci nejleps$i nadé€ji na Gspésny zivot (Hrbackova a kol., 2010, s. 114). Podle
Musgrova (2012, s. 138) je jeden z hlavnich ukolt vzdélavani v nasi spolecnosti zcela jasny:
Vytvoftit pro déti ze znevyhodnéného prostiedi a déti pochazejici z plnohodnotného domova

srovnatelné podminky k co nejefektivnéjSimu vzdélani.

Cilem vychovy a vzdélavani vSak podle Hrbackové a kol. (2010, s. 16) a Havlika s Kotou
(2011, s. 28) neni pouze naucit zaky znalostem a dovednostem, ale naucit je postuptim, jak se
ucit. Cilem je také néco obecnéjSiho — vést dospivajici, aby se stali samostatnymi. Aby byli
schopni vychovavat a vzdélavat sami sebe, pfijali odpovédnost za své jednani a za sviij dalsi
zivot. Skola poskytuje nejen poznatky a dovednosti, které umoziuji zatazeni se do pracovniho
Zivota, ale také détem a mladym vstépuje normy a hodnoty, které se poji s charakterem jejich
budouciho povolani. D¢ti a mladistvi se zde uéi discipliné a vykonu a vytvaii se zde
vzdglanostni, profesni a spole¢enské aspirace (Havlik a Kota, 2011, s. 81-82). Skola jako
prostor interakce, setkavani a socialniho kontaktu méa nemaly vliv na utvafeni postoji k druhym
lidem. V oblasti socidlni percepce a utvafeni postoji k druhému, ma Skola nemaly vliv.
V ur¢itych Zivotnich obdobich a oblastech je vliv i vyS$si nez rodi¢ovsky (Havlik a Kota, 2011,

s. 137). Proto je zcela zasadni, abychom se vénovali problematice motivace k uceni.

Pojem motivace je velmi téZce definovatelny a v psychologii nemé jednotnou definici,
kazdy autor ji tak pojima vlastnim zplsobem. Napiiklad podle psychologického slovniku je
motivace ,,Souhrn dynamickych faktorti, jeZ urcuji chovani jedince* (Sillamy, 2001, s. 121).
Navazuje tak na plvod slova motivace, kterym je latinské slovo movere, které v piekladu
znamena hybati, pohybovati (Provaznik a Komarkova, 1996, s. 32). Ci latinského slova moveo,
jez znamena hybam (Nakonecny, 2014, s. 16). Dale Nakone¢ny (2014, s. 15) o motivaci tvrdi,
ze je to intrapsychicky probihajici proces, ktery vychdzi z néjaké potreby a vylstuje ve
vysledny zadouci vnitini stav, ¢i proces, ktery je iniciovan endogenné (n&jakou vnitini
pohnutkou k odpocinku, vychézejici z pocitu tnavy) nebo exogenné (naptiklad financni
pobidkou ke splnéni néjakého tikolu). V obou uvedenych ptipadech piedpoklada interakci mezi
vnitinimi a vnéj$imi Ciniteli. Je to interakce mezi motivovanym subjektem a motivujici situaci
(C. F. Graumann, 1969, s. 59; in Nakone¢ny 2014, s. 16). Motivace je dale popisovana jako
d¢j, ktery probiha v daném Case a je vymezovan rozlicnymi silami, které maji na svédomi pohyb
jedince (jeho chovani, ale hlavné formu smysluplné aktivity, kterou oznaujeme jako jednani).

Osoba miiZe jednat, a pfitom neucini zhola nic — kuptikladu, kdyz se od n¢j ocekéava aktivita,
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jako poskytnuti pomoci zranéné osobé¢, ale subjekt jen piihlizi nebo situaci ptehlizi, aby

nemusel nic d¢lat (Nakonec¢ny, 2014, s. 16).

V Psychologickém slovniku (Hartl a Hartlova, 2010, s. 328) je motivace téz chapana jako
déj, ¢i proces, ktery usmériuje, udrzuje a energetizuje chovani, které vychazi z biologickych
zdrojii, dale ji definuji jako proces zvySeni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil. To se
projevuje napétim, neklidem, ¢innosti sméfujici k poruseni rovnovahy. Co se tykd zaméieni
motivace, zde se uplatiiuje osobnost jedince, hierarchie jeho hodnot i dosavadni zkuSenosti,
schopnosti a dovednosti. Mezi nezadouci motivaci fadime strach, tizkost a bolest. Tento popis
motivace potvrzuje i Cap (2007, s. 92), ktery o motivaci tvrdi, Ze dodava ¢innosti nasemu
prozivani a chovani energii 1 smér, coZ znamena, ze aktivizuje a zaroven smeruje. V motivaci
pusobi vnéjsi pobidky (incentivy) a vnitini motivy (pfedev§im potieby). Vnéjsi pobidky
a vnitini motivy jsou té€sn¢ spjaty. Pii nedostatku vnitfni motivace nemusi pobidka pusobit.
Avsak mnohdy pobidka ptichazejici zvenéi podnécuje a zesiluje vnitini motiv. K pojmu
motivace se vyjadiuje a obecné jej vymezuje i ¢esky psycholog M. Nakone¢ny (1997, s. 105).
»Motivace je proces usméeriiovani a udrzovani chovani, ktery i kdyz vychazi z biologickych
zdroju, je psychicky fenomén, je to psychikou fizeny druh regulace.” Pedagogicky slovnik

6 Mrw

(Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 159) objasiuje pojem ,motivace* S§ifeji, ale rovnéz
s ohledem na dominantni regula¢ni funkci: ,,... motivace — souhrn vnitinich a vnéjsich faktord,
které: (1) spoustéji lidské jednani, aktivuji ho, dodavaji mu energii; (2) zamétuji toto jednani
urcitym smérem (snaha néeho dosahnout nebo nécemu se vyhnout); (3) udrzuji ho v chodu,
fidi jeho pribéh i zplsob dosahovani vysledkl; (4) navozuji hodnoceni vlastniho jednani
a prozivani vlastnich ispéchil a neuspéchi, vztahti s okolim.* Bedrnova spolu s Novym (1994,
s. 185) k motivaci podotykaji, Ze jiz z vykladu motivace 1ze odvodit, Ze motiv pfedstavuje
urcitou jednotlivou vnitini psychickou silu — popud, pohnutku, ktera clovéka (jeho ¢innost)
uritym smérem orientuje, ktera ho v daném sméru aktivizuje a ktera vzbuzenou aktivitu
udrzuje. Podle nich je pro ¢lovéka charakteristické, Ze jedna hlavné na zdklad€ motivi, které si
uvédomuje. MlZe o motivech svého jednani uvazovat, hodnotit je, pfijimat je nebo odmitat.
Pokud je jednani nevhodné, byva podniceno motivy, které jsou nedostatetné ujasnéné nebo
malo promyslené (Bedrnova, Novy, 1994, s. 185). Podle Provaznika a Komarové (2004, s. 41):
»Motivace spolu se schopnostmi tvofi dvé zdkladni skupiny subjektivnich, osobnostnich

determinant vykonu, respektive vykonnosti ¢lovéka.
V=f(M.S),kde:

e [/ =qroveil vykonu (v dimenzich kvantity, ale i kvality)
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e M =1roven motivace (mira chténi ¢lovéka podat vykon)

e S =1roven schopnosti (védomosti, znalosti, dovednosti apod.).*

1.1 Motiv a potieba

Ackoliv jsou pojmy motiv a potieba dva rozdilné jevy a kazdy z nich ma jiny vyznam, mnohdy
se vzajemn¢ nahrazuji a zaménuji. Mlizeme fict, Zze motiv je tendence k dosazeni urcitého cile,
zatimco potieba je naopak vnitini stav pfebytku nebo nedostatku néceho v organismu. Motiv je
tak obecné¢jSim pojmem nez potifeba a zahrnuje potfebu i piislusné chovani smeétujici k cili
uspokojit pottebu. Pocit hladu (potieba) vyvolava predstavu jidla (cil) a odpovidajici tendenci
(motiv) snist potravu a uspokojit pottebu (Cakirpaloglu, 2012, s. 180). V podstaté nikdy neni
jedinec motivovan pouze jednim motivem, vétSinou se jednad o komplex motivi a potieb. Tudiz

jsou vzajemné propojeny a navzajem se ovliviiuji.

Motiv

Mrwe .

Vnitini psychicky divod ¢i vnitini pficinu jednani pro néjakou ¢innost (¢i necinnost) tvori
motiv (Nakone¢ny, 2014, s. 15) a Hrabal, Man a Pavelkova (1984, s. 17) dodavaji, Ze je zaroven
disledkem vzniku néjaké potieby. Tedy divodem, pro¢ zacina jedinec néjak jednat, zacina se
néjakym zplsobem chovat. Nakonecny (2014, s. 15) shrnuje: motiv je zazitek nebo zplsob
jednani, ktery pfinasi uspokojeni, vyjadiuje vyabstrahovanou podstatu tohoto uspokojeni (napf.
uspokojeni sexudlni nebo potfeby socidlniho kontaktu). ,,Pojmy motivace a motiv vyjadiuji
postulované vnitini procesy a stavy ¢i dispozice (strukturni prvky), které vysvétluji zaméfenost
chovani na dosazeni urcitého cile, jeho intenzitu (energii, vynaloZené Usili)* (Nakone¢ny, 2014,
s. 16). Dale autor uvadi, Ze vnéjsi objekty nemohou byt motivy, ale pouze prostiedky k jejich
realizaci. Proto se motivy neodvozuji z objektl ¢i ¢innosti subjektt, ke kterym chovani sméfuje,
ale z tzv. dovrSujicich reakci. Pro nazornost autor uvadi ptiklad, kdy: ,,...motivem pro jedeni

neni jidlo samotné, ale nasyceni, resp. pozitek z jedenti, jidlo je jen prostiedkem k dosaZeni této

dovrSujici reakce.*

Dénsky psycholog K. B. Madsen (1961; in Nakone¢ny 1993, s. 110) rozlisil primarni
a sekundarni motivy: ,,Primarni motiv je centralni motivace, kterd od narozeni (nebo téZ po
procesu maturace) je ve funkéni relaci k perifernim motivaénim impulsim nebo stimultm.
Sekundérni motiv je centralni motivace, ktera je po procesu u€eni determinovéana perifernimi
motivaénimi stimuly.” Jinak feceno, primarni motivy jsou vrozené, sekundarni naucené.
Madsen sestavil index 16 motivi, z nichZ prvnich deset jsou motivy primarni a zbyvajicich Sest

jsou motivy "emociondalni", které jsou z ¢asti primarni a z ¢asti ziskané:
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e Primarni motivy tvofi: hlad, zizen, sexus, motiv péce (matei'sky pud), teplota, vyhnuti
se bolesti, exkrementace, ziskavani kysliku a vyluCovani kysli¢niku uhlicitého,

odpocinku a spanku, aktivity.
e Emocionalni motivy tvoii: bezpeci (strach), agrese (hnév).

e Sekundarni motivy (spolecné vSem lidem): socialni kontakt, vykon, prestiz, vlastnictvi

(Nakonecny, 1993, s. 111).

K motiviim se vyjadiuje také autorska dvojice Provaznik, Komdarova (2004, s. 24), dle které
se k vySe popsanému pojmu motiv tésn¢ poji také pojem cile. Za obecny cil kazdého motivu
bychom mohli povazovat dosazeni né¢jakého finalniho psychického stavu — nasyceni, které
nabyvé podobu vnitiniho uspokojeni, uspokojeni z dosazeni cile motivu. Motiv plisobi po dobu,
dokud neni dosazeno cile. Nutno vSak upozornit, Ze tak jako existuji motivy, které lze
povazovat za ty cilové (termindlni), tj. motivy, jejichz cile Ize (tfeba i opakovan¢) dosahnout
(napft. motiv jidla v situaci hladu), existuji i motivy, kterym s urcitosti nelze ptiradit cilovy stav.
Takovymi motivy jsou naptiklad zdjem clov€ka o urcitou oblast, napt. o literaturu. Tuto
skupinu motivli Ize oznac¢it za motivy instrumentalni. Autofi dodavaji: ,,Motiv jakozto
psychologicka pfi¢ina ¢innosti uréuje pouze smér Cinnosti, jeji intenzitu a perzistenci.*
O motivech a motivaci tato dvojice (2004, s. 25) také podotyka: ,,Dalsim fenoménem, ktery ¢ini

vvvvvv

zdat, je skuteCnost, Ze v psychice ¢loveéka v dany okamzik zpravidla neplisobi pouze jeden, ale

"‘

cely soubor motivi!* Dodavaji, Ze tyto motivy mohou mit shodny, ale i naprosto opany smér
a mohou mit shodnou, ale 1 rozdilnou intenzitu, totéz pak plati i o stalosti motivli. V praktické
roviné se zamyslime nad tim, jakym smérem, s jakou intenzitou a s jakou stalosti se bude ubirat
¢innost ¢loveka. Pokud to shrneme, zjistime, Ze motivy orientované stejnym (resp. podobnym)
smérem se vzajemné posiluji (jakoby scitaji) a tim zdiiraziiuji motivovanou ¢innost. Naopak

navzajem protikladné motivy se mohou vzajemné oslabovat, a ¢innost narusovat ¢i za urcitych

(krajnich) podminek i znemozZnit.
Potieba

Potfeba je jednim =z klicovych koncepti motivace (Cakirpaloglu, 2012, s. 180). Dle
Nakonec¢ného (2014, s. 15): ,,...Clovék jedna proto, aby néceho dosahl, ato mé svou
psychologickou pfi¢inu.“ Zjednodusené jde o vznik auspokojovani potieb, které jsou
nedostatecné naplnény a uspokojeny a tim je zajisténo bezproblémové fungovani ¢loveka jako

bytosti biologické, tak soucasné i spolecenské. Lidské chovani je zacileno na dosaZeni vnitiniho
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stavu, ktery se nazyva uspokojenim. Jako piiklad uspokojeni Nakone¢ny uvadi: .,...tfeba
nasyceni, nebo u jedince téZce snasejiciho svou osamélost je to navazani kontaktu s jinou
osobou.* Déle ve své knize uvadi, ze motivace je vychozim motiva¢nim stavem: ,,...v jehoz
obsahu se odrazi n¢jaky deficit ve fyzickém ¢i socidlnim byti jedince, a smétujici k odstranéni
tohoto deficitu... Tento vychozi motivacni stav, charakterizovany n¢jakym deficitem, lze
oznacit jako potiebu.* Potfebou autor mini to, ceho ma ¢lovék nedostatek (Nakonecny, 2014,
s. 161). Hrabal, Man a Pavelkova (1984, s. 17) k terminu potfeba podotykaji, ze je vétSinou
povazovana za dispozi¢ni motivacni Cinitele, které mohou byt jak vrozené, tak je clovek mize

ziskat v prib¢hu Zivota.

1.2 Motivacni teorie
Podle LokSové a Loksi (1999, s. 22-25) existuji tfi motivacni teorie:

a) Behavioralni teorie: tato teorie chape psychologii jako védu o chovani. Mlzeme ji
vyjadiit nasledujicim vzorcem: S — R (stimul — reakce), pozdéji S — O — R
(stimul — organismus — reakce). Tato teorie je typickd tim, ze klade diraz na vné&jsi
podnéty. Podle piedstaviteli této teorie lze zaky motivovat vnéjSimi podnéty.
Behavioristicky orientovany badatel R. B. Cattell (1957, s. 444; in Nakone¢ny, 2014,

s. 17) ilustruje strukturu motivace, z niz plyne, jeji intrapsychicka podstata

Tabulka 1 Struktura motivace

Motivaéni

Osobnost | stav uréité Situace Chovani Cil
intenzity

Jar bych chteél za téchto prostirednictvim uéinit toto

okolnosti tohoto
a) Ja* bych meél chuf |v restauraci dat si rizek abych se
najedl
b) ,Ja* bych se rad piimo u &éfa tim, Ze se ho Ze je se mnou
ujistil zeptam na prémie |spokojen

b) Humanisticka teorie: klade diraz na sebeaktualizaci zakl a svobodu rozhodovani.
Tuto metodu lze aplikovat pouze s urcitym omezenim (neni vhodné pro zaky na

zakladni skole).

c) Kognitivni teorie, teorie poznani, zdlraziluje proces zpracovani informaci. U této

teorie rozliSujeme:

e Kognitivni disonance — silnou motivaci kuceni muze byt, pokud ucitel

prezentuje informaci, ktera se zda zdkiim v rozporu s jejich nynéj$Sim pojetim.
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e Ocekavani tspéchu — zdlraziuje vyznam ocekavani uspéchu nebo selhani.
e Atribucni procesy — potfeba dat vécem vyznam, vysvétlit je, je velmi dilezita

e Sebetcta a sebepojeti — kazdy zak si musi byt védom své vlastni hodnoty, musi
si vazit sam sebe.

¢ Vnimand osobni zdatnost — zdliraziiuje, ze motivace zavisi na tom, zda jedinec
sdm vé&ii, ze tkol dokaze zvladdnout, a na tom, zda véfi, ze ptipadny uspéch

povede k ur¢itym disledkiim.

e C(ile akcentujici kompetence, vykon nebo vztahy — ucitel by mél védét, jaké cile
jeho zéci sleduji, a snazit se je odvést od cili zamétenych na tspéch k cilim

zvladacim kompetence.

e Autodeterminace — Zaci, ktefi se podileji na rozhodovéni ohledn¢ vyuky se vice

zapojuji do prace (LokSové a LokSa, 1999, s. 22-25).
Teorie A. Maslowa

Abraham Harold Maslow (1908-1970) byl americky psycholog, psychiatr a filozof
(pfedchiidce New Age), zakladatel humanistické psychologie. Zabyval se vyzkumem hierarchie
lidskych potieb, motivaci, seberealizaci. Podle jeho teorie nejvyssi motivaci lidské ¢innosti
nejsou penize, ale uspokojovani lidskych potieb. Ty jsou podle jeho nazoru uspotradany do péti
stupil:  zékladni (na jejichz uspokojeni vétSinou potfebujeme penize) a vyssi socidlni.

Vrcholem této jeho pyramidy potieb je potieba seberealizace (Meskova, 2012, s. 98).

V tivodu své teorie motivace A. H. Maslow (1954, 1977, s. 46; in Nakonecny, 2014, s. 14)
zdiraznuje, Ze teze o jedinci jako ,,integrovaném, organizovaném celku plati i v otdzce
motivace: hlad pana Novéka neni jen problémem jeho Zzaludku: ,,hladovi-li jedinec, neméni se
jen ve svych gastrointestinalnich funkcich, nybrZ 1 v mnoha jinych, snad ve vétSiné jinych
funket, jichz je schopen®, méni se jeho vniméni, emoce, obsah mysleni. ,Je-li pan Novak
hladov, je jim cele, je jako jedinec nékym jinym, nez kym byl v jiné dobé.“ Motivace prostupuje
v celou psychiku jedince, a dava psychickym procesim jakymi jsou vnimdni, mysSleni,
imaginace, citéni urCitého obsahu a smér priabéhu, ktery vyjadiuje zaméeieni motivace. Také
v tomto smyslu je motivace kliCovym psychologickym problémem, nebot’ je zdkladnim

¢initelem vnitini psychické dynamiky, nikoli jen usmériiovani lidského chovani.

Teorie potieb, jejimZ autorem je pravé A. Maslow, pochazi ze 30. let 20. stoleti a dle této

teorie je mozno potieby Cloveéka usporadat do hierarchie. Tento znamy autor vytvofil pro tyto
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ucely tzv. pyramidu (hierarchii) potfeb (viz Obrazek 1). Jedinec ma fadu potieb, z nichz n¢které
ho nuti k okamzitému jednani, jiné nikoliv. Potfeb lidi je Sirokéa Skala — od téch zékladnich

(fyziologickych) pies socialni (lidské) az po spolecenské (nadstavbové) (Halek, 2017, s. 189).

5 Potieba 2
seberealizace 2
(formovat sebe. rozvijet Q
ryutival schopost) &
]
b
>
3
Potieba uznani a ocenéni 2
4 respok!. sebeucta. nakionnost, uznani 2
spokojenost s viastniprofesionaiiou a pravomoci) g
4 &
Spoleéenské potfeby
3 laska nablonnost. platelstv, poct plisksinost
K néjake skupiné )
2 Potfeba jistoty a bezpeci
ochrana a stabiita prosttesi .

potfeby nizéiho Fadu

Obrazek 1 Maslowova hierarchie potieb (Halek, 207, s. 105)

Maslow ¢leni potieby (Maslow, 1970; in Koudelka, 2018, s. 148) na pét urovni, ¢i hladin:
o fyziologické potieby,
e potieby bezpeci, ochrany pted fyzickym, ale 1 psychickym stradanim,
e potieby socidlniho zdzemi,
e potieby sebeocenéni, mit ze sebe dobry pocit,
e potieby sebeaktualizace (naplnéni potencialu sebe sama).

V zékladn€ tohoto hierarchického systému ve tvaru pyramidy jsou umistény potieby
naplnovani lidstvi. Tim graficky zd@raznil princip, dle kterého musime nejprve uspokojit
potieby dolni ¢asti pyramidy, az poté potfeby umisténé vyse. Naptiklad pro vétsi déti a pro
dospélé je nezbytna potieba bezpeci jako zakladni podminky efektivniho u€eni. Az kdyz se
necitime ohroZeni a citime se pfijimdni a respektovani, mize se plné projevit potieba
poznavani, uceni, potieba uplatnit své vlohy a schopnosti (Kopftiva, 2008, s. 190-191). Autor
podotyka: ,,Zakladni lidské potieby jsou spolecné vSem lidskym bytostem bez rozdilu pohlavi,
rasy, v€ku. Jejich uspokojeni vede k tomu, Ze se citime 1 fungujeme dobie (v Cinnostech
1 vztazich), ze se citime télesné, psychicky a socialné v pohodé.” Tyto potieby jsou opravdu
zakladem, motorem, ktery pohdni nase snazeni, ¢innosti, chovani. Jestlize nejsou uspokojeny
druhotné potieby, nema to na dit¢ ani dospélého takovy zasadni vliv. AvSak uspokojovani nebo

neuspokojovani zakladnich lidskych potfeb v détstvi naprosto klicové pro jeho vyvoj
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a budoucnost. Pokud se nad tim zamyslime, mohlo by se zdat, Ze ke své pohod¢ pottebujeme
vice nez uspokojovat jen Sest oblasti potfeb. Ano, 1idé maji 1 dal$i poteby, ty jsou vSak odlisné
a specifické v zavislosti na okolnostech zivota avice ¢i mén¢ se lisi. Staci se zamyslet
a porovnat potieby kojence, ditéte a dospélého. Kazda z tirovni potieb toho obsahuje vice, nez
by se na prvni pohled mohlo zdat. Kupiikladu potieba bezpeci v sobé obsahuje i potiebu
potradku, stability a jistoty. Potifeby sebeocenéni mizeme orientovat bud’ na vnitini (ispéch,
nezavislost) nebo vnéj§i potieby (prestiz, povést, status, uznani ostatnich). Existuje také
rozvinut&jsi verze této pyramidy, kterd obsahuje celkem sedm hladin — je obohacena o potieby
poznavani, rozuméni a potieby estetické. Tyto dveé potfeby jsou umistény mezi potieby

sebeocenéni a sebeaktualizace (Koudelka, 2018, s. 148).
VYUCOVAT? (model G. Pettyho)

G. Petty rozpracoval model potieb, ktery je ukryt v akronymu ,,VYUCOVAT?“. Specializuje
se na poznavaci ¢innost zaka pii vyucCovani. Rozdil, mezi teorii hierarchie potieb A. H.
Maslowa (ta je koncipovana s SirSim zabérem a slouZzi k pochopeni nezadouciho chovéni zaka
pii vyucovani jako disledku neuspokojeni potieb), je koncepce G. Pettyho zaméfena na oblast
osvojovani si znalosti a dovednosti samotnymi zaky. Jeho specifickd koncepce predklada
uciteli praktické rady, co by neméli ve vyu¢ovacim procesu opomenout. Pokud nékterou zékovu
potfebu v poznavaci ¢innosti zanedbd a neuspokoji, snizi se pravdépodobnost Uspéchu
v poznani. Akronym je sloZen z téchto &asti: VY jako vysvétleni, U jako ukazka, C jako &innost,
O jako oprava a kontrola, V jako pomticky po vybavovani z paméti, A jako aktivni vybavovani
z paméti, T jako testovani, posledni je otaznik, ktery pfipomina, ze béhem procesu uc¢eni mame

potiebu se ptat (MeSkova, 2012, s. 102-104).

1.3 Zdroje motivace

,Motivace chovani ¢lovéka mize vychazet jak pfevazné z vnitini pohnutky, potieby ¢lovéka,
tak prevazné z vnéjsiho popudu, tzv. incentivy. Potfeby jsou obvykle povaZzovany za dispozi¢ni
motivacni Cinitele, ato jak potfeby vrozené, tak i potieby ziskané b&hem Zivota jedince.
Projevuji se pocitem vnitiniho nedostatku nebo ptebytku. Incentivy jsou vnéjsi podnéty, jevy,
udalosti, které maji schopnost vzbudit a vétsinou i uspokojit potieby ¢loveka* (Hrabal, Man
a Pavelkova, 1989, s. 16-17). Nakone¢ny (2014, s. 15) s timto tvrzenim souhlasi, jelikoz dle n¢j
jsou lidé ke svému chovani iniciovani né&jakou vnitini pohnutkou, resp. né&jakou vnéjsi
pobidkou. Ta muze byt motivujici jen v pifipadé, ze aktivuje néjakou wvnitini pohnutku

(pobidkou mohou byt napt. penize za praci navic, pokud mé jedinec diivod si je vydélat).
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Nakonecny (2014, s. 17) rozliSuje motivaci:

e Vnitini (intrapsychickou): jeji podstatou jsou pojmy jako piani, snaha, chténi, usili,

touha atd. I tato vnitini zakotvenost motivace je diisledkem uceni se z interakci subjektu

s vécmi, d€ji, osobami, ideami, které vystupuji v jeho zivotnim prostiedi.

e Vng¢jsi: stejny objekt ve vnéjSim svéteé (urcitd osoba), mize byt prostfedkem dosahovani

uspokojeni (potieby informace, komunikace, opory, néznosti atd.).

Autorska dvojice LokSova a Loksa (1999, s. 17) ve své publikaci uvad¢ji prehlednou tabulku

se znaky vnitini a vnéj$i motivacni orientace.

Tabulka 2 LokSova a Loksa (1999, s. 17) znaky vnitini a vnéjs$i motivacni orientace

Vnitini motivaéni orientace

Vnéjsi motivacni orientace

Uceni motivované zdjmem a zvédavosti
Snaha pracovat pro svoje vlastni uspokojeni
Preference novych a flexibilnich ¢innosti
Snaha pracovat samostatné a nezavisle
vnitinich  kritérii

Preferovani uspéchu

a neuspéchu v praci

Uceni motivované snahou ziskat dobré

znamky

Snaha pracovat pro uspokojeni ucitele nebo
rodice

Uptednostiiovani lehkych a jednoduchych
¢innosti

Zavislost na pomoci ucitele

Orientace na vngjsi kritéria posouzeni

vysledkl

Pokud je motivace nizka, ¢i dokonce schazi Gplné, je disledek jasny — kdyz ¢lovek (zak)

nechce (chce jen malo), uceni, jednani, ¢innosti apod. nemaji pfili§ pozitivni a uspokojivé

vysledky. Na druhou stranu pfiliSna motivovanost (pfemotivovanost), a¢ se to na prvni pohled

nezda ziejmé, s sebou piinasi vysokou miru vnitiniho, psychického napéti. Toto napéti narusuje

,obvyklé* fungovani lidské psychiky. To mé za disledek oslabeni momentalnich vnitinich,

subjektivnich ptfedpokladli vykonu a celkové tak dochéazi ke snizeni vykonu (Provaznik

a Komarova, 1996, s. 66-67).

Incentivy jsou dle Hrabala, Mana a Pavelkové (1984, s. 17) vnéjSimi podnéty, jevy, udalostmi,

které maji tu vlastnost, ze mohou v jedinci vzbudit, a ¢asto dokonce 1 uspokojit potieby ¢loveéka.

Vnéjsi a vnitini zdroje motivace lidského chovani podle téchto autori:
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Vnéj$i — incentivy (vnéjSi podnéty, jevy, udélosti, které maji schopnost vzbudit

a vétSinou uspokojit potieby cloveka).

Vnitini — potieby (povazovany za dispozi¢ni motivacni Cinitele, jsou to potieby jak
vrozené, tak i ziskané béhem Zzivota jedince. Projevuji se pocitem nedostatku nebo

piebytku).

Kyriacou (2008, s. 82) rozlisuje tii hlavni vlivy, které ptisobi na motivaci zakt ve tiid¢:

vnitini motivace
vnéjsi motivace

ocekavani uspéchu

Vnitini a vnéj$i motivace byvaly Casto stavény proti sob&. Diive se pfedpokladalo, Ze

vngj$i motivace ,,tlumi* vnitini motivaci. Nové vyzkumy (Deci et al., 1991) tyto pfedpoklady

koriguji. Zjistily, ze oba typy jsou ve vzajemnych vztazich a zdaleka ne vzdy plati vySe zminéna

domnénka. Nékdy se dokonce vzajemné dopliuji (Pavelkova, 2002, s. 21).

1.4 Motivaéni Cinitelé

Pricha (2020, s. 94) rozliSuje dva druhy motivace:

Vnitini motivace (intrinsic motivation), ktera je vytvarena vlastnostmi jedince
samotné¢ho. Zejména jim vnimand osobni zdatnost (self-efficacy), struktura jeho

osobnich hodnot, cilti a tuzeb.

Vnéj$i motivace (extrinsic motivation) je vytvafena piisobenim jinych subjekti na
jedince, mezi néz patii hlavné rodice, ucitelé, partnefi, ale i podnéty z okoli (napf.

pobidky k odméndm ze strany zaméstnavatell).

Motivacni €initele, které podnécuji zéka, jsou podle LokSové a Loksi (1999, s. 18) nasledujici:

Vnitini ¢initele:

poznavaci potieby a zajmy
potieba vykonu a trestu
potieba vyhnuti se netspéchu a dosazeni tspéchu

socialni potieby, tj. potfeba pozitivniho vztahu a potieba prestize
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we

Vnéjsi Cinitele:

e Skolni znamky (vztah zaka ke zndmce jako motiva¢nimu c¢initeli zavisi na naro¢nosti
predmétu a ucebni latky, na zajmu o pfedmét, na postoji rodic¢i k zndmkam a na vztahu

zéka k uciteli dané¢ho predmétu),
e odmeéna a trest,

e vztah zdka kjinym lidem (spoluzakim, rodi¢lim, ucitelim), k budoucnosti a ke

spolecnosti.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze zaci, kteti plni ukoly jen aby dostali néjakou odménu nebo
aby se vyhnuli trestu, maji vnéj$i motivaci. Naopak za vnitin¢ motivujici se povazuje ¢innost,

u niz neni nutna vnéj$i odmeéna k jejimu zah4ajeni a pokracovani v ni (Boekaerts, 2005, s. 61).

1.5 Vnitfni motivace

Vnitini motivace tak znamend, ze subjekt vykonava c¢innost ze svého osobniho zajmu
a presvédceni, neocekava zddny vnéjsi podnét, ocenéni, pochvalu nebo jinou odménu. ,,Z4ci,
kteti chapou vyznam a hodnotu ucebni ¢innosti, jsou méné zavisli na vnéjsich impulzech,

pobidkéach a odménach* (Efektivni uceni ve skole, 2005, s. 61).

Motivace obecné, ale také ta Skolni — motivace k uceni, je ¢asto rozdélovana na tzv. vnitini
a vnéjsi. Jejich vymezeni ovSem neni jednotné. Hrabal, Man a Pavelkova (1989) povazuji za
vnitini motivaci takovou, kterd plyne pfedevs§im z poznavacich potieb. Takto motivovany Zzak
se uci proto, Ze uceni pro n¢j predstavuje zdroj poznani (co se uci, to je zajima). Dé€laji to jen
a pouze z vlastni vule. V ostatnich ptipadech, pokud jsou skrze ucebni ¢innost uspokojovany
jiné piivodné na ni nezavislé potieby, jedna se o vné&js$i motivaci. Tyto zprvu nezavislé potieby
mohou byt pro Zaky dosaZeni cile, ktery je zadan a jehoz splnéni skytd odménu — pochvalu od
ucitele, radost rodici, ptijeti na Skolu, obdiv spoluzdkii, darek a podobné¢ (Pavelkova, 2002,
k ueni motivovany déla tuto c¢innost ochotné, protoze samo uceni ho t&ési a vysledek
uspokojuje. Provedené vyzkumy prokézaly vyssi Skolni GspéSnost u vnitiné motivovanych
zakl. Vnitini motivace se tyka toho, do jaké miry jsou zaci ucastni Cinnosti s cilem uspokojit
svou zvédavost a zdjem o téma nebo proto, aby ziskali schopnosti a dovednosti pfi plnéni na né
kladenych pozadavkl (Kyriacou, 2008, s. 82). Meskova (2012, s. 93-94) motivaci déli stejné
jako vySe zminéni autofi, av§ak upozornuje, Ze tato motivace nemusi byt orientovana pouze na

pozitivni cile.
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Pavelkova (2002, s. 17) ve své publikaci odkazuje na mnoho provedenych studii, které
dokazuji pozitivni vliv vnitini motivace na Skolni GspéSnost a kvalitu uceni. Pokud maji zaci
o ucebni ¢innosti zajem, vice se na nich podileji a ¢astéji pak pocit'uji vnitini uspokojeni, 1épe
ucivo chapou a také si mezi jednotlivymi tématy vytvaii souvislosti. Vnitini motivace také

podporuje pamét'ové pochody a koncentraci, zaci jsou béhem uceni méné unaveni. Pokud je

.....

24

Pavelkova, 2002, s. 17) zdaraziiuje, ze pisobeni na zaky by nemélo zlstat jen vnéj$im tkolem
pro ucitele, ale zak by ho mél postupné pietvaret ve vlastni seberozvoj. Zde mizeme vidét
navaznost na teorii A. Maslowa a jeho pyramidu potieb, v niz je potieba seberealizace i
sebeuplatnéni stavéna na samotny vrchol pyramidy. I LokSova s LokSou (1999, s. 15) odkazuji
na vysledky vyzkumt, z nichz plyne, ze pokud u Zaka ptevlada vnitini motivace k uceni, jsou
ve Skolach uspésnéjsi, navstévuji ji radéji a pripravuji se na vyuku Iépe nez ti s prevladajici
vné&jsi motivaci. Sami Zaci, ktefi jsou vnitiné motivovani, uvadéji, Ze nemusi vynakladat velké
usili a Ze je uspokojuje, kdyZz mohou ¢innost vykonavat. Pokud takovi zaci narazi na piekazku,

vytrvaji a pokracuji v ¢innosti, protoze maji pocit autonomie (Boekaerts, 2005, s. 61).

Pokud se lidi zeptame, které ¢innosti vykonavame pod vlivem vnitini motivace, naprosta
vétSina odpovi, Ze to, co nés bavi a zajima, co sami chceme, co je ndm piijemné. Zde lze spatfit
souvislost s uspokojovanim nasich zakladnich potteb. Na druhou stranu ovSem lidé netusi, ze
fadu ne pfiili§ pfijemnych aneoblibenych ¢innosti vykonavame rovnéz z popudu vnitini
motivace. Jedna se o ¢innosti, o nichZ jsme pfesvédceni, Ze nejsou potiebné a spravné. ,,Jednim
z prvoradych cilli vychovy a vzdélavani je formulovat a rozvijet pfedev§im vnitini motivaci

zaki k uceni jako forme seberealizace.” (LokSova a Loksa, 1999, s. 9)

Ctyti zasady pro vyvolani (udrzeni) vnitini motivace zaka (Kopfiva, et al., 2007; in Meskova,

2012, s.97):
e Smysluplnost. Uspokojeni potieby, aby véci, ¢innosti davaly smysl tady a ted’.

e Spoluprace. Uspokojuje zaroven socialni potteby. Nahradit individudlni praci praci ve
dvojicich.
e Svobodna volba. Mit moznost rozhodnou se, co konkrétné¢ budu dé¢lat, jakym

zpusobem, nebo s kym to budu d¢lat.

e Zpétna vazba. Mit informace o spravnosti vyslednych postupt. Ovliviiuji rozhodnuti

o tom, zda bude Z4k v ¢innosti pokracovat a jakym zplsobem.
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1.6 Vnéjsi motivace

Vnéjsi motivace predstavuje takové ucebni situace, pii nichz se jednotlivec neuci z vlastniho
zajmu, ale pod vlivem vnéjSich motivacnich ¢initelll a proto, aby dosahl cile, ktery mu s sebou
piinese odménu z hlediska samotného ukolu, ktery provadi. Naptiklad pochvaly od rodicu ¢i
ucitele, akademické kvalifikace, uznani spoluzakii nebo také vyhnuti se nepiijemnym
nasledkim neuspéchu (LoksSova a Loksa, 1999, s. 15; Kyriacou, 2008, s. 82). Hlavni doménou
(Pavelkova, 2002, s. 21-25). Chovani motivované vné&jSimi motiva¢nimi Ciniteli je ve své
podstaté instrumentalni — pouze nastroj pro dosazeni vnéjSich motivacnich Ciniteld (napf.
dosazeni odmény nebo vyhnuti se trestu) a to jen po dobu nezbytn¢ nutnou (LokSova a Loksa,
1999, s. 15). Pfi $kolnim udeni se Zaci ¢asto uéi pod vlivem pravé této vnéjsi motivace. Zaci,
kteti disponuji prevazné vnéjsi motivaci k uceni, projevuji vyssi napéti, nejistotu, Uzkost
(anxiozitu), hor§i ptizplsobeni (adjustaci) Skolnimu prostfedi, mensi sebevédomi a nizsi
schopnost vyrovnat se s neuspéchem ve Skole nez zaci s prevladajici vnitini motivaci k uceni

(Loksova a Loksa, 1999, s. 15).

Druhy vnéjsi motivace jsou posuzovany podle miry, jakou se blizi k motivaci vnitini — tedy
nakolik je ¢innost vykondvanda z vlastni vile a nakolik je motivovana z vnéjSku. Z ¢asového
hlediska mtize mit charakteristiky kratkodobé (darek, pochvala) i dlouhodobé (dostat se na
vysnénou Skolu, ziskat prestizni zaméstnani) (Pavelkova, 2002, s. 20-21). AvSak obecné ma
zpravidla ve srovnani s vnitini motivaci niz8i trvanlivost. Pokud pfestane plsobit podnét
(stimul), ¢asem se motivace utlumuje, vytraci. Pfesto je vnéjSi motivace lepSi neZ nezajem
ucitele. Augustinus napsat: ,,To, co chces v jinych zapalit, musi v tobé samém hoftet. Proto by
nikdo nemél zapominat, Ze pokud chceme motivovat, my sami musime motivaci mit (Meskova,

2012, s. 93-94).

1.7 Motivace odménou, motivace trestem

Jednani na zaklad¢ vnéjSi motivace je ve své podstaté instrumentalni — pro dosazeni svého cile
vyuzivé nastroje (napfiklad odmény nebo hrozby trestu). Tato vnéjsi motivace ve vyucovani
Casto prevazuje. Pokud zdkovo jedndni neni motivovéano vnitin€, ucitel sahd po prostiedcich
motivace vnéjsi a to tak, ze hodnoti Zdkovu praci a chovani, ¢imz vytvari motivaci. Typické
pobidky vnéj$i motivace jsou pochvala a protikladny trest. Trest, ¢i sankce, se povazuji za

negativni, naopak pochvala za pozitivni formu motivace. Pro mnoho Zaku je lepsi trest nez

uciteliiv nezdjem, avSak daleko lepsi, nez trest je pochvala (Meskova, 2012, s. 116-120). Velky
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vyznam pro rozvijeni motivace zaki k uceni prostfednictvim vnéjSich motivacnich ¢initelt ma
motivacni ptisobeni odmén a trestli. V procesu uceni maji podle Hrabala, Mana a Pavelkové

(1989, s. 148) dvoji funkei:
e informacni

e motivaéni

vvvvv

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou odmény a tresty chapany v uz$im smyslu a to, jako
nasledky splnéni nebo nesplnéni pozadavkii. Oblast odmén a trestll je tvotfeni hodnocenim
ostatnimi lidmi (pfedevsim formou pochvaly nebo pokarani) nebo vedlejsimi efekty, které jsou
na vysledek ¢innosti vazany jako nasledek (maji podobu rizné¢ komplexnich incentiv) (Hrabal,

Man a Pavelkova, 1989, s. 147).

Ucitel mé vliv na uc¢ebni motivaci zakti a mize ji ovliviiovat i prostiednictvim vnéjSich
motivacnich Cinitell, odménami a tresty, respektive jako nésledky splnéni nebo nesplnéni
pozadavkl kladenych na zadky. Odmény a tresty miiZzeme v uzs§im smyslu chapat jako pochvalu
¢i pokarani. Béhem uceni by mély odmény a tresty byt nejen motivaci, ale téz by mély plnit
i informacni funkci o tom, zda chovéani odpovidd kladenym pozadavkim. Jestlize uzivame
odmény, ptedpoklddame, Ze timto potvrzené chovani se bude nadale opakovat. Naopak pii uziti
trestu jako nasledku urcitého chovani ocekavame, Ze vyskyt tohoto chovéani bude nizsi.
V prostiedi Skoly je nejcastéjSi forma pochvaly a pokdrani. Pro Zaky neznamenaji jen informace
o jejich ¢innosti, ale téz vyjadiuji osobni vztah ucitele k sob€ — Zaci podle charakteru pochvaly,
respektive pokarani a kontextu, tipuji, jaké ma o nich ucitel minéni a davétuje-li jejich
schopnostem. Ucitel by nem¢l Zaky ani prechvalit, ackoliv se tim snaZi podpofit jejich
sebepojeti, protoze mize dosdhnout zcela opacného vysledku, a to snizeni zZakova sebepojeti
a uc¢ebni motivace. Vztah mezi pochvalou ¢i pokaranim a Skolnim vykonem je velmi diilezity.
Na zakladni Skole je doporuceno uplatiiovat pochvaly mnohem vice nez pokarani z toho
diivodu, Ze pokud ucitel Zaka kéara opakované, snizuje tim zaklv vykon (zvlasté¢ pak u malo
vykonnych a uzkostnych zaki). Na druhou stranu €asté chvaleni starSich Zakli nema nalezitou
reakci. Sami studenti prohlaSuji, Ze je nemotivuje pochvaleni, jelikoZ se mnohdy domnivaji, ze
jim chce ucitel jen ud¢lat radost a povzbudit je. Z toho divodu se doporucuje kombinovat
pochvala s pokdranim, ale obé formy musi byt pouzivany vhodné. Napiiklad pokud je Zak
peclivé ptipraveny, ve vyuce spolupracuje a je aktivni, zaslouZzi si pochvalu — pokud jej ucitel
nepochvali, zak to bude citit jako kiivdu. Naopak zak nevyvijejici ¢innost ani zajem zasluhuje

pokarani (Pavelkova, 2002, s. 56-58).
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Ve své publikaci Hrabal, Man a Pavelkova (1984, s. 160) uvadi rozd¢€leni nasledkii podle
Heckhausena (1977) do ¢ty skupin. Pro lepsi piehlednost jsou skupiny uvedeny v Obrazku 2.

nasledky vysledku chovani

sebehodnoceni
virladek piiblizeni se nadfazenému cili
Cinnosti E— — — — — — — e ]
(chovani) hodnoceni ostatnimi sféra odmén

vedlejii efekty a trestd

Obrazek 2 Taxonomie nasledkti chovani z motiva¢niho
hlediska (upraveno podle Heckhausena, 1977,
in Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 147)

Odména

Pouzivani odmén a trestd pii vychové vychazi z ptedpokladu, Ze zdkovo ocekavani odmény
jako nasledku urcitého chovani zvysi vyskyt tohoto chovani v budoucnost a naopak, ze
muizeme za odménu povazovat uspokojeni potieb, naopak jako trest jeji frustrace. Pokud se
pfesuneme do roviny vychovné vzdélavacich situaci, jejichZ charakteristikou je kladeni
poZadavkl na Zaka, jsou odmény a tresty chépany jiz v uzSim smyslu. Tento uzs§i smysl je
typicky zdmérné navozenymi nasledky po splnéni nebo naopak nesplnéni téchto pozadavkl

(Hrabal, Man a Pavelkova 1984, s. 160).

Odmeéna je schvéalenim piedchézejiciho chovani. Utvrzuje zdka v tom, Ze jeho jednani je
spravné. Motivacni hodnota odmény spociva v tom, Ze Zékova ¢innost je spojovana s prozitkem
uspokojeni n€kterych z jeho potteb (Helus, 1979, s. 86-88). Hrabal, Man a Pavelkova (1984,
s. 232) definuji odménu: ,,Odmény jsou komplexni incentivy schopné aktualizovat fadu potieb
cloveka (v ptipadé pochval jsou to potieby socialni).” Ve vztahu ke Skole dodava, ze nejcastéji
uzivanou formou, je pochvala vykonu zdka uclitelem (s. 163). Nejucinngjsi strategie pii
motivovani zaka pochvalou za ¢innost neni v systematickém chvéleni kazdého spravného
kroku, ale optimalni je postupné sniZovani frekvence pochval. Kazdy kantor ma vlastni stupnici
intenzity potifeb, néktery pouze projevi souhlas, jiny projevi sympatie ¢i vysoce oceni vykon
zaka. AvSak kazdy z nich by mél dbat na to, aby pochvaly Zakiim nezevSednély (Hrabal, Man
a Pavelkova 1984, s. 163-164).
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Mezi bézné odmeny fadime: pochvalu, dobrou zndmku, ismév, projev sympatie, kladného
hodnoceni, darek, umoznéni Cinnosti ¢i zazitkd, po kterych zaci touzi — vylet, navstéva
sportovniho utkani, kulturni instituce (Cap, Mares, 2001). Odmény a pochvaly by mély slouzit
k tomu, aby si zdk uvédomil, ze takovéto jednani je od n¢j do budoucna ocekavano
a pozadovano. Nejcastejsi odmeénou vykonu zéka je pochvala, uspokojujici predevsim socialni
potieby zaka. Pochvala davé zakovi pocit sebeuplatnéni, seberealizace a dostava moznost zazit
uspéch (Helus, 1979, s. 86-88). Krom podpory zadouciho chovani se zde uplatituje i princip
»Ziskat néco” (Meskova, 2012, s. 116-120). Pochvala je v soucasném skolstvi stale vice
uzivana. Ucitelé se snazi zaky chvalit i za jejich nepatrné dil¢i uspéchy. ,,Jestlize dité chvalime,
ukazujeme tim naSe ocekavani. Pokud je totiz toto oekdvani zaméfeno pozitivné, meéni se
zakiv postoj k predmétu a uciteli, zvySuje se motivace, tim padem i aktivita, uceni neni obtizné,
7ak dosahuje Gspéchy, zvysuje se jeho sebehodnoceni atd. (Capek, 2010, s. 77) Odména
zatlacuje do pozadi i negativni a Spatné vlastnosti zaka. Hovofime o kladné motivaci, ktera

vychazi z vnitiniho uspokojeni zaka.

Odmény vSak mohou mit i negativni, a tedy nezddouci disledky, coz zavisi na jejich formé,
velikosti a Cetnosti. Nékteti zaci se mohou piehnané zamétovat na odménu a tim vyvijet snahu
ziskat ji za kazdou cenu bez ohledu na to, jakou formou (Helus, 1979, s. 86-88). Negativa se
projevuji také v ptipad€ naduzivani odmén (jak z hlediska frekvence, tak i intenzity). To mlze
vést k ndvyku na pochvalu a naslednému zaméfeni Zdka na jeji zisk nebo ke zpochybnéni
pochvaly (Hrabal, Man a Pavelkova, 1984, s. 170). Muze také poklesnout vnitini motivace
o véc nebo cinnost, jelikoz to zak déla kvili odméne. Bez odmeény se stava zak pasivnim,
stagnuje. Vzniké zavislost na odméné a na tom, kdo ma onu ,,moc* chvalit. Jako alternativu
pochvaly miizeme vyuzit pozitivni zpétnou vazbu, ocenéni, povzbuzeni. Vhodné je také u zaka
vybudovat uméni sebehodnoceni, které rozviji jeho kritické mySleni. Pozitivum tohoto
hodnoceni sebe sama je, Zze zdk je snim ztotoZnén, a podporuje jeho vnitini motivaci
k pozitivnim zméndm (Meskova, 2012, s. 116-120). Aby pochvala byla ucinna, je tieba

vvvvvv

udélovani pochval jsou:
e Dbezprostiedni spojeni pochvaly s vykonanou praci

e frekvence pochval — je dobré po osvojeni si daného uciva Castost pochval pozvolna

snizovat

e intenzita pochval
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Trest

Na opacném polu je forma trestu (pokarani), jehoz zakladni funkci je zabranit opakovani
nezddouciho chovani ditéte ¢i zéka. Pfi vychové v rodiné a ve Skolnim prostfedi plni trest jeste
jednu dualezitou funkci. Dité je trestdno za nesplnéni zadaného ukolu (Hrabal, Man a Pavelkova,
1984). Sila trestu je zaloZena na principu ,,vyhnout se nepfijemnostem®. Bohuzel trest casem
ztraci motivacni ucinek. Tudiz pokud mnohdy trestany zdk nebude vystaven pravidelné
kontrole, bude se opét chovat nezplisobn¢ ¢i nepatficné. Dokonce miize zacit vyuzivat
agresivitu, jako zptisob komunikace. U¢inngjsi jsou alternativy trestu, mezi néz patii napiiklad
nahradit trest spolutucasti, vratit problém zakovi (Meskova, 2012, s. 116-120). Nejb&znéjSim
trestem uzivanym na Skolach je pokarani. Je ¢initelem, ktery frustruje zdkovy potreby. Pokarani

brani uspokojeni téchto potieb a soucasné aktivizuje potieby bezpeci (Helus, 1979, s. 89).

Udélovanim pochval a trestii Ize také udrZet vnitini ¥ad $koly. Skola musi mit miru riiznosti
a vzajemné odliSnosti projevl v chovani zakt, z nichz néktefi na Cas zavedeny fad narusi.
Néslednymi tresty (poznamky v zZakovské knizce, sd€leni rodi¢lim, kardni, vyhruzky, dutky,
snizena klasifikace apod.) se v ocich vSech ¢lent §kolni komunity (uciteld, zZakt, rodi¢h) tento
nékdy zdanlivé pfili§ idealni ¥ad opét stava realné fungujicim. Jiz E. Durkheim védél, Ze
neutichajici nutnost obnovy a trvalé vychovy obc¢ant k respektu ke spole¢enskému potadku
vyzaduje velké tresty za velké ptestupky (Havlik a Kot’a, 2011, s. 131). Je nutné drzet se zasad,
napiiklad presné stanoveni kritéria, za co bude dit¢ potrestdno, umeérnost trestu mife
nevhodného chovéni, vybér formy trestu (psychické, fyzické tresty, trestani praci, zakazy)

(Hrabal, Man a Pavelkova, 1984, s. 165-167).
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2 MOTIVACE K UCENI

Velmi dilezité je zabyvat se vyznamem motivace k uceni jiz od raného détstvi, jelikoz tato
osobnostni charakteristika bude dané individuum provézet po cely jeho zivot. Postupem casu
se motivace k uceni méni v disledku neustalych zmén psychologickych potieb mladych lidi
(Efektivni uceni ve Skole, 2005, s. 55). Da se tak fict, ze je zna¢ny rozdil mezi motivaci k uceni
u zéka prvni tfidy zakladni Skoly a studenta na vysoké Skole. Problematika motivace k uceni je
faktorem, ktery velmi napomaha vyrovnavat napéti mezi pozadavky na uceni a osobnostnim
vybavenim zéka. Proto by hlavnim cilem vychovy a vzdélavani mélo byt stanoveni a rozvoj
predev§im vnitini motivace zaki k uceni jako zpusobu seberealizace. Motivace k uceni
i motivované chovani jsou souhrnem hybnych ciniteld v ¢innostech, v ueni a v osobnosti.
Hybnym ¢initelem jsou mysleny takové ¢innosti, které jedince podnécuji ¢i naopak tlumi, aby
néco Cinil nebo naopak necinil. Obecné lze hovofit o vnitinich rozporech jako motivujicich
Cinitelich, vyvoléavajicich vrozenou (pudovou) nebo naucenou tendenci k jejich odstranéni,
respektive predchazeni takovym rozporim. To vyjadiuje princip ekvilibria, tj. udrzovani
a restaurace vnitini psychické rovnovahy (Nakonecny, 2014, s. 25). Motivace je pro vyucovaci
proces stéZzejnim Cinitelem a miiZze tak napomoci pii vyrovnavani napéti mezi pozadavky na
uceni a osobnostnim vybavenim, které ma samotny zak k dispozici. Jak jiz bylo vyse feceno,
jednim z hlavnich cili vychovy avzdélavani je podporovat rozvoj vnitini motivace zaki
a jejich seberealizace. Motivace je mimo jiné také prostfedkem ke zvySovani efektivity uc¢ebni
¢innosti zakl ve vyuce, a také je cilem vychovné vzdélavaciho plsobeni Skoly pii rozvoji
motivaéni sféry zakl. Motivace chovani muze vychdzet jednak z vnitinich pohnutek
(prostiednictvim potieb), jednak zvné&jSich pohnutek (incentivil). ,,Podnécujici funkce

motivace v u€eni a jednani Zak je nezastupitelnd, fikd LokSova a LokSa (1999, s. 9).
Motivace k uceni a ucebni Cinnosti je sloZena ze tii skupin potieb.

e poznavacimi potiebami (pii ziskavani novych poznatkl)

e socialnimi potfebami (plisobeni socialnich vztahtl)

e vykonovymi potfebami (vyrovnat se s Grovni obtiznost ukold, které jsou na zaka

kladeny) (Manak a Svec, 2003, s. 27; Hrabal, Man a Pavelkova, 1989, s. 25)

Podle LokSové a Loksi (1999, s. 18, 19) je béhem zacatku povinné Skolni dochazky
dominujici vn€j$i motivace a aktivity jsou tak navozovany zvnéjsku (nejveétsi motivacni t€inek

na uc¢eni maji vnéj$i motivy, predevS§im pochvala a trest). S postupnym zranim 73kt Ize zacit
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vyuzivat vlastni aktivity zaka ¢asté&ji. Zaci si s postupujicim vékem zadinaji klast naroky sami
na sebe, prosazovat zdjem a vili, zaind se u nich formovat systém vnitini u¢ebni motivace.
Tento pfechod od vnéj$i motivace k vnitini probihd v procesu interiorizace vn¢jSich pozadavki,
v navaznosti na osvojené poznatky, zrucnosti a rozvoj kognitivnich funkci zakl ve spojeni
s osnovami. Motivace souvisi 1 s vystavbou a tvorbou zédkovy osobnosti. Zaklad tvoii jeho
osobnost, sebevédomi, tvofivost, kritick¢é mysleni, ne konformni piizptasobeni se (Meskova,
2012, s. 9). Pavelkova (2002, s. 21): ,,Poznatky vyvojové psychologie naznacuji v ontogenezi
(ptedevsim v obdobi skolni dochazky) dfivéjsi nastup vnéj$i motivace a prostfednictvim
procesu interiorizace jeji pozvolny piechod na vnitini motivaci.” Jednim ze zdroji, ktery fidi
zvnitinovani vnéjsi regulace, prichazi od autorit zakova socialniho prostiedi (pfedevsim rodici,
uditel). Zak zvazuje vyhody, respektive nevyhody, které by piijeti &i nepiijeti vngjsi regulace
prineslo. Roli zde hraje i pocit zvladnuti situace a z n¢j plynouci sebedtivéra, podnécovani usili
o ziskavani poznatki, pfiblizovani jejich smyslu a vyznamu. Skola tuto motivaci zna¢né
ovliviiuje, predev§im zplsobem a kvalitou vedeni ucebnich ¢innosti ucitelem, prostorem
a podporou prechodu k sebefizeni, zpiisoby hodnoceni, prostorem pro sebeuplatnéni. Druhy
vyznamny zdroj vnitini motivace je zaméfeni se na rozvoj poznéavacich potieb a zdjmi zéka

(Pavelkova, 2002, s. 21-25).

Dospivajici se béhem let naucili pouzivat efektivnéjsi strategie zapamatovani (mohou si
v paméti udrZet a vybavit informace, které praveé potrebuji) a dokdZou funkce paméti lépe

4 W

ovladat a vytvareji si systém pro lepsi zapamatovani vétsiho mnoZzstvi informaci. Pouziva;ji
selektivni opakovani, pti kterém se zamé&tuji na obtiznéjsi ¢ast u€iva a také zacinaji usporadavat
latku pro snadné zapamatovani tzv. elaborace. Disponuji schopnosti ¢asové si u¢ivo rozvrhnout,
rozdélit na mensi ¢asti, zvyraznit dilezité informace, vytvareji si mnemotechnické pomucky
apod. Kuceni 1jeho reprodukovéani pfistupuji systematictéji. Maji rozvinutéjsi strategie
vybavovani, vyuzivaji asociaci, a n€ktefi maji tendence odvodit souvislosti logicky, deduktivni

uvahou (Vagnerova, 2014, s. 369).

Vnitiné motivovany zak k ucent je ten, ktery ucebni ¢innost vykonava pouze kvilli ni samé,
neocekava pochvalu, ¢i odménu. Zdrojem vnitini motivace k uc¢eni jsou piedevS§im poznavaci
potfeby. Vnitiné motivovany zak se uci proto, Ze ho to zajimd, uceni je pro n¢j poznani. Pti
vné&jsi motivaci k uceni jsou uspokojovany jiné potieby (Pavelkova, 2002, s. 16-20). Jedna se
o situace, kdy je uceni nastrojem k dosazeni cile, Zak se neuci z vlastniho zajmu ale pod vlivem
vnéjSich motiva¢nich Ciniteldi. Vnéj$i motivace je dulezita pro kazdého jedince. Se samotnou

vnitini motivaci by si zdk né¢kdy nevystacil, jelikoz jsou situace, kdy se musi ucit ptesto, ze
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téma neshledava zajimavym, ¢i pro n¢j dillezitym, chape vSak vyznam a smysl procesu. Vliv
na zakovskou motivaci ma i ocekavani aspéchu a tyka se toho, do jaké miry Zaci citi, ze v dané
¢innosti budou uspé&sni. Zaci nebudou motivovéni ukoly piili§ lehkymi (zbyteéna namaha), ani
prilis tézkymi (presvédceni, ze neuspéji). Nejvice je motivuji tkoly, které jsou pro né vyzvou
(Pavelkova, 2002, s. 20-23, 42-46).

Béhem vyuky jsou Zaci obohacovani teoretickymi poznatky, dovednostmi, jsou rozvijeny
jejich schopnosti, a soucasné jsou vybavovani potiebnou mirou vhodné motivace (Havlik
a Kota, 2011, s. 127). Ne vSak vSichni Zaci jsou vnitiné motivovani ucit se. Toto tvrzeni, které
znaji mnozi ucitelé a snad i rodice, potvrzuje Meskova (2012, s. 11) a dodava, ze: ,,Mnozi jsou
odkazani na motivaci vnéjsi.” Pro zvySeni zdjmu o ucebni latku by ¢innosti a zadani mély byt
riznorodé a zajimavé, aby zaky motivovaly k zapojeni se do prace. Mély by byt dostatecné
nové a naroc¢né, aby tvotily smysluplnou ucebni zkusenost, pfitom vsak ptfiméfené snadné, aby
umoznily dosahovat vysoké miry GspéSnosti za vénovany ¢as a vynalozené usili (Brophy, 2005,
s. 26). Také je pro povzbuzeni k vyssi aktivité vhodné vyuzit skupinové nebo parové vyucovani,
vnémz mohou 7zaci vice premysSlet a mluvit. Tato forma podporuje irozvoj socidlnich
a komunika¢nich kompetenci (Meskova, 2012, s. 94-95). Lze také vyuzit kooperativniho
ufeni, které je uzite¢né v afektivni i v socidlni oblasti. ZvySuje izijem zakd o ucivo
auvédoméni si jeho dulezitosti. Pozitivné ovliviiuje isocidlni interakce a kladné postoje
k zaktim opaéného pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, k zZadklim s jinym prospéchem
a dalsimi vlastnostmi (Brophy, 2005, s. 30). Kooperativni zaci, kteti akceptuji instrukce ucitelti
a vykonavaji to, co od nich ucitelé vyzaduji, jsou vétSinou pozitivné ocefiovani (Havlik a Kota,
2011, s. 149). Motivaci zvysi také smysluplné uceni. Dle provedeného vyzkumu Zaci mnohdy
nevidi souvislosti mezi novym ucivem a tim, co uz védi (Efektivni u€eni ve skole, 2005, s. 43).
Pokud sladime Skolni (vzdé€lavaci) cile s osobnimi cili zaka: ,,Zaci se uéi s vétsim nasazenim,
kdyz jsou u€ebni cile v souladu s jejich osobnimi cili.“ (Boekaerts, 2005, s. 71) ,,Lidé se nejlépe
uci, kdyZ se mohou zapojit do ¢innosti, které povazuji za smysluplné z hlediska skute¢ného
zivota a za odpovidajici jejich kultufe. Skolni uéeni neni mnohdy smysluplné, protoze Zaci
nechéapou, pro¢ dané ukoly vykonavaji, k ¢emu by mohly slouzit a jak by se daly v zivoté vyuzit

(Efektivni uceni ve skole, 2005, s. 42).

Pokud ucitel pracuje s u¢ivem tak, aby podnécoval zéky k samostatnosti a odpovédnosti,
budou Zaci vice motivovani a uceni je bude vice bavit. K tomu lze vyuzit otevienych otazek,
vytvareni situaci a ukolt, které vyzaduji pfemysleni, a ne pouhou reprodukci ucitelovych slov.

Ucitel by tak mél podporovat a podnécovat zaky k vlastnimu piemysleni, tvorbé hypotéz,
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objevovani, hledani. Takovému zplsobu tvorby motivace u zdk se fika motivace tahem
(Meskova, 2012). Ucitel by mél zakovi umoznit tzv. kognitivni konflikt. Tento termin zavedl
Piaget a dle jeho teorie Zak otdzky pod svoji mentalni Groven zodpovi velmi snadno, ale je
ochuzen o pfemysleni, o zabavu z objevovani. Druhym extrémem je pokladéani pfili§ narocnych
otazek, jejichz feSeni zak brzy vzda a je demotivovan k dalSimu feSeni. Tésn¢ nad mentalni
urovni daného zdka (mezi zminénymi poly) stoji otazky rozvijejici, které stimuluji rozvoj

mysleni (Meskova, 2012, s. 51-52).

Kazdy zék rozumi ucivu odlisn¢, uci se jinak, mé odlisné ptedpoklady (vlohy) pro uceni,
odlisné sociokulturni prostiedi, rozdilnou urovenn dosavadnich znalosti, riznost ucebniho
potencialu, postoje k uceni, zajmy o jednotliva témata a predstavy o uceni. Nelze opomenout

ani osobnostni zvlastnosti, napt. rozdily v temperamentovém ladéni (Cap, Mares, 2001).

Motivace k uéeni je v kazdé kultufe jina. Ceské a americké studenty spojuje piedpoklad,
ze za uspéchem stoji vrozené schopnosti. Oproti tomu ve vychodoasijské kultute je uspéch casto
ptisuzovan pili. Proto i1 v ¢eskych Skolach vietnamsti zaci a studenti vynikaji — jejich rodice je
motivuji k u€eni a praci, protoze pro jejich kulturu mé vzdélavani vysokou hodnotu. Vnimayji
ho jako zebticek k vzestupné socialni mobilit¢ déti. U zakt romského etnika je situace
diametralné odlisnd — chybi jim predispozice k uéeni, ato zejména kvuli odliSnosti jejich
kultury. OdliSnost Ize spatfit i ve stylech vychovy v romskych rodinach, v jejich nedostate¢né
piipravé na vstup do Skoly, v postojich rodich ke Skole a k uc¢itelim, a hlavn€ v nizké hodnoté
prisuzované uceni a vzdélani (Priicha, 2020, s. 72-73).

Ve vyucovani ucitel nejen piredava védomosti, ale podle LokSové a LokSsi (1999, s. 9) také
vytvaii ,,...adekvatni zpisoby vné&jsi i1 vnitini motivace, klade pevné zaklady pozitivniho
rozvoje osobnosti zaka.“ Samotnou motivaci musi pfizplisobovat cili a obsahu vyufovani
a veku zakd. Praci ucitele komplikuje proména zéka v disledku vyvoje a formovani osobnosti

a tim 1 zméndm systému motivacnich Ciniteld.

V obdobi pubescence se Zak vyprostuje z konkrétniho mysleni a chiape skutec¢nost jako
mnozinu moznych transformaci (Piaget a Inhelderova, 2007, s. 134). Dochazi i ke zméné
zpusobu mysleni, jedna se o abstraktni mysSleni, tedy o variantich, které realn¢ neexistuji
(Vagnerova, 2012, s. 369). Béhem pubescence dle Piageta a Inhelderové (2007, s. 117) se
buduje nova struktura mysleni. Rozvoj mysleni mladsich Skoldka se projevi pouzivanim takové
strategie uvazovani, které se fidi zdkladnimi zédkony logiky a respektuji vlastnosti poznavané
reality. Toto obdobi trva od 6-7 let do 11-12 let a Piaget (1966, 1970) ho nazval fazi konkrétnich

logickych operaci. Steinberg a Belsky (1991) ho oznacuji jako ,.kognitivni revoluci®. Schopnost
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uvazovat konkrétné logicky je piredpokladem pro zvladnuti uceni se, a také je podstatné pro
rozvoj rozumovych schopnosti (Miller, 2011). Proména détského uvazovani je postupna. Zprvu
je mysleni vazano na realitu, tudiz je dit€¢ schopno uvazovat o nééem urcitém, co zna i tehdy,
pokud tento objekt neni pfitomen. Dit¢ je zaméfeno na poznani skute¢ného svéta a v uvahach
vychdzi ze zkuSenosti. Vyznamnymi charakteristikami konkrétniho logického mysleni je dle

Piageta (1970) schopnost decentrace, konzervace a reverzibility (Vagnerova, 2012, s. 266-267).

Problematika motivace neni pfitomna pouze ve $kole, tfidé a vyucovani, ale ptisobi také
v mimoskolni, zdjmové Cinnosti zdka, pfi jeho domaci pfipravé na vyucovani. Pokud je
pritomna vhodna motivace, miize u ditéte vyvolat a udrzovat zajem o uceni nejen ve Skole, ale
téz ve volném case. Ucitelem nevhodné volené motivacni €initele mohou zaklv vztah k uceni

brzdit nebo dokonce vyvolat nezdjem ¢i odpor.

2.1 Uceni

Pojem uceni nelze zcela jednoduse definovat. Naptiklad Velky psychologicky slovnik (Hartl
a Hartlova, 2010) uvadi vice nez sto terminid oznacCujicich druhy uceni, napfiklad uceni
abstraktni, uceni bezdécné, uceni latentni atd. az po uceni zkusenostni a uc¢eni zpaméti. Jelikoz
ma u¢eni mnoho podob je nutna multidisciplinarita a spolupréce riznych védeckych disciplin.
Z toho je zfejmé, Ze formulace obecné, jednoznacné piijimané definice, kterd by pokryvala
komplexné fenomén lidského uceni, je takika nemozné (Priicha, 2020, s. 12, 16). Podle Seela
(2012; in Pracha, 2020, s. 243) je uceni: ,,...relativné stdld zména v chovani a/nebo
v mentalnich asociacich v disledku zkuSenosti.* Kazdé uceni (i to zviteci) probiha v n¢jakém
socialnim kontextu (Seel, 2012; in Priicha, 2020, s. 245). Dle H. Kerna v Piehledu psychologie
(2000, s. 99) je uceni: ,,tendence ke zmeéne€ chovani (tato zména je bezprostiedné pozorovatelna
jen v motorickém, ne v mentalnim déni) odehravajici se na urovni senzomotoricke,

emocionalni, socialni a kognitivni (nejen jako hodnotitelny vykon Zéka ve Skole).

Nyni uvedu n&kolik hojné uzivanych definic. ,,Pojem uceni vyjadiuje vliv zkuSenosti na
zmény psychiky, které maji adaptivni funkei, tj. jsou to takové zmény, jimiZ se individuum
pfizplisobuje zménénym Zivotnim podminkam, zménéné situaci.“ (Nakonecny, 1997, s. 359).
Podle n¢j se zmény vyvolané zkuSenosti oznacuji jako naucené, ziskané (in Prtucha, 2020,
s. 17). V. Nyvltova (2015, s. 4): ,,Pojmem uceni se oznacuje proces, v jehoz prube¢hu dochazi
u jedince na zaklad¢€ nového poznani, novych dovednosti a zkuSenosti ke zménadm v chovani,
v psychice a v osobnosti. Pojem nezahrnuje zmeény, ke kterym dochézi v disledku biologického

zrani a télesného vyvoje organismu.* Dale V. Kuli¢ (1992, s. 20, 32) definuje uceni: ,,Lidské
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uceni je psychicky proces, ktery v dialektické jednoté s vyvojem télesnych a duSevnich
piedpokladii je rozhodujicim faktorem v adaptaci Clovéka na jeho piirodni i spoleCenské
prostfedi, v rozvoji jeho osobnosti a ve stile zdokonalovaném zvladani a organizaci podminek
jeho individudlni a spolecenské existence.” Jinak pojem uceni definuji Hartl a Hartlova ve
Velkém psychologickém slovniku (2010, s. 632): ,,UCeni — aktivni proces, ktery rozsifuje
vrozeny geneticky program a moznosti jedince; smyslem je pfizptisobovani se novym situacim,
schopnost ucit se lze rozvijet az do nejvyssiho staii a je prokazano, ze 1idé, ktefi se soustavné
uci, ziji déle.“ Meyers Kleines Lexikon Padagogik (1988, s. 270): ,,Uceni (Lernen) je proces,
ktery na zaklad¢ zkuSenosti vytvaii moznost, aby se jedinec piizpisoboval ke svému prostiedi
pomoci zmén dosavadni zkuSenosti nebo osvojenim nového zplisobu chovani.“ VSechny
definice maji spole¢né, ze definuji jako zménu, kterd nastava u jednotlivce plisobenim néjaké

interakce s prostfedim (Priucha, 2020, s. 19-20).

2.2 Motivované chovani

Kazdy ucitel chce védét, proc¢ se zak chova tak, jak se chova, pro¢ se uci, resp. neuci, jaké jsou
jeho cile, prani, zajmy a potieby. VSechny tyto otazky, pro skolni praxi prvotadé, jsou spojeny
s motivacnim systémem osobnosti zdka (LokSova a LokSa, 1999, s.9) ,,Osobnosti je,
psychologicky vzato, kazdy od té doby, kdy jeho psychika za¢ne vykazovat specificky lidskou
formu fungovani, k cemuz dochézi az v urcité etapé rané¢ho détstvi.” Ohledné definic a typi
osobnosti existuje celd fada, dalo by se fict, Ze co autor to vlastni pohled na osobnost
(Nakonec¢ny, 2009, s. 14). ,,0Osobnost jedince musime vzdy vidét v priiseciku plisobeni vnitinich
dispozic avngjSich vlivl, jako jedinecnou syntézu jeho vlastnosti achovéani, procesi
biologickych, psychologickych a socialnich. V téchto procesech jedince ovliviiuje piirodni,
kulturni a socialni prostiedi, on zase naopak piisobi na né.* (Havlik a Kota, 2011, s. 43) Kazda
osobnost ma jiné, v prubchu Zivota vice méné stale rysy, tim se od ostatnich odliSuje. Osobnost
zahrnuje hlavné mnoho ,,povahovych vlastnosti®, v psychologické terminologii tomu odpovida
rys osobnosti. ,,Rys osobnosti je psychicka vlastnost, ktera se projevuje uréitym zpisobem
jednani, chovani a prozivani. Na rozdil od schopnosti nevyjadiuje, jak dobfe dokaze Clovek
néco delat. Na rozdil od motivace nevyjadiuje, pro¢ to déla. Rys vyjadiuje prave to, jakym
zpusobem to dé€la, zda vytrvale nebo bez vytrvalosti; zda klidn€ nebo se vzruSenim; zda se

pfitom podfizuje druhym nebo naopak piijima vedouci roli apod.* (Cap, Mares, 2007, s. 158).

Chovani je podle Nakone¢ného (2014, s. 16-17) pozorovatelna smysluplna aktivita, na niz
1ze nahlizet objektivné (koupani se, nakupovani, psani dopisu, rozhovor atd.). Aby se jednani

a chovani stalo smysluplnym, musi byt pfitomna motivace a instrumentalita. Pokud se jedna
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dvé slozky: prace a hra). Proc se lidé chovaji tak, jak se chovaji? Je to proto, ze lidské chovani
je motivovano potiebou, kterou ma za cil odstranit, omezit. Jak vySe zminuji — pokud ¢lovék
pocit'uje hlad a chce se najist, aby pocit hladu snizil, nebo se domniva, Ze ztratil ve svém okoli
prestiz, cili na jeji znovuziskani. Lidsky zivot mé& v tomto smyslu dvé dimenze: biologickou
(potieby organismu — fyziologické) a socidlni (potieby lidi jako socialnich bytosti). S motivaci
ma chovani nasledujici vztah: ,,Motivace je interakcemi vnitinich pohnutek a vnéjSich pobidek
utvarenou vyslednou vnitini determinantou vné&jSich procest ozna¢ovanych jako chovani.” Je-
li zak motivovan vnitinimi nebo vnéjSimi Ciniteli se zpravidla projevi i na vysledku ¢innosti.
Vnitin€é motivované chovani dava jedinci potéseni z ¢innosti samé a téz z vysledku. U zaka
s vn¢j$i motivaci prevazuje uzkost, hiife se prizpiisobuji Skolnimu prostredi a také se Spatné

vyrovnavaji s ptipadnym neuspéchem (LokSova a Loksa, 1999, s. 15).

Chovani, stejné jako ucebni ¢innost, je vyvolana, udrzovana a usmériovana mnoha motivy,
které na sebe navzdjem pisobi, jsou uspotddany v hierarchii a plisobi na pozadi celého
individudlniho motivaéniho systému osobnosti a konkrétni socidlni situace tvrdi LokSova
a Loksa (1999, s. 9) i Pavelkova (2002). Proto je uplatiovana v pribéhu celé uc¢ebni cinnosti.
Vznikaji i motivy nové, takzvané sekundarni hodnoty. Napf. v procesu uceni mame jeden
primarni u€ebni cil — zvladnout néjakou ucebni latku (napt. zvladnout urcitou hudebni skladbu),
knémuZz mizZe vzniknout fada motivii sekundarni hodnoty (napiiklad touha po
experimentovani, poslouchani urcitého typu hudby, ¢teni knihy o daném skladateli apod.)
(Langr, 1984, s. 14). Vliv na chovani jedince mohou mit 1 vzdélanostni aspirace, o Cemz lze

nalézt fadu teoretickych pohledii (Rothon, 2011).

Jeden z nejstarSich principl uceni je, Ze pokud je Zdk odmeénén nékterou z pozitivnich
pobidek (incentiv), jez mohou mit rizné podoby — hmotné (napft. penize) nebo socidlni (chvala
apod.), budou se zaci chovat zptisobem, za néjz byli odménéni. Bézné se oznacuje jako pozitivni
zpeviovani ¢i pozitivni posilovani. Jinym piikladem pobidek jsou zvlaStni vysady a pfileZitosti
k €innosti, po niz déti touzi. Pozornost a zajem jinych lidi jsou sice jemnéj$i a méné zjevné, ale
byvaji stejné mocnou formou pozitivnich disledka. Mezi né 1ze fadit: pozitivni pozornost,
chvalu, vysady, pfistup k Zddoucim ¢innostem, ceny a diplomy, penize. Déti s problémovym
chovanim budou pro Zadouci zménu chovani potfebovat okamzité, Cast&j$i a vyrazné&jsi
pozitivni dasledky. VSem ale prospivé, kdyz jim dame najevo, Ze bylo jejich chovani, ¢innost
spravna, a to jak ve studiu, tak 1 v mezilidskych vztazich. Odménu mohou détem poskytovat

rodice, ucitelé, jini dospéli nebo vrstevnici (Efektivni uceni ve skole, 2005, s. 124).
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3 PUBESCENCE

V této praci je zkoumdna motivace zaka v zacatku nelehkého obdobi, a to v pubescenci. Obdobi
pubescence je typické pro zaky druhého stupné zakladni Skoly. Tito Zaci spadaji do kategorie
zéku starSiho Skolniho véku. Je to vékové obdobi dochazky do tiid praveé 2. stupné zakladni
Skoly, tedy od 6. rocniku po ukonceni povinné Skolni dochazky —ptiblizn¢ do 15 let. Jedna se
tak o obdobi, kdy jedinec ptechazi z obdobi détstvi do obdobi dospivani. Konkrétné se jedna
o obdobi mezi 11. az 15. rokem (Piaget a Inhelderova, 2007, s. 134; Vagnerova, 2012, s. 256).
U jinych autor mizeme narazit na jiné vékové déleni, ale neni dano striktné, vzdy zélezi na
individualité jedince. Tato posledni zakladni decentrace ukoncuje obdobi détstvi a piipravuje

adolescenci (Piaget a Inhelderova, 2007, s. 134).

Obdobi dospivani déli Vagnerova (2012, s. 369) na dv¢ faze — ranou adolescenci a obdobi
pozdni adolescence. V nasi praci se vSak budeme vénovat prvni zminéné fazi — tedy rané
adolescenci, jelikoz pozdni adolescence se zaobird jedinci ve v€ku 15-20 let. Rana adolescence
byva také nazyvana jako obdobi pubescence a zahrnuje prvnich pét let dospivani ¢lovéka.
Pokud bychom m¢li pubescenta vymezit vékovée, jedna se o jedince ve véku 11 az 15 let, Ize
zde vak nalézt odlisnosti — zalezi na individualnich dispozicich. Zak v obdobi rané adolescence
smétfuje k adolescenci, kterd mladym poskytuje nové hodnoty atim inové mozZnosti.
,Dospivajici jedinec se od ditéte 1isi tim, Ze je schopny konstruovat teorie a zabyvat se volbou
své zZivotni drahy, ktera by odpovidala jeho zvolenému zaméteni a dovolila mu uspokojit jeho
potieby reformovat spolecnost, také si vSak jiz vyvaii nové nazory.“ (Piaget a Inhelderova,
2007, s. 135-136) Dale tito autoii uvadéji, ze obdobi pubescence na tuto fazi pfipravuje
a muzeme zde zaznamenat mnoho priznakl — poc¢inajici konstrukei ideji ¢i strukturaci hodnot,

spojenych s plany do budoucnosti.

V obdobi pubescence dochazi ke zrychleni fyziologického a somatického riistu a soucasné
odhaleni hodnot novych mozZnosti (Piaget a Inhelderova, 2007, s. 134). Vagnerova (2012,
s. 367) k proménam osobnosti podotyka, Ze nastavaji ve vSech oblastech: jiz zminéné somatické
a dale psychické 1 socialni. To, jakym zptisobem bude dospivani probihat, zavisi na mnohych
aspektech, nevyjimaje kulturni a spole¢enské podminky. Ty jsou zdroji pozadavkl a o¢ekavani
spole¢nosti ve vztahu k dospivajicim. V obdobi pubescence a nésledné adolescence je hlavnim
znakem hledadni a pfehodnocovani, jedinec ma timto zvladdnout vlastni proménu, dosdhnout
socidlniho postaveni a vytvofit si, pro n¢j osobn¢, uspokojivou, zralejsi formu vlastni identity,
to tvrdi Vagnerova (2012, s. 367). Vyzkumy hodnotovych orientaci vypovidaji o ptihlaSeni se

k hodnotam, pokud studujeme volny ¢as, dospéjeme k redlnému chovani déti ¢i mladistvych.
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Této problematice se vénoval napt. P. Sak ve svém dile Promény ¢eské mladeze (Sak, 2000,

s. 131-145).

Nejndpadnéjsi zmeénou, kterou zde u pubescentli pozorujeme, je télesné dospivani, které je
spojeno piedevsSim s pohlavnim dospivanim, tj. pubertou, a proto je obdobi pubescence
dalezitym biologickym meznikem, jelikoZ v tomto obdobi se dité¢ méni na ¢lovéka schopného
reprodukce. Doba poc¢atku dospivani je ovlivnéna geneticky. T¢lesné dospivani je doprovazeno
viditelnymi 1 pocitovanymi dasledky — rlst postavy, proména proporci, sekundarni pohlavni
znaky, funkce pohlavnich organii, sexudlni prozitky atd.). Pfijmuti a zpracovani téchto zmén je
pro jedince velmi naro¢né. Zmény hormonalniho charakteru nastavaji az béhem puberty. K ni
dochazi 2-3 roky po télesnych zmeénach. T¢lesnd proména je signalem dospivani
,»Z biologického hlediska jde o obdobi pubescence, tj. prvni faze dospivani, ktera se projevi i na
psychické tUrovni zménou prozivani auvazovani, ipostupnym osamostatiiovanim
a odpoutavanim od rodiny.“ Mnohé ze zmén v osobnosti jsou primarné podminény biologicky,
ale vzdy je vyznamné ovliviuji psychické a socidlni faktory, s nimiz vzijemné interaguji.
Biologické zmény zahrnuji také zmény hormondlni, pfedev§im vykyvy v této oblasti. Vyse
zminéné biologické promény jsou podnétem k dal§im zménam, které budou uspésné jen tehdy,
pokud na n¢ bude pubescent pripraven. Télesné zmény maji pro jedince také psychosocialni
disledky a mohou mit jak subjektivni, tak také objektivni dopad a vliv i na aktudlni hodnoceni
dospivajiciho, uvadi ve své publikaci Véagnerova (2012, s. 256, 373, 367, 369). S tim souvisi
1 emocni stabilita, jistota a identifikace vlastniho mista v rodinég, kterd se za¢ina vyvijet v raném
détstvi. Jejich kvalita tak, zvlasté béhem pubescence, socializaci bud’ usnadiiuje ¢i naopak

znesnadnuje (Havlik a Kot’a, 2011, s. 49).

3.1 Filozofie a u¢ebni postupy zZaka

Filozofie uceni je zdkladni vnitini stimul k ¢innosti a u€eni se Zaka béhem vyucovaci hodiny.
Spolu s jeho postupy je vychodiskem i pro jeho domaci piipravu. Do realizace ¢innosti a uceni
se zaka ve vyucovaci hodiné¢ vstupuje také jeho aktudlni stav. Tato filozofie je tvofena
podkategoriemi, kterymi jsou potieba poznavani a vétSinou i potieba komunikace podpofena
vztahem k danému vyucovacimu pfedmétu. Soucésti je téz latka naroc¢nosti k sobé (osobni
standard Zzaka). Tato latka naro¢nosti v konkrétnim vyufovacim piredmétu navazuje na
aspiracni uroven zéka (Meskova, 2012, s. 90-91).

vvvvv

vyuziti schopnosti a dovednosti ditéte. D¢ti, které jsou vyzralejsi, byvaji vyrovnané;si
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a odoln¢jsi a pozadavky, které na né Skola klade, zvladaji daleko 1épe. Autoregulace
a kognitivni schopnosti u nich v§ak nemusi byt tak rozvinuty, avSak dochazi zde ke kompenzaci
nedostatki v téchto oblastech pravé napt. lepSimi komunika¢nimi schopnostmi, lepSim
sebeovladanim, udrzenim pozornosti apod. (Blair, 2002; Konold a pianta, 2005; in Vagnerova,

2012, s. 256).

Jiz na prvnim stupni se Zaci u¢i poznavat sebe sama, porozumeét vlastnim pocitim
a mysSlenkdm a umét je vyjadiovat, rozvijeji se vlastnosti pro uceni a systematickou praci:
spolehlivost, peclivost, sebediivéru, vazeni si sebe sama i druhych. U¢i se stanovovat si cile,
plénovat praci avytrvat v ni, dokoncit zapocaté¢ dilo; posoudit kvalitu prace a piijimat
odpovédnost. Rozviji se 1 spoluprace se spoluzaky. U zaktli na vy$$im stupni piibyvaji aspekty
jako projevovani iniciativy, obhajovani vlastnich napadi, stanovovani osobnich cili a snaha
jich dosahnout, vybrat vhodné zdroje a prostfedky a umét s nimi pracovat. Slad’ovat své cile se
Skolnimi povinnostmi, uspotadat si priority a dodrzovat je. Zorganizovat si ¢as a vyuzit ho
naplno. Zvladat emoce, neukvapovat se, mit dobré mezilidské vztahy, umét pracovat v tymu.
Obcas bilancovat, co se dafi a co nikoli a poucit se pro dalsi postup, nést odpovédnost za své
¢iny. Jednim z hlavnich tkold je, naucit se, jak se maji spravné sami ucit, tedy zdokonalit

postupy, které pii svém uceni pouzivaji (Hrbackova a kol., 2010, s. 21).

Od této zakovy filozofie se odvijeji konkrétni postupy, které vyuziva v uceni. Tedy zda
vykonava produktivni praci s u¢ivem — premysli o obsahu uciva, hled4 souvislosti. Pokud je
zak pod tlakem snazi se uchopit ucivo v souvislostech a rozlisit dilezité a méné dulezité
z uciva, vybrat klicové informace a ziskat prehled. Jeho selekce uciva je konstruktivni. Pokud
jen pasivné piijiméa poznatky bez snahy hledat souvislosti (jen pfijimé ,hotové” poznatky,
myslenky, vyuZiva kratkodobou pamét’ a ndhodné si zapamatovava), jedna se o reprodukéni
praci s udivem. Zak pod tlakem zde provadi selekci na principu ,kde to méné hofi“. Jde
o negativni selekci. Zak odsouva vyudovaci pfedméty ,,na druhou kolej“ dle toho, kde to
situace umoziuje. Pokud nestiha, ¢asto se snazi ulit se z vyu¢ovani nebo pii pisemce podvadi

(Meskova, 2012, s. 90-91).

Pristupy k uceni jsou typické pro takovy typ ¢innosti béhem uceni, pfi kterém si zak
uvédomuje své moznosti a meze, motivy své Cinnosti, Ukol, jeho kontext, vysledek uceni
(Mares, 1998, s. 61). Byly vypracovany rizné typologie piistupli k uceni, avSak nejvice se

uplatituje rozliSovani na dva zékladni typy:

e Povrchovy pristup (surface appoach) spo€ivd v pamétnim uceni, zak se nesnazi

porozumét smyslu a vztahiim mezi poznatky, jedné se naptiklad o u€eni z textu.
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e Hloubkovy pristup (deep approach) se uplatnuje v piipadé, kdy se ucici se zak snazi

najit v ucivu smysl, pochopit jeho vyznamovou strukturu a souvislosti s dal$imi faktory.

V kazdém z té€chto pfistuplti nalezneme odliSnou motivaci, postup ¢innosti 1 vysledek.
Prokazalo se, ze ¢im vice je praktikovan hloubkovy pfistup k uceni, tim jsou vysledky uceni

kvalitn&ji (Priicha, 2020, s. 88).

Kazdy zak si také Casem vypracuje svij unikatni styl uCeni, ktery mu vyhovuje.
Problematika (a terminologie) styld uceni se Castecné prekryva nebo kombinuje
s problematikou ptistupti k uceni (Prucha, 2020, s. 87). Podle Marese (1998) se ucebni styly
,proménuji béhem zivota jedince jak zdmérnég, tak bezdétné ... jsou relativné méné zévislé na
obsahove¢ strance uceni* (in Pricha, 2020, s. 75). Pro dospivajici jedince je pfirozengjsi ucit se
od spoluzdkt nez od ucitele. Zaklad pro uspésné uceni je prace v malych skupinkach zaki
formou kooperativniho u€eni. Cilem tohoto uceni neni pouze naucit se néjaké informace,
vyfesit problémovou tlohu, ale predevs§im se od zdatnéjSich spoluzakl naudit ,,jak na to*. Tyto
vznikajici skupiny jsou slozeny z zakli vykonnostné heterogennich, to znamena, ze se v nich

slabsi Zaci uci od zdatnéjSich (Hrbackova a kol., 2010, s. 24).

3.2 Motivace zaku

Mnozi ucitelé se domnivaji, ze dobry zak (¢i student) je ten, ktery je pilny, spolupracujici a jevi
zajem o vyuku. Témito vlastnosti dle nich pravdépodobné disponuje motivovany Zak. Zaroven
naprostd vétSina vyucujicich klade maly diraz na Zdkovy intelektualni schopnosti — ackoli
jsou pilni a pomalu se zlepsuji, na druhou stranu ¢asto si st€zuji na chytré studenty, ktefi vSak
nevyuzivaji sviij ,,dar*. Ucitelé rad¢ji uci ve tfid¢ s primérnymi a motivovanymi zaky nez v té
s chytrymi, av§ak demotivovanymi Zaky. Jsou totiZ pfesvédceni, ze pokud jsou Zaci a studenti
motivovani k vykonavani skolnich tikold, budou se ucit podle svych akademickych schopnosti
a tim se ucitelim vyplati projevit snahu ke zvySeni zdkovské motivace. Motivovani studenti
mohou své motivovani pievést na ucitele, ktery se snazi poskytnout poutavou vyuku a ve

vyucovani tak také nalézt uspokojeni (Spaulding, 1992, s. 3-7).

Motivaci zakl k u€eni miZzeme pojimat ve dvojim smyslu. Prvnim je, Ze se prostrednictvim
motivace zvySuje efektivita uCeni (diky motivaci se uskutecnuji ucebni cile), a druhym se
rozviji motivaéni a autoregulacni dispozice jednotlivych zakil, coZ je podstatny kol a cil skoly.
Také se rozviji zajmy, potieby, ville a dal$i motivacni zdatnosti. Tyto dvé podstaty od sebe

7o~

nelze oddé€lovat, jelikoZ motivovani zakl k uceni se je zavislé na tom, jak jsou jejich dispozice
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k motivaci rozvinuty, a naopak rozvoj dispozic je zavisly na zpusobech motivovani zaka,
interakce s nimi, formach organizace apod. (Pavelkova, 2002, s. 12-16). VSichni Zaci nejsou
motivovani stejné. Portugalska psycholozka Anne Marie Fontaine (1994) se pokousela zjistit
divody téchto rozdilnosti. Ve svych vyzkumech vychézela z predpokladu, ze motivace je
vazana na socialni odli$nost rodin zakd, a proto hypoteticky predpokladala, ze zdrojem rozdilt
jsou odlisné vychovné styly v rodinach. Dospéla k zavéru, ze dle dominujiciho stylu rodicovské
vychovy se u déti projevuje tendence k vyssi ¢i niz§i motivaci. Také zjistila, ze vice motivovani
zaci maji v rodindch mensi autonomii nez Zaci s niz8$i motivaci. Autoritativni vychova vSak

nepiekazi rozvoji vykonové motivace déti (Priicha, 2020, s. 100).

3.3 Motivacni pojeti

Pod terminem motivaéni pojeti nebo motivaéni presvédceni se skryvaji nazory, soudy
a hodnoty Zzakt, vztahujici se k vécem, udalostem, oblastem uciva nebo vyucovacim
pfedmétim. S motivacnim piesvédCenim souvisi 1 nazory Zakl na ti¢elnost a €innost riiznych
metod vyucovani a uceni. PfesvédCeni o vnitini kontrole Ize rozd¢lit na piesvédceni o vlastni
zdatnosti (to je vnimand osobni uspéSnost) a na ocekavani vysledkt, ktera se vztahujici
k uspeSnosti nebo neuspésnosti konkrétnich jednani (Boekaerts, 2005, s. 57). ,,KdyZz zaci
o¢ekavaji nelispéch, nejsou motivovani k uéeni. Zakova obava ze selhani nevede vzdy
k pasivité nebo k vyhybani se Cinnosti. Zalezi prfedevS§im na jeho motivacnim piesvédcent,
specifickém pro kazdy predmét a Cinnost. Proto miize zak predem ocekéavat neuspech v urcitych
pfedmétech, ale v jinych nikoliv. N&kteti Zaci povazuji Spatny vykon za vysledek svych
nedostateCnych schopnosti a ocekévaji, Ze bude selhavat znovu aznovu. Tyto negativni
mySlenky jsou svazany s n¢jakym tkolem (¢innosti) a mohou byt pfenaseny i do podobnych
ucebnich situaci. Tim miZe nabyt dojmu, Ze oblast uc¢iva nebo pfedmét je ,,pfili§ té€zky* nebo
,ohrozujici“. Pokud tyto nezdary pfijme Zak za vlastni (ne)schopnosti, nebude se mu piilis dafit,
uceni bude pomalejsi a nezdary v Zakovi vyvolaji nejistotu a tizkost. Chapani pficin jevi se
s vékem meéni, pojeti pficin uspe€chi nebo selhani v Cinnosti se méni obtizné. Jestlize se Zak
domniva, ze nikdy ukol uspéSn€ nezvladne, piestal vnimat souvislost mezi tim, co déla
a kladnym vysledkem prace. Zvrat miize nastat, pokud zazije uspéch a porozumi, pro¢ byl
zvoleny postup feseni UspéSny a jak miize zdokonalit své dovednosti (Boekaerts, 2005, s. 59-
60). Pro nékteré jedince, mize byt motivujici 1 vlastni neuspéch. Ten je motivuje k vynalozeni
vétsiho usili, neplati to vSak u vSech. U jinych mize mit zaziti netispéchu zcela odlisny

dasledek, ato ztratu snahy a usili. ,,To, zda Gspéch, respektive netspéch bude zvySovat ¢i
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snizovat zdkovu motivaci, Gizce souvisi s tim, jak zak sviij ispéch a netaspéch interpretuje, jaké

mu piisuzuje pficiny.” (Pavelkova, 2002, s. 44)

V piipadé, ze zak svlij uspéch piisuzuje st'astné ndhodé (nestabilni pficina), bude nejspise
oc¢ekavat, ze v budoucnu se mu uz tak dafit nemusi a mize se setkat s neuspéchem. Motivacni
povzbuzeni do dalSich vykont bude pravdépodobné nizké. Pokud Zzak ptipisuje své neuspechy
stabilnim pfi¢indm, napiiklad schopnostem, je vysledkem vysoké ocekavani budouciho
uspéchu. A naopak, pokud neuspéch pripisuje nestabilnim pti¢inam, naptiklad nedostatku usili,
muzeme piedpokladat, ze Gsili mlize zvysit a zdk mize byt i po zazitém neuspéchu motivovan
k dalsi praci. Je-li netspéch piipisovan nedostatku schopnosti (stabilni pficina), nasledkem je
nizké ocekavani budouciho Gsili a mala motivovanost k dalsi praci (Pavelkova, 2002, s. 45).
,Zaci oekavaji, ze Usili povede k vysledkiim.“ O mnozstvi Gsili, vlozeného do plnéni uloh,
zaci rozhoduji na zakladé hodnoceni sama sebe, svych schopnosti na zakladé sebepojeti. Dale
na zakladé presvédceni, tykajicich se usili. Mladsi déti neustale pfecenuji anebo podceniuji sviij
vykon, jelikoz véfi, Ze kdyZ néco dostatecné silné chtéji a ud€laji vSe pro naplnéni cile, dostane
se jim za toto Usili odmény. Béhem starnuti Z4ci prostfednictvim informaci od rodicu a uciteld,
meéni toto pojeti. Déti se uci respektovat a brat v ivahu své redlné zkusenosti i zpétnou vazbu
od druhych. Soucasti je také socidlni srovnavani se spoluzaky. Dle vyzkumu ti ucitelé, ktefi
zaky vedou k vytvofeni si lepSiho pojeti a (zahrnuje i Usili), zvyS§i vnitini motivaci zaka
(Boekaerts, 2005, s. 65). Ucitel mize zdky motivovat a ovlivnit komunikaci s zaky, pokud
uziva prvky neverbalni komunikace (vyuziti extralingvistickych a paralingvistickych

komunikacnich prostredkil), miize tim uSetfit i as (Meskova, 2012, s. 110-112).

3.4 Vykonova motivace

Vykonovéa motivace (achievement motivation) je ¢asto pojiména jako vnitini a vnéjS$i motivace,
tedy jako potieba jedince dosdhnout urcit¢ho cile s vynalozenim usili, vlastni vytrvalosti,
pfekonavanim piekazek apod. Kazdy proces uceni osahuje vykonovou motivaci, a proto je pro
efektivitu Skolniho vzdé€lavani potfebna motivace. Nekteti odbornici se domnivaji, Ze ucitelé
zéky nedostatecné motivuji z vnéjsku, jelikoz tato motivace nevede k dosahovani tispé$nosti ve
vzdélavani u vSech zakt. PotiZ je dle nich v roz¢lenéni obsahti Skolnich kurikul do jednotlivych
predméti, jelikoZ Zaci se zamétuji jen na nékteré predmeéty ¢i obory a ucitelé nemohou zajistit
zdjem a motivaci pro viechny predméty. Casto se stavé, ze pokud se zak ¢i student mé ugit
néco, co vnima jako neuzitecné, jeho vykonova motivace klesa az k nule. AvSak ti studenti,
ktefi vyborn€ prospivaji, maji zajisté vysokou vykonovou motivaci, vynakladaji tsili na

studium k dosaZeni co nejlepSich vysledktl. Pro ucely zjisténi vykonové motivace se vyuziva
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dotaznik MSQL. Ten je zaloZzen na koncepci amerického psychologa J. W. Atkinsona, v niz je
motivace chapéana jako vztah dvou potieb: potieba tspésného vykonu a potifeba vyhnuti se

neuspechu (Priicha, 2020, s. 94-96, 99).
Vykon a motivace Zaka
Skolni vykon miize mit pro kazdého zaka riizny vyznam a vnitini smysl. MiZe byt chapan
nejméné Ctyfmi raznymi zpusoby, coz se vyznamn¢ promita do kvality vykonu a vyslednych
efekta:

e Skolni vykon nema pro zaky zadny smysl (24k je z n&jakych divodis nemotivovan).

e Skolni vykon je sam o sob& smyslem Zakova snazeni (Z4k je vykonové motivovan).

e Skolni vykon je prostfedkem k dosaZeni n&jakého bezprostiedniho cile (napiiklad za
dobrou znamku pétikoruna, vylusténi zahady, radost rodici, odbiv spoluzakt apod.).

e Skolni vykon je prostfedkem (instrumentem) k dosaZzeni ¢asové vzdélangjsich cil,
které propiijcuji motivacni hodnotu (smysl) dil¢im cilim.

a) Zak okamzity vykon miize chapat jako podminku pokradovani na uréité cesté, které
vyzaduje Gspéch v pfitomné Cinnosti (napf. na zékladé dobrych vykont ziska zak
dobré znamky, ty mu umozni dostat se na urcitou Skolu).

b) Zéak se na okamzity vykon miize divat jako na hodnoceni stupné ziskani zdatnosti

(kompetence), o niz je pfesvédcen, Ze ji bude v budoucnu potiebovat (zvladnuti

ciziho jazyka, prace na pocitaci a podobn¢). (Hrbackova a kol., 2010, s. 75-76).

ZjednoduSené 1ze vykon Zéka vystihnout rovnici: Vykon = schopnosti x motivace.
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4 DETERMINANTY SKOLNI MOTIVACE ZAKA

4.1 Pristupy uclitele

Ani zaci jedné tiidy ¢i jednoho stupné vzdélavani nejsou motivovani stejné. Velmi dalezitou
roli zde pak hraje ucitel, ktery musi zaky zaujmout a k u€eni a studiu je dale motivovat.
Plisobeni motivace k u€eni je nezbytné pro efektivni Skolni vzdélavani (Pracha, 2020, s. 95).
Také nelze opomenout dulezity faktor, a sice aby ucitel dobfe znal nejen tiidu jako celek, ale
také kazdého jednotlivého zaka a jeho potteby. Kazdy ucitel (a mnozi lidé ze svych Skolnich
let) si je védom toho, ze nékteti zaci chtéji mit dobré znamky, pro coz udélaji mnohdy
maximum, naproti tomu jsou v kazdé tiid¢ i taci, u nichz neni studijni prospéch na prvnich
ptickach hodnotového Zebticku. Mnozi uitelé o motivaci uvazuji ve smyslu bud’ anebo, tzn.
n¢ktefi Zaci jsou motivovani, jini nejsou. Takto pfistupovat k motivaci je velmi zjednodusujici
a kvili tomuto nazoru nebudou moci pracovat s riznymi typy motivace zvlast' v situacich, kdy

s ur¢itym zpuisobem motivovani neuspéji (Pavelkova, 2002, s. 11-12).

Aby ucitel zéka vhodné aktivizoval'! amotivoval k &innosti, vyuzivdi mnohych
organiza¢nich forem a metod prace. Diky nim miiZze zak rozvijet své komunikacni, socidlni
a kognitivni kompetence. A zdrovenn muze uspokojit vysSi potieby: sebeuctu, uznani
a seberealizaci. Dobry vztah mezi ucitelem a zdkem, a zadky mezi sebou, je motivujicim
faktorem k uceni se (Meskova, 2012, s. 107-110). Jednim z faktorti pro motivovani zéka je i to,
jak ucitel k zZakovi pfistupuje. Pokud ucitel pfistupuje tlakem (autoritativni pfistup), omezuje
komunikac¢ni prostor Zdka na dialog vyvolany ucitelem (ucitel polozi otazku, odpovida jeden
74k). Zbytek ttidniho osazenstva setrvava v komunikacni, nékdy dokonce myslenkové pasivité.
Tak vznika negativni stereotyp v mysleni zakl: nepfemysleni, pfijimani hotovych poznatki,
biflovani a nekomunikovani Zakd. To ma negativni dopad na kognitivni, informacni,
komunikaéni a socidlni kompetence zaka. Pokud vyucujici vyuZzije ptistupu tahem (partnersky),
vytvoii ve tfidnim kolektivu mikroklima, diky kterému Zaci spontanné vstupuji do vypoveédi
ucitele, ptaji se, polemizuji. Probihad diskuse mezi Zaky navzijem. I tento pfistup ma uskali:
odklada se feSeni problémil v konfliktnich situacich, zdk posouva hranice Zddouciho chovani
k nezadoucimu, zaci mohou komunikovat o zalezitostech bez souvislosti s u¢ebni latkou

(Meskova, 2012, s. 107-110).

I Aktivizace znamena ,,vzbuzeni, usmériiovani aktivity zakd a studentii ve vychovné-vzdélavaci praci v intencich
cili skoly, spolecnosti, ¢loveéka™ (Zelina, 2002, s. 7; in Meskova, 2012, s. 93).
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Motivace, jak je jiz vySe zminéno, je soubor pohnutek, které jedince (zaka) aktivuji
k danému chovani ¢i jednani. Obecné je to psychologicky proces, ktery dava lidskému chovani
ucel a smér. Je hnaci silou, jez pohani cloveéka k uspokojeni nenaplnénych potteb a vede také
k dosazeni osobnich a organizacnich cilti. Motiv je vnitini pohnutka ¢loveka. Stimul je vnéjsi
podnét. Podstatou motivace je spojeni vnitintho motivu s objektivnim podnétem, coz vede
k zadoucimu chovani zaméfenému na cil (Meskova, 2012, s. 93). Ve Skole nelze tyto slozky
oddélovat, jelikoz to jak jsou zaci pro uceni motivovani, odrazi jejich osobni vnitini rozpolozeni
a rozvinutou motivaci (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989), proto je uzite¢né se na motivaci zakl
divat jak z kratkodobého, tak i z dlouhodobého hlediska. Bohuzel u ucitelti Casto prevlada
kratkodobé hledisko, tzn., Ze ucitelé se snazi vzbudit pozornost a motivovat zaky k ¢innosti na
pocatku vyucovaci jednotky. Tato motivace se vSak béhem vlastniho uceni vytraci, vyplyva to
z analyz hodin i vypovédi zak.

Pokud by ale ucitelé motivovali zadky z dlouhodobého hlediska, jednalo by se o rozvoj
motivacnich dispozic. Tim, ze budou Zéky dlouhodobé& podporovat, rozvijet jejich z4jmy
a zaméfeni, vycvik ville, rozvoj autoregulacnich zdatnosti a podporovat hluboké zaujeti
¢innosti (tzv. flow motivace). Prace je nutné na vSech motivac¢nich urovnich, zvlastni pozornost
by méli ucitelé vénovat trovni psychickych potieb a urovni zamétené osobnosti (Pavelkova,
2002, s. 15). Déale autorka podotyka, ze zdkovska motivace souvisi s dalSimi problémy, mezi
néZ mizeme fadit bezradnost ¢i neschopnost védét si sim se sebou rady pii planovani vize

a neochotu prebirat zodpovédnost za své vzdélani a za svou Zivotni cestu.

4.2 Hodnoceni a jeho nasledky

,Obecné vzato hodnoceni je porovnavani néceho s nécim, kdy rozliSujeme lepsi od horSiho
a vybirame lepsi, nebo se snazime najit cestu k naprave ¢i aspon zlepSeni horsiho.“ Tvrdi Slavik
ve své publikaci z roku 1999 (s. 15). Nakone¢ny (2014, s. 15) tvrdi, Ze: ,,Cile je tieba odlisit od
cilovych objekti, potfeby od motivi, dil¢i cile (prostfedky) od kone¢nych cilt (leitmotivit) atd.*
Skola pietvaii i zptehlediiuje motivaci, z niz Zici vychazeji v piirozeném kazdodennim Zivots.
To lze uskutecnit jen v ptipad¢, Ze si Skola vytvaii vlastni zpiisoby motivace, které jsou ¢asto
naplnovany formou vetejnych odmén, pochval, Skolskych hodnoceni v podob& znamek nebo

riznymi negativnimi sankcemi (tfidni a feditelské ditky) atd. (Havlik a Kot’a, 2011, s. 127).
Zvlastnim druhem hodnoceni je Skolni hodnoceni, za které budeme povazovat vSechny
hodnotici procesy a jejich projevy, které bezprostiedné ovlivituji Skolni vyuku nebo o ni

vypovidaji. Jedna se tedy o informace, zpétnou vazbu, ohledné uspéSnosti uskutecnované
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vyuky a jejich vysledkt, o dosahovani cilti (Slavik, 1999, s. 15, 23). Dle Meskové (2012, s. 115)
je pro vychovné-vzdélavaciho proces zcela nezbytné. Vyukové cile Skoly maji rozvijet
védomosti, dovednosti a postoje zaki. Hodnoceni piedstavuje techniky, které mohou byt
pouzity ke sledovani prospéchu zaki v podobé konkrétnich vysledkli ucebni Cinnosti. Téz
slouzi k motivaci a hodnoceni aktivit, pobizi k organizaci prace a uceni toho, co po nich ucitel
z4da. Pobidka mutZze byt zaloZzena na vnitini motivaci, vnéjSi motivaci nebo na vyvazené
kombinaci obou. Pokud zék obdrzi informace o svém uspéchu v naroném tkolu, je to velmi
ucinny zdroj jeho budouci motivace (Kyriacou, 2008, s. 121). Jak zdtiraznuje J. Mares§ (1991,
s. 37), skolni hodnoceni ,,musi vychazet z riiznych, navzijem se dopliujicich a korigujicich
pohledii na tutéz skupinu proménnych®. Mélo by tak vychéazet nejen z informaci ziskanych
z testdl, ale vyuzit i dalsi ucebni ¢innosti a jiné zdroje. Idealn¢ by ucitelé méli sledovat vykony

zaku a jejich zlepSovani (Brophy, 2005, s. 32).

Ucitelé hodnoti zaky a jejich vykony slovem, ¢iselné (znamkami nebo body), ale také
usmévem, gestem, pokyvnutim atp. OvSem i Zaci hodnoti sami sebe, spoluzéky a ucitele.
A nakonec i sami ucitelé se zamysleji nad vlastni praci a hodnoti uplatiiované pedagogické
postupy 1 vysledky, rodi¢t zakl nebo izakt samych (Slavik, 1999, s. 23). Pomoc zakovi
s rozhodovanim pfi dosahovani vzdélavacich cilii zprostiedkovava informativni hodnoceni. To
radi zdkovi, co ajak ma délat, neni trestem za to, co neudélal nebo pokazil (Slavik, 1999,
s. 112). Skolni hodnoceni miize svymi diisledky zdkovi pomoci, ale i ublizit. Hodnoceni ve
Skole (zndmkami €1 slovnim hodnocenim) podminuje kvalitu vyuky a soucasné je podstatnou
slozkou komunikace mezi ucitelem, zaky a rodi¢i zakt i dal$imi ucastniky Skolniho déni
(feditelem Skol, inspektory aj.). Umét hodnotit nepotiebuji jenom ucitelé, ale i sami Zaci

(Slavik, 1999, s. 9-14).

Existuje 1tzv. nehodnotici zpétnd vazba (angl. Nonevaluative feedback). Jednd se
o komentat, ktery vSak neni doprovazen hodnocenim — akceptujeme, aniz bychom vyslovili
soud (podle Valenty a Krej¢itikové, 1997, s. 240). Napt. ,,K ¢emu jste dosli?“. Mnohdy je
vhodnéjsi vyuzit pravé tuto zpétnou vazbu. Cangelosi (1994; in Slavik, 1999, s. 102) tento
zpusob oznacuje jako popisny jazyk (popisné vyjadfovani) v komunikaci se zdkem a dodava,
7e je nutno vyvarovat se oznacovani zaka piivlastky. Naptiklad ,,Sikovny®, ,,pomaly®, ,,dobry
ctenai, ,,dobfe vychovany®, ,,problémové dité", ,,primérny zak*, ,,vyteény zak*, nebo naopak
»podprimérny zak* atp. Misto toho by se mél ucitel soustfedit na momentalni ucebni tkol,

okolnosti a situace (Slavik, 1999, s. 103).
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Autentické hodnoceni

Préce, ktera je vytvorena pravé tim ¢lovékem, ktery je na ni podepsan, je oznacovéna jako
autenticka, tudiz autentické hodnoceni je takové, pokud hodnoti autentickou praci a posuzuje
vykony zaka v situacich blizkych redlnym podminkam (Slavik, 1999, s. 103, 109). Pro Pascha
(1998, s. 150) autentické uceni klade diiraz na smysluplné vyuziti ucebni latky, tim bude
piinosem pro zéky, jejich blizké, pro komunitu, tedy s ptfesahem do redlného svéta. Autentické
hodnoceni neni uméle vytvoteny ptiklad ¢i tloha, ale prakticky vyrobek. Nejedna se
o reprodukei uciva, ale produkci nééeho nového za pouziti uciva (Pasch, 1998, s. 151). Proto
hodnoceni prostfednictvim testi neni pro tento pfistup vhodné (nezachyti originalitu
a jedine¢né projevy osobnosti). U¢itel mize hodnotit tzv. portfolio, coz mize ptispét k poznani
osobnosti zéka i jeho socialniho okoli, k rozvoji schopnosti sebehodnoceni a k dlouhodobému
reflektovani i planovani vlastni prace ze strany zéka. Zvlast¢ vhodné je uzit hodnoceni portfolia
pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami, napt. s poruchami uceni. V pfipadé, Ze je
7ak zdravotné znevyhodnén nebo ¢innosti nezvlada kvili svym indispozicim, mize byt pouZzita

individualni norma, v ostatnich pfipadech norma socidlni (Slavik, 1999, s. 61, 109).
Funkce hodnoceni

Hodnoceni v zivoté Clovéka a spolecnosti slouzi riznym cilim neboli plni rizné funkce.
Meskova (2012, s. 115) uvadi funkci informativni, korekéni a motivacni. Slavik (1999,
s. 16-18) popisuje funkce hodnoceni nasledovné. Hodnoceni vede ¢loveéka k tomu, aby néco
piijimal ancéco odmital, ¢i mél knéfemu lhostejny postoj — to je prvni funkce
hodnoceni — motivaéni. Ta souvisi hlavné s emocionalni (citovou) strankou hodnoceni
a zasahuje do intimni osobni sféry. Déle hodnoceni umoziuje, aby ¢lovek pronikal k vyznamu,
smyslu a dualezitosti podle toho, co jej ve svété obklopuje — jednad se o poznavaci funkci
hodnoceni. Ta souvisi s intelektudlni (rozumovou) strankou hodnoceni a tyka se objektu
hodnoceni. Posledni konativni funkce hodnoceni, kterd sméfuje k afektivnimu plsobeni na
skute¢nost, k jejim zménam v souladu s hodnotami, které ¢lovék uznava. Souvisi piredevsim

s lidskou vuli k ¢inu (Slavik, 1999, s. 16-18).

Hodnoceni mtze slouzit fadé rtiznych cila. Nejcastéji ke zpetné vazbeé o prospechu zaka,
a o jejich pokroku, jako podklad pro vedeni zdznaml o prospéchu Zzaka, jako doklad
o momentalnim prospéchu a dosazené urovni zdka ¢i jako posouzeni pfipravenosti zdka pro

dalsi u€eni (Kyriacou, 2008, s. 121, 122).
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Skolni znamky

Mezi terminy hodnoceni a znamkovani se mnohdy ned¢€laji rozdily. Hodnoceni je vSak Sirsi
pojem. Toto hodnoceni se muze realizovat klasifikaci a slovnim hodnocenim. Klasifikace je
tedy jednou zforem hodnoceni ajeji vysledky jsou vyjadfovany hodnotami pétibodové
stupnice. Znamka by méla byt métitkem pro kvantitu a kvalitu védomosti zakt, a naopak nebyt
ani odméenou, ani nastrojem trestu. Znadmka mize byt jednim z motivl uceni (Meskova, 2012,
s. 115). Mnohym rodi¢iim, ale bezesporu i u€itelim se na znamce libi, Ze dava jasnou informaci
o tom, ,jak si zdk stoji“. Znamka je pro rodic¢e signal, ze ufeni ve Skole probiha podle
ocekavani, nebo naopak, ze se zacalo vymykat z predpokladanych cilti. Nespornou vyhodou
znamky (nebo bodovani) je, ze se diky svym c¢iselnym vlastnostem daji srovnavat rizna

hodnoceni mezi sebou (Slavik, 1999, s. 125-126).

Skolni znamky jsou pro Zaky dileZité i svou motivaéni hodnotou, ktera je viak velmi
individudlni a zavisi na mnoha faktorech napf. na z4jmu o predmét, obtiznosti predmétu,
vykonové orientaci zaka, vztahu ucitele a Zdka atd. Znamky maji do jisté miry podobny princip
jako odmény a tresty — dobra zndmka jako odména (prostfedek k odmeén¢) a Spatna zndmka
jako trest. Nékdy se piidava i vngjsi odména ¢&i trest ze strany rodi¢a. Skolni znamka by vsak
v prvé fadé méla ukazat znalosti a schopnosti zaka a uspokojovat jeho potieby (Helus, 1979, s.
90-91). Laicka vefejnost ¢asto povazuje dosazeni dobrych zndmek za nejvyznamnéjsi prioritu
vychovy a vzdélavani, znamky jsou v§ak umélé néstroje motivace a vnitini pribézné kontroly.
Muzeme také fict, Ze znamky vyjadiuji ,,jen” stupen adaptace na pozadavky ucitele. V disledku
toho vyvstava problém, ze ti nejadaptabilnéjsi, nebyvaji vzdy soucasné tvirci, napaditi ¢i

v zadouci mife nezavisli v mysleni i jednani (Havlik a Kot’a, 2011, s. 102-103).

Skolni hodnoceni ma znaény vliv. Jako pozitivni se d4 oznagit podnécovani zaki k praci,
pusobeni na aktivitu rodicti ve vztahu ke Skole apod. Na druhou stranu ma i své zapory — Casto
zaky znepokojuje, strasi a zizkostnuje, snizuje jejich zivotni pohodu. O tom, jaké dusledky
budou uzdka pievazovat, rozhoduje nckolik faktord, napiiklad vliv dlouhodobych
i ptechodnych vlastnosti psychickych a téZ somatickych (tj. zaktv psychicky ,,terén®, na né&jz
hodnoceni dopadd). Zde mizeme tadit — temperament, citlivost, vnimani a sila prozivani,
celkova odolnost (nezdolnost, resilience), mira psychické stability, zdravotni stav, inava apod.
Dalsim z faktor je zplGsob hodnoceni — typ hodnoceni (napt. formativni vs. sumativni),
ucitelv styl hodnoceni (pfisnost, diraznost, diislednost atd.), forma hodnoceni (pisemna, Gstni,
znamky, slovni hodnoceni) atd. Poslednim je kontext samotného hodnoceni, tj. podminky,

zejména socidlni, za kterych se hodnoceni uskuteciiuje (socialni klima tfidy nebo Skoly, vztah
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zéka k uciteli, vztah rodict k hodnoceni atp.). Spojenim vSech faktorti ziskdme pro vyuku
podstatny vzorec: psychicky ,terén* (Slavik, 1999, s. 142-143). Hodnotit podle individualni
normy je pro zaky psychicky Setrné&j$i nez srovnavat vykony mezi zdky navzijem, tj. podle
socialni normy, domnivaji se Hrabal, Man a Pavelkova (1984; in Slavik, 1999, s. 60).

vvvvvv

nejobjektivnéji. Tedy pokud je vyrok nebo soud objektivni, d4 se predpokladat, ze bude platit
za ruznych okolnosti a nezavisle na posuzovateli. Diky objektivité by se ucitelé meli vyvarovat
omyll a chyb hodnoceni, které by mohly zdkovi uskodit (Slavik, 1999, s. 61-62) a vystavit je
tak frustraci z neuspéchu a z neuspokojenych potieb (Helus, 1979, s. 91). Druhym poélem
objektivniho hodnoceni je subjektivni (Slavik, 1999, s. 9). V hodnoceni nezélezi jen na
objektivnosti pohledu ucitele, ale roli zde hraje napiiklad i vykonova orientace zdka, zajem
o pfedmét ajeho obtiznost, postoj rodiny ke klasifikaci, atmosféra tridy ¢i vztah ke
klasifikujicimu uciteli. Vzajemné prolinani téchto (i dalSich) vlivii a zkuSenosti Zzaku
zapticitiuje vliv individudlni orientace zaka na prospéch. Pro Zéky orientované na prospéch je
znamka velmi motivacni. Ty dobré je povzbuzuji k dalsimu usili, ty Spatné Zaci tézce nesou,
nim zaci disponujici slabou orientaci na prospéch neberou Spatné znamky jako neuspéch,
a proto jsou jimi slabé motivovani. Takto vyhranénych zaki je vSak ve Skolach malo (Helus,

1979, s. 91).

Hodnoceni ve skole ma c¢asto funkci ,,nalepky*, kterou je clov€k oznacen, zatazen a jako
cela osobnost klasifikovan. Hodnoceni je €asto vniméano jako soudovy vyrok o vlastnich

schopnostech, ale ne jako vyraz momentélniho uspéchu ¢i netispéchu. Proto je pro osobnostni

vvvvvv

nez samotny vykon. Pfi hodnoceni by se mél ucitel zaméfit hlavné na pracovni postup, nikoli
na Zaka samého. Diky tomu nebude 78k zaSkatulkovan ¢i oznacen nalepkou (Slavik, 1999,

s. 146-147).

Na to, zda bude zak ve Skole GspéSny, maji vliv charakteristiky, mezi néz podle Davého (in

Kellaghan, 1997, s. 610) patii:
(1) tlak na uspesnost — rodicovské aspirace a ocekavani;
(2) jazyk — prilezitosti pro rozvoj riznych trovni jazykového vyjadiovani;

(3) akademické vedeni — dostupnost a kvalita pomoci s praci do Skoly;
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(4) aktivita rodiny — mnozstvi rodinnych volnocasovych aktivit nesouvisejicich pfimo se

Skolou;

(5) intelektualizovanost — vytvareni pfrilezitosti pro déti k pfemySleni a rozvoji

predstavivosti pfi dennich aktivitach;
(6) pracovni navyky — diraz na pravidelnost v organizaci prostoru a ¢asu.

Obecné je vSak pouha spoluprace rodiny a skoly sama o sobé jednim z faktort Skolni tspéSnosti

(Rabusicova, 2004, s. 31).

4.3 Jak vhodné podporit motivaci zaku

,Uceni je zasadné ovlivilovano motivaci zakl. Ur€ité projevy chovani ucitele a zplisoby jeho
komunikace mohou vést tomu, Ze Zaci budou vice motivovani k uceni. Motivovany zak chce
doséhnout cilti a je ptipraven vynalozit Gsili. Je vytrvaly a rozhodny. Tim je ovlivnéna kvantita
1 kvalita ziskanych poznatki. Jak je jiz vySe zminéno, rozliSuji se dva druhy motivace: vnéjsi
(extrinsickou) a vnitini (intrinsickou). K vné&j$i motivaci dochézi, kdyz se ke zvySeni Cetnosti
zadouciho chovani uziva pozitivnich disledk (odmén). Pro tento ucel Ize uzivat chvalu, dobré
znamky, diplomy a vyznamenani, penize nebo pochoutky. Naopak vnitini motivace znamena,
7e se zaci aktivné zapojuji do €innosti, aniz by za to dostavali takové prémie. Vyznamné je pro
vnitini motivaci i pfesvédceni, Ze k Gspéchu je potieba usili (Efektivni uceni ve Skole, 2005,
s. 51). Proto pokud chce ucitel zvysit zakv u€ebni vykon nebo fesit jeho Skolni obtize, pouzije
motivaci. Ta je velmi G¢innym prosttedkem v této oblasti. Mél by vSak myslet na to, Ze
v motivaci se uplatituje holisticky pfistup, tudiz zasahuje celou osobnost Zaka, vSechny jeji
slozky a funkce. Aby ucitel co nejlépe motivoval své zaky, musi znat potieby, které jsou v jejich
osobnim Zebticku témi nejvyse postavenymi (LokSova a LokSa, 1999, s. 14). Motivaci a zajem
v zacich ucitel vzbudi vhodnym tGvodem tématu a hodiny. ,,K vyS§i smysluplnosti uceni
a lepSimu zapamatovani latky vede jasné vysvétleni uciva a postup, zdiraziujici strukturu
a vztahy k u¢ivu.” (Brophy, 2005, s. 19-20) Ocekavani vytvarend uciteli by méla byt kladna.
,»lato ocekavani by méla predstavovat upfimnou viru v to, ¢eho 1ze dosdhnout, a proto by méla

r ~vr1 o

byt zaroven brana vazné jako cile, k nimz se sméfuje pii vyucovani zakl.* (Brophy, 2005, s. 34)

,Zaci, ktefi chipou vyznam a hodnotu ucebni Cinnosti, jsou méné zavisli na vné&jSich
impulzech, pobidkach a odménéch.” Jejich z4jem o Cinnosti je vyssi, pokud se domnivaji, ze
disponuji potfebnymi kompetencemi, nebo jsou pro n¢ hodnotné. Ten, kdo si ceni piilezitosti
ziskat nové znalosti a védomosti, si vytvoii ptizniva motivaéni presvédéeni. Rada zaki sice plni

stanovené ukoly, ale jsou pro né Casto bezcenné, jelikoZ ocekdvaji néjakou odménu (napf.
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dobrou znamku, pochvalu nebo uznani spoluzak, postup do dalsiho ro¢niku) (Boekaerts, 2005,
s. 61). Vznik vnitini motivace zdka miZze podnitit pravé pedagog, a to prostiednictvim piistupu
a vztahu k zdkovi, neverbalnimi projevy, technikami efektivni komunikace a aktivniho
naslouchani a téz hodnocenim a sebehodnocenim prace zaka, kterému se musi pubescent
naucit. Kupiikladu tim, ze da zakovi moznost volby. ,,Ud¢las to tak, nebo tak? Tehdy, nebo
tehdy? Sam, anebo ti pomtizu ja, ¢i pomohou ostatni?* Tato technika u zaka rozviji kritické
mysleni, zak citi odpovédnost za rozhodnuti, a také zlepsSuje socidlni klima tfidy (Meskova,

2012, s. 11, 32).

Vyucovani se ma soustfedit na Vygotského zonu nejblizSiho vyvoje, tedy na rozsah
znalosti a dovednosti, které by zak jesté nedovedl zvladnout sam (Brophy, 2005, s. 13). Tuto
hranici schopnosti miize zdk ptekonat za pomoci n€koho druhého, pokud tloha neni pfili§
obtizna a jeji pozadavky lezi pravé v tzv. zon¢ nejbliz§iho vyvoje daného zaka (Hrbackova
akol., 2010, s. 25). To znamena, Ze nové, vyssi urovné znalosti a dovednosti dosahuje zak
s dopomoci nékoho kompetentniho rychleji, nez by to zvladl pouze saim. Diky tomu je urychlen
jeho vyvoj (Luckin, de Boulay, 1999; in Hrbackova a kol., 2010, s. 25). Kli¢ovi jsou zde ucitel,
rodi¢ ¢i schopnéjsi spoluzdk, kteii predkladaji vhodné vyzvy, kombinované s dopomoci

(Hrbackova a kol., 2010, s. 25; Kyriacou, 2008, s. 84).

Musime si vSak uvédomit, Ze mezi jednotlivymi zaky existuji rozdily v tom, jak a kdy 1ze
jejich motivaci aktivizovat. Na to maji vliv jejich zkuSenosti z domova (do jaké miry je rodice
povzbuzuji, aby se zajimali o uceni ve Skole, snazili se dosdhnout dobrych vysledkli v uceni
a vazili si jich), jejich zkuSenosti se Skolou (dosavadni zkuSenosti s ispéchem a selhdnim)
a také jak vnimaji, co od nich ucitel ocekava a jaké poZadavky na né klade pti zadavani ukold.
Nejdilezitéjsi je zajistit, aby se Zaklim dostalo podpory a povzbuzeni k u€eni a preddvat jim
kladnéd ocekavani. Ta museji byt realistickd, pfiméfené¢ naro¢nd, museji sdélovat, ze innosti
jsou cenné a zajimavé, a predevSim ze na pokroku kazdého Zika skutecné zalezi (Kyriacou,
2008, s. 83). Ksiln¢j§i motivaci zdka k u¢eni muze pfispét isoulad uciva s Zivotnimi
hodnotami, pfesvédCenimi acili, atim, Ze zdk chépe uceni astudium jako nezbytnost
k dosazeni cilt. ,,Motivace k ueni miize byt zesilena kompenzaci: usilovné studium se mize

stat vychodiskem z nezdaru a z tiZivé osobni situace.” (Cap, 2007, s. 159-160)

U rltznych zakti povedou pifi uceni (jednotlivych predmétim i socidlnim a emocnim
dovednostem) k nejlepsim vysledkiim odlisné pfistupy. Proto by uceni mélo obsahovat napf.
piredvadéni vyuCované dovednosti ucitelem a vyuziti fady metod (obrdzkem, tancem,

dramatizaci); praci sriznymi materidly, pomlckami, sklddankami; audiovizualni média,
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pocitace, internet. A téZ by neméla chybét pravidelnd zpétnd vazba a piilezitost k diskusim

(Efektivni uceni ve skole, 2005, s. 86).

Jak tikd Meskova (2012, s. 11): ,,Zak neni pasivni soucasti vychovné-vzdélavaciho
procesu, ale individualitou a aktérem. Ovliviiuje praci ucitele, vlastni aktivitu a komunikaci.*
(Efektivni uceni ve skole, 2005, s. 40) to dopliuje takto: ,,Uceni vyzaduje aktivni, konstruktivni
ucast toho, kdo se uci.*“ Pro u€eni ve Skole je nezbytna pozornost zakli a snaha zapamatovat si
a pochopit, vytyCovat si cile a piebirat odpoveédnost za své uceni. Pokud je zajimavé a podnétné
ucebni prostiedi, budou Zaci povzbuzeni k aktivnimu zapojeni se. Podle Heluse (2004) je zak

aktivnim ucastnikem, disponuje-li potencionalem pro sviij rozvoj.

4.4 Rodina

Musgrove (2012, s. 2) tvrdi, Ze rodina je univerzalni organizace, jenZ je mistem pro vzdélavaci
funkce a je srozumitelna pouze ve vztahu k jinym socidlnim institucim. Pro Velky sociologicky
a instituce, ktera je zakladnim ¢lankem socialni struktury i zdkladni ekonomickou jednotkou
a jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu a vychova,
respektive socializace potomstva, ale ipfenos kulturnich vzori a zachovani kontinuity
kulturniho vyvoje®. Rodina by méla jakozto priméarni skupina poskytovat v prvé tadé
emociondlni zadzemi, bezpeci a jistotu. Poskytovat stimulaci, podnéty, uznani, byt mistem
elementarnich zkuSenosti a zdkladnou pro vstup do spole¢nosti. Soucasné rodina plni mnohé

socialni funkce (Havlik a Kota, 2011, s. 17).

Musgrove (2012, s. 40-42) rozliSuje rodinu nukleédrni a rodinu rozsifenou. Nuklearni rodina
se od "Sirsi rodiny" odliSuje omezenym okruhem ptibuznych, mezi nimiz existuji zavazky.
Sklada se pouze ze dvou generaci, manZelského paru a jejich svobodnych déti, Zijicich spolecné
v jedné domécnosti. Havlik a Kot'a (2011, s. 67) k témto typlim dodavaji, Ze se ,,...narodime
a vyrustame v rodin€ orientacni (vychozi), v niZ jsme onim objektem vychovy a s niz vétSina
znas po cely zivot zlstava v kontaktu, mnohdy 1 proto, aby se postarala o zestarlé¢ rodice,
pozd¢ji zakladame rodinu reprodukéni, ve které sami piebirdme role rodicovské.* Jak uvadi

Musgrove vySe, jsme ipodle Havlika a Koti nejvice ovlivnéni tzv. nukledrni rodinou

(dvougeneracni jadro — rodice a déti). Tento termin pochdzi od T. Parsonse.

Rabusicova (2004) se ve své publikaci Skola a (versus) rodina zabyva situaci vztahti $koly
a rodiny v Ceskych pomérech. Tato autorka chépe rodice jako nepostradatelné aktéry vychovy

a vzdélavani vlastnich déti, a to 1 v takovém piipade€, Ze tuto svou ulohu z ¢asti a v podstaté
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povinn¢ predavaji Skole. Rodice zde chapou jako ty ,,...kteti v pomyslném trojihelniku vztaht
ve vychovném a vzdélavacim procesu tvoii vedle ditéte a ucitele dalsi nezbytny vrchol a kteii
svymi ndzory a postoji, i témi nevyicenymi a neprojevenymi, vyznamné ovliviiuji chod skoly
a Skolské zmény vlbec a tvoii potencialné velmi silnou politickou skupinu...* (Rabusicova,

2004, s. 5)

Nejvetsi vliv na standardy, hodnoty a chovani jejich déti (i v jejich dospivani) ma vliv
rodic¢ii. Neexistuje zadna konkurence v této oblasti, ani vrstevnickd skupina déti, ani Skola.
Tvrzeni $kol, Ze maji vazny dopad na détskou osobnost, jsou pravdépodobné piehnana
a neopodstatnénd. Obecné¢ maji zanedbatelny vliv, tvrdi Musgrove (2012, s. 47). Podle
Rabusicové (2004, s. 69) se déti ochotnéji vénuji uceni do Skoly za predpokladu, Ze se rodice
o ucitelich, Skole a vzdélavani vyjadiuji v pozitivnich konotacich. (Rabusicova, 2004, s. 27).
Nejde o prosté pisobeni jednotlivych vlivil vedle sebe (napt. prostfedi rodiny, ekonomickych
podminek, skolské soustavy), ale o zachyceni jejich vzajemnych vztahti (Havlik a Kota, 2011,

s. 13).

4.5 Vztah motivace u¢eni a vzdélanostnich aspiraci zaku a rodici

Co mé tedy uréujici vliv na détskou budoucnost? Skola nebo rodina? Jiz v $edesatych letech
byla provedena studie amerického sociologa Colemana (in RabuSicova 1995, s. 14), jejiz
vysledky potvrdily vliv socidlniho a rodinného zazemi na vysledky ditéte ve Skole 1 na dalsi
profesni kariéru. Dle Colemanovych (in Christenson; Anderson 2002, s. 383) vyzkumu skola
produkuje pfileZitosti, pozadavky a odmény a rodina postoje, motivaci a sebepojeti. Skolni
vysledky jsou vysledkem intence kvalit, které si dit€¢ nese z domova. Provadéné vyzkumy
nezjisStuji pouze rozsah aspiraci vyjadfovany zaky, ale hlavné zkoumaji jejich determinanty.
Vzd¢€lanostni aspirace byly ajsou vodborné literatufe vysvétlovany prostiednictvim
socioekonomického statusu rodicli, ocekavani rodicii a jejich podpory, schopnosti zak,
dosazenych vysledkd, aspiraci vrstevniki aj. Je prokdzan vztah mezi vzdélanostnimi aspiracemi
Ceskych zaka zakladnich $kol a vzdélanostnimi aspiracemi jejich rodi¢ti. Vétsina déti rodica,
ktefi si pieji, aby jejich potomek dosdhl vysokoskolského vzdélani, chce také dosahnout
vysokoskolského vzdélani, vétSina déti rodict, ktefi oekavaji od svého potomka maturitu, chce
dosdhnout vzdélani s maturitou, a vétSina déti rodicd, pro néZ je dostacujici vzdélani bez
maturity, chce dosahnout vzdélani bez maturity (Magacova Zilkova, 2013, s. 65). Zjisténi
o podobnosti aspiraci rodi¢t ajejich déti doklada provedenymi vyzkumy i Ashbyova
a Schoonova (2010). Badatel¢ objasnili, ze zaci, jejichZ rodice dosahli vyssiho stupné vzdelani,

vykazovali vy$8i vzdélanostni aspirace nez Zaci rodi¢i s niz§im vzdélanim. Podobné vysledky
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1ze vidét 1 ve vztahu vzdé€lanostnich aspiraci zakt vysi pfijmi rodict, pfi¢emz u jedinct z rodin
s vys§imi pfijmy jsou vzdélanostni aspirace vyssi (Ashby, Schoon, 2010). Jednim z vysvétleni
této skutecnosti je, Zze vyssi pfijmy v rodiné umoznuji vice aktivit, které zvySuji aspiracni
urovenn zakt (Salami, 2008). Na vzdé€lanostni aspirace zakli mize mit vliv i vybavenost
domadcnosti, tedy to, zda ma v domacnosti dité k dispozici vlastni pokoj, pracovni stil,
ucebnice, slovniky, knihy, umélecka dila, pocitac, internet, televizi aj. Také zde plati, ze ¢im
vyssi je zaméstnanecky status a vzdélani rodicd, tim vyssSi jsou vzdélanostni aspirace déti,
pfi¢emz vzdélani matky plsobi na zdkovské aspirace silnéji nez vzdélani otce (Magacova

Zilkova, 2013, s. 66).

Rodice délnické tfidy podporovali své déti pii vybéru stiedni Skoly a dodéavali: "Kdekoli
bude Stastny." Oproti tomu stiedostavovska skupina rodicti nutila déti jit na jimi vybrané skoly.
Rodi¢e tak maji na zivotni Sance svych déti velky vliv (Musgrove, 2012, s. 86, 90).
V poslednich letech u ¢eskych zaki rostou vzdelanostni aspirace a také se zvySuje vnimany
vyznam vzdéldvani pro zivotni Uspéch (Hlad'o, 2010). Pro srovnani v roce 1989 chtélo
vysokoskolské vzdélani dosdhnout 17 % Zakd poslednich ro¢nikli zékladnich skol, zatimco

v roce 2003 to bylo jiz 50 % zaka (Matéja, Basl a Smith, 2008, s. 384).

Aspirace také podminuji genderové a demografické -charakteristiky zakt. WVyssi
vzdélanostni aspirace T. Katriidk zjistil u divek nez u chlapcti a také u zaka, ktefi vyrustali
v liplné roding, oproti zakiim pochazejicich z netplné rodiny (Magadova Zilkova, 2013, s. 67).
Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze vyssi aspirace maji v priiméru divky neZz chlapci (53 %
divek aspiruje na VS, u chlapcti jen 40 %). P¥i¢inou je vétsi diraz kladeny na zodpovédnost
divek a jejich konformitu ve Skolnim prostfedi, zejména ke konci povinné Skolni dochazky.
Samoziejmé&, Ze tato skutecnost je ovlivnéna vykonnosti Zdka (na gymndziich budou Zaci
s lepSimi Skolnimi vykony), nicméné Castecné aspirace zdka jist€é ovliviluje jak domadci
prostiedi, tak prostfedi navstévované Skoly. Aspirace jsou do jisté miry ovlivnény i velikosti
obce, v niz Zak bydli (s velikosti obce aspirace mirné nariistaji). Potvrdil se také pozitivni vliv
profesniho postaveni rodicli, vybaveni domadcnosti, znalosti z oblasti pfirodnich véd

a pocitacovych dovednosti (Martinec, 2007, s. 55-68).

4.6 Vrstevnicky vliv

Vrstevnické vztahy jsou utvafeny predev§im ve tieti etapé socializace, kterd je spjata prave
s pronikanim ditéte do Sirsi sité spoleCenskych vztahi Skoly a kolektivii vrstevnikli. Pro tuto

etapu socializace se stdva zakladnim faktorem prave vrstevnickd skupina. Postupné dochazi
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k prvnim generacnim rozporim, jez jsou disledkem konfliktu jiz zvnitinélych hodnot s tim, jak
déti interpretuji chovani starSich. Vychozi rodina mnoho svych funkei Castéji uskuteciiuje az
v mimoskolni dobé, tedy o vikendech a prazdninach (pfitom rist Glohy vrstevnikl vytlacuje
rodinu ize sféry volného casu ditéte) (Havlik a Kota, 2011, s. 52). Jedinec se ve veku
pubescence zalind osamostatiiovat a stava se méné zavislym na rodiCich, pecujici osobé
a rodin¢ obecné€. Rodinu mu tzv. nahrazuje vrstevnicka skupina, s kterou se znacné€ ztotoziuje

(Vagnerova, 2012, s. 369).

A praveé potieba kontaktu a pfijeti vrstevnickou skupinou je jedna z hlavnich potieb déti
Skolniho véku. V tomto obdobi maji vrstevnici znacny socializa¢ni vliv. Diky ni se mohou
u déti vytvaret kompetence a osobnostni vlastnosti. Pro pfijeti do vrstevnické skupiny musi dité
respektovat skupinova pravidla. Déti se zde nauci spolupraci, ohledu na druhé, sebeovladani,
a také komunikaci (Vagnerova, 2012, s. 338). Zhruba od 10 let zalind pievazovat vliv
vrstevnikd nad vlivem dospélych (rodicti). Do 12. az 13. roku ditéte byvaji vrstevnické skupiny
podle pohlavi homogenni (chlapecké a divci), s pubertou se vytvaieji smiSené. Pro tento vék je
typické, Ze se jejich socidlni zivot realizuje mimo Skolu. Skupiny si vytvafeji své skupinové
normy, hodnoty, postoje, formy komunikace, ¢asto se snazi na sebe poutat pozornost vnéjsimi
prvky (obleceni, uces, gesta atd.). Zpusoby chovani ¢lenti vrstevnickych skupin podléhaji
vnitini socialni kontrole a mnohdy jsou nastalé odchylky od norem sankcionovany. Jako velmi
tvrda sankce miZze byt vnimdno vyloufeni z party. Vrstevnicka skupina plni mnoho
vyznamnych socialnich funkci (Havlik a Kot’a, 2011, s. 52). Pro jedince v tomto véku je velmi
dalezité pratelstvi, prvni lasky, experimentovani s partnerskymi vztahy (Vagnerova, 2012,

s. 369).

vvvvvv

Morris, Francouz Pitts, Riley a More, Havighurst a Peck a dalSi. Morris provedl vyzkumné
Setfeni mezi anglickymi stfedoSkolskymi studenty a studenty gymnazii a neshledal mezi nimi
zadnou otrockou konformitu s ptateli. Zjistil, ze podil dospivajicich, ktefi citili, Ze by méli
podporovat své ptatele v ur¢itych konfliktnich situacich s dospélymi, prudce poklesl s vékem.
Na druhou stranu podil téch, kteti si mysleli, Ze by méli podporovat ptatele, ziistal relativné
konstantni. Pitts zase zkoumal francouzské stiedostavovské rodiny a jejich vliv. Zjistil, Ze jejich
vliv nebyl naruSen Skolami ani vrstevniky. ,,Déti nachazeji své kamarady castéji mezi svymi
sourozenci, kazd4 rodina zije jako jakasi samostatna spole¢nost za vysokymi zdmi a zavienymi

okenicemi...“ (in Musgrove, 2012, s. 47)
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S ulohou vrstevnickych skupin souvisi také vyraznd uloha masovych sd€lovacich
prostiedkl. Nejvyraznéji jsou to hudebni a vizualni nosice, televize, video, stale vice internet,
které spoluutvareji az ,,subkulturni* rysy zejména u pubescenti (Havlik a Kot’a, 2011, s. 53).
Po deseti letech od tohoto vyroku by mnozi podotkli, ze nyni je to pfevazné internet a s nim
1 mnozstvi platforem, které plni vySe zminéné funkce — hudba, video a v soucasné dobé také
chatovani na socialnich sitich. Se starnutim se méni také preferované aktivity. Méni se 1 ve véku
11 az 26 let. Sak uvadi aktivity s vékem rostouci (vedlej$i Cinnost, Cetba textu, vetejné
prospesna a politicka ¢innost) a s vékem klesajici (studiu, povidani s ptateli, sbératelstvi, tvirci

kulturni aktivity, psani denikll) (Havlik a Kot’a, 2011, s. 64).
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5 VYZKUMY PROVEDENE V TETO OBLASTI

Provedené vyzkumy ukazaly, ze zaci s pfevladajici vnitini motivaci k u€eni, jsou ve skole

vvvvvv

vvvvvv

budou ve skole spokojenéjsi a studijné Gspésnéjsi ... Tam, kde ucitelé preferovali kontrolu,
byly vysledky opa¢né. Rodie, ktefi z hlediska vyzkumu podporovali autonomii
a angazovanost svych déti, doséhli u nich vyssi miry vnitini motivace, déti byly samostatné;si,

dokazaly tidit samy sebe.* (Franclova, 2013, s. 99)

Svycarsky odbornik Erich Ramseier (2001) z Ufadu pro vyzkum vzdélavani v Bernu
publikoval analyzu, v niz sledoval faktor motivace kuceni ve vztahu k véku, pohlavi
a prospéchu. Vyzkum, provedeny na velkém souboru zakia 6. az 9. ro¢nikti sekundarni skoly
(v némecky mluvicich zemich &asti Svycarska), ukazal rozdily mezi uéebni motivaci na
kratkodobé cile a na budouci uceni v matematice. Byly zjistény genderové rozdily mezi zéky,
tj. pokud jde o zamétenost na dlouhodobou uzite¢nost matematiky: tato orientace je vysSsi
u chlapci nez u divek. Podle autora je to disledkem stereotypii o vétsi vhodnosti technickych
profesi (v nichZ je dilezitd matematika) pro chlapce nez pro divky. Pokud by tento vyklad platil,
znamenalo by to, Ze motivace zakl k uceni ve Skolnich predmétech je odlisna podle pohlavi

zaki — coz se jevi jako pravdépodobné.

Z provedenych vyzkumu vyplyva, ze ¢im vyssi vék (a tedy ¢im rozvinutéjsi kognitivni
schopnosti), tim lepsi je porozuméni obsahu textu. Schopnost rozumét textu je u zakl zékladni
Skoly zavisla na jejich véku: Nejnizsi je u zaka 5. ro€niku a v kazdém nésledujicim ro¢niku se
zvysuje. Je to ziejmé diky rozvoji kognitivni kapacity a zdokonalovani jazykové kompetence
zakl. Analyza rozdili mezi chlapci a divkami dolozila, Ze ve schopnosti porozuméni textu
nejsou mezi obéma pohlavimi statisticky vyznamné rozdily (Prticha, 2020, s. 191-192). To,
jakého vzdélani jedinec dosahne, prokéazal jiz v polovingé 20. stoleti H. Hyman (1953)
prostiednictvim vzdélanostnich aspiraci. Tyto aspirace jsou v Casné a stfedni adolescenci
jednim z nejsilnéjSich faktorti pro pfedpovéd’ vzdélavaci a profesni drahy ¢loveka, nebot’ maji
vliv na aspirace a strategie pii rozhodovani o dal$i draze. Vzd¢lanosti aspirace maji vliv nejen
na vybér stiedni Skoly, ale také na nejvyssi dosazené vzdélani. Pro volbu vzdélavaci i profesni
dréhy je dulezité zjisténi C. Rothonové (2011), ktera u londynskych zakt ve véku 13 az 14 let

zjistila silné asociace mezi vzdélanostnimi aspiracemi a vzdélavacimi vysledky.


https://www.google.com/search?tbm=bks&sxsrf=ALeKk00zOsL9qXVeqGZbrEqjzZROABj6cA:1603534615919&tbm=bks&q=inauthor:%22Franclov%C3%A1+Marta%22&sa=X&ved=2ahUKEwjSo6r5_8zsAhXGo4sKHfr_DtMQ9AgwAHoECAMQBQ
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

6 VYZKUM

V teoretické Casti jsme se vénovali popisu motivace k uceni a jeho vybranym determinantim.
Na to navazujeme vyzkumem, ktery se zamétuje na motivaci zaki druhého stupné zakladni
Skoly k uceni. Nasi proménnou je zak druhého stupné zakladni Skoly a jeho motivace k uceni.
Tyto proménné jsme si zvolili zejména proto, ze jsme presvédCeni, ze zabyvat se touto
problematikou je velmi dualezité. Vzdélani je pro ¢lovéka v dneSni dobé zcela zasadni, ale
motivace k u¢eni mu Casto schazi. Zvlast¢ v dobé koronavirové pandemie, kdy je na potadu

dne distan¢ni vyuka, je motivace zakl k uceni ¢im dal nizsi.
6.1 Vyzkumné cile

Hlavni vyzkumny problém jsme stanovili nasledovné.
Jak jsou motivovani Zaci druhého stupné zakladni Skoly k uceni?

Hlavnim cilem kvantitativniho vyzkumu je zjistit, jak jsou zaci druhého stupné zékladni Skoly
motivovani k uceni. Zajima nas, zda u zak druhého stupné zékladni Skoly pfevazuje vnitini
nebo vnéjsi motivace k uceni. Také chceme objasnit, zda existuji souvislosti mezi vékem zaka
a druhem jeho prevazujici motivace k uceni. Chceme také objasnit vliv osob, s nimiz jsou Zaci
v ¢astém kontaktu, na motivaci k jejich u€eni. V této oblasti chceme popsat konkrétni osoby,
které tuto skutecnost ovliviiuji. V nasem vyzkumu také zjiStujeme, zda existuje souvislost mezi
pohlavim 74k a druhem motivace, kterd unich prevazuje. Jestli jsou zakyné (divky)
motivovany k u€eni prevazné jinym druhem motivace nez zaci (chlapci). Také chceme objasnit
rozdily v motivaci u mladSich a u starSich zakt. Konkrétné se jedna o ro¢niky Sesté a sedmé
(mladsi Z4ci) a na druhou stranu rocniky osmé a devaté (starsi zaci). Predpokladame, ze mladsi
zéci jsou motivovani k uceni predevsim vnéj§imi vlivy, oproti tomu zZaci, studujici vyssi roniky
jsou motivovani vice vnitin€.

Hlavni vyzkumny cil jsme rozvinuli v dil¢i vyzkumné cile, kterymi jsou:

1. DC: Zjistit, jakym druhem motivace k uceni jsou motivovani zaci druhého stupné zakladni
Skoly.

2. DC: Zjistit, které osoby, s nimiZ jsou zaci druhého stupné zékladni Skoly v kontaktu,
ovliviluji motivaci té€chto zaki k uceni.

3. DC: Zjistit, ktery ptevazujici druh motivace k uceni u zaki druhého stupné zakladni Skoly

ma vliv na jejich studijni aspirace.
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6.2 Vyzkumné otazky
1. VO: Jaka motivace u zakt druhého stupné zakladni skoly k u€eni pievazuje?

2. VO: Které osoby, s nimiz jsou zaci druhého stupné zakladni Skoly ve styku, ovliviiuji jejich

motivaci k uceni?

3. VO: Jak ovliviiuje pfevazujici druh motivace k uceni zak druhého stupné zékladni Skoly

jejich vzdélanostni aspirace?

6.3 Vyzkumné hypotézy
HI: Divky jsou vice vnitin€¢ motivovany k uceni nez chlapci.
H2: Starsi Zaci jsou vice vnitiné motivovani k u¢eni nez mladsi zaci.

H3: Zéci, u nichz pfevazuje vnitini motivace, maji vyssi vzdélanostni aspirace.

6.4 Pojeti vyzkumu

Vzhledem k charakteristice problematiky, kterou jsme se rozhodli zkoumat, se nam jevil jako
nejvhodnéjsi kvantitativni vyzkum. Vzhledem ke stanovenému vyzkumnému problému
budeme pracovat prostiednictvim relacniho vyzkumu. Jelikoz se jedna o kvantitativni pojeti
vyzkumu, jako vyzkumny prostfedek Setfeni jsme zvolili dotaznik, nebot’ chceme zjistit ndzory

74kl a vysledné data zobecnit na Sir$i populaci.

Dotaznik pojmenovany Uceni zaki je zamé&fen na zjiSténi motivace zakl k uceni. V nazvu
se zamérné nevyskytuje slovo motivace, jelikoZ predpokladame, Ze Zaci by pak odpovidali tak,
aby udélali lep$i dojem. Jak jiz bylo zminéno, vyzkumnym souborem jsou Zaci druhého stupné
zakladnich Skol Zlinského kraje. Pti realizaci vyzkumu jsme pro ziskani potfebnych dat zvolili
jako vyzkumny nastroj dotaznik vlastni konstrukce. Dlivodem pro toto rozhodnuti bylo, Ze jsme
nenalezli Zadny standardizovany dotaznik, ktery by obsahoval polozky, diky nimZ by bylo

mozné odpoveédéet na vSechny nase otazky a cile.

Vzhledem k epidemiologické situaci souvisejici s koronavirovym onemocnénim COVID-
19, nebylo mozné provadét vyzkumné Setfeni ve Skolach osobné. Vyzkumné Setieni z toho
divodu probihalo prostiednictvim elektronické verze dotazniku. Dotaznik byl nékolikrat
modifikovan a distribuce dotaznikii probihala béhem mésice Unora. Dotaznik je anonymni
a obsahuje 9 hlavnich otazek a dvé podotazky. Otazky byly formulovany tak, aby byly co

nejsnaze pochopitelné a nebylo mozné chépat je jinym zplisobem, nez bylo autory zamysleno.
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Za ucelem zjisténi, jaky druh motivace Zakd druhého stupné zakladni Skoly k uceni
prevazuje (vyzkumné otazky €. 6 ac. 9), volime kvantitativni vyzkumné pojeti, protoze
chceme zmapovat, ktera forma dominuje ve Skolnim vyudovani. V naSem vyzkumu
ovefujeme predpoklad, ze ve Skolnim uceni pievazuje motivace vnéjsi. Predpokladame, Ze zaci
jsou motivovani osobami, se kterymi jsou v ¢astém kontaktu. Proto chceme zjistit, které osoby
je nejvice ovliviiuji v oblasti motivace k uceni. Zarovenn piedpokladdme, ze existuje
souvislost mezi pohlavim Zika a druhem jeho upfednostiiované motivace k uceni. Podle
naseho ndzoru mize mit pohlavi vliv na takové aspekty lidského zivota, jako je motivace.
Soudime tak proto, Ze dle zakonitosti (nejen) psychického vyvoje divky dospivaji diive. Proto
budou vykazovat dospélejsi chovani i v této psychologické kategorii. Domnivame se, ze
v oblasti pohlavi (genderu) budou nalezeny signifikantni rozdily. Tuto domnénku chceme
vyzkumem potvrdit. V naSem vyzkumu chceme zjistit, zda existuji souvislosti mezi vékem
Zaku a jejich prevazujicim druhem motivace, jelikoz se domnivame, ze Zaci, studujici vyssi
ro¢niky, konkrétné se jednd o zdky osmych a devatych ro¢niki, jsou v oblasti sebepojeti,
sebeaktualizace a sebepercepce vice vyspéli nez Zaci studujici roéniky nizsi, které zahrnuji Sesté
a sedmé rocniky. Tudiz soudime, Ze starSi zaci, navstévujici vyssi rocniky, jsou vice vnitiné
motivovani k ¢innosti (u€eni) nez mladsi zaci, studujici nizsi ro¢niky druhého stupné zékladni
Skoly. Chceme také objasnit, zda existuji souvislosti mezi pfevaZujicim druhem motivace
u Zaki druhého stupné ziakladni Skoly a jejich vzdélanostnimi aspiracemi. Konkrétné nas
zajima, zda zéci, u nichZ ptevazuje vnitini motivace, maji vyssi studijni cile. Tedy zda tito Zaci

maji za cil UcCastnit se tercidlniho vzdélavani.

6.5 Vyzkumny soubor
Zakladni vyzkumny soubor

Zakladni soubor tvoii zaci zakladnich Skol Zlinského kraje. Ve Zlinském kraji se ve Skolnim
roce 2019/2020 nachazelo 260 zékladnich kol (Cesky statisticky ufad, © 2021), blize se
jednalo o 1073 tiid a 21 612 zaki druhého stupné?. Ve $kolnim roce 2020/2021 tj. k datu 30. 9.
2020 bylo ve Zlinském kraji dle MSMT (MSMT, © 2021) 279 zakladnich §kol. Poéty zakh

v jednotlivych ro¢nicich druhého stupné zékladnich skol jsou uvedeny v Tabulce 3.

2 Data se vztahuji k 30. 9. 2019. Zdrojem je webova stranka zkola.cz (Zakladni a zdkladni umélecké Skoly -
Zkola. Homepage - Zkola [online]. Copyright © 2020 [cit. 12.01.2021]. Dostupné z: https://www.zkola.cz/rodice-
a-verejnost/zakladni-a-zakladni-umelecke-skoly/), kterou spravuje Stfedni pramyslova skola Otrokovice.


https://www.zkola.cz/rodice-a-verejnost/zakladni-a-zakladni-umelecke-skoly/
https://www.zkola.cz/rodice-a-verejnost/zakladni-a-zakladni-umelecke-skoly/
https://spsotrokovice.cz/
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Tabulka 3 Pocet tfid a pocet zakt jednotlivych ro¢nikt zakladnich Skol Zlinského kraje

Pocet zakl v béznych Pocet zaku ve vSech
Pocet tfidach tfidach
béznych tfid
celkem divky celkem divky
Celkem 2587 49699 24207 50813 24584
z toho 1.stuperi 1544 27925 13575 28524 13777
z toho 2.stuper 1043 21774 10632 22269 10793
1. roénik 322 5402 2620 5512 2652
2. roénik 304 5432 2640 5545 2680
3. roénik 302 5342 2598 5450 2626
4. roénik 312 5821 2814 5924 2855
S 5. roénik 304 5928 2903 6046 2945
g 6. roénik 266 5590 2756 5712 2797
7. roénik 273 5797 2807 5916 2846
8. rocnik 256 5304 2603 5440 2648
9. ro¢nik 248 5083 2466 5201 2502

Existence pievazné dvou, v nékterych ptipadech i vice paralelnich tfid v kazdém ro¢niku
druhého stupné, byla ptedpokladem toho, Ze zdkladni soubor prezentoval Sirokou skupinu zaki
pro zjisténi jejich motivace ke studiu. Jedna se o zédky ve vékovém rozmezi 11 (12) let az 15

(16) let.
Vybérovy vyzkumny soubor

Pti volbé vyzkumného souboru jsme po del$im vahani dospéli k nazoru, Ze nejvhodnéjsi bude
uskute€nit vyzkum na druhém stupni zékladnich Skol Zlinského kraje. Relevantnim znakem pro
vybér bylo studium druhého stupné ptislusné zdkladni Skoly. Nejprve jsme tvodnim dopisem,
jehoz pfedmétem byla zadost o provedeni vyzkumného Setfeni, oslovovali feditele a feditelky
vylosovanych S$kol. Losovali jsme ze seznamu zakladnich Skol Zlinského kraje, ato
prostiednictvim generatoru ndhodnych cCisel. Naprostd vétSina oslovenych Skol, resp. jejich
vedeni na na$i Zadost nereagovala ave zbylych pfipadech byla odpovéd zamitava.
Zdtvodnovali to pfiliSnym zatéZovanim zakl distancni vyukou. Z toho diivodu a téZ vzhledem
k soucasné epidemiologické situaci v souvislosti s koronavirovym onemocnénim COVID-19
a progndzam dalSiho vyvoje, jsme se rozhodli vyuZit dostupného vybéru k ziskani vybérového
vyzkumného souboru. Konkrétné se jednalo o tfi zakladni Skoly okresu Zlin, které z divodu
anonymizace nebudeme jmenovat, dale jsme dotaznik distribuovali prostfednictvim rodict
zakl a znamych, ktefi vSak nebyli kontaktovani skrze Skolu. V obou ptipadech se jednalo

w7

o zéky 6., 7., 8., a 9. ro¢nik1, jelikoz se jedna o starsi zaky, ktefi jiz maji jisté zkuSenosti se
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studiem a téZ maji aspirace k budoucimu studiu. U mladSich zaki zékladni Skoly (tedy u zakt
prvniho stupné€) nejsou jesté tolik rozvinuty nékteré prvky pro posouzeni psychickych procesu
jakou jsou sebereflexe, sebeaktualizace, sebepercepce apod. Z toho diivodu by bylo provedeni

vyzkumu u tohoto vyzkumného souboru zna¢né ztizeno.

Dotaznikové Setfeni probéhlo ve druhém pololeti Skolniho roku 2020/2021, konkrétné
vunoru 2021. Dotazniky byly mezi zéky, tedy vyzkumny soubor, distribuovany
prostiednictvim pedagogt, pisobicich na zminénych zakladnich skolach, kteti zdkiim odkaz na
online dotaznik pfedali. Celkem jsme ziskali data od 72 zak, z toho 47 divek a 25 chlapci ve
véku 11 az 15 let. Zadny z navracenych dotaznikil jsme nemuseli vyfadit z nasledného
zpracovani dat, jelikoz dotaznik byl konstruovan bez moznosti nevyplnéni polozek.

Zakam jsme objasnili Gdely a pribéh vyzkumu. Byli téZ ujisténi, Ze se jedna o anonymni
dotaznik a ziskana data slouzi ke zpracovani praktické ¢asti mé bakalaiské prace. Mnoho zakd,
kterym byl odkaz na dotaznik zaslan, ho nevyplnilo. Témét 50 % zaku, kteti dotaznik otevteli,
ho nevyplnilo. Samotny dotaznik je k nahlédnuti v ptiloze P I, pro ukazku ptikladam téz jeden

vyplnény dotaznik, ktery je k nahlédnuti v ptiloze P II.

6.6 Vyzkumna technika

Dotaznik je rozdé€len do Ctyt Casti. Prvni ¢ast zjiStuje, zda u zaki pievazuje vnitini ¢i vnéjsi
motivace pomoci cilenych otazek pro¢ se doty¢ny Zak uc¢i. U druhé otazky zék z nabizen¢ho
preferenci. U devaté otazky zak hodnoti miru souhlasu ¢i nesouhlasu s uvedenymi vyroky na
petibodové Likertové skéle (1=naprosto souhlasim; S5=naprosto nesouhlasim) (ot4zka €. 6, 9).
Druha ¢ast nam ma pomoci zjistit vzdélanostni aspirace zaki. Ptame se zde, jakého vzdélani by
zak €1 zakyné rad dosahl(a) a jakého vzdélani dosahli jeho €1 jeji rodice. Zde voli zak pravé
jednu moznou odpovéd'. (otazka €. 3, 7). Nebo klademe otazky naptiklad jaké maji znamky pro
zaka dulezitost — zde opét vyuzivame Likertovy Skaly (otdzka €. 4, 5). Tteti Cast zjiStuje, zda
existuji osoby, které¢ zaka motivuji k uCeni, a téz v této Casti zjisStujeme, o jaké osoby se
konkrétné jedna. Zak zde ma za ukol vybrat z predlozené nabidky osob t¥i, které ho nejvice
ovliviluji v oblasti motivace a sefadit je dle vyznamu pro motivaci (od nejvice motivujiciho
cloveka, po toho méné motivujiciho) (otdzka €. 8, 8.1, 8.2). V ivodni ¢asti se nachdzeji dve
demografické otazky. Prvni polozka se dotazuje na pohlavi zdka, coz ndm slouzilo k dalsimu
zpracovani a naslednému vyvozeni zavérti ve srovnani genderu. Druha polozka zjistuje prave

studovany ro¢nik zaka. U obou téchto otazek vybira zak pravé jednu odpovéd’. Ugelem polozek
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je usnadnéni dalSiho zpracovani a analyzy dat. Ukolem respondentl bylo v neomezeném cCase

zodpoveédét vsechny polozky dotazniku.

Otazky byly riznych typi. Uzaviené, uzaviené s nabidkou anékteré vyuzivaly
pétibodovych Skal — Likertova Skéla. Dotazniky byly zdktim distribuovany v elektronické

podobé¢ skrze webovy portal Survio.com.

6.7 Pribéh vyzkumu

Po vytvofeni dotazniku, ktery byl vzhledem k epidemiologické situaci a prognézam dalsiho
vyvoje epidemie v elektronické verzi, jsme =zacali oslovovat potencialni respondenty.
V zacatcich ptiprav bakalaiské prace jsme chtéli vyzkum uskute¢nit ve Skolach zlinského kraje
vybranych losem a distribuovat dotaznik osobné. Zamysleli jsme realizovat vyzkum ve 4 az 5
Skoléach, podle poctu zakli v danych ro¢nicich. Bohuzel béhem semestru se zna¢né zhorsila
epidemiologicka situace, a proto jsme se rozhodli pro vybér skol v okrese Zlin a pro realizaci
vyzkumu skrze elektronickou verzi dotazniku. Zacali jsme vylosované Skoly ve zlinském kraji
oslovovat uvodnim e-mailem. Na ten jsme bud’ neobdrzeli odpovéd’ zadnou, nebo pokud vedeni
Skoly odpovédélo, jednalo se o zamitavou odpoveéd’ (ptiloha P III). Proto jsme zacali Skoly
oslovovat jiz systematicky v pofadi, jak byly uvedeny v seznamu 8kol zlinského kraje. Opét se
nam dostalo negativnich odpovédi. V nich vedeni zdlraziiovalo, Ze maji mnoho prace, studenti
jsou vycerpani a nezvladaji ptipravu do Skoly jiz nyni. Po vyuziti osobnich kontaktii na
pedagogy z naSich diivéjSich studijnich let, se ndm dostalo dvou kladnych odpovédi. Tito
ucitelé ndm pomohli s distribuci odkazu na dotaznik. Néasledn€ jsme se snazili oslovit zndmé
a rodinné ptislusniky, ktefi nalezi do nasSeho vyzkumného souboru. Pies veSkerou snahu se ndm
nepodafilo ziskat dostatecny pocet vyplnénych dotaznikii, aby se dal vyzkum povazovat za
reliabilni. Dotaznik jsme ukoncili poté, co jsme kontaktovali vyse uvedené zdroje a odevzdané

dotazniky jiZ neptibyvaly. Néasledné jsme ptesli k vyhodnoceni dat dotaznik.

6.8 Postup pri zpracovani dat

V této kapitole je uveden postup zpracovani dat. Pfi formulaci vysledki jsme vychazeli
z vytvorenych vyzkumnych otazek a formulovanych hypotéz. Pti zpracovani dat k jednotlivym
vyzkumnym otazkdm jsme vytvofili tabulky, do nichz jsme zapsali absolutni a relativni
cetnosti. U grafického znazornéni vysledki jednotlivych vyzkumnych otazek jsme pouzili grafy
sloupcové a grafy vyseCové. Pod jednotlivymi grafy jsme pfipsali komentaf, ktery hodnoti

zjisténé vysledky k dané vyzkumné otazce.
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Pro nés hlavni vyzkumny cil, kterym je zjistit, jak jsou motivovani zaci druhého stupné
zékladni Skoly k uceni (vyjadieny vyzkumnou otazkou VOI) jsme sestavili tabulku Cetnosti.
K vyhodnoceni dil¢ich vyzkumnych otazek cislo 1 a2, tedy k vyhodnoceni pievazujici
motivace kuceni ve Skolnich tfidach jsme vyuzili tabulky Cetnosti a na zakladé vysledka

nasledné vytvotili grafy. Vysledna data v grafech poté doplinujeme slovnim zhodnocenim.

Za ucelem ovéteni hypotézy Cislo 1, ktera fika, ze divky jsou vice vnitiné motivovany
k uceni nez chlapci, jsme vyuzili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabulku. Tohoto
testu vyznamnosti vyuzivame napft. tehdy, kdy rozhodujeme, zda existuje souvislost (zavislost)
mezi dvéma pedagogickymi jevy, které byly zachyceny pomoci nomindlniho (popf.
ordinalniho) méteni (Chraska, 2007). Hypotézu €. 2, ktera tvrdi, ze star$i zaci jsou vniting€ vice
motivovani nez mladsi zaci, jsme ovéfili prostiednictvim testu nezavislosti chi-kvadrat pro
kontingené¢ni tabulku. K ovéfeni hypotézy €. 3, dle niz maji Zaci, u nichz ptevazuje vnitini
motivace vyssi vzdélanostni aspirace, jsme pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro

kontingen¢ni tabulku. A odpovédéli jsme tim zaroveil na VO 3.

Data ziskana z dotaznik jsme ptevedli do tabulky v MS Excel a zde provedli také vypocty,
vytvotili grafy a tabulky. VSechny vysledky vyzkumu jsou graficky znazornény ve formée grafii

nebo tabulek a opatfeny komentarem.

Vyhodnoceni dotazniku
Zde budeme vyhodnocovat kazdou otdzku naSeho dotazniku zvlast. Pokud to bylo pfi
vyhodnocovani potteba, provedli jsme reverzi vyroku ¢i otazky, abychom ji posuzovali

spravné.

Otazky €. 1 a €. 2 jsou demografického charakteru a zjiSt'uji pohlavi a ro¢nik, ktery doty¢ny
¢1 doty¢né v soucasnosti studuje. Tyto informace jsme vyhodnotili pomoci ¢arkovaci metody
a nasledné tzv. absolutni ¢etnosti. Diky poloZce €. 2, dotazujici se na ro¢nik, zjiStujeme, zda se
jedné o mladsiho ¢i starSiho zaka.

Moznosti u otazek €. 3 a 7 byly ohodnoceny nésledovné, viz Tabulka 4.

Tabulka 4 Bodové ohodnoceni polozek dotazniku €. 3 a 7

Odpoved A B C D E F G H

Dle uvedené
Body 1 2 3 3 4 5 5 odpovedi

zaka
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Kazda z moznosti odpovédi je ohodnocena poétem bodi. Cim vice bodt v této kategorii
zék ziska, tim vétsi vzdelanostni aspiraci ma. Od 4 bodu vcetné usuzujeme, Ze zakova
vzdélanostni aspirace je vysoka. Pokud vysledky otdzky cislo 3 a otazky cCislo 7 nabyvaji
podobnych hodnot, da se predpokladat, ze vzdélanostni ambice zaka jsou ovlivnény vzdélanim
jeho rodice ¢i rodict.

Otazky €. 4 a 5, které obsahovaly Skalové rozliSeni, byly vyhodnoceny nasledovné:

Tabulka 5 Skala pro vyhodnoceni polozky dotazniku ¢. 4 a 5

Naprosto Soite souhlasim Nemuzu Spise Naprosto
souhlasim p rozhodnout nesouhlasim nesouhlasim
1 2 3 4 5

Cim mén¢ zak v této kategorii ziska bodu, tim vyssi jsou jeho vzdé€lanostni aspirace.

Moznosti a, ¢, d, e, 1, m, o, 1, s, t, u, v u otdzky ¢. 6 znamenaji motivaci vnitini, moznosti
b, f, g, h, 1, j, k, n, p, q u téze otazky jsou ohodnoceny znaci vnéjsi motivaci. Odpovéd’ uvedena
na prvni pozici obdrzi 5 bodi, odpovéd na Etvrté pozici 4 body atd. Nasledné jsou body
v jednotlivych kategoriich secteny porovnany. Vyssi vysledna hodnota znaci ptevazujici druh
motivace.

Otazka ¢. 8 zjist'uje, zda zaka n¢kdo ovlivituje v uceni. Zde zak voli praveé jednu z moznosti
ANO ¢i NE. V podotazce €. 8.1 voli Zak z daného seznamu tii osoby, které ho nejvice ovliviluji

v uceni. Nasledné tyto osoby setadi sestupné dle miry jejich vlivu na zakiav piistup k uceni.

Tabulka 6 Hodnota sefazenych osob motivujicich Zaky k uceni (otdzka €. 8).

Odpoved’ A B C

Body 3 2 1

Kazdé osobé, bude dle jejiho umisténi v potadi pfidélen pocet bodit v rozmezi 1-3. Ta
osoba, ktera obdrzi bodli nejvice, je tou osobou, kterd nejvice motivuje Zaky k uceni.

Moznosti d, j, 1, p u podotazky €. 8.2 jsou oznacuji vnitini motivaci a moznosti a, b, ¢, e, f,
g, h, 1, k, m, n, o u podotazky €. 8.2 znaci vnéjsi motivaci. Dle toho, ze které skupiny pievazuji

odpovédi zdka, je zak motivovan tim danym druhem motivace.

Otazka €. 9 vyuziva Skalu, proto bude vyhodnoceni nasledujici:
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Tabulka 7 Skala pro vyhodnoceni polozky dotazniku

Naprosto Soite souhlasim Nemiizu Spise Naprosto
souhlasim p rozhodnout nesouhlasim nesouhlasim
1 2 3 4 5

Moznosti a, b, ¢, d, h, 1, k u otazky ¢. 9 jsou znamenaji motivaci vnitini a moznosti e, f, g,
J, 1u otazky €. 9 jsou znaci vnéjsi motivaci. Kazda z polozek otazky ¢. 9 je pfifazena do nalezici
kategorie a ohodnocena poctem bodt dle skaly. Nakonec jsou seCteny vSechna data u polozek
tykajici se druhu motivace a vzajemné porovnany. Vyssi hodnota znaci prevazujici dany druh

motivace.

Kazdou zvySe uvedenych polozek zjistujicich ptfevazujici druh motivace k uceni,
vyhodnotime zvIast’. Ten zak, kterého u dané polozky vyhodnotime jako vnitiné¢ motivovaného,
obdrzi 1 bod, ten, kterého motivuji vnéjsi incentivy nedostane bod zadny. Nasledné pro kazdého
zaka seCteme body ziskané v téchto tfech kategoriich (polozkach) a u Zaka, ktery v souctu

doséhne dvou nebo tii bodl predpokladame, ze je vnitin€ motivovan k uceni.

6.9 Vysledky vyzkumu

Hlavnim cilem bakalafské prace je zjistit, jakd motivace k u€eni pfevazuje u zak druhého
stupné¢ zakladni Skoly. Vysledkem naSeho vyzkumu je zjisténi, Ze u zakd druhého stupné
zakladni Skoly pfevazuje vnitini motivace. V ndvaznosti na hlavni vyzkumny cil byly

vytvoteny nasledujici dil¢i vyzkumné otazky:

VO 1: Prevazuje u Zaku druhého stupné zakladni Skoly vnéjSi motivace nad vnitini

motivaci?

K této vyzkumné otdzce se poji polozky dotazniku €. 6, 8.2 a 9. Polozku ¢. 6 jsme vyhodnotili
tak, Ze jsme kazdou polozku pfifadili do nalezit¢ kategorie, a to bud’ vnitini, nebo vné&jsi
motivace. Pokud byla polozka uvedena Zdkem na prvni pficce, obdrzela tato moznost 5 bod,
pokud ji Zak umistil na druhou pficku, obdrZela odpoveéd’ 4 body atd. Néasledné jsme provedli
soucet u jednotlivych moznosti odpovédi asefadili je podle poctu =ziskanych bodu.

V nésledujici Tabulce 8 je ptehled rozfazeni moznosti u poloZzky dotazniku €. 6.

Tabulka 8 Roziazeni moznosti dle druhu motivace u polozek dotazniku €. 6

Vnitini motivace Vnéjsi motivace

b,f, g h1,j,k n,p,q a,c,d,e,l,mo,r,s,t,u,v
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Konkrétné jsou Zzaci nejvice motivovani tim, aby ziskali dobré zaméstnani, druhy
nejéastdjsi divod je, aby se dostali na SS a tietim nejéastéji uvadénym diivodem je radost
z dobrych vysledkt. Tyto vysledky nas piekvapily, jelikoz jsme neocekavali, ze Zaci na své
vzdélani pohlizi v takovychto perspektivach. Pfedpokladali jsme, Ze se tolik nezaméfuji na svou
zivotni kariéru. Ctyfi Zaci odpovédéli jiny diivod, kazdou z téchto odpovédi jsme dle jejiho
vyznamu piifadili k odpovidajici nabizené moznosti a pficetli dany pocet bodli dle potadi,
v némz zak odpovéd uvedl.

Polozka €. 8.2 zjistovala, ¢im osoby zdkovi blizké, ho motivovaly k uceni. Postupovali
jsme zde obdobné jako u vyhodnocovani polozky ¢. 6 a sestavili jsme tabulku pro roziazeni
odpovédi, které nalezi vnitini a které vnéjSi motivaci. Rozfazeni moznosti u polozky dotazniku

¢. 8.2 je zobrazeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 9 Rozfazeni moznosti dle druhu motivace u polozek dotazniku €. 8.2

Vnitini motivace Vnéjsi motivace

djLp a,b,c,e,f, g, h,i,k, mn,o

Zaky, dle jejich vypovédi, nejvice motivovaly pochvalou (72 %), nasledn& je motivoval
uspéch doty¢né osoby (41 %) a 14 zaki je motivovano tim, Ze v piipad¢ neldspéchu se na ngj
dotyéné osoby zlobi. Zaci naopak nejsou motivovani tim, Ze by nejeli na vylet (dovolenou)
a hrozbou trestu, pti némz budou muset uklizet, u obou tvrzeni to vypovédéla pouhd 2 % zaki.
Ptehled vSech cetnosti odpovédi je uveden v Grafu 1. U této otdzky nds zaujalo malo odpovédi
v polozkach nabizejicich materidlni darek ¢i dovolenou. Také nas pomérné, avSak mile
piekvapilo, ze Zakiim k motivaci k u€eni staci ,,pouze* pochvala a obecné pozitivni odmény
(spiSe nez tresty a zdkazy). Otazkou je, zda jim rodice tyto odmény/tresty nabizeji, ¢1 nikoliv.
V piipadé, Ze zaci nedostavaji za dobré vysledky odmény (za Spatné zakazy ¢i tresty), nemohou
byt timto zpisobem ani motivovani. Pét zaka odpovédelo jiny divod, kazdy z nich jsme dle
vyznamu odpovedi piifadili do odpovidajici nabizené odpovédi kategorie a pticetli bod do

spravné kategorie motivace.
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Cetnosti zplsob( motivace

pochvala

chci mit Uspéch jako on(a)
kdyZz neuspéji, zlobi se na mé
kdyz uspéji, jsou na mé mili
budu moct jit za kamarady
chci mit praci jako on(a)

chci byt lepsi nez on(a)

chci se mu (ji) vyrovnat
pokarani

jiny dGivod (vypiste)

nebudu moct jit za kamarady
nedostanu slibeny darek
dostanu darek

nebudu muset uklizet
pojedeme na vylet (dovolenou)
budu muset uklizet

nepojedeme na vylet (dovolenou)

41%

30%

28%

— ] 3%
— 13%
—— 13%
— 1%
— 11%
m— 9%
— 7%
)

— 4%

= 1%

= 1%

Graf 1 Cetnosti zptisobti motivace

24%
22%

Pro polozku €. 9 jsme vyuzili nasledujici Skalu:

Tabulka 10 Skala pro polozku &. 9

72%

Naprosto
souhlasim

Spise souhlasim

Nemuzu
rozhodnout

Spise
nesouhlasim

Naprosto
nesouhlasim

1

2

3

4

5

A odpovédi jsme rovnéz rozttidili do dvou kategorii — vnitini a vnéj$i motivace.

Tabulka 11 Rozfazeni moznosti dle druhu motivace u polozek dotazniku ¢. 9

Vnitini motivace Vnéjsi motivace

a,b,C,d,h,i,k eafagajal

Nasledné jsme secetli odpoveédi nalezejici do danych kategorii dle tabulky. Vys$si hodnota
znadi prevazujici druh motivace. Nakonec jsou sectena vSechna data u poloZek tykajicich se

druhu motivace a vzajemné porovnana. Vyss§i hodnota znaci pfevazujici dany druh motivace.

r

Kazdou z vyse uvedenych polozek jsme vyhodnotili zvlast. Ten zék, kterého jsme u dané
polozky vyhodnotili jako vnitin€ motivovaného, obdrzel 1 bod, ten, kterého motivovaly vnéjsi

incentivy nedostal bod Zzaddny. Nésledné jsme pro kazdého zdka secetli body ziskané v téchto
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ttech kategoriich (polozkéch) a u toho zZaka, ktery v souctu dosahl dvou nebo tii bodi je vysoka

ptedpoklad, Ze je vnitiné motivovan k uceni.

Tabulka 12 Pocet zakt s prevazujici vnitini a vnéj$i motivaci

Vnitini Vnéjsi

57 (79,2 %) 15 (20,8 %)

Jak vyplyva z Tabulky 12, u zakt druhého stupné zakladni Skoly dominuje vnitini motivace
(79,2 %) nad vnéj$i motivaci (20,8 %). Tyto zavéry pro nés piili§ prekvapivé nejsou, ocekavali
jsme, ze u zaku bude pfevazovat vnitini motivace k uceni, avSak neocekavali jsme takovy
numericky rozdil mezi t€émito dvéma kategoriemi, tzn., Ze jsme o¢ekavali pomérné vyrovnané

pocty vnitiné motivovanych a vnéj$né motivovanych zakda.

Pocet Zaka s prevazujici vnitini a vnéjsi motivaci

20,8%

79,2%

= vnitini motivace = vnéjsi motivace

Graf 2 Pocet zakl s pievazujici vnitini a vnéjs$i motivaci
Existuje souvislost mezi pohlavim Zika a druhem jeho prevaZujici motivace k uceni?

Odpovéd’ na tuto hypotézu ziskame z odpovedi zaki na polozku v dotazniku €. 1, tedy otazky
na pohlavi a z vysledkti k VO 1. Odpovédi polozky dotazniku ¢. 1 mohly nabyvat pouze dvou
hodnot.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

PrevaZujici druh motivace v zavislosti na pohlavi zak{

vhitfni motivace;
26,4%

vnéjsi motivace;

vnitfni motivace;
8,3%

52,8%

vnéjsi motivace;
12,5%

= divka = chlapec

Graf 3 Pfevazujici druh motivace v zavislosti na pohlavi zaku

Existuje souvislost mezi vékem Zaku a prevaZujicim druh jejich motivace k uceni?

To, zda existuje souvislost mezi vékem zakl a pfevazujicim druhem motivace k uceni
zjistovala polozka v dotazniku €. 2, tazajici se na nyni studovany rocnik, spolu s vysledky

VO 1.

Tabulka 13 Pfevazujici druh motivace dle ro¢niku

Ro¢nik Vnitini motivace Vnéjsi motivace
6. ro¢nik 9 (12,5 %) 1 (1,4 %)

7. ro¢nik 18 (25 %) 10 (13,9 %)

8. ro¢nik 24 (33,3 %) 4 (5,6 %)

9. ro¢nik 6 (8,3 %) 0

Z vySe uvedenych dat miiZeme konstatovat, Ze nejvice vnitiné motivovani jsou Zaci
8. ro¢niku. Vzhledem k tomu, Ze jsou né€které hodnoty nizs$i nez 5 %, museli jsme pro test
nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku ve zvolené hladin€ vyznamnosti 0,05, sloucit

data ziskana z Sestych a sedmych (mladsi zaci) a data z roénikd osmych a devatych (starsi zaci).
VO 2: Kterymi osobami jsou Zaci druhého stupné zakladni Skoly motivovani k uceni?

Odpovéd na tuto otazku jsme ziskali prostiednictvim polozky €. 8 ajejich dil¢ich ¢asti. Po

v o7

analyze odpovédi na otazku €. 8, v niz zaci odpovidali, zda se domnivaji, Ze je lidé v jejich okoli



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

néjak ovliviiuji v tom, pro€ se uci, jsme zjistili, Ze 64 % zaki se domniva, Ze ano. Tedy, Ze jsou
v oblasti motivace a ptistupu k uceni ovlivnéni osobami ve svém okoli. Tudiz vice nez polovina
zakl se domniva, Ze jsou motivovani n¢jakou osobou. O jaké osoby se konkrétné jednalo

zjistovala otazka €. 8.1, v niz z4ci také vybirali a sestupné tadili tfi pro né nejvlivnéj$i osoby

v oblasti motivace k u¢eni. Tato data jsou piehledné zpracovana v Tabulce 14.

Tabulka 14 Vliv osob na motivaci zaku

Osoba Skore Poradi

Matka 454 1

Otec 327 2
Ucitel/ucitelka 239 3
Kamaradi 85 4
Spoluzéci 66 5
Sourozenec 57 6
Slavna osobnost, celebrita 54 7
N¢kdo jiny 51 8
Prarodice 28 9

Vedouci krouzku 10 10

Jini rodinni pfisludnici (teta, stryc...) 9 11

Jako jinou osobu, kterd je motivovala uvedli v ¢etnosti 1: ,,bratranec®, ,,Hermiona Grangerova®,

,Ja“, ,,nevim®, _ti, co vystudovali medicinu®.
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Vliv osob na motivaci zaku

Slavnd osobnost, celebrita...-N€kdo jiny 4%
Spoluzaci 5%
Kamaradi 6% ‘“I
Vedouci krouzku 1% '
Jini rodinni pfislusnici (teta, stryc...)...— oy

Matka 33%

Prarodice 2%
Sourozenec 4%

Ucitel/ucitelka 17%

Otec 24%
= Matka Otec
Ucitel/ucitelka Sourozenec
= Prarodice = Jini rodinni pfislusnici (teta, stryc...)
m Vedouci krouzku m Kamaradi
m Spoluzaci m Slavna osobnost, celebrita

m Nékdo jiny

Graf 4 Vliv osob na motivaci zaku

Z tabulky i z grafu vyplyva, ze nejvice jsou zaci v motivaci k uceni ovlivnéni rodi¢i — vice

vsak matkou nez otcem. Nasledn¢ jsou ovlivnéni ucitelem ¢i uc€itelkou. Do zna¢né miry jsme

ptedpokladali, Ze jsou nejvice ovlivnéni nejblizsi rodinou, a také ze jsou vice ovlivnéni matkou

nez otcem. Naopak nas velmi piekvapilo, Ze ani jeden z 7kl jako osobu, kterd ho motivuje

k uceni, neuvedl $irsi rodinu a jen 1 % zakl uvedlo motivaci vedoucim volnocasové aktivity.

Je mozné, Ze 1 vzhledem k epidemiologické situaci, s niZ souvisi fada omezeni, tito Zaci vliv

téchto osob tolik nevnimayji.

VO 3: Jak ovliviiuje prevazujici druh motivace k uc¢eni Zaki druhého stupné zakladni

Skoly jejich vzdélanostni aspirace?

Pro ziskani odpovédi na tuto vyzkumnou otazku Zaci odpovidali na otadzku €. 3, v niz volili

vzdélani, kterého by chtéli dosdhnout. Vzdélani jejich rodich je dotazovano

Odpovédi v téchto polozkach jsme vyhodnocovali nasledovné:

Tabulka 15 Bodové ohodnoceni polozek dotazniku €. 3 a 7

v otazce C. 7.

Odpoved A B C D E F H
Dle uvedené
Body 1 2 3 3 4 5
odpovédi zaka
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Kazda z moznych odpovédi je ohodnocena body. Cim vice bodi zak ziska, tim veétsi
vzdélanostni aspiraci ma. Pokud zak ziské 4 a vice bodt, soudime, Ze je jeho aspirace vysoka.
Skalova otazka &. 4 a 5 se tyka vyznamu hodnot zndmek pro zaka. Skalu pro vyhodnoceni
uvadime v Tabulce 14. Cim méné v této kategorii ziska zak bodd, tim vys$si jsou jeho
vzdélanostni aspirace. Po vyhodnoceni téchto otazek jsme dosli k vysledkiim, které prezentuje

Tabulce 16.

Tabulka 16 Skala pro vyhodnoceni polozky dotazniku &. 4 a 5

Naprosto Soite souhlasim Nemuzu Spise Naprosto
souhlasim p rozhodnout nesouhlasim nesouhlasim
1 2 3 4 5

Tabulka 17 Vliv pfevazujiciho vlivu motivace na vzdé€lanostni aspirace

Aspirace Vnitini motivace Vnéjsi motivace
Vysoka 49 (68 %) 12 (16,7 %)
Nizka 8 (11,1 %) 3 (4,2 %)

Zjistili jsme tak, ze zaci druhého stupné vnitiné motivovani k u¢eni maji vyssi vzdélanostni
aspirace nez zaci disponujici vnéj$i motivaci k uceni. Velké mnozstvi zakli s vysokymi
vzdélanostnimi aspiracemi nas udivilo, opét jsme ¢ekali vyrovnangjsi vysledky mezi druhem

vzdélanostni aspirace. Jsme potéSeni vysledky, které z naseho vyzkumu v této oblasti plynou.

6.10 Ovérovani hypotéz
Pro nas vyzkum jsme ur¢ili tfi hypotézy, které¢ bychom chtéli ovéfit. Hypotézy jsou nasledujici:

H1: Divky jsou vice vnitin¢ motivovany k uceni nez chlapci, byla vyvracena.
H2: Starsi Z4ci jsou vice vnitiné motivovani k uc¢eni nez mladsi zaci, byla vyvrdcena.

H3: Zaci, u nichz pievazuje vnitini motivace, maji vyssi vzdélanostni aspirace, byla vyvrdcena.

Hypotézu H1 jsme ovéfovali pomoci dat z vysledkit VO1 a dat polozky dotazniku €. 1.
Ovéteni této hypotézy jsme provedli prostiednictvim programu Excel, v némz jsme nejprve
vytvofili kontingen¢ni tabulku obsahujici potfebna data. Poté jsme z téchto dat urcili marginalni

cetnosti a poté vypocitali ocekavanou Cetnost. Pro kazdé pole kontingenc¢ni tabulky jsme poté

(P-0)*

vypo¢itali hodnotu chi? dle vzorce . Testové kritérium chi? jsme vypocitali jako soudet
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hodnot ze vzorce pro vSechna pole kontingencni tabulky. Stupeni volnosti jsme zjistili pomoci
vzorce f=(r-1) * (s-1) s tim, Ze r oznacuje pocet fadki a s pocet sloupcti kontingencni tabulky.
Hladinu vyznamnosti jsme zvolili 0,05. Ze ziskanych vysledkt vyplyva, ze hypotézu H1 (Divky
jsou vice vnitin€ motivovany k uceni nez chlapci) musime odmitnout, jelikoz nase vypocitana
data jsou nizsi nez kritickd hodnota. Tento vysledek si vysvétlujeme tak, ze chlapci 1 divky jsou
k uCeni motivovani ve stejné miie. Soudime, Ze to mize byt jednak proto, ze v soucasné dobé
nejsou divkdm odpirana prava na vzdelani a praci vSeho druhu, proto mohou své poznatky
z u¢eni vhodné uplatnit. NaSe hypotéza vychazela z domnénky, Ze jsou divky také peclivéjsi
a chtéji dosahovat lepSich vysledkii nez chlapci, coz se nepotvrdilo. V naSem vyzkumu jsme
nezohlednovali uceni v jednotlivych pfedmétech a soudime, ze pokud bychom se zamétovali
na motivaci v jednotlivych predmétech, byly by vysledky pravdépodobn¢ vice diferencované

vzhledem k pohlavi zakd.

K ovéteni hypotézy H2 jsme pouzili data VO1 a podotazky dotazniku &. 2, zjistujici
soucasné studovany ro¢nik. Vzhledem k tomu, Ze jsou nékteré hodnoty niz8i nez 5 %, museli
jsme pro test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku ve zvolené hlading vyznamnosti
0,05, sloucit data z ro¢nikti Sestych a sedmych a data z ro¢nikii osmych a devatych (viz Tabulka
18). Timto jsme také zajistili rozdé€leni zakti na mladsi a star$i. Po slouceni jsme pro ovétreni
této hypotézy postupovali stejn€ jako pti ovefeni hypotézy H1. Z vysledkl ziskanych testem
plyne, Ze neexistuje souvislost mezi vékem zakl a pievazujicim druhem jejich motivace
k uceni, ¢imz vyvracime naSi hypotézu H2. Dlivodem pro toto tvrzeni je, Ze naSe vysledna
hodnota byla niz8i nez hodnota kriticka. Pfredpokladali jsme, Ze u starSich zakd se vzhledem
k jejich véku, vnitini motivace rozvinula vice nez u zaki mladsich. Z teoretickych poznatkl
jsme vyvodili, Ze Z4ci, nastupujici do povinného Skolniho vzdélavani, jsou motivovani takika
pouze vngj$imi podnéty. Az postupem Casu si vytvaii motivaci vnitini. Z tohoto tvrzeni jsme
usoudili, Ze budou mladsi Zaci méné vnitin€ motivovani k u€eni. Vétsi rozdily v prevazujicich
druzich motivace bychom pravdépodobné spatfili, kdybychom porovnavali motivovanost Zaka
prvniho stupné proti motivovanosti zakdi druhého stupné, tedy porovndvali zaky s vétSimi

vékovymi rozdily mezi sebou.

Tabulka 18 Slouceni ro¢nikt

Roc¢nik Vnitini motivace Vnéjsi motivace

6.a7. 27 11

8.a9. 30 4
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K ovéieni nasi posledni hypotézy H3 (Zaci, u nichZ pfevazuje vnitini motivace maji vyssi
vzdélanostni aspirace) jsme taktéz pouzili test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni
tabulku, opét jsme pracovali na hladiné vyznamnosti 0,05. Dle vysledkl testu musime
odmitnout hypotézu H3, jelikoz naSe vypocitana data jsou nizsi nez kriticka hodnota. Testem
jsme vsak také zjistili, Ze existuje souvislost mezi vzdélanim rodict a aspiracemi zaki. Vysoké
vzdélanostni aspirace pievazovaly nad témi nizkymi. Nejvyssi byly, dle naseho predpokladu,
u zakd vnitiné motivovanych. Ale 1 uzakli motivovanych vnéjsimi pobidkami byly
vzdélanostni aspirace vysoké. Soudime, Ze zaci maji vyssi ambice nejen ve vzdélani, ale téz
zamestnani a obecné v celé zivotni draze. Tento postoj ovliviiuji rodice a rodinni pfislusnici,
ale v soucasné dob¢, kterd je typickd vSude dostupnym internetem, velkou mérou i média.
U zakt s dominujici vnitfni motivaci jsou vysoké vzdélanostni aspirace ¢astéjsi, jelikoz maji

zivotni hodnoty a cile do jisté miry ujasnény (napf. mit dobrou praci).

6.11 Shrnuti vyzkumu

V nasem vyzkumu jsme se zabyvali problematikou motivace zaka k uceni na druhém stupni
ZS. Béhem studia odborné tematické literatury jsme zjistili, ze na motivaci zakt k u¢eni ma

vliv fada faktora.

Vyzkumného Setfeni se zcastnilo celkem 72 respondentil. Jednalo se o zdky druhého
stupné zakladnich Skol v okrese Zlin. Vyzkumnym nastrojem byl dotaznik, ktery obsahoval
2 typy polozek: uzaviené, s moznosti vlastni odpovédi a skdlové (Likertova Skala). Ze
ziskanych dat jsme interpretovali jednotlivé polozky dotazniku za pomoci grafii a tabulek pro
co nejlepsi prehlednost. Pfi analyze a interpretaci dat jsme postupovali nasledovné. Nejprve
jsme zpracovali polozky tykajici se demografickych tidaji. Ze ziskanych dat vyplynulo, Ze se
vyzkumu zucastnilo celkem 72 zakt z toho 47 divek a 25 chlapcii. Z nich 10 studuje 6. ro¢nik,
28 navstévuje rocnik 7., stejny pocet studuje 8. rocnik a respondentl 9. rocniku jsme ziskali ke

spolupraci pouze 6.

K dosazeni hlavniho vyzkumného cile je nutné odpoveédét na hlavni vyzkumnou otdzku,
ktera je nésledujiciho znéni: Jakd motivace u Zaku druhého stupné ziakladni Skoly k uceni
prevazuje? Odpoveédi na hlavni vyzkumnou otazku ndm pfineslo celé vyzkumné Setfeni.
Odpovéd’ na hlavni vyzkumnou otdzku nam pfinaseji dil¢i vyzkumné otazky, na které
odpoviddme v nasledujicim odstavci. Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze u zaka druhého stupné ZS

pievazuje vnitini motivace (79,2 %) k u€eni oproti t€¢ vnéjsi (20,8 %).
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Prvni z dil¢ich vyzkumnych otazek je néasledujiciho znéni: Které osoby, s nimiz jsou Zaci
druhého stupné zakladni Skoly ve styku, ovliviiuji jejich motivaci k uc¢eni? Z odpovédi
zakl vyplyva, Ze je nejvice k ueni motivuji jejich rodice s tim, ze vice matka (33 %), nez otec
(24 %). Poté nejvice odpovédi obdrzel pedagog (17 %). Ostatni osoby obdrzely 6 % a méné.
Tyto osoby zZaky k uceni nejvice motivuji skrze pochvalu, to uvedlo 72 % zaki. Celych 41 %
74kl je motivovano dosazenim uspéchu, ktery ma doty¢nd osoba. Negativni konotaci ma tieti
nejcastejsi odpoved (30 %) z niz vyplyva, ze pokud zak neuspéje, osoba se na néj zlobi. Pouha
2 % zaki uvedla jako motivujici to, Ze pokud neuspéji, nepojedou na vylet (dovolenou) ¢i

budou muset uklizet.

Dalsi otazkou je: Jak ovliviiuje prevazujici druh motivace k uéeni zaki druhého
stupné zakladni Skoly jejich vzdélanostni aspirace? Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze
vzdé€lanostni aspirace je u zakl vysoka, nezalezi piili§ na druhu pfevazujici motivace, avSak
vy$§i aspiraci maji vniting motivovani Zaci (68 %). Hypotéza H3: Zaci, u nichz pievazuje

vnitini motivace maji vyssi vzdélanostni aspirace, nebyla potvrzena.

Dale jsme se soustfedili na verifikaci hypotéz. Hypotézy, jsme vypocetli pomoci Testu
nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingencni tabulku, pracovali jsme na hladin¢ vyznamnosti 0,5.
Hypotéza H1: Divky jsou vice vnitiné motivovany k uceni nezchlapci, nebyla potvrzena.
Pokud se vSak podivdme na data ziskand z dotazniku, zjistime, ze hodnota ziskanych boda
u vnitini motivace je u divek vyssi nez u chlapcl. Vnitin€ motivovanych je 52,8 % divek,
kdezto chlapct jen 26,4 %. Hypotézu H2: Starsi Zaci jsou vice vnitiné motivovani k uceni nez
mladsi Zaci, jsme taktéz nemohli potvrdit. Co se tyka rozdilti v druhu ptevazujici motivace dle
jednotlivych ro¢niki, ale vidime, Ze ¢im star$i Zak (vyssi ro¢nik), tim vice jsou Z4ci vnitiné
motivovani (Zaci 6. ro¢niku jsou motivovani vnitiné ve 12,5 %; zéci studujici 8. rocnik ve
33,3 %). AvSak nutno podotknout, ze respondentli studujicich devaty ro¢nik jsme neméli

dostatecny pocet.

6.12 Diskuse a doporuceni pro praxi

V naSem vyzkumu se zaméfujeme na motivaci zaka Sestych az devatych tiid zakladni Skoly
k uc¢eni. Motivace k uceni, respektive k jakékoliv ¢innosti, je nezbytnou a velmi podstatnou
soucasti zivota kazdého Clovéka. Proto jsou, jak motivace obecné, tak s ni souvisejici témata
(vnitini a vnéj$i motivace, odmény a tresty, vykonova motivace atd.) Casto diskutovanym
tématem fady odbornikli, zejména pedagogl, ale nadzory na danou problematiku se mezi

jednotlivymi autory i odborniky do jist¢ miry 1i§i. Uz samotny pojem motivace je obtizné
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definovatelny anemé v psychologii jednotnou definici, kazdy autor ji pojima vlastnim
zpusobem. Naptiklad podle psychologického slovniku je motivace ,,souhrn dynamickych
faktorti, jez urcuji chovani jedince.* (Sillamy, 2001, s. 121) Nakone¢ny (1997, s. 105) ji naopak
definuje takto: ,,Motivace je proces usmériovani a udrzovani chovani, ktery, i kdyz vychazi

z biologickych zdroj, je psychicky fenomén, je to psychikou fizeny druh motivace.*

Motivace je vétSinou délena na dva zdkladni druhy, jak uvadi Prucha (2020, s. 94). Na
motivaci vnitini, kterd je vytvarena vlastnostmi jedince samotného. Zejména jim vnimana
osobni zdatnost (self-efficacy), struktura jeho osobnich hodnot, cili atuzeb. A na vnéjsi
motivaci, jez je vytvarena pusobenim jinych subjektii na jedince, mezi néz patii hlavné rodice,
ucitelé, partneti, ale 1 podnéty z okoli (napf. pobidky k odméném ze strany zaméstnavateli).

Provedené vyzkumy v této oblasti ukazaly, ze zéci, u nichz ptevlada vnitini motivace

vvvvvv

vvvvvv

preferovali kontrolu, byly vysledky opaéné. Rodice, kteti z hlediska vyzkumu podporovali
autonomii a angazovanost svych déti, dosahli unich vy$s$i miry vnitini motivace, déti byly
samostatnéj$i, dokazaly fidit samy sebe.* (Franclova, 2013, s. 99). Velmi dulezité je zabyvat se
motivaci k u€eni jiz od rané¢ho détstvi, jelikoz tato osobnostni charakteristika bude dané
individuum provézet po cely jeho Zivot. Postupem ¢asu se motivace k ueni méni v disledku
neustalych zmén psychologickych potieb mladych lidi (Efektivni u€eni ve Skole, 2005, s. 55).
D4 se tak fict, Ze je znacny rozdil mezi motivaci k uceni u Zaka prvni tfidy zékladni Skoly
a studenta na vysoké Skole. Nase vysledky ohledné pfevazujici motivace tak predurcuji Zaky
k velmi tspéSnému Zivotu, alespon z pohledu motivace, jelikoz jiZ dnes (b&hem jejich studia
druhého stupné zékladni Skoly) u nich pfevlada motivovanost vytvofend vlastnostmi jedince.
Je vSak otazkou, zda jejich téméf rocni netcast na prezencni vyuce (v dobé koronavirové

pandemie), tyto pfedpoklady nezméni.

Jiz v 50. letech 20. stoleti H. Hyman prokazal prostiednictvim vzdélanostnich aspiraci to,
jakého vzdélani dany jedinec dosahne. V obdobi Casné a stiedni adolescence je to prave
vzdélanostni aspirace, ktera ma velmi silny vliv na pfedpovéd’ vzdélavaci a profesni drahy
¢loveéka. Je to z toho diivodu, protoZe tyto profesni aspirace a strategie hraji nemalou roli pfi
rozhodovani o dal§i vzdélavaci a profesni draze. Vzd¢€lanosti aspirace ovliviiuji nejen vybér
sttedni Skoly, ale i na nejvyssi dosazené vzdé€lani jedince. Pro volbu nasledujici vzdélavaci

1 profesni drahy je dilezité zjiSténi C. Rothonové (2011), ktera u londynskych zakid ve véku
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13-14 let zjistila silné asociace mezi vzd€lanostnimi aspiracemi a vzdélavacimi vysledky.
V naSem vyzkumu jsme se snazili poukazat na vztah mezi vzdélanostnimi aspiracemi zakt
a druhem motivace k uceni, ktery u nich prevazuje. Nase vysledky vypovidaji o tom, Ze vice
zak, kteti byli vnitfn€ motivovani, méli také vysokou miru aspiraci. AvSak obecné vSichni zaci
meli vysokou miru vzdé€lanostnich aspiraci. Také jsme zjistili souvislosti mezi vzdélanim
rodi¢li a aspiracemi zakt — déti rodict s vyS$Sim vzdélanim chtéji také dosdhnout vyssiho
vzdélani. Toto naSe zjisténi koresponduje s tvrzenim (Magacova Zilkova, 2013, s. 65), ktera
tvrdi, ze vétSina déti rodic, kteti si pteji, aby jejich potomek dosahl vysokoskolského vzdélani,
chce také dosdhnout vysokoskolského vzdélani, vétsina déti rodict, kteti ocekavaji od svého
potomka maturitu, chce dosdhnout vzdélani s maturitou, a vétSina déti rodicl, pro néz je
dostacujici vzdélani bez maturity, chce dosdhnout vzdélani bez maturity. Zjisténi o podobnosti
aspiraci rodict a jejich déti doklada provedenymi vyzkumy i Ashbyova a Schoonova (2010).
Badatelé objasnili, ze zaci, jejichz rodi¢e dosahli vyssiho stupné vzdelani, vykazovali vyssi
vzdélanostni aspirace nez zaci rodict s niz§im vzdélanim.

Dale tito autofi dokladaji podobné vysledky i1 ve vztahu vzdélanostnich aspiraci zakt vysi
prijmi rodicl, pfi¢emz u jedinci z rodin s vys$§imi pfijmy jsou vzdélanostni aspirace vyssi. Zde
muizeme vidét také souvislost s nasim vyzkumem, v némz jsme zjistili, ze osoby, které maji
vliv na motivaci zakl k u€eni (nej€astéji rodi¢e) motivuji témét polovinu zaki tim, Ze chtéji
mit spéch jako oni. S tim souvisi také nejcastéji uvadény diivod pro to, pro¢ se Zaci uci — chtéji

ziskat dobré zaméstnani.

Svycar Erich Ramseier (2001, in Priicha, 2020, s. 99) je autorem analyzy, ve které zkoumal
faktor motivace k uceni ve vztahu k v&ku, pohlavi a prospéchu. Sviij vyzkum, provedeny na
velkém souboru zakiti 6.—9. ro¢niku sekundarni Skoly (v némecky mluvicich zemich ¢&asti
Svycarska), aby zjistil rozdily mezi udebni motivaci na kratkodobé cile a na budouci uéeni
v matematice. Zjistil genderové rozdily mezi zaky, tj. pokud jde o zamétenost na dlouhodobou
uzite¢nost matematiky: ,,Tato orientace je vysSi u chlapci nez u divek. Podle autora je to
disledkem stereotypti o vétsi vhodnosti technickych profesi (v nichz je dilezitd matematika)
pro chlapce nezZ pro divky. Pokud by tento vyklad platil, znamenalo by to, Ze motivace zaki
kuceni ve Skolnich pfedmétech je odliSna podle pohlavi zdki — coz se jevi jako
pravdépodobné* (Priicha, 2020, s. 99). Nase vyzkumné Setfeni se zaméfovalo na motivaci
k uceni obecné, ale vysledky prokazaly, ze v obecné roving jsou vice vnitiné motivovany divky
nez chlapci. Pravdépodobné zde hraje roli 1 vyvojova psychologie a vétsi zralost divek v tomto

vékovém obdobi. Na druhou stranu Priicha (2020, s. 191-192) tvrdi, ze rozdili mezi chlapci
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a divkami ve schopnosti porozuméni textu nejsou mezi obéma pohlavimi statisticky vyznamné

rozdily, z toho plyne, Ze mezi témito pohlavimi nejsou zasadni rozdily ani v druhu motivace.
Doporuceni pro praxi

Doporuceni pro praxi bychom radi podlozili vyzkumnym Setfenim, z kterého mimo jiné
vyplynulo, Ze Zaci jsou jiz na druhém stupni zakladni Skoly motivovani k uceni pievazné
vnitingé. Na zéklad¢ realizovaného pedagogického vyzkumu, v némz se zabyvame motivaci
zakl druhého stupné zékladni Skoly, ktera, dle naseho pfedpokladu, se s pfibyvajicim vékem
stale vice zvnitifiuje. Bohuzel stale existuji pedagogové a rodice, kteti zaky podnécuji vnéjsimi
pobidkami, aCkoliv se jedna o stars$i déti, ne-li dospivajici. Dovolujeme si proto navrhnout
doporuceni, které by mohlo byt ptinosem jak pro ucitele a rodice, tak ve vysledku pro samotné
zaky. Jednd se obecné o zvySeni informovanosti, zvlast¢ pedagogl arodici o vyznamu
motivace a o vzbuzeni jejich zajmu o tuto oblast. Tuto osvétu bychom pravdépodobné
uskutecnili prostiednictvim uspoiadani seminait, které ucitele seznami s touto problematikou
a doporuci jim, jak tuto skutecnost zménit a v neposledni fad¢ poskytnout zplisoby motivovani
a jejiho zatazovani do vyuky. Rodic¢e by mohli informace ziskat také béhem tfidnich schizek,
mohli by byt pozvani na seminare s touto tematikou, v souc¢asné dob€ formou on-line seminate,
odkazy by poskytli ucitelé nebo jini pracovnici Skoly na e-maily rodici. Seminafe by
obsahovaly informace o typologii motivace, o souvislosti motivace s vyvojovym procesem
zakl, o determinantach motivace, zptisobech motivovani a vyjmenovani a popsadni motivacnich
aktivit, které ucitelé mohou vyuzivat ve vyuce, dale pak popsani vyucovacich metod a jejich
vysvétleni. Pro rodice by zde byla doporuceni, jak spravné se svymi détmi komunikovat
a podporovat je v rozvoji jejich vnitini motivace. V neposledni fad¢ by jako zdroj informaci
pro seminaife mohla byt ndpomocna predevsim teoreticka Cast této bakalarské prace, kterd
obsahuje mnoho uzite¢nych informaci. Seminafe by se mohly uskute¢nit na vysokych Skolach
se zam¢efenim na oblast pedagogiky. Sami Z4ci by na své motivaci mohli zapracovat vhodnym
vedenim a podnéty pfi vyucovani i mimoSkolnich aktivitach. Tento vyzkum by také mohl
pfispét k tomu, aby se tématem motivace a implementaci aktivit pro jeji zvySeni do vyucovani
zabyval nékdo dale, prace mu poslouzila jako odrazovy mustek a navazal svym projektem nejen

na teoretickou ¢ast nasi prace, ale predevSim se zaméfil na rozvinuti praktické ¢asti.

6.13 Limity vyzkumu

Béhem vyzkumu jsme reflektovali dva limity, které jsou v ném obsazeny. Jako hlavni limit

naSeho vyzkumu bychom uvedli nedostate¢ny pocet vyplnénych dotaznikli, coz bylo
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pandemii a tim nemoznosti osobni distribuce dotazniki do Skol. Jako druhy limit bychom uvedli
provedeni vyzkumu skrze elektronickou verzi dotazniku, ¢imz mohlo dojit k nepfesnostem
béhem vyplilovani respondenty. Polozky dotazniku hodnotili sami zaci, jednalo se tak
o sebehodnotici typ polozek, ¢imz mize byt jejich vypovédni hodnota zkreslena. Jinak by na

polozky dotazniku nahliZeli star$i studenti, jinak ucitelé ¢i rodice.
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ZAVER
Cilem této bakalatské prace bylo zjistit, ktery druh motivace k uc¢eni u zaki druhého stupné
zakladni Skoly prevazuje. A jaky ma tento prevazujici druh motivace vztah rozdilim mezi
respondenty z hlediska pohlavi, aktudlné studovanym roc¢nikem a vzdélanostnimi aspiracemi
zakl. Také méla tato prace objasnit, které osoby a jakymi prostiedky motivuji zaky k uceni.
Praci jsme rozd¢lili na dve ¢asti — teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsme si kladli
charakteristika a zédkladni zasady, motivace k uceni, interakce ucitel-zak, jaké jsou postoje
uciteld k zakim a jaky to mé vliv na motivaci studenti a vnéj$i motivacni Cinitelé odméeny
atresty. V praktické Casti bylo nasim cilem popsat metodologickd vychodiska, pouzita
ke zpracovani bakalarské prace, ale predevsim aplikovat teoretické poznatky a prostiednictvim
jedné z metod sociologického vyzkumu, konkrétné pomoci dotazniku, ovéfit tyto poznatky
v praxi. V této ¢asti jsme také interpretovali data, které jsme dotaznikovym Setfenim ziskali. Pti
vyhodnoceni hypotéz byly zjistény nasledujici tdaje: Prvni hypotézu jsme vyvratili, jelikoz
data ukazala, ze pohlavi zaka nesouvisi s pfevazujicim druhem jeho motivace. Druhou hypotézu
jsme také vyvratili, ponévadz se nenaplnilo ocekavani souvislosti vé€ku (studovaného ro¢niku)
a prevazujiciho druhu motivace. Tteti hypotéza se tykala souvislosti motivace a vzdélanostnich

ro~vr

aspiraci zakd, ani tomto pfipadé nemizeme hypotézu potvrdit.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Mili Zaci,

DOTAZNIK — UCENI ZAKU

pravé jste obdrzeli dotaznik, ktery je dilezity pro mou bakaldfskou praci. Mé jméno je
Dominika Kovafova ajsem studentkou 3. ro¢niku fakulty humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati. Dotaznik je anonymni a slouzi jako podklad pro praktickou ¢ast mé bakalaiské
prace, v niz zkoumam uceni zZaku. Prosim Vas o upfimné odpovédi a predem deékuji za

vyplnéni dotazniku.

Pokyny pro vyplnéni

U uzavienych otazek vzdy oznacte jen jednu moznost, pouze u otazky ¢. 6 a podotazek otazky
¢. 8 je mozné oznacit vice moznych odpovédi. U skalovych otazek (otazky €. 4, 5) zaSkrtnéte
¢islo od 1 do 5 dle miry Vaseho souhlasu nebo nesouhlasu dle tabulky:

Naprosto Spite souhlasim Nemuzu Spise Naprosto
souhlasim p rozhodnout nesouhlasim nesouhlasim
1 2 3 4 5
. Pohlavi:
a) divka b) chlapec
. Trida:

a) 6.rocnik c) 8. roc¢nik

b) 7. ro¢nik d) 9. rocnik

. Jakého vzdélani byste chtél/a dosahnout? (vyberte prave jednu odpoved)

a) zakladniho e) gymnazijniho (s maturitou)

b) sttedniho odborného (s vyucnim listem) f) vyssiho odborného

c) stfedoskolského (s maturitou) g) vysokoskolského

d) konzervatorniho

h) JINERO (VYPISTE) .. oottt e

. Je pro mé dulezité dostavat jen dobré znamky (zakrouzkujte dle miry vaseho souhlasu:
1= naprosto souhlasim; 5= naprosto nesouhlasim)
1 2 3 4 5

. KdyzZ dostanu z testu Spatnou znamku, chci si ji co nejdiive opravit (zakrouzkujte dle
miry vaseho souhlasu: 1 = naprosto souhlasim; 5 = naprosto nesouhlasim)
1 2 3 4 5

vvvvvv

vvvvvv

pod seznamem pismeno odpovédi):
a) bavi mé to
b) musim (kviili rodi¢tm, uciteliim)
c) chci se dozveédét noveé informace
d) chci se dostat na SS
e) chci mit dobré znamky
f) chci udé€lat rodi¢tm radost
g) nechci byt doma za Spatné znamky trestan/a
h) chci za dobré znamky dostavat odmény
1) chci udélat radost uciteli



J) nechci zklamat oblibeného ucitele

k) nechci zklamat rodice

1) chci se vyrovnat sourozenci / sourozenciim - nema

m) myslim si, ze je vzdélani v nasi spolec¢nosti dulezité

n) chci ziskat dobré zaméstnani

0) mam radost z dobrych vysledk

p) nechci, aby se mi spoluzéci posmivali, Zze jsem dostal/a Spatnou znamku

q) nechci, aby si mé spoluzaci nevazili, protoze jsem dostal/a Spatnou zndmku
r) chci byt ten nejlepsi ze tiidy

s) nechci mit Spatné znamky

t) chci se vyrovnat rodi¢im

u) predmét mé bavi

v) chci uspét u prisného ucitele

w) neucim se

X) Z JINYCh dGVOAU (VYPISTE). .. ettt ettt e e e e e e

vvvvvv

1 3 5
2 4
7. Nevyssi dosazené vzdélani (vyberte praveé jednu odpovéd’”)

a) matky:
a) zakladni e) vyssi odborné
b) vyucena f) vysokoskolské
c) stiedoskolské (s maturitou) g) nevim
d) konzervatot

b) otce:
a) zékladni e) vyssi odborné
b) vyucena f) vysokoskolské
¢) stiedoskolské (s maturitou) g) nevim

d) konzervatot

8. Domnivate se, Ze Vas lidé ve Vasem okoli néjak ovliviiuji v tom, proc se ucite?
(vyberte praveé jednu odpoveéd)
a) Ano b) Ne

8.1. Které osoby Vas ovliviiuji nejvice v u€eni se? Vyberte a ocislujte 3 nejdilezitéjsi

vvvvvv

pismeno odpovédi):

a) matka f) jini rodinni pfislusnici (teta, stryc...)
b) otec g) vedouci krouzku

c) ucitel, ucitelka h) kamaradi

d) sourozenec 1) spoluZaci

e) prarodice j) slavna osobnost, celebrita

K) NEKAO JINY (VYPISTE) .ottt e e e ee e




8.2. Cim Vis tyto osoby motivovaly? (mozno vybrat vice odpovédi)

a) pochvala 1) nedostanu slibeny darek

b) nepojedeme na vylet (dovolenou) j) chci se mu (ji) vyrovnat

¢) dostanu darek k) nebudu muset uklizet

d) chci mit aspéch jako on(a) 1) chci mit praci jako on(a)

e) budu muset uklizet m) pojedeme na vylet (dovolenou)
f) kdyZz uspé&ji, jsou na meé mili n) kdyz neuspéji, zlobi se na mé
g) budu moct jit za kamarady 0) nebudu moct jit za kamarady
h) pokarani p) chci byt lepsi nez on(a)

Q) JINY dOVOd (VYPISER) . .eneenttitie et e

9. U kazdého z vyrokii urcete, do jaké miry s nim souhlasite (1 = naprosto souhlasim; 5 =
naprosto nesouhlasim)

a) Uceni se je dilezité pro nasi spole¢nost

b) Lidé¢ se uci pro svou budoucnost

c) Zaci se uci, aby dostali dobré znamky

d) Ten, kdo se neuci, nechce byt lepsi nezZ ostatni

e) Zaci se uci, aby na n¢ byli rodice pysni

f) Lidé se uci, aby méli dobrou praci

g) Ten, kdo se neuci, nechce vydelavat mnoho pencz
h) Lidé se uci, aby se stale rozvijeli a zdokonalovali
1) Lidé se uci, protoze je to bavi

j) Lidé se uci, protoze musi

k) Kdo se neuci nechce ni¢eho dosahnout

1) Kdo se neuci nic neziska

el el e e e
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Toto byla posledni otazka dotazniku. Dékuji Vam za Vas Cas a pfeji mnoho tspéchi, a to
nejen ve Vasem studiu.



PRILOHA P II: VYPLNENY DOTAZNIK

1. DOTAZNIK - UCENI ZAKU
Mili 2aci,

pravé jste obdrZeli dotaznik, ktery je dulezity pro mou bakalafskou préci. Mé jméno je Dominika Kovafova a jsem studentkou 3. roéniku fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati. Dotaznik je
anonymni a sloui jako podklad pro praktickou &ast mé bakalafské prace, v niZ zkoumam uéeni 2dki. Prosim Vas o upfimné odpovédi a pfedem dékuji za vypinéni dotazniku.

Pokyny_pro vypinéni
U uzavfenych otazek vZdy oznaéte jen jednu moZnost, pouze u otazky &. 6 a podotazek otdzky &. 8 je mo2né oznadit vice moZnych odpovédi. U Skalovych otazek (otazky &. 4, 5) zadkrtnéte &islo od 1
do 5 dle miry Vadeho souhlasu nebo nesouhlasu dle nasledujiciho klice:

1 = Naprosto souhlasim

2 = Spise souhlasim

3 = Nem(2u rozhodnout

4 = Spige nesouhlasim

5 = Naprosto nesouhlasim

2. Nova strana

Jaké je Vase pohlavi?
divka

3. Nova strana

Jaky roénik préavé studujete?
6. roénik

4. Novi strana

Jakého vzdélani byste chtél/a dosahnout?
stiedodkolského (s maturitou)

5. Nova strana

Je pro mé duleZité dostavat jen dobré znamky.
naprosto souhlasim

6. Nova strana

KdyzZ dostanu z testu Spatnou znamku, chci si ji co nejdfive opravit.
naprosto souhlasim

7. Nova strana

Z nasledujiciho seznamu vyberte 5 nejduleZitéjsich divodu, proé se uéite, a sefadte je podle dileZitosti.
mam radost z dobrych vysledk, chci ziskat dobré zaméstnani, chci mit dobré znamky, chci udélat rodiéim radost, nechci mit Spatné znamky

8. Nova strana

Nejvy83i dosaZené vzdélani Vasi matky.
stiedoSkolské (s maturitou)

Nejvyssi dosaZené vzdélani Vaseho otce.
vysokoskolské

9. Nova strana

Domnivéate se, Ze Vas lidé ve VaSem okoli n&jak oviiviiuji v tom, pro¢ se ucite?
ano

10. Nova strana

Vyberte 3 osoby, které maji nejvétsi vliv na Vas postoj k uceni, a sefadte dle dileZitosti viivu na Vase uceni se.
matka, sourozenec, otec

11. Nova strana

Cim Vas tyto osoby motivovaly?
pochvala

12. Nova strana

U kaZdého z vyroku uréete, do jaké miry s nim souhlasite.

1 = naprosto souhlasim 2 = spi$e souhlasim 3 = nevim 4 = spiSe nesouhlasim ge::mr:;l;
Ueni se je daleZité pro nasi spole€nast /]
Lidé se uéi pro svou budoucnost 1]
Zéci se uti, aby dostali dobré znamky (/]
Ten, kdo se neuti, nechce byt lepi neZ ostatni L)
2Z4ci se uti, aby na né byli rodice pySni (/]
Lidé se uci, aby méli dobrou préci L]
Ten, kdo se neuti, nechce vydélavat mnoho penéz (/]
Lidé se utl, aby se stale rozvijeli a zdokonalovali (/]
Lidé se ugi, protoZe je to bavi <
Lidé se uéi, protoZe musi (7]
Kdo se neui nechce niéeho dosahnout (/]

Kdo se neuti nic neziska L



PRILOHA P III: ZAMITAVE DOPISY OD REDITELU SKOL
Vazena pani reditelko,

obracim se na Vas se Zadosti o uskutec¢néni vyzkumného Setfeni. Jsem studentkou 3.
ro¢niku oboru socidlni pedagogika na UTB. Tématem mé bakalarské prace je motivace
zakl druhého stupné zakladni Skoly k uceni se, v rdmci ¢ehoz bych Vas rdda pozadala
o spoluprdci.

Jednalo by se o pomérné kratky dotaznik smérovany zak(m druhého stupné. Vzhledem
k epidemiologické situaci by byl pravdépodobné distribuovan skrze néjakou online formu.
Lze se vSak domluvit.

evvs

Pfedem Vam dékuji za odpovéd.

S pozdravem
Dominika Kovarova

Dobry den,

bohuZel mame mnoho jinych aktivit, které potifebujeme splnit.
7 tohoto divodu 7akam dotaznik nepifedame.

Velmi se omlouvém, snad to pochopite.

Pieji Uispé&sné zvladnuti studia.

S pozdravem

Obrazek 3 Odpoveéd €. 1

Dobry den, bohuZel takovych Zddostl pfiflo tento $kolni rok uZ vice, n&kterym jsme ze zacatku vyhovéli, ale dalsi uZ Zakdm posilat
nebudeme, protoZe i tak maji dost prace s distancni vyukou.

Obrazek 4 Odpoved’ €. 2



