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· zvolené téma, které je prospěšné při práci s lidskými zdroji 
· odvaha zkoumat osobnostní charakteristiky metodami, které jsou pro autorku, vzhledem ke studiu jiného oboru, náročné na vyhodnocení a zejména interpretaci 
· přehledné vyhodnocení výsledků standardizované metody

· přehlednost práce včetně logického řazení kapitol

Slabé stránky práce:

· nedostatečné označování textu odkazy na literární zdroj – kdy každá část textu má být označena tzv. citací (např. str. 14 – 3. a 4. odstavec, str. 15. 3.odstavec atd. – kde není jasný zdroj, ze kterého je informace čerpána)
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Vzhledek ke skutečnosti, že jde o stupeň práce na bakalářské úrovni, o téma, které je i v psychologii tématem náročnějším (osobnost), považuji tuto práci jako možnost vyzkoušet si psaní odborného textu, z chyb se poučit pro psaní diplomové práce (například – přepisování všech položek použitého dotazníku je naprosto zbytečné).
Celkově práce splňuje požadavky na bakalářskou práci, doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Co je stěžejním výsledkem vaší práce?
2. Jak mohou posloužit výsledky vašeho šetření v praxi?
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