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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt zavedení controllingu ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	21



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka zpracovala téma se zaměřením na zavedení controllingu v dané firmě. Dle analýz vyplývá, že se jedná o téma pro firmu velmi aktuální.
Cíle práce jsou stanoveny v souladu se zadáním práce, metody jsou pečlivě popsány.
Teoretická část má logickou strukturu a návaznost. Doporučila bych se zaměřit na důkladnější uvádění odkazů na použitou literaturu.
Analytická část obsahuje vypracovanou PEST analýzu a analýzu Porterova modelu pěti sil, výsledky těchto analýz jsou shrnuty s využitím SWOT analýzy. U analýzy vnějšího prostředí bych doporučila se více zaměřit právě na makro prostředí firmy, než na interní záležitosti firmy. Následuje stručná finanční analýza firmy. Oceňuji důkladný popis důvodnosti a způsobu využití jednotlivých skupin ukazatelů. Následuje shrnutí současného stavu controllingu ve firmě.
[bookmark: _GoBack]Projektová část obsahuje zařazení pracovní pozice controllera, popis pracovního místa, nástroje controllingu vhodné k využití při řízení firmy a systém reportů s využitím podnikového informačního systému. Velmi kladně hodnotím zhodnocení projektu z hlediska jeho přínosů, rizik, nákladů a časové náročnosti.
Otázka k obhajobě:
1) Často uvádíte zavedení controllingu ve firmě v návaznosti na restrukturalizaci. Můžete toto přiblížit? 


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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