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ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je role socidlniho pedagoga jako nezbytna soucast Skolnich
poradenskych pracovist’ na TiSnovsku. Teoreticka ¢ast se zabyva pojmy souvisejicimi se
socialni pedagogikou. Dalsi ¢ast se zamétuje na vlastni profesi socialniho pedagoga a jeho
kompetence. V zavéru teoretické ¢asti jsou uvedeny moznosti uplatnéni socialniho pedagoga
vramci Skolnich pedagogickych pracovist na TiSnovsku. V praktické c¢asti je formou
dotaznikového Setieni zjiStovano, které¢ z Cinnosti spadajicich do kompetenci socidlniho
pedagoga v soucasné dob¢ vykonévaji pedagogicti pracovnici a jakou dobu témito ¢innostmi
stravi. Také je zjisStovan nazor pracovnikl $kol na moznost zavedeni pozice socialniho
pedagoga a jaké jsou piekdzky pro zavedeni této pozice. Vyzkum je jest¢ doplnén o
polostrukturované dotazniky s vedoucimi pracovniky Skol. V zavéru prace jsou

prezentovany vysledky tohoto Setfeni a jsou zde uvedena doporuceni pro praxi.

Kli¢ovéa slova: kompetence, poradenstvi, socializace, socidlni pedagog, socidlni pedagogika,

Skolni poradenské pracovisté
ABSTRACT

The topic of the diploma thesis is the role of a social pedagogue as a necessary part of school
cunseling centers in the TiSnov region. The theoretical part deals with concepts related to
social pedagogy. The next part focuses on the social pedagogue’s own profession and his
competencies. At the end of the theoretical part, the possibilities of employment of a social
pedagogue within school pegagogical workplaces in then TiSnov region are presented. In the
practical part, in the form of a questionnaire survey, it is ascertained which of the activities
within the competences of a social pedagogue are currenty performer by pedagogical staff
and how much time they spend with these activities. The opinion of school staff on the
position of sosial pedagogue is also ascertained and also what are the obstacles for the
introduction of this position. The research is complemented by semi-structured
questionnaires with school leaders. At the end of the work, the results of this survey are

presented and recommendations for practice are given.

Keywords: competence, counseling, socialization, social pedagogue, social pedagogy,

school counseling workplace



Podékovani

Rada bych touto cestou pod¢kovala panu doc. PhDr. Mgr. Jaroslavu Balvinovi, CSc. za
odborné vedeni, cenné rady, vstficny pfistup, ochotu a trpélivost pii zpracovani této

diplomové¢ prace.

Soucasné bych chtéla podekovat v§em respondentiim, kteti mi poskytli potfebné informace
k dokonceni mé prace a pracovnikim MAP TiSnovsko za pomoc pii organizaci

dotaznikového Setieni.

V neposledni fadé patii obrovské podékovani mému manzelovi, détem, rodin¢ a pratelim,

ktefi meé béhem celého studia podporovali.

Motto

Cilem vzdélani a moudrosti je, aby ¢lovek vidél pred sebou jasnou cestu zivota, po ni opatrné

vykracoval, pamatoval na minulost, znal pfitomnost a pfedvidal budoucnost.

Jan Amos Komensky

Nad¢je v Zivot vécny je zakladem nasi viry zivotni. Viry fikdm proto, Ze na vife je zaloZeny

Zivot a prace.

Tomas Garrigue Masaryk

...Existuji véci, pro které stoji za to trpét...

Jan PatocCka

ProhlaSuji, Ze odevzdana verze bakalatské/diplomové prace a verze elektronickéd nahrané do

IS/STAG jsou totozné.



OBSAH

UV OD .. iiiiininniicnnsnniecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 10
I  TEORETICKA CAST c.vuirrrrrnsrenerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 12
1  TEORETICKA VYCHODISKA ....cceeesrurrrseressssssssssssassssssssssssssssssssssssasssssasssaes 13
1.1  ZKOUMANE TEMA V ODBORNE LITERATURE .......ccciertieeiieniieeieenireeieeseneeseesene e 13
1.2 VZTAH TEMATU K SOCIALNI PEDAGOGICE .....cccuetritieniieaiienieeeieeniteeiee e eieesieeene 24
1.3 VYMEZENi ZAKLADNICH POIMU V LITERATURE .....ccocvreiierireeiienireeieenereeieennneenne 25
2 ROLE SOCIALNIHO PEDAGOGA.......coesrunsrserssrsssesssssasssssssssssssssssssssssssssssssses 32
2.1 PROFESE A KOMPETENCE SOCIALNIHO PEDAGOGA .......ceevieiieireeiiennieeneeneneeenens 32
2.2 SOCIALNT PORADENSTVI I VE SKOLACH ...ccuvtiiieiiiiaiieniieeiee st 34
2.3 PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI{ A KRIZOVA INTERVENCE.........ccccovverrrerrennennn. 37

3  SOCIALNIi PEDAGOGIKA V SOUVISLOSTI SE SKOLNIMI
PORADENSKYMI PRACOVISTI NA TISNOVSKU, JEJi HISTORIE A

AKTUALNI LEGISLATIV A....covetunernsisessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 43
3.1 SKOLN[ PORADENSKA PRACOVISTE .......ooveiveeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseseeeeseseseesesseenenens 43
3.2 INKLUZIVNI VZDELAVANI A JEHO PRINCIPY, ZACI SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAML......cccviiiieiieeiieeieeiiessteeseesseeseesssesnseessseeseesssesnseens 52
3.3 HISTORIE A SOUCASNOST Z POHLEDU SOCIALNI PEDAGOGIKY NA
TISNOVSKU, AKTUALNI LEGISLATIVA ...uvvviiiieeeeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeseeeenanseeeeens 54
II PRAKTICKA CAST ..ucurruerrererssissssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 60
4 METODOTOLOGIE VYZKUMU...uuurrrcrrrerernesessssesessssssssssessssssssssessssessssssessns 61
4.1 VYZKUMNE CILE ....teutietieiieeiie st eiee st eite sttt tesite et e sateeseesnteenseesnneenseesnseenseens 61
4.2 VYZKUMNE OTAZKY ..eiiutieiiierteeniteateenieesteenieeeiteesstesateesutessteesseesseessseeseesseesneens 62
43 VYZKUMNY SOUBOR ....uttiiuiiaiieniiteteesiteettesiteenteessteeseesaseeseesnseeseessseenseesssesnseens 62
4.4 POPIS VYZKUMU ....etiiiiiiiiiiieniteette et e st st e st e et e st e st e e bt e esbeesaeesbeesbbeebeesseesneens 62
4.5 VYZKUMNA METODA .....utiiiiieiieeiieetiesteettesteenteessteeseesaseeseesasesnseessseeseesssesnseens 63
5  VYSLEDKY VYZKUMU...ccovrrerrrerensrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssasses 65
5.1 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENT .....ceeiiiieiiieeiieeeiieeeieeesieeeereeesnreeennveeenens 65
6 SHRNUTI VYZKUMU...coonerrrrrrrnsnenssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 102
6.1 DISKUZE K VYSLEDKUM .....uiiutiitietieiiesieeteeneesseenieeeeseeenseeneesseensesnsesseesseensesneenses 104
6.2 DOPORUCENI PRO PRAXI.....ecutiruiittriteniietenieenitenteeatesseesesisesseesesssesseensesssesseensens 107
ZAVER cvuevrersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 109
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...cccuverrrrensessrssssssssssesssssssssessssssssssesssssssssessssssens 111
INTERNETOVE ZDROUJE ....uueeeeereenirersscsssssssssscssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssesss 114
SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK ....cuevuerrensnensnsrsssssssssesssssssssssnes 116

SEZNAM GRAFU c..oeeeeeeeeeeeeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasnsasasasnsasns 118




SEZNAM TABULEK .....uuiiiiniiitinininsnenssnessnnsssesssnssssesssassssessssssssesssssssssssssssssasssssssaass 119

SEZNAM PRILOH.....eeceeeveeeeeeeeveessssesesessssssessssssssasssssessssssssesssssssssssssssssnssssssssssssssssssns 120
PRILOHA P II: SLOVNIK ZAKLADNICH POJMU ....uooveeereeeeeeereeessssssesesessssssssens 124
PRILOHA P III: DOTAZNIK PRO VSECHNY PEDAGOGICKE
PRACOVNIKY eeveveeeeeeeeeeressssesesssensssssssssesssssssssssssnssssssssssnsssssssssssssssssssssssnssssssssssns 127
PRILOHA P IV: POLOSTRUKTUROVANE DOTAZNIKY S VEDOUCIMI
PRACOVNIKY SKOL woeveveeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 139
PRILOHA P V: AKTUALNI PRIPADY BEZNE PRAXE PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU ZAKLADNICH SKOL TISNOVSKA .eeoueeeeeeeeeeeeeesesesesesesene 160

PRILOHA P VI: SEZNAM ZS NA TISNOVSKU ...oveuereeereeeresesesesesessssssssssssssssssssssns 167




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvVOD

Diplomové prace s nazvem Role socialniho pedagoga jako nezbytna soucast Skolnich
poradenskych pracovist’ na TiSnovsku se zabyva potitebnosti zavedeni socialniho pedagoga
do skol nejen na Tisnovsku, ale 1 v dalSich regionech nasi zemé¢. Prace navazuje na

bakalarskou préci s ndzvem Moznosti uplatnitelnosti socialniho pedagoga na TiSnovsku.

V nasi spolecnosti nartista potfeba zavedeni odbornikli v socidlni oblasti do Skol. Divodem
je prohlubovani socidlnich a ekonomickych rozdili ve spoleCnosti, nedofesené otazky
spojené¢ s inkluzi, feSeni socialné patologickych jevi a také problematika multikulturni
spole¢nosti. V soucasné dob¢ na vétsiné skol plisobi asistenti pedagogii, kteti maji v téchto
otazkdch pomdhat. Ti jsou na rozdil od socidlniho pedagoga uvedeni v zakoné o
pedagogickych pracovnicich. VétSinou se vSak asistenti pedagogli vénuji pouze détem
s postizenim nebo détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Ukazuje se, ze pravé pro
praci s détmi, kde nefunguje rodina, nebo jsou oslabené jeji vychovné role, je potieba
pracovnika, ktery se hloubégji zabyva nejen vychovou a vzdélanim, ale i socializacnimi
aspekty, a to je prave socidlni pedagog. Dulezitou roli zde hraje i osobnost samotného
¢loveka, at’ uz se jedna o asistenta pedagoga, socidlniho pedagoga nebo ucitele, ktery tuto
praci ve Skolnim prostfedi vykonava. Zejména pak jeho osobni zkusenosti, dovednosti,
znalosti a empaticky pfistup. Bylo by tedy dobré, kdyby pracoval ve Skolskych
poradenskych pracovistich ¢lovek, ktery by poméahal fesit problémy déti a dospélych pomoci

specifickych metod a postup.

Cilem teoretické Casti je seznameni se s pojmy vztahujicimi se k socidlni pedagogice,
socialnimu pedagogovi a skolnim poradenskym pracovistim. Tato Cast se zabyva i historii
socialni pedagogiky a jejimi teoretickymi vychodisky, jsou zde vymezeny nékteré pojmy

vztahujici se k danému tématu z pohledu doméacich i zahrani¢nich autora.

Prakticka cast diplomové prace se zabyva zavedenim pozice socidlniho pedagoga jako
nezbytné soucasti Skolnich poradenskych pracovist. Tato ¢ast obsahuje vyzkumné otazky
zaméifené na nazory pedagogickych pracovnikli a vedoucich pracovniki skol vztahujici se k
otazce doplnéni Skolnich poradenskych pracovist na TiSnovsku o tuto pozici. Byly
zjiStovany konkrétni pracovni ¢innosti pedagogickych pracovniki, které by mohly spadat
do kompetenci socidlniho pedagoga, a zda by bylo zavedeni této pozice pro Skolské zatizeni

pfinosem. Dulezitou casti vyzkumu bylo také zjistit nazor pedagogickych i vedoucich
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pracovnikil na zavedeni této pozice a zaroven objasnit, co v soucasné dob¢ brani zavedeni

této pozice na TiSnovsku.

Vyzkum byl proveden ve Skolskych zafizenich regionu TiSnovska formou metody
dotazovani. Byly vytvoreny otazky pro vSechny pedagogické pracovniky a elektronickou
formou zaslany feditelim jednotlivych Skol daného regionu. Na zaklad¢ zjisténi dotaznikii

byl vyzkum doplnén o polostrukturované dotazniky s vedoucimi pracovniky skol.

Cilem diplomové prace je poskytnout pracovnikiim §kol bliz$i informace o pozici socialniho
pedagoga a moznostech jeho vyuziti na Skolach v rdmci Skolnich poradenskych pracovist.
V oblasti Skolniho prosttedi je fada témat spadajicich do socialni oblasti, které¢ by m¢l fesit
¢lovek, jehoz kompetence a odbornost pomohou propojovat skolni prostiedi s rodinou a
dalsimi institucemi. Zavedeni této pozice by mohlo pfispét ke zlepseni klimatu tfid a skol,
zlepSeni vztahu zék-ucitel-rodic¢, zefektivnit komunikaci s externimi organizacemi a ulehcit

praci ucitelim.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA

Hlavnim cilem této prace je zjistit jaky pohled maji pedagogicti pracovnici na TiSnovsku na
moznost doplnéni Skolnich poradenskych pracovist v této oblasti o pozici socialniho
pedagoga. Na skolach v Dansku, Polsku, Némecku, Slovensku, USA, Rusku, Slovinsku je
b&né, Ze na $kolach pisobi socialni pracovnik nebo socialni pedagog. V CR v soudasné
dobé probihaji jednani v Parlamentu Ceské republika o zafazeni socialniho pedagoga mezi

pedagogické pracovniky.

V této kapitole se seznamime s pojmy, které se vztahuji k danému tématu.

1.1 Zkoumané téma v odborné literature

Domaci literatura

Problematikou socidlni pedagogiky se v ¢eské odborné literature zabyva Stanislav Bendl ve
své knize Socialni pedagogika. Autor zde socidlni pedagogiku predstavuje jako
»hafukovaci disciplinu®. Jsou zde vyjadieny odli$né ndzory autord zabyvajicich se socidlni
pedagogikou k terminologii, obsahu, pfedmétu, smérim a vztahu k socialni praci a ostatnim
védnim disciplindm.

Autor uvadi, ze vymezeni pojmu socialni pedagogiky se lisi u teoretikli tohoto oboru, jakymi
byli napf. Natorp nebo Lindner oproti praktikim mezi které patfil Makarenko nebo Don
Bosco. Ti pracovali s jedinci, ktefi se nachazeli na okraji spole¢nosti, byli chudi, opusténi.
Spolec¢nosti musi fesit rizné problémy a mizeme fici s nadsazkou, Ze ,,socialni pedagogika

funguje jako hasi¢ socidlnich pozara“. Reaguje na aktudlni socialni problémy.

V knize je shrnuta historie socialni pedagogiky. Autor nejprve uvadi jeji predchiidce, které
muzeme najit u feckych a fimskych myslitelti (Aristotelés, Platon, Seneca), jsou obsazeny
v myslenkach o vychové a spole¢nosti. Napiiklad Platon v ,,Ustavé® poukazuje na vyznam
vychovy pro Clovéka, v ,,Zakonech* se zabyva tim, Ze vychova provazi cloveéka a ten se stava
dobrym obc¢anem. Aristotelés v dile ,,Politika* formuluje myslenku, podle které je vychova
smérovana k dosazeni spoletenskych cili. Rimsky politik Seneca se zabyva feSenim

socialnich problémi.

Sttedovéké mysleni vychazi z u€eni JeziSe Krista (pomoc bliznimu). Tento stfedovéky
kiestansky filantropismus se soustfedil na sousedskou vypomoc. Zpocatku se o chudé,
nemocné a sirotky starali v klaSterech, nebo pii farnostech. K vyznamnym osobnostem

v v

patfili Anezka Cesk4, Jan Mili¢ z KroméfiZe atd.
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Z obdobi raného stiedovéku je znamé dilo ,,Utopie” od T. Mora. Ten zde poukazuje na
pottebu spoleCenské rovnosti, rozdélovani pristupu ke statkim. Otazkami chudoby se
zabyval J. L. Vivese (Spanélsky pedagog). Prosazoval nazor, Ze stat ma peCovat o chudé
vSech veékovych kategorii. Ma zajistit, aby vSichni méli povinnost pracovat. Chtél ukazat
svym dilem, aby se feSili otazky nezaméstnanych jiz v jeho pocatcich a snazil se poukazat

na planovani ptevychovy jedinci.

Jean Baptista de la Salle zalozil ve Francii v roce 1684 Bratrstvo Skolskych bratri, které se
snazilo poskytovat vzdélani i1 détem z chudych rodin (sirotkim, opusténym nebo
propusténym z vézeni). Zakladalo Skoly, které se orientovaly na praktickou vyuku (ru¢ni

prace, femesla), byl zde zdkaz télesnych trestl a vyucovalo se tam v matetském jazyce.

Z osvicenskych filozofli a pedagogl se autor zaméfuje na Helvétia, ktery si v§imal vlivu
vychovy na ¢lovéka a vidél, jak stat uruje zptisob vychovy. Podobné myslenky nachaziiu
J. Locka (tabula rasa). Pfinosem pro socialni pedagogiky jsou i myslenky Rousseaua, ktery
odmital ,,represivni a vnucované vychovy*. Snazil se o nepfimou vychovu, a to upravou

prostfedi a vytvafenim situaci, které dit€ nauc¢i vychovavat (Bendl, 2016, s. 26-38).

J. A. Komensky je zndmy svym ucelenym konceptem napravy spole€nosti cestou vychovy.
Jeho projekt ,,Potocké skoly* je pfikladem socidlniho zaméteni. Komensky si uvédomoval,
ze ke zméné spolec¢nosti je tfeba mit dobry socialni a politicky systém. Ve svém dile Obecna
porada o napravé véci lidskych se snazil o zménu svéta za pomoci vychovy. ,,Prochazka
(2012) zdaraziiuje v Komenského dile nésledujici ¢tyii oblasti, které podle jeho nazoru

pfinaseji vyraznou inspiraci pro socialni pedagogiku:

e myslenka o moci vychovy pfeménit spole¢nost;

e idea demokrati¢nosti vychovy a vzdélavani;

e dliraz na socidlni roli $kolniho prostiedi;

e uceleny koncept napravy spolecnosti prostfednictvim vychovy* (Bendl, 2016, s. 30).

Do praktického proudu socidlni pedagogiky patii J. H. Pestalozzi (pecoval o chudé a
opusténé deti), dale italsky katolicky knéz Giovanni Bosco (staral se o délnickou mladez) a
ukrajinsky pedagog A. S. Makarenko (organizoval pracovni kolonie pro tzv. bezprizorné).
Prosazoval jednotny vychovny systém, ale pii tom respektoval individualni zvlaStnosti
chovancu. Véril také, ze v kazdém je néco dobrého, jen je zapotiebi to najit. Z Makarenkovi

¢innosti se dodnes vyuzivaji tzv. terapeutické komunity.
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Mezi némecké teoretiky socidlni pedagogiky patii autofi (H. Nohl, K. Mollenhauer. P.
Natorp), ktefi se snazili o jeji teoretické rozpracovani. Naptiklad P. Natorp, némecky filozof
a pedagog (praotec socialni pedagogiky), pedagogiku vzdy oznacoval za socialni, byl také

piesvédcen o dilezitosti vychovy.

Druhym nejvyznamnéjsim cesky pedagogem po Komenském je povazovan G. A. Lindner,
ktery se snazil do pedagogiky vnést sociologické a socialné psychologické myslenky. Mezi
jeho nejvyznamnéjsi dilo patii Paedagogika na zdkladé nauky o vyvoji pfirozeném,
kulturnim a mravnim (1888). Toto dilo je povazovano za zaklad teoretické koncepce nasi
socialni pedagogiky. ,,Vychova podle Lindnerova nédzoru nikdy nepiisobi na ¢lovéka, ktery
existuje v néjakém prazdném prostoru, nybrz na jedince, ktery je vzdy zakotven v ptirodé a
kultufe. Lindner si byl dobie védom faktu, Ze ¢lovek je utvairen podminkami, ve kterych zije,
které jej obklopuji a které mohou byt navic organizovany v souladu s cili vychovy* (Bendl,

2016. s. 48-49).

Predstavitelem mezi teoretickym a praktickym proudem socialni pedagogiky je povazovan
J. H. Pestalozzi, ktery se snazil vychovavat chudé a opusténé déti v Neuhofu a v Utulku pro
osifelé déti ve Stanzu. SnaZil se o propojeni edukacéni a socidlni prace a tim polozil zdklady
praktické socialni pedagogiky. Vydaval také hodné publikaci, mezi nejznamé;jsi patii Linhart
a Gertruda, formuloval zde teze, které pozdéji rozpracovavala socialni pedagogika (Bendl,

2016, s. 49-50).

V knize Pedagogicka encyklopedie Priicha uvadi, ze se jednd o relativné mlady obor,
k jehoz rozvoji pfispiva Siroka zakladna vysokoskolskych pracovist, konference a seminafe
zam¢efené na tuto problematikou. Podle autora obor vyjadifuje spojeni vychovy a
problematiky fungovani spolecnosti. Cilem je hledat zpisoby, jak pracovat se vSemi
vékovymi kategoriemi, tak aby tito lidé dokéazali rozumét Zivotnim situacim, pfipadné aby

dokézali fesit mozné problémy, které se béhem Zivota ve spolecnosti objevi.

K sou¢asnému stavu socialni pedagogiky Pricha uvadi, ze se mnoho autorii snazilo o
vymezeni pojmu socialni pedagogika a vyjasnéni predmétu tohoto védniho oboru. Mezi
autory, ktefi usilovali o zménu patfilo mnoho pedagogil, naptiklad Z. Moucha (§lo mu o
spojeni tohoto pojeti s Ustavni a nahradni vychovou), L. Pecha, S. Klapilova (vidi tento obor
zaméefeny na pomoc ohrozené mladezi), J. HaSkovec (zabyval se rozborem vychovnych
spole¢enskych vlivit), J. Spicak (fesil vztahy prostiedi-¢lovéka-vychovy) atd. (Priicha, 2009,
s. 733-734).
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Autor dale uvadi, Ze pro socialni pedagogiku je pfinosna kniha ,,Clovék a svét s podtitulem
Uvod do socidlni pedagogiky a socidlni prdace J. Dockala (1999). Autor v ni vénuje
pozornost nejen socialni pedagogice jako oboru, ale obsahle se zabyva podstatou ¢loveka ve

¢tyfech dimenzich: biologické, psychické, socialni a spiritualni* (Pracha, ed., 2009, s. 735).

»Socidlni pedagogika zahrnuje dvé dimenze — socialni a pedagogickou. Socidlni je dana
socialnim rdmcem, spolecCenskymi podminkami a situaci Casto komplikujici proces
socializace. Obor s témito objektivné danymi podminkami a rozpory pocita akceptuje je a
snazi se hledat vychodiska a feSeni pro optimalni rozvoj osobnosti*“ (Pricha, ed., 2009, s.

735).

Pedagogicka dimenze prosazuje a realizuje spolecenské naroky a cile. Spojenim obou
dimenzi mizeme hledat specifika socidlni pedagogiky (s objektem vychovy, s cili vychovy

a s metodami a prostfedky), (Pricha, ed., 2009, s. 735).

Kraus se snazil ve své publikaci Zaklady socialni pedagogiky shrnout ty nejzékladngjsi
informace vztahujici se k historii socidlni pedagogiky u nas, na Slovensku, ale i v Polsku,
Rakousku, Svycarsku nebo USA. Rika, ze stfedem pozornosti je ¢lovék nebo lidé. P
zkouméni by se mél pouzivat humanisticky pfistup (etika, citlivost), Kraus preferuje
kvalitativni analyzu. Pfi zkoumani néjakého jevu je tieba vidét vSechny faktory (rodinné,
Skolni, celospolecenské), aby se mohla vypracovat takova doporucenti, ktera ptinesou jedinci

nebo skupiné kvalitni pomoc pii edukaci a socializaci (Kraus, 2008, 15-29).

Na zéklad¢ historického piehledu autor uvadi rizna pojeti socidlni pedagogiky. Nékteti
chépali socidlni pedagogiku jako potfebu pomoci lidem v tézké Zivotni situaci, dalsi se divali
na tento pojem jako na socialni (vychovu pro zivot). Existuji tedy riznd pojeti socialni
pedagogiky, kterda mizeme aplikovat nejen na déti, mladez, ohrozené nebo znevyhodnéné
skupiny, ale na vSechny bez rozdilu. V poslednich letech se mluvilo hlavné o aplikovani
socialni pedagogiky mimo Skolni prostfedi, ale nyni se naopak hodn& hovoii o socialné

pedagogicke praci ve Skole.

,Obecn¢ lze tedy fici, ze predmétem socialni pedagogiky jsou socialni aspekty vychovy
a vyvoje osobnosti* (Kraus, 2008, s. 49). Orientuje se na vychovu. ,,Rodin¢ a §kole pomaha
fesit krizové situace a pfedchazet vzniku dysfunkénich procesi* (Hroncova, Hudecova,

2001 cit. podle Kraus, 2008, s. 39-49).

Mezi aktualni tkoly socialni pedagogiky patii popis a analyza prostiedi, které maji na

¢lovéka zasadni vliv, zjiStovani, jak pomahat lidem s projevy rizikového chovani, dale
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reflektovani globéalnich problémt spolecnosti, pfispivani k utvareni zdravého zivotniho
stylu, prace s formami a metodami socidln€ vychovné ¢innosti a vyvijeni snahy o uplatnéni
identity a vnitiniho zakotveni v této rychle se ménici dob¢, pomoci t€ém, ktefi tomuto
tempu nestaci, nejsou vybaveni dostatecnou flexibilitou, nezvladaji koly pfed né stavéné, a

proto selhavaji* (Kraus, 2008, s. 50).

»Socidlni pedagogika ma charakter transdisciplinarni a vyrazné integrujici®. Rozviji tedy
poznatky néckolika védnich obori, znichz nejblize ma k sociologii. Ze specidlné
sociologickych disciplin ma socialni pedagogika nejblize k sociologii vychovy. Mezi dalsi
blizké discipliny patii napiiklad psychologie, psychiatrie, neurologie, antropologie,

filozofie, ekonomie, politologie atd. (Kraus, 2008, s. 52-55).

K dal§$im velmi vyznamnym c¢initelim ovlivitujici Clovéka je prostfedi (pfirodni,
spoleCenské a kulturni). Dnesni doba se vyznacuje ptfesycenosti nejriznéjSimi podnéty.
,»VZdy jde o predméty, jevy existujici kolem nas, nezavisle na naSem védomi, tedy o
urdity prostor, o objektivni realitu. Tento prostor vytvari podminky pro Zivot — pak
hovotime o Zivotnim prostfedi (Kraus, 2008, s. 66). Problém nastava, pokud prosttedi je
zavadové, deviacni, neumoziuje rozvoj jedince, ale naopak jej ohrozuje. Velky vyznam
vdnesni dobé ma celosvétové (globalni) prostiedi. Doslo k obrovskému rozvoji
informacnich a komunikac¢nich technologii, coz ma za nasledek vzajemné obohacovani. Na
druhé stran€ jsou vSak i na lidi kladeny mnohem vétsi naroky, coz sebou pfinési i zavazné
negativni znaky, jak uvadi Tokarova (2003), naptiklad jednotvarnost vyrobki a spotieby (na
celosveétovém trhu), amerikanizace, mravni Upadek vlivem multimedialnich komunika¢nich
prostiedktli, inik mozkt, vysoké néaroky a tlak na vykon, velka diferenciace populace,
populacni nerovnovéaha, ekologické havarie (maji mnohdy nedozirné nasledky pro celou
planetu), je oslaben vyznam rodiny, rozmohl se celosvétové organizovany zlocin
(terorismus) a preferovani ekonomickych z4jmi pted socialnimi (Tokarova, 2003 cit. podle

Kraus, 2008, s. 71).
Zahraniéni literatura

Vyznamnym piinosem pro socialni pedagogiku je kniha K déjinam sociilnej pedagogiky
v Eurodpe od kolektivu autorti v ¢ele s vyznamnou slovenskou autorkou Jolanou Hroncovou.
Autofi se zde zabyvaji historii socialni pedagogiky v Evropé (Némecku, Polsku, CR a SR).
Na Slovensku polozili zdklady této védni discipliny S. TeSedik (snazil se o spojeni Skoly a

vychovy s potiebami Zivota lidi), J. Ceéetka (zabyval se vztahem vychovy a spoleénosti) a
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0. Balaz (polozil zaklady socialni pedagogiky na Slovensku). Autofi této publikace dale
poukazuji na postupny vyvoj této védni discipliny v jednotlivych zemich od starovéku az po
soucasnost. Dale se zamé¢fuji na vztah vychovy a socidlniho prostiedi, které se podili na
formovani ¢lovéka a spolecnosti. S rozdilnymi pohledy se mtizeme setkat v zemich Evropy.
Jsou zde rozpracované myslenky vybranych autort a jejich pfinos socidlni pedagogice.
Piicemz velké ¢ast této publikace je zaméfena na vyvoj socialni pedagogiky v Cechach a na
Slovensku. Autofii také zminuji i jednoho z nejvétSich pedagogii a mysliteli, jehoz odkaz je
i dnes stale velmi aktualni — Jana Amose Komenského. Jeho myslenky vzajemné propojuji
vychovu, vzdélani a napravu clovéka. Komensky se snazil o povzneseni spolec¢nosti.
Publikace se zamétuje i na vztah socialni pedagogiky k jinym védam, zejména socialni praci
opét pohledem riznych autorii a zemi, z nichz tito autoifi pochéazeji. Dfive témto védnim
disciplindm nebyla vénovana vétsi pozornost. V soucasné dobé se o tuto problematiku
zajima vice autordi. Kolektiv autorti této knihy ukazuje na stidle nedotfeSené pojmové
vymezeni socidlni pedagogiky a socialni prace. Jsou zde objasiiovany informace vzéjemného
vztahu, néktefi autofi je vidi jako propojeni, které vyzaduje soucasnd spolecnost a jako
odpovéd’ na potieby jedinci. Musime, ale brat v potaz, ze obé dvé maji sva urcité specifika,
ktera se nedaji jen tak spojit. Socialni pedagogika v pojeti autorti této knihy poukazuje na
tvotivost, humanisticky pfistup k ¢lovéku, na pomoc jedincim nebo skupindm v riznych
zivotnich situacich a v rizném prosttedi. Autofi vyzdvihuji vyznam vychovy, at uz ve
volném case jako prevenci socialné patologickych jevil, nebo také podporuji celozivotni

uceni jedinct v riznych prostiedich (Hroncova, Emmerova, Kraus, kol., 2008).

Dalsi vyznamnd publikace pro socialni pedagogiku je od slovenské autorky docentky
Bakosové. Tato publikace ma nazev Socialni pedagogika jako Zivotna pomoc a navazuje
na autorCina skripta Socidlna pedagogika (Vybrané problémy). Tato prace poukazuje na
pomahajici charakter socialni pedagogiky, obsahuje prifez déjin socialni pedagogiky a
pojednava o vztahu socialni pedagogiky k ostatni védnim disciplindm. Hlavnim tématem je
socialni pedagogika jako Zivotni pomoc, jako Sance pro nové tisicileti. DneSni mladi lidé si
Zamysli se nad vychovou a jejim vyznamem pro 21. stoleti, protoZe vychova je to, co nas
provazi cely zivot. Cilem je, aby Clov€k dokazal Zit plnohodnotny zivot nejen sam pro sebe,
ale pro celou spolecnost, aby mohl i1 ostatnim pomahat a predavat to, co v ném je. Kazdy
jsme jedine¢nou osobnosti, kterou dale ovliviiuje dédicnost a prostiedi. Je tieba, aby se

nejen nase generace, ale i ty dal$i snazily o vzajemnou pospolitost. Nemén¢ vyznamnou ¢asti
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této publikace je zaméfeni na socidlni pedagogiku ve skolach. Pravé zde je skryté pracovni
uplatnéni socialniho pedagoga, protoze zde se utvareji socialni vazby. Dité zde pfijima jednu
ze socialnich roli, a to roli Zaka. Vznikaji zde vzajemné interakce mezi riznymi socialnimi
skupinami nebo jedinci. Do skol ptichéazeji déti z rizného prostiedi, jsou riizn¢ zamérené a
pottebuji ukazat cestu nejen ke spravnym hodnotdm ve spolecnosti, ale obc¢as i poradit,
nasmeérovat, podat pomocnou ruku. Autorka v publikaci uvadi moznosti prace ve skolnim
prostiedi nejen s riznymi typy déti, uciteli, ale 1 s rodinou. A v zdvéru se zaméfuje na
profesni uplatnéni socialniho pedagoga v riznych oborech a na jeho kompetence (BakoSova,

2005).

Tématem socidlni pedagogiky se zabyva také kniha Socidlny pedagoég a prevencia
socialnopatologickych javov od Miriam Niklové a Lucie KamardSové. Publikace je
zamétena na vnimani socialni pedagogiky jako védy, ktera poméha v soucasné spolecnosti
pomoci vychovy a vzdélani fesit socidlné vychovné problémy. Mezi dalsi jeji ulohy patii

vychova ke svépomoci, prevence, eliminace nezadoucich jevu atd.

V soucasném globalnim svéteé vidime velky nariist socidln€ patologickych jevi. Lidé se
odklangji od spolecnosti prosazovanych norem chovani, nedodrzuji socidlni hodnoty, zakon.
Dnes uz velmi mladi lidé porusuji prava, chovaji se nezodpovédné. Problém je vSak s jejich
postihnutim, protoze mnohdy jesté¢ nejsou trestné zodpoveédni. Pritom se nekteti z nich
dopousteji trestné Cinnosti opakované. Dal§im velkym problémem soucasné spole€nosti,
kterou autorky ve své knize rozebiraji je toxikomanie. UZ mezi Zaky zékladnich Skol se
objevuji prvni kontakty s drogami. Déti si neuvédomuji, jaky to mize mit skodlivy vliv na
jejich organismus. I kdyz ve Skolach probihaji rizné preventivni programy, je potieba

sledovat pozorn¢ okoli svych déti a chranit je pfed nebezpecim zavislosti na drogéch.

Stat se také snazi zabezpecovat podminky pro fadny vyvoj a rozvoj déti. Organizuje rtizné
programy proti negativnim jevim napiiklad drogové programy atd. Spoluutvaii etické

postoje a hodnoty lidi, vzdjemné propojuje procesy socidlni politiky se spolecnosti.

Autorky zde charakterizuji socialniho pedagoga jako odbornika, ktery se snazi aktivné
pomahat pti socializaci jedinct do spole¢nosti a pfi feSeni socidlné patologickych jevii. Cituji
zde vyznamné autory, kteti se zabyvaji socialni pedagogikou, napf. Wroczynského, Krause,
BakoSovou, Emmerovou atd. Zduraziuji, co vS§e ma vliv na formovani osobnosti, aby
jedinec dokdzal byt prospésny sdm sobé¢, roding, ale 1 spolecnosti. Cilem je smérovat ¢loveka
k proziti plnohodnotného zivota. Socidlni pedagog by mél mit védomosti SirSiho

spolecensko-védniho charakteru, v§eobecny rozhled a mél by byt vnimavy a empaticky. Jsou
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dané vSeobecné a specialni podminky profilu absolventa socidlni pedagogiky. Kniha nas
také provazi jednotlivymi resorty (socialnich véci a rodiny, skolstvi, zdravotnictvi, vnitra,
spravedlnosti, kultury), kde je mozné uplatnéni socialniho pedagoga. PiedevSim jde o
samotnou osobnost socialniho pedagoga a to, jak dokaze efektivné pracovat s riznymi lidmi

v nestandardnich situacich (Niklova, 2007).
Cizojazy¢na literatura

Mezi dal$i zajimavé informace vztahujici se k této diplomové praci patii ¢lanek Matse
Anderberga s ndzvem In search of a social pedagogical profession in schools. Missions
and roles under reconsideration. ' Clanek byl uveiejnény v ¢asopisu International journal
of social pedagogy. Autor zde za pomoci dostupné literatury, z které Cerpa aktudlni

informace popisuje praci socidlnich pedagogi ve skolach.

Uvadi, ze v poslednich letech stoupa ve svété zajem o socialni pedagogiku, a to i tam, kde o
ni diive nebyl takovy zajem a nemé tam dlouholetou tradici. Predpoklada se, ze v nejblizsich
letech budou socidlni pedagogové i na Skolach v zemich, kde to jest¢ nedavno bylo
nepiedstavitelné. Socialni pedagogika je ur¢ena pro vSechny Zaky bez rozdilu. Bézn4 praxe
vSak ukazuje jeji vétsi zaméteni na jednotlivece. V ramci této praxe rozliSuje autor nékolik
rizikovych skupin (postizeni zéci, Zaci s poruchami uceni, pfistéhovalci, vystresovani zaci
atd.). Vice autorii uvedenych v tomto ¢lanku poukazuje na skuteCnost, Ze ve svéte stale
dochazi k socidlnimu vylouceni urcitych skupin i pfestoze se vzdélavaci politika téchto zemi

snazi o zaclenéni vSech jedincti a podporu aktivniho obcanstvi.

V norskych Skoldch pomahaji socidlni pedagogové stile castéji v béznych kazdodennich
situacich. Svédsti ucitelé by radi vidéli na svych skolach vétsi podet tdchto pracovniki z toho
divodu, aby se mohli vice vénovat své ucitelské profesi, a ne fesit neustale n¢jaké socidlni
problémy. V Dansku plisobi socialni pedagogové jako mentofi. SnaZi se u déti posilovat

sebetlictu a zvladat rizné Zivotni vyzvy.

Autor také uvadi, ze stale chybi konkrétnéjsi rozpracovani ¢innosti socidlnich pedagogli ve
Skolach. Socialni pedagogové ve Skolach by méli vytvéaret podminky pro uceni déti, pro
jejich participaci na spolec¢nosti a méli by se podilet na intervenci socidln€ znevyhodnénych
jedincti. Cilem ma byt celkova socialni zména. Predpoklada se, Ze socidlni pedagogové
budou umét pracovat s zaky, kteti naptiklad chtéji pred¢asné opustit Skolu. Budou je umét

spravné motivovat a vratit do Skolnich lavic. Nebo budou moci pomahat se zlepSenim

! PFi hleddni socialné pedagogické profese ve Skolach. Mise a role prehodnoceny.
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klimatu tfidy, vytvafenim prosocidlniho chovani u déti, dale budou spolupracovat s rodici,
uciteli, komunitou, opatrovniky a dal§imi odborniky v podpote zakti. Mzeme zde zahrnout
1 spolupraci se zdravotnickymi zatfizenimi, socialnimi sluzbami atd. Socialni pedagog by mél
proaktivné pracovat se vSemi, odstraiiovat bariéry a napomahat SirSimu propojeni Skoly,
rodiny a komunity. Zaci by na né&ho mohli nahliZet jako na tzv. neutralniho, ditvéryhodného

¢lovéka, na kterého se budou moci obracet se svymi problémy.

V ramci nékterych uskuteCnénych projekt, byly zjistény pozitivni zmény pii pusobeni

socialnich pedagogl na zaky.

Jako problém zavedeni téchto pracovnikli do skol miize byt neznalost jejich dovednosti a
muze byt na né pohlizeno ostatnimi zaméstnanci Skoly jako na méné kvalifikované
pracovniky. Ucitelé jim mohou davat ukoly, které sami nechtéji vykonavat nebo na které
nemaji ¢as. Pfipadné na né¢ mohou pohliZet jako na asistenty, ktefi jim odvedou ze tiidy
»zlobivé dité“. Zalezi tedy na vedeni Skoly, aby spravné vymezilo roli a ukoly téchto

pracovnikd.

Autor zde uvadi ustfedni tkoly, které by mél mit socialni pedagog ve Skole dle Kyriacou
(2009), ktera ,,ukazuje potencialni $ifi role a tvrdi, Ze socialné pedagogicka prace ve skolach
by mohla zahrnovat pét obecnych smérti, které se mohou prekryvat, jsou to péce a socialni
péce, zaclenovani, socializace, akademicka podpora a socialni vzdélavani se specifickymi
ikoly spojenymi s kazdym smérem* ? (Anderberg, 2020).

Budouci studie by se mély zaméfit na zjiStovani informaci, pro¢ jsou nékteré skupiny
vylouceny, stejné tak osvétlenimi, jaké faktory toto ovliviiuji a jakym zplsobem by bylo
vhodné tyto zaky zacClenit do procesu vzdélavani. Dalsi oblasti, kterou by se bylo vhodné
zabyvat, je oblast etnografickd a také jakym zplsobem funguji vztahy mezi socidlni

pedagogy, uciteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky v ramci Skolstvi.

Vyznamnym tématem pro teorii i praxi socidlni pedagogiky je c¢lanek uvefejnény
v International Journal of Learning, Teaching and Educational Research s nazvem Social
pedagogy as a necessary basis for teachers training in Greece > od autori Pantazis, V. a
Styla, D. Clanek pojednava o vyznamnosti socialni pedagogiky jako dalsi ptipravy pro

vzdélavani uciteld v Recku. Autofi se snazili seznamit ucitele s obsahem socialni

2 ,shows the role’s potential breadth and argues that social pedagogical work in schools could involve five
general missions that may overlap: these are care and welfare, inclusion, socialisation, academic support and
social education, with specific tasks linked to each mission

3 Socialni pedagogika jako nezbytny zdklad pro pripravu ucitelii v Recku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

pedagogiky za pomoci teorie, praxe a ruznych védeckych studii. Socialni pedagogika by
méla pomoci vSem ucitelim, i kdyz zvlastni diraz je zde kladen piedevs$im na tfidni ucitele.
Ti nejvice pracuji se tfidou, fesi rizné problémy a situace ve tfidé. Pomoci riznych ptistupt
(holisticky, didakticky) se snazi déti vést k celkovému rozvoji jejich osobnosti. Ucitelé se
maji tedy neustale zdokonalovat, aby si zlepsili své znalosti, socidlni dovednosti a dokazali

aplikovat socidlni pedagogiku ve svych tiidach.

Tento vyzkum je dilezity uz z hlediska soucasné celosvétové ekonomické krize, ktera ma
Spatny vliv na celou spole¢nost. Déti se velmi Casto potykaji se socidlnimi problémy

(chudoba, rasismus atd.).

V Némecku doslo v minulosti v diasledku primyslové revoluce kuréitym socialnim
zménam, které mé¢ly vliv na socialni fungovani vzdélavani. Vztah mezi socialni pedagogikou
a vzdélavanim je velice uzky. Je zapotiebi, aby se ucitelé zaméfili na tento vzajemny vztah.
V Recku v nedavné dobé& vznikly studijni programy (na vysokych $kolach) zabyvajici se
socialni pedagogikou. Cilem téchto programi je podpofit pomoci socialn¢ pedagogickych
metod vzajemné propojeni mezi studenty, uciteli, rodi¢i, komunitou a spolecnosti. Jde o to,
aby se spolecnost za pomoci integrace snazila zajistit uplny rozvoj vS§em bez rozdilu, protoze
kazdy ma urcité schopnosti, nadani a mé¢l by dostat prilezitost zit plnohodnotnym zivotem.
Zajimavé je v tomto ¢lanku pfirovnani socidlni pedagogiky ke stromu, ktery ma ,,kofeny*
v dilech riznych védct. Rozkvetlé stromy jsou zde davany do souvislosti s praci socidlnich
pedagogt, ktefi jako zahradnici pouzivaji ke své préci rizné nastroje. A v podobném duchu
zde autofi pracuji 1 s diamantem, ktery ma symbolizovat to, Ze kazdy z nés je jedinecny,

vzacny, ma urCité dovednosti, znalosti a schopnosti.

Dale jsou zde zpracovany piiklady navrht socidlni pedagogiky ve Skole. Mezi né patii
naptiklad boj proti nésili, rasismu, humanitarni ¢innost, seminafe pro rodice zamétené na

socialni otazky, rizné vzdélavaci programy, navstévy riznych instituci atd.

Podle Anderberga (2020) je zapotiebi bojovat proti vylouceni jednotlivcti nebo skupin, ktefi

maji nejrizngjsi problémy. Déle pak preventivné plsobit na vSechny jedince.

Studie ukazuje na dileZitost vzdélavani ve Skolnim prostfedi, seznameni ucitell s principy
socialni pedagogiky, rozSifovani programi zaméfenych na socidlni pedagogiku atd. Ucitelé
by méli byt flexibilngj$i a vice ptizpiisobivi, protoze to vyZzaduje soucasny dynamicky vyvoj

ve svété. VSechny tyto aspekty by mély pfinést pozitivni prvky nejen pro fecky vzdélavaci
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systém, ale 1 pro ostatni zemé¢, kde socidlni pedagogika neni tak rozvinuta (Pantazis, Styla

2020).

Posledni ¢lanek s ndzvem The Effect of School Psychologists and Social Workers on School
Achievement and Failure: A National Multilevel Study in Chile*, se vztahuje k vyse
uvedenému tématu. Clanek se zaméfuje na dopady neuspéchu jednotlivei ve $kole a vyznam
tohoto jevu pro spolecnost. Pfipadné Spatné vysledky ve Skole nebo diivejsi odchody pred
ukoncenim predepsané skolni dochdzky mohou znamenat rostouci sociélni a politické obavy

ve spolecnosti.

Kazdé dit¢ mé pravo na vzdélani a mélo by se s nim zachazet distojné. Mezinarodni
organizace se snazi nabadat jednotlivé zemé k tomu, aby se na zaklad¢ svych politickych
planu snazily snizovat chudobu a vytvofily mechanismy, které¢ budou slouzit ke zlepSovani
vzdélavani a celkové ekonomické situace své zemé&. Ukézalo se, Ze vysledky ve Skole jsou
jednim z nejdulezitéjSich prediktora kvality Zivota zakt a studentd. V ramci dalSich studii
bylo zjisténo, ze mezi dal$i vyznamné faktory, které ovliviiuji vykon a vysledky studentt,
patii podpora ucitele, vedeni Skoly, klima Skoly, programy zamétfené na intervenci, Ui¢ast
rodi¢l na zivoté Skoly atd. Za nejvétsi neuspéch je povazovano ukonceni Skolni dochazky.
Bylo zjisténo, ze na pred¢asné ukonceni dochazky ma vliv socialni a pedagogicka podpora
uciteld, institucionalni podpora, rodinné problémy, zivot ve ¢tvrtich, kde jsou velice ¢asté

kriminalni problémy, mald socioemo¢ni podpora atd.

Je zapotiebi, aby politici jednotlivych statl pracovali se skupinami, které maji nizkou

socioekonomickou troven, etnickymi skupinami nebo pfisté¢hovalci.

Chile patfi mezi zemé, které maji jeden z nejsegregovanéjSich vzdélavacich systémi.
V poslednich letech se teprve vice snazi vytvaret rizné kompenzaéni programy, které by
mély zmirnit mezery ve vzdélavani: napiiklad zaméstnavani tzv. psychosocialnich part
(psycholog a socialni pracovnik), které jsou financované z vefejnych zdroji. Jejich pocet
narostl od roku 2010 o vice nez 800 %. Dlvodem bylo 1 zlepSeni podminek pro tyto
pracovniky. Ti by m¢li pracovat individudlné s zaky, kteti maji nejvétsi potieby. Na Skolach
byl zaveden patologizujici pfistup s témito zaky se mnohem intenzivnéji pracuje, jako by

byli v lékafském systému. Vyzkum ukazal, Ze nepedagogicti odbornici se mohli vice

4 Vliv Skolnich psychologii a socidlnich pracovnikii na vysledky a nevispéchy ve Skole: ndrodni viceviroviiovd
studie v Chile
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vénovat potfebam zakd, jejich problémim spojenym se zranitelnosti. Pomahali jim

s pristupem k statnim davkam atd.

Inkluzivni vzdélavaci hnuti se snazi, aby zaci na celém svét€ méli rovny pristup ke vzdélani.
Nekteré zemé se v radmci vetejné politiky snazi poskytovat nemalé financ¢ni prostiedky na
pfijmuti nepedagogickych odbornikl do Skol. Tato narodni viceurovitova studie zkoumala
vliv socidlnich pracovnikll a psychologti na studijni vysledky zaki. Sledovala i diivody pro¢
studenti predcasn€ ukonci své studium. Bylo zjiSténo, ze na Skolach, kde plsobili tito
nepedagogicti odbornici, byly zjistény lepsi vysledky napt. v matematice a byla zde nizsi
pravdépodobnost pfed¢asného ukonceni studia. Socidlni pracovnici poméhali predevSim
v oblasti spojené s modelem fizeni siti, podpory rodin, ddvek a dobrych zivotnich podminek.
Psychologové fesili individudlni problémy na emoc¢ni a socidlni Grovni. Celkové tedy
strategie volené témito pracovniky (propagacni, intervencni) vedou k podpofe socialniho a
emocniho uceni. Podporuji dusevni zdravi, mezilidské vztahy, zlepsuji klima Skoly, vztah
zaki ke Skole apod. Je potfeba maximalni podpory zaclenovani téchto nepedagogickych
odbornikl do kol a je diilezité nastaveni narodni a statni politiky pro rozvoj a podporu téchto
pracovniki do Skol. Je vSak tfeba 1 nadale sledovat a zkoumat mechanismy, které se rozviji
s podporou nepedagogickych pracovnikii na Skoldch. Je potieba usmériiovat typy
intervenc¢nich a preventivnich strategii. Dale je tfeba pracovat s psychosocialnimi moduly
jako soucasti profesionalnich vycvikovych programi pro pracovniky, kteti budou ve skolstvi

(Lopez, Cadenas, Gonzales 2021).

1.2 Vztah tématu k socialni pedagogice

Diplomova prace se zabyva nazorem pedagogickych pracovnikl na TiSnovsku na zatazeni
socialniho pedagoga do Skolskych poradenskych pracovist. Dulezitym cilem je zjistit
informovanost Skol a jejich Skolskych poradenskych pracovist o moznosti vyuziti
spoluprace dalsiho pracovnika v rdmci interdisciplinarnich tymi v socialni oblasti, pii feseni
vychovnych a nestandardnich situaci, které mohou vznikat ve Skolnim prostiedi.
Vyznamnym piinosem by mohla byt i pomoc socialniho pedagoga pfi vytvareni vhodného
socialniho klimatu tfidy a zlepSovani vztahi mezi jednotlivymi stupni na Skoléch.
Netransparentni komunikace mezi jednotlivymi aktéry ve Skolnim prostfedi negativné
pusobi na vSechny zainteresované, a to se miize odrazit i v celkovém pojeti Skoly v dané
oblasti. Nemtizeme oc¢ekavat, ze vSe ptjde jednoduse, protoze je zde mnoho faktorti, které

mohou tuto snahu ovlivnit.
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Velkym pfinosem by byl i socialni pedagog jako pomocnik pii pfechodu z matetské Skoly
do zékladni skoly.

1.3 Vymezeni zakladnich pojmii v literature

Vzhledem k zadanému tématu je zapotiebi blize rozebrat nékteré pojmy spojené
s problematikou celospolecenské edukace. Tyto pojmy uvadime z pohledu vybranych

autort.
Kompetence

Na zéklad¢ vyzkumnych Setfeni, ktera prob&hly v letech 2012 a 2013 a byly spojené
s odbornosti a kvalitou vykonu socidlni prace, patfily mezi nejcastéji pozadované
kompetence zaméstnavatelll na své pracovniky tyto: vzdélani, prace s PC a komunikacni

dovednosti (Elichova, 2017, s. 72-73).

Kompetencemi se u nas zabyvala Havrdova, kterd vypracovala soustavu praktickych
kompetenci. ,,Havrdova (1999: 42) kompetence v praxi chape jako funkcionalni projev
dobre zvladané a uznavané profesionalni role socidlniho pracovnika, jejiz soucasti jsou
odborné znalosti, schopnost reflektovat adekvatné kontext a citlivé aplikovat hodnoty
profese”. Kompetence se vzijemné doplnuji a prolinaji, kazdou lze podrobnéji

charakterizovat. (Elichovéa, 2017, s. 99).

Kompetence jako pojem obsahuje celou skalu predpokladii a podminek pro jejich naplnéni.
Clovék je potiebuje mit, aby mohl danou praci vykonavat kvalitné. Velmi dileZita je
osobnost socidlniho pedagoga. Jestlize se jednd o Cloveka, kterého ostatni respektuji a
daveétuji mu, stdva se ten odbornikem, autoritou pro efektivni feSeni danych situaci a
problémt souvisejicich s jeho ¢innosti ve spole¢nosti. VaSutova (2002, s. 25) uvadi mezi
nejCastejS$i osobnostni kompetence vytrvalost, osobni zajem, angazovanost, dale ,,tvofivost,
schopnost feseni problémi, kritické mysleni, schopnost tymové spoluprace a schopnost

iniciovani zmén* (Vasutova, 2002, cit. podle Prochéazka, 2012, s. 77).

Nejriznéj$i profese mizeme spojovat také s pojmem profesni kompetence. Mezi né
nejcastéji patii dovednosti, znalosti, zkuSenosti a postoje. Pokud ¢lovék ma tyto profesni
kompetence, mizeme fici, Ze je profesiondlem ve svém oboru. Clovék ziskava jako odbornik
na danou profesi urCity socidlni status. Stoupa jeho spoleCenské postaveni a prestiz.

Predpoklada se, ze se jedné o ¢lovéka, ktery vystudoval vysokou Skolu v daném oboru a jako
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konzultant a partner se snazi o rozvoj jedincii a skupin. Implementuje pozitivni zmény a

podili se o naplnéni stanovenych cila (Prochazka, 2012. s. 75-76).

Mikulastik pod pojmem socialni kompetence mini ,,opravnéni a pfipravenost manazera
pracovat s lidmi, rozumét jim a podminkam, ve kterych na lidi ptisobi a komunikovat s nimi,
ovlivilovat je, podporovat je*“. Kazdy mame jiné problémy, které musime feSit. N&kteti z nas
se s nimi dovedou sami vyrovnat, ale najdou se lidé, ktefi potiebuji pomoc a podporu, ktera

je pro n€ nezbytnosti* (Mikulastik, 2008, s. 7)
Poradenstvi

Poradenstvi ve §kolach je vétsinou zajistovano pracovniky SPP a vybranych pracovniki
Skoly. Spole¢né vytvari preventivni programy a poskytuji sluzby po dohod¢ se Skolskym
poradenskym zatizenim. Aby bylo mozné dostatecné vykonavat poradenskou ¢innost je
tteba zkvalitiiovat vzdélavani pracovniki Skolnich poradenskych pracovist. Ddle musi
fungovat komunikace ve Skole a musi byt vytvorena spoluprace s PPP a SPC. V ramci
poradenstvi by mély byt poskytované sluzby i zakim mimotddné nadanym, zakiim ze
socialné znevyhodnéného prostiedi, zakiim z rGznych etnik a minorit, které zde ziji.
Poradenské sluzby poskytuji ve Skole i asistenti pedagogt, ktefi spolupracuji s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky napft. pti zprostiedkovani uciva, pfi integraci zakl se zdravotnim
postizenim atd. Nékteré skoly vyuzivaji i sluzby logopedl nebo dyslektickych asistentt.
,Poradenské sluzby ve Skoldch se orientuji zejména na préaci se tfidou, na prevenci

rizikového chovéni, na kariérové poradenstvi“ (Priicha, 2009, s. 618-619).

N 24

ucitelé ve skolach vyuzit riizné poradenské instituce, mezi které patii pracovnici SPP, dale
je mozné vyuzit pedagogicko-psychologické poradny na kterou se mohou obracet nejen
ucitelé, ale 1 rodiCe Zaka. Pracuji zde psychologové, kteti se v€nuji diagnostice, specidlni
pedagogové, ti se zaméefuji na poruchy uceni a chovani nebo na jiné potize, a socialni
pracovnici. Speciadln¢ pedagogicka centra slouzi jako pomoc postizenym détem, rodi¢lim a
ucitelim. Zde pracuji také psychologové (vedou své klienty dlouhodob¢), specialni
pedagogové, ktefi provadi specialni diagnostiku, zpracovavaji individudlni vzdélavaci
programy) a socialni pracovnici. JestliZe to situace vyzaduje, navstévuji Skolu nebo rodinu
a snazi se o poskytnuti pomoci vSem zainteresovanym. Na poradenstvi, prevenci a terapii
socialné patologickych jevii se zamétuji sttediska vychovné péce. Naplni jejich prace je péce
o déti se zavaznymi poruchami chovani. Prace v téchto stfediscich je zamétfena na

psychoterapeutickou intervenci, socialn¢ psychologicky vycvik a psychoterapii



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

(individualni, skupinovou, rodinnou). Pracovnici poraden jsou jako profesiondlové
nezaujatymi pozorovateli a snazi se o vyieSeni dané situace ve spolupraci s rodici, zdkem a
uciteli. Ne&kdy vSak maji rodi¢e velmi nerealné piedstavy ve vztahu k poradenskym
pracovnikiim a sluzbam. Pfedpokladaji, Ze se stejné nic nevyiesi. Je potfeba ale vynalozit
usili vSech zacastnénych a vse urcité povede ke zdarnému konci (Vagnerova, 2005, s. 31-

32).

Poradenskymi sluzbami ve Skole se zabyva na nejnizsi urovni tiidni ucitel, ktery mezi
prvnimi ziskava od zakti nebo jejich rodici citlivé informace, se kterymi musi dale pracovat.
Hlavnim jeho ukolem je fadné zajistovéani vyuky a rozvoj zakl. Od tfidniho ucitele se
o¢ekava individualni podpora zakt, ktera vsak je nad ramec vyuky. Ucitel by nemél zaktv
problém podcenovat nebo zesméSiiovat. Ocekava se od n¢ho profesiondlni piistup jak k
détem, tak i k rodi¢lm, ktefi mu divétuji. M€l by vzdy pouze predévat informace, které jsou

nezbytné nutné, aby nedoslo ke zkresleni nebo Spatnému pochopeni daného problému.

Ttidni ucitel pracuje jak se zaky, ktefi nemaji zddné problémy, tak i se zaky, kteti vyzaduji
zvlastni pozornost z riznych diivodl (problémy s chovanim, s moralkou, s pfistupem k praci
atd.), nebo se jedna o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Velmi dilezité je, aby
tfidni ucitel dokazal zjistit, jaké potize ma dany zak, a na zaklad€ toho vypracoval specialné
pedagogicka opatieni, kterda pomohou ditéti v jeho dal§im vzdélavani. Rodi¢e snim
konzultuji prospéch, chovani a ptipadné dals$i otazky vztahujici se k osobnosti ditéte. Je
zapotiebi najit vZdy né&jakou shodu. Ucitel dale spolupracuje piedev§im s vychovnym
poradcem nebo ostatnimi &leny SPP. Cilem viech poradenskych sluzeb, které $kola
zajistuje, je podpora Zaka v jeho osobnim rozvoji. Snahou vSech je vytvofit k praci zaka
optimalni podminky a v ramci poradenskych sluzeb se k tomu vyuzivaji rizné postupy a
metody. Je tfeba pfistupovat k této praci velmi individualné, empaticky, protoze déti jsou

velmi citlivé a zranitelné.

,Poradenstvi uvniti Skoly nabyva na vyznamu piedevsim ze dvou duvodu. Jeden vidime ve
zvySujicich se narocich na znalosti a kompetence zakli, druhy v narocich na individualizaci
a diferenciaci ve vyuce. Poradenska prace je ve Skolnim prostfedi uplatiiovana na arovni
tfidy tfidnim ucitelem, na tirovni $koly vychovnym poradcem a Skolnim psychologem, popf.
specidlnim pedagogem. Vztahuje se k zakiim, popft. k jejich rodi¢im anebo ucitelim. Na
kazdé urovni mé poradenska prace urcité odliSnosti spocivajici v rozdilnych ukolech a do

urcité miry 1 formach. Cilem je vSak vZdy orientace Zaka v jeho vzdélavacich moznostech a
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perspektivach. Zasady pro poradenskou praci ve skoladch vychazi z obecnych zasad pro

poradenskou praci (Vitkova, ed., 2004, s. 176-181).
Socializace

Skola je jednim ze zakladnich socializacnich prostiedi, ve kterém probihaji socializa¢ni a

edukacni procesy.

»docializace je proces, ktery trva cely zZivot a v jehoz pribéhu si jedinec osvojuje formy
jednani a chovani, poznatky, jazyk, hodnoty a kulturu a zaclenuje se tak do spolecnosti.
Proces socializace vznika na zakladé¢ socidlniho uéeni (tj. takového uceni, které se
uskuteciiuje v socidlnich podminkach, situacich), socidlni komunikace a interakce*

(Prochézka, 2012, s. 90).

Tento pojem piinesl do kontextu spoledenskych véd Emilie Durkheim. Podle tohoto
francouzského sociologa (ozn. jako otce moderni sociologie) miizeme diky socializaci vést
moralni Zivot. Snazime se respektovat pravidla, byt disciplinovani, jsme schopni zapojit se
do fungovani spole¢nosti. Tento proces probiha po cely nas zivot. Socializace probiha vzdy
v n¢jaké konkrétnim prosttedi, které¢ délime na primarni-rodina, sekundarni-skola, vrstevnici

a terciarni—dosp¢lost (Prochéazka, 2012, s. 91-93).

Clové&k piichazi na svét jako biologické individuum, které se diky procesu pfemén méni na
socidlni osobnost. Na svét pfichdazime jako ,nepopsand deska®, procesem socializace a
ucenim se ménime. Neexistuje jednotné pojeti socializace, je to slozity proces, ktery zacina
v rodinném prostiedi. Zde se dit€ uc¢i orientovat v prostiedi plném urcitych symboll a
standardt. RodiCe pusobi na dité 1 jako mediatofi tim, Ze ho seznamuji se zvyklostmi a
kulturou dané spole¢nosti. Velky vliv na socializaci jedince méa Skola a v dospélosti pracovni
prostfedi a rodinny Zivot, kde ¢lovek prochazi riznymi rolemi. Jedinec se béhem zivota musi

vyrovnat s poZadavky, které jsou na né¢ho kladeny.

V knize Sociélni psychologie Nakone¢ny uvadi citaci pojmu socializace od W. D. Frohlicha
a S. Welleka (1972): ,,Socializace je Siroky pojem pro celkovy proces, v jehoz ramci
individuum vyviji vlastni socidlné relevantni schémata chovani a proZivani prostfednictvim
aktivni interakce s druhymi lidmi“. Autor této knihy uvadi i velmi pékny pohled na
problematiku socializace od A. Bandury, ktery ,,socializaci chdpe jako proces, v némz
jedinci vyvijeji ony kvality, které jsou podstatné pro jejich G¢inné uspéni ve spolecnosti. Jiz
v tomto pojeti je naznaceno, ze tu nejde o pasivni prebirani kognitivnich, behavioralnich a

jinych schémat, nybrz o vyrovnani se s pozadavky, pfed néZ jsou jedinci spolecnosti a svym
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socialnim okolim stavéni®. Cloveék je formovan socidlnimi a kulturnimi vlivy a za

nedodrzovani pravidel a norem muze byt trestdn (Nakonecny, 1999, s. 57-58).

Ve Slovniku sociadlni prace uvadi Matousek jako definici socializace: ,,Proces utvaieni
osobnosti Cloveéka. Spociva v osvojovani kultury a v zacleniovani jedince do systému
spoleCenskych vztahii postupnym vytvafenim vazeb s jinymi lidmi. Priméarni s. probiha
v rodin¢ nebo v prostiedi, které ji nahrazuje (napf. v Gstavu). Sekundarni s. probiha ve
vychovnych, vzdélavacich, ptipadné dalSich institucich a prostfedich, do nichz se dité

dostava‘“ (Matousek, 2008, s. 193).
Socialni pedagog

Analyzou pojmu socialni pedagog se zabyva P. Klima (Klima, 1998), ktery ,,pfedstavuje
socialniho pedagoga jako specializovaného odbornika vybaveného teoreticky, prakticky a
pusobeni citi predevsim tam, kde se zivotni zpusob klientli vyznacuje destruktivnim ¢i
nekreativnim zptisobem uspokojovani potieb a problémy s utvarenim vlastni identity. Je
obtizné jasn¢ definovat profesi socidlniho pedagoga, protoze pole jeho piisobnosti je velmi
Siroké. Mezi dvé hlavni funkce socidlniho pedagoga patii funkce integracni (snazi se o
zmiriiovani nebo zastaveni socialnich problémi jedince tim, Ze mu zajisti podporu a pomoc)
a funkce rozvojova (obsahuje prevenci, zajistuje optimalni podminky pro optimalni vyuziti

volného ¢asu (Prochazka, 2012, s. 73-74).

Vzniklo jiz n€kolik charakteristik profese socidlniho pedagoga, ale stile jsou to pouze
modelové navrhy. Asociace vzdélavatelll v socidlni pedagogice v ¢ele s doc. Mgr. Jakubem

Hladikem, Ph.D. se jiZ nékolikrat snazila o zafazeni tohoto oboru do katalogu praci.

Obecné je mozné fici o socialnim pedagogovi, Ze ,,tento pracovnik na profesionalni irovni
fidi a organizuje vychovny proces a pisobi na subjekty vychovy ve dvou rovinach®. Jedna

se o rovinu integracni a rozvojovou (Kraus, 2008, s. 198-199).

Socialni pedagog patii zaméfenim svych Cinnosti (preventivni, vzdélavaci, vychovna,
prevychovna, poradenska, intervencni) mezi pomahajici profese, vychazi z pojmu sociélni a
pedagog. Je schopny pracovat s riznymi skupinami lidi (ohroZeni, znevyhodnéni), ale i

s lidmi na okraji spole¢nosti.
Autofi v knize Socialni pedagogika v kontextu zivotnich etap ¢lovéka 1. uvadi: ,,Socidlny
pedagog plni ulohy socidlnej vychovy, podpory prosocidlniho, etického sprévania,

socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického
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poradenstva, prevencie socialnopatologickych javov a reedukdcie spravania. Vykonava
expertiznu ¢innost’” a osvetovu Cinnost™. Béhem své prace se socidlni pedagog setkava
s riznymi neocekavanymi, neopakovatelnymi situacemi, proto se od né¢ho oc¢ekava, ze bude
velmi aktivni a tvofivy. V ramci riiznych oblasti, kde ma moznost pracovat se o¢ekavaji jeho

osobni kvality a vysokd odbornost (Laca a Laca, kol., 2014, s. 140-146).
Socialni pedagogika

Pojem socialni pedagogika se v pritbéhu vyvoje neustale ménil, vyvijel, zalezelo na autorovi,
ktery se problematikou socialni pedagogiky zabyval. Nékteti vidéli pojem socialni ve smyslu
potteby pomoci lidem ve slozité zivotni situaci. Jednalo se o individualistické pojeti,
smyslem byla vychova jedince. Tento pfistup se opiral o psychologii, piedstavitelem byl J.
F. Herbart. Dalsi skupina autort se opirala o sociologii. Nebyla ani shoda, v jakém prostiedi
ma socialni pedagogika probihat a rozdil byl i ve vékovych kategoriich spojenych
s vychovou. Béhem jejiho vyvoje miizeme pozorovat zamétfeni socidlni pedagogiky
k objektu vychovy — piisobeni na v§echny skupiny, k formédm a podminkam vychovy — mimo
Skolu, k ciliim vychovy - zdiraziuje altruismus, spolupraci, k metoddm vychovy - nepiimé
vychovné pisobeni, ve smyslu socidlni pomoci - solidarita s ostatnimi, ktefi se dostali do

néjakych socialnich problémi (Kraus, 2008, s. 39-40).

Pricha pojednava o socidlni pedagogice jako mladé discipling, ktera fesi problémy spojené
s ujasnovanim predmétu, obsahu, terminologie a zpracovanim profesniho modelu. Existuji
rizna vymezeni pojmu socialni pedagogika nejen u nas, ale 1 v zahrani¢i. Priicha uvadi tuto
definici Krause (2008): ,,Socialni pedagogika je védni obor transdisciplinarni povahy, ktery
se zamétuje na roli prostfedi ve vychové, na zvladani zivotnich situaci bez ohledu na vék ve
smyslu napoméhani souladu potieb jedince a spolecnosti, na utvateni optimalniho Zivotniho

zpusobu® (Priicha, ed., 2009, s. 733)

Sociédlni pedagogika jako védni disciplina se stala nejen u nas, ale i v zemich stfedni a
vychodni Evropy, predmét vétsiho zajmu zejména po roce 1989. Mezi pfi¢inami vzniku této
situace jsou velmi rychlé spolecenské zmeny, na které bylo potieba reagovat. S otevienim
hranic se objevilo mnoho novych negativnich jevi. Stali jsme se tranzitni zemi, pronikly
sem rizné extremistické ideologie, rozrostly se u nds gangy mafie a bylo zapotiebi fesit i
dosud piehlizené problémy kriminality mladeze a otazky ndhradni rodinné péce. V publikaci
Prochazky mlZeme najit tuto definici od L. Hiebicka (2000, s.16), ktery definuje socialni
pedagogiku jako ,,soubor teoretickych principti, teorii, obsahovych ukolii, specifickych

metod, forem, prostfedkll, instituci, jejichz prostfednictvim se podporuje u jednotlivct i
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celych vrstev lidi kompetentnost pro uspokojivou realizaci jejich zivotnich trajektorii
v kontextu individualnich ptfedpokladt, zajmi i v souladu s objektivnimi spolecenskymi

moznostmi‘‘ (Prochazka, 2012, s. 9-10, 66).
Skolni poradenské pracovi§té

Skolni poradenské pracovi§té patii do oblasti poradenskych sluzeb ve 8kole. Ridi se
ptislusnou vyhlaskou €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich. Ve Skoldch jsou zajistovany poradenské sluzby
vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, pfipadné¢ doplnény Skolnim
specialnim pedagogem a $kolnim psychologem. Tato SPP spolupracuji v ramci $koly
s pedagogickymi pracovniky a mimo Skolu ptredevsim se specializovanymi poradenskymi
pracovisti jako je pedagogicko-psychologickd poradna (PPP), specidlné¢ pedagogické
centrum (SPC) a stiedisko vychovné péce (Ciklova, 2016, s. 34).

Kyriacou ve své publikaci (kterd vychézi z vyzkumi v Anglii) uvadi: ,,Skoly nejéast&ji
zprostiedkovavaly pomoc ndasledujicich osob: skolniho psychologa, pracovnika odboru
Skolstvi, pracovnika poradny pro mladez, socidlniho pracovnika, psychologa, ktery se
specializuje na prozitky zarmutku* (Kyriacou, 2005, s. 124). Jedna se tedy pouze z €ésti o

osoby, které byvaji soucasti $kolnich poradenskych pracovist' v CR.

Autorka dale uvadi, Ze na pfistupu ke zlepseni klimatu ve $kole se ,,podili poradensky tym

Skoly*, ktery také provadi konzultace s rodici a jinymi organizacemi (Kyriacou, 2005, s. 17).

Ucitelé musi ve Skole fesit velké mnozstvi vychovnych a vyukovych problémt, a proto
potiebuji mit pii této ¢innosti k dispozici tym odbornik, ktery jim pomize tuto situaci lépe
zvladat. Tuto pomoc zajiStuje zejména vychovny poradce a Skolni metodik prevence.
Postupné se ve Skolach zavadéji psychologické a specidlné pedagogicke sluzby, které se
zamé&fuji na feSeni Skolniho netispéchu déti, integraci déti se zdravotnim znevyhodnénim
nebo postizenim a na poruchy chovani Zaka. Proto od roku 2005 vyuzivaji Skoly také sluZzeb
Skolnich psychologti a Skolnich specidlnich pedagogii. Ve skole tedy ptisobi tym, ktery 1épe
vyhledava a monitoruje zaky s rliznymi potiebami, které na zaklad€ dohody s rodici a zédkem

fesi piislusSnymi metodami a postupy (Priicha, ed., 2009, s. 618-619).
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2 ROLE SOCIALNIHO PEDAGOGA

Kazdé povolani je specifické a klade na ¢loveéka urcité pozadavky. Zalezi na narocnosti a
spoleCenském vyznamu dané pracovni pozice. Povolani socidlni pedagog patii mezi
pomahajici profese. Model této profese u nds zatim neni tipln€ jasné vymezen. VSeobecné
muzeme fici, Ze se jedna o profesiondlniho pracovnika, ktery pracuje s détmi, mladezi a
dospélymi, snazi se o jejich optimalni rozvoj. V dnesni dobé roste potfebnost tohoto
pracovnika, dochazi velmi rychle k riznym zméndam a spolecnost se s nimi musi rychle

vyporadat.

Potieba tohoto pracovnika se vyrazné projevila v soucasné dob¢ ve spojitosti s pandemiti
COVID-19, kdy skoly musely v kratké dobé ptejit na distancni formu vyuky. Tato forma
vyuky s sebou pfinesla fadu problémi tykajici se nedostupnosti pocitacového vybaveni,
neochoty spoluprace nékterych déti a rodic, zvySenych narokli na pripravu pro ucitele atd.
S fadou problému tykajicich se této situace by mohl na skolach pomoci pravé socialni

pedagog, ktery by piisobil jako mediitor mezi Skolou a rodinou.

2.1 Profese a kompetence socialniho pedagoga

Socialni pedagogika jako védni disciplina je humanisticky orientovand, klade si za cil
pomahat druhym lidem, respektovat jejich individualni potfeby a zvlastnosti. Je t€¢Zké najit
jasnou definici socidlniho pedagoga, protoZe jeho pole plsobnosti je veliké (Prochazka,

2012, s. 73).

»Kazdou profesi lze charakterizovat z né€kolika hledisek. Kraus uvadi, ze pro poméhajici

vvvvvv

politické a kulturni podminénosti vyznamu profese a psychologické — sleduje osobnostni

predpoklady a individuélni charakteristiky socialniho pedagoga (Kraus, 2008, s. 197-198).
Uplatnéni socidlniho pedagoga je mozné nachazet v téchto rovinach:

a) vlastni vychovna ¢innost

b) socialné vychovna prace

¢) cinnost reedukacni, resocializacni

d) cinnosti poradenské, depistazni

e) management a organizovani volnocasovych aktivit

f) védeckovyzkumna ¢innost (Kraus, 2008, s. 51-52).
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Socialni pedagog by mél spolupracovat s dal§imi odborniky, pedagogickymi pracovniky,
rodi¢i atd. Mél by vyvijet organizacni a manazerské aktivity, podilet se na riznych
projektech, vyzkumech a spoluvytvaiet metodické materidly. Z toho vSeho vyplyva, ze musi
mit piislusné kompetence ,,splilovat pozadavky, které v sobé zahrnuji urCitou vybavu
védomostni, jisté spektrum praktickych (socialnich) dovednosti a urcitou profesionalné-

etickou identitu®. Socialni pedagog by mél mit:

e védomosti SirSiho spolecensko-védniho zakladu, poznatky z oblasti socidlni politiky,

prava, personalistiky

e dovednosti v socidlni komunikaci, diagnostice, asertivité

e urcité vlastnosti osobnostni, m¢l by byt vnimavy, vyrovnany, schopny sebekontroly
e moralni vlastnosti — empaticky, vlidny, trpélivy, kreativni (Kraus, 2008, s. 199-200).

Koptiva (1995) in Kraus uvadi, ze socialni pedagog by mél umét piijmout kazdého
vychovavaného takového, jaky je. Je zapotiebi, aby se mezi nimi vytvarel partnersky vztah,
na zakladg, kterého socialni pedagog dokaze komplexné posoudit potieby jedince a spolecné
s nim vypracovat cile vzdjemné spoluprace, které aktivizuji jedince a povedou ho ke

svépomoci (Kopfiva, 1995, cit. podle Kraus, 2008, s. 201).

Dle zékona ¢. 563/2004 Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni
muze socialni pracovnik pracovat jako vychovatel nebo jako pedagog volného c¢asu. Jeho
kompetence zasahuji do vychovné péce i1 do prevence a jsou velmi Siroké. Socialni pedagog
muze pomahat lidem vhodné travit a organizovat volny ¢as. Pfitom mliZe na tyto lidi plisobit
preventivné, vychovnég, vzdélavat je a také vyhledavat jedince z rizikového prostiedi. Je
velice dulezité, jaké aktivity nabizi socialni pedagog svym svéfenctim a jakym zptisobem je
vede k samostatnosti a zodpovédnosti. Pomoci téchto ¢innosti miize jedincim pomahat se

zaclenénim do spolecnosti (Potmésilova, kol., 2013, s. 16).

Socidlni pedagog tedy v rdmci své pracovni ¢innosti miize piisobit na vSechny vékoveé
skupiny. Podle P. Klimy (1993) nejvice pracuje socidlni pedagog s détmi a mladistvymi,
potom s rodinou, okrajovymi skupinami a v poslednich letech 1 s dospélymi. Klima vidi
tohoto pracovnika jako ,,specializovaného odbornika, vybaveného teoreticky, prakticky a
koncepéné pro zamérné, tedy vychovné plisobeni na osoby a socidlni skupiny*. Nejvétsi
potiebnost socialniho pedagoga je u téch klientl, ktefi se ,,vyznacuji destruktivnim c¢i
nekreativnim zplisobem uspokojovani potieb a problémy s utvafenim vlastni identity

(Prochézka, 2012, s. 74).
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Hlavnimi argumenty pro vétsi uplatnéni socidlniho pedagoga po roce 1989 jsou podle L.
Gulové (2002) prazdnota a individualismus spojené s dnesni dobou. Traveni volného Casu
lidi nenapliiuje, je zietelna krize rodiny a nestabilita hodnot ve spolecnosti. Proto je zapotiebi
pro vychovu déti kvalitni vzdélani zahrnujici znalosti pedagogiky a dalSich spoleCenskych
véd. Socidlni pedagog by mél mit dobré organizacni schopnosti, dovednosti, mél by se

orientovat v sou¢asném déni, mit pfirozenou autoritu atd. (Gulova, et al., 2008, s. 15).

Mezi dvé hlavni funkce socidlniho pedagoga patii funkce integracni a funkce rozvojova.
Funkce integracni zde se socidlni pedagog snazi zmirnit nebo zastavit socidlni problém
jedince a zprostfedkovat mu pomoc. Funkce rozvojova, jejim cilem je ptsobit preventivné

na celou populaci a hodnotn¢ vyuzivat volny ¢as (Prochazka, 2012, s. 73).

Plisobeni socidlniho pedagoga ve skole by se mélo vyznacovat empatii, uménim naslouchat,
pochopenim, navozovanim vzajemné diivéry mezi zakem a socialnim pedagogem. Zaci by
nem¢li mit strach se svéfit a mluvit o problému. Socialniho pedagoga by méli vnimat ne jako
autoritativni osobu, ale nékoho, kdo je pozitivné motivuje, dokaze jim poradit a podpofit je.
Nesmi moralizovat, ale mél by najit u kazdého jedince to kladné, pozitivni a pomoci tak

jedinci ptekonat obtiznou situaci (Kraus, 2008, s. 115-116).

Naroc¢nost této pracovni pozice se mize odrazet v psychické unave a zhorSeném zdravotnim
stavu. U pracovnikli pomahajicich profesi se muize objevovat socialni unava. Vznika
z nadmérného poctu socialnich kontaktti a komunikace s nimi. Profese socidlniho pedagoga
postrada jasna kritéria hodnoceni, a to vede k pesimismu a disledkem téchto negativnich

okolnosti vznik4 syndrom vyhoteni (Kraus, 2008, s. 202-203).

2.2 Socialni poradenstvi i ve Skolach

Poradenstvi je povaZovano za vSestrannou cinnost, kterou provozuji aprobovani i
neaprobovani poradci. Podileji se na ném tedy rizné osoby a organizace. Rady ndm muze
davat rodi¢, kamarad, mizeme je ziskat i prostfednictvim vzd€lavacich, socialnich a
politickych instituci. Tim, Ze dostdvame informace, rozsifujeme své znalosti, dovednosti,

ucime se fesit problémy.
Socialni poradenstvi se déli na dva typy:
e zikladni

e odborné.
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V obou je poskytovana pomoc jak statnimi, tak i nestatnimi institucemi. Miizeme se podivat

bliz na oba typy.

Zakladni socialni poradenstvi nam predklada informace o sluzbach a moznostech, které
nam pomohou pii feSeni obtiznych situaci klientli. Pfipadné diky tomuto poradenstvi
muzeme klientovi zprostfedkovat odbornou pomoc. VétSinou je toto poradenstvi dostupné
kazdému cloveku v blizkosti jeho bydlisté, naptiklad na obecnim utfad€. Pracovnici, ktefi
prosli odbornym skolenim v této oblasti maji k dispozici rizné manualy a doporuceni, jak

konkrétni situace fesit.

Odborné socialni poradenstvi poskytuje jedincim pifimou odbornou pomoc v konkrétni
socidlni situaci. Re$i se otazky spojené spé&i o déti, péstounskou pé¢&i, tyranim,
zneuzivanim, zanedbavanim péce, manzelské souziti (rozvodové situace), péce o starsi nebo
zdravotn¢ postizené obcany, problematika trestné cinnosti atd. Socidlni poradenstvi
vykonavaji socidlni pracovnici, psychiatii, psychologové, doktofi, pravnici aj.
Charakteristickym znakem tohoto poradenstvi je, ze vyuzivd specidlnich odbornych
postupil. Cilem je pomoci ¢loveku, ktery si nedokaze vytesit obtiznou situaci sam, ani za

pomoci pratel.

Odbornici se shoduji na této vété: ,,Pomahat znamend pomoci lidem, aby si dokazali pomoci
sami‘. Klientovi je zapottebi urcit a objasnit problém. Je uz pouze na ném, jak se v danou
chvili zachova, co stim problémem udéla. On si utvaii sviij vlastni osud. Jde tedy o
profesiondlni vedeni klienta (lektorem, ucitelem, koucem), pii kterém se vyuzivaji
psychologické poznatky. Nejcastéji se vedeni uskutectiuje formou osobniho rozhovoru.
,Poradce vytvafi vztah, ktery umoziuje klientovi hledat a nalézat vlastni odpovédi na
problémy. Poradce nepodava feSeni, coz nijak nepopird skuteCnost, Ze ma specifické
dovednosti, také to vSak neznamena, Ze mit odborné znalosti samo o sobé déla z Clovéka

poradce®.

Existuje n€kolik poradenskych modeld, které slouzi jako pomoc pro poradce, aby dokazali
1épe pracovat s klienty. Profesionalni poradce musi podstoupit specialni vycvik a na zakladé
informaci a zkuSenosti si z tohoto vycviku do praxe ptinese n¢jaky model, ktery potom bude
vyuzivat. Nejdilezitéjsi je, aby lidé premysleli o svém mysleni a dokdzali zvladat obtizné

situace, se kterymi se v Zivot¢ setkavaji ““ (Matousek a kol., 2008, s. 83-87).
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Poradensky proces se déli na n¢kolik krok, které na sebe navazuji. Podstatou je vybudovani
davéry klienta k poradci, intervence a ukonceni prace. Napiiklad ,,McMahon (1990), ktery

je zastancem pristupu nazyvaného FeSeni problémii, jej déli nasledovné:
1. navazani vztahu;
2. shromazd’ovani informaci, popis problému a jeho hodnocenti;
3. stanoveni cill, plany jednani, intervenci, oslabeni tizivosti situace;

4. vlastni priub¢h feseni, uskute¢néni intervenci a smitfeni se s okolnostmi, které nelze

ovlivnit;
5. zpétna vazba, zhodnoceni pribchu prace a jeji zaveér™ (Matousek a kol., 2008, s. 89).

C. R. Rogers tika, ze poradce ma mit pozitivni vztah ke svym klientiim, ma je piijimat takové
jaci jsou. Jeho verbalni i neverbalni projev musi byt pro klienty zcela €itelny. Mezi dalsi

vlastnosti, které by mél poradce mit, patii upfimnost, poctivost, srde¢nost a empatie.

V. E. Frankl (1978) uvadi, ze svymi zkuSenostmi v oblasti poradenstvi mtize poradce vice
poznat sam sebe a své zivotni poslani byt poradcem. Poradce by mél mit Siroké

psychosocialni zaméteni, aby mohl poméhat lidem s riznymi problémy.

Odbornici se shoduji na tom, Ze je potifeba poradct, ktefi maji Siroké psychosocidlni
zameéteni, tzn. maji rozsahlé védomosti, dovednosti a pouzivaji rizné metody. Proto umi

pomahat lidem v rtiznych Zivotnich problémech (Matousek a kol., 2008, s. 91-93).

,Poradenské sluzby jsou poskytovany na zéklad¢ zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon)®. Je to obecny
pravni piedpis. Zakladnim pravnim ptedpisem pro Skoly a Skolska zafizeni je vyhlaska €.
116/2011 Sb. (novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.). Neblahy vliv na rozvoj poradenstvi u nas
méla politicka situace kolem roku 1948. Teprve v roce 1958 byla v Brné zaloZena prvni
poradna. Postupné dochazelo k jejich rozSifovani, hlavnim tkolem poraden byla prace
s problémovou mladezi a vychova k volbé povolani. Kolem roku 1962 byla povinnost zfidit
na Skolach funkci vychovného poradce, ktery mél za ukol pravé préaci s problémovou
mléadezi, vychovu k volbé povolani a také mél pracovat s nadanymi détmi. V roce 1967 se
zaCaly zfizovat krajské sit€¢ pedagogicko-psychologickych poraden, které poskytovaly
sluzby rodindm Skolam, a mimoskolnim institucim (Kohoutek, 1999). Vyvoj poradenstvi u

nas ovlivnily pfedev§im tyto osobnosti: M. Klimova J. Kos€o, V. Hrabal a O. Blaskovic.
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V devadesatych letech probihaly rizné koncepéni a legislativni zmény. Vznikala nova
zafizeni a instituce jako naptiklad specidln¢ pedagogicka centra nebo stfediska vychovné
pé&e. Narodni program rozvoje vzdélani v Ceské republice v roce 2001 umoznil vstup do
Skol 1 pro Skolni psychology. Od roku 2005 plati novd podoba poradenskych sluzeb ve
Skoléach, podpotily ji riizné projekty podporované zejména Evropskym socidlnim fondem

(Knotova, 2014, s. 11-13).

Poradci ve skole, at’ uz se jedna o psychologa, socialniho pracovnika nebo ucitele, nestaci
jen znalosti poradenskych metod a teorii. Je zapotiebi, aby tento ¢lovék byl tvoiivy, mél
zajimavé napady, byl konstruktivni. Kazdy z nés je jedinecny a nase problémy jsou svym
zpuisobem neopakovatelné, je dalezité dobfe naslouchat, neupadat do stereotypu, snazit se

hledat pomoc.

»Poradenstvi ve smyslu udélovani rad je tedy staré¢ jako lidstvo samo*. Mlizeme vyuzivat
rizné modely, ale ,,Hranice mezi jednotlivymi zplisoby pomoci je mnohdy velmi nejasna,
nebot’ klient neziidka teprve postupné specifikuje svd prani a pomahajici pracovnik
flexibiln¢ voli zpiisob pomoci s ohledem na né, své vlastni schopnosti, moznosti a vili

(Lazarova, 2002. s. 4-9).

S feSenim vychovné vzdélavacich problémt ve Skoldch pomahéd Skolni poradenska
psychologie, ktera je aplikovanou disciplinou a miizeme fici, Ze i mezioborovou disciplinou.
Jejim poslanim je porozumét ditéti, jeho problému a navrhnout feSeni a opatieni, kterd mu
pomohou v dal§im rozvoji. Vyuziva tyto postupy — diagnostiku (,,posouzeni celkové urovné
schopnosti, znalosti a dovednosti ditéte), rozpoznani specifickych poruch uceni, Sikany
atd., napravu a pomoc (konzultacni, intervencni a terapeutické techniky), prevence problému
(preventivni programy, prace se tfidou). Téchto znalosti z poradenské psychologie by méli
vyuzivat 1 u€itelé v bézné praxi, stejné tak jako pouzivaji diagnostické metody naptiklad

pozorovani, zkouSeni, rozhovor, analyza détskych vytvort (Vagnerova, 2005, s. 11-16).

2.3 Prevence rizikového chovani a krizova intervence

»Preventivni programy mohou teoreticky mifit na vSechny hlavni faktory, o nichz soudobé
teorie predpokladaji, ze determinuji Spatné zachazeni s détmi. Témi jsou: osobnostni vybava
rodi¢li, vychovné strategie rodicld, ekonomické a materidlni podminky Zivota
rodiny/domacnosti, podpiirné sité¢ rodiny, dostupnost zdravotnickych a socidlnich sluzeb*

(Matousek, Kolackova a Kodymova eds., 2010, s. 37).
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V Ceské republice funguje systémové fizeni prevence. MSMT koordinuje riizné aktivity
v oblasti primarni prevence, spolupracuje pii tom s krajskymi Skolskymi koordinatory
prevence. Ti dale s metodiky prevence na urovni okresii, v PPP a v jednotlivych Skolach.
MSMT vytvéii na dané obdobi akéni plan, zajistuje podminky pro jeho realizaci, vy¢lefiuje
na to finan¢ni prostfedky a dale spolupracuje s riznymi organy zainteresovanymi v této

problematice.

Vsechna skolni zatizeni se snazi pomoci svych aktivit vytvaret podminky pro ptiznivy vyvoj
déti. Mezi jejich hlavni aktivitu mizeme zatadit prevenci, kterd je nedilnou soucasti
Skolského zakona. Jedna se zejména o vyhlasku €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych

sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatfizenich.

Ve skolstvi mizeme hovofit ,,0 ctyfech typech prevence, a to:

e nespecifickd prevence jako souhrn veskerych volnocasovych aktivit

e vSeobecnd specifickd primarni prevence (aktivity omezujici rizikové projevy)

e selektivni prevence (zamétené na déti, u kterych je predpoklad rizikového chovani)
e indikovana prevence (u jednotlivcil nebo skupiny)*.

Prevenci mize byt i vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, efektivni feSeni konflikti,
podpora zdravého sebevédomi nebo zvladdani krizovych situaci Cilem je piredevSim
predchézet rizikovému chovani, prevence Skolni netispéSnosti a primarni prevence socialné

patologickych jevti.

Zaroven Skola vytvafi i jednotlivé programy zaméfené na socialni kompetence a dovednosti
ve §kole, ty slouzi k efektivni praci dané koly. Reditel dané §koly mé na starosti zabezpegit
poskytovani poradenskych sluzeb prosttednictvim vychovného poradce a Skolniho metodika

prevence (Ciklova, 2016, s. 7-19).

Nielsen Sobotkova definuje ,,rizikové chovani jako takové, které pfimo nebo nepiimo Usti
v psychosocialni nebo zdravotni poskozeni jedince, jinych osob, majetku nebo prostiedi®.
Spole¢né se svym vyzkumnym tymem dale chape tento termin ,,jako nadfazeny k pojmim

delikventni, antisocialni a disocialni chovani* (Jedlicka a kol., 2015. s. 65).

Jedna se tedy o jakysi predstupenn vzniku deviaci a socialnich patologii. Je tfeba sledovat
jedince, zda si sdm dokaze uvédomit a usmérnit hrozici nebezpeci, které by ho mohlo piivést

na Spatnou cestu. Pokud vidime, Ze na to jedinec neni pfipraveny je zapotiebi v€as zvolit



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

vhodnou formu pomoci, kterd bude smétovat ke zvladnuti krizové situace, naptiklad pomoci

ucinné prevence.

Jako socialn¢ patologické chovani oznacujeme ,,takové formy chovani, které maji relativné
hromadny charakter a svymi negativnimi disledky zasahuji jak svého nositele, tak
spolecnost*. Patii sem napftiklad zavislosti (alkohol, drogy, automaty), delikvence (kradeze,

vandalismus, Sikana atd.), skupiny (nésilnické, extremistické, sekty aj.).

Do rizikového chovani miizeme zahrnout adrenalinové aktivity, vyhledavani silnych
zazitkl, poruchy sebepojeti, poruchy piijmu potravy, ty se objevuji hlavné u dospivajici
mladeze. Zajimavosti je, ze zdkonodarci v dokumentech ur¢enym pro Skoly o rizikovém
chovani nehovofi, ale zmifuji pouze socidln¢ patologické jevy (Jedli¢ka a kol, 2015, s. 65-

67).

V dalsi c¢asti se budeme zabyvat krizi a krizovou intervenci v zivoté Clovéka. Krize je
zakonity jev, bézny v lidské populaci. Krizi ,,mizeme chapat jako subjektivné ohrozujici
situaci s velkym dynamickym ndbojem a potencidlem zmény. Bez ni by nebylo mozné
doséhnout Zivotniho posunu, zrani“. Vede ke zméné regulaéniho vzorce, zptisobti chovani,

je tedy nebezpecim i ptilezitosti (Vodackova a kol., 2012, s. 27-31).

»3lovo krize — krisis — pochéazi z feCtiny a znacilo soudni proces, v némz vrcholi spor a
dochazi krozsudku, krozhodnuti“. Diive bylo toto slovo pouzivano v medicing,
v poslednich letech je pfedev§im uvadéno v souvislosti s jevy socidlnimi, psychologickymi
a ekologickymi. Vymeétal (1995) uvadi: ,,Aby mohla vzniknout ur¢ita reakce organismu,
musi se propojit ,,vyladénost organismu‘ s ,,vnéj$im spoustéem®. Mezi vnéjsi spoustéce
René Thom (1992) oznacuje ztratu objektu (ztrata osoby imrtim apod.), volba (mezi dvéma

stejnymi hodnotami), zména (vytouzené oté¢hotnéni). A mezi vnitini spoustéce tadi:
e _nutnost adaptace subjektu na vlastni vyvoj a zmény
e jev, ktery nazyvame pojmem hybris®.

Mezi nejzavazné&jsi udalosti v zivoté ¢loveka patii tyto: ,,umrti partnera/partnerky, rozvod,
rozvrat manzelstvi, uvéznéni, imrti blizkého ¢lena rodiny, uraz, onemocnéni, siatek, ztrata
zaméstnani, usmifeni, prebudovani manzelstvi, odchod do diichodu, zména zdrav. stavu
¢lena rodiny, t€hotenstvi, sexudlni obtize, prirastek do rodiny, zména zaméstnani, zména
finan¢niho stavu, amrti blizkého pfitele atd.) Pro nékteré lidi je velice téZké prekonat

nekterou z té€chto krizi. Jsou to zejména lid¢, jejichZ rodice za né v minulosti vSe fesili. Velmi
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také zalezi na véku, v kterém se krize objevi (mladsi Iépe zvladaji n€kterd zivotni krize oproti

starS§im lidem, kteti jsou tak vice zranitelni).
Krizi mizeme délit podle riznych pohledu:
e podle zptisobu manifestace

e podle pribéhu

e podle zavaznosti.

Zalezi na kazdém jedinci, jaky pribéh u neho krize ma. Jsou dané urcité faze prubéhu krize,
ale prece se vSak jejich pribéh mize u kazdého lisit. Dtlezity je ¢asovy ramec. U n¢koho
zpracovani krize trva 6-8 tydni, nékdo na to potiebuje mésice, nebo nékolik let. Clovek je
vystaven velikému psychickému tlaku, projevuji se u n¢ho nejriznéjsi somatické problémy
(Gnava, nespavost, vznétlivost apod.). Kdyz télo vysila tyto signaly, u ¢lovéka dochazi ke
krizovému stavu. Mlzeme pozorovat uzkost, smutek a bezradnost. Jestlize ¢lovék sam

nedokaze tento stav zvladnout, mtize dojit k syndromu psychického ohrozeni.

Krize vétsinou fesSime svépomoci, napiiklad pfeorientovanim se na jinou aktivitu, nebo
snahou zménit néco, co zménit mohu, Nekteti to fesi nadmérnym uzivanim alkoholu nebo
I¢ki. Daéle je muzeme feSit vzdjemnou pomoci (rodinni piislusnici, spolubydlici),
vyslechneme doty¢ného, snazime se ho pochopit, zkusime se vcitit do jeho situace. Nékdy

vS§ak tato pomoc neni dostacujici a musime vyhledat pomoc odbornou — krizovou intervenci.

,,Krizova intervence je specializovand pomoc osobam, které se ocitly v krizi. Nejedna se o
individualni psychoterapeuticky zasah, ale o zasah na urovni rodiny, o socialni intervenci a
v nutnych pifipadech také o intervenci psychofarmakologickou, pfip. spojenou
s kratkodobou hospitalizaci®. Postupy krizové intervence vychdzeji ze studii v oblasti

traumatické neurozy, z psychoanalyzy a psychoterapeutickych smért.

Principem krizové intervence je okamzitd pomoc, snadno dosazitelnd, kontinudlni v co
nejmén¢ omezujicim prostiedi. Lidé v krizi maji moznost obratit se na krizova centra nebo
linky diivéry. Musime si uvédomit, ze ani tyto sluzby vSak nedokézi vyteSit vSechny
problémy ihned. Je zapotiebi definovat minimalni cile a podpofit klienta, aby dokéazal znovu

racionalné uvazovat a hledat feseni. Nékdy pomuze i direktivngjsi pfistup intervenujiciho.

Pokud pracujeme s klientem v ramci krizové intervence, méli bychom soustfedit pozornost

na tyto oblasti:
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e okamzita redukce ohrozeni (sledovat signdly, jako jsou napft. somatické potize, poc¢inajici
psychoticky stav, zda nejsou krizi ohrozeny dalsi osoby atd.) Také neadekvatni hospitalizace

muZze mit velice negativni vliv na dalsi vyvoj jedince.

e prvni odhad situace a jeji posouzeni (hledame typické stresové projevy, spoustéce krize)
e formulace hypotézy (patii sem odhad schopnosti klienta, odhad situace)

e intervence (davat podporu, nabizet moznosti, vytvaret bezpecny prostor, ¢as).

,Proces vyrovnavani se s krizi navozuji napf. tyto otazky:

® Jak jste zatim resil krizi?

® Co se zdarilo a co ne?

® Byl jste v minulosti vystaven néjake tézkosti? Co se tehdy osvédcilo? Co vite, Ze vasi

bilanci zhorsilo?

® Na koho se ve svém okoli miizete spolehnout a v cem?
e Ceho se nejvic obdvdte?

e Co miizete zmenit ihned, co pozdeji? *

V krizové intervenci bychom neméli klienta moralizovat, poucovat, radit mu nebo ho
n¢jakym zplusobem posuzovat. Je dilezit¢é pomalu a klidné klientovi vysvétlovat,
komentovat, co ma délat, aby nepteskakoval nesmysiné z jedné Cinnosti do druhé. Kdyz
klient zvladd sdm vyjadfovat své emoce, orientuje se v realit¢ a uvazuje o budoucnosti,
znamena to, Ze cesta krizové intervence je u cile. VSe je tfeba zrekapitulovat pro piipad,
kdyby se problém vratil, pfipadné se domluvit na néjaké navstéve, az bude situace vyreSena

a klientem zpracovana (Matousek a kol., 2008, s. 119-134).

Jak bude probihat krizova intervence u déti a jejich rodin?

Pokud se setkame s tim, Ze na tisiovou linku zavola dit¢ je tfeba znat:
e vyvojove faze ditéte (specifika jednotlivych vyvojovych etap)

® vyvojové etapy rodiny

® vyvojové krize v manzelstvi, jejich projevy a zakonitosti.

Hovor s ditétem ma mnoho podob. Dité se mliZe obratit na tisiovou linku s prosbou o radu,

nebo se chce jen tak svéfit. Hovor muze komplikovat nedorozuméni, nepochopeni
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pracovnikem, protoze déti pouzivaji svij jazyk. Je potieba vzdy dodrzovat zasady pro

telefonovani a spravné techniky hovoru.

Casto se stava, Ze na linku volaji také dospéli, protoze fe§i n&jaky problém se svym ditétem.
Je dilezit¢ rodi¢e vyslechnout, zklidnit a vyjadfit porozuméni. Klienta poté motivovat

k navstéve pracovnika zaméteného na praci s rodinou.

Mezi nejCastejsi krize, které se objevuji v rodinach, patfi: ,,krize souvisejici s vyvojem ditéte,
krize souvisejici s vyvojovymi etapami v roding, tranzitorni krize v rodiné, krize vyvolané
poruchami osobnosti a poruchami chovani jednoho ¢i vice ¢lenti rodiny, krize souvisejici
s nahlymi zivotnimi udalostmi v zivot¢ ditéte a rodiny, krize souvisejici s krizi manzelskou*

(Vodackova a kol., 2012, s. 262-272).
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3 SOCIALNI PEDAGOGIKA V SOUVISLOSTI SE SKOLNIMI
PORADENSKYMI PRACOVISTI NA TISNOVSKU, JEJI
HISTORIE A AKTUALNI LEGISLATIVA

Skola je vyznamnym socializaénim prostfedim, které se snazi uchovavat a predavat prvky
duchovni a hmotné kultury dal$im generacim. Pfedavani téchto hodnot probiha pti vychoveé
a vzdélavani déti, kdy jsou jim nabizeny rozmanité aktivity, pomoci kterych se uci
hodnotové a postojové orientaci. Na zaklad¢ téchto skutecnosti déti umi 1épe reagovat na
zmény soucCasného svéta. DéEti se ve Skolnim prostiedi setkdvaji se dvéma zakladnimi

systémy, a to se svétem dospélych a se svétem vrstevniki.

,Skola zaroven svymi specifickymi socializaénimi a enkulturaénimi aktivitami pecuje o
kontinuitu kolektivni identity a vedle toho také o rozvoj individuédlnich osobnostnich

dispozic zaki* (Prochazka, 2012, s. 126-127).

3.1 Skolni poradenska pracovisté

Ve skolach jsou déti vystavené velkému mnozstvi nejriznéjSich informaci, situaci, zazitki
a problému. Kazdé z déti ma jiny potencial na to, aby se s témito skutecnostmi vyrovnal.
Proto ve Skolach pracuji poradenské tymy, které se spolecné s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky snazi vytvafet pro své zaky takové podminky, aby se zde citily co nejlépe.
Spole¢né se vSichni pracovnici snazi o co nejlepsi klima Skoly. U né€kterych zaki se 1 pies
veliké Usili vSech objevuji stresové symptomy a psychické potize (Kyriacou, 2003, s. 13-
14).

Skolni poradenské pracovisté patii do poradenskych sluzeb, které jsou uvedeny ve vyhlasce
72/2005 Sb. Soucasti skolnich poradenskych pracovist’ byva zpravidla vychovny poradce a
Skolni metodik prevence. Nékdy je dopliuji Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog,
ptipadné kariérovy poradce nebo vybrani ucitelé. Tato pracovisté slouzi jako podpora nejen
pro déti, jejich rodice, ale 1 pro vSechny pedagogicke pracovniky. Poskytuji pomoc okamzité
a pfimo na mist&. Pracovnici SPP dobfe znaji prostiedi a klima $koly, vytvaieji riizné
preventivni a poradenské programy a spolupracuji s SPZ. Mezi pracovnik SPP je tieba mit
jasné vymezené role a kompetence proto, aby mohlo byt vSem poskytovano kvalitni

poradenstvi.
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»Pro fungovani poradenského tymu je velmi dilezité, aby:

e Clenové tymu méli jasnou piedstavu o odbornosti a zaméieni dalSich ¢len, spolecnd
pak planuji vzajemnou spolupréci i napli svych sluzeb.

® Role jednotlivych Clent tymu jsou srozumitelné definované, kazdy ma svoji vlastni napli
prace — kazdy si je jasné védom svych kompetenci.

e Clenové tymu se vzajemné informuji o vychodiscich své prace, odliSnostech ve své
odborné terminologii i ve vzdé€lani, které absolvovali. Je samoziejmé, ze ucitel v roli
vychovného poradce nebo metodika prevence ma odlisSnou zkuSenost (nékdy i odlisny

pohled na problém) nez specidlni pedagog nebo psycholog.

e Role Skoly, resp. Vedeni skoly, je viici fungovani Skolniho poradenského pracoviste jasné

vymezena.

e Ve skupiné je jasné€ definovan jeji vedouci, resp. nadiizenym miZze byt ¢len vedeni Skoly,
nikoli ¢len SPP, ale ¢lenové tymu museji jednoznacné védét, komu se zodpovidaji® (Ciklova,

2016, s. 34-35).

Poradenské sluzby ve Skolach jsou poskytovany v rozsahu odpovidajicimu poctu a
vzdélavacim potfebam Zakl. Vymezuje je paragraf 7 vyhlasky ¢. 116/2011 Sb. (novela
vyhlasky €. 72/2005), o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zatizenich.

Jsou ,,zamérené na:

a) prevenci Skolni netispésnosti,

b) primarni prevenci socialné patologickych jevi,

c) kariérové poradenstvi integrujici vzdélavaci, informaéni a poradenskou podporu
vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdé€jSimu profesnimu uplatnéni,

d) odbornou podporu pii integraci a vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, vcetné¢ zakl zjiného kulturniho prostfedi a Zzakl se socidlnim
znevyhodnénim,

e) péci o vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych déti,

f) pribéznou a dlouhodobou péci o zdky s vychovnymi ¢i vyukovymi obtizemi a

vytvareni predpokladl pro jejich snizovani a
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g) metodickou podporu ucitelim pifi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych poznatkl a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly* (Knotova, 2014,

s. 25).

Ve skolach, kde neni ziizeno poradenské pracovisté zajistuji poradenské sluzby vychovni
poradci a Skolni metodici prevence. Je to vSak Casové velice naro¢né, protoze napiiklad
vychovny poradce je ve Skole jednak jako ucitel, ale i jako poradensky pracovnik. Na skolach
ma snizeny uvazek o tii az ¢tyii hodiny tydné a Skolni metodik prevence uvazek snizeny

vubec nema.

Problém maji predevsim skoly, které tyto pracovniky nemaji. Je to velika skoda, protoze by
se tak diive podafilo vyhledavat déti v po&atcich jejich problému a do SPZ by byly odeslany
psychologické poradny je dlouhotrvajici proces, jsou velmi dlouhé ¢ekaci lhiity. Rodice to

mnohdy odradi od dalsi spoluprace.

Skolské poradenské pracovisté se dale velkou mérou podileji na vytvaieni podminek pro
uspésné inkluzivni vzdélavani zakl s postizenim nebo znevyhodnénim. Je velmi dalezitd
spoluprace SPP s ostatnimi vyudujicimi daného Zaka, aby se ¥adn& domluvilo, kdo a kdy mu
bude poméhat. Aby byly poradenské sluzby ve skole efektivni je tfeba mit sjednocené
postupy pro feSeni urcitych situaci ve skole. Nejlepsi variantou je, pokud jsou tato opatieni
zpracovana ve Skolnim dokumentu, ktery se stane vnitinim predpisem dané Skoly. Nabidku
poradenskych sluzeb je také zapotiebi prezentovat rodiciim 74k, a to na tfidnich schizkach

nebo webovych strankach skoly.

Ve tfidé mize nastat situace, kdy ma zak specifické poruchy uceni, dostava se na okraj
tfidniho kolektivu, Zaci se mu posmivaji, mize to vést az k Sikan&. Stejné tak se vSak do této
situace muze dostat mimofadné nadany zak, ktery se mlze stat také obéti Sikany a potom je
zapotiebi v€asna a komplexni prace Skolniho poradenského pracovisté. Kde naptiklad
s zékem, ktery ma problémy s ucenim, pracuje Skolni specidlni pedagog, se tfidou jako
prevence Sikany pracuje Skolni metodik prevence a Skolni psycholog mtze dé€lat individudlni
pohovory s zaky, ktefi své spoluzéky Sikanuji, ptipadné si mize pozvat do Skoly i rodice atd.

(Knotova, 2014, s. 26-28).
VYCHOVNY PORADCE

Vychovny poradce pracuje na zékladnich i stfednich Skoléach, je ucitelem, ale zaroven 1

poskytovatelem poradenskych sluzeb. Mél by mit respekt u zakt, rodi€ovské vetrejnosti i u



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

svych kolegii. Tydenni rozsah jeho pfimé vyucovaci Cinnosti se fidim poctem zakua
v ptislusné Skole. ,,Vychovnym poradcem mize byt jmenovéan kterykoli ucitel Skoly.
Ptredpokladem kvalifikaci pro vykon funkce vychovného poradce je studium dané vyhlaskou
¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditatni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovniki (paragraf 8 wvyhlasky). Studium se
uskutecniuje na vysokych skolach v ramci celozivotniho vzdélavani v délce trvani nejméné
250 vyucovacich hodin®. Tento pracovnik se setkava béhem své ¢innosti s riiznymi citlivymi
a diveérnymi udaji, musi tedy dodrzovat Eticky kodex vychovnych poradct schvaleny v roce

2008 (Knotova, 2014, s.29).
Cinnosti vychovného poradce rozdélujeme:

a) poradenské — sem patii napt. kariérové poradenstvi, diagnosticko-poradenska ¢innost
zaméiena k volbé budouciho povoléani, skupinova a individualni Setfeni, zpracovani
zajmovych dotaznikii, poradenstvi zdkonnym zastupctim, spolupracuje napt. se SVP,
zajistuje navstévy zakl ve stiediscich uradu prace, vyhledava zaky, kteti pottebuji dalsi
péci, zprostiedkovava diagnostiku, zajist'uje intervenéni ¢innost, vypracovava podminky
pro integraci zakl se zdravotnim postizenim, pracuje s zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.

b) metodické a informacni — zprostiedkovani pedagogické diagnostiky a intervence,
metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim, poskytovani informaci zabyvajicich se
kariérovym poradenstvim, pfedavani informaci a zkuSenosti mezi poradenskymi
zafizenimi v regionu, shromazd’ovani odbornych zprav o Zacich, vedeni pisemnych

zaznamu a realizovanych opatieni.

Vychovny poradce by mél byt stdle v kontaktu s vedenim Skoly. To by mélo pro né¢ho
vytvofit dostate¢né podminky pro jeho praci. Mél by mit samostatnou pracovnu, kde mohou

probihat nejriznéjsi jednani a kde bude mit prostory na ukladani dokumentace z téchto

jednani (Knotova, 2014, s. 29-32).

Na nékterych zakladnich skolach patii mezi hlavni oblasti ¢innosti vychovného poradce takeé
kariérové poradenstvi. Ale v soucasné dobé muzeme najit Skoly (zejména ve vétSich
méstech), kde tuto ¢innost zastava kariérni poradce, ktery je ve Skole zaméstnany na ¢aste¢ny
uvazek sdileny napt. 1 sjinou Skolou. Tito pracovnici, ktefi se zabyvaji kariérnim
poradenstvim zajist'uji ,,administrativni ¢innosti spojené s podavanim prihlaSek na stfedni

Skoly*“. Dale na $kolach u¢i pfedmét volba povolani ,,v ramci pfedmétu pracovnich ¢innosti.
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Tento pfedmét by mél zahrnut do Skolnich vzdélavacich programt jednotlivych skol. Je
uréeny pro osmy a devaty ro¢nik. Soucésti kariérového poradenstvi je ,,pfedavani informaci
o moznosti vzdélavani po ukonceni povinné Skolni dochdzky a o jednotlivych stiednich
Skolach* pro vSechny zéky bez rozdilu. Zalezi vzdy pouze na moznostech a schopnostech
jednotlivych zakt. Kariérni poradce také zajisStuje navstévy zdkd ,,v Informacnim
poradenském stiedisku®, poskytuje individualni konzultace zamétené na vybér skoly pro
daného zaka, pomaha zakiim s podanim odvoléani v pfipadé nepfijeti na vybranou Skolu atd.

(Knotové, 2014, 32-33).
SKOLNi METODIK PREVENCE

Skolni metodik prevence je na ¢eskych $kolach od druhé poloviny devadesatych let 20.
stoleti, mize jim byt jmenovan kterykoliv ucitel Skoly. Tuto funkci Casto v minulosti
soubézné se svoji praci vykonaval vychovny poradce. Diive tato pracovni pozice byla

nazyvana jinak, a to protidrogovy preventista.

Béhem let doslo k velkym proménam v Cinnosti Skolniho metodika prevence. Ten se
postupem Casu zacal zabyvat vice prevenci socialné€ patologickych jevii. Dnes je orientovana
¢innost tohoto pracovnika na primarni prevenci rizikového chovani. Spole¢né s vychovnym

poradcem jsou zékladni soucasti skolnich poradenskych pracovist'.

Podle metodického doporu¢eni MSMT je primarni prevence rizikového chovani zaméiena

predevsim na ,,predchazeni zejména téchto rizikovych projevil v chovani zaki:

e agrese, Sikana, kyberSikana, nasili, vandalismus, intolerance, antisemitismus,

extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie;

e zaskolactvi;

e zavislostni chovani, uZivani v§ech navykovych latek, netolismus, gambling;
e rizikové sporty a rizikové chovani v doprave;

e spektrum poruch piijmu potravy;

e negativni pusobeni sekt;

e sexualni rizikové chovani (Knotova, 2014, s. 51)

Kvalifikaci pro vykon této funkce je studium, které je predepsané vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb.
o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢ni komisi a kariérnim systému

pedagogickych pracovnik.
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V soucasné dob¢€ na vSech skolach ptibyva tkoli, které by mél skolni metodik prevence
plnit. Pfesto vSak nemd snizenou vyucovaci povinnost. Jeho hlavnim tkolem je tvorba
minimalniho preventivniho programu Skoly a koordinace jeho plnéni. Vytvaii se vzdy na

jeden rok. Mezi standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence patii:

1. Metodické a koordinacni Cinnosti - (tvorba a kontrola preventivniho programu,
aktivity zaméfené na prevenci socialné patologickych jevii, vyhledavani
problémovych projevi chovani, vzdélavani pedagogickych pracovnikii v této oblasti,
aktivity zaméfené na multikulturni vychovu, spoluprace s organy samospravy,

spolupréce s ostatnimi odbornymi pracovisti atd.).

2. Informacni ¢innosti — pfedavani odbornych informaci vztahujicich se k primarni

prevenci.

3. Poradenské Cinnosti — vyhledavani a prace se zaky, u kterych se projevuji znaky
socialné patologického chovani, spolupréce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
vytvafeni podminek pro feSeni probléma zakl s poruchami chovani, spoluprace

se Skolnimi poradenskymi zafizenimi (Knotova, 2014, s. 52-53).

Na vétsich skolach, kde je Skolni poradenské pracovisté, pracuji mimo vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence jesté také Skolni psychologové, skolni specidlni pedagogové

a kariérovy poradci. Na tyto odborniky se vaze vyhlaska 72/2005 Sb.
SKOLNi PSYCHOLOG

Skolni psycholog je v &eskych §kolach od konce roku 1989, ale velky rozvoj nastal aZ po
roce 2005 na zakladé€ nové legislativy a projektiit EU. Ditive psychologické sluzby pro Skoly
zajistovaly vychovné kliniky (dnes$ni pedagogicko-psychologické poradny). Ve svété se
muzeme setkat také s pojmem Skolni psycholog, ale ne vzdy tento ¢lovék musi vyhradné
pracovat ve Skole. ,,Jsou to také ti poradensti psychologové, ktefi nejsou pracovniky skol,
nicméné poskytuji své sluzby pfedev§im Skoldm, zaméfuji se na vyukové a vychovné

problémy zaku“.

V Bile knize (strategicky dokument ¢eského Skolstvi) je uvedeno, ze Skolni psycholog je
odbornik, ,.ktery by mél §kolam pomoci zvladat naroky vyvolané rychlymi spoleenskymi
zménami*. Dnesni Skoly se postupné méni na inkluzivni. Je snaha vytvofit pro Zaky takové
prostiedi, aby se spolecné mohly vzdélavat jak déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami,
tak i déti nadané. Skolni psycholog je vét§inou vniman jako diagnostik a ¢lovék, ktery

pomaha détem fesit jejich problémy. Mél by se vSak také snazit spoluvytvaret skolni
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prostedi (systém skoly), kde budou mit déti dostatek podnétti a budou zde v bezpeci. Jeho
zaméteni ma byt vSak nejen na déti, jejich rodice, ale i na cely pedagogicky sbor.
Hlavni néplni prace skolnich psychologii jsou ¢innosti diagnostické a depistaz, konzultacni,

intervencni, poradenské, metodické, informacni a vzdélavaci (Knotova, 2014, s. 54-55).
SKOLNi SPECIALNI PEDAGOG

Skolni specidlni pedagog se ¥idi platnymi legislativnimi pfedpisy. Jeho kvalifikaéni a
osobnostni piedpoklady stanovuje zakon. Diive tento Clov€ék pracoval ve specialnich
Skolach, zdravotnickych a specialnich zafizenich. V souCasné dob¢ byva velice casto
soucasti Skolnich poradenskych pracovist. Je to spojeno s inkluzivnimi pfistupy

jednotlivych skol.

Tento odbornik poskytuje poradenské sluzby ,,tykajici se zakli se zdravotnim postiZzenim,
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, v nékterych ptipadech také nadanych zaka se

zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim®.
Mezi standardni ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga patii:

e depistazni Cinnost (napf. G€ast specialniho pedagoga pii zapisu do skoly, nebo sledovéani

zaka, ktefi méli odloZzenou Skolni dochazku atd.)
e diagnostika specialnich vzdélavacich potieb zdka (informace o zdkovi, jeho anamnéza)

e vytyCeni hlavnich problémi zéka, stanoveni individualniho vzdélavaciho planu (,,na
zaklad¢é vysledkt Setfeni (diagnézy) a doporuceni poradenského zafizeni v zavislosti na
rozhodnuti zdkonnych zastupct Zaka (zletilého zdka) o poskytnuti vysledkli vySetieni

skole®)
e provadéni intervencénich ¢innosti

e zajisténi individualni prace se zakem nebo skupinové prace se Zaky (specialné

pedagogické vzdélavaci ¢innosti, reedukacni, stimula¢ni a kompenzacni)
e individudlni prace se zdkem se zdravotnim postiZenim ¢i znevyhodnénim
® participace na vytvofeni individudlniho vzdélavaciho planu

e metodické a koordinacni ¢innosti Skolniho specidlniho pedagoga (Knotova, 2014, s. 62-

71).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 50

Vybrana SPP na Ti§novsku

Pro porovnéni slozeni a ¢innosti §kolnich poradenskych pracovist na Tisnovsku jsme vybrali

tyto dvé zakladni Skoly:

Zakladni Skola TiSnov, ndm. 28. fijna, pfispévkova organizace

Charakteristika Skoly

Zékladni Skola TiSnov, ndmésti 28. fijna je méstskad Skola. Nachazi se blizko centra pod
horou Kvétnici. Kapacita Skoly je 1030 zaki. V roce 2019/2020 ji navstévovalo 879 déti
z TiSnova a jeho okoli. Prvni stupen mél 20 tfid a druhy stupen 18 tfid. Ve vyse uvedeném
Skolnim roce zde pracovalo ,,54 uciteld, 3 specidlni pedagozky, 25 asistentii pedagoga a 8

vychovatelek Skolni druziny.

SPP se sklada z vychovného poradce (uditel 1. stupng), $kolniho metodika prevence (ué. 1.
stupn¢), skolni psycholozka je zde pouze na polovi¢ni tvazek, dale jsou zde 3 specialni

pedagozky a kariérni poradce (na zkraceny tivazek).

SPP poskytovalo své sluzby zakim se SVP, vedlo reedukace a piedmét specialnd
pedagogické péce. Pracovnice SPP spolupracovaly se vSemi pedagogickymi pracovniky,
vedenim Skoly, PPP, SPC, rodi¢i zaki nebo jejich zdkonnymi zastupci. Snazily se vhodné
nastavit podptirna opatieni u jednotlivych zakt. Skolu nékolikrat navstivili pracovnici SPZ

a davali pracovniklim zpétnou vazbu o moznostech specialné pedagogické péce.

Pracovnice SPP metodicky vedly asistentky pedagoga, pravidelné se schizely pii
konzultacich. Skolni psycholozka poskytovala psychologické poradenstvi. SPP pracovalo
s jednotlivci, tfidnim kolektivem, Détskym domovem v Tisnové, fesilo vychovné a vyukové

obtize, zhorSené situace v rodin€, zavislosti atd.

Celkem na této Skole bylo vySetteno 185 déti, z toho pod PPP 164, pod SPC 21, pocet zakl
s planem pedagogické podpory 3 a pocet zakii s [IVP byl 127.

Minimalni preventivni program byl vypracovany pro jednotlivé vékové skupiny. Na Skole
byl prokdzan vyskyt rizikového chovéni, a to predevSim u zakd 2. stupné (Sikana,
kyberSikana a zaSkolactvi).

Aby doslo k Gispé€sné zmené na strané Zaka, je zapotiebi jeho maximalni spoluprace, stejné

tak rodiny, pedagogl a dalSich odbornikli. Tato Skola se snazi neustale zkvalitiovat své
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sluzby nejen pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale i pro zdky nadané a

talentované (Zakladni skola TiSnov, ndm 28. fijna, pfispévkova organizace, © 2012).

Zakladni Skola a Matetska Skola Nedvédice, prispévkova organizace

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Nedvédice je venkovska Skola. Nachazi se u lesa v krasné krajiné nedaleko
hradu Pernstejn. Skolu tvofi tii propojené budovy. Skola ma devét roéniké. Maximalni
kapacita skoly je 340 zaki, v soucasné dobé¢ ji navstévuje asi kolem 200 déti. Polovina
z tohoto poctu jsou dojizdé€jici z okolnich obci. Pedagogicky sbor tvoii 15 ucitelt, 3

vychovatelky Skolni druziny a 7 asistentli pedagoga.

Ve $kole pracuje v ramci SPP vychovny poradce a metodik prevence. Cilem tohoto SPP je
»zkvalitnéni poradenskych sluzeb ve skole, zlepSeni socidlniho klimatu Skoly, prace se vSemi
subjekty Skoly (i sdétmi, které nemaji problémy), poskytovani zakladnich sluzeb
kariérového poradenstvi a prohloubeni spoluprace s ostatnimi poradenskymi zafizenimi®.
SPP se zaméfilo predeviim na oblast podpinych opatieni pro Zéky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami, na zaky, ktefi nemaji dobry prospéch, na prevenci socidlné
patologickych jevi, kariérni poradenstvi atd. Ve skolnim roce 2019/2020 bylo evidovano 35
zakd, kteti byli vySetieni v PPP a SPC. Tito zéci spolupracovali s asistentkami pedagogti a
méli moZnost vyuZit i specialni péée SPP po vyucovani. Vychovny poradce zde zajistuje
pfedevS§im administrativni podklady, zprostfedkovani diagnostiky, plnéni IVP, sleduje

zmény v pravnich predpisech a spolupracuje s ostatnimi pracovniky SPP, PPP a SPC.

Pani feditelka této Skoly ma na starosti kariéroveé poradenstvi. Zjistovala a predavala zaktim
devatych ro¢nikl informace tykajici se pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, spolupracovala
s rodici, tfidnim ucitelem, shromaZzd’ovala ptihlaSky, vedla individualni konzultace k volbé

povolani, kontrolovala pfihlasky a vydavala zapisové listky.

Skolni metodik prevence ma zpracovany Minimalni preventivni program (MPP). Jsou v ném
uvedené aktivity, které budou realizovany v daném Skolnim roce. Cilem tohoto programu je
pfedchazeni socialné patologickych jevil a jejich pfipadné feSeni. Mezi dalsi aktivity patii
zlepsovani klimatu tfidy, prace se stresem u zaki, posilovani sebedivéry atd. Ve Skolnim
roce 2019/2020 byla uskute¢néna pouze mensi Cast téchto aktivit, protoze Skoly byly

uzavieny kvili pandemii COVID-19. V néplni prace skolniho metodika prevence na této
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Skole je také tvorba krizového planu, konzultace s pedagogickymi pracovniky, rodici, zaky,

sledovani legislativy atd. (Zakladni $kola a Matefska skola Nedvédice, 2021).

3.2 Inkluzivni vzdélavani a jeho principy, Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Inkluzivni pedagogika se v CR zaméfuje na vSechny zaky se specidlnd pedagogickymi
pottebami, zaky se specialnimi vychovné-vzdélavacimi potiebami a zaky se specidlnimi
pottebami ve spolecné inkluzivni realité¢. V odborné terminologii se u nds i v zahranici
muzeme setkat s riznymi terminy téchto pojmi. NaSe legislativa uziva termin specialni
vzdélavaci potieby. NejCastéji se jedna o zaky s postizenim, narusenim nebo ohrozZenim,

dale uz jen PNO.

Pokud se podivame stru¢né na jednotlivé pojmy ze symptomatologického hlediska tak:
® postizeni chdpeme jako trvaly stav

e naruseni jako ,,opravitelny*

e ohrozeni jako dlouhodobé nepfiznivé plisobeni-fyzikalnich, chemickych, socidlnich a

jinych faktort (Lechta, 2016, s. 26-27).

»Pojem ,inkluze* mé plivod v latinském jazyce“. Znamena pfijeti, a to je zaroven i
synonymem akceptace. Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je akceptace

riznorodosti a rozmanitosti (Lechta, 2016, s. 34).

Obecné mizeme poradenstvi v inkluzivnim vzdélavani chapat v téchto tfech kontextech:
jako systému podpory cloveka v krizi, dale jako soubor opatieni a sluzeb, ktera jsou
zamé&fena na piekonani obtiZi pii edukaci, tfeti souvisi s psychickymi procesy a potfebami

osob se zdravotnim postiZenim, ale 1 ostatnich osob.

V nasem pojeti poradenstvi ,,neni pfesné definovana hranice mezi specialné pedagogickymi
sluzbami, socialni pomoci a poradenstvim*®. Poradenské cile pro déti s PNO mtizeme rozlisit

takto na:
e poradenstvi pro klienta (poradit, ptekonat, naucit, zlepsit, provéazet, byt oporou)
e cdukacni a socialni prostiedi klienta (rodiCe, vrstevnici, pedagogové, komunita).

Specialn¢ pedagogické a pedagogicko-psychologické poradenstvi se snazi v inkluzivnim
prostiedi Skol o diagnostiku a intervenci, nabizi rady, ndvody a metodiku v prostiedi $kol i

ambulantné¢ (Lechta, 2016, s. 171-174).
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Skolstvi v Ceské republice prochazi velkymi proménami. Je snaha o vytvofeni humanni a
demokratické Skoly, kterd bude poskytovat vSem stejné Sance na vzdélani. Pravo na vzdélani
je ukazatelem vSech soucasnych vyspélych spolecnosti. V evropskych zemich se hodné
hovofilo zejména v 80. letech 20. stoleti o integraénim procesu. Resilo se zde predevsim
vzdélavani a vychova osob se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Od 90. let 20. stoleti se
zacala teSit podstata integrace, ale i pojmoslovi, které se vztahovalo k tomuto tématu.
Edukace zde byla koncipovana jako ,,Skolu pro vsechny. Predeviim ameriéti autofi se
zabyvali rozdily mezi témito dvéma pojmy: integraci a inkluzi. V CR se tyto pojmy uzivaji
¢asto shodné, polemizuje se o tom i celosvétove, zda mezi témito pojmy existuje vibec
rozdil. Pojem integrace zahrnuje spise ,,zpusob, kdy n¢kdo nebo né&jakd skupina byla
vydélena a je integrovdna zpatky do bézného proudu, Skoly nebo komunitniho Zivota®

(Vitkova, ed., 2004, s. 9).

Zahrani¢ni odbornici jako jsou ,,naptiklad Mittler (2000) ve Velké Britanii, Speck (2008),
Leonhardt (2012) v Némecku*“ a u nas Lechta (2010 b), Horndkova (2006) atd. jasn¢
vymezili rozdil mezi t€émito pojmy. ,,Hlavnim rozdilem je, ze do konceptu inkluzivni
edukace musime zatfadit mnohem S$ir§i populaci, nez jsou pouze Zaci s postizenim a
narusenim (na které piedeviim cili koncept integrace). Skoly by ve smyslu inkluze mély
pfijimat vSechny déti, bez ohledu na fyzické, intelektudlni, socialni, emocionalni, jazykové
a jin¢ podminky a pfedpoklady. Ma tedy jit nejen od dé€ti s postizenim a naruSenim, ale napf.
1 o déti nadané, déti ulice, pracujici déti, déti z odlehlych oblasti, z ko€ujicich populaci,
z lingvistickych, etnickych a kulturnich minorit a déti ze znevyhodnénych nebo

marginalizovanych oblasti nebo skupin (The Salamanca Statement, 1994)%.

Déle integrace akceptuje vzdélavani zakl s postizenim ve specidlnich a béznych Skolach,
kdeZto pfi inkluzi by kazdé Skola méla pfijmout v§echny déti. Ve smérnicich UNESCO byl
pojem integrace asociovan s vychovou a vzdélavanim zaméfenym na specialni potieby déti
s postizenim, zatimco inkluze se sdruzuje s myslenkou ,Skola pro vSechny déti“. A v
neposledni fad€ doporuceni ,,rady Evropy zdiiraziuje tento rozdil: ,,Pfi integraci se o¢ekava,
ze zék se prizpusobi edukaénimu systému, zatimco pfi inkluzi se ocekéava, ze edukacni
syst¢ém se (za ucelem respektovani lidské rozmanitosti) piizptisobi vSem zakim*
(Recommendation, 2013)“. V soucasné dobé v CR je situace takova, Ze se snazime v této

vyvojove fazi o prechod z integrace k inkluzi (Lechta, ed., 2016, s. 37-38).

K zajisténi rovnych podminek ve vzdélavani v§em Zaklim se zavadi tzv. podplirna opatieni

apojem zéak se specialnimi vzdélavacimi potfebami (viz novela Skolského zakona ¢. 82/2015
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Sb., § 16-19). Oba tyto pojmy jsou provdzané, nebot pravé zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou k naplnéni jejich vzdelavacich moznosti nabidnuta potiebna
podptirna opatteni. Ta se d¢€li do péti stupnti, podle druhu, stavu a miry znevyhodnéni, bere
se vSak predevsim ohled na celkovou edukaci ptislusného zaka. Podplrnd opatieni se
zamétuji na pomoc ve Skole nebo skolnim poradenském zatizeni. SnaZzi se napf. o Upravu
organizace, forem a metod vzdélavani, specidlné pedagogickou péci, vyuziti kompenzacnich
pomiicek a rtznych komunikacnich systému, specialnich ucebnic, vzdélavani podle
individualniho vzd¢€lavaciho planu atd. Opatfeni navazuji na narodni normy a standarty.
VétsSina béznych Skol vytvaii podminky pro realizaci inkluzivniho vzd€lavani ve svych
skolach. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami se tak mohou vzdélavat spoleénd

s ostatnimi intaktnimi spoluzéky (Lechta, ed., 2016, s. 206-208).

Pricha v knize Pedagogicka encyklopedie uvadi, ze soucasné Skolstvi se snazi ,,vytvofit
takové Skolni prostiedi, které by poskytovalo vSem zakim stejné Sance na dosazeni
odpovidajiciho stupné vzdélani a zajistilo jim pravo na rozvoj individualnich predpokladi.

»Zasady a cile vzdélavani jsou:
e rovny piistup ke vzdélavani,
e zohlednéni vzdélavacich potieb jednotlivce,
® bezplatné zékladni nebo stfedni vzdélavani,

e moznost vzdélavani po dobu celého zZivota® (Priicha, et., 2009, s. 444).

3.3 Historie a soucasnost z pohledu socialni pedagogiky na TiSnovsku,

aktualni legislativa

V minulosti na ORP TiSnovsko plisobila Zékladni Skola a Détsky domov Predklastefi, jejimz
ziizovatelem byl Krajsky tfad Brno. Obrétila jsem se tedy na Krajsky ufad Jihomoravského

kraje, kde mi pani Ing. Simona Neubauerova poskytla nasledujici informace:

Zakladni skola a détsky domov v Piedklastefi zanikla slouenim s jinou piispévkovou
organizaci — Détskym domovem ve Vranové, a to k 1. 7. 2011. Détsky domov piebral
kompletn¢ déti z Predklasteti, které tam byly umistény. Zakladni Skola zustala dalsi Skolni
rok jesté v Predklasteii a od 1. 7. 2012 byla pievedena pod ZS a SS v Tisnové, kde je

provozovana dosud.
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Zakladni skola a Détsky domov, Predklastefi Komenského 1200 poskytovala vychovu a
vzdelavani zadkim se zdravotnim postizenim, zejména s mentdlnim postizenim a dale
s tézkym mentalnim postizenim, se soubéznym postizenim vice vadami a autismem.
Soucasné poskytovala péci détem a zakim s nafizenou ustavni vychovou s vyse uvedenym
postizenim a rovnéz ubytovaci sluzby v rdmeci internatu Skoly. Déle vykonavala ¢innost

Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2010/2011 méla skola kapacitu — nejvyssi povoleny pocet zaki 99.
Vzdélavala celkem 60 zak, 8 tfid dle ZV k 30. 9. 2010 z toho poskytovala vzdélavani podle
RVP ZV, ptilohy pro LMP (v aktualnim $kolnim roce celkem 57 zakt dle ZV k 30.9. 2010)
a podle RVP Zakladni Skoly specidlni (v aktualnim Skolnim roce celkem 3 Zzaci dle ZV
k 30.9. 2010).

Internat mél kapacitu — nejvyssi povoleny pocet 8 lizek (v aktudlnim roce celkem 3
ubytovani dle ZV k 31. 10. 2010), ubytované déti navstévovaly Skolu pfi zafizeni — celkem
18 déti, 1 dité navstévovalo zakladni Skolu mimo zafizeni a 4 déti stfedni Skolu mimo
zafizeni.

Dalsi informace k této byvalé §kole nam poskytl pan Milan Fiala (zastupce feditele ZS
v Tisnov¢), kam byla Skola pfevedena. Dle jeho informaci (z vyro¢ni zpravy 2011/2012) tato
Skola poskytovala vzdélani tfem skupinam zakt (jednou skupinou byli zaci s nafizenou
ustavni vychovou, druhou skupinou zéaci umisténi ,,na dohodu* na internat¢ a treti skupinu
tvofili dochazejici a dojizdéjici zéaci ze Sirokého okoli TiSnovska). Tato Skola byla

poskytovanim svych sluzeb v tiSnovském regionu zcela ojedinéla.

Z4ci této $koly se aktivné zapojovali do akei (sportovni, kulturni, spole¢enské) v ramci CR.
Détem byla vénovana maximalni péCe ze strany vSech zaméstnancii tohoto zafizeni. A také
zde vyborné fungovala spoluprace s Policii TiSnov (pfedchédzeni socidlné patologickych
jevi), socidlnimi kuratory, odbornymi 1ékati, zastupci mésta Tisnova, PPP, SPC atd. Détem
byly zpracovany minimalni preventivni programy, spolupracovali na projektu sdruzeni
SCAN (State¢na srdce), ten piipravuje déti na zivot po ukonceni tistavni vychovy.

Hlavnim ukolem byla resocializace déti, jejich zafazeni z Ustavni vychovy zpét do
spolecnosti. Cilem vSech pracovnikl $koly bylo, aby Zaci nasli uplatnéni v béZném Zivoté a

dokazali byt samostatnymi a prospéSnymi ¢leny dnesni spolecnosti.
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K nejcastéjsim vychovnym problémim zde patiilo napt. ni¢eni majetku zatizeni, utéky,
agresivita, koufeni a zaskolactvi. I pres tyto mensi vychovné problémy zde dobte probihala

socialni integrace, ktera méla pozitivni vliv na déti.

V této Skole probihala vroce 2011/2012 inspekcéni cinnost, nebyla shleddna zadna
pochybeni, i pfesto Skola musela ukoncit svoji ¢innost. Hlavnim diivodem byla slozita
ekonomicka situace Skoly, kdy zfizovatel nebyl schopen zajistit finan¢ni prostfedky na jeji

dalsi provoz.

Uzavieni této Skoly mélo negativni dopad na Skoly v nejbliz§Sim okoli, protoze pravé do
téchto skol byly ¢astecné prevedeny déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které se
musely pfizpisobit novym podminkam a svym chovanim a vystupovanim casto negativné
ovlivnily ostatni zdky v ramci béZznych Skol. Proces inkluze byl v této dobé teprve
v pocatcich a fada Skol se potykala s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikl v oblasti
prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zdravotnim postizenim (Vyro¢ni

zprava, 2012).

Jak jiz bylo zjiSt€no pomoci prizkumu v bakalafské praci, na kterou navazujeme, socidlni
pedagogové plisobi na Tisnovsku naptiklad v Détském domove, Inspiru (Stiedisko volného
&asu), Klubu Cas Tinov (nizkoprahové zaiizeni pro déti a mladeZ) a jako asistenti pedagoga

na zakladnich Skolach TiSnovska.
Struéna charakteristika prace socidlnich pedagogi v téchto zarizenich

Détsky domov TiSnov, pifispévkova organizace

Détsky domov TiSnov je druh Skolniho zatfizeni pro vykon ustavni vychovy. V souasné
dob¢é je maximdlni kapacita tohoto zafizeni 32 déti. Jsou zde déti, u kterych byly
diagnostikovany specialni vzdélavaci potifeby nebo lehka mentalni retardace a psychiatricka
diagno6za. Socialni pedagogové se snaZzi o reedukaci jejich postiZeni, pracuji s individualnimi
plany déti a poméhaji détem s kazdodenni ptipravou do $koly. Pomaha jim v tom aplikace
riznych forem a metod prace. Cilem je pomoci détem pii vstupu do samostatného zivota,
eliminace citové deprivace a socialniho znevyhodnéni (Détsky domov Tisnov, pfispévkova

organizace, 2021).
Soucasti vychovné vzdélavacich cCinnosti socidlnich pedagogii je prevence rizikového
chovani a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. Dé¢ti dostdvaji od svych vychovateli

(socialnich pedagogt) tydenni plany, ve kterych jsou zpracovany jednotlivé Cinnosti tak, aby
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se u deti utvarely, rozvijely a upeviovaly klicové kompetence (Détsky domov Tisnov,

ptispévkova organizace, 2021)

Inspiro — stfedisko volného ¢asu TiSnov

Je to Skolské zatizeni, které vytvari a realizuje preventivni a volno¢asové aktivity pro skolni
déti (asi 500 déti je ptihlaseno k pravidelnym aktivitdm). Cinnost tohoto zafizeni je velmi
rozmanita potada rizné krouzky a kurzy (Anglicky jazyk, Animak, Sachy, Badatelsky klub,
Cukrafi, Hravy védec, Jezura aj.), tabory, akce (Se sktitky za velikono¢ni kachnickou,
Tajemstvi TiSnova aj.), vyukové programy. Hlavnim cilem je vyuziti volného Casu déti,
edukace, relaxace atd. Pracuji zde také socialni pedagogové, ktefi se snazi déti podporovat
v dal$im jejich osobnostnim rozvoji, vyuzivaji pfi tom riizné prvky zazitkové pedagogiky a

projektového vyucovani (Inspiro-stiedisko volného ¢asu Tisnov).

Klub Cas Ti$nov

Jedna se o jednu ze sluzeb Oblastni charity Tisnov, ktera je uréena pro déti a mladez od 9 do
26 let. Plisobi jako sluzba socialni prevence na TiSnovsku, poméha zejména mladym lidem,
ktefi se dostali do neptiznivé Zivotni situace (rozpad rodiny, imrti v rodin€ aj.), nebo se ocitli
v tézké spolecenskeé situaci (projevy Sikany, navykové latky aj.), nebo maji omezené zivotni
podminky (izolovanost, Casty pobyt v Gstavnim zafizeni aj.). Pisobi zde piedevsim socialni
pracovnici, nebo socialni pedagogové. Ti se snazi nabizet détem a mladezi vhodné moznosti
vyuziti volného ¢asu, naslouchaji jim, debatuji s nimi o riznych tématech, piipadné
zprostifedkovavaji dalsi odborné poradenstvi. Tato sluZba je poskytovana ambulantni formou

i terénni formou-streetwork (Oblastni charita Tisnov-Klub Cas, 2021).
Legislativni ukotveni socialniho pedagoga

V soucasné dobé legislativa nefeSi financovani odbornikdi pro vybudovani kvalitniho

systému poradenskych sluzeb (Knotova, 2014, s. 26).

»EU 1 CR v soucasnosti spolupracuji na narodni soustavé kvalifikaci. Pro socidlni

pedagogiku je tedy tieba:

e stanovit vzdélavaci standardy — obdobné jako u socialni prace — a modulovée usporadat

programy vzdélavani;
e vymezit profesni standardy ve spolupraci se zaméstnavateli absolventl tohoto oboru;

e zabyvat se mezinarodnim uplatnénim a mobilitou studentd oboru v EU;
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o spolupracovat s tuzemskymi i mezinarodnimi asociacemi vzdélavateld a

zaméstnavatell socidlnich pedagogt (Kraus, 2008, s. 52).
Nedostatek financi, neochota uciteli spolupracovat se socialnim pedagogem

V katalogu podpurnych opatieni jsou uvedena rizika zavedeni socialniho pedagoga do skol.
Patii sem: ,,nedostatek financi na plat socialniho pedagoga, neochota uciteli se socialnim

pedagogem spolupracovat™ (Katalog podptrnych opatfeni, 2015).
Asociace vzdélavateli v socialni pedagogice

»Asociace vzdélavateli v socialni pedagogice je dobrovolné neziskové sdruZeni
fyzickych a pravnickych osob ustavené ve smyslu zdkona 83/1990 Sb., o sdruzovani
obCanl, ve znéni vyplyvajicich ze zmén a doplnéni provedenych jeho zidkonnymi
novelizacemi, které se podileji na vzdélavani v oblasti socialni pedagogiky na izemi CR.
Clenové Asociace vyjadiuji viili rozvijet pedagogiku jako studijni obor véetné jeho aplikaci

v praxi“ (Asociace vzdélavatell v socialni pedagogice, 2013).

Mezi zakladni cile této asociace patii rozvoj socidlni pedagogiky, zpracovani standardii
socialni pedagogiky, prosazeni socidlniho pedagoga do zédkona o pedagogickych

pracovnicich a vytvaret dals§i podminky pro jeji celkovy rozvoj.

Asociace se snazila o prosazeni profese socialniho pedagoga do zédkona o pedagogickych
pracovnicich, jiz vroce 2014 podala podklady pro novelizaci zakona tohoto zakona.
Asociaci se podatilo ,,ziskat zakonoddarce, ktefi tuto aktivitu podporuji. S Asociaci se také
spojily nékteré neziskové organizace, které mély ptipraveny vlastni program na zafazeni
socialniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky. Spole¢né se dohodli na spole¢ném
postupu a navrh predlozili MSMT a obéma komoram Parlamentu CR (Poslaneck4 snémovna

Parlamentu Ceské republiky, 2021).
Legislativni opatieni o socialni pedagogovi

V soucasné dobé je stav takovy, ze ,,pozménovaci navrh poslance Lukése Bartoné
k vladnimu navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zadkont, ve znéni pozdé¢jsich predpisii, podle snémovniho
tisku 503 byl pfijat Poslaneckou snémovnou (na 79. schiizi 27. 1. 2021, hlasovani cislo
182). K hlasovani bylo ptihlaSeno 99 poslanct, pro névrh se vyjaditilo 94, proti byli pouze

2. S nédvrhem tohoto zakona byl vysloven souhlas.
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V soucasné dob¢ Poslaneckd snémovna postoupila dne 22. 2. 2021 tento ndvrh zakona

Senatu jako tisk 53, dokument 53/0 (Senét Parlamentu Ceské republiky, ©2020)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOTOLOGIE VYZKUMU

Prakticka cast diplomové prace je zaméiena na zjisténi aktudlniho stavu pokryti ¢innosti
spadajicich do kompetenci socialniho pedagoga a na nazor pracovniki skol na moznost
zavedeni této pozice do Skol na Tisnovsku. V této kapitole se zaméfime na vlastni vyzkum,
vyzkumné otazky a vyzkumné cile. Cilem tohoto vyzkumu je ziskat odpovédi na vyzkumné

otazky.

4.1 Vyzkumné cile
Vyzkumny problém

Jako vyzkumny problém jsme zvolili vyznamnost a nezbytnost socialniho pedagoga jako

soucast skolnich poradenskych pracovist’ na Tisnovsku.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit pohled pedagogickych pracovnikii na moznost
doplnéni Skolnich poradenskych pracovist’ ve Skolach na TiSnovsku o pozici socidlniho

pedagoga.
Dil¢i cile
1. Zjistit, které z pracovnich Cinnosti spadajicich do kompetenci socidlniho pedagoga
vykonavaji konkrétni pedagogicti pracovnici Skol.
2. Zjistit, kterymi problémy zaki ve Skole se nejCastéji zabyvaji pedagogicti pracovnici.

3. Zjistit, jakou dobu stravi pedagogicti pracovnici ¢innostmi, které by mohly spadat do

kompetenci socidlniho pedagoga.

4. Zjistit, zda jsou podle pedagogickych pracovniki dostateéné feSeny cinnosti
spadajici do kompetenci socidlniho pedagoga a jejich ndzor na potfebnost zavedeni
pozice socialniho pedagoga na TiSnovsku jako nezbytné soucdsti Skolnich

poradenskych pracovist.

5. Zjistit, co brani zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Skolnich poradenskych

pracovist na TiSnovsku.
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4.2 Vyzkumné otazky
Na zaklad¢ vyzkumnych cila byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky.
Hlavni vyzkumna otazka

Jaky pohled maji v soucasné dobé pedagogicti pracovnici na moznost doplnéni Skolnich

poradenskych pracovist na TiSnovsku o pozici socidlniho pedagoga?
Dil¢i vyzkumné otazky

1. Které¢ zpracovnich c¢innosti spadajicich do kompetenci socialniho pedagoga

vykonavaji konkrétni pedagogicti pracovnici vasi Skoly?
2. Kterymi problémy zaku se ve Skole nejcastéji zabyvaji pedagogicti pracovnici?

3. Jakou dobu stravi pedagogi€ti pracovnici ¢innostmi, které by mohly spadat do

kompetence socialniho pedagoga?

4. Jak jsou podle pedagogickych pracovniki feseny ¢innosti spadajici do kompetenci
socialniho pedagoga a jejich nazor na potfebnost zavedeni pozice socialniho

pedagoga na TiSnovsku jako nezbytné soucasti Skolnich poradenskych pracovist'?

5. Co brani zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Skolnich poradenskych pracovist’

na TiSnovsku?

4.3 Vyzkumny soubor

Zvoleny vyzkumny soubor byl vybran na zdklad¢ dostupného vybéru. Vyzkumny vzorek
tvofi pedagogicti pracovnici zékladnich $kol na TiSnovsku. Osloveno bylo 18 zakladnich

skol, které se nachazi na TiSnovsku.

4.4 Popis vyzkumu

Pilotaz

V ramci vyzkumu této diplomové prace byla provedena nejprve pilotdz, kde jsme sbirali
pfevazné informace tykajici se c¢innosti Skolnich poradenskych pracovist a Skolskych
zafizeni. Zaméfili jsme se na literaturu k danému tématu, navstivili jsme Moravskou
zemskou knihovnu v Brné a nékolik knih jsme zakoupili pfes internet. Dale jsme se
telefonicky spojili s pani Mgr. Barbarou DobeSovou, Ph.D. konzultantkou Férové skoly a

spolupracovnici MAP Tisnovsko. Spole¢né jsme probirali moznosti zpracovani tématu. Pani

doktorka se dlouhodobé€ pohybuje v oblasti vzdélavani a pracuje s riznymi Skolami, snazi se
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pomoci skoldm v uspésném vzdelavani vSech zakl. Piivodni zdmér bylo vice se zaméfit na
Skolky a predSkolni zafizeni v této oblasti, ale na zakladé dohody jsme se domluvili na
pokracovani a rozvinuti bakalatské prace, které méla nazev Socialni pedagog a moznosti

jeho uplatnéni na TiSnovsku.
Piedvyzkum

Jesté pred vlastnim vyzkumem probehl béhem prosince 2020 piredvyzkum k této diplomové
praci. Domluvili jsme si osobnich schiizku v Zakladni Skole Tisnov, Smiskova s pani Mgr.
Hanou Vojtovou vychovnou poradkyni, kterd na této Skole byla pét let jako zastupce feditele
a jedenact let ptisobi na pozici vychovného poradce a s pani Mgr. Andreou Spackovou, ktera
pracuje v této skole jako Skolni metodik prevence. S nimi jsem déle probirala zadané téma
své diplomové prace a rozebirala ¢innosti a fungovani Skolnich poradenskych pracovist.
Dale jsme rozpracované vyzkumné otdzky a dotaznik rozebirali s pani Mgr. Vladimirou
Reindlovou, ktera v této Skole v souc¢asné dob¢ plisobi jako asistent pedagoga. Vystudovala
Katedru oSetifovatelstvi na Lékarské fakulté Masarykovy univerzity, pracovala jako vykonna
teditelka chranéné dilny s osobami zdravotné postizenymi a zdravotné znevyhodnénymi a
sama vedla nékolik diplomovych praci a ma bohatou publikaéni Cinnost. Dal§im
odbornikem, ktery ptispél cennou radou k tomu tématu byla pani Mgr. Dagmar Slaninova
Kadlecov, ktera v minulosti pracovala u Policie CR a vystudovala FHS UTB Zlin — Socialni

pedagogiku.

VSechny rady, doporuceni, napady a myslenky téchto pracovnikii nas vedly k Gpravé
nékterych bodli dotazniku urc¢eného pro vSechny pedagogické pracovniky na TiSnovsku a
zpracovani polostrukturovaného dotazniku pro feditele a zastupce feditelli Skol v této oblasti

jako doplnéni tohoto vyzkumu.

4.5 Vyzkumna metoda

,Filozofickym zdkladem klasickych (kvantitativné orientovanych) pedagogickych vyzkumi
je pozitivismus, respektive novopozitivismus. Ve vyzkumu se fesi bud’ jeden, nebo vice
(zpravidla spolu souvisejicich) problémil. Reseni védeckého problému potom piedstavuje

fadu navzajem propojenych a na sob¢ zavislych krokt a ¢innosti (Chraska, 2016, s. 11).

Na zékladé stanovenych cild jsme si zvolili kvantitativni druh vyzkumu. Data byla ziskdvana
vyzkumnou technikou dotaznik. Ten byl sestaven na zaklad¢ vyzkumnych cilti. Dotaznik je

anonymni. Rozeslani na jednotlivé zékladni Skoly TiSnovska bylo zajiSténo elektronickou
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formou, prostfednictvim MAP TiSnov (Mistni akéni plan — projekt zaméteny na zlepSeni
kvality vzdélavani déti v matetskych a zékladnich skolach ve spravnim obvodu ORP Tisnov)
pani PhDr. Libusi Beranovou (manazerkou projektu) a pani Vladimirou Chadimovou
(administratorkou projektu). Bylo to provedeno stejnym zpusobem jako v piipadé

bakalarské prace, na kterou navazujeme.

Dotaznik je sestaven z 30 otazek, jsou pouZzity oteviené, uzaviené a polouzaviené otazky.
Dale byly v této praci pouzity u nekterych otazek tzv. Skalové polozky. Zde respondenti

vybirali ur€ity bod na ptredlozené skale.

V diplomové praci je pouzita metoda dotaznikového Setieni. Vysledky byly déale zpracovany

do tabulek, graft a z téchto informaci byla dale provedena interpretace dat.

Dotaznik je slozen z nasledujicich ¢asti:

1. V prvni ¢asti zjiStujeme udaje o respondentech. Jedna se o poloZky ¢&islo 1-5.

2. Vdruh¢é ¢asti zjistujeme, které z pracovnich cinnosti spadajicich do kompetenci
socialniho pedagoga vykonavaji pedagogicti pracovnici Skol. K této ¢asti se vztahuji
polozky ¢islo 6-9.

3. Treti ¢ast zjistuje, kterymi problémy zdka se v jejich Skole nejcastéji zabyvaji
pedagogicti pracovnici. Jedna se o polozky ¢islo 10-13.

4. Ve Ctvrté ¢asti zjisStujeme, jakou dobu stravi pedagogicti pracovnici Cinnostmi, které
by mohly spadat do kompetence socialniho pedagoga. Jedna se o polozky cislo 14-
17.

5. V paté casti se zaméfujeme na ndzor pedagogickych pracovnikll na to, zda jsou
dostatecné feSeny Cinnosti spadajici do kompetence socidlniho pedagoga a jejich
nazor na zavedeni pozice socidlniho pedagoga. K této ¢asti se vztahuji polozky ¢islo

19-26.

6. V Sesté ¢asti zjiStujeme, co brani zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Skolnich
poradenskych pracovist na TiSnovsku. Jedna se o polozky 27-29.

7. Zbyvajici otazky slouzi jako dopliujici informace pro blizsi specifikaci zkoumanych

Skol a nézori respondentd.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole jsou jednotlivé zpracované, popsané a rozebrané udaje ziskané dotaznikovym

Setfenim. K jejich zpracovani bylo pouzito tabulek a grafi.

Celkem se dotaznikového Setfeni zucastnilo 105 respondentt (pedagogickych pracovniki),

ktefi ptimo otevieli v emailu odkaz na dotaznik v syst¢ému SURVIO.

5.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V této kapitole se budeme vénovat analyze dat ziskanych dotaznikovym Setfenim. V uvodu
jsou uvedené otazky informativniho charakteru a dale budou uvedeny otdzky vztahujici se

k vyzkumnym ciltim.
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PolozZka €. 1: Pohlavi

Tabulka 1: Pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Muz 12 11,4 %
Zena 93 88,6 %

Celkem 105 100,0 %

Pohlavi

B Mu} O Zena

Graf 1: Pohlavi

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 105 pedagogickych pracovniki. Z toho bylo 12

muzti (11,4 %) a 93 Zen (88,6 %).
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PolozZka ¢. 2: Vék

Tabulka 2: V&k

Vék Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Méne€ nez 30 6 5,7 %
3140 26 24,8 %
41-50 41 39,0 %
51-60 28 26,7 %
61 a vice 4 3,8%

Celkem 105 100,0 %

Welk

8%

267 %
B7% ™ o~ 0%

8.0 % J

B Miméne?3] ©31-40 T 41-501 ©51-51 W §lawvee

Graf 2: Vék

Vékové slozeni pedagogickych pracovnikil je riznorodé. Ve véku méné nez 30 let bylo 6
respondenttl (5,7 %), ve véku 31-40 let bylo 26 (24,8 %), ve veku 41-50 let bylo 41 (39,0
%), ve v€ku 51-60 let bylo 28 (26,7 %) respondentti a ve véku 61 let a vice byli 4 (3,8 %)

respondenti.
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Polozka ¢. 3: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Tabulka 3: Nejvyssi dosazené vzdéelani

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Stiedoskolské vzdélani 14 13,3 %
s maturitou
Vyssi odborné 5 4,8 %
Vysokoskolské (Bc.) 15 14,3 %
Vysokoskolské (Mgr., Ing., 71 67,6 %
PhDr., aj.)
Celkem 105 100,0 %

Jaké je Vase nejvyssi dosaZend vzdélini?

/' 133 %

— 143 %

B stfedadealses ved 8 inl s maturitau @ vwyid adhamé ) Vysokodalded (Rr)
0 viymsakaZealsks (Mgr, Ing., PhDr, aj]

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Vice nez polovina respondentil méla vysokoskolské vzdelani (Mgr., Ing., PhDr, aj.). Podle

statistickych tdaji to bylo 71 (67,6 %) respondentli. Vysokoskolské vzdélani (Bc.) mélo 15

(14,3 %) respondentli, vyssi odborné 5 (4,8 %) respondentii a stfedoskolské vzdélani

s maturitou mélo 14 (13,3 %) respondent.
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Polozka ¢. 4: Jaké je VaSe pracovni zarazeni?

Tabulka 4: Pracovni zafazeni

Pracovni zarazeni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost

Reditel 4 3,8%
Zastupce feditele 5 4,8 %
Ucitel 58 55.2%
Skolni specialni pedagog 4 3,8 %
Skolni psycholog 1 1,0 %
Kariérni poradce 3 2,9 %
Vychovatel 4 3,8 %
Asistent pedagoga 26 24,8 %
Skolni asistent 0 0,0 %

Celkem 105 100,0 %

Jaké je VaEe pracovni zafazeni

lr 8%

ST AR

- 552 %

W figditd © Zisupzefeditde O USkd @ Skalnl specdinf pedagag @ Skalnipsychalag @ Kariém( paradce

0 Vhavatd ® Asstent pedagaga @ Skalnl asstent

QGraf 4: Pracovni zafazeni
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Dotaznikového Setieni se zucastnilo 58 (55,2 %) uciteld, 26 (24,8 %) asistentii pedagoga, 5

(4,8 %) zastupct teditelt, 4 (3,8 %) teditelé, 4 (3,8 %) Skolni specialni pedagogové, 4 (3,8

%) vychovatelé, 3 (2,9 %) kariérni poradci a 1 (1,0 %) Skolni psycholog.

Polozka ¢. 5: Ve §kole piisobite zarovei i jako?

Tabulka 5: Dalsi pracovni zatazeni pedagogickych pracovnika v ramci Skoly

DalSi pracovni zaiazeni

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

pedagogickych
pracovnikii v ramci $koly
Ucitel 21 20,0 %
Asistent pedagoga 9 8,6 %
Skolni asistent 2 1,9 %
Vychovatel v druziné 4 3,8 %
Nevykondvam zadnou jinou 22 21,0 %
funkci
Skolni metodik prevence 2 1,9 %
Vychovny poradce 7 6,7 %
Skolni specialni pedagog 5 4,8 %
Skolni psycholog 0 0,0 %
Kariérni poradce 2 1,9 %
Logoped 0 0,0 %
Socialni pracovnik 1 1,0 %
Ttidni ucitel 30 28,6 %
Celkem 105 100,0 %
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Ve Skole plsobite zdrovefi i jako?
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Graf 5: Dalsi pracovni zafazeni pedagogickych pracovnikl v ramci Skoly

Vétsina respondentt 30 (28,6 %) pusobi ve skole zaroven 1 jako tfidni ucitelé, 22 (21,0 %)
nevykonava Zadnou jinou funkci, 7 (6,7 %) zastava pracovni pozici ucitele a zaroven funkci
vychovného poradce a 5 (4,8 %) zastava pracovni pozici ucitele a zaroven funkci Skolniho

specidlniho pedagoga.

Polozka ¢. 6: Kdo z pedagogickych pracovniki se ve Vasi Skole zabyva nasledujicimi
¢innostmi spojenymi se vztahem k Zakim? (VP-vychovny poradce, MP-metodik
prevence, P-psycholog, SP-specialni pedagog, KP-kariérni poradce, U-utitel, VS-
vedeni §koly, AP-asistent pedagoga, NP-nedokaZzu posoudit).
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Tabulka 6: Cinnosti se vztahem k zakéim
o vpP o MP P ®sp ®KP ouU ovs ® AP ® NP
.anova 57 60 30 20 1 42 37 10 6
intervence
Vyhledavani zaku
ze soc.znevyh. 44 26 15 17 1 562 23 19 15
prostredi
Podpora zaku
narodnostnich 36 19 17 17 2 48 20 24 28
mensin
Problémy se
zaclenénim do 44 53 45 23 0 73 15 50 3
kolektivu
Adaptaéni kurzy,
§kola v pfirodé, 22 19 29 9 1 87 30 31 3
vylety
Prevence 42 85 27 17 2 51 27 17 2
Uteky ze Skoly, 58 54 32 10 0 61 48 9 15
domova
Dlouhodoby
pobytv I 25 7 7 12 0 65 40 25 21
nemocniénim
zarizeni
Socialni
N 56 45 32 16 0 70 35 29 9
vylouéeni
100%
75%
% 50%
-9
i " | h | “ | |
) I |_"| ||“ ‘ll. “| A N ‘|| i
® VP ® MP P ® spP ® KP ou [ AV ® AP ® NP

Graf 6: Cinnosti se vztahem k zakim
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Vyzkumnym Setfenim bylo zji$téno, ze Cinnostmi se vztahem k zadkim se nejcastéji zabyvaji
ucitelé. Déle se nejvice témito Cinnostmi zabyvaji vychovni poradci, Skolni metodici

prevence a Castecné také dalsi pracovnici Skol.

Polozka ¢. 7: Kdo z pedagogickych pracovniki se ve Vasi §kole zabyva nasledujicimi
¢innostmi spojenymi se vztahem k rodi¢cim? (VP-vychovny poradce, MP-metodik
prevence, P-psycholog, SP-specidlni pedagog, KP-kariérni poradce, U-ulitel, VS-
vedeni Skoly, AP-asistent pedagoga, NP-nedokaZu posoudit).

Tabulka 7: Cinnosti se vztahem k rodi¢im

® VP MP P sP ®KpP U ®Vvs ® AP NP
Poradenstvi v
socialni oblasti 66 36 22 23 3 46 38 3 11
pro rodice
Vychovné
nedostatky v 64 30 26 15 0 63 40 1 11
rodiné
Télesné tresty 47 33 27 7 0 44 36 9 34
N?podnetna 56 19 25 25 1 65 31 18 20
vychova
Ngednotna 46 13 20 13 0 55 27 14 29
vychova
Rozveden 47 12 27 9 0 60 17 15 20
rodice
Pece O. Ei.lte 38 6 25 11 0 60 29 14 27
prarodici
Obtiznarodinna ., 22 25 13 0 73 51 20 10

situace
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Graf 7: Cinnosti se vztahem k rodi¢im

Vyzkumnym Setfenim bylo zji§téno, ze ¢innostmi spojenymi se vztahem k rodi¢im se
nejcasteji opét zabyvaji ucitelé, dale vychovni poradci, Skolni metodici prevence a vedeni

Skoly. U této otazky rada pracovnikii nedokézala posoudit kdo se témito ¢innostmi zabyva.

Polozka ¢. 8: Kdo z pedagogickych pracovniki se ve Vasi Skole zabyva nasledujicimi
¢innostmi ve vztahu k pedagogickym pracovnikim a vedeni $koly? (VP-vychovny
poradce, MP-metodik prevence, P-psycholog, SP-specialni pedagog, KP-kariérni
poradce, VS-vedeni $koly, AP-asistent pedagoga, EP-externi pracovnik, NP-nedokaZu

posoudit).
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Tabulka 8: Cinnosti se vztahem k pedagogickym pracovnikiim a vedeni $koly

Prace s
klimatem Skoly

Prace s
klimatem tridy

Poradenstvi pro
ucitele

Vzdélavaci a
rozvojové
programy pro
ucitele a
asistenty

Syndrom
vyhofeni

Vyélenéni z
kolektivu

Sikana
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Podil
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Graf 8: Cinnosti se vztahem k pedagogickym pracovnikiim a vedeni §koly
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Vyzkumnym Setfenim bylo zjiSté€no, Ze nejcastéji se ¢innostmi tykajicimi se prostredi Skoly

se vztahem k pracovnikiim zabyva vedeni Skoly. Nasleduje metodik prevence, vychovny

poradce a psycholog. Opét fada pracovnikt nedokaze posoudit kdo se t€émito ¢innostmi ve

Skole zabyva.
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Polozka ¢. 9: Kdo z pedagogickych pracovnikii ve Vasi Skole komunikuje s
nasledujicimi extérnimi organizacemi? (VP-vychovny poradce, MP-metodik prevence,
P-psycholog, SP-specialni pedagog, KP-kariérni poradce, U-uéitel, VS-vedeni $koly,
AP-asistent pedagoga, NP-nedokaZu posoudit).

Tabulka 9: Pracovnici komunikujici s externimi organizacemi

® VP MP P SP ® kP ou ® Vs ® AP NP

OSPOD 58 38 7 8 1 49 80 2 2
Policie 27 36 2 1 1 24 86 1 7
Za,Stqu 5 4 1 0 1 1 97 1 5
mésta/obce
Détsky domov 42 18 15 20 4 46 62 20 26
Stredisko

. P 46 16 10 13 0 27 54 0 27
vychovné péce
Specialné
pedagogickeé 59 13 13 41 1 43 41 5 8
centrum
Pedagogicko
psychologicka 67 8 13 46 1 51 37 - 3
poradna
MAP TiSnovsko 20 13 5 5 11 40 80 6 16
Skolky 23 5 2 9 0 34 81 1 10

Lékari 15 5 5 2 0 29 55 0 33
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Graf 9: Pracovnici komunikujici s externimi organizacemi

Vyzkumnym S$etfenim bylo zjisténo, ze v ramci $kol nejcastéji komunikuje s extérnimi

organizacemi vedeni $koly, dale vychovny poradce, ulitelé¢ a Skolni metodik prevence.

Polozka €. 10: Které problémy Zaku ve vztahu ke Skole jsou u Vas na Skole nejcastéji

FeSeny na poradach?

Tabulka 10: Nejcastéjsi problémy feSené na poradach

@ ANO ® NE NEVIM
Chovani 92 9 4
Zavislosti 10 87 8
Vandalismus 21 75 9
Kradeze 13 81 11
Sebeposkozovani 11 81 13
Sikana 36 54 15
Zaskolactvi 47 44 14
Syndrom CAN 5 51 49
Rasismus 1 86 18

Mira absence 84 15 6
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Které problémy Zdkh ve vztahu ke Skole jsou u Vas na Skole nejéastéji feSeny na
poradich?
10m%

%
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Graf 10: Nejcast¢jsi problémy feSené na poradach
Mezi nejcastéj$i problémy, které fesi Skoly na poradach v ramci ORP Tisnovska patii
chovani, mira absence, zaSkolactvi a Sikana. Nejmén¢ jsou feSeny otazky zéavislosti, rasismu,

kradezi a sebeposkozovani.

Polozka ¢. 11: Které vychovné problémy u Vas feSi vedeni Skoly ve spolupraci se

§kolnim poradenskym pracovi§tém (SPP)?

Tabulka 11: Problémy fe$ené vedenim $koly ve spolupraci se SPP

® ANO ® SPISE ANO SPISE NE @ NE
Agresivita 21 33 34 17
Sikana 26 30 30 19
Vandalismus 12 16 42 35
Sebeposkozovani 14 17 35 39
Zavislosti 13 24 32 36

Vylouéeni ze §koly 19 11 25 50
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Které vychovné problémy u Vis feSi vedeni Skoly ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém (SPF)?
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Graf 11: Problémy fesené vedenim koly ve spolupraci se SPP

Mezi nejcastéjsi problémy, které fesi vedeni Skoly ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracoviStém na Skoldch ORP TiSnovska patii agresivita a Sikana. Velice malo se fesi otazky

spojené s vyloucenim ze skoly.
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PoloZka ¢&. 12: ReSite opakované ve Vasi §kole néktery z téchto skrytych jevi?

Tabulka 12: Skryté jevy

@ ANO SPISE ANO SPISE NE @ NE
Nevyzralost 2aku 26 42 35 2
Precitlivélost 16 37 45 7
Snizene 17 42 42 4
sebevédomi
Socialni 14 41 47 3
opozdénost
lj.l(egahwsmus 15 30 50 10
Zaka
Apatie 11 26 55 13
Izolace od 11 22 60 12
ostatnich
Uzkosti 11 20 58 16
SniZzena
psychicka 15 31 48 1"
vykonnost

Unava 14 45 39 7
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Regite opakované ve VaSi Skole néktery z téchto skrytych jewvli?
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Graf 12: Skryté jevy

Pedagogicti pracovnici uvadéji, Ze opakované se v jejich Skolach fesi tyto skryté jevy: tinava,
nevyzralost zaki, snizené sebevédomi a socidlni opozdénost. Nejméné jsou feSeny tyto

skryté jevy: izolace od ostatnich, Gizkosti a apatie.
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PoloZka ¢&. 13: ReSite ¢asto uvedené kazeiiské pirestupky béhem $kolniho dne?

Tabulka 13: Kazenské prestupky fesené béhem skolniho dne

1 2 3 4 5
. 20 26 36 13
Zak mluvi, i kdyZ neni tazan 8 (7,8%
dy ¢ (7,8%) (19,4%)  (25,2%)  (35,0%) (12,6%) ¢
24 32 36
Vyrusuje pfi praci 4 (3,9%) 7 (6,8%)

(233%) (31,1%)  (35,0%)

21 32 34 12

Zdrzuje (nema pfipravené pomtcky) 4 (3,9%) (204%)  (311%)  (33.0%)  (11.7%)

23 34 24 17
Odchazi z lavice bez dovoleni 5 (4,9%
= (22,3%) (33,0%) (23,3%) (16,5%) ( B @

22 42 24 1

Chodi pozdé do §koly ® (214%)  (40.8%) (23,3%)  (10,7%) 4(39%) @
Napada spoluzaky @ (252:2%) (4;:%) (192:2%) 10(9,7%) 3(2,9%) @
Nadava spoluzakim ® (151:2%) (4;?%) (30:?1%) 8(7,8%) 3(29%) @
Zak je velice drzy @ (222;%) (4(:2%) (212:2%) (1;:;0/0) 2(1,9%) @
Z4ak niéi zamérné skolni majetek 1 30 20 9(8,7%) 3(2,9%)

(39,8%) (29,1%)  (19,4%)

Zak fyzicky ohrozuje pedagogické 73 11

9(8,7%) 6(58%) 4 (3,9%
pracovniky = (70,9%)  (10,7%) (8,7%) 6(58%) 4(3,9%)
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Zak fyzicky ohroZuje pedagogické
pracovniky

Graf 13: Kazenské prestupky fesené béhem skolniho dne
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Pedagogicti pracovnici uvadeji, ze mezi nejcastéjsi kazenské prestupky, které musi fesit

béhem Skolniho dne patii tyto: zdk mluvi, i kdyZz neni tdzan, vyruSuje pii praci a zdrzuje

(nemé pfipravené pomucky). Velmi malo dochédzi k témto kézenskym prestupkiim: zak

fyzicky ohrozuje pedagogické pracovniky, Zak ni¢i zdmérné Skolni majetek a zak napada

spoluzéky.
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Polozka €. 14: Kolik ¢asu tydné vénujete nad ramec své pracovni doby praci se Zaky?

Nap¥. doucovani, vyroba specialnich pomiicek atd.

Tabulka 14: Prace se zaky nad rdmec pracovni doby

Prace se Zaky nad ramec Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
pracovni doby
Méné nez 1 hodinu tydné 14 13,3 %
1-5 hodin tydné 75 71,4 %
5-10 hodin tydné 11 10,5 %
Vice nez 10 hodin tydné 5 4,8 %
Celkem 105 100,0 %

Kolik casu tydné vénujete nad rémec své pracovni doby praci se Zaky? Napi.
douéovéni, vwroba specidinich pomilicek atd.

4.IH'E'\‘

113 %
105 % '-\ /-

L?l.-ﬂf%

B Minéne?l hadinubing ©1-Shadinbging © 5-10 hadin tdné  © Wee nel 14 hadin Gidné

Graf 14: Prace se zadky nad ramec pracovni doby

Vétsina 75 (71,4 %) respondentli uvadi, Ze se vénuje nad ramec své pracovni doby praci se
zaky 1-5 hodin tydné. 5 (4,8 %) respondentti uvadi, ze nad rdmec své pracovni doby vénuji

praci se zaky vice nez 10 hodin tydné.
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Polozka ¢. 15: Kolik ¢asu tydné vénujete praci s rodinou zZaka?

Tabulka 15: Prace s rodinou zaku

Tydenni ¢as Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Méné nez 1 hodinu tydné 50 47,6 %
1-5 hodin tydné 53 50,5 %
5-10 hodin tydné 2 1,9 %
Vice nez 10 hodin tydné 0 0,0 %
Celkem 105 100,0 %

Kolik casu tydné vénujete praci s rodinou Zakli?

1.9%

O Minéne?l hadinubiRing ©1-Shadinbging ©5-10hadinbng @ Weene 14 hadin brdné

Graf 15: Prace s rodinou zaku

Vice jak polovina pedagogickych pracovnikt 53 (50,5 %) uvadi, Ze vénuje praci s rodinou

zakt 1-5 hodin tydné. Méné€ nez 1 hodinu tydn€ vénuje praci s rodinou zakt 50 (47,6 %)

pracovnikd.
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Polozka €. 16: Kolik ¢asu tydné vénujete praci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky?

Tabulka 16: Prace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

Tydenni ¢as Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Méné nez 1 hodinu tydné 17 16,2 %
1-5 hodin tydné 69 65,7 %
5-10 hodin tydné 16 15,2 %
Vice nez 10 hodin tydné 3 2,9 %
Celkem 105 100,0 %

Kolik ¢asu tydné vénujete praci s ostatnimi pedaoogickymi pracovniloy ?

2..'156-]'

162 %
152 % ‘\ /-

l‘ 65,7 %
B MiEnénell hadinubiRing ©1-Shadinbgng ©5-10hadinbydné @ Weene? 14 hadin bdné
Graf 16: Prace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

Nejcastéji uvadeéji respondenti, konkrétné 69 (65,7 %), ze veénuji praci s ostatnimi

pedagogickymi pracovniky 1-5 hodin tydné¢.
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Polozka ¢. 17: Kolik ¢asu tydné vénujete praci s ostatnimi organizacemi? Nap¥. DD,

nemocniéni zarizeni, knihovna, OSPOD, policie, SVP, PPP, SPC atd.

Tabulka 17: Prace s ostatnimi organizacemi

Tydenni ¢as Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Méné nez 1 hodinu tydné 82 78,1 %
1-5 hodin tydné 22 21,0 %
5-10 hodin tydné 1 1,0 %
Vice nez 10 hodin tydné 0 0,0 %
Celkem 105 100,0 %

Kolik casu tydné vénujete praci s ostatnimi organizacemi? Napr. DD, nemocnicni
zafizeni, knikovna, OSPOD, policie, SVYF, PFP, SPC atd.

100%
%

Gill%

A%

2%

%

B Minéne? L hadinu bidné @1 -5 hadin tidn&
0 vize ne? 14 hadin bena

5 - 14 hadin briné

Graf 17: Prace s ostatnimi organizacemi

82 (78,1 %) respondentli uvadi, ze vénuje mén€ nez 1 hodinu tydné praci s ostatnimi
organizacemi jako jsou napi. DD, nemocni¢ni zafizeni, OSPOD atd. 22 (21,0 %)

respondentli uvadi, ze se témto ¢innostem vénuje 1-5 hodin tydné.
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Polozka &. 18: Jaké jsou hlavni tikoly SPP na Vasi §kole?

Tabulka 18: Hlavni ukoly SPP

1 2 3 4 5

4 13 31 31 26
hledavat rizikové zaky ® o
Vyhledavatrizikove zaky @ - ; 0o\ (12.4%) (295%) (295%)  (24,8%)
Vyhledavat zaky s projevy nezadouciho chovani 2 19 30 28 26
(1,9%) (181%) (28.6%) (26,7%) (24.8%)

Vyhledavat zaky zasazené $kolnim neuspéchem - 15 29 23 34
(3,8%) (14,3%) (27,6%) (21,9%) (32,4%)

Vyhledavat Zaky se socialné znevyhodnénych 3 15 36 32 19 °
rodin® (2,9%) (14,3%) (34,3%) (30,5%) (18,1%)
Vyhledavat zaky s nedostatkem motivace k uceni 5 18 38 36 8(7.6%) ®
® (4,8%) (171%) (36,2%) (34,3%) o
Vyhledavat zaky se specialné vzdélavacimi 4 25 26 43
, - 7 (6,7%) ®
potfebami ® (3,8%) (23,8%) (24,8%) (41,0%)
6 10 27 35 27
hledavat nadané zaky ® °
Vyhledavat nadané zaky (5,7%) (9,5%) (257%) (33,3%) (25,7%)
4 12 37 28 24
Prace s klimatem tfidy @ [ ]

(3,8%) (114%) (352%) (26,7%) (22,9%)

8 23 35 25 14

Prace s klimatem kol
race s Kimatem SKOW ™ 7.6%) (21.9%) (333%) (23.8%) (13,3%)
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Graf 18: Hlavni tikoly SPP
Mezi nejcastéjsi ukoly Skolnich poradenskych pracovist’ patii dle respondentii vyhledavat
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadané Zaky, zdky zasaZené Skolnim

netspéchem a rizikové zaky. Nejméné se SPP vénuje praci s klimatem $koly.

Polozka €. 19: Bylo by podle Vas vhodné, kdyby se problematikou vySe uvedenych

¢innosti zabyval jeden pracovnik (socialni pedagog) v ramci SPP?

Tabulka 19: Nazor na zavedeni socialniho pedagoga

Nazor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 24 229 %
SpiSe ano 46 43,8 %
Spise ne 25 23,8 %
Ne 10 9,5 %
Celkem 105 100,0 %
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Bylo by podle Vis vhodné, kdyby se problematikou vySe uvedenych Cinnosti
zabyval jeden pracovnik (socidini pedagog) v ramci SPFP?

!J.E%'\

229%

23.8% ——

\ 410 %

B Ana O SpEeana O Spiene @ Me

Graf 19: Nazor na zavedeni socialniho pedagoga
Vice nez polovina respondenti 70 (66,7 %) uvedla, Zze by bylo vhodné, kdyby se

problematikou vyse uvedenych ¢innosti viz. otdzka ¢. 18 zabyval jeden pracovnik (socialni

pedagog) v ramci SPP.

Polozka ¢. 20: Je podle Vas na Vasi Skole dostate¢né FeSena problematika socialné

patologickych jevii?

Tabulka 20: Problematika socidln¢ patologickych jevi

Nazor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 32 30,5 %
SpiSe ano 50 47,6 %
Spise ne 12 11,4 %
Ne 4 3,8 %
Nedokazu posoudit 7 6,7 %
Celkem 105 100,0 %
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Je podle Vas na Wasi Skole dostatedné fesena problematika socidlné
patologickych jevl?

ﬁ.?ﬁ'\

1.0%

ns %
1.4%

416 % J

® sna O SpEeana O SpEene @ Ne © Nedakd¥u pasaudit

Graf 20: Problematika socialné patologickych jevi

Vétsina respondentil 82 (78,1 %) povazuje na své skole problematiku socialné patologickych
jevu za dostatecné feSenou, pouze 16 (15,2 %) respondentt se domniva, Ze tato problematika
na jejich Skole neni dostatecné feSena a 7 (6,7 %) respondentii tuto otazku nedokaze

posoudit.
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Polozka €. 21: Je podle Vas na Vasi Skole dostate¢né rFeSena problematika prace s Zaky?

Tabulka 21: Problematika préace s zaky

Nézor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 49 46,7 %
SpisSe ano 45 42,9 %
Spise ne 5 4,8 %
Ne 3 2,9 %
Nedokézu posoudit 3 2,9 %
Celkem 105 100,0 %

Je podle Vas na Vagi Skole dostatedné feSena problematika prace s Zaky?

2,

29% -F"""-_:-“ )
4.0 % //-\ \‘
—= ART %

9%

® sna O SpEeana O SpiEene @ Ne © Nedakd¥u pasaudit

Graf 21: Problematika prace s zaky

Opét vétsina respondentt 94 (89,6 %) v tomto dotaznikovém Setieni uvedla, Ze je v jejich

Skole problematika prace s zaky dostate¢né feSena.
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Polozka ¢. 22: Je podle Vas na Vasi Skole dostatecné FeSena problematika prace s

rodinou zaku?

Tabulka 22: Problematika prace s rodinou zaka

Nézor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 38 36,2 %
SpiSe ano 44 41,9 %
Spise ne 15 14,3 %
Ne 3 2,9%
Nedokazu posoudit 5 4,8 %
Celkem 105 100,0 %

Je podle Vs na Vagi Ekole dostateéné feSena problematika prace s rodinou Zakh?

4.0 %
29% <y -\

183%
_— 362 %

41.9% '/

® sna O SpEeana O SpEene @ Ne © Nedakd¥u pasaudit
Graf 22: Problematika préce s rodinou zaka
82 (78,1 %) respondentli v tomto dotaznikovém Setfeni uvadi, ze je na jejich Skole dostatecné

feSena problematika prace s rodinou zaki, pouze 18 (17,2 %) ma opacny nazor, 5 (4,8 %)

respondentl to nedokaze posoudit.
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Polozka €. 23: Je podle Vas na Vasi Skole dostateéné feSena problematika klimatu

Skoly?

Tabulka 23: Problematika klimatu Skoly

Néazor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 34 324 %
SpiSe ano 42 40,0 %
Spise ne 19 18,1 %
Ne 5 4,8 %
Nedokazu posoudit 5 4,8 %
Celkem 105 100,0 %

Je podie Vas na Wasi Skole dostatecné feSena problematika klimatu Skolby?

4.0 %

4.0 % """\

- 32A4%
1%

a0% J

® sna O SpEeana O SpiEene @ Ne © Nedakd¥u pasaudit
Graf 23: Problematika klimatu Skoly
Vice jak polovina respondentti 76 (72,4 %) uvedla, Ze na jejich Skole je dostate¢né feSena

problematika klimatu skoly, 24 (22,9 %) respondentli uvedlo, Ze tato problematika na jejich

Skole spiSe neni feSena a 5 respondentti (4,8 %) to nedokaze posoudit.
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Polozka ¢. 24: Je podle Vas na Vasi Skole dostateéné FeSena problematika vzajemné

spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky?

Tabulka 24: Problematika vzajemné spoluprace pedagogickych pracovnikl

Nézor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 39 37,1 %
SpiSe ano 46 43,8 %
Spise ne 12 11,4 %
Ne 6 5,7 %
Nedokazu posoudit 2 1,9 %
Celkem 105 100,0 %

Je podle Vas na WasSi Skole dostatedné feSena problematika vzdjemné spoluprace
mezi pedagogickymi pracovniloy ?
19%

7% — .

11,4 % -\\

- AL1%

® Ana O SpEeana O SpiEens O Ne © Nedakdu pasaudit

Graf 24: Problematika vzajemné spoluprace pedagogickych pracovniki

Problematika vzajemné spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky je dostate¢né feSena

podle 85 (80,9 %) respondentti, 18 (17,1 %) se domnivd, Ze tato problematika spiSe neni

dostatecné feSena a 2 (1,9 %) to nedokazi posoudit.
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Polozka ¢. 25: Je podle Vas na Vasi Skole dostatecné reSena problematika prace s

dalSimi organy spolupracujicimi s Vasi Skolou (nap¥. OSPOD, urady, détsky domov

atd.)?

Tabulka 25: Problematika prace s dalSimi organy spolupracujicimi se Skolou

Nazor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 46 43,8 %
SpiSe ano 43 41,0 %
SpisSe ne 5 4,8 %
Ne 1 1,0 %
Nedokazu posoudit 10 9,5 %
Celkem 105 100,0 %

Je podle Yas na VaSi Skole dostatecné feSena problematika prace s dalEimi
organy spolupracujicimi s Vasi Skolou {napr. OSPOD, arady, détsky domov atd.}?

x, \

4.0 %

— 41,0 %

410 %

® fna O SpEeana O SpEene @ Ne © Nedaksdu pasaudit
Graf 25: Problematika prace s dal§imi organy spolupracujicimi se Skolou
Na zaklad¢ odpoveédi 89 (84,8 %) respondentll mizeme uvést, ze na skolach je dostatecné

feSena problematika prace s dalSimi organy spolupracujicimi se Skolou, pouze 6 (5,8 %)

respondentti uvadi, Ze tomu tak neni a 10 (9,5 %) respondenti toto nedokaze posoudit.
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Polozka ¢. 26: Bylo by pro Vas vhodné spolupracovat s mediiatorem (socidlnim

pedagogem) v ramci Vasi Skoly?

Tabulka 26: Spoluprace s medidtorem

Nézor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 26 24,8 %
SpiSe ano 39 37,1 %
Spise ne 17 16,2 %
Ne 3 2,9%
Nedokazu posoudit 20 19,0 %
Celkem 105 100,0 %

Bylo by pro Was vhodné spolupracovat s medidtorem {socidinim pedagogem} v
ramci WVasi Skoly?

15,0 % '\\

/f" 240 %

29% '“--_.

162% —

\\ 1%

® fna O SpEeana O SpiEene O Ne © Nedakdfu pasaudit

Graf 26: Spoluprace s medidtorem

Z odpovedi je vidét, ze 65 (61,9 %) respondentd by piivitalo spolupraci s medidtorem
(socidlnim pedagogem) v ramci jejich skoly. Pouze 20 (19,1 %) respondentti mélo opacny
nazor a 20 (19,0 %) nedokazalo posoudit vhodnost spoluprace s mediatorem (socialnim

pedagogem) v ramci jejich skoly.
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Polozka €. 27: Co podle Vas v souc¢asné dobé nejvice brani v zavedeni pozice socialniho

pedagoga na Skolach?

Tabulka 27: Pfekazky v zavedeni pozice socialniho pedagoga na Skolach

® 5 3 ®4 ®5 ® Nedok.
posoudit
Finance 6 3 6 6 39 w®
Legislativa 3 5 13 2 14 o4
Nedostatek
pDVEdO'mI o 9 4 17 10 33 32
socialnim
pedagogovi
Neochota ze ) 29 5 1 3 9 48
strany vedeni
Nezajem Zt_e 9 4 10 6 9 67
strany rodin
Nezajem ze
strany 4 0 12 e ° ?9
mésta/obce
100%
75%
% 50%
-5

. N . || LI LIl .
2 3 ®4 @5

® Nedok.
posoudit

Graf 27: Ptekéazky v zavedeni pozice socidlniho pedagoga na Skolach
Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni na Skolach ORP TiSnov bylo zjisténo, ze zavedeni pozice

socialniho pedagoga nejvice brani: finance, nedostatek povédomi o socidlnim pedagogovi a

legislativa. VéEtSina respondentt tuto otazku nedokézala viibec posoudit.
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Polozka ¢. 28: Setkali jste se v ramci pedagogickych porad s informacemi o0 moZnosti

zavedeni socialniho pedagoga do SPP ve Vasi §kole?

Tabulka 28: Informovanost o moznostech zavedeni socialniho pedagoga do Skol

Nazor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 13 12,4 %
Bylo zminéno, ale jen 29 27,6 %
obecné
Ne 63 60 %
Celkem 105 100,0 %

Setkali jste se v ramci pedapogickych porad s informacemi o moZnosti zavedeni
socidlnihe pedapoga do SPF ve Vasi Skole?

124 %

216 %

B Ana @ Byla aminéna, ale jen abemé Me

Graf 28: Informovanost o0 moznostech zavedeni socidlniho pedagoga do Skol

Z uvedenych odpoveédi vyplyva, ze 63 (60,0 %) respondentll se v ramci pedagogickych
porad nesetkalo s informacemi o moZnosti zavedeni socialniho pedagoga do SPP v jejich
Skole. 29 (27,6 %) respondentt uvedlo, Ze tato informace byla zminéna, ale jen obecné a

pouze 13 (12,4 %) respondenti se v ramci pedagogickych porad s touto informaci setkalo.
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PoloZka ¢&. 29: Znate né&jaké SPP v ramci Vaseho regionu, nebo kraje, kde pracuje

socialni pedagog?

Tabulka 29: Povédomi o praci socidlniho pedagoga v regionu

Nazor respondenta Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 22 21,0 %
Ne 57 54,3 %
Nevim 26 24,8 %
Celkem 105 100,0 %

Znidte néjaké SPF v rimci VaSeho regionu, nebo kraje, kde pracuje socidini
pedapog?

//' 21.0%

290 %

IL 543 %

D &na O Me O MNedWm

Graf 29: Povédomi o praci socialniho pedagoga v regionu

Vice nez polovina respondentt 57 (54,3 %) uvedla, Ze nezna Skolni poradenské pracovisté
v ramci tohoto regionu ani kraje, kde by pracoval néjaky socialni pedagog. Mensi Cast 22
(21,0 %) respondentii odpovédélo, ze znaji néjaké Skolni poradenské pracovisté, kde

pracujete socialni pedagog.
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Polozka €. 30: Mate néjaké pripominky nebo komentiie? Pokud ANO uved’te niZe.

Ne (18x)
dotaznik se mi moc libil
nemam :)

nase skola je jednotfidni
vesnicka malotfidka s
13 pohodovymi Zaky a
spolupracujicimi rodina,
nejsme VIP Skola, ale

usobi to tak, pohoda,

lid, individualizované
prostredi pro vyuku a
vzdélavani, dve uditelky
na castecny Uvazek, je
pro nas dulezita
okamZita reakce a
redeni vzniklého
problému

NE (2x)

Mam vystudovanou
socialni pedagogiku, ale
bohuzel nikdo z nas, co
jsme tento obor
vystudovali, jsme neméli
mozZnost jako socialni
pedagog pusobit...

Tabulka 30: Pfipominky, komentaie

Je potfeba na nasi skole
zavést pozici socialniho
pedagoga

ne (27x)
Pfeji pékny den

Kdy bude tento asistent
na Smiskové?

Ne. (4x)

Roli socialniho
pedagoga vidim spis
Jako externiho
pracovnika. PovaZuji za
duleZity nestranny
pohled osoby, ktera neni
Erlmo soucasti

onkrétni skoly.

Ne, dékuiji.
Neéktere otazky bych

potfebovala vice
specifikovat

Nevim presné co by u
nas ve skole mohl délat,
uz to néjak funguje a
nevim zda nékdo bude
chtit zavadeét néjake
"novoty".

socialni pedagog by mél
byt soucasti SP
(pokud ma skola
moznost takovou osobu
zajistit), pfijde mi jeho
¢innost Sirokospektra a
tudiz muze byt jeho
pomac ve Skole velmi
uzZitec¢na. Kdyz beru v
potaz osoby, které
nabizi svou odbornou
omoc v ramci SPP, tak
y SPP bylo v podstaté
komplexni.

Ne, nemam....

. (2x)

Mozna bychom uvitali
vice specialniho
pedagoga nebo
skolniho psychologa.

bez komentare

Nemam (13x)
nemam (10x)

Chybi obecné vice
informaci a sdileni o
této pozici.

Odpovédi jsem
Bosuzovala podle

eézného chodu 3koly,
ne v ¢ase distancni
vyuky

Nemam (3x)
Nemam pfipominky

zZavedeni pozice
socialniho pedagoga na
Skolach povazuji za
duleZzité a v dnesni dobé
za nezbytné

Nemam. (2x)

Je mi 30 let, v kolonce
"veék" tedy nespadam do
Zadne kategorie, vybrala
jsem v3ak tu prvni.

V této posledni poloZce mohli respondenti vyjadiit volné své piipominky, komentéte.

VétSina z nich uvedla, Ze nic dal$iho k tomuto dotaznikovému Setfeni nemaji. Nékteii zde

vyjadrtili své obavy se zavadénim tohoto pracovnika do $kol: ,,nevim piesné co by u nas ve

Skole mohl délat, uz to n¢jak funguje a nevim, zda n€kdo bude chtit zavadét néjaké novoty*.

Dalsi uvadi, Ze by ho zajimala moZnost sdileni této pozice a n¢ktefi vyjadrili nazor, Ze by

pro né bylo dobré mit tohoto pracovnika v ramci svého Skolniho poradenského pracoviste.
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6 SHRNUTI VYZKUMU

Prakticka Cast zkouma roli socialniho pedagoga jako nezbytné soucasti Skolnich
poradenskych pracovist na TiSnovsku. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni, kterého se
zucastnilo 105 respondenti ze zakladnich Skol, které spadaji do ORP Tisnovsko. Vysledky

vyzkumu jsou vyhodnoceny pro jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky.

1. Které zpracovnich cCinnosti spadajicich do kompetenci socialniho pedagoga

vykonavaji konkrétni pedagogicti pracovnici?

Na zaklad¢ vysledkii vyzkumu miizeme konstatovat, ze ¢innostmi se vztahem k zakim se
na zkoumanych Skoldch zabyvaji nejcastéji ucitelé, dale pak vychovni poradci, Skolni

metodici prevence a ¢astecn¢ také dalsi pracovnici skol.

Cinnostmi spojenymi se vztahem k rodi¢im se opét nejéastdji zabyvaji uditelé, dale

vychovni poradci, Skolni metodici prevence a vedeni Skoly.

Prostfedim Skoly se vztahem k pracovnikiim se podle vysledkl Setfeni nejcastéji zabyva

vedeni Skoly, nasleduje metodik prevence, vychovny poradce a psycholog.

S externimi organizacemi v ramci Skol nejcastéji komunikuje vedeni Skoly, vychovny

poradce, ucitelé a Skolni metodik prevence.

Rada respondentil také nedokazala posoudit, kdo se témito ¢innostmi v jejich organizaci

zabyva.

2. Kterymi problémy Ziku se ve §kole nejcastéji zabyvaji pedagogicti pracovnici?

Mezi nejcastéjsi problémy zakl ve Skole, kterymi se zabyvaji pedagogicti pracovnici, patfi
chovani, mira absence, zaSkolactvi a Sikana. Nejméné jsou feSené otazky zavislosti,
rasismu, kradezi a sebepoSkozovani. Ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém
je nejcastéji feSena agresivita a Sikana. Naopak nejméné jsou feSeny otazky spojené
s vylou¢enim ze Skoly.

Pedagogicti pracovnici ve vyzkumu uvadeéji, ze ze skrytych jevi se opakované na Skolach
feSi Ginava, nevyzralost Zaki, sniZzené sebevédomi a socialni opozdeénost. Mezi nejcastéjsi

kazenske prestupky fesSené béhem skolniho dne patii: zak mluvi, 1 kdyZ neni tdzan, vyrusuje
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pfi praci a zdrzuje (nemé pfipravené pomucky). Velmi maélo dochazi k fyzickému

ohrozovani pedagogickych pracovnikil, ni¢eni skolniho majetku a napadéani spoluzak.

3. Jakou dobu stravi pedagogi¢ti pracovnici ¢innostmi, které by mohly spadat do

kompetence socialniho pedagoga?

Z vysledki vyzkumu vyplyva, ze praci se zaky se vénuje nad rdmec své pracovni doby
vétSina respondentii 1-5 hodin tydné. Zhruba 10 % respondentid uvadi, Ze se témto

¢innostem vénuji 5—10 hodin tydné.

Vice nez polovina pedagogickych pracovnikli se vénuje praci s rodinou zakl 1-5 hodin

tydn€. Témér polovina pak vénuje praci s rodinou zaki méné nez 1 hodinu tydné.

Respondenti ve vyzkumu uvadéji, Ze praci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky vénuji
nejcasteji opet 1-5 hodin tydné.
Vétsina respondentii uvadi, ze préci s ostatnimi organizacemi (DD, OSPOD, policie atd.)

vénuji tydné méné nez jednu hodinu. 21 % respondentli témto ¢innostem veénuje 1-5 hodin

tydné.

4. Jak jsou podle pedagogickych pracovnikii FeSeny ¢innosti spadajici do kompetenci
socialniho pedagoga a jejich nazor na potiebnost zavedeni pozice socialniho

pedagoga na TiSnovsku jako nezbytné soucasti Skolnich poradenskych pracovist’?

Na zaklad¢ vysledkt dotaznikli bylo zjisténo, ze podle vétSiny respondentll je v soucasné
dobé dostatecné feSena problematika socidlné-patologickych jevil, prace s Zéky, prace
s rodinou zaki, prace s klimatem Skoly, spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky i prace
s dalSimi orgéany spolupracujicimi se Skolnimi zafizenimi.

Pouze mensi ¢ast pracovnikil uvadi, Ze tyto problematiky jsou feSeny nedostatec¢né.
VétSina respondentli uvadi, Ze by podle nich bylo vhodné, kdyby se vySe uvedenymi
¢innostmi zabyval jeden pracovnik (socialni pedagog) v ramci Skolniho poradenského
pracovisté. Stejné tak by vétSina respondent piivitala spolupréaci s mediatorem (socialnim

pedagogem) v ramci jejich Skoly.
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5. Co brani zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Skolnich poradenskych pracovist’

na TiSnovsku?

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze zavedeni pozice socialniho pedagoga na Skolach
ORP Tisnov nejvice brani nedostatek financi, malé povédomi o pozici socidlniho pedagoga

a soucasna legislativa. VéEtSina respondentl toto viibec nedokdzala posoudit.

Vice nez polovina oslovenych pedagogickych pracovnikl uvedla, ze se zatim s moznosti
zavedeni socialniho pedagoga do Skolnich poradenskych pracovist’ v rdmci pedagogickych
porad nesetkala. Stejné tak vice nez polovina respondenti nezna zadné Skolni pracovisté

v ramci tohoto regionu ani Jihomoravského kraje, kde by pracoval né¢jaky socialni pedagog.

6.1 Diskuze k vysledkiim

Vyzkumného Setieni se zacastnilo 105 respondentti — pedagogickych pracovnikii zakladnich
Skol na ORP Tisnovsko. VétSina z nich pusobi na Skolach jako uditelé, nebo asistenti
pedagogt. Dale byl vyzkum doplnén 12 polostrukturovanymi dotazniky (feditelé a jejich
zastupci v ramci ORP Tisnov), které byly dodate¢né rozeslany emailem na vedeni vybranych
Skol. Tyto polostrukturované dotazniky ndm slouzi k uptesnéni a doplnéni dotaznikového
Setfeni.

Z vyzkumného Setfeni je patrné, Ze velkou c¢ast cCinnosti spadajicich do kompetenci
socialniho pedagoga v soucasné dobé na Skolach nejcastéji vykonavaji ucitelé, dale pak
vychovni poradci, $kolni metodici prevence i vedeni $koly. Rada respondentii nedokazala
posoudit, kdo se ¢innostmi spadajicimi do kompetenci socialniho pedagoga na Skolach
zabyva. Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze nejsou jednoznaéné urceni pracovnici, kteti by se
témito ¢innostmi zabyvali. Ur¢ité by tedy bylo vhodné sjednotit tyto ¢innosti do jedné pozice
v ramci Skolniho poradenského pracovisté. Ubyla by tak prace hlavné uciteliim, kteti by se
mohli vice vénovat pedagogické cinnosti. Tento pracovnik by také mohl zajiStovat
komunikaci s rodinami zakdi a s externimi organizacemi, které se Skolou spolupracuji.
V neposledni fadé by také mohl pomoci s praci v ramci Skoly ve vztahu k pracovnikiim a
celkovému klimatu Skoly. Ve vztahu k Zdkiim by se mohl podilet na pomoci pfi feSeni
problémt, poskytovani poradenstvi a rozvoji kli¢ovych kompetenci dle RVP a SVP

ptislusné skoly.
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Na zékladé odpovédi z polostrukturovaného dotazniku ndm respondenti potvrdili, ze
zavedeni pozice socidlniho pracovnika by podle jejich ndzoru mohlo zlepsit klima Skoly,
pomoci v feseni krizovych situaci, na které stavajici ¢lenové Skolniho poradenského
pracovist¢ nemaji ¢as ani odborné vzdélani. Dale pak vidi piinos v pomoci rodindm,
v socidlni oblasti, doplnéni pracovniho kolektivu Skoly a odebrani pracovnich cinnosti
pedagogtim, ktefi jeho funkci v soucasnosti supluji. Rada pedagogi zastava ¢asto také funkci

tfidniho ucitele a tim padem nemaji dostatek Casu vénovat se jesté dalsim ¢innostem.

Mezi nejcCastéjsi problémy zakl ve skole, kterymi se zabyvaji pedagogicti pracovnici, patii
chovani, mira absence, zaskolactvi a Sikana. Ve spolupraci se Skolnim pedagogickym
pracovistém je nejcastéji feSena agresivita a Sikana. Nejméné¢ jsou na sledovanych skolach
feSeny otazky zavislosti, rasismu, kradezi, sebeposkozovani a vylou€eni ze Skoly. Urcité by
bylo vhodné se vice zabyvat i mén¢ Castymi problémy zakl a vice tuto problematiku
smétovat na Skolni pedagogicka pracovisté, kde by se jim mohl vénoval komplexn¢ socialni

pedagog.

Ucastnici vyzkumu uvadéji, Ze ze skrytych jevll se opakované feSi na Skolach unava,
nevyzréalost zaki, snizené sebevédomi a socidlni opozdénost.

Vv

Mezi nejcastéjsi kazenské prestupky, které jsou feSeny béhem Skolniho dne, patii mluveni
zaki, 1 kdyz nejsou tazani, vyruSovani pii praci a zdrzovani.

Socialni pedagog by se na skolach mohl podilet na uceni a rozvoji zakt v socialni oblasti
(komunikace, feSeni problémtl), v oblasti pomoci rodindm ze socidln€¢ znevyhodnéného
prostiedi, naptiklad pfi feSeni jejich neptiznivé socidlni situace. Také by se mél podilet na
prevenci socidlng patologickych jevil a skrytych jevi, kterym se v soucasné dob¢€ pracovnici

Skol vénuji méné Casto (negativismus, uzkosti, apatie, izolace).

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, Ze praci se zaky vénuje nad ramec své pracovni doby vétSina
respondentli 1-5 hodin tydné. Stejné tak vice nez polovina pracovnikli v€nuje 1-5 hodin
tydn€ praci s rodinou zZaka a s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Préaci s ostatnimi
organizacemi (DD, OSPOD, policie atd.) vénuje vétSina respondentli méné nez jednu hodinu
tydné.

Je tedy vidét, Ze cinnosti, které spadaji do kompetenci socidlniho pedagoga, zabiraji
pedagogickym pracovniklim pomérn€ hodné Casu nad ramec jejich pedagogické Cinnosti.
Naopak praci s externimi organizacemi je vénovano mén¢ €asu, nez by bylo zajisté¢ vhodné.

Zavedeni pozice socidlniho pedagoga by umoznilo zredukovat ¢innosti pedagogickych
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pracovnikd, které nesouviseji pfimo s vykonem jejich prace, a mohly by se tak vénovat vice

vyuce. Socidlni pedagog by také mohl vice rozvijet spolupraci s externimi organizacemi.

Podle vétSiny dotazovanych je v souc¢asné dobé na Skolach dostatecné feSena problematika
socialné patologickych jevi, prace s zaky, prace s rodinou zaki, prace s klimatem skoly,
spoluprace s pedagogickymi pracovniky i prace s dal§imi externimi organizacemi. Nicmén¢
z vysledki Setfeni vyplyva, Ze se témito ¢innostmi zabyvaji Casto pracovnici, do jejichz
kompetenci tyto Cinnosti nespadaji a d€laji je nad ramec svych pracovnich povinnosti. To
koresponduje se zjisténim, ze podle vétSiny respondenti by bylo vhodné, kdyby se vyse
uvedenymi cCinnostmi zabyval jeden pracovnik (socidlni pedagog) v ramci Skolniho
poradenského pracovisté. Stejné tak by vétSina respondentd piivitala spolupraci
s medidtorem (socidlnim pedagogem) v ramci jejich Skoly. I z polostrukturovaného
dotazniku vyplyva, Ze by nekteti z dotazovanych vidéli ptinos v zavedeni pozice socidlniho
pedagoga na jejich Skolach v tom, ze by ubyla price ostatnim pracovnikiim a bylo by
vhodnym zptisobem doplnéno skolni poradenské pracovisté. Dilezitou roli ve vztahu zak-
ucitel-rodi€ hraje také poradenskd pomoc. Proto je nezbytna spoluprace odborniki, kteti jsou

nedilnou soucasti skolniho poradenského pracovisté, kde by mél pasobit i socialni pedagog.

Vyzkumnym Setfenim bylo zjisténo, ze zavedeni pozice socidlniho pedagoga na Skolach
nejvice brani nedostatek financi, legislativa a také malé povédomi o pozici a ¢innostech
socidlniho pedagoga. Z nékterych odpovédi je také patrnd neochota ménit zabéhnuté postupy
a tradicni uspotfadani v ramci Skol. Velka ¢ast respondentll se zatim s moZnosti zavedeni
socialniho pedagoga do Skolnich poradenskych pracovist’ nesetkala. Soucasné pro n¢ neni
zname zadné pracovisté v rdmci regionu ani kraje, které by tuto pozici mélo jiz zavedenou.
I z polostrukturovanych dotaznikd pro vedouci pracovniky Skol vyplyva, Ze ¢asto nemaji
tiplnou piedstavu o &innostech socialniho pedagoga ve $kolach. Rada z nich viak povazuje
zatazeni socidlniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky za spravny krok, kterym se
v sou¢asné dobé zabyva Poslanecka snémovna CR. Zakotveni v zdkoné by jisté pomohlo

zavedeni této pozice do skol.
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6.2 Doporuceni pro praxi

Z vysledkli Setfeni vyplyva, ze ackoli jsou soucasti vétSiny Skol Skolni poradenska
pracovisté, tak stale fadu Cinnosti, které by mély spadat do jejich kompetenci, prebiraji ve
velké mife ucitelé, piipadné dalsi ¢lenové pedagogického sboru. Proto by bylo vhodné zavést
pozici socidlniho pedagoga jako nezbytnou soucast Skolniho poradenského pracoviste.
Vénoval by se ¢innostem spojenymi s vychovou, prevenci, komunikaci s rodinami zakii,

praci s klimatem skoly, poradenstvim a komunikaci s externimi organizacemi.

Zavedeni této pozice by také mohlo pomoci rodinam v socialni oblasti a pfi feSeni krizovych
situaci. Umoznilo by to také pedagogickym pracovniklim vice se vénovat jejich praci

souvisejici s vyukou.

Tento pracovnik by se také mél vice zabyvat problémovym chovanim 74kt ve Skoléch.
V soucasné dobé je nejvice feSena problematika chovani, absence, zaskolactvi, Sikany a jsou
upozad'ovany napiiklad otazky zavislosti, rasismu, kradezi, sebeposkozovani, vylouceni ze
Skoly a dalsi. Také by se mohl podilet na prevenci socidlné patologickych jevi, ptipadné
spolupracovat pfi feSeni krizové intervence.

Casto opomijenym problémem ve $kolach je ohroZeni 4k $kolnim netspé&chem, kdy déti
napiiklad s niz§im intelektem, nebo specifickymi poruchami uceni nejsou schopni udrzet
tempo vyuky. V takovychto pfipadech je potieba zjistovat, ve které oblasti je dit¢ netispésné
a pro€. Socialni pedagog miiZze zprostredkovat spolupraci rodiny a §koly. Poté je mozné najit
vhodnou formu, napfiklad doucovani zaka, bud’ v ramci Skoly, pfipadné v rodinném
prostiedi. Socidlni pedagog muze kromé& doucovani pro dit€¢ zprosttedkovavat naptiklad
logopedickou péci a jiné.

Dalsi oblasti, které¢ by se mél socialni pedagog na skolach vénovat, je Skolni klima a klima
tfidy. Ptiznivé klima Skoly ma pozitivni vliv na chovani zakd, jejich motivaci i ucebni
vysledky. Stejné tak plisobi pozitivné i na psychiku uciteld a vedeni Skoly. Socidlni pedagog
muze svoji ¢innosti pomahat jako medidtor mezi uciteli a zaky a také mezi uciteli a vedenim
Skoly. Vzhledem k nestrannosti socidlniho pedagoga lze u déti pfedpokladat vétsi otevienost
a divéru k tomuto pracovnikovi, kdy vnimaji vztah se socialnim pracovnikem na jiné Grovni

nez s ucitelem.
Ackoliv vétSina z dotazovanych uvadi, Ze v soucasné dobé jsou Cinnosti spadajici do
kompetenci socialniho pedagoga feSeny dostatecné, z vysledkl Setfeni vyplyva, ze témito

¢innostmi se Casto zabyvaji pracovnici, do jejichz kompetenci tyto Cinnosti nespadaji a déla;ji
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je nad ramec svych pracovnich povinnosti. Z tohoto diivodu by vétSina respondenti uvitala,
kdyby se t€émito ¢innostmi zabyval jeden pracovnik (socidlni pedagog) v rdmci Skolniho
poradenského pracovisté. Stejny nazor zastavaji i nékteti vedouci pracovnici skol, ktefi vidi

piinos v tom, Ze by ubyla prace ostatnim pracovnikiim a doglo by k vhodnému doplnéni SPP.

V soucasné dob¢ tada Skol tfesi problémy spojené s distancni vyukou, které¢ se tykaji
nedostupnosti techniky, pocitacové gramotnosti, realizaci internetového ptipojeni. Ucitelé
se také setkavaji s demotivaci déti, kterym chybi socidlni kontakty, s neochotou spoluprace
rodi¢il a potizemi pfi vyuce u déti se specifickymi poruchami uceni. V téchto situacich by
jisté fada z nich uvitala pomoc socidlniho pedagoga, ktery by opét plisobil jako mediator
mezi Skolou, détmi a jejich rodinami. Pfevzal by tak na sebe ¢ast ukoll uciteltl, kteti by se

mohli vice vénovat ostatnim zakim a pfipravé na on-line vyucovani.

V ptiloze této diplomové prace je uvedeno nekolik aktudlnich ptipadi (ze zédkladnich Skol

na Tisnovsku), se kterymi by mohl pomoci socidlni pedagog v ramci skol.

Zavedeni pozice socialniho pedagoga do Skoly by zajisté usnadnilo jeho zarazeni do zakona
¢islo 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, o kterém se v soufasné dobé jedna
v Poslanecké snémovné CR. Jako nejvétsi problém v zavedeni této pozice do §kol vnimaji
osloveni pracovnici nedostatek financi pro tyto pracovniky. Jednou z moznosti by mohlo byt
sdileni tohoto pracovnika mezi vice Skolami. Bylo by také vhodné §itit povédomi o pozici
socidlniho pedagoga a jeho Cinnostech mezi pracovniky Skol. Vhodnym materidlem je
napiiklad dokument Asociace vzdélavateld v socialni pedagogice k naplni prace socialniho

pedagoga na zakladnich Skoléch.

Vhodny prostfedkem by také zajisté bylo zavedeni socidlniho pedagoga do Skol by bylo
zapojeni zfizovatell kol a organizaci nebo instituci, které zajistuji dalsi vzdélavani v ramci
jejich regionu a které by prezentovaly zkuSenosti Skol, kde byla tato pozice jiz zavedena.

Po dohod¢ s pracovniky MAP Tisnov budou vysledky této prace pouZity pro ucely dalSich

diskuzi na téma socidlni pedagog ve Skolstvi.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyva roli socidlniho pedagoga jako nezbytné soucasti Skolnich
poradenskych pracovist na TiSnovsku. Zavedeni této pozice na Skolach by odlehcilo
pedagogickym pracovnikiim, ktefi by mohli vénovat vice Casu vlastni vyuce a rozvoji
ucebnich metod. Soucasné by se tento pracovnik komplexn¢ vénoval problematice skrytych
jevu a problémovému chovani zakt. Vedeni skol by také zajisté ocenilo piinos socialniho
pedagoga jako mediatora mezi Skolou a rodinou zéka i mezi pracovniky Skoly a vedenim.

To by zajisté pfispélo ke zlepSovani klimatu skoly.

Dalsi dutlezitou cinnosti socidlni pedagoga muze byt pomoc rodindm ze socialné
znevyhodnéného prostiedi a komunikace s ostatnimi organizacemi, které se Skolou

spolupracuji.

Potieba tohoto pracovnika se projevuje v soucasné dobé¢ i ve spojitosti s pandemii Covid-19,
kdy se Skoly potykaji stadou novych probléml souvisejicich s distanéni vyukou,
psychickymi problémy déti spojenymi s nedostatkem socidlnich kontaktl, nedostate¢nou
spolupraci nékterych rodicli, poc¢itatovou gramotnosti atd. Neméné¢ zdvazné dopady ma
distan¢ni vyuka i na samotn¢ pedagogické pracovniky na né€z jsou kladeny vyssi naroky na
komunikaci se zaky a jejich rodinami a s tim spojena rizika vyCerpanosti a stresu. Také je
vidét, Ze dochézi v fad¢ ptipadld k prohlubovani rozdili ve vzdé€lani jednotlivych zaki.
S fadou téchto problémili by mohl Skolam pomoci pravé socidlni pedagog, ktery by byl
soucasti Skolniho poradenského pracoviste.

4

Teoretick4 €ast je rozdélena do tii oblasti. V prvni ¢asti jsou shrnuty teoretické poznatky
¢eskych i zahrani¢nich autort. Ti se svych pracich zabyvaji historii socidlni pedagogiky.
Jsou zde uvedeny rtzné teoretické i praktické piistupy k socidlni pedagogice a také
zamysleni nad aktualnim stavem spolec¢nosti, kdy jsou kladeny vysoké naroky na vzdélavani
deéti. Dale je zde teSen vztah tématu k socialni pedagogice a jsou uvedeny a vysvétleny
zakladni pojmy tykajici se této problematiky z pohledu riznych autorii. Druhd ¢ast se zabyva
profesi socialniho pedagoga a jeho kompetencemi. Je feSeno hlavné socialni poradenstvi ve
Skolach a prevence rizikového chovani a krizova intervence. Tieti ¢ast je zaméfena na
moznosti uplatnéni socidlniho pedagoga v radmci Skolnich poradenskych pracovist.
Podrobné¢ rozebird fungovani Skolnich poradenskych pracovist' v soucasné dobg. Zabyva se
inkluzi zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také historii a soucasnou situaci

socialni pedagogiky na TiSnovsku.
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V praktické ¢asti bylo formou dotaznikového Setieni zjistovano, které ¢innosti spadajici do
kompetenci socialniho pedagoga vykondvaji pracovnici skolniho poradenského pracoviste.
Bylo zjistovano, kterymi problémy zakii se nejCastéji zabyvaji pedagogicti pracovnici a
jakou dobu témito cinnostmi stravi. V posledni c¢asti dotazniku je zjistovan nézor
pedagogickych pracovnikll na zavedeni pozice socidlniho pedagoga a jaké jsou prekazky
jeho zavedeni do Skol na TiSnovsku. Vyzkum byl také doplnén polostrukturovanymi
rozhovory s vedoucimi pracovniky skol. Vyzkumu se ztc¢astnilo 105 respondentt. VétSinou

pracuji jako ucitelé, nebo asistenti pedagoga.

Na zékladé vysledki vyzkumu bylo zjisténo, ze nejcastéji se Cinnostmi spadajicimi do
kompetenci socialniho pedagoga zabyvaji ucitelé a vedeni skoly. Témto Cinnostem veénuji
pomérné hodné ¢asu nad rdmec svych pracovnich povinnosti. Ackoli vétSina respondentil
uvadi, Ze ¢innosti spadajici do kompetenci socidlniho pedagoga jsou v soucasné dobé na
jejich Skolach dostate¢né feseny, uvitali by, kdyby se jim mohl vénovat jeden pracovnik
(socialni pedagog) v ramci Skolniho poradenského pracovisté. Stejny ndzor maji i nékteti
vedouci pracovnici, podle nichZ by socidlni pedagog odebral ¢ast prace ucitelim a mohl by
se vénovat 1 dal$im negativnim jevim, které v soucasné dob¢ nejsou dostatecné feSeny. Jeho
prinos by také vid€li ve zlepSovani klimatu tiid a Skol. V soucasné dob¢ brani zavedeni
socialniho pedagoga nedostatek financi, nedostatek povédomi o ¢innostech a kompetencich
socidlniho pedagoga. Zajist¢ by tomuto prospélo ukotveni této pozice do zakona o
pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb., o kterém v soucasné dob¢ jedna Poslanecka
snémovna CR a Seniat CR. Také by bylo vhodné $ifit povédomi o této pozici mezi

pedagogickymi pracovniky a vedenim $kol.

Tato prace miize byt piinosem pro vedouci pracovniky $kol, protoze jim piinasi informace
o ¢innostech a kompetencich socidlniho pedagoga, ktery by mohl vhodnym zplisobem
doplnit Skolni poradenské pracovisté. Zavedeni této pozice by zajisté pfispélo ke zlepSeni
klimatu tfid a Skol. Zlepsilo by spolupraci s rodinami zakii, externimi organizacemi a

odebralo by ¢ast prace uciteltim.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
aj. A jiné.

ADHD  Porucha pozornosti s hyperaktivitou.

apod. A podobné.

atd. A tak dale.

CAN Anglicky Child Abuseand Neglect, Cesy tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité.
cit. Citace.

& Cislo.

CR Ceska republika.

DD Détsky domov.

eds. Editofi.

et al. A dalsi. A jini.

kol. Kolektiv.

IVP Individuélni vzdélavaci plan.
LMP Lehké mentalni postiZeni.

MAS Mistni akéni skupina.

MPP Minimdlni preventivni program

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

ORP Obec s rozsitfenou piisobnosti.

OSPOD  Orgéan socialn€ pravni ochrany

PLPP Plan pedagogické podpory.

PNO Zaci s postizenim, narusenim nebo ohroZenim.

PPP Pedagogicko-psychologické poradna.

RVP ZV  Ramcovy vzd€lavaci program pro zakladni vzdélavani.
. Strana.

Sb. Sbirky.
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SPC
SPU
SVP

SVC

t].
tzv.

VP

Specialné pedagogické centrum.
Specifické poruchy uceni.
Specialni vzdelavaci potieby.
Stiedisko vychovné péce.
Skolni metodik prevence.
Skolni poradenské pracoviité.
Skolni poradenské zaiizeni.

To je.

Takzvany, takzvané.

Vychovny poradce.

Zakladni skola.
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PRILOHA P I: RESERSE VYBRANE LITERATURY

4

Ucitel a problémovy Zak: strategie pro reSeni problému s kazni a u¢enim — Marie -

Thérése Auger

AUGER, Marie-Thérése. Ucitel a probléemovy zak: strategie pro reSeni problémii s kazni a

ucenim. Praha: Portal, 2005. Pedagogicka praxe. ISBN 80-717-8907-0.

Kniha vychazi ze zkuSenosti autorii a stovek vyucujicich se kterymi byli provadény
prazkumy. V prvni ¢asti se tato kniha zabyva pojmy problémovy zak, problémova tiida,
syndrom Skolniho neuspéchu, vztahy a potfebami jednotlivell a skupin. Druhd cast je
zameétena na uspesné strategie prace s problémovymi zaky, na pristup ucitele k t€émto zakim,
na motivaci, tymové spolupréci a feSeni konfliktnich situaci. Zavérem autofi poukazuji na

potiebnost dalsiho vzdelavani ucitele.

Zaklady socialni pedagogiky — Stanislav Bendl

BENDL, Stanislav. Zaklady socialni pedagogiky. V Praze: Univerzita Karlova, Pedagogicka
fakulta, 2016. ISBN 978-80-7290-881-3.

Autor v této knize ptinasi zédkladni informace vztahujici se k socidlni pedagogice (predmét,
definice, vztah k jinym védnim disciplinam atd.). V dal§i ¢asti autor zmifiuje osobnosti
socialni pedagogiky, které se zaslouZzily o jeji rozvoj. T¥idi osobnosti do tfi skupin na
pfedchiidce socialni pedagogiky, zastupce praktického proudu socidlni pedagogiky a
osobnosti teoretického proudu socialni pedagogiky. Autor dale uvadi, Ze socialni pedagogika
je jako dopln¢k individualni pedagogiky, zabyva se odchylkami socialniho chovani,
prostiedim a pracuje s pojmy péce a pomoc. V ramci pomoci z pohledu socialni pedagogiky
uvadi nékteré dobrovolnické organizace, jejich vyznam pro socialni pedagogiku a programy,
které jsou zamé&fené predevSim na praci s mladymi lidmi. V zavéru jsou shrnuty tkoly, které

ma dnes pied sebou socialni pedagogika.

Poruchy socializace u déti a dospivajicich: prevence Zivotnich selhani a krizova

intervence — Richard Jedli¢ka a kol.

JEDLICKA, Richard. Poruchy socializace u déti a dospivajicich: prevence Zivotnich selhdni

a krizova intervence. Praha: Grada, 2015. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-5447-5.

Jedna se o spolecnou praci kolektivu autort. Ti se v ivodu zabyvaji faktory, které ovliviiuji
socializaci, rozebiraji ulohu a vyznam rodiny, vliv vrstevnikl a Skoly na jedince apod. Dalsi

¢ast knihy je vénovana rizikovému chovani a socialn¢ patologickym jeviim, které negativné



ovliviiuji spolecnost. Podle zavazné pravni normy jsou Skoly a Skolska zafizeni povinny
vytvaret preventivni programy. Kniha provazi ¢tenare problematikou zatézovych situaci,
krizi a jsou zde uvedeny piipadové studie k tomuto tématu a moznosti feSeni Zivotnich obtizi.
Je zde zpracovana teorie a praxe artefiletiky a arteterapie pfi prevenci. Zaverecna Cast je
vénovana poradenstvi, zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a péci o déti

v zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vychovy.

Socialni dovednosti ve Skole — Ilona Gillernova, Lenka Krejcova a kolektiv

GILLERNOVA, Ilona a Lenka KREJCOVA. Socidini dovednosti ve $kole. Praha: Grada,
2012. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-3472-9.

Publikace mapuje prostiedi skoly, snazi se ¢tenafim ptiblizit a pochopit vztahy a procesy,
které se zde odehravaji. Prvni ¢ast knihy obsahuje vybrané socidlni atributy Skolniho
prostfedi, zabyva se otdzkami socializace, Skolni tfidou a skupinami, které¢ se ve Skolnim
prostiedi vytvareji. Autofi poukazuji na sit’ vztahtl, ve kterych se pohybuje ucitel a rozebiraji
socialni dovednosti a jejich rozvijeni ve Skole. Druha ¢ast je zaméfena na socialni dovednosti
jako soucast profesnich kompetenci ucitele a tfeti ¢ast provazi ¢tenafe programy rozvoje
socialnich dovednosti. Jsou zde zpracovany materidly pro praci se tiidou, hry pro vzéjemné
poznavani, rizna aktivizujici a relaxacni cvi¢eni. Kniha je urcena pro lektory, uditele,

vychovatele a trenéry.

Skolni poradenstvi — Dana Knotovi a kolektiv

KNOTOVA, Dana. Skolni poradenstvi. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). ISBN 978-
80-247-4502-2.

Cilem publikace je seznamit ¢tenate s historii poradenskych sluzeb ve Skolstvi, ¢innostmi
Skolnich poradenskych pracovist’ a Skolnimi poradenskymi zafizenimi. Velka pozornost je
zamé&fena na rozbor prace jednotlivych pracovniki Skolniho poradenského pracovisté
(vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog).
Text nam poskytuje informace o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami, o nadanych
zéacich a kazdodenni praci s nimi. V dal$i ¢asti jsou uvedené faze a postupy, které ma
obsahovat poradensky rozhovor. Zavér knihy se zabyva roli Skoly v oblasti kariérového

poradenstvi, spolupraci neziskovych organizaci a Skoly.



Inkluzivni pedagogika — Viktor Lechta

LECHTA, Viktor, ed. Inkluzivni pedagogika. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1123-
5.

Prace dava souhrnny piehled soucasného stavu a problematiky inkluzivniho vzdé€lavani.
V ivodu jsou uvedené zakladni determinanty inkluzivni pedagogiky, geneze a vysvétleni
rozdili pojml integrace a inkluze. V dalsi ¢asti autor pojednava o podminkach Uspésné
realizace inkluzivniho vzdélavani a o determinantech (filozofickych, antropologickych,
psychologickych, neurobiologickych), které ovliviiuji jedince. Najdeme zde i informace o
komplexnim poradenstvi, nacrt a realizaci inkluzivniho vzdélavani v riznych zemich. Druha
polovina knihy je zaméfena na jednotlivé druhy postizeni (sluchové, zrakové, télesné atd.) a

s nimi spojené zvlastnosti pti edukaci jedinct s témito poruchami.

Krizova intervence — Daniela Vodackova

VODACKOVA, Daniela. Krizovd intervence. 3. vyd. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-
262-0212-7.

Autofi v uvodu definuji zékladni pojmy spojené s krizi, krizovou intervenci v nejriznéjSich
situacich. Uvadi také spole¢né znaky riiznych Zivotnich situaci, s nimiz se setkavame a které
se snazime n¢jakym zplisobem zpracovat. Jsou zde prehledné uvedeny moznosti krizovych
sluzeb (pomoci), jak u nas, tak i v zahrani¢ni, dale rizné formy a techniky pracovniki
krizovych sluzeb. Druhéd ¢ast se zabyva krizemi, které mohou vznikat z o¢ekdvanych
zivotnich zmén s presahem do krizi vyvojovych (détstvi, sexualita u muze, Zeny, manZzelstvi,
seniofi, umirdni atd.). Autofi uvadéji i krize, které prameni z ndhlého traumatizujiciho
stresoru a krize v kontextu psychopatologie. V zavéru je poukazano na spiritualni, duchovni

rozmér krize a podplrny systém v oblasti krizové pomoci, sluzeb a intervence.



PRILOHA P II: SLOVNIK ZAKLADNICH POJMU

Individualni vzdélavaci plan je individuélni vzd€lavaci plan, ktery ,,se zpracovava pro zaky
integrované. Vypracovava je tfidni ucitel ve spolupraci s poradenskym zatizenim (PPP,
SPC, SVP), poptipad¢ s vychovnym poradcem, Skolnim psychologem a zikonnym
zastupcem ditéte. Tento plan vychazi z u¢ebnich dokumentt Skoly. Mél by obsahovat napf.
tyto tdaje datum vySetieni, v jakém zafizeni se vySetfeni uskutecnilo, vyklad zavéra pro
potieby vzdélavani, konkrétni rozsah a zptisob péce, kompenzacni pomucky, ucebnice, ucast

dalsiho pedagogického pracovnika atd. (Vitkova (ed.), 2005, s. 162-163).

Inkluze. Tento pojem ,,vychdzi z celostniho, ,,integralniho* pojeti ¢lovéka (WILHELM
2003) jako jednoty biologického, psychického a socialniho®. Pestalozzi to vyjadfil ,,jako
jednoty hlavy, rukou a srdce®. Kazdy ¢loveék by mél byt respektovan a sdm by mél uznédvat

ostatni jedince, (Spilkova a kol., 2005, s. 35).

Integrace ,je snaha poskytnout v riznych formach vychovu a vzdélavani jedinci se
specifickymi vzd€lavacimi potfebami v co mozna nejméné restriktivnim prostredi, které
optimalné odpovida jeho skutecnym pottebam®. Toto je definice od Svycarského odbornika
Biirliho,_ktery dale uvadi, ze Zaci by se méli co nejvice vzdélavat spoleéné se svymi
vrstevniky. Pod pojmem integrace si mame predstavit dynamicky proces, ve kterém se
vychazi ze specifickych vzdélavacich potieb jedince, kterému je poskytovéana individudlni

podpora (Vitkova, ed., 2004, s. 17).

Krizova intervence ,,je odborna metoda prace s klientem v situaci, kterou osobné proziva
jako zatézovou, nepfiznivou, ohrozujici. Krizovd intervence pomahd zpiehlednit a
strukturovat klientovo prozivani a zastavit ohrozujici ¢i jiné kontraproduktivni tendence
v jeho chovani“. Zaméfuje se na ty detaily ze Zivota klienta, které souvisi s jeho krizi.
Krizovy pracovnik podporuje klienta, pracuje s nim, aby on sdm pomoci vlastnich sil
dokazal vyuzit své schopnosti, dovednosti k ptfekonani prekazky (Vodackova a kol., 2012,

s. 60).

OSPOD je organ socidlné-pravni ochrany déti, ktery ,,zajiStuje na zéklad¢ zakona ¢.
359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ochranu prava ditéte na ptiznivy vyvoj a
fadnou vychovu, ochranu opravnénych z4jmu ditéte, véetné ochrany jeho jméni, obnovu,
narusenych funkci rodiny*. Je soucasti krajskych ufadl a obecnich tfadl obci s rozsifenou
pusobnosti. Spolupracuje se soudy, Skolami, SVP, zdravotnickymi zafizenimi a organy

¢innym v trestnim fizeni (Knotova, 2014, s. 22).



Socialni dovednosti 1ze obecné ,,vymezit jako ucenim ziskané ptedpoklady pro adekvatni
socialni interakce a komunikaci®. Socidlni dovednosti se vztahuji k sebepoznavani,
komunikaci, poznavani druhych a zvladani naro¢nych situaci se kterymi se v zivoté
setkavame. V. Smeékal vidi soubor socidlnich dovednosti ,,jako klicovou soucast socialni
kompetence subjektu. Jiné pojeti tika, ze jsou ,socidlni kompetence povazovany za

nadfazenou kategorii socialnich dovednosti (Gillernova, Krej¢ova a kol.,2012, s. 32-35).

Socialni interakce je ,jakdkoli forma socidlniho stfetnuti mezi jednotlivci. Socidlni
interakci se rozumi formalni 1 neformalni situace, v nichz se lidé setkavaji“ (Giddens, 2013,

5. 994).

Socialné pedagogickd pomoc rodiné ,je intenzivni a dlouhodobé planované opatieni
tykajici se pomoci pti vychove®. Nejdilezitéjsi je podpora a posileni vychovy v rodinném
prostfedi. Musi se vzdy brat ohled na socidln¢ ekonomické a zivotni podminky (Hopf, 2001,

5. 179).

Socialni status ,,definuje Giddens (1999, s. 554) jako ,,socidlni prestiz, kterou ma urcita
skupina v o€ich ostatnich ¢lenli spolecnosti. Tato prestiz je spojena s charakteristickym
zpusobem zivota, ktery se od ¢lent této skupiny ocekava“. Miize mit charakter pozitivniho

nebo negativniho privilegia (Matouse, Kola¢kova, Kodymova, 2010, str. 305).

Socialni vylou¢eni znamena spolecenskou nerovnost, kdy se néktefi 1idé ocitnou mimo
spolecnost. Jednd se o lidi, ktefi jsou prevazné bez prace, ziji v zchatralych budovach,
v oblasti, kde jsou Spatné Skoly a tim se jejich zivot li§i od zivota béZné spolecnosti. Jedince
¢i skupiny ovliviiuji rizné faktory, které jim ,,brani v pfistupu ke stejnym ptilezitostem, jaké
se dostavaji vétSinové spoleCnosti®. Zname Ctyfi dimenze socidlniho vylou€en: chudobu,
vylouceni z pracovniho trhu, z poskytovanych sluzeb a vylouceni ze socialnich vztaht

(Giddens, 2013, s. 459-460).

Syndrom $kolniho nedspéchu. Autorem tohoto jevu je G. Wiel. Charakterizuji ho tyto tfi
aspekty — ,,dlouha doba trvani, opakujici se zazitek netispéchu a pfijeti vzorce chovani
vedouciho k netspéchu. Tento syndrom je patologickym projevem vile a jednani* (Auger,

Boucharlat, 2005, s. 24-25).

Skolni pFipravenost ,,0znatuje vyvoj schopnosti, vlivu prostiedi a vychovy, a je tedy spise

jevem socialnim®.



Skolni zralost ,,(biologické zrani) chapeme jako dosaZeni tirovné€ vyvoje centralni nervové
soustavy, ktery se projevuje odolnosti ditéte vici zatézi, jeho schopnosti soustiedit se a

emocni stabilitou (Pricha ed., 2009, s. 720).



PRILOHA P III: DOTAZNIK PRO VSECHNY PEDAGOGICKE
PRACOVNIKY

Dobry den vazeni,

jmenuji se Eva Senkova a jsem studentkou posledniho ro¢niku magisterského studia socialni
pedagogiky na UTB ve Zlin¢é. Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni anonymniho
dotazniku. Informace ziskané z téchto dotaznikti budou pouzity pro mou diplomovou praci,
ktera ma nazev Role socidlniho pedagoga jako nezbytna soucast Skolnich poradenskych
pracovist’ na TiSnovsku.

Pro piibliZeni prace a &innosti socialniho pedagoga na ZS piikladam internetovy odkaz, ktery
vytvotila Asociace vzdé€lavateli v socidlni pedagogice v cele s doc. Mgr. Jakubem
Hladikem, Ph.D., feditelem Ustavu pedagogickych véd, Fakulty humanitnich studi,
Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢.

Internetovy odkaz: http://asocped.cz/folders-1305/.

Ptedem dékuji za Vs Cas a ochotu pii vypliiovéani tohoto dotazniku.

Dotaznik
1. Pohlavi
Vyberte jednu odpovéd.
- Muz
- Zena
2. Veék
Vyberte jednu odpovéd.

- Méné nez 30
- 31-40

41-50

51-60

61 a vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Vyberte jednu odpovéd.

- Stfedoskolské vzd€lani s maturitou

- Vyssi odborné

- Vysokoskolské (Bc.)

- Vysokoskolské (Mgr., Ing., PhDr., aj.)


http://asocped.cz/folders-1305/

. Jaké je VaSe pracovni zatazeni? Vyberte, jednu odpoved.

- Reditel

- Zastupce teditele

- Ucitel

- Skolni specialni pedagog
- Skolni psycholog

- Kariérni poradce

- Vychovatel

- Asistent pedagoga

- Skolni asistent

. Ve skole ptsobite zaroven i jako?
Vyberte jednu odpoved.

- Ucitel

- Skolni metodik prevence
- Vychovny poradce

- Skolni specidlni pedagog
- Skolni psycholog

- Kariérni poradce

- Logoped

- Socialni pracovnik

- Ttidni ucitel

- Asistent pedagoga

- Skolni asistent

- Vychovatel v druzing

- Nevykonavam Zadnou jinou funkci



6. Kdo z pedagogickych pracovnikil se ve Vasi skole zabyva nésledujicimi ¢innostmi
spojenymi se vztahem k zakim? (VP — vychovny poradce, MP — metodik prevence,
P — psycholog, SP — specialni pedagog, KP — kariérni poradce, U — ugitel, VS —
vedeni skoly, AP — asistent pedagog, NP — nedokdzu posoudit).
Vyberte jednu nebo vice odpovédi v kazdém tadku.

VP MP P SP KP U VS | AP | NP

Krizova
intervence

Vyhledavani
zaku ze soc.
znevyhodnéného
prostiedi

Podpora zakt
narod. men$in

Problémy se
zaclenénim do
kolektivu

Adaptacni
kurzy, Skola
v pfirodé, vylety

Prevence

Utéky ze $koly,
domova

Dlouhodoby
pobyt

v nemocni¢nim
zarizeni

Socialni
vylouceni




7. Kdo z pedagogickych pracovnikil se ve Vasi skole zabyva nésledujicimi ¢innostmi
spojenymi se vztahem k rodi¢im? (VP — vychovny poradce, MP — metodik
prevence, P — psycholog, SP — specialni pedagog, KP — kariérni poradce, U — ucitel,
VS — vedeni §koly, AP — asistent pedagog, NP — nedokazu posoudit).

Vyberte jednu nebo vice odpovédi v kazdém tadku.

VP MP P SP | KP U VS AP | NP

Poradenstvi
v soc. oblasti
pro rodice

Vychovné
nedostatky
v rodiné

Télesné
tresty

Nepodnétna
vychova

Nejednotna
vychova

Rozvedeni
rodice

Péce o dite
prarodici

Obtizna
rodinna
situace




8. Kdo z pedagogickych pracovnikl se ve Vasi Skole zabyva nasledujicimi ¢innostmi
ve vztahu k pedagogickym pracovnikiim a vedeni Skoly? (VP — vychovny poradce,
MP — metodik prevence, P — psycholog, SP — specidlni pedagog, KP — kariérni
poradce, VS — vedeni $koly, AP — asistent pedagog, EP — extérni pracovnik, NP —
nedokéazu posoudit).

Vyberte jednu nebo vice odpovédi v kazdém tadku.

~

VP | MP | P SP | KP | VS AP EP NP

Préce

s klimatem
Skoly

Prace

s klimatem
Ttidy
Poradenstvi
pro ucitele
Vzdélavaci a
r0Zvojoveé
programy pro
ucitele a
asistenty
Syndrom
vyhoteni
Vyclenéni z
kolektivu
Sikana




Kdo z pedagogickych pracovnikti ve Vasi Skole komunikuje s nasledujicimi
extérnimi organizacemi? (VP — vychovny poradce, MP — metodik prevence, P —

psycholog, SP — specialni pedagog, KP — kariérni poradce, U — ugitel, VS — vedeni

Skoly, AP — asistent pedagog, NP — nedokazu posoudit).

Vyberte jednu nebo vice odpovédi v kazdém tadku.

VP

MP

P

SP

KP

AP

NP

OSPOD

Policie

Zastupci
mésta/obce

Détsky domov

Stiedisko
vychovné péce

Specialné
pedagogické
centrum

Pedagogicko-
psychologicka
poradna

MAP
TiSnovsko

Skolky

Lékari

10. Které problémy zaka ve vztahu ke Skole jsou u Vas na Skole nejcastéji feSeny na

poradach? Vyberte jednu odpoveéd’ v kazdém fadku.

Ano

NE

NEVIM

Chovani

Zavislosti

Vandalismus

Kradeze

Sebeposkozovani

Sikana

Zaskolactvi

Syndrom CAN

Rasismus

Mira absence




11. Které vychovné problémy u Vas fesi vedeni Skoly ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém (SPP)?
Vyberte jednu odpovéd.

Ano Spise ano SpiSe ne Ne

Agresivita

Sikana

Vandalismus

Sebeposkozovani

Zavislosti

Vylouceni ze
Skoly

12. Resite opakované ve Vasi §kole néktery z téchto skrytych jevi?
Vyberte jednu odpoveéd’ u kazdého z uvedenych jevi.

Ano SpiSe ano SpiSe ne Ne

Nevyzralost
zakl

Pfecitlivélost

Snizené
sebevédomi

Socialni
opozdénost

Negativismus
zéka

Apatie

Izolace od
ostatnich

Uzkosti

Snizena
psychicka

vykonnost
Unava




13. Resite ¢asto uvedené kazenské piestupky béhem $kolniho dne?
Naprosto nesouhlasim 1 2 3 4 5 naprosto souhlasim

1 2 3 4 5

Zak mluvi,
1 kdyZ neni
tazan

Vyrusuje pii
praci

Zdrzuje
(nema
piipravené
pomticky)

Odchazi
z lavice bez
dovoleni

Chodi
pozd¢ do
Skoly

Napada
spoluzéky

Nadava
spoluzakim

74k je
velice drzy

74k nigi
zamerng
skolni

majetek

74k fyzicky
ohrozuje
pedagogické
pracovniky

14. Kolik ¢asu tydné vénujete nad ramec své pracovni doby praci se zaky? Napf.
doucovani, vyroba specidlnich pomucek atd.
Vyberte jednu odpoved’
a) Mén¢ nez 1 hodinu tydné
b) 1-5 hodin tydné
¢) 5-10 hodin tydné
d) Vice nez 10 hodiny tydné

15. Kolik ¢asu tydné¢ vénujete préci s rodinou zak?
Vyberte jednu odpoved’

a) Mén¢ nez 1 hodinu tydné
b) 1-5 hodin tydné

¢) 5-10 hodin tydné

d) Vice nez 10 hodiny tydné



16. Kolik ¢asu tydn€ vénujete praci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky?
Vyberte jednu odpoved’

a) Mén¢ nez 1 hodinu tydné
b) 1-5 hodin tydné

¢) 5-10 hodin tydné

d) Vice nez 10 hodiny tydné

17. Kolik ¢asu tydn¢ vénujete praci s ostatnimi organizacemi? Napi. (DD, nemocni¢ni
zatizeni, knihovna, OSPOD, policie, SVP, PPP, SPC atd.)
Vyberte jednu odpoveéd’

a) Méné nez 1 hodinu tydné
b) 1-5 hodin tydné

¢) 5-10 hodin tydné

d) Vice nez 10 hodiny tydné

18. Jaké jsou hlavni tkoly SPP na Vasi §kole?
Naprosto nesouhlasim 1 2 3 4 5 naprosto souhlasim

Vyhledavat
rizikové zaky

Vyhledavat zaky
S projevy
nezadouciho
chovani

Vyhledavat zaky
zasazené Skolnim
neuspéchem

Vyhledavat zaky se
socialné
znevyhodnénych
rodin

Vyhledavat zaky
s nedostatkem
motivace k uceni

Vyhledavat zaky se
specialné
vzdélavacimi
potfebami

Vyhledavat nadané
zaky

Prace s klimatem
tiidy

Prace s klimatem
Skoly




19.

20.

21.

22.

23.

Bylo by podle Vas vhodné, kdyby se problematikou vyse uvedenych ¢innosti
zabyval jeden pracovnik (socialni pedagog) v ramci SPP? Vyberte jednu odpovéd’.
a) Ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Ne

Je podle Vas na Vasi Skole dostatecné feSena problematika socialné patologickych
jevu?

Vyberte jednu odpoved.

a) Ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Ne

e) Nedokéazu posoudit

Je podle Vas na Vasi Skole dostate¢né feSena problematika prace s zaky?
Vyberte jednu odpoved.

a) Ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Ne

e) Nedokazu posoudit

Je podle Vas na Vasi Skole dostatecné feSena problematika prace s rodinou zaka?
Vyberte jednu odpovéd.

a) Ano

b) SpiSe ano

c) Spise ne

d) Ne

e) Nedokéazu posoudit

Je podle Vias na Vasi Skole dostate¢né feSena problematika klimatu Skoly?
Vyberte jednu odpoved.

a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne

e) Nedokazu posoudit



24.

25.

26.

Je podle Vas na Vasi Skole dostatecné fesena problematika vzajemné spoluprace
mezi pedagogickymi pracovniky?
Vyberte jednu odpovéd.

a) Ano

b) SpiSe ano

c) SpiSe ne

d) Ne

e) Nedokézu posoudit

Je podle Vas na Vasi Skole dostatecné feSena problematika prace s dalSimi orgény
spolupracujicimi s Vasi Skolou (napt. OSPOD, trady, détsky domov atd.)?
Vyberte jednu odpoved.

a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne

e) Nedokazu posoudit

Bylo by pro Vas vhodné spolupracovat s medidtorem (socialnim pedagogem)
v ramci Vasi Skoly?
Vyberte jednu odpoved.

a) Ano

b) Spise ano

c) SpiSe ne

d) Ne

e) Nedokazu posoudit



27. Co podle Vas v soucasné dobé nejvice brani v zavedeni pozice socidlniho pedagoga

na Skolach?
Naprosto nesouhlasim 1 2 3 4 5 naprosto souhlasim

Nedokazu
posoudit

Finance

Legislativa

Nedostatek
povédomi o
socidlnim

pedagogovi

Neochota ze
strany vedeni

Nezéjem ze
strany rodin

Nezéajem ze
strany
mésta/obce

28. Setkali jste se v ramci pedagogickych porad s informacemi o moZnosti zavedeni

socialniho pedagoga do SPP ve Vasi §kole?
Vyberte jednu odpoved.

a) Ano

b) Bylo zminéno, ale jen obecné

c) Ne

29. Znate n&jaké SPP v ramci Vaseho regionu, nebo kraje, kde pracuje socialni

pedagog?

Vyberte jednu odpoved’.

a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

30. Mate néjaké ptipominky nebo komentaie?

Vyberte jednu odpoved’

a) NE

b) ANO (napiste)




PRILOHA P IV: POLOSTRUKTUROVANE DOTAZNIKY
S VEDOUCIMI PRACOVNIKY SKOL

Vedouci pracovnik ¢. 1

1. Kolik Zaki navstévuje Vasi Skolu?

21

2. Jena VasiSkole 1. i 2. stupen?

Ano

3. Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi §kole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Ano

4. KteFi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

Vychovny poradce, metodik prevence a specialni pedagogové.

5. Cim se pracovnici Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole zabyvaji
nejcastéji?
Skolni neuspéSnost, prevence a feSeni socialné patologickych jevil, kariérové

poradenstvi, volba skoly.

6. Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci $kolniho poradenského
pracovisté ve Vasi Skole vice pracovat? Prosim uved’te.

V soucasné dobé& neni soucasti Skolniho poradenského pracovisté psycholog.

7. Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Prinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Jsme Skola zfizend podle § 16 odst. 9, pro naSe Zéky je distan¢ni vyuka naprosto

nevhodna.



10.

11.

12.

13.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Clovék, ktery se snazi pomoci jedinci se zatlenénim do spoleénosti a tim zlepsit jeho

zivotni podminky s diirazem na samostatnost.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?

Jist¢ by byl pfinosem.

V ¢em byste vidéli nejvétSi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga ve Vasi
skole?

Ubylo by prace ostatnim pedagogtim, kteti jeho funkci v soucasnosti supluji.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Financovani

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Ne

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zafazenim socidlniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socidlni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zidkona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Souhlasim

Vedouci pracovnik ¢. 2

1.

2.

Kolik Zakii nav§tévuje Vasi Skolu?

90 zaku

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupei?
Ano.



10.

11.

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otiazkou ¢. 7.

Ne.

VP — ucitelka 1. st.

SMP — ugitelka II. st.

Kteri pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

Cim se pracovnici SPP na Vasi §kole zabyvaji nejéastéji?

Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci Skolniho poradenského

pracovisté ve Vasi §kole vice pracovat? Prosim uved’te.

Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Pfinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

U nékolika zakd je problematickd distanéni vyuka, v pozadi stoji rodiCe, ktefi

zdvodiuji problém piipojeni financni naro¢nosti.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Jeho role spociva v podpote pedagogické procesu, specifikuje se dle potieby dané

Skoly. Prolina se zde aspekt pedagogicky a psychologicky.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?
Vzhledem k poctu Zakl (v priméru 10 v 1 tfid€), neexistujici anonymité a erudovanosti

pedagogického sboru nepovazuji za nutné tuto pozici ziizovat.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga na Vasi
Skole?

Nepovazuji za nutné tuto pozici zfizovat. Mozna mi tento nazor vyvratite ).

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Financ¢ni.



12.

13.

Maite néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socidlniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Nemam.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zarazenim socidlniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zakona 563/2004 Sb. Zakona o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

Rozhodné to povazuji za krok spravnym smérem. I vzhledem uplatnéni takového
pracovnika v pedagogické praxi. Kdyz mohou ucit inzenyii s pedagogickym minimem,

pro¢ ne socialni pedagog.

Vedouci pracovnik ¢. 3

1.

Kolik zaki nav$tévuje Vasi Skolu?

596

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupen?

Ano

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Ano, Mgr. Hana Vojtova, Mgr. Andrea Spackova

Ktefi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

wr w

Cim se pracovnici §kolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole zabyvaji

nejcastéji?

Bylo by podle Vas potfeba s nékterymi ¢innostmi v ramci Skolniho poradenského

pracovisté ve Vasi Skole vice pracovat? Prosim uved’te.



10.

11.

12.

13.

Co si myslite o situaci béhem distanc¢ni vyuky. Pfinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Technika do rodin, podpora asistentek, komunikace s rodici.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Ten kdo podporuje déti ze znevyhodnéného prostiedi, komunikuje s rodici a pomaha

jim najit feSeni. Sleduje situaci ve Skole a spolupracuje s vyucujicimi.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi §koly?

Uvazovali jsme o jeho zavedeni aspoil na ¢aste¢ny Gvazek, ale feSime finance.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga ve Vasi
Skole?

Mit kompletni tym v Koralku.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Financovani.

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Nemam.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zarazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle navrhu mél byt zafazen do ziakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Myslim si, Ze je to dobry néapad.



Vedouci pracovnik ¢. 4

1.

Kolik zaki navStévuje Vasi Skolu?

885

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupei?

Ano

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Ano

Ktefi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi §kole?
Vychovna poradkyné, Skolni psycholog, metodik prevence patologickych jevi,

karierovy poradce, specidlni pedagozky — 3 x.

Cim se pracovnici $kolniho poradenského pracovi§té na Vasi $kole zabyvaji
nejcastéji?
Zalezi na jejich zaméfeni, vychazi z podstaty jejich funkce. Podrobny popis jejich

naplné prace viz https://tisnov-zs28.cz/skolni-poradce/.

Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci $kolniho poradenského
pracovisté ve Vasi Skole vice pracovat? Prosim uved’te.

Ne.

Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Prinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Urcité, vybaveni socialné slabsich rodin pocitacovou technikou, individudlni dopomoc

u déti s SPU, podpora motivace k préci zakt.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Osoba zabyvajici se socialni pedagogikou.



10.

11.

12.

13.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?
Neptipadne mn¢ ptinosné, mozna z toho diivodu, Ze nevidim specifické zaméteni této
pracovni pozice. Vyplyva téz ze soucasného zavedeného chodu Skoly, jednoduse

feCeno, necitim, ze bychom postradali osobu této specializace.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socialniho pedagoga ve Vasi
Skole?

Nevidéla.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Legislativni.

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Ne.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zafazenim socidlniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé& zabyva i Poslanecka snémovna CR. Sociilni pedagog
by podle niavrhu mél byt zafazen do ziakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

Ziejm¢ vychdzi ze soucasnych celospoleCenskych potieb. Relevanci tohoto tkonu

nemohu hodnotit.

Vedouci pracovnik ¢&. 5

1.

2.

Kolik Zakii nav§tévuje Vasi Skolu?

885

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupei?
Ano.



10.

11.

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otiazkou ¢. 7.

Ano.

Ktefi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?
Vychovna poradkyné, preventista patol. jevl, kariérovy poradce, psycholozka, 3x
specialni pedagozky

Cim se pracovnici $kolniho poradenského pracovi§té na Vasi $kole zabyvaji
nejcéastéji?

Reedukaci, hodnoceni prace s Zaky se SPU, vyhodnocovanim PLPP.

Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci Skolniho poradenského
pracovisté ve Vasi Skole vice pracovat? Prosim uved’te.

Ne.

Co si myslite o situaci béhem distanc¢ni vyuky. Pfinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

O zadnych nevim.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Odbornik na socialni pedagogiku.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socialniho pedagoga do Vasi Skoly?

Nejsem si tak uplné jista uplatnénim soc. ped. na Skole.

V ¢em byste vidéli nejvétSi prinos zavedeni pozice socialniho pedagoga ve Vasi
Skole?

Zatim ho prave nevidim.

Jakeé vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Financovani, népln prace.



12.

13.

Maite néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socidlniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Nemam.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zarazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dob& zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle niavrhu mél byt zaiazen do zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Nemam nazor, budu ¢ekat na vysledek jednani. Potom budu reagovat.

Vedouci pracovnik ¢. 6

1.

Kolik zaki nav$tévuje Vasi Skolu?

201

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupen?

ANO.

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi §kole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otizkou ¢. 7.

ANO.

Ktefi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi §kole?

Vychovny poradce a Skolni metodik prevence.

Cim se pracovnici Skolniho poradenského pracovi§té na Vasi Skole zabyvaji
nejcéastéji?
Z4ky sSVP a komunikaci s SPZ, feSenim kazeniskych problémi, kariérovym

poradenstvim, planovanim preventivnich akci.



10.

11.

12.

13.

Bylo by podle Vias potifeba s nékterymi ¢innostmi v ramci $kolniho poradenského
pracoviSté ve Vasi §kole vice pracovat? Prosim uved’te.

ANO — prace s zaky s SVP.

Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Pfinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Mimotadné jsme nic nefesili.

Zacina détem chybét socialni kontakt.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Pedagog, ktery se vénuje socialnim vztahlim dité, Skola, rodina a socialné slabym.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socialniho pedagoga do Vasi Skoly?

Pro skolu je nyni potfebnéjsi psycholog, specialni pedagog.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga ve Vasi
Skole?

Tuto pozici zatim nepotiebujeme.

Jakeé vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Finance — zaplaceni socidlniho pedagoga.

Mite néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?
Ne.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zarazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé¢ zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Piinos do budoucna.



Vedouci pracovnik ¢. 7

1. Kolik Zaki navstévuje Vasi Skolu?

Mateiskou skolu navstévuje 73 déti.

2. Jena Vasi Skole 1. i 2. stupen?

V nasi matefské Skole je Skola matetska a zakladni — 1. stupen.

3. Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi §kole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Vychovny poradce — Mgr. Lenka Novotna
Skolni metodik prevence — Mgr. Denisa Topinkova

- ob& utitelky na ZS

4. KteFi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

5. Cim se pracovnici §kolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole zabyvaji

nejcastéji?

6. Bylo by podle Vas poti‘eba s nékterymi ¢innostmi v ramci $kolniho poradenského

A

pracoviSté ve Vasi §kole vice pracovat? Prosim uved’te.

7. Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. PFinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Témet zmizel kazdodenni kontakt s rodici, ktefi v souasné dob& nevstupuji do budovy
Skoly a déti si pouze preddvame. Vyhybame se kontaktu. Musime ho feSit jinak -
telefonicky, online. U jednoho chlapce s povinnym ptedSkolnim vzdélavanim viibec
neprob¢hla adaptace na Skolni prostiedi (byl v zéafi a v fijnu celkem 9 dni). Rodice
nepracuji a chlapce od té doby do MS nepiivadi — diivod je obava z koronaviru. Na
konzultaci s matkou jsme doporucili navs§tévu PPP, protoZze o chlapci vlastné nic

nevime. Matka odmitla, chlapec mé nastoupit do 1. tfidy. Radili jsme se se socidlnim



10.

11.

12.

13.

odborem. Nemame v soucasné dobé& zadny nastroj, jak chlapce do MS dostat. Matka si

alespoii jednou tydné chodi pro ukoly.

Kdo je podle Vas socidlni pedagog?
Socialni pedagog pomaha détem ze znevyhodnéného prostiedi — komunikace a pomoc

s rodinou a rodiné ditéte.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socialniho pedagoga do Vasi Skoly?
U d¢éti stale Castéji feSime problémy se socidlnimi dovednostmi, tieba pii bézné hfe.

Socialni pedagog by byl v tomto jisté pfinosem.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socialniho pedagoga ve Vasi
Skole?

V bézném provozu si myslim, ze by se mohl podilet na uc¢eni déti v socialni oblasti —
spolupréce déti, komunikace, feSeni problémi. Také by mohl pomdahat rodinam. Rodice

¢asto neumi byt se svymi détmi. V soucasné dobé¢ se to velmi ukazuje.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Finan¢ni a také mozna tradi¢ni. Socialni pedagog nebyva soucasti pedagogického tymu.

Mite néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Ne.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zarazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé& zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle niavrhu mél byt zafazen do ziakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Vzhledem k vysokému poctu déti ve tfidach matefskych Skole — 28 déti a mezi nimi je
Casto 1 — 2 déti integrované by n€kdo, kdo by se vénovat klimatu tfidy, vztahy mezi

détmi, jejich socialnich dovednostem 1 spolupréci s rodinou, velmi hodil.



Vedouci pracovnik ¢. 8

1. Kolik Zaki navstévuje Vasi Skolu?

7S 87 zaka, MS 73 déti.

2. Jena VasiSkole 1. i 2. stupen?

Mame pouze plné organizovany 1. stupe.

3. Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Mame Skolni poradenské pracovisté.

4. Kteri pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

Vychovna poradkyné, metodik prevence a soucasné specidlni pedagog a feditelka Skoly

5. Cim se pracovnici $kolniho poradenského pracoviité na Vasi $kole zabyvaji
nejcastéji?
Vztahy mezi spoluzaky, problémy s vyukou — rodi¢ si stézoval na ptistup ucitele
k Zédkovi, drobné problémy s nadznaky Sikany, vzdélavani Zakt ohrozenych Skolnim

netspéchem a jejich podpora (doudovani v ramci projektu Sablony IT).

6. Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci $kolniho poradenského
pracoviSté ve Vasi §kole vice pracovat? Prosim uved’te.

Vztahy mezi Zaky — upeviiovani tfidnich kolektivi.

7. Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Prinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Vyuka probihé bez problému. Ptjcovali jsme dvéma zakim Skolni zatizeni. Jinak zadné

potiZe nevznikaly.

8. Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Clovék, ktery se stard o socialni potieby déti a zakt ve Skole 1 mimo ni.



10.

11.

12.

13.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?

Myslim, Ze nase Skoly by takového ¢loveéka ani nepotiebovala.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga ve Vasi
skole?

Neumim posoudit.

Jakeé vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Neumim posoudit.

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Nemam.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zafazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé& zabyva i Poslanecka snémovna CR. Sociilni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zdkona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu.

Neumim posoudit.

Vedouci pracovnik ¢. 9

1.

2.

Kolik zZaki navstévuje Vasi Skolu?

201.

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupen?
ANO.

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

ANO.



10.

11.

Ktefi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi §kole?

Vychovny poradce a Skolni metodik prevence.

Cim se pracovnici Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole zabyvaji
nejcastéji?
Zaky sSVP a komunikaci s SPZ, feSenim kazenskych problémi, kariérovym

poradenstvim, planovanim preventivnich akci.

Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci §kolniho poradenského
pracovisté ve Vasi §kole vice pracovat? Prosim uved’te.

ANO — prace s zaky s SVP.

Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. PFinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

ANO — nékteti Zaci méli vyssi absenci, ale rodi¢e jim ji omlouvali.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Pedagog zamétuji se na praci se Zaky a rodice se socidlnimi problémy a jejich feseni.

Pomaha utvaret vztahy ve Skole.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socialniho pedagoga do Vasi Skoly?
Byl by urcité piinosem, 1 kdyz jesté spi§ bychom potiebovali specidlniho pedagoga nebo

Skolniho psychologa.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga ve Vasi
Skole?
Prace s détmi a rodici se socialnimi problémy. Pomoc s utvafenim socidlnich vztahli ve

skole.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Finan¢ni.



12. Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socidlniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Ne.

13. Jaky je Vas nazor na to, Ze se zarazenim socidlniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

Nechapu, ze tam ddvno neni zatfazen.

Vedouci pracovnik ¢. 10

1. Kolik Zaki navstévuje Vasi Skolu?
890.

2. Jena VasiSkole 1. i 2. stupen?

Ano.

3. Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Ano.

4. Kteri pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

VP, specialni pedagog (3x), Skolni psycholog, metodik prevence, kariérovy poradce.

5. Cim se pracovnici $kolniho poradenského pracoviité na Vasi Skole zabyvaji
nejcastéji?
Reedukace, konzultace s PPP a SPC, IVP, vychovné komise, pohovory s rodici,

podpora uciteli.

6. Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci $kolniho poradenského
pracovisté ve Vasi Skole vice pracovat? Prosim uved’te.

Na vSechny ¢innosti by bylo potieba vice Casu.



10.

11.

12.

13.

Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Pfinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Ne, nijak zvlastni nestandartni situace jsme nefesili.

Kdo je podle Vas socidlni pedagog?
Socialni pedagog je dle mého nazoru pomahajici profese. Zabyva se klienty, kteii
pottebuji pomoc v oblasti vychovné, rodinng€, spoleCenského ptisobeni. Ne problémy

vzdélavacimi.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?

Na nasi velké skole by se dal$i poméhajici profese s timto zaméfenim urcité uplatnila.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socialniho pedagoga ve Vasi
Skole?
Zaplnéni mezer v krizovych situacich (ve Skole, v rodindch atd.) na které stavajici

¢lenové skolniho poradenského pracovisté nemaji ¢as a hlavné odborné vzdélani.

Jakeé vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Financovani.

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?
Ne.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zafazenim socidlniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zikona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

Souhlasim, pfivitala bych.



Vedouci pracovnik ¢&. 11

1. Kolik Zaki navstévuje Vasi Skolu?

240

2. Jena VasiSkole 1. i 2. stupen?

Ano.

3. Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi §kole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Ano.

4. Kteri pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole?

Vychovny poradce, metodik prevence, specialni pedagog.

5. Cim se pracovnici Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole zabyvaji
nejcastéji?

Zaci s PO.

6. Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci §kolniho poradenského
pracovisté ve Vasi Skole vice pracovat? Prosim uved’te.

Snaha o zavedeni mista pro Skolniho psychologa.

7. Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Prinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Rozdilny ptistup k vyuce jak ze strany zakd, tak ze strany rodicu.

8. Kdo je podle Vas socialni pedagog?
Socialni pedagog je dle mého ndzoru pomahajici profese. Zabyva se klienty, ktefi
potiebuji pomoc v oblasti vychovné, rodinngé, spole¢enského plisobeni. Ne problémy

vzdélavacimi.



10.

11.

12.

13.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?

Kladny.

V ¢em byste vidéli nejvétSi prinos zavedeni pozice socialniho pedagoga ve Vasi
skole?

Podpora klima tfid, konzultant.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Zajisteéni financni stranky.

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Ne.

Jaky je Vas nazor na to, Ze se zafazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle navrhu mél byt zarazen do zidkona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

Stale castéji je tfeba feSit situace vzniklé absenci nebo nefungovanim rodiny.

Zodpovédnost ¢astecné pada na Skolu, kterd k tomu potiebuje odborniky.

Vedouci pracovnik ¢. 12

Kolik Zakii nav§tévuje Vasi Skolu?

239

Je na Vasi Skole 1. i 2. stupen?

Ano.

Je soucasti Vasi Skoly Skolni poradenské pracovisté? Pokud ne, uved’te, kdo na
Vasi Skole zastava funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence. Poté
prosim pokracujte otazkou ¢. 7.

Ano.



10.

11.

12.

Ktefi pracovnici jsou soucasti Skolniho poradenského pracovisté na Vasi §kole?

Specialni pedagog, Skolni metodik prevence, vychovny poradce.

Cim se pracovnici Skolniho poradenského pracovisté na Vasi Skole zabyvaji
nejcastéji?

Pedagogicka intervence, podplrna opatieni.

Bylo by podle Vas potieba s nékterymi ¢innostmi v ramci §kolniho poradenského
pracoviSté ve Vasi §kole vice pracovat? Prosim uved’te.

Absence skolniho psychologa.

Co si myslite o situaci béhem distan¢ni vyuky. Pfinesla Vam tato situace néjaké
nové nestandartni situace v oblasti socialné pedagogické, které byste museli FeSit?
Prosim uved’te.

Rozdilnost pfistupu k distan¢ni vyuce.

Kdo je podle Vas socialni pedagog?

Odbornik na spolecenské vazby a jejich dopad na zaky a rodinu.

Jaky je Vas pohled na zavedeni pozice socidlniho pedagoga do Vasi Skoly?

Urcité pfinos.

V ¢em byste vidéli nejvétsi prinos zavedeni pozice socidlniho pedagoga ve Vasi
Skole?

Snaha o vytvofeni optimalniho prostiedi v socidlni oblasti.

Jaké vidite nejvétsi prekazky zavedeni této pozice do Vasi Skoly?

Finan¢ni.

Mate néjaké osobni nebo zprostiedkované zkuSenosti s uplatnénim socialniho
pedagoga v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ Jihomoravského kraje?

Ne.



13. Jaky je Vas nazor na to, Ze se zafazenim socialniho pedagoga mezi pedagogické
pracovniky v sou¢asné dobé zabyva i Poslanecka snémovna CR. Socialni pedagog
by podle niavrhu mél byt zaiazen do zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni.

Nutnost fesit v oblasti Skolstvi pozici skolniho psychologa a socialniho pedagoga.

Mensi Skoly — sdileni.



PRILOHA P V: AKTUALNI PRIPADY BEZNE PRAXE
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU ZAKLADNICH SKOL
TISNOVSKA

V této ptiloze uvadime ptiklady zkracenych kazuistik déti a jejich rodin z oblasti zakladnich
Skol na Tisnovsku. Tyto ptipady poskytli pracovnici zakladnich kol jako anonymni pouze
pro potteby této diplomové prace. V ramci Skolnich poradenskych pracovist’ by s témito

détmi a jejich rodi¢i, mohl pracovat socialni pedagog.

Z divodu zachovani anonymity byla pocéate¢ni jména Zaka zménéna a nahrazena

pismeny abecedy.

ZaKk A, ze 3. tfidy, 9 let. Zije v Gplné rodin€ s obéma rodi¢i a mlad$Sim sourozencem.

Chlapec je velmi hodny, mirny, poslusny. Pti praci ve Skole je pomalejsi, nerozumi v
nékterych predmeétech latce. Rodice to nechtéji fesit s pedagogy. Pokud se ditéti néco ve
Skole nedafi, dle rodict je vina na stran€ ucitele. S ditétem latku bohuzel neprocvicuji, v

anglickém jazyce neumi fadn¢ ani latku 1. tfidy — anglickou abecedu.

Chlapec nema kamarady, v kolektivu si necha ublizovat. Nyni ve tfeti tfid¢ byly
diagnostikovany poruchy u€eni. Rodina se piivodné pii zapisu rozhodovala pro odklad, ale
nakonec se pfiklonila k normalnimu nastupu do Skoly, 1 kdyZ by byl odklad povinné Skolni
dochazky opodstatnény. V dobé¢ zapisu do 1. tfidy rodina odmitala moZnost navstivit PPP s
tim, Ze je to hanba. Dité do 1. tfidy do Skoly pfichazi s logopedickymi problémy a bez peclivé
predskolni domaci pfipravy, tu rodice nefesi, je to pry véc ucitelid ve Skolce a Skole, aby
naucili. Obcas se snazi s chlapcem dochazet na logopedii babicka, ale jde o sporadické

navstévy v ramci moznosti prarodice se zdravotnimi problémy.

Chlapec €asto v péci babicky, rodi¢e jsou zvykli na takovy rezim, pfi kterém maji dost ¢asu
na sebe, své aktivity, praci a hlavné odpocinek. Obé déti jsou Casto, také u jinych piibuznych.
V rodin¢ pfevazuje autoritativni vychova ze strany obou rodic¢ii, pouze pii pobyvani u jedné
z babicek jsou deti hyckané. Chlapec je obCas omluven ze Skoly, kdy napf. rodi¢ nestiha

povinnosti v zaméstnani a nezaveze dit¢ do Skoly, protoZe je to pro n¢j Casova zatéz.



Zakyné B, navstévuje 4. tfidu. Zije v uplné rodin€ s obéma rodici a star§im bratrem, ktery

chodi v soucasné dobé¢ do 6. tfidy (rodic¢e ho dali zamérné o rok pozdéji).

Rodina se velice Casto sté¢huje, zakyné musi dojizdét do Skoly kazdy den vice jak ptl hodiny.
Hodné¢ casto chodi k 1ékafti. Jeji maminka méla n¢jaké zdravotni komplikace a zda se, Ze si
dceru beru jako rukojmiho pro svoje nemoci, Ze ji musi pomahat v doméacnosti atd. Zakyng
B ma velice malo splnénych kol ve vSech pfedmétech. Navic vétSinou ve Ctvrtek nebo
patek odjizdi k babicce, kterd bydli na opacné stran€, nez je jeji soucasné trvalé bydlisté a
odtud se vzdy se zpozdénim piihlaguje na vyuku. Zakyné piisla do nasi $koly na konci druhé
ttidy, velice Spatné Cetla, psala kombinaci tiskaciho a psaciho. Nema viibec zdkladni navyky
pro psani a ¢teni. Pani tfidni ucitelka s ni intenzivné pracovala, divka od ni potom ze 3. tiidy
pfisla k jinému uditeli, kde se ukazuji v rimci vyuky obrovské nedostatky. Skola rodice
zadala o to, aby s ditétem procvicovali, ale tatinek je stale v praci a maminka, i kdyZ je na
nemocenské, tak se dcefi asi vénuje velice malo. Vypada to, Ze i prostiedi, ve kterém se
nachdzi v soucasné dobé¢ je velice malo podnétné. Na ,,meetu* vétSinou pouze posloucha,
nehlasi se a hodné Casto se nendpadné odhldsi a uz se neptihldsi. Maminka na to byla
upozornéna, ale argumentuje, ze dcera toho ma strasné¢ moc, vice nez ostatni déti, coz dle
tiidniho ucitele a asistentky neni pravda. Asistentka se jiz nékolikrat nabidla, ze divku vezme
do Skoly na individudlni konzultaci, ze strany rodi¢li v§ak bylo vzdy na posledni chvilku

odmitnuto z né¢jakého rychle vymysleného divodu.

Zakyné C, navitévuje 7. tiidu, 13 let. Zije v tplné roding s obéma rodiéi, dosp&lym bratrem

a babic¢kou.

Role otce zde neni v Zadném ohledu plnéna. Divka ma uz v tomto véku vaznou znadmost s
Sestnactiletym chlapcem. Matka o znamosti vi, namisto osvéty smérem k ditéti, ze na
pohlavni styk je brzy, zajiStuje divce bez 1ékarské prohlidky na svoje jméno a rodné ¢islo
ptredpis na hormonalni antikoncepci, divka vede plnohodnotny sexualni Zivot a dle matky

musi byt spolehlivé chranéna.

Zakyné D, z 9. t¥idy, 14 let (t. & jiz 16 let). Zije v netplné roding s matkou po rozvodu

rodi¢i (matky a nevlastniho otce).

Matka je nemocnd, trpi autoimunitni chorobou. Matka je ov§em velmi sobecka a pouta si

dité k sob¢ s tim, Ze dcera neptjde na stfedni Skolu, protoZe se o ni jako o matku musi starat.



V minulosti z této rodiny jiz OSPOD odebral jedno dité v mladS$im véku, to je umisténo do

péstounské péce.

Divka se po 9. rocniku pokousi o pfijimaci zkousky na gymnazium, je uspésSnd. Piestoze
situace mohla byt feSena jinak, na stiedni skolu nenastupuje, peCuje o nemocnou matku a

nasledné téz pracuje v podiadnéjSim zaméstnani.

Zakyné E, 7. tfidy, 12 let. Rodice jsou rozvedeni, divka je ve st¥idavé pé&i rodict. Po tydnu
u otce prichazi vzdy zavsivend, vzdy s horSim prospéchem ve skole, nez kdyz se tyden uci

pod dohledem matky.

Divka se matce zmifnuje, ze se ji otec snazi nevhodné asistovat pfi umyvani, sprchovani.
Nikdy ji neublizil, ale obcas se ji dotykd. Matka je pfesvédcena, ze ji neublizi, Ze je to
naschval proti ni, aby ji zrafioval a jako matka méla strach, coZ také ma. Situaci feSi matka
ptes OSPOD, ale divka se stydi odpovidat pracovnikovi a ml¢i. Slovo matky je tak slovem

proti otci a naopak. Matka situaci zvlada hiie a musi zacit uzivat psychofarmaka.

Zak F, z 5. tfidy, 11 let. Zije v Gplné rodin€ s obéma rodici a sourozenci. V roding, se hovoii

dvojjazycné.

Chlapec je chytry, inteligentni, ma zrychlené psychomotorické tempo, neklidny, Spatné€ se
soustiedi. Je velmi soutéZivy, mizeme pozorovat zhorSené reakce pii prohfe. Nechce
uznavat autority. Obcasné se u né¢ho projevuji afekty, které fesi napft.: it€kem z domu, skoly,
slovnim ¢i fyzickym projevem proti autorité, spoluzdkovi, sourozenci, nicenim predméta.
Afekt se muze projevit i uzavienim do sebe, prudkym zhorSenim sebevédomi, slovnim
urdZzenim sebe sama. Vychova je nadmémé ochraniujici chovéani ditéte. Opakované

rozhovory s rodi€i stale nic nevyfesily.

W

Zakyné G, ze 4. tiidy, 10 let. Zije v uplné roding s obéma rodi¢i a dvéma sourozenci.

Divka je v uceni a pochopeni latky pomalejsi, ¢ast intelektu ale doplituje obrovskou pili,
snahou a velkym mnoZstvim ¢asu, ktery skole zodpovédné vénuje. Piipadné netispéchy ve
Skole se projevi placem, smutkem. Dit€¢ ma pocit, Ze vysledek neodpovida vynaloZené

namaze. Nerealistickd ocekavani otce, ktery by byl rdd za samé jednicky, ziejmé na dité

vyviji tlak.



Divka obtizné hledala ve Skole od prvni tfidy kamaradku, pies svoji dobrosrdec¢nou povahu
nevynikla. Pro uréitou fyzickou neobratnost byla obcas i osocena détmi v hodiné TV, kdyz
jeji druzstvo pro jeji chybu ¢i tempo prohrdlo. Ve tfeti tfidé nastal zvrat (socialnich
kontaktti), kdyz do tfidy pfichazeji dalsi zaci, divka naléza kamaradku, je St'astna, neni

oSamocena.

V paté tfidé ovSem musi z rodinnych divoda (péce o mladSiho sourozence, ktery bude
dochazet na jinou Skolu a z kapacitnich ditvodli) pfestoupit na jinou skolu, téZce nese situaci,

ze bude opét obtizné hledat blizkou kamaradku, ale vnima a chape svoji roli.

Zakyné H, ze 3. t¥idy, 9 let. Divka Zije po rozvodu rodi¢ti s matkou a nové s ptitelem matky.

Jedna se o solidni a funk¢ni partnersky vztah, s dobrym vztahem partnera k ditéti.

Divka je Sikovnd, vyniké ve Skole. Patii mezi nejlepsi Zaky ve tfidé, je vlidnd, mirnd, vesela,
hodna. Je obklopena kamarady. Preferuje pratelstvi s chlapcem, se kterym sedi v lavici. V
anamnéze ditéte je porucha piijmu potravy. Pro dité se rysuje slozita situace, a tim i mozna

recidiva onemocnéni. Rodina se bude stéhovat a dité bude muset navstévovat jinou skolu.

ZAakyné CH, ze 7. ttidy, Zije s matkou (pracujici), star$i sestra s nimi nebydli.

Matka nebyla vdana, méla partnera, ktery s nimi bydlel, probihalo doméaci nasili a divka
jevila znamky sebeposkozovani (opakované ryhy na rukach), matka piitele vyhodila. Zakyng
se trochu zlepsila, ale matka méla pocit, Ze potfebuje partnera, tak casto chodila po nocich
do hospod a partnera nasla, oba maji radi alkohol. Divka je té€zky introvert, neodpovi, pokud
si neni jistd odpovedi, radéji bude zaryté micet a ¢ekat, az ucitel ztrati trpélivost a zepta se
nekoho jiného. V distan¢ni vyuce na jafe pracovala, ale na ,,meetech” nekomunikovala, na
podzim uz ani neodesilala Ukoly, doSlo na vychovnou komisi, kde bylo doporuceno
navstévovat psychologa. V soucasné dobé je stav takovy, Ze obcas posle n&jaky tkol, je to
asi tfetina z celkového mnozstvi. Casto se schovava za nefunkéni mikrofon. Jinak je slusné

vychovand, odpovi na pozdrav, podekuje, ale je bez motivace k uceni.

73k 1, ze 7. tfidy, je to druhé dité ze 4, starsi bratr chodi do 9. t¥idy, mladsi do 5. tiidy,
nejmladsi je sestra cca 4 roky.

Socialné slaba rodina, sledovand OSPODEM, otcové jsou 3 (nejstarsi a nejmladsi maji kazdy
svého otce), matka Zije v socialnim byt¢ s partnerem a zaroven otcem nejmladsi sestry. Ten

ma z piredchoziho manzelstvi dalsi 3 déti, ale déti se vzdjemné nestykaji. Otec se rad napije



a ob¢as dochézi k fyzickému Gtoku vii¢i matce. Zak I je také slu§né vychovany, podékuje,
pozdravi, ale mé absolutné¢ nepodnétné prostiedi, nenosi pomicky, nevede sesity, na
pisemky se akorat podepise, ani se nesnazi néco vymyslet. Na druhou stranu ma radost z
uspechu, kdyz tfeba ve tiid¢ pocita priklady s asistentkou, je vidét, Ze je rad, Ze ma tkoly
hotové a hlasi se. Musi mit na spolupraci naladu. Matka Skolu a vzdélani moc neuznava,
nemotivuje, naopak pise omluvenky, Ze jedou n€kam na navstévu, na ndkup apod. V
distanéni vyuce se oproti jaru zlepsil, na ,,meety” chodi. Ukoly posilé, ale ani se nesnaZi je
piepsat, kdyz je mé od spoluzaki, prosté je pouze okopiruje a odevzda.

Na jafe nepracoval viibec a ani matka nereagovala na vyzvy ucitell a vedeni skoly. Ted’ asi

pfisli na to, ze kdyz néco splni, budou mit od skoly klid.

Zak J, 8. tiida. Jedna se o Zaka z détského domova, matka narkomanka, otec o jeho vychovu
nejevil zajem.

Matka byla nékolikrat na odvykacim pobytu. Zak ma ADHD, je medikovany. V domové
bydli se svoji starsi sestrou, ¢asto navstévuje svoji babicku. Z diivodu nevhodného chovani

pobyval néjakou dobu v napravném zatizeni.

73k K., 9. tfida. Neuroticky chlapec s ADHD, mozna i prvky autismu.

Na prvnim stupni s Castymi zachvaty vzteku se sklony k sebeposkozovani (bil hlavou o zed,
Skrabal se kruzitkem do krve, stalo se, Ze si donesl i tupy niiz, kterym si chtél pfefezat tepny
na zapésti, obCas ze Skoly utikal. K uklidnéni vyuZivame trhani papiru nebo buseni do
zinénky, coz Casto trva i celou hodinu. V horSich ptipadech musi jit za pani psycholozkou.
Byl vySetien na psychiatrii, kde ovSem nebyl nalezen Zadny problém, takZe si s nim musime
poradit sami. Jeho rodinnéd situace neni lehkd. Matka spéchala sebevrazdu, kdyZz byl
kojencem a otec je pracovné vytiZzen a moc ¢asu na ného nema. Starala se o n¢j vétSinou
babicka. V sou€asnosti ma novou matku. Pfechodem na druhy stupen se zklidnil, zachvatt
vzteku znac¢n€ ubylo, uz jsou spiSe vyjimecné, vétSinou vyvolané spory se spoluzéaky.

Prospéch moc neftesi, jak se mu nechce néco délat, tak to prosté neudéla.

Zak L, 9. tfida. Zak pochézi z nestandartnich rodinnych pomérti. M4 tii mladsi sourozence,

kazdé dité ma jiného otce. Matka se s détmi Casto st€huje, vybira si nevhodné partnery se
sklony k agresivité. Sama navstévuje rtizné ,,hospodské™ podniky. Rodinu ma v péci

kuratorka.



Zak ma ADHD, ve Skole neprospiva, nema zajem o uceni, ze vSeho se snazi vylhat. Do Skoly
chodi casto cely tyden v jednom obleceni. Je zn€ho citit koui. Casto byva unaveny,
nekolikrat usnul 1 na lavici. Urcitou dobu pobyval 1 v napravném zatizeni pro nevhodné

chovani a agresi.

Zak M, 13let, navitévuje 6.tfidu klasické ZS. Matka je rozvedena samozivitelka,
vysokoskolsky vzdélana. Zak ma nevlastni jiz dospélé sourozence(vysokoskolaky), se
kterymi ma pekny vztah. Matka Casto stfidéa partnery, ve vztazich je manipulatorka a velice
dominantni. Chlapec se narodil s tzv. gotickym patrem, huhiid a ma zhorSenou artikulaci.
Navic neobvykle zvétsena nosni mandle byla odstranéna pozd¢, disledkem toho doslo navic
k zhorseni feGového projevu. Zak ma poruchu autistického spektra-autismus (lehka forma)
Narodil se s abnormalni inervaci tlustého stfeva, postihujici vnitini anélni svérac-Megacolon
congenitum. Matka odmita chirurgické feseni, a proto chlapec i ve 13letech nosi pleny.
Matka si nechce pfipustit hendikepy chlapce, bere to jako ostudu a stigma. Minimalné
navs$tévuji pediatra, nic nechce fesit. Neni diagnéza = neni porucha. V raném détstvi pfi
odnaucovani plenek nesmél byt no¢nik v mistnosti, protoZe to byla hanba. Matka jej nutila
hned na zachod, kde se dit¢ samo balo, proto se snazilo stolici zatlaCit a problém se
prohluboval. Zak mé lehce vys$si neZ pramérny intelekt, diky $patnému piistupu matky se
jeste vice uzaviel do sebe, nevyhledava vrstevniky. Velice se zajima o pocitace a
programovani. Ve Skole navstévuje 2x tydné specidlni pedagozku, diky které se stal clenem
zdjmového krouzku pro nadané déti pii technické univerzité. Zakovi nebyla pfidélena

asistentka pedagoga. Spoluprace rodiny se Skolou je minimalni.

Y21 N, navstévuje 9.tfidu bézné ZS. Matka rozvedena, samozivitelka. Star$i sestra,
bezproblémova. Chlapci bylo diagnostikovano ADHD. Mezi 1. aZ 7.tfidou prosel ¢tyfmi
zékladnimi Skolami. Disledkem sté¢hovani je 1 Sikana. Matka chlapce zahrnovala pfemirou
péce, vS§e mu omlouvala a povolila. Byla velice uzkostliva. Specialni pedagozka matce
doporucila, Ze je tieba, aby ona sama se ,,zklidnila“, zbavila se nezdravého strachu o chlapce
a naSla jiny pohled na problémy svého ditéte. Matka absolvovala skupinové terapie ve
Stiedisku komplexni terapie psychosomatickych poruch. U zdka nastalo zlepseni. Zklidnil

se a zlepsila se 1 jeho kazen.

74k O, navitdvuje 6. tiidu b&zné ZS. Matka Zije dlouhodobé v cizing, otec se stara o syna

sam. Stal se mu vazny uraz pii vykopavani kanalizace, skonc¢il na delSi dobu v nemocnici,



tesilo se, kam syna umistit, kdo se o né¢ho bude starat, nez se otec uzdravi (jeho zdravotni
stav byl velmi vazny).

Zakyné P, navitévuje 4. tfidu zakladni §koly, mé 12 let.

Divka se pted rokem pfisté¢hovala i s rodici a s bratrem ze sousedniho mésta, idajné¢ ma
vyznamné zdravotni potize (astma bronchiale), a proto méla problémy s pravidelnou
dochazkou do Skoly. Nyni na nové Skole zafazena znovu do 4.rocniku pro opakovani.
V pribéhu piil roku se rodice rozesli a otec se vraci do mista pavodniho bydlisté. Divka chce
byt s otcem a bratr s matkou. Divka do Skoly dochédzi nepravideln¢, vymlouva se na
zdravotni stav, avSak je jasné, Ze absence maji jiné divody (avizované zkouseni apod.).
V dobé distanéni vyuky vétSinou pfi on — line vyuce chybi, uvadi potize s internetovym
pfipojenim. Skola ditéti nabidla, Ze se miize u¢astnit on — line vyuky ze $kolnich pogitaci
(ud€lena vyjimka pro individualni navstévu Skoly), ale odmita kvili dojizdéni. Dalsi vyvoj
situace nejasny. Bratr, ktery zije s matkou v novém bydlisti, dochazi do skoly pravidelné,
bez potizi. Divka nechce opustit otce a zlstava s nim v sousednim meésté. Dle spoluzaki to

ma ,,pry t€zké a tata ji asi moc nepomaha®.

Dité, jedna se o dité piedskolniho veéku, které mé v soucasné dob¢ 7 let a ma u nés na Skole

sourozence. Zije v uplné rodin€ s obéma rodici a se star§im sourozencem.

Holcicka je Sikovnd, prubojna, odvazna. Ma vynikajici zasobu slov. Je chytrd. Umi si
poradit, je samostatnd, premysliva. Rodi¢e stavi rodinny dim a v rdmci soucasného
pfechodného pobytu s celou rodinou u piibuznych pfemysli o odkladu povinné Skolni
dochazky prave z diivodu stavby rodinného domu s tim, ze maji nyni moc starosti a prviiak
by to celé jen zhorsil. Dité asi Skolni dochazku zahdji zbyte¢né aZ téméf v osmi letech. Pro
odklad neni zadného divodu na strané ditéte. Pracovni listy pro piedskolaky s ditétem doma
rodi¢e neprocvicuji, pocitaji s automatickym odkladem z vySe uvedenych divodi. Do skolky
z divodu zhorSené epidemiologické situace dit€¢ nedochéazi (rodina Zije u piibuznych v

seniorském veku).



PRILOHA P VI: SEZNAM ZS NA TISNOVSKU

Zakladni skola a Mateiska skola, Deblin, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace

Zakladni skola a Mateiska skola T. G. Masaryka Drasov, ptispévkova organizace

Zakladni skola a matetska Skola Lazanky, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace

Zakladni skola a Mateiska skola, Predklasteti, okres Brno-venkov, ptispévkova
organizace

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Sentice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace

Zakladni Skola TiSnov, nam. 28. fijna, piispévkova organizace

Zakladni Skola TiSnov, Smiskova, piispévkova organizace

Zakladni skola a Mateiska skola Dolni Loucky, okres Brno-venkov, pfispévkova
organizace

Zakladni skola a Mateiska skola Doubravnik, okres Brno-venkov, piispévkova
organizace

Zakladni skola a Matei'ska Skola Katov, pfispévkova organizace

Zakladni skola a Mateiska Skola Nedvédice, okres Brno-venkov, piispévkova
organizace

Zakladni Skola a Mateiska Skola Olsi, okres Brno-venkov

Zakladni $kola a Matefska $kola Vaclava Havla Zd’arec, okres Brno-venkov

Zakladni skola Brumov

Zakladni Skola, Zakladni umélecka Skola a Mateiska Skola Lomnice

Zakladni skola ZaHRAda

Stiedni Skola a zékladni Skola TiSnov, pfispévkova organizace

Zakladni skola CoLibri (od 1.9.2020)
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