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ABSTRAKT

Diplomova prace pojednava o klimatu skolni tfidy v souvislosti se socialnim pedagogem
pusobicim v zdkladni Skole. Teoretickd Cast se nejprve zabyva zakladnim vzdélavanim,
zakladni Skolou a skolni tfidou jako socidlni skupinou. Nasledné je pozornost vénovéana
klimatu tfidy a dalSim terminim jako klima Skoly, aktéfi klimatu tfidy, diagnostika
klimatu tfidy a pozitivni klima tfidy. V zavéru teoretické Casti je pfiblizena profese
socialniho pedagoga vcetné jeho kompetenci a naplné prace v zékladni Skole.
Praktickd cast se soustfedi na zjisténi a popis klimatu v 7. a 8. tfidé¢ zékladni Skoly
zpohledu jejich zakti a na zakladé toho na popis intervence sociadlniho pedagoga
do klimatu téchto tfid. Tato Cast prace uplatiiuje smiSeny vyzkum realizovany

dotaznikovym Setfenim a polostrukturovanym rozhovorem.

Klic¢ova slova: klima tfidy, socialni pedagog, zakladni Skola, Skolni tfida, pozitivni klima

tiidy, smiSeny vyzkum

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the classroom climate in the context of a social pedagogue
in a primary school. Firstly, the theoretical part deals with basic education, primary school
and school class as a social group. Subsequently, attention is paid to the classroom climate
and other terms such as school climate, classroom climate actors, classroom climate
diagnostics and positive classroom climate. At the end of the theoretical part,
the profession of social pedagogue is introduced, including his competencies and job
description in a primary school. The practical part focuses on the finding and description
of the climate in the 7th and 8th grade of the primary school from the perspective
of its pupils and on the description of the intervention of the social pedagogue
in the climate of these classes. This part of the diploma thesis applies mixed research

carried out by a questionnaire survey and a semi-structured interview.

Keywords: classroom climate, social pedagogue, primary school, school class, positive

classroom climate, mixed research
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UVOD

Zékladni Skola je instituci zastavajici vzdé€lavaci, vychovnou a socializacni funkci.
Nicméné, jeji pozornost je mnohdy primarné sméfovana k predavani védomosti zakam,
zatimco dal$i Cinnosti jsou upozadény (Moravec et al. 2015; Franclova, 2013).
V dusledku prohlubovani socidlnich a ekonomickych rozdild ve spolecnosti pfitom,
dle Moravce et al. (2015, s. 6), vyvstava potieba soustfedit se stejné¢ tak 1 na vychovu
a sekundarni socializaci zaka. Ta v podstatné mife probihéd ve Skolni tfid€, v niz zéci travi
velké mnozstvi ¢asu a kterd mé své specifické klima (Petlak, 2006, s. 26). To, jaké je klima
tiidy, tedy jak se zaci ve tfid¢ citi, jaké maji vztahy k uciteli i mezi sebou navzijem,
ma dopad na jejich chovéni, jednéni a ucebni ¢innost (GerSicovd a Hlasna, 2013, s. 7).
Je tedy duilezité, aby Zaci vnimali tfidu jako bezpecné, divérné misto, které radi
navstévuji a kde prevladda vzajemnd tolerance, kooperace a pomoc jeden druhému.
Misto, kde je pozitivni klima a o jehoz dosazeni by mélo byt v kazdodenni pedagogické
praxi usilovano. Zde se otevird prostor pro socidlniho pedagoga jako odbornika
zaméfujiciho se na vychovné, socializacni, osobnostn¢ rozvojové i socialné preventivni
¢innosti a predstavujiciho moznou podporu ucitelim pii feSeni problémua vyskytujicich
se ve tfidé¢ (Moravec et al., 2015, s. 6). Vzhledem k tomu, ze klima tfidy jako socidln¢
psychologicky aspekt vzdélavani miize zvySovat efektivitu uceni zadkl a rozvijet jejich
socialni chovani Z4doucim smérem, povazujeme za vyznamné se jim zabyvat,

a to v souvislosti prave se socialnim pedagogem plisobicim v zakladni Skole.

Cilem ptedkladané diplomové prace je poukazat na problematiku klimatu tfidy
na druhém stupni zékladni Skoly, konkrétné v 7. a 8. tfid¢, a na tomto zéklad¢ popsat,

jaka je intervence socidlniho pedagoga do klimatu téchto tid.

Diplomovéa prace je rozdé€lena na dvé casti, Cast teoretickou a cast praktickou.
Teoretickd ¢ast je strukturovana do tfi kapitol, v nichZ objasiiujeme stéZzejni pojmy
vyplyvajici zndzvu této prace. V prvni kapitole se zabyvame zakladnim
vzdélavanim 74kl s akcentem na zdkladni Skolu a Skolni tfidu jako socialni skupinu.
Ve druhé kapitole se zamétujeme na klima tfidy vcetné jeho teoretickych vychodisek,
aktéry klimatu tfidy, diagnostiku klimatu tfidy a nakonec vymezujeme pozitivni klima
tiidy. Ve treti kapitole se vénujeme profesi socidlniho pedagoga, jeho kompetencim

a naplni prace v zakladni Skole.
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V praktické casti si klademe za cil zjistit a popsat klima v 7. a 8. tfid¢ zakladni Skoly
z pohledu jejich zaki' a na zakladé téchto zjisténi popsat intervenci socialniho pedagoga
do klimatu téchto tiid. V této casti diplomové prace realizujeme smiSeny vyzkum,
kdy kombinujeme kvantitativni vyzkum v podobé dotaznikového Setfeni urceného zakiim
7. a 8. tfidy zakladni Skoly, s kvalitativnim vyzkumem spocivajicim v polostrukturovaném

rozhovoru se socialnim pedagogem.

V ceském prostiedi se zpravidla objevuji vyzkumy zaméiené na klima Skoly ¢i klima tiidy
samostatné (napi. LaSek, 2012; Mares, Jezek, 2012). Stejné tak je tomu u vyzkumi
zabyvajicich se roli socidlniho pedagoga v Ceskych zakladnich Skolach (napf. Moravec
et al.,, 2015). Vyzkumy, které se vénuji klimatu Skoly ¢i tfidy v souvislosti s pozici
socialniho pedagoga v zakladni Skole, se vSak vyskytuji sporadicky. Piikladem
je realizovany vyzkum Klima Skoly a jeho ovlivnéni skolnim metodikem prevence
a socialnim pedagogem v zakladni skole (Blastikova, 2015) a Spoluprdce tridniho ucitele,
reditele a socialniho pedagoga pri vytvareni pozitivniho klimatu v zakladni Skole
(Blastikova, 2018). Ztohoto divodu povazujeme diplomovou praci, kterd rozviji
problematiku klimatu tfidy pfimo ve spojitosti se socidlnim pedagogem, za pfinosnou.

Poznatky ziskané ztéto prace mohou byt uzite¢né pro studenty socidlni pedagogiky,
studenty ucitelstvi, socidlni pedagogy pusobici ve S$kolstvi, pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté 1 pro ucitele, ktefi budou moci 1épe pochopit, co se uvnitt tfidy
déje a efektivnéji tak s zaky pracovat. Vyuzitelnost diplomové prace miize byt rovnéz
shleddna u fidicich pracovnikii zékladni Skoly, ktefi uvazuji o implementaci pozice

socidlniho pedagoga do jejich instituce.

! Z4ci na druhém stupni jsou ke klimatu tfidy vnimav&j§i, nez Zaci na prvnim stupni, nebot’ si vice vsimaji
svého vztahu s ostatnimi spoluzdky i s ucitelem, jsou schopni na problémy nahlizet z riznych hledisek
a uvazovat komplexné.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI VZDELAVANI

Priicha, Walterova a Mare$ (2013, s. 361) definuji vzdélavani jako proces ,,0svojovani
védomosti, dovednosti, postojii, hodnot a norem. “ Vzdé&lavani, dle Cabalové (2011, s. 29),
formuje osobnost a rozviji jeji dosavadni poznani i kvality. Zakladni vzdélavani
je organiza¢né¢ vymezeno v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani.? V souladu s timto zdkonem byl vydan Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV), ktery blize popisuje obsah
a cile tohoto vzdelavani. Podle RVP ZV je zakladni vzdélavani ,,zalozeno na poznavani,
respektovdni a rozvijeni individudlnich potieb, moznosti a zdjmii kazdého zdka* (MSMT,
2017, s. 8). Zaka® v celé diplomové praci piitom povazujeme, dle Pedagogického slovniku,

za , dité, které navstévuje zdkladni Skolu * (Priicha, Walterova a Mares, 2013, s. 389).

Za obecné cile si zékladni vzdélavani klade motivovat zaky k u€eni s diirazem na uceni
celozivotni, podporovat je v kreativnim mySleni a umeéni feSit problémy, vést
je kzodpovédnosti, rozvijet schopnost kooperovat s druhymi, byt tolerantni, kladné
se projevovat a efektivné komunikovat, respektovat svoji praci a dosazené uspéchy
1 uspéchy jinych, citlivé pristupovat k prostfedi, a napomahat tomu, aby Zaci tyto
schopnosti, spolec¢né s nabytymi védomosti a dovednostmi, dokézali aplikovat ve svém
budoucim osobnim i pracovnim Zivoté (MSMT, 2017, s. 8-9). Vedle obecnych cili

RVP ZV stanovuje rovnéz klicové kompetence, vzdélavaci oblasti a prifezova témata.

Klicovymi kompetencemi je myslen ,,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii
a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti (MSMT,
2017, s. 10). Pro zékladni vzdélavani je uvadéno celkem Sest klicovych kompetenci,
jichz by mél pii ukonéeni tohoto vzdélavani dosahnout kazdy zak (Cabalova, 2011, s. 75).
My v souvislosti s klimatem tfidy zminujeme predev§im kompetence socidlni
a personalni, kompetence komunikativni a kompetence obCanské. Kompetence socidlni
a personalni tkvi zejména ve vzdjemné pomoci, spolupraci, utvafeni ptiznivych vztaht
mezi 7&Ky, 1 v rozvoji osobnosti kazdého z nich. Kompetence komunikativni spocivaji
v uméni zdka naslouchat ostatnim, sdélovat a obhajovat sviij nazor a adekvatné reagovat
na své okoli. Kompetence ob¢anské se pak tykaji empatie Zaka, jeho respektu k druhym

a stavéni se proti jakémukoliv nasili t&lesné ¢i dusevni povahy (MSMT, 2017, s. 11-12).

2 Oznacovan také jako Skolsky zakon.
3Oznaeni zak plati v celé nasi praci pro obé kategorie zdk/zdkyné, stejné tak je tomu i u oznadeni
ucitele/ucitelky, event. pedagoga/pedagozky
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Vzdélavaci oblasti uvedené v RVP ZV vymezuji vzdélavaci obsahy orientované
na napliiovéani kli¢ovych kompetenci (MSMT, 2017, s. 14). Pro klima tiidy tak mtZe byt
piinosem vzdélavaci obor Vychova k ob¢anstvi zabyvajici se problematikou mezilidskych
vztahl, socidlni realitou a principy demokratické spolecnosti, nebo vzdé€lavaci obor
Vychova ke zdravi, ktery se vénuje utvareni a udrzeni fyzického, psychického i socidlniho

zdravi zaka, kdy neopomin4 ani rizikové chovani a jeho prevenci (MSMT, 2017, s. 51-95).

Vyznamnou povinnou soucasti zékladniho vzd€lavani jsou i1 priifezova témata, ktera
reflektuji soucasné svétové problémy a svym vychovnym aspektem piesouvaji pozornost
k charakteru zéka (Jedlicka, 2014, s. 157). Prifezova témata mohou byt implementovana
do vzdélavacich oblasti, tfidnickych hodin nebo pifedstavovat samostatny predmeét
(Valenta, 2013, s. 42). Pro utvafeni pozitivniho klimatu tfidy povazujeme z prifezovych
témat za zvlasté dalezitou Osobnostni a socialni vychovu. V jejim centru uceni totiZ stoji
sam zak ¢i tfida, a to v kontextu béznych Zzivotnich situaci (MSMT, 2017, s. 126).
Cilem Osobnostni a socidlni vychovy je hlavné poznani sebe sama i poznani druhych,
rozvoj chovani vedouciho ke vzniku kladnych vztahli a podpora optimdlniho feSeni
konfliktdh (MSMT, 2017, s. 128). Vhodné prifezové téma pro pozitivni klima téidy
shleddvame i1 ve Vychové demokratického obcana zakladajici se na zkuSenostech
zakl, vyjadfovani vlastnich ndzorti, a tim nastoleni demokratické atmosféry ve tiidé

(MSMT, 2017. s. 128).

Vzhledem k tomu, Ze zédkladni vzdélavani probiha v zakladni Skole, kde je také realizovan

nas vyzkum, povazujeme za vhodné se touto instituci podrobnéji zabyvat.

1.1 Zakladni skola

Jedlicka, Kot’a a Slavik (2018, s. 60) vymezuji zdkladni Skolu jako prostor, v némz probiha
vychovna i vzdélavaci €innost a rozvoj osobnosti zakd. Podle Dvotéka (2013, s. 11)
je skola jedinecnou kulturou, v niz zaci dosahuji takovych védomosti, dovednosti a hodnot,
které jsou zuzitkovatelné pro dalsi etapy jejich zivota. Prucha (2017, s. 390) dodava,
ze poznatky, které Zadk ve Skole ziska, by jen zkuSenostmi ze svého proZivani mimo
ni nenabyl. V oblasti socidlni pedagogiky je na =zakladni Skolu nahlizeno
jako na intencionalni prostfedi vychovy, které se 1isi od ptirozeného rodinného prostiedi
zdka (Bendl, 2015, s. 100). Vedle rodiny je to pravé skola, ktera v rozvoji ditcte
jako spolecenského jedince zaujima zdsadni postaveni (Gillernova a Krejcova, 2012, s. 9).

Helus (2015, s. 260) toto tvrzeni doplituje vyrokem, ze ,,Skola vyuziva socializacnich
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vydobytkii rodiny ¢i koriguje a kompenzuje jeji limity a nedostatky tak, aby dopomohla
svym zdakim k co nejlepsim vyhlidkam dosahovat vzdelavaci uspésnosti a osobnostné
se rozvijet.“ Skolu tak lze chapat jako instituci sekundarni socializace pfinaejici s sebou
nové vyzvy, povinnosti, tikoly a situace, v nichz musi zak obstat (Franclova, 2013, s. 118).
Grecmanova (2008, s. 32) se zabyva dulezitymi ulohami Skoly v oblasti rozvoje socidlni
stranky zakid, kdy uvadi podporu jejich samostatnosti, rozvoje mravnosti, tolerance,
kooperace, iniciace ucit se i pomahat druhym, pfemyslet o budoucnosti a stanovovat si cile.
Zékladni Skola se tak od jinych instituci vyznacuje zejména vlastnimi nastroji,
zpusoby chovani, hodnotami a normami, jez sméfuji k vSeobecnému vzdélavani zakd,
jejich socializaci v sou¢asné spole¢nosti a budoucimu pracovnimu uplatnéni (Safrankova,
2019, s. 284). Pricha (2020, s. 141) vyznamnost $koly mimo jiné opird i o mnozstvi €asu,
ktery vni Zaci takika denné po dobu né&kolika let stravi. Skola tak na Zaka pusobi
dlouhodobé, systematicky a cilevédomé, piicemz Gillernova a Krejéova (2012, s. 17-18)
upozornuji na to, ze paralelné s tim probihaji i podnéty nezamérné, které mohou zaka
ovliviiovat jak negativng, tak pozitivné. Jak dopliiuje Safrankova (2019, s. 287), ,,toto
nezameérné ovliviiovani se déje prostirednictvim neformdlnich vrstevnickych skupin
(vznikajicich ve formalni skolni tride), v zavislosti na socialné psychologickém prostiedi,
socialnim klimatu, atmosfére a strukture skoly, tridy, ale také v zavislosti na socidlni roli

I3

a kompetencich ucitele.” Povazujeme tedy za dulezité, aby pedagogicti pracovnici méli
toto na paméti. Pravé utvareni piiznivého klimatu ve tfidé miZe pro vychovné vzdélavaci

a socializa¢ni proces pfedstavovat jistou oporu.

Pro pochopeni komplexnosti zédkladni Skoly jako instituce vymezujeme funkce, které plni.

Havlik, Halaszova a Prokop (1996 cit. podle Priicha, 2017, s. 390) definuji nasledujici:

o Funkce personaliza¢ni — 74k jako individuum je Skolou utvafen v samostatné
jednajiciho ¢loveka.

o Funkce kvalifika¢ni — 74k prostfednictvim Skoly ziskava védomosti a dovednosti
nezbytné k uplatnéni na trhu prace.

o Funkece socializaéni — Zak si v pribéhu povinné skolni dochézky osvojuje vhodné
zpusoby chovani, normy, socidlni role, a utvaii si obraz sam o sob¢ i o druhych.

o Funkce integracni — zak je Skolou pfipravovan na vstup do politicko-veiejného

Zivota.
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Jedlicka, Kot’a a Slavik (2018, s. 63) dale uvadi:

o Funkce ochranna — zajisténi osobni bezpecnosti zdka, prevence rizikového

chovani.
Safrankova (2019, s. 285-286) doplituje:

o Funkce poradenska a intervenéni — pomoc zakim i rodi¢im pii feSeni

problematickych a krizovych situaci.

Vzdélavani v zakladni Skole se uskuteciiuje ve dvou stupnich. Nase vyzkumné Setieni

probihé na druhém stupni zakladni $koly, proto se jej nyni pokusime stru¢né formulovat.

Druhy stupenn zékladni $koly, ¢lenény na Ctyfi roéniky (tj. 6. — 9. tfida), se orientuje
na rozvoj Sirokého spektra zakovych zdjmu, vyssi ucebni moznosti i na propojeni
vzdélavani a zdkova Skolniho zivota s Zivotem osobnim. Na zdka je na druhém stupni
Z&k si v prabéhu téchto let osvojuje takové védomosti, dovednosti, hodnoty a postoje,
které smétuji ke kultivovanému a zodpovédnému chovani. Ziskané poznatky mu tak
oteviraji cestu k dal$imu vzdé€lavani, budouci profesi 1 aktivni participaci na spolecenském
zivoté. Zakladni Skola by tedy méla usilovat o to, aby se zdk , optimdlné vyvijel

a dosahoval svého osobniho maxima* (MSMT, 2017, s. 8).

Jak zduraziuje Franclova (2013, s. 38), skola se musi u zaka snazit o to, aby ve vzdélavani
nachazel smysl a osobni vyznam, coz mize vyzadovat i zménu klimatu tfidy. Franclova
(2013, s. 118) argumentuje tim, Ze dliraz zékladni Skoly na vzd€lavani mnohdy pievazuje
tak, Ze samotnym vztahiim mezi détmi ve tfidé¢ neni vénovana téméf Z4dnd pozornost.
Z téchto davodi shleddvame vhodnym dikladnéjsi vymezeni tfidy jako socidlni

skupiny véetné procest, které se v ni odehravaji.

1.2 Skolni t¥ida jako socialni skupina

Socialni skupinu lze v jejim nejobsahlejSim pojeti charakterizovat jako uskupeni osob
spojenych spoleénym cilem (Kolaf, 2012, s. 125). Skolni tfidu pak Pricha, Walterova
a Mares (2013, s. 381) definuji jako ,,zakladni socidlni a organizacni jednotku Skolniho
vzdélavani“, a zéaroven jako,, skupinu zZdku stejného veku, kteri jsou spolecné vyucovani
ve Skole.” Ackoli se zaci ve tfidé shoduji v€kové, v jinych kategoriich se mohou lisit,
coz Kolar (2012, s. 126) pojmenovava jako skupinu, kterd je heterogenni.

Mare§ (2013, s. 576) uvadi, ze tato odliSnost zakli muze spocivat napi. ve Skolni
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uspésnosti, socidlné kulturnim ptivodu, zéalibach, ekonomické rovni rodin, z nichz zéci
pochazi ¢i v jejich motivaci a osobnich cilech. Moravec et al. (2015, s. 6) dodava, ze tyto
rozdily jsou v souCasnosti Castéjsi nez diive, a to v disledku vysSiho poctu zaki cizinct,

zaka znevyhodnénych, integrovanych do zékladnich skol hlavniho vzdélavaciho proudu.

Skolni tiida je predstavitelem tzv. formalné ustanovené skupiny, coz znamend, Ze jeji
slozeni zaki vzniklo uméle. Postupnym vytvafenim vztahl uvniti tfidy vSak miize zménit
svoji podobu na neforméalni, emoc¢né ladénou, ¢emuz mize napomoci utvareni pozitivniho
klimatu tfidy (Gillernova a Krejova, 2012, s. 25). Jak uvadi Nakonecny (2020, s. 408),
pro tfidu je typické, ze se jeji zaci znaji, plisobi na sebe a vzajemné ovliviluji své chovani.
Ve tfidé jakozto malé skupiné se setkdvame s utvarenim struktury socialnich vztahd,
kdy jeji ZAci zastavaji uréité socidlni pozice a socialni role (Cabalova, 2011, s. 205).
Jedna se o pfirozeny vyvoj, ktery je dan vzajemnymi vztahy mezi spoluzaky i psychickymi
individualitami vtisknutymi do téchto vztahti. N&kteti zaci jsou viditelni, velmi se ve tiidé
prosazuji, jini jsou naopak zdrzenlivi a zGstdvaji v ustrani (Nakonecny, 2020, s. 414).
Mare§ (2013, s. 579) toto demonstruje na piikladech charakteristik zakl, kdy zminuje
uspésného sportovce, provokatéra, tfidniho vtipalka, krasku, pocitacového specialistu
nebo pilného Zzdka. Existuji spoluzaci oblibenéjsi i ti méné popularni, a ve tfide¢
tak postupné vznikaji vztahy naklonnosti, nelibosti ¢i apatie (Nakonec¢ny, 2020, s. 428).
Koznar (1992 cit. podle Solc, 2011, s. 32) uvadi, ze konkrétni role Zaka pfitom neni zcela
tak ndhodna a stanovuje ctyii faktory jejiho zaujeti ve tfidé. Prvnim faktorem jsou
osobnostni rysy dané¢ho zdka jako extroverze, introverze, aktivita, pasivita, dominance
nebo submisivita. Druhy faktor spociva v minulych zkuSenostech Zika, tedy v tom,
co ocekava od urcitych roli zastavanych jak sama sebou, tak i ostatnimi. Tfetim faktorem
je osobnost vedouciho tfidy, naptiklad tfidniho ucitele. Poslednim faktorem jsou vlastnosti

celé tiidy a jeji slozeni (Koznar, 1992 cit. podle Solc, 2011, s. 32).

Skladba vztahti tedy miize byt velmi rozmanitd. Jsou tfidy, v jejichZ Cele je nékolik
jedinct, ktefi svymi nazory fidi vSechny ostatni a naopak tfidy, kde moc a vliv nema
takové postaveni a vSichni Zaci spolu lépe interaguji. V jedné t¥idé nemusi byt zadni
izolovani Zici, zatimco v jiné tfidé ano, coz se projevuje tim, Ze jim spoluzaci nevénuji
pozornost, nezajimaji se o n¢ a nekomunikuji s nimi. Ve tfidach se mohou rovnéz utvaret
podskupiny, a to atraktivni, do nichz chce vétSina zakl patfit, nebo okrajové, o néz zéci
nestoji. Jisté rozdily jsou patrné i z hlediska pohlavi a dospivani. Divky na druhém

stupni, zejména pak v 7. tfidé, se zainaji sdruzovat zpravidla podle Skolniho prospéchu



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

a materidlniho zabezpeceni, v jejimz popiedi je oblékdni podle nejnovéjsich trendd.
Tyto divky chtéji vypadat dospéleji a zacinaji se zajimat o chlapce z vysSich tfid.
Vyhranuji se proti socidlné znevyhodnénym divkam a zakynim se slabsim Skolnim
prospéchem. Castou aktivitou je pomlouvéani ostatnich spoluzaki, coz miZze zptisobovat
jisté rozepte. U chlapct 7. tfidy se prevazné jedna o skupinky sportovcil, a o skupinky
téch, které uceni bavi a zajima. Sportovci nepovazuji uceni za pfili§ dilezité a svoji
pozornost Casto sméfuji k divkam, piicemz podoba takové pozornosti spociva zejména
v provokovani a neomaleném jednani. Skupinka ,,védci* se naopak o divky nezajima,
sportovani neholduje a ve tiidé ma rada klid. Mezi chlapci se vSak v 8. tfid¢ tyto rozdily
postupn¢ stiraji a mnohdy se povazuji za jednu velkou partu (Mares, 2013, s. 578-580).
Ptikrylova (2009, cit. podle Cervetiakova et al., 2019, s. 15) uvadi, ze tiida muze
byt zaroven slozena z zakd pochdazejicich jak z neptiznivych, tak naopak velmi ptiznivych
socialnich pomérti, z vétsiho poctu zakli se specifickymi poruchami uceni ¢i z zakl
ruznych etnik, coz se miize promitat do celkové podoby jejiho klimatu.

Stejné jako v jinych socidlnich skupinach, i ve Skolni tfid¢ existuji skupinové normy
(Cébalova, 2011, s. 203). Ty Ize chapat jako zAvazné povinnosti a zptisoby chovéni tykajici
se vSech zakt dané tiidy, pfiCemz mohou byt formaln¢ vymezeny napi. ve Skolnim
fddu nebo predstavovat nepsané pozadavky na to, jak by se zdk mél chovat
(Bendl, 2015, s. 178). Ukéazkou takové nepsané, tedy neformalni, normy je, Ze na sebe
zaci nezaluji (Gillernova a Krejcova, 2012, s. 26). Skupinové normy tak mimo jiné ukazuji,
jak spolu Zaci vychazi, jaka je jejich soudrznost (Kolaf, 2012, s. 127). S normami
jsou zaroveil uzce spjaté sankce, které vedou Kk jejich plnéni. Pozitivni sankci
muze byt pochvéaleni zdka, negativni pak slovni varovani (Bendl, 2015, s. 178).
V ptipad¢ Zdkova nedodrZovani norem na n¢j tfida mlZe vyvijet natlak, ktery mize
vyustit az k jeho izolaci ve tiid¢, pfi¢emz charakter takového natlaku se odviji od toho,
jak zavaznd norma je. S tim souvisi tzv. skupinovd konformita neboli pfizpisobeni
se normam dané tiidy (Solc, 2011, s. 7). Jandourek (2012, s. 131) dodava, ze konformni

chovani je do urcité miry nezbytné k tomu, aby byl zachovan socidlni fad.

Solc (2011, s. 18) uvadi, ze kazdy tiidni kolektiv se vyznaduje svymi specifickymi
vnitinimi vazbami projevujicimi se ve tfech sférach, konkrétn¢€ v racionalni, emocionalni
a behaviordlni. Raciondlni sféra se tyka védomi, norem 1 respektu a je ji mysleno vSe,
co tfidni kolektiv povazuje za spravné, co se dle n¢j smi nebo nesmi. Emocionalni sféra

zahrnuje citové vazby uvnitf tfidniho kolektivu, pficemz idedlnim stavem je, kdyZ je tato
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oblast pozitivni. Behavioralni sféra pak spociva ve zplsobech vyjadiovani, navycich

a socialnim chovani kolektivu (Solc, 2011, s. 18-19).

Braun (cit. podle Solc, 2011, s. 24) hovoii i o tzv. rizikové tiidé, kde jsou vztahy
v tfidnim kolektivu naruseny, kde Zaci neprozivaji pozitivni emoce a neciti se v ni dobie.
Stim mize souviset vyskyt rizikového chovani na urovni dané tiidy ¢i Skoly.
Rizikové chovani mizeme charakterizovat jako ,,chovdni, vjehoz diisledku dochazi
k prokazatelnému narustu zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalsich rizik
pro jedince nebo spolecnost” (Miovsky, 2010 cit. podle Bendl, 2015, s. 226).
Bendl (2015, s. 226) povazuje rizikové chovani také za zastfeSujici pojem pro jakékoli
nevhodné chovani v ramci tfidniho kolektivu. Na druhém stupni zakladni Skoly se lze,
dle Ceskové (2014), &asto setkat s podvadénim pii testech, lhanim &i drobnymi kradezemi.
Martanova (2012) uvadi také nerespektovani autorit a odmlouvani. Bendl (2015, s. 226)
dopliiuje rovnéz vulgarni vyjadfovani vici spoluzdkiim ¢i pedagogovi, posklebovani
se ostatnim, provokovani, schovavani véci, vykfikovani nemistnych poznamek,
postuchovani, polévani vodou a hazeni véci po sobé. Cerveiidkova et al. (2019, s. 13)
uvadéji 1 velmi zdvaznd chovani vyskytujici se v soucasnych zdkladnich Skolach,
a to Sikanu, xenofobii, rasismus, Casté zaskolactvi a zavislostni chovani, zejména

pak uZivani ndvykovych latek a netolismus.

Prevenci rizikového chovani jsou rizné typy intervenci sméfujicich k zabranéni vzniku
takového chovani nebo alespoii k jeho snizeni (Cervenakova et al., 2019, s. 13).
Prevence je konkrétné rozliSovana na primarni, sekundarni, terciarni (Bendl, 2015, s. 229).
Primarni prevence tkvi v pfedchdzeni vzniku rizikového chovani u Zaki, u nichZ se takové
chovani dosud nevyskytlo (Martanova, 2014). V ramci primarni prevence doporucuje
Bendl (2015, s. 228-229) vykonavat s tfidou aktivity bud’ specifické prevence, tedy cilené
na konkrétni typ rizikového chovani, anebo aktivity nespecifické prevence predstavujici
aktivni napliiovani volného ¢asu zakl. Podstatou sekundarni prevence je pak predchazeni
vzniku, rozvoji €1 pretrvavani rizikového chovani u z4kd, ktefi jsou jim ohroZeni a snahou
terciarni prevence je predejit zdravotnim a socialnim potizim v disledku jiz vzniklého
rizikového chovéni, napt. ve spojitosti s uzivanim navykovych latek (Martanova, 2014).
Dle Cervenakové et al. (2019, s. 15) by ve tiidach druhého stupné zakladni $koly mély byt
preventivni ¢innosti cileny pravé na problematiku navykovych latek a dale zejména

na rozvoj socidlnich dovednosti vedoucich k utvéafeni a udrZeni dobrych Zakovskych
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vztahtl, rozvoj samostatného rozhodovani, vhodného feseni konfliktl a schopnosti odolat

socialnimu tlaku.

Miuizeme tedy konstatovat, ze pii vzdélavani zaka je tfeba vedle ucebnich procesi
soustiedit pozornost také na procesy socialni, které¢ ve tfidé probihaji. Pravé této

problematice se vénuje skupinova dynamika.

1.2.1 Skupinova dynamika

To, jak se Skolni tfida vyviji, co vSe se v ni odehrava, jak se v ni proménuje komunikace
1 dil¢i procesy interakce, lze nazvat skupinovou dynamikou (Koléat, 2012, s. 126).
Skupinova dynamika probiha v kazdé tfidé a vhodnym vedenim pedagoga 1ze dosdahnout
nejen skupinovych cilt, ale i cili jednotlivych zaki. Je tvofena predevsim zminovanymi
procesy interakce a komunikace, dale normami a cili tfidy, stylem vedeni, soudrznosti
a napétim. Poslednim dvéma prvkam, tedy soudrznosti a napéti, je ve skupinové dynamice

vénovana zvlastni pozornost (Sik, 2008, s. 22-23).

Soudrznost neboli koheze, je stabilizujicim faktorem skupinové dynamiky a pfedpokladem
prosperujicitho fungovani Skolni tfidy. Opira se o to, Ze si spoluzaci vzajemné rozumi,
naslouchaji si a podporuji se, maji v sebe ditvéru, vyznavaji stejné hodnoty, citi se ve tiidé
bezpec¢né a spokojené. Pedagog miize soudrznost ve tiid¢ ovlivitovat napft. tim, ze pfi praci
s zéky aplikuje techniky orientované na spolupraci, uziva pozitivnich vyrokii a stanovuje

s nimi spole¢né vize (Sik, 2008, s. 29-32).

Napéti neboli tenze, je dynamizujicim faktorem skupinové dynamiky. Zdroje napéti
ve Skolni tfidé mohou spocivat v odliSnostech zakl, rivalit¢ mezi podskupinami,
ptichodem nového Zaka do tfidy, zméné ucitele a podobné. Pfi vysoké hladin€ napéti
muze dochazet ke zna¢nému naruSeni spoluprace a vztahti mezi spoluzéky i k jejich
neschopnosti tspésné vykonavat ucebni ¢innost. Pfi velmi nizké hladin€ napéti vSak mutze
naopak klesat aktivita celé tfidy a jeji usili napliovat spolecné cile. Lze tedy fici, Ze tenze
je pro tfidu v urcité mife prospésna, nebot’ ponouka zaky ke zmén¢. Je nutné, aby toto bral

pedagog v potaz a napéti ve Skolni tfidé korigoval soudrznosti a adekvatni emocni

podporou (Sik, 2008, s. 31-35).

Podle Solce (2011, s. 44-45) je dosazeni rovnovéhy mezi kohezi a tenzi nezbytnym
pfedpokladem pro to, aby tfidni kolektiv dobie fungoval, coz se projevuje tim, Ze Zaci
jsou schopni davat i pfijimat zpétnou vazbu, otevien¢ mluvit o svych pocitech i trapenich

a sdilet své nazory s ostatnimi.
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Také Kamb (2012) povazuje dynamiku tfidniho kolektivu za hodnou pozornosti
a pedagogiim doporucuje, aby s zaky diskutovali a vedli s nimi rozhovory, coZ napomaha
k lepsi identifikaci pevnych ¢i slabSich socialnich vazeb ve tiidé a nasledné efektivnéjsi
praci s nimi.*

Jak uvadi Céabalova (2011, s. 205), $kolni tiida je ,, mistem, kde hleddme vztah k druhym
lidem a ksobé samému, kde hledame a nalézame vlastni identitu a autenticitu.
Je ztejmé, Ze bez Skolni tfidy by zak nemohl plnohodnotné rozvijet své socialni dovednosti
(Gillernova a Krej¢ova, 2012, s. 10). Pravé ve tiid¢ jakozto zasadnim socializatnim
prostiedi si osvojuje poznatky uplatnitelné v budoucnu, proziva souziti s druhymi lidmi
a posiluje své socialni, komunikativni a obfanské kompetence (Gillernova a Krejcova,

2012, s. 24-25).

Vénovani pozornosti zakiim z perspektivy jejich socidlniho rozvoje povazujeme, vedle
predavani védomosti, za dulezity kol zakladniho vzdélavani. Napomaha totiz, jak uvadi
Solc (2011, s. 65), prevenci rizikového chovani, na trovni tfidy pak jeji kultivaci a pfijeti

odpovédnosti zakl za klima, které ve ttide je.

4 Pay attention to the social dynamics of your classroom. Do some students have trouble making friends?
Do some students have trouble getting along with others? Who has a lot of friends? Who has few friends?
Interviewing your students one-on-one can help you identify students that have stronger or weaker social
connections. This can inform your seating arrangements, guide your grouping and pairing decisions,
and assist you in helping students form new networks of friends
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2 KLIMA TRIDY

Po ptfedchozi determinaci tfidy jako socidlni skupiny se nyni budeme blize zabyvat jejim
vyznamnym aspektem, ktery je v pedagogické literatufe hojné sklotiovan®, a tim je klima
ttidy. Abychom mohli tento odborny termin adekvétné definovat, je nutno se nejprve

seznamit s jeho teoretickymi vychodisky.

Mares (2013, s. 588) predstavuje tfi pojmy, mezi nimiz je tifeba rozliSovat. Jedna

se o prostiedi, klima a atmosféru:

Prostredi skolni tridy se tyka architektonického, technického a ergonomického zazemi
tiidy, hygienickych i akustickych podminek a estetickych prvki ve tfidé. Zamétuje se tedy
napf. na to, jak velka tfida je, jak je osvétlena, ozvucend, vyzdobena ¢i zda disponuje

odpovidajicim nabytkem (Mares, 2013, s. 589).

Klima skolni tridy je jevem, ktery pusobi dlouhodobé v rozsahu mésici i let.
Charakterizuje kazdou jednotlivou tfidu s jejimi aktéry, jimizZ jsou nejen zaci dané tiidy,
nybrz i ucitelé, ktefi v ni vyucuji. Ma socidlné¢ psychologickou podobu a je uvedenymi

aktéry spoluvytvaren, percipovan i hodnocen (Mares, 2013, s. 590).

Atmosféra Skolni tridy je naopak jevem, ktery trva kratce a je modifikovan konkrétni
situaci. Atmosféra ve tfidé se tak mize li§it pfi psani testu, o pfestavce, pii zruSeni

vyucovani ¢i posledni den skolniho roku (Mares, 2013, s. 590).

PROSTREDI TRIDY

KLIMA TRIDY

ATMOSFERA TRIDY

Obrazek 1: Tti relevantni pojmy souvisejici se Skolni tfidou (Mares a Jezek, 2012, s. 6)

5 Napt. Gillernova a Krejéova (2012); Zormanova (2014); Safrankova (2019)
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Klima $kolni tfidy je dil¢i slozkou klimatu $koly chapaného jako projev Skolniho prostiedi,
a to vcetné socidlnich, ekologickych, demografickych a kulturnich prvka, ktery percipuji,
prozivaji a hodnoti jeho aktéfi, jimiz jsou zaci dané Skoly 1 jejich rodice, ucitelsky sbor,
vedeni Skoly a vefejnost (Grecmanova, 2008, s. 33). Mares (2013, s. 624) klima Skoly
charakterizuje jako souhrn subjektivnich pohleda téchto aktérd na vse, co se v konkrétni

Skole odehrava.

V teorii klimatu Skoly se uplatiiuji dva piistupy. Jeden z piistupti prameni v psychologii
organizace a zabyva se hlavné organizacni 1 provozni strankou Skoly, jejim fizenim
a ucitelskym kolektivem. Druhy pfistup je orientovan pedagogicko-psychologicky a blize
se ve Skole zaobird kvalitou taméjSich socialnich vztaht (Grecmanova, 2008, s. 33).
Socialni klima $koly dle Safrankové (2019, s. 288) piedstavuje soudast socialniho
prostfedi, socialné psychologick¢ a pedagogické jevy probihajici v Zzivoté Skoly,
tedy vztahy mezi zdky a ucitelem, mezi Zzaky navzdjem, mezi pedagogickymi
1 nepedagogickymi pracovniky Skoly a dal$imi zainteresovanymi lidmi, a ovliviiujici

pohodu téchto osob.

Klima tfidy® je pak definovano jako , socidlnépsychologicka proménnd, kterou tvori
ustalené postupy vmimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech  aktéri
na to, co se ve tridé odehralo, pravé odehrava nebo ma v budoucnu odehrat.“ Témito
aktéry jsou zaci a ucitelé, kteti ve tfidé vyucuji (Priicha, Walterova a Mares, 2013, s. 125).
Lasek (2007, s. 40) charakterizuje klima tfidy obdobné, a to jako , trvalejsi socidalni
a emocionalni naladeni Zakii ve tride, které tvori a proZivaji ucitelé a Zaci v interakci.

Klima tfidy se zabyva subjektivnim stanoviskem jejich aktérti, tedy tim, co nelze zjistit
pouhym pozorovanim. Jedna se o skupinovy a socidln¢ konstruovany fenomén utvareny
jednak diky prozitym zkuSenostem aktérd, tak i rozpravami probihajicimi mezi nimi
1 dalS§imi osobami, napfiiklad rodi¢i. Klima tfidy je zaroven fenoménem socidlné sdilenym,
kdy se pravé prosttednictvim ziskanych zkuSenosti a rozhovora v myslich aktéri zptesnuje
a ukazuje se, v jakych nédzorech se vétSina aktérii setkava a v jakych se naopak lisi.
Na klima tfidy také plsobi Sir§i kontext jako tfeba to, jaké je celkové klima Skoly
nebo to, zdali se tato Skola nachazi v malé obci ¢i ve velkomésteé (Mares, Jezek, 2012, s. 8).
LaSek (2007, s. 42) zdaraziuje také reciprocni charakter klimatu tfidy, tedy skutecnost,

ze jej jeho aktéfi utvari, ale soucasné jsou jim i piimo ovliviiovani.

6V zahrani¢i se mlizeme setkat s oznacenim ,,classroom climate* (Kamb, 2012), ,,classroom environment*
(Houff, 2013) nebo ,,learning environment* (Hierck, Coleman a Weber, 2011).
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Vénovat se klimatu tfidy je Zddouci z mnoha divodu. Za prvé, ma vliv na to, jak se ve tfide
citi jeji zaci a ucitel, ktery v ni plsobi. Za druhé, ovliviluje motivaci téchto zaka
se vzdélavat 1 motivaci ucitele tyto zaky ucit. Za tfeti, promitd se do znalostni a citové
oblasti zaktl. Za Ctvrté, ptsobi i na jejich chovani, a to jak v dob¢ vyucovani, tak i po ném
(Mares, 2013, s. 593). Posledni bod lze doplnit vyjadienim Grecmanové (2008, s. 49),
podle niz se klima tfidy vytvaii rovnéz o prestdvkach, na riznych Skolnich kurzech

a vyletech.

Kagparkova (2008 cit. podle Solc, 2011, s. 22) tvrdi, ze by klima tiidy mélo kazdému
zakovi ve tfidé napomahat k pocitu, Ze je ostatnimi spoluzéky piijiman a ze je dulezitym

¢lenem tfidniho kolektivu.

2.1 AKktéri klimatu tridy

Aktéry klimatu ttidy jsou ,, vSichni Zaci dané tridy (trida jako celek), skupinky zakit v dané
tride, zaci jako jednotlivci (tj. Zaci vyrazni i ménée vyrazni, dale vudci i ti Zaci, kteri stoji
mimo)“ a ucitelé, ktefi ve tfidé¢ vyucuji, pficemz zvlastni pozornost ma tfidni ucitel
(Mare§ a Lasek in Mares, 2013, s. 592). Bliz§i vymezeni téchto aktérli piinasime

v nésledujicich tadcich.

74k predstavuje nejéastéjsi a nejvice rozhodujici zdroj vypovédi o klimatu tiidy
(Capek, 2010, s. 23). Nase diplomova prace se zaméfuje na zaky druhého stupné zakladni
Skoly, konkrétné zdky 7. a 8. tfidy’, které charakterizuje starsi Skolni vék.

Obdobi starS§iho Skolniho veéku koresponduje s obdobim puberty a je povazovano
mezi détstvim a dospélosti, coZ doprovazi fadu zmén. Jednou znich je vyrazny
kognitivni rozvoj projevujici se zejména v mySleni, logické paméti a pozornosti.
Zik je vice systematicky nez doposud, v§ima si jednotlivych situaénich prvka
a na feSeni problémul je schopen nahlizet z vice hledisek (Pugnerové, 2019, s. 71-73).
Postupné se ztraci jeho Cernobily pohled na svét a do poptedi se dostdva abstraktnost,
pruznost a komplexnost jeho uvazovani (Thorova, 2015, s. 427). Zak v tomto obdobi
dokaze odhalit nedostatky ucitele, a to nejen odborné, organizac¢ni ¢i fidici v ramci ttidy,

nybrz i nedostatky lidské (Capek, 2010, s. 21). Rovnéz dochazi k rozvoji sebereflexe

774ci 7. a 8. tiidy byli zvoleni z divodu, Ze od nastupu na druhy stupeii ub&hla jiz deldi doba, Zaci
se vzajemn¢ znaji, ve tfidé funguje urcita skupinova dynamika, k niz se mohou jasnéji vyjadiit, a zaroven
s nimi lze na klimatu, oproti zaktim 9. tfidy, pracovat v dlouhodobém horizontu.
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a introspekce, kdy si zak uvédomuje své dusevni prozivani. Na druhou stranu pro ngj vSak
toto obdobi pfindSi nejistotu, zvySenou emocni labilitu a pftecitlivélost na kritiku
(Pugnerové, 2019, s. 110). Jak uvadi Binarova (in Simic¢kova-Cizkova, 2010, s. 121),
zak ztraci svoji détskou identitu a utvari si identitu novou. Odpoutava se od rodiny
a silny vyznam nachdzi ve vrstevnickych vztazich (Pugnerovd, 2019, s. 81).
Podle Capka (2010, s. 21) se vrstevnické vztahy znaéné prohlubuji, a s tim i Zakova
solidarita se tfidou. Thorova (2015, s. 432) uvadi, ze pravée tyto vztahy maji vliv na Zakovo
chovani, pficemz dochazi k rozvoji jeho osobni identity a vznikd i identita skupinova.
Zaci ve skuping davaji najevo svoji pfinaleZitost k ni podobnym stylem oblékani, gesty,
zajmy &i komunikaci (Binarova in Simi¢kova-Cizkova, 2010, s. 123). Zak je velmi zvidavy
ohledné toho, jak jej druzi hodnoti (LaSek, 2007, s. 19). V této souvislosti je pro n¢j
nejhorsim trestem takovy trest, ktery je udélen pted zraky spoluzdka (Lasek, 2007, s. 23).
Pravé v tomto obdobi povazuje své spoluzéky za velmi dulezité osoby a potiebuje citit,
7e je jimi pfijat a kladné hodnocen. Skolni tiida jako skupina se totiz z velké &asti podili

na saturaci jeho socialnich potieb (Pugnerova, 2019, s. 147).

Jak tvrdi Lasek (2007, s. 46), klima tfidy plusobi na zdka v osobnim a sociilné
psychologickém smyslu, kdy zdk zkouma sdm sebe i tfidu, vice ¢i méné pocituje své

zaClenéni v ni a stejné tak 1 ucitelovu pomoc.

Uditel je dalSim aktérem klimatu tfidy. Je to osoba, kterd v zivoté zakl sehrava
dilezitou roli (Gillernovd a Krejcova, 2012, s. 55). Ucitel znacnou mérou plisobi
na vychovné vzdélavaci proces zakl tim, jaky je a co vykonava (Grecmanova, 2008, s. 63).
Gillernova a Krejcova (2012, s. 53) pfiznadvaji, Ze spektrum jeho Cinnosti je velmi pestre,
stejné jako dovednosti, jimiz by mél disponovat, a to od dovednosti didaktickych,
pfes diagnostické, aZz po socidlni. Sohledem na klima tfidy zmifujeme
napf. komunikativni schopnosti a pohotové rozhodovani (Holecek, 2015, s. 21-36).
Safrankova (2019, s. 289-290) piisuzuje dilezitost taktéz ugitelové pfirozené autorité
a jeho osobnostnim vlastnostem majicim vyznam pii utvareni tfidnich vztahli jako
je spravedlnost, porozuméni, humor nebo respektovani potieb jednotlivych zakda.
Gillernova a Krejcova (2012, s. 58-60) doplituji rovnéZ empatii, autenticitu, toleranci
a odpovédnost. Podle Heluse (2015, s. 360) by ucitel mél svym zadkliim davat
jasné najevo, ze mu nejsou lhostejni, Ze s nimi proziva jejich (ne)aspéchy, které vaze

1 ke svym Cinnostem vykonavanym ve ttidé.
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Existuji Ctyfi typy ucitele. Prvnim typem je wyucovatel aplikujici pii své praci
tradiéni postupy, ktery neni naklonén novym metoddm a trvd na tom, aby Zzici
presné¢ formulovali pojmy, jimz se u¢i. Druhym typem je interaktivni ucitel povzbuzujici
zaky ke komunikaci a zpétné vazbe. Treti typ, Fidici ucitel, zaky usmérnuje a udrzuje
nad nimi nekompromisni kontrolu. Ctvrty typ, supervizor, je uéitel orientujici se na to,
aby se zaci vyvijeli po vSech strankach (Andersonova, 1988 cit. podle Lasek, 2007, s. 27).
Na tomto zéklad¢ Lasek (2007, s. 27) ptichazi s idedlnim typem ucitele, ktery by mél byt
otevieny jak novym piistupim, tak i diskusim se zaky, pficemz by na né¢ mél dohlizet,
nikoli je p¥isné kontrolovat. Podobné uvazuje také Capek (2010, s. 17), podle néhoz by mél
ucitel odstoupit od své mocenské pozice a v maximalni mozné mife pienechavat aktivitu
a iniciativu na Zacich.

Z ucditeli ma pro tfidu velky vyznam zejména tfidni ucitel. Pravé on ,,je koordinacnim
a integracnim Ccinitelem s Fadou zavaznych vychovnych ukolii ve vztahu k Zakum
sve tridy, kjejich rodicim, k ostatnim ucitelum skoly, kjejimu vedeni a za jistych
okolnosti také k Sirsi verejnosti (Kratka, 2006 cit. podle Capek, 2010, s. 17).
Moravec et al. (2015, s. 41) tfidnimu uciteli rovnéz ptipisuji jistou duleZitost, nebot’ prave
on méa moznost své zaky soustavné poznavat, sledovat jejich interakce a pokusit

se tak zavc€as podchytit problémy vychovné-vzdélavaciho procesu.

Gordon (2015, s. 37) hovoii o dobrém vztahu mezi ucitelem a zdkem tehdy, je-1i postaven
na vzajemné otevienosti, prospésnosti a spokojenosti, ddle na samostatnosti umozujici

rozvoj jejich osobnosti 1 kreativity, a pocitu, Ze si jej ten druhy vazi.

V souvislosti s klimatem tfidy a jeho ovliviiovanim lze tedy za vyznamny prvek povazovat
osobnost uéitele i jeho styl vyuky (Lasek, 2007, s. 44). Jak uvadi Capek (2010, s. 28),
ucitel by mél pojimat vyuku zabavné, zajimave, a zdroven prinosné. Nestaci zaklim pouze
dané ucivo piednést, nybrz je aktivizovat, podporovat v uceni, chvalit je, dat jim prostor
svobodné se rozhodovat, rozvijet spolupraci v ramci celé tfidy a udrzovat pfimétenou
miru soutéZivosti (Capek, 2010, s. 35-37). Vramci soutéZivosti je pfitom nutno
si uvédomit, ze soustavné soutézeni, sestavovani zebtickti vykonl jednotlivych zaki
a ucitelovo srovnavani mize naopak vést zaky k demotivaci se ucit (Mares, 2013, s. 567).
Helus (2015, s. 360) ucitelim rovnéz doporucuje, aby uvazovali o svém pedagogickém
pusobeni na ziky ve tfid¢, aby zdroje a moznosti svého rlistu Cerpali mimo jiné praveé

z jejich reakei, ¢innosti a vykond.
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Friedlova et al. (2012, s. 13) naopak ucitele upozoriiuji na mozné negativni ovliviiovani

klimatu, které shledavaji pfedev§im v nepfiméfeném hodnoceni zakd, necitlivém pfistupu,

neefektivnich zptsobech komunikace a neopodstatnénych preferencnich postojich,

napt. hal6 efektu, predsudcich, stereotypizaci ¢i sebenaplnujicich predpovédich.

2.2 Diagnostika klimatu tridy

Existuje né¢kolik pfistupti, jak lze klima tfidy méfit. Jejich prehledny vycet uvadi
Mares (1998 cit. podle Capek, 2010, s. 94-95):

o

Sociometricky pristup zkouma tfidu jako socidlni skupinu, jeji (re)strukturovani,
vyvoj socialnich vztahll a plsobeni téchto vztahll na rozvoj zédkovskych dispozic.
Jako diagnosticka metoda se v tomto pfistupu nejcastéji vyuziva sociometricko-

ratingovy dotaznik neboli SORAD.

Organizacné-sociologicky pristup zkouma tfidu jako organizacni jednotku v Cele
s jejim ucitelem jako fidicim subjektem. V ramci tohoto pfistupu je centrem
zkoumani tymova prace ve vyuCovaci hodiné. Jako diagnostickd metoda

se uplatniuje standardizované pozorovani pedagogické interakce.

Interakéni pristup zkoumd, podobné jako pfistup organiza¢né-sociologicky,
interakce ucitel-zaci behem vyucovaci hodiny. Pro diagnostiku tento pfistup
zpravidla pouZiva nejen standardizované pozorovani, ale i audiovizualni nahravky

s naslednou analyzou a popisem.

Pedagogicko-psychologicky pristup zkouma tfidu 1 wuclitele s akcentem
na kooperaci zakl ve tfidé. Prikladem uZivané diagnostické metody je posuzovaci

Skala Classroom Life Instrument neboli CLI.

Skolné-etnograficky pristup zkouma zaky, pedagogické pracovniky i piirozeny

zivot ve Skole. Pozornost je vénovana sociokulturnimu konstruovani klimatu.

Vyvojové-psychologicky pristup zkouma tiidu jako socialni prostiedi a zéka jako

osobnost, kterd se v tomto prostiedi rozviji.

Socialné-psychologicky a environmentalisticky pristup zkouma tfidu jako
ucebni prostiedi a jeji aktéry. Centrem zkoumani je kvalita klimatu, aktudlniho
¢1 preferovaného. Jako diagnostickd metoda se nejCastéji vyuzivaji posuzovaci
Skaly pfimo vypliované aktéry tiidy, pficemz se zjistuji jejich subjektivni

stanoviska.
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Obecn¢ v diagnostice klimatu tfidy ptevazuje kvantitativni pfistup realizovany
dotaznikovym Setfenim (Mares, 2013, s. 594). Nekteré konkrétni dotazniky zjist'ujici

psychosocialni klima tiidy si nyni kratce predstavime.

Dotaznik CES (Classroom Environment Scale) 1ze vyuzit u zaka 7. az 9. tiidy 1 vSech
ro¢nikd stiedni Skoly. Zabyva se ucitelovou pomoci zakiim, orientaci zakii na ukoly,
vztahy mezi zaky, zajmem o pribéh vyuky, klidem a pofddkem ve tfidé a jasnosti
pravidel. Obsahuje 23 polozek vyzadujicich na dichotomické Skale oznacCeni ano-ne.
Dotaznik pojima dvé formy, a to aktudlni, zobrazujici soucCasny stav klimatu,
a preferovanou, zjist'ujici to, jaké klima tfidy by si jeji zaci prali (Mares, 2013, s. 597;

Capek, 2010, s. 118).

Dotaznik MCI (My Class Inventory) se uplatituje u zakd 3. az 6. tfidy a zkouma jejich
spokojenost, soudrznost, tfenice, soutézivost i obtiznost uceni. Obsahuje 25 polozek,
u nichZ zéci na dichotomické skale odpovidaji ano-ne. Dotaznik rovnéz umoziuje zjistovat

aktualni i preferovanou podobu klimatu tiidy (Mares, 2013, s. 597; Capek, 2010, s. 110).

Dotaznik WIHIC (What Is Happening In This Class) je rozsdhlym dotaznikem obsahujicim
80 polozek. Zptsob odpovidani tkvi v pétistupiiové Skdle se zaznacenim miry souhlasu.
Zaobira se soudrznosti zakl, oporou ucitele, zahrnovanim 74kt do tfidniho kolektivu,

badanim, tikolovou orientaci, kooperaci a rovnosti zaka (Mares, 2013, s. 597).

Dotaznik MCEI (Multicultural Classroom Environment Instrument) je rovnéz obsahlejSim
dotaznikem s 64 polozkami a pétistupiiovou Skalou. Centrem pozornosti tohoto dotazniku
je kooperace, soutézivost, autorita ucitele, pomoc ucitele, shoda, rozdily, individudlni

a direktivni pfistup ucitele k zakiim a rovnost pohlavi (Mares, 2013, s. 597).

Dotaznik KST (Klima Skolni tiidy) je modifikaci dvou ptedeslych dotaznikih WIHIC
a MCEI Byl vytvofen ceskymi autory MareSem a JeZkem a zahrnuje 34 povinnych
a 19 volitelnych polozek s odpovidanim na pétistupniové Skale. Povinné polozky se tykaji
dobrych vztahii se spoluzaky, spoluprace, opory ucitele, rovného ptistupu ucitele,
pfenosem naucené¢ho mezi Skolou a rodinou, preferenci soutézeni ze strany zakid a déni
o prestavkach. Volitelné polozky jsou pak zamétfeny na moznosti diskutovat béhem vyuky,

na iniciativu zakt, snahu zakt ucit se a zalibit se okoli (Mares, 2013, s. 598).

Dotaznik KLIT (Klima tridy) je uren Zakim druhého stupné zékladni Skoly a vSem
sttedoSkolskym ro¢nikiim. Soustfedi se na suportivni klima tfidy, motivaci zdka

k negativnimu Skolnimu vykonu a na jeho sebeprosazeni. Obsahuje 27 polozek, k jejichz
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zodpovézeni slouzi Ctyfstupniova Skala vyjadfujici miru souhlasu. Autory dotazniku jsou

Cesti predstavitelé Lasek a Zemanova (Mares, 2013, s. 598; Capek, 2010, s. 126).

2.3 Pozitivni klima tfidy a zpiisoby jeho vytvareni

Ttida, v niz panuje pozitivni klima, se vyznaCuje tim, ze se vni Zaci citi bezpecné,
pfijimani ostatnimi spoluzéky i ucitelem. Ttida, kde se vSichni vzajemné respektuji a umi
spolupracovat, kde ucitel zaktim naslouchd, diskutuje s nimi, objektivné je hodnoti,
podporuje je vucebni Cinnosti a je ochoten jim pomahat (Petlak, 2006, s. 32-36).
Podle Hanuliakové (2010 cit. podle GerSicovd a Hléasna, 2013, s. 36) takova tfida
poskytuje kazdému zakovi podporu jeho sebedivéry, seberealizace, posiluje jeho vlastni ja

a umoziluje mu maximalné rozvijet socialni stranku své osobnosti.

Spilkova (2003 cit. podle Grecmanova, 2008, s. 85) na pozitivni klima nahlizi celkem
ze tii hledisek, a to z hlediska emocionalniho, kdy zmifluje pfitomnost pocitli bezpeci,
jistoty, divéry, radosti a naopak absenci pocitii smutku, obav ¢i agrese. Dale z hlediska
socialniho, kdy zdlraznuje pfitomnost vzdjemné otevienosti, ohleduplnosti, tolerance,
kooperace a absenci pfemiry soutézivosti, nepiejicnosti nebo ponizovani.
A kone¢né, zhlediska pracovniho, které spociva v respektovani nastavenych pravidel,
dislednosti a pili oproti nevitanému chaosu, pasivité ¢i lenosti (Spilkova, 2003 cit. podle

Grecmanova,2008, s. 85).

Helus (2015, s. 359-360) za pozitivni psychosocialni klima tfidy povazuje takové klima,
vnémz Zzaci pocituji dobré vztahy se spoluzdky a nachazi vnich pevnou oporu,

coz napomaha jejich osobnostnimu rozvoji i dobrym uéebnim vykontim.

Zamé&fme se nyni na to, jak ucitel, a stejné tak 1 socidlni pedagog plisobici v zakladni Skole,

mohou pfispivat k vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidé.

Jednim z vyznamnych prvkil podporujicich pozitivni klima tfidy je zptisob komunikace.
Capek (2010, s. 52-53) stanovuje hned n&kolik kritérii, jez by u¢innd komunikace ve tiidé
mela splilovat a vést tak k lepSimu feSeni konfliktli i vychovnému plisobeni na zaky.
Nejprve zmifluje pratelskou komunikaci neobsahujici ironii ani sarkasmus, dopliiovanou
pozitivni zpétnou vazbou ucitele ¢i socidlniho pedagoga. Dale uvadi nestresujici
komunikaci spocivajici v nepferuSovani zaka a nedokoncovani vét za néj. Za dalsi
kritérium povazuje uZivani svobodné komunikace umoznujici kazdému Zzdkovi vyjadfit

svilj nazor. Korigovana komunikace pak tkvi v tom, Ze se Zaci neptekiikuji a nepouZzivaji
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vulgarismy. Ucitel ¢i socidlni pedagog by neméli zapominat na vyvdZenou
komunikaci, pfi niz poskytuji stejny prostor kazdému, i mén¢ komunikacné zdatnému,
zakovi. Komunikace by zaroven méla byt zajimava, aktivizujici a obsahujici humor,
jenz by podpofil soudrznost tfidniho kolektivu. Samoziejmosti je taktéz komunikace

nepovysend, nemanipulujict a rovnd (Capek, 2010, s. 52-53).

Samotna préce s tfidnim kolektivem s vizi pozitivniho klimatu t¥idy pak miize mit mnoho
podob. Miize byt planovana pfedem nebo uskutecnéna nahodile, konat se pravidelné
v jasnych intervalech nebo spiSe narazove, opakované ¢i nikoliv. Zaroven muze probihat
frontalné v prostorach tfidy, kde zéci sedi v lavicich, dale v kruhu ve tiid¢ ¢i jinych tomu
uréenych prostorach, nebo zcela jinou formou, naptiklad na Skolnim vyleté. Lisit se mize
také v objednavateli programu, kterym miize byt tfidni ucitel, vedeni zakladni Skoly,
skupina zakid ¢i jejich rodiCe. Stejné tak se miliZe rlznit osoba realizatora programu,
ku prikladu zaméstnanec zakladni Skoly nebo piijezdivsi odbornik z externi organizace

(Solc, 2011, s. 51-52).

Kamb (2012) pro vytvafeni pozitivniho klimatu tfidy doporucuje zdmérné planovani
takovych aktivit, které podporuji pozitivni interakci mezi zaky, pficemz se muze jednat

o dlouhodobé projekty i kratké aktivity s cilem vzdjemného hlubsiho poznavani.®

Utinnou formou préace s tiidnim kolektivem je t¥idnicka hodina, v niz se uditel setkava
s zaky dané tfidy. Jedna se o Cas vyhranény k feSeni zalezitosti souvisejicich s touto
ttidou, na nichZ se Zaci aktivné podili, oteviené¢ spolu komunikuji a spolurozhoduji
o tom, co se ve tfidé ma dit (Solc, 2011, s. 54). Obsah tiidnické hodiny tedy miize byt
rozmanity, od feSeni provoznich =zalezitosti, pies stanovovani tfidnich pravidel,
az po rozvoj konkrétnich socidlnich dovednosti Zakl. Pribéh takové hodiny by pfitom
nem¢l mit usmériujici charakter, nybrz by mél podporovat vzijemnou komunikaci
mezi jejimi Ucastniky a brat ohled na jejich aktuélni potieby (Friedlova et al., 2012, s. 44).
Tfidnickd hodina se mulZze uskuteCiiovat piimo ve tfidé, ale i1 jinde ve Skole,
napf. v prostorach Skolni druziny. Zména prostiedi je vSak vitana, nebot’ dokdze zéky
motivovat k novym zptisobtim udeni (Solc, 2011, s. 54). Na Gvod téidnické hodiny
se doporucuje pouzit aktivitu, kterd Zadky zaktivizuje nebo, je-li to Zadouci pro nasledujici

¢innost, zadky uklidni. Dale se vyuziva aktivita tykajici se urcit¢ho tématu vzbuzujici

8 Deliberately plan relationship-building activities and games that encourage positive interactions.
These can be long-term projects, or short and simple games designed for students to get to know each other
better.
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v zacich nové zkusenosti a prozitky (Friedlova et al., 2012, s. 44). Téma tfidnické hodiny
muze odrazet aktudlni problémy ve tfidé nebo mit naopak preventivni charakter. Cilit miize
ku ptikladu na stmelovani vztahl ¢i zpracovani pocitu ohrozeni. Je dobré volit takové hry
a techniky, které pfispéji ke zminénym novym prozitklim, zménam hodnot, ndzora
a zpusobu mysleni. Téma muize byt zpracovano a nasledné presunuto i do oblasti
nacvikl, vniz si zaci osvojuji urCité¢ jednani ¢i vystupovani v naroénych situacich.
Jako piiklad lze uvést nacvik asertivity (Solc, 2011, s. 60). Zavér tiidnické hodiny
pak spociva v reflektovani pravé probéhnutych udalosti (Friedlova et al., 2012, s. 44).
Reflexe je piitom, jak uvadi Solc (2011, s. 55), mnohdy vyznamngj§i neZ aktivita samotna.
Zaci mohou sdélit, ¢im je tiidnickd hodina obohatila, co pro kazdého znich bylo
nejzajimavéjsi apod. (Friedlova et al., 2012, s. 44-45). Solc (2011, s. 55) shledava vyuziti
prozitku pfi praci s tfidnim kolektivem velmi pfinosnym a odiivodiiuje to tim, ze se Zaci

mohou ucit jinak, nez jsou zvykli, tedy spontann¢, a soubézné tak projevovat své pocity.

Pti tfidnické hodin€ se Casto uplatiiuje komunitni kruh, kdy se vSichni zaci dané tiidy
spole¢né¢ s pedagogem usadi do tvaru kruhu (Kopiiva, 2008 cit. podle Friedlova
et al., 2012, s. 41). Divodi k volbé pravé tohoto tvaru je vice. Jednak poméha kazdému
jednotlivému zakovi ve tfidé prozivat pocit sounalezitosti, a zaroven zajiStuje rovnost
mezi vSemi zUCastnénymi tim, Ze kazdy ma stejné do stfedu kruhu i1 k proudicim
informacim (Solc, 2011, s. 56). Tyto informace se zpravidla tykaji emoci, postojii a nazort
zakl ve tridé. Zasadni podminkou je, aby se v komunitnim kruhu kazdy Zz4k ze tfidy
citil bezpe¢né. K tomu slouzi ctyfi pravidla (Kopfiva, 2008 cit. podle Friedlova

etal., 2012, s. 41).

Pravidlo naslouchani spo¢ivad v tom, Ze v komunitnim kruhu mluvi vZzdy pouze ten,
kdo vruce drzi n&aky predmét, napiiklad micek, ktery si zaci postupné predavaji.
KdyZ jeden Z7&k hovoti, ostatni v kruhu mu naslouchaji, coz je dulezitou soucasti

komunikace i vyjadienim respektu (Friedlova et al., 2012, s. 41).

Pravo nemluvit umoziuje zakovi, ktery do rukou dostal pfedmét, odmitnout se vyjadrit
a predat jej dalSimu zakovi. Timto se zak uc¢i rozhodovat sdm za sebe a umét fici ,,ne®.
Tuto schopnost miize zak zlrocit napiiklad tehdy, je-li mu nabizena navykova latka

(Friedlova et al., 2012, s. 42).

Pravidlo ucty znamenda, Ze se Z&ci o ostatnich, at’ jiz jsou v kruhu pfitomni ¢i nikoli,

vyjadiuji slusn€, bez dehonestace ¢i posméeskd. Nazory jednotlivych zdkii musi byt
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fazeny vedle sebe a nesmi byt piimou reakci na slova vyicena nékym, kdo se jiz vyjadfil

(Friedlova et al., 2012, s. 42).

Zasada diskrétnosti seznamuje zaky s tim, ze v ramci komunitniho kruhu mohou bez obav
mluvit o svych potfebach a myslenkach. Tato zdsada vSak soucasné po Zacich vyzaduje,
aby se konkrétni sdélovany obsah nevynasel mimo kruh. Paklize zaci chtéji lidem,
ktefi se komunitniho kruhu nezicastnili, néco o jeho pribéhu povédét, je nutné,
aby toto fekli bez udavani jmen a citlivych udaji. Zaci by rovnéz méli byt informovani
0 moznosti sveéfit se se svymi zalezitostmi samotnému pedagogovi mezi Ctyima o¢ima

(Friedlova et al., 2012, s. 42).

Prace s tfidnim kolektivem by méla optimalné trvat 90 minut, tedy dvé vyucovaci hodiny.
Potiz je vSak v nalezeni tohoto Casu v tfidnim rozvrhu. Pedagog se muize pokusit praci
se tfidou krom tfidnické hodiny aplikovat i v jiném pfedmétu, napt. obCanské vychove,
v jehoZ osnovach je mimo jiné osobnostni rozvoj zakd. Dalsi alternativou je uskutecnéni
programu po vyucovani. Vhodnou volbou je rovné€z systematicka prace s zaky
mimo prostfedi zékladni Skoly, tedy na riznych kurzech, vyletech ¢i Skolach v piirodé

(Fiedlerova et al., 2012, s. 46).

Gordon (2015, s. 54-55) nicméné¢ tvrdi, ze velka ¢ast stavajicich ucitelti nevi, jak reagovat,
ocitne-li se jejich Zak v obtizné situaci. Nektefi z nich jsou na rozpacich, maji-li vstoupit
do situace zaka jako poradci nebo maji za to, Ze jejich hlavnim ukolem je pracovat s zaky
vyhradné v intelektudlni oblasti. Moravec et al. (2015, s. 6) dodéavaji, ze ucitelé ,, dnes
vetsinou vychovnou stranku své cinnosti nezvladaji, jednak proto, Ze na ni neni v typickém
provozu Skoly cas, ale mnohdy také proto, Ze na to nejsou odborné nebo osobnostné
vybaveni, pripadné o tento aspekt pedagogického pusobeni ztratili, nebo nikdy neméli
zajem.” Jak uvadi Gordon (2015, s. 54-55), zak pfitom nemusi ve t¥idé proZivat
jen pozitivni emoce, nybrZ i emoce negativni, tedy citit se v ni neoblibeny, neschopny,
odstrkovany svymi spoluzaky. My pfipad takového Zzdka povazujeme za urgentni,
vyzadujici vhodnou intervenci. Vzhledem k tomu, ze vychovné pilisobeni je jednou
z oblasti, na niZ je socidlni pedagog odborné vybaven, domnivame se, Ze miize byt nejen
ucitelim, ale vkone¢ném dusledku zejména pravé Zzakiim, vyrazné ku prospéchu.
Profesi socidlniho pedagoga proto v nasi diplomové praci piiblizujeme v nésledujici

samostatné kapitole.
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3 SOCIALNI PEDAGOG V ZAKLADNI SKOLE

Profese socidlniho pedagoga patii do pomahajicich profesi. Jeji pole plsobnosti
je pomérn¢ Siroké, coz ssebou pifinasi fakt, Ze neexistuje jednotnd zietelna
definice (Prochazka, 2012, s. 73). O obecné vymezeni usiluje Kraus (2014, s. 198-199),
jenz socialniho pedagoga charakterizuje jako odbornika fidictho vychovny proces
vroviné integracni, kdy se vénuje osobam vyzadujici odpovidajici pomoc
1 podporu a vroviné rozvojové, kdy se orientuje na optimalni rozvoj osobnosti
a vykondva socidlni prevenci. Socidlnimu pedagogovi se vénuje také
Bakosova (2008, s. 192), kterd jej povazuje za profesiondla vybaveného takovymi
kompetencemi, jeZ umoziuji poskytovat détem, mladezi a dospélym skrze prevenci,
vychovu ¢i poradenstvi vhodnou pomoc a podporu pii jejich socializaci a zlepSovani

kvality zivota.

My se vdiplomové praci blize zabyvame socidlnim pedagogem v oblasti
Skolstvi, konkrétné¢ v zakladni Skole. Zde by mél socidlni pedagog, jak uvadi
Moravec et al. (2015, s. 6), pfedstavovat odbornika, ktery se zaobird vychovnymi
a socializacnimi prvky ve vzdélavani a napomahd tomu, aby se osobnosti zakl
rozvijely v osobnosti tolerantni, spokojené a zodpovédné k sobé samym 1 ke svému okoli.
Podobné uvazuje také Kraus (2014, s. 115-116), jenz socialniho pedagoga ve Skole
chape jako inicidtora Zadouciho rozvoje osobnosti zakl, motivatora pii zvladani

jejich skolnich povinnosti, a zaroven i jako partnera zakladajiciho si na vzajemné duvére.

Cervenidkova et al. (2019, s. 7-8) potiebnost profese socialniho pedagoga ve Skole
oduvodiuji prohlubujicimi se socidlnimi a ekonomickymi rozdily ve spole€nosti,
zvySujicim se vyskytem vychovnych problémi zakii a moznym rizikem zhorSovani
klimatu tiid. Pravé socialni pedagog by, dle Cerveniakové et al. (2019, s. 8), mél
pfinaSet do vychovné vzdélavaciho procesu rovnovahu a zlepSovat komunikaci

mezi zaky a ucitelem, Zaky navzajem i mezi dal$imi zainteresovanymi osobami.

Ackoli je pisobeni socidlniho pedagoga ve Skolach v zahraniénich zemich
(napt. Slovensko, Némecko, Polsko, Velka Britanie, USA, Kanada) standardem,

v Ceské republice je situace odlisna (Cervenakova et al., 2019, s. 7).
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3.1 Problematické vymezeni socidlniho pedagoga v zakladni Skole

Nejzasadnéjsi komplikace spociva ve skuteCnosti, ze profese socidlniho pedagoga neni
radné legislativné ukotvena. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach uvadi,
ze socialni pedagog je odborné zpusobily k vykonu povolani socidlniho pracovnika a miize
tak plsobit v zafizenich socidlnich sluzeb. Nahlédneme-li v§ak do zédkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, zjistime, ze mezi pedagogické pracovniky neni socialni
pedagog zatfazen. Pouhou zminku v tomto zakon¢ muzeme nalézt u ustanoveni odborné
kvalifikace na pozici vychovatele, kde je mimo jiné uvedena piimo socidlni pedagogika.
Samotny termin ,,socialni pedagog™ nicméné v celém zékon¢ absentuje. Podobné je tomu
v nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,
kde cast tykajici se vychovy a vzdelavani pozici socidlniho pedagoga nezahrnuje.
Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich rovnéz socidlniho pedagoga neuvadi. Tato vyhlaska
pfitom za jeden zcili poradenskych sluzeb v pribéhu vzdélavani povazuje utvateni
takovych podminek, které pfispivaji k psychickému 1 socidlnimu vyvoji zaki
a pozitivnimu rozvoji jejich osobnosti. Jako cil stanovuje zminovand vyhlaska
taktéz prevenci a feSeni vychovnych problémt zakt ¢i zmirnovani disledki
jejich znevyhodnéni. Domnivame se, Ze prav€ zde je idedlni prostor pro socidlniho

pedagoga, ktery mize uvedenou problematiku tesit.

Na zéklad€¢ vysSe uvedené¢ho musime konstatovat, Ze socidlnimu pedagogovi v oblasti
Ceského Skolstvi neni stdvajicimi prdvnimi Upravami vénovana dostateCnd pozornost.
Pro komparaci zminujeme slovensky zdkon ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, kde je socidlni pedagog vymezen
jako odbornik provadéjici socialné-pedagogickou diagnostiku prostiedi a vztaht,
dale ¢innosti poradenskeé, preventivni, osvétové a socialné-vychovné. Stejné tak je ukotven

v zékon¢ €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (slovensky skolsky zdkon).

S nedostate¢nym vymezenim socidlniho pedagoga v ¢eském Skolstvi se poji 1 problematika
financovani. VétSina zdkladnich Skol pozici socidlniho pedagoga financuje z Casové
omezenych projekt. Jakmile je takovy projekt ukoncen, stabilita této pozice na Skole
je vyrazné ohroZena. Ne&které Skoly pozici socidlniho pedagoga dokadzou udrzet
1 po skonceni projektu, avSak zejména diky podpofe ze strany ziizovatele dané Skoly

(Asociace vzdélavatelil v socialni pedagogice, 2020, s. 2).
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Jak ovSem uvadi Cervendkova et al. (2019, s. 8), ,je zapotrebi dlouhodobého
a systéemoveho financovani, které skole zaruci, ze pujde o dlouhodobou koncepci,
zaloZenou na efektivni spolupraci mezi uciteli, socialnimi pedagogy, dalsimi odbornymi

pracovniky skoly, rodici a Zaky. “

Jiz vroce 2014 usilovala Asociace vzdé€lavateli v socidlni pedagogice o pravni
ukotveni profese socialniho pedagoga, kdy Parlamentu CR predstavila argumenty
pro jeji zatazeni mezi pedagogické pracovniky, a to prostiednictvim zdivodnujici zpravy
jakozto podkladu pro novelizaci zadkona €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.
Zména tehdy nenastala (Hladik, 2014, s. 132).

Nicmén¢, v dobé psani nasi diplomové prace je novela zdkona o pedagogickych
pracovnicich opét aktudlni a zatazeni socialniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky

je tak novou nadéji.

3.2 Kompetence socialniho pedagoga v zakladni Skole

Kolatr et al. (2012, s. 64) chiapou kompetenci jako , zpiisobilost, prFipravenost,
vybavenost vykondvat urcité Ccinnosti, operace, chovat se urcitym zpusobem, plnit
urcité funkce a socialni role.” Kraus (2014, s. 200) se zabyva kompetencemi socialniho
pedagoga aplikovatelnymi rovnéz na jeho puasobeni v zdkladni Skole, kdy za jeho
nezbytnou vybavenost povazuje odborné znalosti, socidlni dovednosti a napliiovani

profesionalné-etické identity.

Znalosti, kterymi musi socialni pedagog ve Skole disponovat, pokryvaji pestrou Skalu
oblasti. Jednd se o poznatky obecného spolecensko-védniho zékladu, zejména
pak psychologie, sociologie, obecné pedagogiky, prava, socialni prace a socidlni politiky.
Dale se jednd o specifické veédomosti vychazejici ze socidlni pedagogiky,
teorie komunikace, metod socidln¢ vychovné prace ¢i pedagogiky volného Ccasu

(Kraus, 2014, s. 200).

Potfebné dovednosti socidlniho pedagoga ve Skole spocivaji predevSim v socidlni
komunikaci nejen s zaky, ale i s dal§imi osobami, s nimiz socialni pedagog v rdmci svych
¢innosti prichazi do kontaktu. Esencidlni dovednosti je také schopnost provadét socialné
pedagogickou prevenci i terapii a stim souvisejici uméni diagnostikovat prostredi

¢i zaka samotného (Kraus, 2014, s. 200).
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Vedle znalosti a dovednosti je tieba neopomenout ani osobnostni slozku. Za zadouci
vlastnosti socidlniho pedagoga jsou povazovany emocni stabilita, sebekontrola, vnimavost
k riznym zivotnim situacim, aktivni piistup k zakam ¢i kreativita (Kraus, 2014, s. 200).
Vasutova (2002 cit. podle Prochazky, 2012, s. 78) tyto vlastnosti jesté¢ dopliuje
o empatii, toleranci, hodnotovou orientaci, zodpovédnost a schopnost fesit konflikty.
Prochazka (2012, s. 77) dodava, Ze pravé osobnost socialniho pedagoga je mnohdy

divodem, pro¢ mu zaci ¢i jiné osoby, s nimiZ spolupracuje, daveiuji a respektuji jej.

Laca (2011, s. 161), ve vztahu k socialnimu pedagogovi pulisobicimu v zakladni
Skole, pfichazi s podrobnéjsim clenénim jeho kompetenci, kdy uvadi kompetence

vychovatelské, reedukacéni, poradenské, preventivni a manazerské.

Vychovatelské kompetence socialniho pedagoga zahrnuji znalosti vychovné vzdélavaciho
procesu, metod vychovy a schopnost orientace v rozmanitych prostiedich. Akcentovana

je podpora a pomoc zaktim pfi jejich vychove i sebevychové (Laca, 2011, s. 161).

Reedukacni kompetence s sebou piinasi schopnost socidlniho pedagoga rozeznat jisté
odchylky od normy a zapocit tak s zdkem vcasnou intervenci s dirazem na poskytovani

podpory a pomoci nezli aplikaci represivnich metod (Laca, 2011, s. 161).

Poradenské kompetence uplatituje socidlni pedagog k mnoha subjektim. Jak k zdkiim,
Jjimz pomaha pii feSeni rizikového chovani nebo zaclefiovani do tfidniho kolektivu,
tak 1 k ucitelim naptiklad pfi organizovani jejich dalsiho vzdélavani. Dilezitym subjektem
jsou také rodice 74k, jimZ socidlni pedagog poskytuje rady tykajici se ku ptikladu vhodné
komunikace s jejich ditétem. RovnéZ jim, v ptipadé potieby, zprostfedkovava navaznou

pomoc v jinych institucich (Laca, 2011, s. 161-162).

Preventivni kompetence socidlni pedagog vyuziva zejména v ramci primarni prevence
pfi realizaci aktivit cilenych na socidlni rozvoj Zéka i Skolni tfidy jako celku. Z hlediska
sekundarni prevence tyto kompetence zuzitkovava pii praci s Zakem ¢i skupinou, jejichz
vyvoj je naruSen, a to za ucCelem udrzeni ¢i znovuobnoveni vhodného spoleCenského

chovani (Laca, 2011, s. 162).

Manazerské kompetence socidlniho pedagoga obsahuji koordinaci poskytovani pomoci
zmiflovanym subjektim a schopnost tymové spoluprace s uciteli i dalSimi pracovniky

v ramci dané skoly 1 s odborniky externich organizaci (Laca, 2011, s. 162).
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Cervenidkova et al. (2019, s. 9) upozoriiuji na nutnost jasného vymezeni kompetenci
socialniho pedagoga ve vSech Skolach, kde ptlisobi, a to za ucelem zajiSténi efektivnosti

celkové spoluprace s ostatnimi odborniky dané instituce.

3.3 Napln prace socialniho pedagoga v zakladni Skole

Kazda zakladni Skola je jedine¢nd. To, jaké Cinnosti v ni socidlni pedagog vykonava,
se odviji od mnoha faktorti, napt. vybavenosti tam¢jSiho ucitelského sboru v oblasti
socidlnich kompetenci nebo klimatu Skoly a tfid. Socidlni pedagog muze
predstavovat zna¢nou pomoc na vSech Skolach, tedy jak ve Skole s vysokym poctem
socialn¢ znevyhodnénych zakl, tak i ve Skole, kde pfevazuji zaci z rodin s vysSim

socioekonomickym statusem (Moravec et al., 2015, s. 33-34).

Pfi popisu ndplné prace socidlniho pedagoga v zdkladni Skole proto vychdzime
z Asociace vzdélavatell v socidlni pedagogice (2020, s. 3-7), jez ramec pracovnich
¢innosti vymezuje dostate¢né Siroce, a zaroven ve vztahu k jednotlivym aktérGm,

konkrétné:

o Ve vztahu k vedeni Skoly: Obsah pracovni naplné socidlniho pedagoga je urcen
feditelem zakladni Skoly, ktery je jeho pfimym nadfizenym a dohlizi tak na plnéni

jeho pracovnich povinnosti.

o Ve vztahu k uditeliim a dalSim pedagogickym pracovnikim: Socialni pedagog
pfedstavuje oporu t€émto aktériim v ramci piedchézeni a feSeni rizikového chovani
zakli nebo pii jednani srodi¢i. Zarovenn muze jednat s externimi institucemi
jako je naptiklad pedagogicko-psychologicka poradna ¢i Organ socidlné-pravni
ochrany déti. Pro wucitele také organizuje programy pro dalsi vzdélavani.
Vyznamnou ¢innosti socidlniho pedagoga je diagnostika a prace s klimatem Skoly
a klimatem ttidy. ,,Na zdkladé aktudlniho stavu klimatu tridy nebo Skoly miize
socialni pedagog stanovit plan prdace s klimatem, ve kteréem se zaméruje na vztahy,
prostiedi a dalsi oblasti klimatu (vzhledem k aktualnim a individualnim potiebam
trid). Timto prispiva k lepsim studijnim vysledkium Zakii a efektivnéjsi spolupraci
vSech aktéru vychovné vzdeélavaciho procesu‘ (Asociace vzdélavatelli v socialni

pedagogice, 2020, s. 3).
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o Ve vztahu k Zakiim: Socialni pedagog miize pracovat s zaky jednak individudlné,
kdy jim poskytuje podporu a pomoc naptiklad tehdy, vyskytnou-li se v rodin¢ zaka
n¢jaké potize nebo kdyz se zak ve své tiid¢ neciti piijemné a druhak skupinove,
kdy koordinuje a uskuteCiiuje volnoCasové aktivity, orientuje se na zlepSovani
psychosocialniho klimatu Skoly a tfidy a spole¢né se Skolnim metodikem prevence
vykondva rozmanité preventivni programy. Nastane-li neodkladnd situace,

muze poskytnout krizovou intervenci.

o Ve vztahu Kkrodi¢im: Socialni pedagog srodi¢i zaku realizuje rozhovory
preventivniho charakteru za ucfelem vcasného detekovani zakovych potizi,
eventudlné rozhovory vedené snahou minimalizovat dal$i prohlubovéani problému
jiz existujiciho. V situacich nespoluprace rodict se Skolou, vyraznych potizich zaka
sucenim ¢i chovanim, vykonava socialni pedagog osobni navstévu v domacim
prostfedi daného zéka, jez umoziuje lepsi orientaci v jeho rodinném zazemi
a pripadné uvédomeéni si dalSich souvislosti. Socialni pedagog je rovnéz jednim

z &lent vychovné komise’ skoly.

o Ve vztahu k dalSim aktériim: Rozsah spoluprace socidlniho pedagoga s dalSimi
organy muze byt Siroky. Od spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou
a sttediskem vychovné péfe za ucelem stanoveni podminek vhodného rozvoje
zakl, pres spolupraci s nizkoprahovymi zafizenimi pro déti a mladez s cilem
pfedchazet rizikovému chovéani zaki, az po jednani s Organem socidlné-pravni
ochrany déti (OSPOD) a Policii CR v situacich, kdy zak jiz rizikové chovani

vykazuje nebo se ocita v prostiedi, které¢ jej ohrozuje.

o Ve vztahu k ¢leniim S$kolniho poradenského pracovisté: Socialni pedagog
realizuje konzultace s odborniky Skolniho poradenského pracovisté (Skolni metodik
prevence, vychovny poradce, specialni pedagog, Skolni psycholog) a je pfitomen

schlizkdm tohoto pracoviste.

o Ve vztahu Kk mistni komunité: Socidlni pedagog jedna s mistnimi spolky,
organizacemi a vefejnymi institucemi za Ucelem rozvoje lokdlni komunity

a s tim souvisejiciho zlepSeni kvality Zivota obyvatel, ktefi v ni Ziji.

? Vychovna komise je jednani, kterého se zpravidla Gidastni feditel zakladni $koly, tiidni ucitel, odbornik
$kolniho poradenského pracovisté, pracovnik OSPOD, event. pracovnik Policie CR a zakonny zastupce
nezletilého zdka. Vychovna komise je realizovana nejcastéji z divodu vychovnych a vzdélavacich problému
dané¢ho zéka, a to poté, co dosavadni preventivni opatieni a dohody Skoly s rodinou nepfinesly
kyzené vysledky. Podstatou této komise je predlozeni novych doporuceni a tikold, a to jak pro rodinu, zéka,
tak i danou skolu (Botkovcova et al., 2013).
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Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030 uvadi, e stavajici vzd&lavaci
systém se nezabyva rozvojem socidlniho chovani zakt dostateén€. Podle mezinarodniho
srovnani se zemémi OECD, z néhoz tato strategie vychazi, nemaji Zaci v Ceské republice
ke Skole ptili§ kladny vztah. Potize, které se v této souvislosti v ¢eskych skolach objevuji
nejCasteji, jsou zejména nepiiznivé vztahy mezi zaky navzijem a vyskyt rizikového
chovani. Tato strategie si uvédomuje potiebu vytvofit ve Skoldch vhodné podminky

k napravé (MSMT, 2020, s. 33-34).

My se domnivame, ze pravé implementace pozice socialniho pedagoga do zakladnich skol
by byla vtéto zalezitosti pifinosem, a to diky jeho zpusobilosti pracovat s zaky
na zlepSovani klimatu tfidy, rozvijet socialni stranku jejich osobnosti a preventivné

na n¢ pusobit.

Vzhledem ktomu, Ze se v diplomové praci vénujeme socidlnimu pedagogovi prave
v piimé spojitosti s klimatem tfidy, chceme se nyni, v rdmci jeho ¢innosti vykondvanych

v zékladni Skole, jesté blize zaméfit na moznosti jeho intervence do klimatu tfidy.

Nejprve si objasnéme termin intervence, jimZz je mySlen zpravidla vnéj§i zéasah
ur¢ité osoby do internich zaleZitosti skupiny, napiiklad Skolni tfidy, a to za Ucelem
pomoci feSit problémy ¢i zpracovat procesy, které ve tfidé probihaji. Takovy zasah

muze byt planovan dopiedu nebo vychézet z aktualni situace (Kolaf et al., 2012, s. 59-60).

Mares a Jezek (2012, s. 25) formulaci dopliuji a uvadi, Ze cilem intervence
je zabranit tomu, aby ve tfidé k negativnimu déni vibec doSlo, eventualné takové déni
minimalizovat na pfijatelnou Uroven. Nutno totiz podotknout, Ze pojem intervence
s sebou mnohdy nese terapeuticky vyznam vtom smyslu, Ze usiluje o vyfeSeni
Jiz existujicich negativnich jevll ve tfidé. Takova situace nicméné nemusi byt vZzdy.
Pedagog muZe intervenovat i do tfid, kde se ndznaky negativnich jevli objevuji malokdy
¢i do tfid, které se vyznacuji velmi pfiznivym klimatem a kdy je intervence prostfedkem

jeho zachovani (Mares, Jezek, 2012, s. 25).
Typy interven¢nich zasaht do klimatu tfidy mohou byt dle Marese a Jezka (2012, s. 25)
nasledujici:

o Primarni prevence: Ugelem je zachovat psychosocilni klima dané tiidy ve stavu,

v jakém se nachazi. Jedna se o tiidy, kde 1ze ve vSech oblastech jejiho klimatu,

tedy v oblasti psychické, socidlni 1 u€ebni, spatiovat pozitivni hodnoty.
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o Sekundarni prevence: Ugelem je zasahnout v piipadech, kdy se ve tiidé vyskytuiji

zarodky nepfiznivych jevl a kdy dochazi k jejich rozvoji.

o Terciarni prevence: Ve tiid¢, kde se jiz objevuji plné rozvinuté nepiiznivé jevy,

je ucelem intervencniho zasahu nedopustit jesté dalsiho prohlubovani téchto jevi.

Je velmi dulezit¢, aby pedagogiCti pracovnici zékladni Skoly porozuméli Cinnostem,
které socialni pedagog v jejich instituci vykonavd a nenahlizeli na né skeptickym

¢1 dokonce hostilnim prismatem (Asociace vzdé€lavatelll v socialni pedagogice, 2020, s. 3).

Moravec et al. (2015, s. 31-32) uvadi, ze socialni pedagog musi mit jasné stanovenou svoji
roli a védét, co od néj dana Skola ocekava. V pripade, ze jeho role a ocekavani vyjasnény
nebudou, jeho pracovni podminky se stanou nepfiznivymi a dosazeni cilii jeho prace
nebude mozné. Zaroven je potieba, aby ostatni pedagogicti pracovnici byli spolupréci
se socidlnim pedagogem naklonéni a byli ochotni zaobirat se rovnéz vlastni sebereflexi.
I oni totiz mohou piedstavovat pro zaky zdroj jejich potizi a do jisté miry rozhodovat

o efektivnosti socialné-pedagogické intervence (Moravec et al., 2015, s. 31-32).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 DESIGN VYZKUMU

V praktické casti predklddané diplomové prace se zabyvame vyzkumem zaméfenym
na problematiku klimatu Skolni tfidy ve spojitosti se socidlnim pedagogem plsobicim
v zékladni Skole. Konkrétné se soustfedime na zjisténi klimatu v 7. a 8. tfid¢ zakladni Skoly
zpohledu jejich zdki a na tomto =zdkladé na intervenci socidlniho pedagoga
do klimatu téchto tiid. Pravé studium klimatu ndm umoznuje nahlédnout do emocionalni
a v souvislosti se socidlnim pedagogem se zamyslet nad tim, co je konano nebo by se m¢lo
konat pro jeho pfiznivy stav. Z naseho hlediska se jednd o dilezity atribut Skolniho Zivota,

a proto se tomuto vyzkumnému problému chceme v nasi praci vénovat.

Dosavadni vyzkumy se orientuji piedev§im na zkoumani samotného klimatu tfidy,
a to jak na zakladnich, tak i stfednich Skolach. Pievazné se tyto vyzkumy zaobiraji
porovnavanim klimatu tfidy v souvislosti s lokalitou S$koly, ro¢nikem studia
¢1 uplatiovanymi metodami ve vyuce. Naptiklad Velzelova (2010) a Freitingerova (2014)
sméfovaly svoji pozornost na srovnavani klimatu tfidy v méstskych a venkovskych
zakladnich skolach. Bradacova (2018) zkoumala rozdily ve vnimani klimatu tfidy
zaky 6. a 9. ro¢nikl. Necasova (2012) ve svém vyzkumu zase zjiStovala to, jak se 1isi
klima tfidy na standardnich a alternativnich Skoldch. Klima tfidy v pfimé spojitosti
se socialnim pedagogem nicméné podrobné&ji zkoumano nebylo. Na§im vyzkumem se tedy

snazime o rozsifeni stavajiciho poznani tohoto jevu.

Vzhledem kpovaze naSeho vyzkumného zaméru jsme =zvolili smiSeny design
vyzkumu umoziujici kombinovat kvantitativni 1 kvalitativni vyzkumnou strategii.
Uplatiiujeme fazovy model, konkrétné¢ simultdnni kombinovani QUAN-+qual,
kdy kvantitativni strategie dominuje nad strategii kvalitativni (Hendl, 2016, s. 289-295).
V nasi préci tedy realizujeme nadfazeny kvantitativni vyzkum v podobé dotaznikového
Setfeni s zaky, ktery dopliiujeme o kvalitativni vyzkum s designem piipadové studie
spocivajici v polostrukturovaném rozhovoru se socidlnim pedagogem pracujicim
v zakladni Skole. V pfipad¢ uziti pouze dotaznikového Setfeni bychom sice ziskali Siroké
spektrum Zzakovskych nazor na klima Skolni tfidy, ale postradali bychom vhled
a relevantni informace od socialniho pedagoga. Naopak prosté uskute¢néni kvalitativniho
vyzkumu by nés obohatilo o podrobné vypovédi socidlniho pedagoga, ale nebylo by mozné
je objektivné vztdhnout na klima tfidy z davodu absence jeho popisu. Volba smiSeného

vyzkumu je tak zcela na miste.
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4.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit a popsat klima v 7. a 8. tfid¢ zakladni Skoly

zpohledu zakti a na zakladé téchto zjisténi popsat intervenci socialniho pedagoga

do klimatu v 7. a 8. tfidé.

Za dil¢i vyzkumné cile kvantitativni ¢asti vyzkumného Setfeni si klademe:
1. Zjistit vztahy mezi zaky ve tiid¢.

. Zjistit spolupréci zaku ve tiide.

. Zjistit uroven vnimané opory od tfidniho uditele.

. Zjistit iniciativu a snahu zaka ucit se.

. Zjistit u zakl prenos nauceného mezi skolou a rodinou.

. Zjistit preferenci soutézeni ze strany zakd.

. Zjistit déni o prestavkach.

0 N N N B W

. Zjistit snahu zaka zalibit se okoli.

Za diléi vyzkumny cil kvalitativni éasti vyzkumného Setieni si klademe:

1. Popsat charakter ¢innosti vykonavanych socidlnim pedagogem v 7. a 8. tfid¢.

Hlavni vyzkumna otazka: Jaké je klima v 7. a 8. tfid¢ zakladni Skoly z pohledu zaku

a jaka je intervence socialniho pedagoga do klimatu v 7. a 8. tfidé?

Na tuto otazku se véazou nésledujici diléi vyzkumné otiazky kvantitativni casti
vyzkumného Setfeni:

1. Jaké jsou vztahy mezi zaky ve tfide?

. Jaka je ve tfid¢€ spolupréace?

. Jaka je troven vnimané opory tiidniho ucitele k Zakiim?

. Jaka je iniciativa a snaha zakl ucit se?

. Jaky je u zakl prenos nauceného mezi skolou a rodinou?

. Jaka je preference soutézeni ze strany zak?

. Jaké je déni o prestavkach?

0 N N R W

. Jaka je snaha zaki zalibit se okoli?

Znéni diléi vyzkumné otazky kvalitativni ¢asti vyzkumného Setfeni je:

1. Jaké ¢innosti vykonava socialni pedagog v 7. a 8. tiide?
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4.2 Vyzkumny soubor

Vzhledem k tématu prace a povaze naseho vyzkumu jsme stanovili hned nékolik kritérii.
Prvnim kritériem byla vefejna zékladni Skola, kde vramci Skolniho poradenského
pracovisté pusobi socidlni pedagog. Druhym kritériem bylo, aby socidlni pedagog v ramci
svych ¢innosti vykonavanych v zakladni Skole pracoval s tfidnimi kolektivy na klimatu
tfid. Jako dalsi kritérium bylo stanoveno to, aby zakladni Skola disponovala druhym
stupném, kde je pfitomna jedna tfida sedmého ro¢niku a jedna tiida ro¢niku osmého.
Sedméd a osma tfida byla zvolena zdGvodu, Zze se jeji Zaci jiz vzajemné znaji,
ve tfidé¢ funguje urcitd skupinova dynamika, k niz se mohou zaci jasné vyjadiit.
Zaroven je mozné s témito zaky na klimatu tfidy jeSté dlouhodobé a intenzivné pracovat.

Vybér naseho vyzkumného vzorku byl tedy zdmérny.

Prvotnim krokem pro realizaci naSeho vyzkumu bylo osloveni feditele zékladni Skoly,
ktera v8echna uvedena kritéria splituje. Reditel byl naklonén tomu, abychom vyzkum
v jeho Skole provedli a odkéazal nés jiz pfimo na socidlniho pedagoga, s nimz bylo dale
v této zdlezitosti jednano. Tento socialni pedagog je v zdkladni Skole jeden a aktualné
zde puisobi ¢tvrtym rokem na polovicéni uvazek. Pfedtim tuto zékladni Skolu navstévoval
v ramci jiné, externi organizace, a to za ucelem realizace preventivnich a interven¢nich

programu.

Co se ty€e zkoumanych tfid, s nimiZz socialni pedagog v souvislosti s klimatem tiidy
pracuje, v tabulce 1 pfindSime jejich piehled. Sedma tfida je méne pocetna
nez tiida osma. Navratnost dotaznikii u sedmé tiidy byla 87 %, v pfipadé osmé tiidy

byla navratnost 86 %.

Tabulka 1: Vyzkumny vzorek - piehled zakt

Celkovy pocet zaki | Vyplnénych dotaznikd | Chlapci Divky

7. trida 23 20 7 13

8. tiida 29 25 12 13
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4.3 Metody sbéru dat

V naSem vyzkumu jsme pouzili vice metod sbéru dat. Pro kvantitativni ¢ast vyzkumného
Setfeni byl touto metodou jiz vytvotfeny standardizovany dotaznik Marese a Jezka (2012).
Pro kvalitativni ¢ast vyzkumného Setfeni s designem piipadové studie jsme zvolili

polostrukturovany rozhovor.

Nasim ptivodnim zdmérem bylo provést sbér dat osobné v terénu, tedy piimo v budové
zakladni skoly, a to jak s zaky, tak 1 se socidlnim pedagogem. V dusledku epidemiologické
situace zptisobené koronavirem, kdy zékladni $koly v Ceské republice byly dlouhodobé
uzavieny, jsme museli zpisob sbéru dat zménit a realizovat jej na dalku, konkrétné online

a telefonicky.

4.3.1 Metoda sbéru dat kvantitativni ¢asti vyzkumného Setieni

Evalua¢ni nastroj, ktery jsme ve vyzkumu pouzili, je standardizovany dotaznik
pro zéky nazvany ,,Klima Skolni tfidy*, jehoz autory jsou Jifi Mare§ a Stanislav Jezek.
Tento nastroj vznikl vroce 2012 v ramci projektu Cesta ke kvalité¢ realizovany

Nérodnim ustavem pro vzdélavani (Metodicky portdl RVP, ©2020).

Uvedeni autofi se inspirovali dvéma zahrani¢énimi dotazniky, a to dotaznikem
MCEI  (Multicultural  Classroom  Environment  Instrument, Carroll, 2006)
a WIHIC (What Is Happening In this Class, Fraser, McRobbie, Fisher, 1996).
Vysledny dotaznik ,Klima Skolni tfidy* je zaméfen na psychosocidlni
klima tfidy a vzhledem ke Cronbachovo alfa 0,69-0,91 se ftadi k evalua¢nim
nastrojim majici vys$i vnitini konzistenci a spolehlivost (Mares a Jezek, 2012, s. 16).
Dtvodem naseho vybéru tohoto dotazniku bylo, ze pokryva dulezité aspekty
klimatu tfidy, je urcen pro zaky druhého stupné zakladni Skoly a umoZiuje
siroky popis klimatu pravé z jejich pohledu. Uvédomujeme si, ze pohled zaki na klima
tfidy muze byt odliSny od pohledu uciteli. Jak vSak Mares s Jezkem (2012, s. 27)
zdiraziji, ,,je dobré znat pohled zZaku, protoze ten rozhoduje o jejich reagovani na deni

¢

ve tride, o tom, jak reaguji na své vyucujici. *

Dotaznik ,,Klima Skolni tfidy* obsahuje 11 Skal, z nichz je 7 povinnych a 4 volitelné.
Kazd4d Skala pfitom sestava ze 4-7 polozek, pfi¢emz polozkou rozumime vyrok
vztahujici se k dané Skale. Celkem tedy dotaznik zahrnuje 53 polozek neboli vyrokd.

Jeho strukturu zobrazujeme v tabulce 2.
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Tabulka 2: Struktura dotazniku ,,Klima Skolni tfidy" (Mares a Jezek, 2012, s. 15)

Nazev Skaly Komentar Pocet polozek
Kamaradstvi znalost spoluzaki
1. dobré h luzak AP i1 ’
Eelpad Akl 56 Sromly chovani zaka ke spoluzadktim. 2
, w Prace na spolecném ukolu, vzajemné
2. spoluprace se spoluzaky e 5
pomahani si s u¢enim.
, , .. Zajem ucitele o daného Zzaka, snaha
3. vnimana opora od ucitele . . , 5
pomoci mu, kdyZ ma problémy.
I .. wilo Citeliv spravedlivy ptistup ke vSem
4. rovny pfistup ucitele k zZakiim [vj o pravoc vy pristip <= 5
zaktm, neptehlizeni nékterych zaku.
To, co se zak naucil ve skole, pouziva
5. prenos nauceného mezi Skolou | doma. To, co se naucil doma, vyuziva 5
a rodinou ve Skole. Rodice ¢i sourozenci pomahaji
pii ptipravé do Skoly.
6. preference soutézeni ze strany | Zaci radi soutézi. Vadi jim, kdyZ nejsou 5
zaku tak dobfi jako jejich spoluzaci.
. déni festavkach — tat . . L . e
! dve O Dres C,, A0 Na prestavky se zaci netési. Vadi jim
polozka nebyla v pavodnich | ., . . e e 4
. NPT ’ . véci, které se o prestavkach déji.
dotaznicich, pfidali jsme ji sami
Celkem povinnych poloZek 34
Volitelné proménné
8. moznost diskutovat béhem | Zaci mohou v hoding fikat svoje 4
vyuky napady, mohou se ucitele ptat.
Zaci si své napady ovétuji v knizkach
e ¢i na internetu. Snazi se dopatrat
9. iniciativa zaka "y ) . . 4
odpovédi na problémy, které se objevily
pfi probirani uciva ve skole.
Zaci se snazi, aby za nimi byla vidét
10. snaha 74kt ucit se prace. Planuji si  Cinnosti, snazi 7
se porozumét ucivu.
Zici se snazi zalibit se uditeli.
11. snaha zalibit se okoli Vyckavaji na  nazor  ostatnich, 4
aby se neodliSovali.
Celkem volitelnych polozek 19
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Tento standardizovany dotaznik od 74kt nevyzaduje zadné citlivé tdaje.
Pred zahijenim vypliiovani je pouze potieba uvést konkrétniho ucitele vcetné jeho
predmétu, ke kterému se vramci vybranych polozek budou zaci vyjadfovat.
Miuze jim byt tiidni ucitel nebo jiny ucitel, ktery ve tfidé vyucuje, a to dle zajmu
¢i pozadavkl daného pedagoga, Skoly, vyzkumniki ¢i jinych osob, které¢ dotaznik pouziji.
V nasem vyzkumu se respondenti vyjadfovali k tfidnimu uciteli, nebot’ jej povazujeme
za vyznamnou osobu Vv jejich Zivots, ktera, jak uvadi Capek (2010, s. 17) je ,, obhdjcem

3

svych Zakii, motivatorem a socialnim vzorem. *

Vzhledem k tomu, ze se ndS vyzkum zabyva také intervenci socidlniho pedagoga
do klimatu tiidy, implementovaly jsme do dotazniku 3 polozky '° tykajici se pravé

jeho pasobeni z pohledu zaki. Tyto 3 polozky tak vytvorily 12. Skalu dotazniku.

Dotaznik ,Klima Skolni tfidy*, doplnény polozkami o socidlnim pedagogovi,
jsme modifikovali do elektronické podoby prostiednictvim webové platformy
Click4Survey. Tato platforma umoziuje vytvofit online dotaznik !' a distribuovat

jej vybranym respondentiim, jimiz jsou v nasem piipadé zaci 7. a 8. tfidy.

Pro efektivni zpracovani dat byly vytvofeny dva totozné online dotazniky.
Jeden pro Zzaky navstévujici 7. tfidu a druhy pro Zaky dochazejici do 8. tiidy.
Po wvytvofeni kazdého dotazniku byl vygenerovan jemu nalezici webovy odkaz.
Tyto odkazy byly nasledné prostfednictvim e-mailu zaslany socidlnimu pedagogovi

spole¢né s privodnimi instrukcemi k jeho vyplnéni.

Zaci jiz pak mohli pfistoupit k vypliiovani samotného dotazniku, kde na Likertové $kale
vyjadfovali svoji miru souhlasu (nesouhlasim, spiSe nesouhlasim, téZko rozhodnout,
spiSe souhlasim, souhlasim) suvedenymi polozkami (vyroky). Na konci dotazniku
klikli na tlagitko ,,dokonceni prizkumu®, ¢imz byl dotaznik ukoncen a zaskrtnuté odpovédi

ulozeny. Primérna doba, kterou Zaci stravili vyplilovanim dotazniku, ¢inila 12 minut.

1954, polozka dotazniku: Socialni pedagog pravidelné dochdzi do nasi tfidy.
55. polozka dotazniku: Socidlni pedagog s nami diskutuje o nasich problémech.
56. polozka dotazniku: Socidlnimu pedagogovi se mohu svéfit.

' Podoba online dotazniku je Pfilohou &. 1.
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4.3.2 Metoda sbéru dat kvalitativni ¢asti vyzkumného Seti‘eni

Kvalitativni ¢ast naseho vyzkumu uplatiiuje design ptipadové studie, ktera dle Svafitka
a Sed’ové (2014, s. 96) dava moznost detailné zkoumat jeden p¥ipad. Pro tGgely diplomové

prace je timto piipadem socidlni pedagog v zakladni skole.

V této cCasti vyzkumného Setieni jsme realizovali hloubkovy rozhovor umoziujici
,ziskat vyliceni zZitého svéta dotazovaného s respektem kinterpretaci vyznamu
popsanych jevii“ (Kvale, 1996 cit. podle Svaficek a Sedovd, 2014, s. 159).
Typ hloubkového rozhovoru, ktery jsme uplatnili, je polostrukturovany rozhovor 2.
Ten vychazi ze seznamu piedem pfipravenych otazek, jez je nutno zodpovédet,
pficemz pofadi, vnémz jsou otazky kladeny, nemusi byt striktné dodrzeno.
Vyzkumnik ma v priitbéhu rozhovoru navic prostor pro doptani se i pro piizptisobeni znéni

otazky v zavislosti na aktudlni situaci (Hendl, 2016, s. 178-179).

Rozhovor pro socidlniho pedagoga plsobiciho v zakladni Skole sestdvd z 15 otazek '
a zaméfuje se na jeho pracovni népli v dané Skole a zplsoby prace s zaky
1 tfidnimi wuciteli v souvislosti s klimatem Skolni tfidy. Rozhovor se socialnim
pedagogem byl, po pfedchozi emailové domluvé, realizovan telefonicky v bfeznu 2021.
Ihned na zacatku rozhovoru sociadlni pedagog ustné potvrdil, Ze souhlasi s tim, aby byl
rozhovor nahravan na zdznamnik. Zaroven byl ujiStén o své anonymité, kterd je zachovana
tim, ze ve vystupech nasi diplomové prace neuvadime zadné citlivé a jiné udaje, které
by jej mohly identifikovat. Cely rozhovor se socialnim pedagogem trval 60 minut.

Nasledné probéhla jeho doslovna transkripce.

12 Oznadovany také jako rozhovor pomoci navodu.
13 Seznam otazek do rozhovoru je uveden v Piiloze &. 2.
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5 ANALYZA DAT

Data ziskand dotaznikovym Setfenim byla analyzovana prostfednictvim deskriptivni
statistiky umoziujici popis stavu ¢i vyvoje hromadnych jevi (Kladivo, 2013, s. 7).
Pro vypocéty téchto dat jsme pouzili tabulkovy procesor Microsoft Excel 2016.
Informace ziskané rozhovorem se socidlnim pedagogem byly analyzovany pomoci
oteviené¢ho kodovani, pii némz jsou ,, udaje rozebrany, konceptualizovany a slozeny novym
zpiisobem* (Svafitek a Sed’ova, 2014, s. 211). Zde jsme vyuzili metodu tuZka-papir.
Pro ptehlednost uvadime analyzu dat kvantitativni a kvalitativni ¢asti naseho vyzkumu

v dil¢ich kapitolach.

5.1 Analyza dat kvantitativni ¢asti vyzkumného Setieni

Pro vyhodnoceni dotazniku ,,Klima $kolni tfidy* jsme nejprve spocitali Skalové skore
kazdého Zéka dané tiidy, a to pomoci aritmetického priiméru jeho bodového hodnoceni'*
za vSechny polozky spadajici do urcité Skaly. To znamend, Ze pro jednotlivé zaky

7. t¥idy i zaky 8. t¥idy vzniklo 12'° §kalovych skére nabyvajicich hodnot 1 az 5.

Ttidni ukazatele jednotlivych 8§kal jsme poté vypocitali jako mediany Skalovych
skore vSech zakl konkrétni tfidy. Ttidni median (M) mlze nabyvat hodnot 1 az 5, pficemz
neni ovlivnén nékolika extrémnimi hodnocenimi natolik, jako je tomu u aritmetického

priméru (Mares a Jezek, 2012, s. 19).

Variabilitu  hodnoceni  znazorfiujeme pomoci prvniho a trettho  kvartilu.
Prvni kvartil (Q1) udéava, ze takto nebo nize bylo konkrétni hledisko klimatu ttfidy
hodnoceno ctvrtinou zakt. Tieti kvartil (Q3) zase chapeme jako hodnotu vymezujici
¢tvrtinu tiidy, jez urcity aspekt klimatu hodnotila nejvySe. Mezi tfetim a prvnim kvartilem
se tak nachazi cca polovina hodnoceni celé tfidy. Plati, ze ¢im bliz8i si jsou hodnoty
prvniho a tfetitho kvartilu, tim podobnéji Zaci onen aspekt klimatu tfidy hodnoti,
a naopak, ¢im vzdalenéjsi si hodnoty jsou, tim rozdilné€ji je dané hledisko klimatu tiidy

z pohledu zakd hodnoceno (Mares a Jezek, 2012, s. 19).

4 Bodové hodnoceni u kazdé polozky (vyroku) dotazniku: 1 - nesouhlasim, 2 — spiSe nesouhlasim,
3 — té€Zko rozhodnout, 4 — spiSe souhlasim, 5 — souhlasim

15 Vzhledem k implementaci poloZek tykajicich se socidlniho pedagoga byla vytvofena 12. $kala (oznadovani
jako SP), jejiz postup vyhodnocovani byl totozny.
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Ttidé¢ Ize rovnez urcit percentilové skoére (P) umoznujici jeji srovnani s dosud testovanymi
ttidami. Percentilové skore tifidy se stanovuje tak, Ze hodnoté jejtho medidnu
u jednotlivych 11 8kl ,,odpovida urcity percentil, ktery udadva, kolik procent trid ziskalo
u dané Skaly tuto nebo nizsi hodnotu.“ Potiebné udaje jsme vyhledali v niZe uvedené
tabulce percentilovych norem, jez vychdzi z normaliza¢niho vzorku 178 testovanych tiid

druhého stupné zékladni $koly napii¢ Ceskou republikou (Mares a JeZzek, 2012, s. 20).

Tabulka 3: Normy pro tfidni median $kal klimatu tiidy ZS (Mares a Jezek, 2012, s. 21)

Percentilové | | 5 | 3 | 4 | 5 |6 | 7. | 8 | 9 |10 |11
skore
1 2,26 | 1,97 | 2,19 | 2,57 | 2,91 | 2,61 | 1,04 | 2,35 | 2,61 | 3,05 | 2,23
5 339 [ 2,71 [ 2,98 [ 3,39 | 3,18 | 2,82 | 1,24 | 2,73 | 3,00 | 3,47 | 2,42
10 3,57 [ 2,94 [ 3,30 [ 3,72 | 3,35 | 2,93 | 1,42 | 3,00 | 3,14 | 3,62 | 2,52
20 3,76 | 3,10 | 3,58 | 4,11 | 3,53 | 3,05 | 1,64 | 3,22 | 3,28 | 3,75 | 2,67
30 391 328 3,72 | 433 | 3,67 (3,17 | 1,79 | 3,36 | 3,42 | 3,86 | 2,79
40 4,00 | 3,40 | 3,85 | 4,51 | 3,80 | 3,29 | 1,90 | 3,45 | 3,53 | 3,97 | 2,90
50 4,09 | 3,49 | 3,96 | 4,60 | 3,93 | 3,38 | 1,98 | 3,55 | 3,63 | 4,07 | 2,96
60 4,17 | 3,60 | 4,08 | 4,67 | 4,04 | 345 | 2,07 | 3,66 | 3,74 | 4,16 | 3,03
70 425 | 3,65 | 4,18 | 4,76 | 4,18 | 3,60 | 2,18 | 3,79 | 3,84 | 4,28 | 3,09
80 433 | 3,74 | 430 | 4,87 | 4,31 | 3,69 | 2,38 | 3,93 | 3,95 | 4,41 | 3,20
90 447 | 3,87 | 4,53 | 4,98 | 4,45 | 3,83 | 2,88 | 4,10 | 4,08 | 4,54 | 3,42
95 4,59 | 4,00 | 4,67 | 5,00 | 4,56 | 3,97 | 3,00 | 423 | 426 | 4,65 | 3,60
99 474 | 434 | 491 | 5,00 | 4,87 | 420 | 321 | 4,55 | 4,50 | 4,81 | 3,98
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Mares a Jezek (2012, s. 22-23) také, na zaklad¢ testovanych tfid, uvadi ke kazdému

aspektu klimatu tfidy (Skale) hodnoty tfidniho medidnu, které jsou méné obvyklé a hodné

pozornosti. Jejich vycCet uvadime v tabulce 4.

Tabulka 4: Neobvyklé hodnoty klimatu tfidy

Skala 1. | 2. | 3. | 4 6. | 7. | 8 | 9. | 10. | 11.
hodnoty M | 5 4 | 57 | 3 [34 32321227 3 |35/ 24
»pod
hodnoty M| _ 4 | 47| - |46 | 4 | 3 |42 | 43| 46 | 36
,had

4

Pro skaly 1-5 a 8-10 plati, ze ¢im vy$$i hodnotu maji, tim piiznivéjsi klima ve t¥ide

panuje'®. U §kdly 7 (déni ve t¥idg) toto naopak plati pro hodnoty niz§i. Obdobné je tomu

u Skal 6 (preference soutézeni ze strany zdkd) a 11 (snaha zalibit se okoli), které oproti

jinym aspektim klimatu tfidy ptedstavuji spiSe individudlni charakteristiky jednotlivych

zakl (Mares a Jezek, 2012, s. 22-23).

Nyni jiz prezentujeme konkrétni data nabytd vradmci kvantitativni c¢asti naSeho

vyzkumného Setfeni. Nejprve se soustfedime na data ziskana od zdka 7. tfidy, poté svoji

pozornost sméfujeme k datim ziskanym od zaku 8. ttidy.

Vsechny zminované hodnoty, tj. aritmeticky primér, tfidni medidn, prvni kvartil, tfeti

kvartil, kvartilové rozpéti a percentilové skoére, namétené v 7. tfid€é, znazoriiujeme

v tabulce 5.

Tabulka 5: Naméfené hodnoty v 7. tfide

Skala 1. | 2. |3 | 4 | 5 | 6 | 7. | 8 | 9. |10.|11. | SP
aritmeticky | 5 o5 |3 411 451|476 | 4,05 3,04 | 2,55 | 4,03 (3,99 | 411|295 3,18
pramér

M 44 34 48| 5 |42 |34 |25 |413| 4 |429]2388]3,15

Q1 205| 3 | 4 | 47|35 |24 |1,75(331|3,63|3,71|2,13|242

Q3 46 | 4 | 5 | 5 | 46|37 (338469 45 |4,57]3,75|423
Q3-Q1 |165| 1 | 1 |03 | 1,1 |13 |1,63]1,38[087|086]1,62/1,81

P 85 | 40 | 99 | 99 | 70 | 50 | 80 [ 90 | 80 | 70 | 40 | -

16 Plati i pro $kalu SP.
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Z uvedenych udaji lze vycist, ze klima v sedmé tfid¢, hodnocené jejimi dvaceti zaky,
vykazuje nejvy$si hodnoceni v oblasti vnimané opory od tfidniho ucitele (Skala 3),
kterd ve srovnani s testovanymi tiidami v Ceské republice odpovida 99. percentilu.
Zéci sedmé tiidy tudiz svého t¥idniho ugitele vnimaji jako velkou oporu. Obdobné je tomu
u hodnoceni rovného pfistupu tohoto ucitele k nim (Skala 4), pficemz v tomto aspektu
klimatu tfidy se zaci ndzorové nejvice shoduji (Q3-Q1=0,3). V souladu suvedenym
je 1 moznost zakt diskutovat béhem vyuky (Skala 8) dosahujici 90. percentilu.
Oblast vztahu se spoluzéky (Skala 1) je hodnocena velmi kladné a svym vysokym tfidnim
medidnem odpovida 85. percentilu. Jsou zde vSak patrné vétsi rozdily mezi individualnimi
hodnocenimi zakd (Q3-Q1=1,65), kdy c¢tvrtina tfidy vztahy se spoluzaky za piiznivé
nepovazuje (Q1=2,95). Tyto vztahy doplituje vysoce hodnocend oblast déni o prestavkach
(Skéala 7; percentil 80), které ctvrtina zdkd nevnima jako bezproblémové (Q3=3,38).
Spoluprace se spoluzaky (Skala 2) je sedmou tfidou hodnocena pomérné kladné
s odpovidajicim percentilem 40. Dal$i hledisko klimatu tfidy, konkrétn¢ ptenos
naucen¢ho mezi Skolou a rodinou (Skéla 5; percentil 70) znaci, Ze zaci sedmé tiidy
povazuiji to, co se ui ve skole, za uZite¢né také doma. Zaci této tiidy jsou s 50. percentilem
sttedné soutézivi (Skala 6), vysoce iniciativni (Skala 9; percentil 80) i snazivi v oblasti
uceni (Skdla 10; percentil 70). Z hlediska snahy zakii zalibit se okoli (Skala 11)
s percentilem 40 spatiujeme véEtsi rozdily v individudlnich hodnocenich (Q3-Q1=1,62),
kdy ¢&tvrtina zakl vykazuje vysokou miru snahy zalibit se a své reakce pfizplsobuje
reakcim ostatnich (Q3=3,75). Ctvrtina zakt (Q1=2,13) naopak sdéluje to, co si doopravdy
mysli. Socidlni pedagog (Skala SP) v hodnoceni dosahuje spiSe vysSich hodnot.
Z vétsich rozdild v hodnoceni (Q3-Q1=1,81) je vSak patrna nazorova rtiznorodost zakd

na tohoto pracovnika.

Median ani kvartilové hodnoty uvedené v tabulce 5 nezachycuji minimalni a maximalni
hodnoceni. Ackoli Mares a Jezek (2012, s. 19) uvadi, Ze se s témito hodnocenimi miizeme
bézné setkat, je vhodné nebrat je vzdy na lehkou vahu. My jsme vytvofili krabicovy graf,
oznacovany rovneZ jako boxplot, ktery pro kazdou Skalu udavé rozlozeni hodnoceni zakt
a umoziuje nam vizualizaci dosud popsanych dat obohacenych o minimdlni a maximalni
hodnoty. Polovina hodnoceni Zakii je zachycena v obdélniku neboli boxu, pficemz jeho
hranice predstavuji prvni a tieti kvartil. Cara uvnité boxu oznaéuje t¥idni median, kiizek
pak aritmeticky primér. Od hranic boxu vedou na kazdou stranu tzv. antény vyjadiujici

onu minimalni a maximalni hodnotu. S pfihlédnutim k extrémnim hodnocenim spatiujeme
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v 7. tfidé¢ varovny signdl zejména v oblasti déni o prestdvkach. Maximalni uvedena

hodnota tohoto aspektu klimatu je 4,5, coz mize znacit mozny vyskyt rizikového chovéni

v tfidnim kolektivu a zaslouzi si pozornost. U socialniho pedagoga si 1ze v§imnout pokryti

vSech hodnot, coZ mize znacit nejen to, ze s nim Zaci diskutuji o svych problémech

a nachazi v ném oporu, ale i to, Ze néktery z zaki mu uplné nediavétuje.

Obrazek 2: Klima 7. tfidy

4,5

3,5

Hodnoceni
w

25

m Dobré vztahy se spoluzdky

B Pfenos nauceného mezi §kolou a rodinou B Preference soutéZeni ze strany zaki
M Snaha zika udit se

W [niciativa zakd

Klima 7. tfidy
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® Spoluprace se spoluziky
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= Vnimana opora od uditele

B Déni o pfestdvkach

B Snaha zalibit se okoli

ﬁ?

B Rovny pfistup uéitele k zakam

B MozZnost diskutovat béhem vyuky

m Socialni pedagog

Dale predstavujeme konkrétni data ziskana od zaka z 8. tfidy. Naméfené hodnoty v této

tfidé uvadime v prehledném vyctu, tentokrat v tabulce 6.

Tabulka 6: Naméfené hodnoty v 8. tiidé

Skala L |2 |3 | 4|5 |6 |7 |8 |9 [10]|11.]sp
aritmeticky | 5 ¢, | 357 | 363|396 [ 334 3,15 (235|331 (329 38 | 291332
pramér

M 4 36|38 |46 |34 [32] 2 |35]35|371275/ 36

Q1 3025|3133 |2628]| 1,5/ 25]|225]343 213|245

Q3 44 | 4 | 45| 5 | 4 |36 [325]413|413]429 363 4
Q3Q1 |14 | 15|14 | 17| 1408|175 1,63 1,88]086| 1,5 | 1,55

P 40 | 60 | 40 | 50 | 10 | 30 | 50 | 45 | 40 | 20 | 30 | -
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Z tabulky je zfejmé, Ze ve vétSing oblasti klimatu osmé tfidy jsou pfitomny vyssi rozdily
mezi individualnimi hodnocenimi jejich zaka (Q3-Q1). Tato tfida je patrné vice ndzorove
rozdélena. Prvni aspekt klimatu tfidy, jimz jsou vztahy se spoluzaky, hodnoti Zaci pomérné
kladné, ackoli podobné jako u sedmé ttidy, i zde Ctvrtina zakt (Q1=3) nepovazuje vztahy
za prili§ priznivé. Dopliikova skala tykajici se déni o prestdvkach (Skala 7) také znadi,
ze pro ctvrtinu zakt (Q3=3,25) neni Cas prestavek pouze ¢asem odpocinku. Spoluprace
ve tiid¢ (Skala 2) je zédky hodnocena spise kladn¢ a ve srovnani s testovanymi tfidami
odpovida 60. percentilu. Ttidni ucitel predstavuje pro osmou tiidu oporu (Skéla 3, percentil
40), a vétSina zakl je presvédCena o jeho rovném piistupu (Skala 4; 50. percentil).
Nekteri z zaktt (Q1=2,5) se vSak domnivaji, ze maji omezenou moznost vstupovat
do vyuky se svymi nazory (3kala 8). Zaci osmé t¥idy také nejsou piili§ presvédéeni
o propojeni uciva ve Skole s zivotem doma (Skdla 5; percentil 10). Ve tiidé prevlada
odmitani soutézeni a vzajemného srovnavani (Skala 6, percentil 30), pfiCemz se v tomto
aspektu Zaci nazorové nejvice shoduji. Zaci osmé tfidy jsou stiedné iniciativni
(Skéala 9, percentil 40), avSak mén¢ orientovani na ukoly (Skala 10, percentil 20).
Snaha zalibit se okoli (Skdla 11, percentil 30) je vosmé tfidé spiSe nizka.

Socialniho pedagoga (Skala SP) zaci hodnoti pomérn¢ kladné.

NiZze opét uvadime krabicovy graf slouZici k vizualizaci ziskanych dat a zobrazeni

minimalnich a maximalnich hodnot.

Obrazek 3: Klima 8. tfidy
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I zde lze, s maximalni hodnotou 4,5, spatfit jisty varovny signal v podobé piestavek.
U tfidniho ucitele je pak patrné pokryti veskerych hodnot, coz miize poukazovat na to,
ze nektery zjeho zdklth v ném nenachazi oporu a domniva se, Ze ke vSem zakiim
nepfistupuje stejné. S minimalni hodnotou se mizZeme setkat také u spoluprace

se spoluzaky a pfenosu nau¢ené¢ho mezi Skolou a rodinou.

Pro ptehlednou komparaci obou tfid, tedy 7. tfidy a 8. tfidy, uvadime graf predstavujici

profil jejich percentilovych skore.

Obrazek 4: Profil percentilovych skore pro 7. tfidu a 8. tfidu
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Vztahy mezi zaky v 7. tfidé jsou hodnoceny velmi pozitivng, v 8. tfidé byly vztahy sice
hodnoceny hufte, ale stale je lze povazovat za priznivé. Prestavky v 7. tfidé nabyvaji
ponékud vysoké hodnoty rovnajici se 80. percentilu a poukazuji tak na pfitomnost
moznych nezédoucich jevl v tomto Case. Ani v 8. tfidé nejsou prestavky s percentilem
50 pro nékteré zaky zcela oddychovym c¢asem. Spoluprace zakt je 1épe hodnocena
v 8. tfid¢ s 60. percentily, zatimco v 7. tfidé, 1 ptfes kladné hodnoceni, dosahuje o néco
nizsich hodnot odpovidajicich 40. percentilu. Zatimco v 7. tfid¢ je tfidni ucitel svym
zaktim velkou oporou, ktery ke vSem pfistupuje stejné, v 8. tfidé zaci svého tfidniho ucitele
za tak vyraznou oporu nepovazuji a néktefi z nich se domnivaji, Ze neméti vSem ,,stejnym
metrem®. Zaci v 7. tfidé maji v ramci vyuky vice moznosti do ni vstupovat se svymi
nazory a myslenkami. Oproti zaklim 8. tfidy také povazuji propojeni uciva ve Skole
se zivotem doma za velmi uZiteéné. Obé tiidy nejsou piili§ soutdzivé. Zaci 7. t¥idy jsou
iniciativnéj$i a cilevédoméjsi v ucebnich cinnostech. V oblasti snahy zalibit se okoli

si jsou svymi nizkymi hodnocenimi nejbliZe.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

5.2 Analyza dat kvalitativni ¢asti vyzkumného Setieni

Doslovné ptepsany rozhovor se socialnim pedagogem byl analyzovan pomoci oteviené¢ho
kodovani. Nejprve byl text rozdélen na jednotky, jimz byly pifid€leny konkrétni kody.

Po vytvoteni seznamu kodt jsme nésledné piesli k jejich kategorizaci.

Tabulka 7: Analyza rozhovoru se socialnim pedagogem

Rl Koédy Priklady vypovédi
socialniho pedagoga

Prace s tfidnimi kolektivy Jadrem mé prace je prdce

Individualni konzultace | °¢ ot il Ao

s 24ky jejtho  klimatu a reSeni

vychovnych problémii.
Spoluprace s rodinou
Rodiciim pozvanym do skoly
Spoluprace  se  skolnim . o
nabizim spoluprdci, zjistuji
metodikem prevence i ) o,
Si okolnosti Zdkovy

Organizovani  adaptacnich | sisuace a  pomdhdm  jim

kurzi zorientovat ~ se v tom,
Realizace Skolnich | co Skola miiZze nabidnout.

prizkumu Cinnosti, ktere ve Skole
Priméarni prevence vykondavam, se zpravidla

Naplh prace o pohybuji  na rozhrani
Sekundarni prevence

primdrni  a  sekundarni

Vychovna komise prevence.

Spoluprace s feditelem S reditelem  Skoly  zce

Skoly pojednavam o probéhnutych

Prace na konkrétnich | setkanich ve tiidach, které

zakazkach spolecne reflektujeme.
Spoluprace s uciteli Kdyz se ve tride vyskytne
Diagnostika tiid jakykoli  problém, ackoli
5 se treba nestal tridnimu
Sablony

uciteli, tak ten mne o ném

Spolurozhodovani o Zivoté | jnformuje.
Skoly
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Potize, kterym ¢elime

v7.a8. tridé

Rozdily v dospivani (7. tt.)
Vychovné problémy
Zména perspektiv

Ztrata pratel

Nadfazovani se nad

mlad$imi zaky (7. tt.)
Zaskolactvi (8. ti.)
Problematicti zaci
Izolovani Zaci

Pocity socidlni nepohody

Uzivani navykovych latek

(8. tf.)

Zaci v 7. tiidé prichazi do
veku, kdy se jim zacnou vic
profilovat  jejich  zdjmy.
Kazdy dospiva jinak rychle,
a zatimco jedna divka je
dite, tak  jeji

kamaradky jsou uz mladé

jeste

pubertdlni slecny a zacinaji
se zde rozchazet. U chlapcii

Jje tomu podobne.

Zaci za mnou nékdy sami

chodi  stim, Ze jsou
ostatnimi spoluzaky
ustrkovani.

V8. tride Zaci zkousi pit
alkohol, vyjimecné se resi
i marihuana ve Skole nebo

pred skolou.

Styl prace

Kombinace prace s ttidou
a jednotlivcem
Reflexe
Frekvence navstév
pramenici z potiebnosti
Prace v kmenové uc¢ebné
Préace v odlisném prostredi

Rozmanity zplsob zakazek

Bariéry

Stava se, Ze pracuji se
tridou, a zaroven jeden nebo
zaku  z této

vice tridy

dochdzi  na individualni
konzultace, takze se mi
ziskavane informace
vzajemné prolinaji.

Moje prace je zavisla na
rozvrhu, snazim se
prizpusobit tomu, abychom
se se tridou sesli
v predmétu, ktery pro né
neni uplné zasadni, napr.

vytvarna vychova.
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Komunitni kruh Pri praci s tridnim
Od aktivit k diskusi kolektivem vyuzivam kratké

ZlepSujeme klima tridy

Podpora a pomoc
Ocenovani v tfidnim
kolektivu

Osobnostni a socialni rozvoj

Posilovani komunika¢nich

schopnosti
Pfitomnost tfidniho ucitele

Pojmenovéani  pfitomného

problému zaky
Podpora feditele Skoly
Zpétna vazba

Stanovovani cila

aktivity, ktere Jsou

prostredkem k nasledné
hlavni  cinnosti, jiz je
diskuse.

Aktivity volim

konkrétniho

podle
problému,

ktery se ve tride vyskytuje.

Kdyz mam informaci o tom,
Ze se ve tride vyskytuje
urcity nezadouct jev, snazim
se o to, aby jej zaci sami

pojmenovali.

S odstupem casu se ptam

tridy, zda pocituji zlepSeni

Ja, socialni pedagog -
vnimani této pozice

v zakladni Skole

. . a stejné tak se ptdm

Sledovani zmén a jejich J p
. i ucitelil.

vyhodnocovani
Nejistota Ve skole ptisobim

. . ] prostrednictvim casové
Nerovné pracovni podminky

omezeného projektu.

Absence profese ve Skolni

legislativé

Poskytovani intervence

pfimo v ramci Skoly
Efektivita

Posila a pomoc
Informovanost ~ zakti i

uciteld o kompetencich

Az tento projekt skonci,
nikdo nevime, jak to bude
dal.

fungovat Zaroven

nemohu Cerpat potrebné
samostudium tak, jako je

tomu u uciteli.

Pritomnost socialniho
pedagoga ve skole povazuji

za velky prinos. Jsem




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

Potiebnost pravidelne k dispozici

. ucitelum, zakum, rodinam
Vzdy ,,po ruce* ’ ’ ’

kteri tak na problémy nejsou

Flexibilita .
sami.

Podpora a uznani od o 5 )
V pripadé  potieby  jsem
ucitelského sboru .,
schopna potkat se s Zdkem
i dvakrat tydne.

Ucitelsky ~ sbor  pozici
socialniho pedagoga
povazuje za  potiebnou,

zvykl si na nabizené sluzby

a ochotné spolupracuje.

Otevienym kodovanim rozhovoru se socidlnim pedagogem jsme dospéli k vytvoreni
celkem péti kategorii. Prvni kategorie Napli prace pojednava o jeho kli¢ovych ¢innostech
vykonavanych v zakladni Skole, které vychazi ze Sablon i domluvy s feditelem Skoly.
Socialni pedagog ve Skole nejvice pracuje s zaky, a to jak v ramci tfidniho kolektivu,
tak formou individudlnich konzultaci. Jednd rovnéz s rodinami, piedevSim pii vyskytu
vychovnych problémi u jejich ditéte, poskytuje jim poradenstvi a zprostfedkovava
dal$i moZnosti feSeni. V ramci Skolniho poradenského pracovisté spolupracuje se Skolnim
metodikem prevence, s nimZ pravideln€ konzultuje minimalni preventivni programy.
Na druhém stupni organizuje adaptacni kurzy, jichZ se zaroven Uc€astni, coZ mimo jiné
pfinasi zakiim informaci o tom, Ze tu pro n¢ je. Socialni pedagog uvedl, Ze jeho ¢innosti
ve tfidach, oproti Skolnimu metodikovi prevence, nejsou vzdy Ccisté preventivni,
ale zpravidla jiz nasedaji na konkrétni problém, ktery se ve tiidé vyskytuje.
Dale také spolupracuje s tfidnimi uciteli, ktefi jsou u prace s tfidnim kolektivem vzdy
pfitomni. Socidlni pedagog se podili i na rozhodovani o Zivoté Skoly a organizacnich
zalezitostech. Svymi podnéty vstupuje napi. do rozhodovani o ptidélovani tfidniho ucitele
na 2. stupni té které tifidé. Snahou je, aby se tento ucitel svym stylem vedeni i osobnosti
piiblizoval wuciteli z 1. stupné. Socidlni pedagog je piesvédcen, ze toto ma vliv
na ucebni Cinnosti zakl a klima tfidy vibec. V druhé kategorii PotiZe, kterym c¢elime

v7. a 8. tfidé jsou zahrnuty vypovédi socidlniho pedagoga souvisejici s pfitomnymi
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problémy v téchto tfidach i faktory jejich vzniku. Socidlni pedagog v 7. tfid¢ spatfuje
vyrazné rozdily v dospivani jednotlivych zaku, které¢ vedou k tomu, Ze si divky mezi sebou
a chlapci mezi sebou prestavaji rozumét. Neéktefi zaci nestaci tém, ktefi dospivaji diive
a jejichz pole zajmu se méni. Nasledkem toho je, ze se ve tiid¢ citi nedobfe a osamoceng.
Dle vypovédi socidlniho pedagoga se u nékterych chlapc s nastupem do 7. ro¢niku
objevily tendence nadfazovat se nad mladsi zdky. V obou tiidach se lze setkat
s provokovanim spoluzaka. V 8. tfid¢ zacCinaji Zaci experimentovat s navykovymi latkami.
Ani zaSkolactvi neni vyjimeCnym jevem. Tieti kategorie Styl prace obsahuje sdé¢leni
socialniho pedagoga o zplisobu napliiovani svych pracovnich ¢innosti. Socialni pedagog
Casto praci stfidou kombinuje s individualnim setkdvanim s konkrétnim zakem,
v ¢emz spatfuje vyhodu, nebot’ ziskdvd znaéné mnoZstvi informaci z vice perspektiv.
Frekvenci navstév ve tfid€ 1 konzultaci si, na zakladé vyhodnoceni potfebnosti, stanovuje
sam. S zaky pracuje zpravidla vjejich kmenové ucebné, v piipadé¢ individualnich
konzultaci pak ve svém kabinetu. Ojedinéle probiha préace se tfidou mimo prostiedi Skoly,
a to na adaptacnich kurzech. Zakazky socialniho pedagoga prameni z osloveni tfidnim
ucitelem, feditelem zakladni Skoly nebo z toho, Ze si pro radu ¢i pomoc pfijde samotny
zak. Socialni pedagog by v priubéhu skolniho roku rad opakované navstivil kazdou tfidu
ve Skole za Ucelem depistaze, nicméné ptiznava, Ze ne vzdy se mu to z casovych divodi
dafi. Svoji praci reflektuje s zaky, tfidnim ucitelem 1 feditelem Skoly. Do jeho prace
se promitaji také organizacni a technické okolnosti vyzadujici pfizplisobeni se rozvrhu.
Setkani s tfidou trva dvé vyucovaci hodiny a socialni pedagog se jej snazi vméstnat tam,
kde to zadsadn€ nenarusi prabéh vyu€ovani. Zaroven se musi domluvit s tfidnim ucitelem,
aby si na toto setkani vyclenil dostatek Casu. V piipadé, Ze ma ucitel v navrhovany cas
vyuku v jiné tfid¢, je tfeba v této hodiné zajistit jeho zastoupeni, aby se prace s tfidnim
kolektivem mohl zagastnit. Ctvrta kategorie ZlepSujeme klima tiidy je sestavena z kodi
poukazujicich pfimo na vytvafeni pozitivniho klimatu tfidy. Socidlni pedagog v tvodu
setkani seznamuje tfidu s divodem jeho navstévy nebo jej s zaky spole¢né nachazi.
Ve tfidach pak aplikuje aktivity v zavislosti na povaze pfitomného problému nebo cili,
kterého chce dosahnout. Nejcastéji uplatiiované aktivity ¢leni na poznavaci, kooperativni
a oddychové, pfiCemz se mu osvédCilo je vyuzivat jako urcity most k nasledné diskusi,
kde dochézi k vyjasiiovani a feSeni konflikti ve tfidé. Aktivitami a diskutovanim se zaky
usiluje také o jejich osobnostni a socidlni rozvoj a posilovani jejich komunika¢nich
schopnosti. Hojné realizuje komunitni kruh, pracuje se zpétnou vazbou i ocefiovanim zaka

mezi sebou. Pozitivni klima tfidy se snazi utvafet rovnéZ skrze individudlni konzultace
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s konkrétnimi zaky, at' jiz se jednd o zdka, ktery ostatni provokuje i je agresivni,
nebo zaka, ktery se citi nestasten. Posledni kategorie J4, socialni pedagog — vnimani této
pozice v zakladni Skole sestiva z kodi pojednavajicich o profesi socialniho pedagoga
v této instituci. Nejvetsi uskali shledava socialni pedagog v tom, Ze tato profese v oblasti
Skolstvi dosud neni v Ceské republice uzdkonéna. S tim souvisi i to, Ze je zavisly
na existenci projektd a financnich dotacich. Zpocatku si tuto pozici ve Skole musel
obhajovat, intenzivné oslovoval ucitelsky sbor s nabidkou svych sluzeb a chvili trvalo,
nez si na jeho pozici ucitelé zvykli. Navzdory nestability této pozice ji vSak socidlni
pedagog vnima za velmi vyznamnou a potiebnou. Domniva se, Ze tfidni ucitelé nemaji
dostate¢ny Casovy prostor ani potencidl na to, aby, krom uceni a vyftizovani tfidnickych
zalezitosti, s zdky intenzivné pracovali na jejich osobnostni a socidln¢ rozvojové roving.
S ohledem na to, Ze socidlni pedagog do totozné zakladni Skoly dfive dochazel jako externi
pracovnik zhruba 1x mési¢né€, nyni stalou pritomnost ve skole povazuje za nesrovnatelnou.

Podporu citi i od pedagogickych pracovnikti naptic skolou vcetné feditele.
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6 INTERPRETACE DAT

Na zaklad¢ realizované analyzy dat pfinaSime odpovédi na stanovené vyzkumné otazky.
Vzhledem ke smiSenému designu vyzkumu s dominanci kvantitativniho pfistupu
budeme postupné zodpovidat na otdzky jemu nalezici, a pro zachyceni komplexnosti

naseho vyzkumného zaméru a tématu prace, prokladané ptistupem kvalitativnim.

Jaké jsou vztahy mezi Zaky ve tiidé?

Provedenym vyzkumem bylo zjiSténo, ze mezi zédky v 7. 1 8. tfidé prevazuji piiznivé
vztahy. Zaci téchto t¥id povazuji své spoluzaky za kamarady, v nichZ nachazi oporu,
chovaji se k sobé pratelsky, v ptipadé potieby si dokdzou pomoci a dostava se jim
uspokojeni jejich socialnich potieb. Jak uvadi GerSicovd a Hldsna (2013, s. 5),
ptiznivé vztahy formuji nejen pozitivni klima tfidy, nybrz i kvalitu zdkova Skolniho Zivota
i Zivota v jinych socidlnich ramcich. Nutno dodat, Ze se v obou tfidach vyskytuje Ctvrtina
zaku, kteti vztahy se spoluzédky naopak za piili§ dobré nehodnoti. Diivodem miize byt
pfitomnost urc¢itého problému v tfidnim kolektivu. V 7. tfid€ je jim zejména ztrata ptatel,
pocit socidlni nepohody a osamoceni v disledku rozdilti v dospivani jednotlivych zakd.
Na tuto skute¢nost shodné upozornuje Kucera (2005, cit. podle Mares, 2013, s. 331),
jenz tvrdi, Ze ptic¢inou zaniku chlapeckych i div¢ich skupin v ramci stejné tfidy mize
byt pravé rozdilné dospivani. Divody mohou v obou tfidach spocivat také v piitomnosti
konfliktniho Zaka v tfidnim kolektivu, vyskytu rizikového chovani a v mnohém dalS$im.
Mares a Jezek (2012, s. 22) dodavaji, Ze nepfiznivé vztahy ve tfidé mohou zakiim
ubirat potencial pro ucebni Ccinnosti. Tuto moznost v 8. tiidé, kterd v oblasti
iniciativy a snahy Zzakt wucit se, dosdhla spiSe nizSich hodnot, pfipoustime.
S ptihlédnutim k ziskanym datim v 7. tfid¢, kde je naopak patrnd vysoka iniciativa a snaha

tam¢jSich zakt se ucit, se vsak toto tpIn¢ nepotvrdilo.

V souvislosti se vztahy mezi zaky bylo prostfednictvim rozhovoru zjisténo, Ze socialni
pedagog do obou tiid vstupuje a pomoci poznavacich, kooperativnich aktivit a nasledné
diskuze szdky pracuje na navazovani, zlepSovani a udrZovani vzajemnych vztaht.
V ptipadé vaznych vztahovych problémt ve tfidé, realizuje, s piedchozim souhlasem

rodi¢i, s konkrétnim zdkem ¢i zaky individudlni konzultace, kde vytvari dostatek prostoru

pro vyjadieni a nalezeni vhodného feseni vzniklych potizi.
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Jaka je ve tridé spoluprace?

Spolupraci se spoluzaky hodnotili Zaci v obou tfidach kladné. To znaci, ze se od sebe zaci
vzajemn¢ uci, jsou schopni spolu diskutovat nad piidélenymi tikoly a zplisoby jejich feSeni.
Mares (2013, s. 177) spatiuje vyhody spoluprace v tom, ze se zaci dokazou navzijem
motivovat, rozviji své komunikacni schopnosti a osvojuji si specificky typ uceni,
konkrétn¢ uceni objevovanim, jez podporuje zadkovskou kreativitu. Podle MareSe a Jezka
(2012, s. 27) je pro nastaveni dobré spoluprace ve tfidnim kolektivu idealni uzit diskusni

metody a zaky podporovat v argumentaci.

Z vyzkumu je patrné, ze socidlni pedagog toto vyuziva. Ke spolupraci ve tiidé
pfispiva uplatiiovanim komunitniho kruhu, ktery je zalozen na pocitu sounalezitosti.
V ramci spoluprace pouziva také dynamickou aktivitu, kterou nazyva kooperativni micek.
Tato aktivita spocivad v tom, ze se zaci musi domluvit, jak si v co nejrychlej§im cCase
prehodit micek, stim, Zze se ho kazdy smi dotknout pravé jenom jednou a nesmi
ho ptehodit svému sousedovi po pravé nebo levé strané. Z analyzy dat ziskanych
od socialniho pedagoga vyplynula rovnéZz informace o dobré a efektivni spolupraci
mezi ucitelskym sborem. Domnivdme se, ze fungujici kolektiv pedagogl je spravnym
vzorem 1 pro zaky, kteti, obzvlasté na druhém stupni, jiz tyto interakce mezi pracovniky
vnimaji intenzivnéji.

Jaka je uroven vnimané opory tiidniho uéitele k Zakim?

V 7. t¥idé& je tfidni ugitel jednomysIn& vniméan jako velka opora. Zaci se shodli na tom,
Zze se jim tifidni ucitel snazi pomdhat, bere v vahu jejich emocionalni prozivéni,
komunikuje snimi a davd jim najevo, Ze mu nejsou lhostejni. Zaci této tiidy jsou
piesvédceni o jeho spravedlivém pfistupu k nim. Béhem vyuky maji mozZnost sdélovat
své myslenky a ndzory a mohou se jej na cokoli zeptat. GerSicova a Hlasna (2013, s. 15)
pfisuzuji tfidnimu uciteli znacny vyznam, nebot’ pro své zaky piedstavuje jisty vzor
v chovéni, jednani a rozhodovani. I v 8. tfidé je tfidni ucitel vniman zaky jako opora.
Ctvrtina Zakd se nicméné domniva, Ze ma omezenou moznost béhem vyuky vnaset své
dotazy a diskutovat s nim. U tfidniho ucitele 8. tfidy jsme se setkali i s minimalnim
hodnocenim, které mlize znamenat, ze nektery zak vnima jeho pfistup za nespravedlivy.
Z provedeného vyzkumu Holecka (2015, s. 95) ptitom vyplyva, Ze spravedlnost je zéky

vvvvv

(2012, s. 28) uvadi, ze zdrojem nerovného pfistupu mize byt ucitelovo nalepkovani zéka,
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a proto doporucuji uvédomit si tyto rizikové postoje, vS§imat si kazdého zaka, byt trpélivy

a zapojovat vSechny zaky do vyuky.

Jaka je iniciativa a snaha Zakua ucit se?

Z vyzkumného Setfeni jsme zjistili, Ze zaci 7. tfidy jsou vysoce iniciativni.
Znamena to, Zze maji tendenci vyhledavat si nové poznatky v knihach, na internetu
¢i provadénim pokusti. Pokud jim néco vrta hlavou, snazi se zjistit si odpoveédi sami
nebo oslovenim nékoho, kdo jim miZe kvalifikované odpovédét. Zaci 7. t¥idy rovnéz
usiluji o to, aby za nimi byla vidét odvedend prace, a snazi se o splnéni vSech krok,
které si v ramci uc€ebnich Cinnosti naplanovali. V 8. tfid¢ jsou zici stiedné iniciativni,
ovSem v oblasti snahy ucit se je situace, oproti zakiim 7. tfidy, ponékud odlisna, tedy nizka.
Pricha (2020, s. 141) pfitom, na =zikladé vyzkumu indikatordt vzdélavani
v zemich OECD, uvadi, ze tfida je nejvyznamnéjSim prostiedim, kde dochdzi k uceni.
Mares a Jezek (2012, s. 28) zlepSeni tohoto aspektu davaji na bedra uciteli, jenz by mél
zaky naucit systematicky pracovat s managementem c¢asu, stanovovat si jasné cile a umét

separovat podstatné zalezitosti od malickosti.

Jaky je u Zaki prenos nau¢eného mezi Skolou a rodinou?

Zaci 7. t¥idy povazuji to, co se naudi ve 8kole, za uZite¢né i doma. Zarovei
to, co se dozvidaji od svych rodi¢i ¢i sourozenci v domacim prostiedi, zuzitkovavaji
pii uéeni ve $kole. Podpora v roding je u téchto zaki ziejma. Zaci 8. tiidy naopak nejsou
zcela presvédceni o tom, Ze by poznatky nabyté ve Skole byly doma zuzitkovatelné.
Je patrné, Ze uceni neshledavaji smysluplnym. Priciny této skutecnosti mohou byt
dle Marese a Jezka (2012, s. 28) dvé. Prvni tkvi v tom, Ze Zaci nevi, které ucivo by se jim
vlastné¢ v bézném zivot¢ mohlo hodit a je tak potiteba, aby se ucitel pokusil o vétsi
propojovani uciva s praktickymi piiklady. Druhou pfi¢inou miiZze byt nezdjem rodiny
o zakovo vzdélavani a zplisoby, jakymi se do Skoly piipravuje (Mares a JeZek, 2012, s. 28).
My jistou souvislost s timto tvrzenim nachdzime ve vypovédich socidlniho pedagoga,
konkrétné v jednom z problémi, ktery v 8. tiid€ fesi, a tim je zaSkolactvi. Socialni pedagog
uvedl, Ze i pfes upozornéni rodicli na absence Zaka ve vyucovani, dochazi z jejich strany
zpravidla k automatickému omlouvani bez toho, aniz by patrali po divodech tohoto Zdkova
chovani. Intervence socidlniho pedagoga v této zélezitosti tkvi v rozhovorech s rodici
a v piipadé, ze k napravé nedojde, dochazi ke svolani vychovné komise, jiz je socidlni

pedagog ucasten.
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Jaka je preference soutéZeni ze strany zaku?

Mare$ a Jezek (2012, s. 22) uvadi, ze soutézivost v tfidnim kolektivu motivuje zaky
k podavani vysokych vykonl, avSak zaroven ke vzajemnému srovnavani mezi sebou.
Nadmérné soutézeni zpusobuje rivalitu zakt a chti€¢ uspét za kazdou cenu. Soutézivost
muze pramenit jednak zosobnosti zakd, ktefi jsou soutézivi, tak i z pristupu ucitele,
jenz ve tfidé potadd soutéze na vyherce a porazené¢ (Mares a Jezek, 2012, s. 28).
V naSem vyzkumu bylo zjisténo, Zze v nami zkoumanych tfidach k tomuto nedochazi.
Zaci 7. tiidy jsou stiedné soutézivi, zaci 8. tfidy pak soutéZivi nejsou takika vibec,

vzajemné se nesrovnavaji a jsou naklonéni spolupraci.

Jaké je déni o prestavkach?

Piestavky jsou vyznamnym &asem odpo¢inku mezi vyucovanim. Casem, kdy mohou Zaci
nacerpat energii a popovidat si se svymi spoluzaky. Jak uvadi Mares$ (2013, s. 328), béhem
tohoto ¢asu se muize odehravat mnohé, co nékteré zaky, skupinu zaka ¢i celou tiidu
ovlivituje, a to bez piehledu ucitele. V obou nami zkoumanych tiidach bylo zjiSténo,
ze pro Ctvrtinu zakl nejsou prestavky zcela oddechovym casem, ba naopak se zde déje
néco nezdravého, co zakiim vadi. Podle MareSe a Jezka (2012, s. 28) se miize jednat
o honic¢ky ve tfid¢ ¢i nadbyte¢ny hluk, ktery introvertnim zaktim neni ptijemny. Hodnoceni
v§ak muze poukazovat na néco zavaznéjSiho, rizikového. Z rozhovoru se socidlnim
pedagogem nevyplynula Zzadna informace, ktera by poukazovala na nepiiznivé déni

o prestavkach. Neni tedy jisté, zdali ma o tomto povédomi.
Jaka je snaha Zaki zalibit se okoli?

Snaha zalibit se okoli se tykd Zdkovské konformity v komunikaci, zadrZeni prvniho
impulsu a pfizpisobovani své reakce dle toho, jak reaguji ostatni. Znamena to, ze zak
nechce pied svymi spoluzaky a ucitelem sdélovat své nazory a radéji ¢eka na to, co feknou
ostatni, pfi¢emZ se pfipojuje k tém, ktefi maji v probihajici komunikaci ptevahu (Mare$
aJezek, 2012, s. 28). Na zaklad¢ naSich dat mizeme konstatovat, Ze Zaci 8. tfidy se nesnazi
zalibit svému okoli, své nazory sdileji s ostatnimi a nevyckavaji na diivejsi reakce svych
spoluzaki. Tento postoj prevazuje také u zéki 7. tiidy. Ctvrtina z nich nicméné vykazuje
vysokou miru snahy zalibit se a své reakce pfizpusobuje v zavislosti na spoluzacich.
Mare§ a Jezek (2012, s. 28) toto nepovazuji za problém vzdélavaciho charakteru,
nybrz charakteru vychovného a doporucuji, aby pedagog vyzyval zZaka k vyjadieni dfive,

nez je ur€ity ndzor znam.
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Jaké Cinnosti vykonava socialni pedagog v 7. a 8. tridé?
Odpovéd’ na tuto otdzku byla jiz do urcité miry feCena v ramci prezentace dat béhem

analyzy 1 ve vySe uvedené interpretaci dat. Pro lepsi piehlednost ji zde vSak shrneme.

Socialni pedagog s obéma tifidami pracuje jak na urovni tiidniho kolektivu, tak v podobé
individuélnich konzultaci s Zaky. Pfedem si planuje aktivity, které bude s tou kterou ttidou
¢i zakem v nastdvajicim setkani délat. Vybér téchto aktivit se odviji od pfitomného
konfliktu ve tfid¢, od konkrétni zakazky. S tim souvisi skute¢nost, ze ¢innosti socialniho
pedagoga se pohybuji na hranici primarni a sekundarni prevence. Socidlni pedagog uved],
ze nekteti zaci se chtéji individualnich konzultaci Gcastnit, jini Zaci, obvykle se znacnymi
vychovnymi problémy, vSak nikoli. !” V kontextu klimatu tfidy socidlni pedagog
uplatituje komunitni kruh, dynamické aktivity zaméfené zejména na kooperaci,
dale aktivity poznavaci ¢i aktivity na odlehceni. Nejvice se mu osvédcilo tyto aktivity
vyuzit jako prostfedek k hladSimu pieklenuti se k nasledné diskusi. Socidlni pedagog
vyuziva techniky zpétné vazby a pracuje s ocenovanim, jak smérem od néj k zakim,
tak 1 mezi zaky vzdjemné. Do klimatu tfidy se rovnéz promitd spoluprace socidlniho
pedagoga s tfidnimi uciteli, Skolnim metodikem prevence, rodic¢i zaku i feditelem zdkladni

Skoly.

Na zakladé¢ zodpovézeni dil¢ich vyzkumnych otdzek miizeme zodpovédét na hlavni

vyzkumnou otazku.

Klima v 7. tfid¢€ je jejimi zdky hodnoceno ve vSech jeho aspektech spiSe kladné€. Nejlépe
byla Z4ky hodnocena vnimana opora tfidniho ucitele, jeho rovny pfistup k nim a moZnost
diskutovat ve vyuce. Oblast dobrych vztahti byla hodnocena velmi kladné, ale je tieba
prihlédnout ke ctvrtiné zakl, ktefi jsou odlisSného néazoru, coz dokresluje déni
o piestavkach. Spoluprace byla hodnocena pomérné kladné. Ptiznivych hodnot doséhla
rovnéz oblast pfenosu naucené¢ho mezi Skolou a rodinou, iniciativa zdkid, snaha ucit
se a preference soutézeni ze strany zakl. U Ctvrtiny zakl je patrnd vysokd mira snahy

zalibit se, u vétSiny tfidy je tomu naopak.

Klima v 8. tfidé vykazuje vice vykyvll v hodnoceni jejimi zaky. Oblast vztahl
se spoluzaky byla hodnocena pomérné kladné, ackoli, stejné jako tomu bylo u 7. tfidy,
1 zde ma Ctvrtina zaki jiny ndzor, coz také dokresluje déni o prestavkach. Spoluprace v této

tfid€ byla hodnocena kladné. Obdobné i vnimana opora od tfidniho ucitele. N&kteti z zakt

17 7aci obou tiid v dotazniku hodnotili socialniho pedagoga kladng. V 7. tiidé jsme se vsak setkali
i s minimalnim hodnocenim, které mtize naznaCovat nedtivéru v socialniho pedagoga.
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vSak nejsou zcela presvédceni o rovném piistupu ucitele k nim a mysli si, ze maji
omezenou moznost diskutovat b&hem vyuky. Zaci nenachdzeji propojenost mezi tim,
co se nauci ve skole, a tim, co se jim hodi doma. Jsou stfedn¢ iniciativni, avSak snaha ucit
se je u nich pomérné nizka. Zaci nejsou soutéZivi, ba naopak preferuji spolupraci. Nesnazi

se svému okoli zalibit, sd€luji to, co si skute¢né mysli.

V celkovém srovnani obou tfid je klima v 7. tfidé hodnoceno vice pozitivng,

nez klima v 8. tfidé.

S pfihlédnutim k Clenéni intervencnich zéasahii dle Marese a Jezka (2012, s. 25),
a na zaklad¢ zjisténi klimatu v 7. a 8. tfidé, lze konstatovat, ze intervence socidlniho
pedagoga do téchto tfid ma dvoji charakter, a to jak primarni prevence spocivajici v cili
udrzet psychosocialni klima tfidy v pfiznivém stavu, tak i charakter prevence sekundarni,

kdy jsou negativni jevy v pocatcich, kdy se teprve rozviji.
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7 DISKUSE

Provedené vyzkumné Setfeni pfinasi novy thel pohledu na klima tfidy, a to ve spojitosti
se socidlnim pedagogem, profesi, kterd je svym zameéfenim pro utvafeni piiznivého
klimatu tiidy velice vhodna, aviak v Ceské republice stile pondkud nedocenéna
a prehlizena. DneSni zaci ve Skole travi podstatnou ¢ast svého détstvi a dospivani.
Dennodenné ptichdzeji do interakci se svymi spoluzéky i uciteli. Utvareji si zde pohled
na sveét 1 na sebe sama. Z mnoha stran jsou na n¢ kladeny pozadavky, kterym musi dostat.
Jejich ptfitomnost ve Skole v nich miize evokovat pestrou Skalu emoci, od spokojenosti
a radosti az po smutek a obavy. Domnivame se, ze pravé vstup socialniho pedagoga
na pudu zdkladni Skoly muze pfispét ke kvalité Skolniho Zivota 7kt 1 kvalité pracovniho
Zivota ucitela.

Nasi diplomovou praci jsme poukazali na to, jak miize vypadat intervence socidlniho
pedagoga do klimatu tfidy. Netvrdime, Ze jeho ptfitomnost ve Skole automaticky znamena
pozitivni klima Skoly ¢i pozitivni klima vSech tfid. Jsme srozuméni s tim, Ze se jedna
o slozity, multifaktorovy prvek Skolniho Zivota, na némz se podili mnoho aktéri,
u nichz je tfeba jisty aktivni pfistup i ochota na klimatu tfidy soustavné pracovat
a usilovat o udrzeni jeho pozitivni podoby. Jsme vSak presvédCeni o tom, Ze se socidlnim

pedagogem se této vize mize dosdhnout snaz.

Vramci diplomové prace jsme se mohli sezndmit stim, jak socidlni pedagog
ke klimatu tfidy pfistupuje a jaké cinnosti pro jeho pozitivni utvareni vykonava.
Vzhledem k velmi nizkému poctu dosavadnich vyzkumi, které se klimatu tfidy
ve spojitosti s timto odbornikem vénuji, povazujeme nasi praci pro socidlni pedagogiku

za piinosnou.

Existujicim realizovanym vyzkumem je vyzkum Blastikové (2018), kterd na 2. stupni
zakladni Skoly zkoumala spolupraci tfidniho ucitele, feditele a socidlniho pedagoga
pfi vytvafeni pozitivniho klimatu v zdkladni Skole, a zaroven zjiStovala, jak klima
Skoly hodnoti tamé&jsi Zaci 2. stupn€. Podobné jako my pro své zjisténi uplatnila
smiSeny design vyzkumu, tentokrat svysSS$i prioritou kvalitativniho pfistupu.
Prostfednictvim vyzkumného Setfeni zjistila, Ze zatimco Zzaci a socialni pedagog
hodnoti klima Skoly pozitivné, tfidni ucitelé a fteditel jej hodnoti spiSe naopak.
V ramci tohoto vyzkumu rovnéz vytvofila modely dimenzi pozitivniho klimatu Skoly

dle jednotlivych respondentl. I z naSeho vyzkumného Setfeni vyplyvad pomérné pozitivni
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hodnoceni klimatu tfid jejimi zadky. Bylo by vSak zajimavé inspirovat se vybérem
respondentl a oslovit tak tfidni ucitele téchto tfid, ptipadné skolniho metodika prevence,

ktefi by tak mohli klima zhodnotit svoji optikou.

Musime predeslat, ze naSe vyzkumné Setfeni bylo realizovano pouze na jedné zakladni
$kole v Ceské republice. Vystupy tedy nelze zobeciiovat na jiné zakladni Skoly.
Obzvlasté, mize-li se naplit prace socidlniho pedagoga, z divodu problematického
vymezeni této profese ve Skolstvi a ne piili§ konkretizované metodice, ruznit.
Ptesto povazujeme dosazené vysledky za podnétné. Vérime tomu, ze by bylo vhodné
v podobném vyzkumu déle pokracovat a obohacovat jej. At jiz zkoumanim dalSich
respondentil (tfidnich uciteld, Skolnich metodikti prevence, feditelti, rodi¢t zaki)

nebo vyuzitim jinych metod zkoumani, naptiklad ohniskové skupiny.
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ZAVER

Predkladana diplomova prace pojednavala o klimatu Skolni tfidy v kontextu
prace socidlniho pedagoga v zékladni Skole. Soucasné Skolstvi klade stale pomérné
velky diraz na vzdélavani 74kt bez piimé pozornosti toho, jak se tito zici
ve tridach skutecné citi a jaké jsou jejich potfeby. Zaroven, cCastéji nez kdy diive,
se lze ve Skolach, zejména pak ve tiidach, setkat s vychovnymi problémy zaku,
na néz je tieba adekvatné reagovat. S ohledem na tyto skuteCnosti je problematika
klimatu tfidy povazovéna za velmi aktudlni a ve spojitosti se socidlnim pedagogem

za dosud nevSedni.

Teoreticka Cast, ¢lenénd na tii kapitoly, byla oporou casti praktické. Prvni kapitola byla
vénovana deskripci zakladniho vzd€lavani s podrobnéjSim zaméfenim na zdkladni Skolu
a Skolni tfidu jako socidlni skupinu. Druhd, stézejni kapitola, se zaobirala klimatem tiidy,
jeho teoretickymi vychodisky, aktéry i diagnostikou. Treti kapitola seznamila Ctenaie
s profesi socialniho pedagoga, jeho problematickym vymezenim, kompetencemi a néplni

prace v zakladni skole.

Praktickd cast diplomové prace predstavila smiSeny vyzkum s vys§i prioritou
kvantitativniho vyzkumu realizovaného dotaznikovym Setfenim s zaky 7. a 8. tiidy.
Kvalitativni vyzkum sniz§i prioritou pak spocival v hloubkovém polostrukturovaném
rozhovoru se socidlnim pedagogem. Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit a popsat klima
v 7. a 8. tfid¢ zékladni Skoly z pohledu Zakl a na zakladé téchto zjiSténi popsat intervenci
socidlniho pedagoga do klimatu v 7. a 8. tfidé. Na podkladé ziskanych dat od uvedenych
respondentll miiZeme uvést, Ze se stanovené dil¢i vyzkumné cile i hlavni vyzkumny cil

podafilo naplnit.

Diplomova prace dosavadni poznani o klimatu tfidy obohacuje o predstaveni
moznosti intervence socialniho pedagoga do klimatu tfidy. Pfinasi nové zavéry o tom,
jak se tento odbornik podili na wutvafeni pozitivniho klimatu tfidy, osobnostnim
a socialnim rozvoji zaki i kvalité jejich Skolniho Zivota vlibec. Tato problematika zatim
neni v Ceském prostiedi dostatecné¢ zmapovana, a proto ji pro socialni pedagogiku
povazujeme za velmi piinosnou. Obzvlasté¢ nyni, diskutuje-li se o zakotveni profese

socialniho pedagoga do zadkona o pedagogickych pracovnicich.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

SEZNAM POUZITE LITERATURY

ASOCIACE VZDELAVATELU V SOCIALNI PEDAGOGICE, 2020. Ndplii prdce
socialniho  pedagoga v zdkladni sSkole [online]. [cit. 2021-03-31]. Dostupné
z:http://asocped.cz/folders-1305/

BAKOSOVA, Zlatica, 2008. Socidlna pedagogika ako Zivotnd pomoc. Vyd. 3. Bratislava:
Public Promotion. ISBN 978-80-969944-0-3.

BENDL, Stanislav, 2015. Vychovatelstvi: ucebnice teoretickych zakladu oboru. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-4248-9.

BLASTIKOVA, Lucie, 2015. Klima $koly a jeho ovlivnéni skolnim metodikem prevence
a socidalnim pedagogem v zakladni Skole. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

ISBN 978-80-244-4894-7.

BLASTIKOVA, Lucie, 2018. Spoluprdce tiidniho ucitele, reditele a socidlniho pedagoga
pri wtvareni pozitivniho klimatu v zdkladni skole [online]. Olomouc. [cit. 2021-02-01].

Dostupné z: https://theses.cz/id/x9boz3/DP_Blatkov.pdf Disertaéni prace. Univerzita

Palackého v Olomouci.

BORKOVCOVA, Marie et al., 2013. Maji na to! Jak podporit socidlné znevyhodnéné déti
na 7S [online]. Praha: Clovék v tisni, o.p.s. [cit. 2021-03-20]. Dostupné také z:

http://www.majinato.cz/majinato_web.pdf

BRADACOVA, Jitka, 2018. Klima tidy zdki 6. a 9. tid zdkladni
Skoly [online]. Zlin. [cit. 2021-03-20]. Dostupné také
z:https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/42030/brad%c3%al%c4%8dov%c3%al

2018 dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y Bakalafska prace. Univerzita TomaSe Bati ve

Zliné.

CABALOVA, Dagmar, 2011. Pedagogika. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2993-0.

CERVENAKOVA, Andrea et al., 2019. Metodika pro Skolni socidlni pedagogy. Rozvoj
rovného pristupu ke vzdelavani ve méste Ostrava [online]. Ostrava. [cit. 2021-03-30].
Dostupné z: https://socialnizaclenovani.ostrava.cz/wp-content/uploads/2019/06/Metodika-

pro-%C5%A 1koln%C3%AD-s0c1%C3%A1In%C3%AD-pedagogy.pdf

CESKO, 2004. Zakon &. 561/2004 Sb. ze dne 24. zaii 2004 o piedskolnim, zakladnim,

sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). In: Shirka zakonu Ceské


http://asocped.cz/folders-1305/
https://theses.cz/id/x9boz3/DP_Blatkov.pdf
http://www.majinato.cz/majinato_web.pdf
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/42030/brad%c3%a1%c4%8dov%c3%a1_2018_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/42030/brad%c3%a1%c4%8dov%c3%a1_2018_dp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://socialnizaclenovani.ostrava.cz/wp-content/uploads/2019/06/Metodika-pro-%C5%A1koln%C3%AD-soci%C3%A1ln%C3%AD-pedagogy.pdf
https://socialnizaclenovani.ostrava.cz/wp-content/uploads/2019/06/Metodika-pro-%C5%A1koln%C3%AD-soci%C3%A1ln%C3%AD-pedagogy.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 71

republiky. Castka 190, s. 10262-10324. Dostupny také z: http://aplikace.mver.cz/sbirka-

zakonu/

CESKO, 2004. Zakon ¢&. 563/2004 Sb. ze dne 24. zati 2004 o pedagogickych pracovnicich.
In: Shirka zdkonit Ceské republiky. Castka 190, s. 10333-10345. Dostupny také z:

http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/

CESKO, 2005. Vyhlaska ¢. 72/2005 ze dne 9. tnora 2005 o poskytovani poradenskych
sluzeb ve 8kolach a $kolskych poradenskych zafizenich. In: Shirka zdkonii Ceské

republiky. Castka 20, s. 490-502. Dostupna také z: http:/aplikace.mvecr.cz/sbirka-zakonu/

CESKO, 2006. Zakon &. 108/2006 Sb. ze dne 14. biezna 2006 o socialnich sluzbach. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 37, s. 1257-1289. Dostupny také z:

http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/

CESKO, 2010. Natizeni vlady &. 222/2010 ze dne 14. Cervna 2010 o katalogu praci ve
vefejnych sluzbach a spravé. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. Castka 76, s. 2642-2946.

Dostupné také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/

CESKOVA, Jana, 2014. O nejcastéjsich problémech déti ve Skole. [online].

[cit. 2021-03-20]. Dostupné také z: https://www.sancedetem.cz/o-nejcastejsich-

problemech-deti-ve-skole

DVORAK, Dominik, 2013. Ceskd zdkladni $kola: vicepiipadova studie. Praha: Karolinum.
ISBN 978-80-246-1896-8.

FRANCLOVA, Marta, 2013. Zahdjeni Skolni dochdzky. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
4463-6.

FREITINGEROVA, Pavla, 2014. Tridni klima vméstskjch a malotiidnich
Skolach[online]. Brno. [cit. 2021-03-20]. Dostupné také zZ
https://is.muni.cz/th/mcvk9/Bakalarska_prace.pdf = Bakaladfskd  prace. = Masarykova

univerzita

FRIEDLOVA, Karin et al., 2012. Prdce s tFidnim kolektivem. Praha: Narodni Gstav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zatfizeni a zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych

pracovnikd. ISBN 978-80-87652-70-1.

GERSICOVA, Zuzana a Slavka HLASNA, 2013. Socidlna klimatriedy v edukacnejteérii a
praxi. Brno: Tribun EU. ISBN 978-80-0389-3.


http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/
https://www.sancedetem.cz/o-nejcastejsich-problemech-deti-ve-skole
https://www.sancedetem.cz/o-nejcastejsich-problemech-deti-ve-skole
https://is.muni.cz/th/mcvk9/Bakalarska_prace.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

GILLERNOVA, TIlona a Lenka KREJICOVA, 2012. Socidlni dovednosti ve $kole. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-3472-9.

GORDON, Thomas, 2015. Skola bez porazenych: praktickd piirucka efektivni komunikace
mezi ucitelem a Zdkem. Pielozil Julie ZEMLOVA. Praha: Malvern. ISBN 978-80-7530-
006-5.

HELUS, Zden¢k, 2015. Socialni psychologie pro pedagogy. Vyd. 2. Praha: Grada. [SBN
978-80-247-4674-6.

HENDL, Jan, 2016. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. Vyd. 4.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0982-9.

HLADIK, Jakub, 2014. Asociace vzdé&lavatela v socialni pedagogice na poli
pedagogickém a socidlnim [online]. In: Socidlni pedagogika. Roc. 2, €. 2, s. 132.
[cit. 2021-03-31]. ISSN  1805-8825. Dostupny také z: https://soced.cz/wp-
content/uploads/2014/11/INFORMACE _Asociace-vzd%C4%9Blavatel%C5%AF-v-
s0ci%C3%A 11n%C3%AD-pedagogice -Final.pdf

JANDOUREK, Jan, 2012. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3679-2.

JEDLICKA, Richard, 2014. Teorie vychovy — tradice, soucasnost, perspektivy.
Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2412-9.

JEDLICKA, Richard, Jaroslav KOTA a Jan SLAVIK, 2018. Pedagogickd psychologie pro
ucitele: psychologie ve vychové a vzdelavani. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0586-1.

KAMB, Rachel, 2012. Key Factors in Creating a Positive Classroom Climate [online].
[cit. 2021-03-31]. Dostupné z: https://www.cfchildren.org/blog/2012/08/key-tfactors-in-

creating-a-positive-classroom-climate/

KLADIVO, Petr, 2013. Zaklady statistiky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.
ISBN 978-80-244-3841-2.

KOLAR, Zdengk et al., 2012. Vykladovy slovnik z pedagogiky: 583 vybranych hesel.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3710-2.

KRAUS, Blahoslav, 2014. Zaklady socidlni pedagogiky. Vyd. 2. Praha: Portal. ISBN 978-
80-262-0643-9.


https://soced.cz/wp-content/uploads/2014/11/INFORMACE_Asociace-vzd%C4%9Blavatel%C5%AF-v-soci%C3%A1ln%C3%AD-pedagogice_-Final.pdf
https://soced.cz/wp-content/uploads/2014/11/INFORMACE_Asociace-vzd%C4%9Blavatel%C5%AF-v-soci%C3%A1ln%C3%AD-pedagogice_-Final.pdf
https://soced.cz/wp-content/uploads/2014/11/INFORMACE_Asociace-vzd%C4%9Blavatel%C5%AF-v-soci%C3%A1ln%C3%AD-pedagogice_-Final.pdf
https://www.cfchildren.org/blog/2012/08/key-factors-in-creating-a-positive-classroom-climate/
https://www.cfchildren.org/blog/2012/08/key-factors-in-creating-a-positive-classroom-climate/

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

LACA, Slavomir, 2011. Socidlni pedagogika. Brno: Institut mezioborovych studii.
Sociopedie. ISBN 978-80-87182-19-2.

LASEK, Jan, 2007. Socidlné psychologické klima $kolnich tiid a Skoly. Vyd. 2. Hradec
Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-80-7041-980-9.

LASEK, Jan, 2012. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a Skoly. Vyd. 3. Hradec
Kralové: Gaudeamus. ISBN 978-80-7435-220-1.

MARES, Jifi a Stanislav JEZEK, 2012. Klima $kolni tiidy. Dotaznik pro Zdky. Praha:
Narodni ustav pro vzdélavani. ISBN 978-80-87652-23-7.

MARES, Jifi, 2013. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0174-8.

MARTANOVA  PAVLAS, Veronika, 2012.  Problémy s chovinim.[online].

[cit. 2021-03-20]. Dostupné z: https://www.sancedetem.cz/problemy-s-chovanim

MARTANOVA PAVLAS, Veronika, 2014. O primdrni prevenci rizikového chovani.
[online]. [cit. 2021-03-20]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/co-je-skolska-primarni-

prevence-rizikoveho-chovani

MORAVEC, Stépan et al., 2015. Zavedeni pozice socidlniho pedagoga do $kol. Studie
proveditelnosti [online]. Plzen. [cit. 2021-02-01]. Dostupné Z:
https://www.kudyvedecesta.cz/sites/default/files/upload/studie 4 final.pdf

METODICKY PORTAL RVP, 2020. Portil evaluacnich ndstrojii [online]. Praha.

[cit. 2021-03-21]. Dostupné z: http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk portal/

MSMT, 2017. Rdamcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani [online]. Praha. [cit.

2021-02-24]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/aktualne-platne-zneni-rvp-zv

MSMT, 2020. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030. Praha: MSMT.
ISBN 978-80-87601-46-4.

NAKONECNY, Milan, 2020. Socidlni psychologie. Praha: Triton. ISBN 978-80-7553-
842-0.

NECASOVA, Tana, 2012. Klima ve tFidé zdkladni Skoly  alternativni
a standardni [online]. Brno. [cit. 2021-03-20]. Dostupné takeé Z:
http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20047/ne%c4%8dasov%c3%al_2012 bp.pd

f?sequence=1&isAllowed=y Bakalafska prace. Univerzita Tomase Bati ve Zliné.

PETLAK, Erich, 2006. Klima skoly a klimatriedy. Bratislava: Iris. ISBN 80-89018-97-1.


https://www.sancedetem.cz/problemy-s-chovanim
http://www.nuv.cz/t/co-je-skolska-primarni-prevence-rizikoveho-chovani
http://www.nuv.cz/t/co-je-skolska-primarni-prevence-rizikoveho-chovani
https://www.kudyvedecesta.cz/sites/default/files/upload/studie_4_final.pdf
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/
http://www.nuv.cz/t/aktualne-platne-zneni-rvp-zv
http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20047/ne%c4%8dasov%c3%a1_2012_bp.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/20047/ne%c4%8dasov%c3%a1_2012_bp.pdf?sequence=1&isAllowed=y

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 74

PROCHAZKA, Miroslav, 2012. Socidlni pedagogika. Praha: Grada. Pedagogika (Grada).
ISBN 978-80-247-3470-5.

PRUCHA, Jan, 2017. Moderni pedagogika. ~Vyd. 6. Praha: Portal.
ISBN 978-80-262-1228-7.

PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES, 2013. Pedagogicky slovnik. Vyd. 7.
Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0403-9.

PRUCHA, Jan, 2020. Psychologie uceni: teoretické a vyzkumné poznatky pro edukacni
praxi. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-2853-2.

PUGNEROVA, Michaela, 2019. Psychologie: pro studenty pedagogickych oborii. Praha:
Grada. ISBN 978-80-271-0532-8.

SLOVENSKO, 2008. Zakon ¢. 245/2008 Z.z. ze dne 22. kvétna 2008 o vychove a
vzdeldvani[online]. [cit. 2021-04-01]. Dostupny z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-
245

SLOVENSKO, 2019. Zakon ¢. 138/2019 Z.z. ze dne 10. kvétna 2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch[online]. [cit. 2021-04-01]. Dostupny z:

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138

SAFRANKOVA, Dagmar, 2019. Pedagogika. Vyd. 2. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
5511-3.

SIK, Vladimir, 2008. Metody prace se skupinou pro pomahajici profese. Usti nad Labem:
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné. ISBN 978-80-7414-058-7.

SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka, 2010. Piehled vyvojové psychologie. Vyd. 3. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-2433-0.

SOLC, Petr, 2011. Skupinovi dynamika a price se Skolni tiidou. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci. ISBN 978-80-7372-792-5.

SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA, 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych
veddch. Vyd. 2. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0644-6.

THOROVA, Katefina, 2015. Vyvojovd psychologie: promény lidské psychiky od poceti po
smrt. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0714-6.

VALENTA, Josef, 2013. Didaktika osobnostni a socidalni vychovy. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-4473-5.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-245
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-245
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 75

VELZELOVA, Katefina, 2010. Klima tridy na venkovské a méstské skole
[online].Olomouc. [cit. 2021-03-20]. Dostupné z: https://theses.cz/id/82r73h/60007-

960716059.pdf?1lang=en Diplomova prace. Univerzita Palackého v Olomouci.

ZORMANOVA, Lucie, 2014. Obecnd didaktika: pro studium a praxi. Praha:Grada. ISBN
978-80-247-4590-9.


https://theses.cz/id/82r73h/60007-960716059.pdf?lang=en
https://theses.cz/id/82r73h/60007-960716059.pdf?lang=en

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

76

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

apod.

a podobné

Ceska republika

et alia, a jini

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
naptiklad

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

tak zvany



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 77

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek 1: Tti relevantni pojmy souvisejici se Skolni tfidou (Mares a Jezek, 2012, s. 6)..21
Obrazek 2: KIMa 7. tHIAY ..ooveeeiiieiieiiecie ettt e aee s e ssaeenneen 52
Obrazek 3: KIma 8. tHIAY ...eccoviieiiieeciieecie ettt et e e eae e e 53
Obrazek 4: Profil percentilovych skére pro 7. tfidu a 8. tFridu......ccveevieviiiiiiiiieiieieee 54



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 78

SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Vyzkumny vzorek - prehled Zakil...........ccooeviieeiiiieiieeeeeee e, 43
Tabulka 2: Struktura dotazniku ,,Klima Skolni tfidy" (Mares a Jezek, 2012, s. 15)............ 45
Tabulka 3: Normy pro tfidni median $kél klimatu tiidy ZS (Mares a Jezek, 2012, s. 21) ..49
Tabulka 4: Neobvyklé hodnoty klimatu tFidy ..........ccceeeeeiiienieiiiiiieciieie e 50
Tabulka 5: Namétené hodnoty v 7. tHd€ ......ceeeeiieeiiieeeeeeeee e 50
Tabulka 6: Naméiené hodnoty v 8. tHde ........c.eeviiiiiiiiieiieeeceee e 52

Tabulka 7: Analyza rozhovoru se socidlnim pedagogem ..........ccceevvvievciieeriieeeiie e 55



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

79

SEZNAM PRILOH

Ptiloha P I: Podoba online dotazniku ,,Klima Skolni tfidy*

Piiloha P II: Seznam otazek do rozhovoru se socialnim pedagogem piisobicim v ZS



PRILOHA P I: PODOBA ONLINE DOTAZNIKU ,,KLIMA SKOLNIJ
TRIDY*

Jsem *

O divka (O chlapec

Prosim uved' pfedmét, ktery ve vasi tfidé vyu€uje vas /e tfidni uitel/ka. Otazky na predmét, které se v dotazniku vyskytuji,
potom vypliiuj tak, aby se tykaly pravé tohoto pfedmétu.
*

Dobré vztahy se spoluZaky *

nesouhlasim Spise [eaks Spre souhlasim
nesouhlasim rozhodnout souhlasim
V nasi tfidé mam hodné dobrych '®) 0 0] ®) '®)

kamarad(i/kamaradek.
Spoluzaci se ke mné chovaji
pratelsky.

KdyZ dostaneme néjaky
spolecny ukol, spolupracuje se
mi se spoluZaky dobfe.

Mam pocit, Ze vétSina spoluZaki
mé ma docela rada.

KdyZ potfebuji, spoluzaci mi
pomohou.

o 0O © O
o O O O
o O O O
O O O O
O O O O

Spoluprace se spoluZaky *

spise tézko spise

nesouhlasim rozhodnout souhlasim souhlasim

nesouhlasim

Svoje myslenky nebo nazory 'e) 0 e) 0) 0

vysvétluji spoluzakim.

Diskutujeme se spoluzaky, jak

by se daly vyresit Gkoly ci

problémy, které nam tfidni O ) ) ) O
ucitel/ka predlozil/a.

Ostatni spoluZaci se mé ptaji,

jak jsem postupoval/a pfi feseni

urcitého Gkolu &i problému.

V tomto predmétu se ucim i od

svych spoluzakd.

Spoluzaci se mnou chtégji

spolupracovat na riiznych
tkolech.

Vnimana opora od tidniho uditele/tiidni ucitelky *

spise tézko spise

" g souhlasim
nesouhlasim rozhodnout souhlasim

nesouhlasim

Tridnimu uditeli/tfidni ucitelce O O o O O

na mné velmi zalezi.

Tridni ucitel/ka se mi snazi
pomahat.

Tridni ucitel /ka bere v Gvahu to,
co prozivam, jak se citim.

TFidni ucitel/ka mi pom(ize, kdyZ
budu mit problémy s ucenim.

Tridni ucitel/ka se se mnou
bavi, neprehlizi mé.

O O O O

o
@]
o
o

O O O O
O O O O
O O O O



Rovny piistup tfidniho ucitele/tridni uitelky k Zakim *

nesouhlasim

Tridni ucitel /ka vénuje stejnou

pozornost mym otazkam jako 0
otazkam ostatnich; nedéla

rozdily.

Tridni ucitel /ka mi pomaha
stejné jako ostatnim.

Mam v tomto predmétu stejnou

moznost se k vécem vyjadiovat O
jako ostatni.

Tridni ucitel/ka se ke mné chova

stejné jako k ostatnim O
spoluzakiim.

Kdyz se mi néco podafi, tfidni
ucitel/ka mé pochvali stejné O
jako spoluzaky.

PFenos nauceného mezi $kolou a rodinou *

nesouhlasim

To, co se dozvim nebo naucim
od rodiéil a sourozenct, mi (@)
pomaha pfi uceni ve Skole.

Co jsem se naucil/a ve Skole v
mnoha rliznych predmétech, se @)
mi hodi doma.

Co jsem se naucil/a v tomto
predmétu ve Skole, se mi hodi @)
doma.

Postupy, kterym jsem se
naucil/a ve skole, se mi hodji, O
kdyz na nécem pracuji doma.

Rodice nebo sourezenci mi

pomaéhaji, kdyz se doma o)
piipravuji do skoly, kdyZ se

ucim, délam dkoly.

Preference sout&Zeni ze strany Zaki *

nesouhlasim

Vadi mi, kdyz nedokazu pracovat
tak dobfe jako néktefi moji
spoluZaci.

Rad /a soutézim se svymi
spoluzaky.

Citim se Spatné, kdyZ se mi
prace nezdafi tak dobfe jako
ostatnim spoluzakdm.

Jsem rad/a, kdyz se dozvim, ze
se mi prace dafi lépe neZ
vétsiné mych spoluzakd.
Radéji se spoluzaky soutézim,
nez spolupracuji.

Déni o piestavkach *

nesouhlasim

Na prestavky se moc netésim.
(Kdyz se netésis, oznac: O
souhlasim)

spise
nesouhlasim

O

spise
nesouhlasim

9]

O

spise
nesouhlasim

O

O

spise
nesouhlasim

O

téiko
rozhodnout

@)

tézko
rozhodnout

@)

O

tézko
rozhodnout

@)

@)

tézko
rozhodnout

@)

spise

y souhlasim
souhlasim

@] @)

spise

P souhlasim
souhlasim

@] O

@] @)

spise

. souhlasim
souhlasim

O

O

spise

. souhlasim
souhlasim

@] O



0 prestavkach si Casto preji, aby
uZ zacala hodina.

O pfestavkach se u nas ¢asto
déji véci, které mi vadi.

0 pfestavkach si casto pfeji vic
klidu.

MozZnost diskutovat béhem vjuky *

B&hem hodiny miiZu ostatnim
nahlas fikat svoje napady a
myslenky k probiranému
tématu.

U tfidniho ucitele/tfidni ucitelky
miZu Fict svoje nazory k
probiranym tématdim,
diskutovat s ni/m béhem
hodiny.

Tridni ucitel/ka se mé pta, co si
myslim.

Tridniho ucitele/tridni ucitelky
se mohu béhem hodiny na
cokoliv zeptat.

Iniciativa Zaki *

Svoje napady si ovéfuji
hledanim v knizkach, na
internetu nebo néjakymi
pokusy.

SnaZim se najit odpovédi na
otazky, které mi vrtaji hlavou.

Kdyz nam da tfidni ucitel/ka

zjistit si sam /a odpovéd.
KdyZ mi néco vrta hlavou,

snazim se vyhledat nékoho, kdo
je nato odbornik.

Snaha Zaki ucit se *

SnaZim se, aby za mnou bylo
vidét kus prace.

SnaZim se udélat vie, co jsem si
naplanoval/a.

Obvykle davam pozor hned od
zacatku hodiny.

Vim, co se chciv tomto
predmétu naucit.

Pfi vyucovani v tomto pfedmétu
davam pozor.

V tomto piedmétu se snazim
opravdu porozumét tomu, co se
ucime.

Vim, jak moc musim pracovat,
abych pfedmét Gspésné
zvladl/fa.

nesouhlasim

nesouhlasim

@)

nesouhlasim

®)

nesouhlasim

© O O O O

O

spise
nesouhlasim

O
o
O

spise
nesouhlasim

@]

spise
nesouhlasim

O

spise
nesouhlasim

O

© O O O O

@]

tézko
rozhodnout

@)
®)
@)

téiko
rozhodnout

@)

tézko
rozhodnout

@)

tézko
rozhodnout

@)

0O O O O O

O

spise
souhlasim

@)
@)
@)

spise
souhlasim

@)

spise
souhlasim

@)

spise
souhlasim

@)

© O O O O

O

souhlasim

souhlasim

@]

souhlasim

O

souhlasim

© O O O O

O



Snaha zalibit se okoli *

Rikam spis to, co chce tiidni
ucitel/ka slySet, neZ to, co si
doopravdy myslim.

NeZ na néjakou sloZitéjsi otazku

zacnu odpovidat, nejdfiv
posloucham, co fikaji ostatni
spoluZaci.

Rikam spis to, co si mysli moji

spoluZaci, nez to, co si myslim ja

sam/a.

To, co si doopravdy myslim, si
nechavam radéji pro sebe.

Socialni pedagog *

Socialni pedagog pravidelné
dochazi do nasi tfidy.

Socialni pedagog s nami

diskutuje o nasich problémech.

Socialnimu pedagogovi se mohu

SVEFit.
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tézko
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tézko
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@)
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Tento dotaznik je uréen vyhradné pro studijni icely.
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PRILOHA P 1II: SEZNAM OTAZEK DO ROZHOVORU
SE SOCIALNIM PEDAGOGEM PUSOBICIM V ZS$
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11.
12.
13.

14.

15.

Popiste, prosim, Vasi napln prace a kdo/co urcuje jeji obsah.
V jakych situacich prichéazite do kontaktu s zaky 7. tfidy a s zaky 8. tiidy?

S jakymi problémy (vzdélavaciho, vychovného ¢i  osobniho charakteru)
se u zaku 7. tiidy a zaka 8. tfidy setkavate nejcasteji?

Jak Casto navstévujete 7. tiidu a 8. tfidu?

Jakym zpiisobem pracujete s zaky 7. tfidy a s zaky 8. tiidy?

Jaké konkrétni aktivity s zaky v 7. tiid€ a s zéky v 8. tfid¢ vykonavate?
Na jakeé aspekty se v praci se 7. tfidou a 8. tfidou zamétujete?

Co podle Vas nejvice ovliviiuje pozitivni klima t¥idy?

Co podle Vas negativné ovliviiuje klima tiidy?

. Pracujete s zaky 7. tfidy a s zéky 8. tfidy i mimo prostfedi zékladni Skoly?

Jsou Zaci 7. tfidy a Zaci 8. tiidy informovani o Vasich kompetencich a néplni prace?
Jakym zpisobem pracujete s tfidnimi uciteli 7. tfidy a 8. tfidy?

Jsou tfidni ucitelé 7. tfidy a 8. tfidy informovéani o VaSich kompetencich a naplni
prace?

Jak vyznamna je podle Vas pozice socidlniho pedagoga v souvislosti s klimatem
tiidy?

Je néco, k cemu byste se rad/a dale vyjadril/a?



