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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje tématim digitalizace v priimyslu (Priimysl 4.0) a zakladnimu
nepodminénému piijmu. Na oba fenomény je nahlizeno z pohledu socialni pedagogiky.
Cilem této prace bylo zjistit, jak mlize socidlné pedagogické piisobeni pfispét k eliminaci
rizik spojenych s pfechodem Primyslu 4.0 a zakladnimu nepodminénému piijmu.
V teoretické Casti rozebirame oba fenomény s dirazem na spolecenské zmény a rizika a
nasledné v praktické ¢asti pomoci dotazovaci metody zjistujeme jak by na tyto spolecenské
zmény a rizika reagovali naSi respondenti. Zavéry této prace identifikuji oblasti socialni
pedagogiky v pomoci a prevenci lidem ohrozenych ztratou zaméstnani v disledku rozvoje
Primyslu 4.0. Dale pak pomoc i prevenci pii zavedeni zdkladniho nepodminéného piijmu

s diirazem na volny ¢as a vychovu.

Kli¢ova slova: primysl 4.0, zékladni nepodminény pfijem, socialni pedagogika

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the topics of digitization in industry (Industry 4.0) and basic
unconditional income. Both phenomena are viewed from the point of view of social
pedagogy. The aim of this work was to find out how socio-pedagogical activity can
contribute to the elimination of risks associated with the transition of Industry 4.0 and basic
unconditional income. In the theoretical part, we analyze both phenomena with an emphasis
on social changes and risks, and then in the practical part we use the interrogation method to
find out how our respondents would react to these social changes and risks. The conclusions
of this work identify areas of social pedagogy in helping and preventing people at risk of
losing their jobs as a result of the development of Industry 4.0. Furthermore, assistance and
prevention in the introduction of basic unconditional income with an emphasis on leisure

time and education.

Keywords: industry 4.0, basic unconditional income, social pedagogy
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UvVOoD

Diplomova prace se zabyva soucasnym trendem digitalizace v primyslu a s ni spojenou
automatizaci vyroby, ktera s sebou pfind$i mnoho zmén nejen ve vyrobé, ale i celé
spole¢nosti. Souhrnné se tento trend nazyva Primysl 4.0. Tyto zmény mohou mit za
nasledek ubytek nizko kvalifikovanych pracovnich mist nebo navySeni volného casu.
V soucasnosti digitalizace neni jednim z hlavnich témat socialni pedagogiky a celkové l1ze
fict, ze socidlni vyzkum v této oblasti je teprve v pocatcich.

Druhym stézejnim tématem této prace je zékladni nepodminény piijem, ktery byva nejcastéji
oznacovan jako nastroj k feSeni digitdlni nezaméstnanosti. Jedna se o koncept, diky kterému
by mél kazda ¢lovek obdrzet pravidelny nepodminény piijem, dokonce i bez nutnosti toho,
aby mél placené zaméstnani nebo se jej pokousel aktivné sehnat. V soucasnosti jiz ve svéte
probihaji experimenty s timto konceptem. Vzhledem ke zménam, které v sobé koncept
zakladniho nepodminéného piijmu nese, by bylo dobré se na né¢j zaméfit i z pohledu socialni
pedagogiky a snazit se pfedchazet nejriizn€jSim rizikim, ktera pti jeho zavadéni hrozi.
Predkladanda prace se hleda odpoveéd na otdzku ,,Jak miize socidln€é pedagogické plisobeni
prispét k eliminaci rizik spojenych s pfechodem kPrimyslu 4.0 a zakladnimu
nepodminénému pi{jmu?“, kdy hlavni rizikové oblasti jsou stanoveny jako potieba
rekvalifikace a potfeba smysluplného vyuziti volného Casu.

Odpovéd’ budeme hledat na zakladé dat ziskanych z ankety, ktera bude distribuovana mezi
pusobeni, diky kterym by bylo mozné zajistit co mozna nejméné rizikovy piechod k t€émto

dvéma vyse zminovanym konceptiim.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOUCASNY TREND DIGITALIZACE V PRUMYSLU

Primysl prochédzi postupnym vyvojem. Dostaneme-li se na urity stupeil ve vyvoji
oznacujeme jej jako revoluci v primyslu. Prvni takovou revoluci bylo vyuziti mechanizace
za pomoci vodni energie a energie z vodni pary. Nasledné druha revoluce pii elektrifikaci
a zavedeni montaznich linek a ve tfeti primyslové revoluci zavedeni pocitacli a automatizaci

(Dostél, 2017, s. 53).

1.1 Charakteristika koncepce Priimyslu 4.0

Nyni v primyslu probiha proces digitalizace. Navazuje tak na ptedesSlou éru vyuzivani
elektroniky a informacnich a komunika¢nich technologii (Vacek, 2016, s.30). Proces
digitalizace spociva v transformaci samostatné fungujicich automatizovanych jednotek
v plné integrované a pribézné€ optimalizované vyrobni prostredi. Jednotlivé vyrobni zatizeni
budou propojeny skrze nové globalni sité, ve kterych mohou probihat autonomni vymény
informaci, vyvolani zadoucich akci na zékladé momentalnich podminek a vzajemné
nezavislé kontrole. Takto propojené systémy (kyberneticko-fyzikalni systémy) na sebe
budou vzdjemné reagovat a analyzovat data za icelem ptedvidani chyb nebo poruch. Budou
samy sebe konfigurovat v redlném case a prizptisobovat se novym podminkam (Mafik a kol.,
2016, s. 26). Tohle je podstata chytrych tovaren v Primyslu 4.0 a jedna se tedy o Ctvrtou

primyslovou revoluci.
Matik a kol. (2016, s. 26, 27) shrnuje Primysl 4.0:

. vyrobni procesy jsou optimalizované v ramci celého hodnotového retézce

diky vertikalné i horizontalné integrovanym IT systemiim;

. izolované vyrobmi jednotky jsou nahrazeny plné automatizovanymi

a vzajemné propojenymi vyrobnimi linkami,

. fyzické prototypy jsou nahrazeny virtualnimi navrhy vyrobkii, vyrobnich
prostiedkit a vyrobmnich procesu, jejich uvedeni do provozu probiha
v ramci jednoho integrovaného procesu zapojujictho jak vyrobce

samostatného, tak i jeho dodavatele;
. flexibilni vyrobni procesy umoznuji efektivni vyrobu i malych vyrobnich
davek  prizpiisobenych  individualnim  pozZadavkum  jednotlivych

zakazniku;
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. vzajemné komunikujici roboty, vyrobni zarizeni a vyrobky cini do jisté
miry autonomni rozhodnuti v realném case a tim zvysuji flexibilitu

a efektivitu vyrobniho procesu,

. vyrobni zarizeni se samo optimalizuje a konfiguruje v zavislosti na

parametrech zpracovavaného produktu;

. automatizované logistické zazemi vyuzZivajici autonomnich voziki

a robotii se automaticky prizpusobuje potrebam vyroby.

Primysl 4.0 redefinuje vazby mezi zdkazniky, vyrobci a dodavateli. Zméni komunikaci mezi
¢lovékem a strojem. Také by mél ptispét k feSeni globalnich problémi — nedostatek surovin,
energickd ucinnost, demografické zmény. V inteligentnich tovarnach se lidem otevte prostor

pro kreativnéjsi praci a odpadne fyzicky naro¢na a rutinni prace (Matik a kol., 2016, s. 27).

1.2 Dopady primyslu 4.0 na trh prace

Podle tradi¢niho ptistupu k problematice dopadd automatizace na trh prace bychom se méli
obavat technologické nezaméstnanosti. Tohle téma je znamo uz pomérmné dlouhou dobu, od
pocatkli industrializace. Objevuji se argumenty, které se nds snazi zbavit strachu
z dlouhodobé, ¢i trvalé nezaméstnanosti. Stav€ji na zkuSenosti z minulosti, kdy
technologicky vyvoj k t€émto jeviim nikdy nevedl. Oproti tomu druhd strana poukazuje na
riziko, ze rychlost technologickych inovaci miize piekrocit schopnost lidi se na tyto zmény
adaptovat vcetné oblasti prace (Czesand, Janicko, 2019, s. 212). Budouci podoba prace se
muze odvijet 1 od toho, jak budeme schopni spolupracovat s roboty a jak dovedeme sladit
pouzivani vysoce vykonnych zatizeni s dovednostmi lidi, ktefi je maji obsluhovat, ¢i
vyuzivat. Jedné se o pfistup, ktery se nazyva inkluzivni robotika a vniméa technologii jako

komplementarni k lidské praci (Czesana, Janicko, 2018, s. 213).

Ceska republika je oznadovana jako ,super primyslova zemé&. Ve srovnani s ostatnimi
zemémi EU mame nejvyS$si zaméstnanost ve zpracovatelském primyslu. Tato skutec¢nost se
tyka 1 448 tisic lidi, coz je 27,3 % vSech pracujicich. A zatimco v ostatnich zemich ma spise
klesajici vyvoj v Ceské republice je tomu naopak (Holy, 2020). Maiik a kol. (2016, s. 159,
160) upozoriuji, ze vysoky podil industrializace a vazanost pracovnich sil na primysl mtize
znamenat zranitelnost v kontextu pfechodu na platformu Primysl 4.0. Zejména v piipade

Ceské republiky, kde se zaméstnanost ve zpracovatelském pramyslu soustied’uje zejména
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do technologicky nenaro¢nych pozic s vysokym podilem fyzické prace. Zejména tyto pozice

budou v budoucnu snadno nahraditelné stroji.

Sveédei o tom 1 pocet terciarné vzdélané pracovni sily. Trend zaméstnavani vysokoskolsky
vzdélané pracovni sily roste. Do budoucna se pocita s tim, ze mlada terciarné vzdélana
pracovni sila nahradi star§i generaci pracovniku se stfedoSkolskym vzdélanim. AvSak
v porovnani s ostatnimi vyspélymi staty EU, neroste dostatecné¢ rychle a mnoho
bakalarskych programil nepfipravuje dostatecné experty pro praxi (Maiik a kol., 2016, s.

160).

Také je nutné upozornit na to skutecnost, ze piiblizn€¢ polovinu celkové zaméstnanosti
v ¢eském zpracovatelském primyslu zajiSt'uji zahrani¢ni investofi. Zejména jejich chovani
bude ovliviiovat poptavku po pracovni sile. Naptiklad pro Némecko (zem¢ s nejvetSim
podtem pracovnich mist v CR) je Ceska republika diky geografické blizkosti a primyslové
tradici pomérné cenéna. Je zde urcitd Sance na piiliv jejich investic i v budoucnosti. Nutno
podotknout, ze se vyrobni procesy méni a s tim 1 ndroky na pocet a kvalifikaci pracovni sily.
Ceska republika musi byt schopna tyto kvality nabidnout, aby si udrzela zaméstnanost svych
obyvatel na socidln¢ ptijatelné urovni (MPSV, 2016, s. 17-19). Dostavame se tedy do oblasti
vzdélavani, ale jesté pred tim poukaZzeme na riziko marginalizace nékterych skupin na trhu

prace.

1.2.1 OhroZené skupiny

JiZ v souasnosti se v tizive situaci vyskytuji pfedevsim starsi osoby nad 50 let, osoby s nizsi
kvalifikaci a rodiny s malymi détmi. Pii soucasném trendu digitalizace v primyslu je tedy
na misté ocekavat problémy s tim spojené prave u téchto skupin obyvatel (MPSV, 2016, s.
37).

U lidi ve starSim veku piedstavuje riziko zejména nizsi stupen digitalnich dovednosti, nizsi
stupent formélniho vzdélani, klesajici zaméstnanost téchto ro¢nikli a jejich zaostavajici
vydélky. K tomuto vyctu je nutno jesté pfipomenout zvysujici se vékovou hranici k odchodu

do dichodu a problematiku demografického starnuti obyvatelstva (MPSV, 2016, s. 37,38).
StarSi generace lidi je pievazné zaméstnana v profesnich tiidach, které vykazuji klesajici
trend a predpokladd se, ze trend poklesu bude pokracovat. Jednd se o pomocné

a nekvalifikované pracovniky a o fidici pracovniky (MPSV, 2016, s. 38).
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Soucasné nerovné postaveni Zen a muzt na trhu prace v sobé opravnéné nese obavy z dalsiho
vyvoje digitalizace trhu prace. Pfijmy u Zen se sice stale zvySuji, avsak stejné rychle jako
u muzl, ¢imz piijmova nerovnost stale pokracuje (MPSV, 2016, s. 43). Problematicka se
stava segregace zen do nizko-pfijmovych zaméstnani, firem a pracovnich skupin. To
zpusobuje piiblizné tietinu celkovych platovych rozdilti mezi pohlavimi (Jurajda, Miinich,

2006, s. 18).

U Zen je zjisténa mensi IT dovednost nez u muzi (MPSV, 2016, s. 44), tato nerovnost se
jevi pomérné problémoveé v kontextu vyvoje a rozsifovani ICT do vSech oblasti ekonomiky
a zivota spoleCnosti. Zrovna v téchto sférach budou nabizeny pracovni ptilezitosti vSem tém,
ktefi budou dostatecné vzdélani nejen v oblasti ICT, ale budou disponovat dovednostmi

v oborech odbytu, obchodovani a marketingu (Maftik a kol, 2016, s. 173).

Nahrazovani prace technikou bude mit dopad zejména na lidi, ktefi doposud obsazuji
pracovni mista vyzadujici nizkou kvalifikaci. Tento jev je nam zndm uz od 60. let minulého
stoleti. AvSak nyni se ocekdva, ze technologie nahradi lidskou préci uz i v mnohem
komplikovangjsich tikonech, nez jen v monotonni fyzické praci. Ve spojeni nizkého tempa
ekonomického ristu a procesu digitalizace a automatizace by dalsi vyvoj mohl mit negativni

dopad aZ na 50 % tradi¢nich mist (Matik a kol. 2016, s. 170).

1.3 Vzdélavani v kontextu Primyslu 4.0

Matik a kol. (2016, s. 184-185) upozoriiuji, Ze se disledky Primyslu 4.0 budou projevovat
ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti. Zac¢inaji u Skol, které budou muset upustit od své
rezistence vici zménam. Absolventi §kol by méli byt motivovani, podnikavi a kreativni lidé
s kritickym mySlenim, schopni feSit problémy a rozhodovat se. Tyto poZadavky na
absolventy kladou zaroven vysoké pozadavky na ucitele. Ti by meéli vzdélavat ke
schopnostem pracovat s informacemi, vytvaret systémové koncepce, provadét analyzu a
syntézu, fesit problémy, aplikovat systémové koncepce a dale také vychovavat k aktivité,
autonomii, odpovédnosti, etickému chovani, inovativnosti, védomi nutnosti celozivotniho

vzdélavani atd.

Jsou zde jasné vysoké pozadavky na ucitele a studenty. OvSem obé skupiny trpi jistou mirou
demotivace na zaklad¢ velkého problému Ceského vzdélavani — nerovnosti. Jedna se o

nerovnosti Sanci a ptistupii ke kvalitnimu vzdélavani (Prokop, 2020, s. 67).
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Uroveti formalniho vzdélani do zna¢éné miry souvisi se socialné-ekonomickym statusem
rodiny, v niz dité vyrista. Cesko patii mezi 7 zemi OECD, kde je tato zavislost vysoka.
Prikladem muize byt Finsko ¢i Estonsko, kde velice nezalezi na socio-ekonomickém statusu
rodiny v souvislosti s dosazenym stupném vzdélani. Skolam v chudych krajich chybi
finance, coz se odrdzi na zameéstnavani nekvalifikovanych (ve smyslu pedagogického
vzdélani nikoli ve smyslu aprobace) uciteld, chybéjicim skolnim personalu zejména Skolni
psychologové a socialni pedagogové. Skolni psycholog a socidlni pedagog jsou ve $kole

potieba zejména kvili podpoie déti z chudych a nefunkénich rodin (Prokop, 2020, 68).

Dostavame se ke vzdé€lanostni, potazmo socidlni reprodukci. Reprodukce znamena trvalost
socialni nerovnosti, stabilitu socidlnich rozdill. V zisadé¢ se jedna o opak pojmu
transformace spolecnosti, ktery vyjadiuje proménu (Katriidk, 2004, s. 17). V tradi¢nich
spole¢nostech méla urcujici roli v reprodukci socidlnich nerovnosti rodina. Transmise
majetku a moci byla siln€ personalizovana. To znamena4, ze ptfedavani probihavalo z ¢loveka
na Clovéka. Do tohoto procesu nezasahovala zadna instituce ani obecné zavazni pravni
predpisy. V modernich spolecnostech vliv rodiny oslabuje vzdélanostni systém. Zacina tedy
zalezet, mimo postaveni rodicl, také na umisténi se ve vzdélanostnim zebticku. Vyssi
vzdélani znamend vyhodnéjsi postaveni na trhu prace a tim také lepSi zivotni Groven a
snadng&jsi ptistup k blahobytu. Pravé ve skole se rozhoduje o profesni budoucnosti déti. O
tom, které dité bude piedurceno k délnickym (nekvalifikovanym pracim), nebo o tom, které

ziské vysokoskolsky diplom a bude vykonavat vysoce odbornou profesi (Katrnak, 2004, s.

20, 21).

Katriiak (2004, s. 145-150) ve svém vyzkumu socialni reprodukce popisuje n€kolik kategorii
chovani a pfistupu, které odliSuji délnické rodiny od vysokoskolskych rodin. Na zakladé
toho urcuje dva vztahy ke Skole. Volny vztah typicky pro délnické rodiny a soudrzny vztah
typicky pro rodiny vysokoskolaktll. Pro nase potfeby se zaméifme zejména na volny vztah.
Ten je charakteristicky nizkym z4jmem o Skolni vzdélavani, uceni a obecné o déni ve Skole.
Celkov¢ jsou na déti kladena malé oc¢ekavani, nezdiiraziluje se vyznam vzdélavani. Rodice
se neorientuji ve vzdeélavacim procesu a odpovédnost prenechéavaji na Skole a samotném
ditéti. Coz se promita naptiklad v pfipravé ditéte na vyuc€ovani atp. Zaroven jeho respondenti

vvvvvv

pfed méné uspéSnymi ze strany ucitelll. Lépe se citili aZ na ucebnich oborech, kde prostiedi

hodnotili jako pratelstéjsi a piijemnéjsi. 1 zde lze vidét vliv struktury na vzdélanostni

reprodukci.
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Na zakladé¢ Katridkova (2004) vyzkumu lze konstatovat orientaci na materialni véci a
fyzickou praci u délnickych rodin. Zaroven také podotykdme, ze se investice do vzdélani

nemusi jevit jako smysluplnd i vhledem k dostupnému finan¢nimu kapitalu rodin.

Aspiracemi rodicti se zabyval kolektiv autorti Prokop, Kunc a Korbel (2021, s. 30) a zjistili,
ze vsoucasné dob¢ piiblizné¢ polovina rodici od svych déti ocekava dosazeni
sttedoskolského stupné s maturitou. V zévislosti podle dosazeného vzdé€lani pak priblizné
polovina rodict bez maturitniho vzdélani ocekava od svych déti alespon stfedoSkolsky
stupent s maturitou, avSak pfiblizn¢ ctvrtina se spokoji minimalné se stfedoskolskym
stupném bez maturity. U rodict s maturitnim vzdélanim je pomér viceméné vyvazeny.
Ptiblizné 40 % vzdélanéjSich rodicit oekava od svych déti dosazeni vysokoskolského stupné
vzdélani dalsich 55 % pak oCekava alespon stejny stupeinl jako maji oni. Tedy stiedoskolské
vzdelani s maturitou. Aspirace rodict hraji dalezitou roli jak pro napliiovani potencialu déti,

tak 1 pro vybér skoly.

Daniel Prokop (2020, s. 73, 74) upozornuje, Ze v ¢eském Skolstvi dostaneme vSechno nebo
nic. Do skol s nejmensim uplatnénim chodi déti nejchudsich a nejméné vzdélanych rodica.
Koncentruje se zde jejich ekonomicky a socialni kapital. Systém, ktery takto vyselektuje déti
méné vzdélanych rodi¢i a nezprostfedkuje jim vSeobecné vzdélani, aby se uplatnili
v proménlivém svéte, si zadélava na problém. Lidé s nizkymi kompetencemi a kapitaly se
totiz Castji citi jako obé&ti globalizace a inovaci. Vezméme v tvahu analogii vynalezu
dopravniho kontejneru. V podobném smyslu ji pouziva profesor Vaclav Bélohradsky ve své
prednasce Vzit vék postpravd vazné (2017). Malcolm McLean vynalezl dopravni kontejner,
ktery se velice rychle rozsifil po celé Americe a zbytku planety. Dopady této inovace, kdy
se ndklad ptevazel (zejména nakladal) v dopravnich kontejnerech byl giganticky. Cena
dopravy se snizila, vzrostl objem mezinarodniho obchodu atd. Nicméné¢ to vedlo ke vzpoure
pfistavnich délnikd, ktefi pfisli o praci. Témet deset let trvalo, neZ se s témi nasledky
spolecnost vyrovnala. Jde o piekondni jedné éry. V souasnosti je sice myslitelna
»dekonterizace®, zakazani kontejnerd a vratit tak lidem praci. Avsak uz je to jednou inovaci

nendvratné prekonana éra.

Pravé tuto skupinu lidi Ize vnimat jako vysoce ohroZenou soufasnymi technologickymi
zménami urychlujicimi tempo zmén na soucasném trhu prace a zvySujici naroky na
dovednosti. Kleséd poptavka po rutinnich kognitivnich i1 femesInych dovednostech a naopak

se zvySuje poptavka po dovednosti zpracovani informaci a také po kognitivnich a
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interpersonalnich dovednostech. Budouci studenty a zejména i lidi, ktefi se jiz v souCasnosti
pohybuji na trhu prace, je potieba vybavit nalezitymi dovednostmi, véetné riznych mékkych
dovednosti, schopnosti komunikace (vCetné interkulturni), schopnosti sebefizeni a
schopnosti ucit se, které¢ jim pomohou piekonat nesndze a nejistoty zpusobené rychle se

ménicim trhem préce.
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2  ZAKLADNI NEPODMINENY PRIJEM

Oznaceni pro zékladni nepodminény piijem jsou rizna. Mizeme se setkat s nazvy jako
vSeobecny zakladni pfijem, obcansky piijem, univerzalni pfijem, garantovany piijem
v angli¢tiné pak Basic Income, Unconditional Basic Income. VSechny ndzvy oznacuji
prakticky to stejné. V nasi praci se budeme drzet oznaceni zdkladni nepodminény piijem
(ZNP).

Belgicky politicky filosof a ekonom Phillipe Van Parijs znamy jako nejvyznamnéjsi zastance
a obhajce zékladniho nepodminéného piijmu v soucasnosti, predkladd navrh na zlepSeni
podminek lidského zivota. Jednd se pravé o zakladni nepodminény piijem, ktery Parijs
za silny nastroj socidlni spravedlnosti a pomoc pii feSeni chudoby a nezaméstnanosti.
Neomezuje jeho smysluplnost zavedeni pouze na dostatecné produktivni a bohaté zem¢, ale
povazuje jej za relevantni i pro zemé, které jsou méné rozvinuté. V téchto zemich podle néj
muze udrzet ZNP pii zivot€¢ vzdaleny prislib vysoké urovné socialni solidarity bez
zvySenych vykyvll nezaméstnanosti a také muze slouzit k inspiraci a usmériiovani
aktudlnich reforem.

V této kapitole si predstavime pivod myslenky zékladniho nepodminéného piijmu jako
vSak tato idea vyuziva jako jedna z moZnosti, jak feSit nepfiznivou situaci na trhu prace
(Krohl, 2014, s. 54). Nasledn¢ piredstavime definici zdkladniho nepodminéného piijmu

a ukdzeme jaké mohou nastat zmeny v piipad¢ jeho implementace.

2.1 Egalitarni libertarianismus jako vychodisko zakladniho
nepodminéno prijmu

Van der Vossen (2019) ve Stanfordské encyklopedii filosofie definuje libertarianismus jako
soubor pohledd v politické filosofii. Z pohledu libertarianismu ma velkou védhu svoboda
jednotlivee, ¢imz ospravedliiuji i silnou ochranu jeho svobod. Podle libertarianského
mysleni mohou byt lidé opravnéné nuceni délat urcité véci (napft. zdrzet se porusovani prav
ostatnich), ale nemohou byt nuceni, aby slouzili celkovému dobru spole¢nosti nebo dokonce
jejich vlastnimu dobru. Libertariani podporuji silna prava na osobni svobodu a soukromé
vlastnictvi. Obhajuji obcanské svobody jako jsou stejna prava pro homosexudly,

dekriminalizace drog, otevieni narodnich hranic atp.
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Obzvlast dalezitou, v kontextu predkladané prace, je svoboda vlastnictvi. Na zaklad¢ toho,
jaka omezeni (pokud existuji) vlastnictvi a privlastnéni existuji, mizeme rozlisit kontinuum
od pravicového klevicovému libertarianismu. Urcujicim kritériem pravicovosti ¢i
levicovosti je diiraz na omezeni, ktera zarucuji zachovani jakési rovnosti. Zatimco krajni
pravicové smysleni naptiklad pfirodni zdroje vnima jako ,,dobyvatelné* zdroje, které¢ zprvu
nikomu nepatiily a Clovek, ktery si je pfivlastni nad nimi ziskd plnou moc a nikomu neni nic
dluzny. V opaéném ptipadé levicovéjsi pohled na tutéz véc by byl takovy, ze pfirodni zdroje
patii v§em a pokud si je nékdo chce ptivlastnit, musi ostatnim ¢leniim spole¢nosti nalezité

kompenzovat tuto skute¢nost (van der Vossen, 2019).

Egalitarni (levicovy) libertarianismus vychazi mj. z teorie spravedlnosti Johna Rawlse jako

oduvodnéni k zavedeni zakladniho nepodminéného piijmu (Raventos, 2007, s. 51).

Dulezitym pojmem v Rawlsové teorii je primarni spolecensky statek. Pod tento pojem
zahrnuje prava, svobody, pfileZitosti, pifijmy a bohatstvi. Sté¢Zejnim primarnim statkem,
dalezitym k obhajobé zédkladniho nepodminéného piijmu je sebeucta. Tu Rawls chape jako
védomi vlastni hodnoty, védomi toho, Ze Zivotni plany jedince si zasluhuji, aby byly
dotazeny do konce. Sebeucta zarovenn zahrnuje divéru v nasi schopnost naplnit osobni
zaméry. Bez sebeucty podle Rawlse neni mozné dosdhnout svého naplnéni bud’ to z absence

vile, nebo nedostatku smysluplnosti svého naplnéni (Rawls, 1995, s. 64-67).

Primérni spolecenské statky jsou velmi heterogenni soubor. Jediny zpusob, jak je k sobé
navzajem piifazovat je skrze lexikografického stanoveni priorit. AZ nyni je mozné je radit
do hierarchie kdy prvni budou svobody, nasledn¢€ rovnost Sanci a naposledy pitijmy. Je
stanoveno co ma prerozdélovano a zbyva jeste urcit kritérium pierozdélovani. Toto kritérium

se nazyva leximin a obsahuje tfi principy:
1. Princip maxima rovnych vefejnych svobod pro vSechny.

2. Princip férové rovnosti Sanci, co se tyce pfistupu k vefejnym funkcim. Bez

diskriminace na zaklad€ pohlavi, kultury, spolecenské tfidy atd.

3. Princip distribuce bohatstvi, ktera maximalizuje piijmy znevyhodnéného

obyvatelstva. (kritérium maximin)
Tohle potadi je striktni a neumoziuje zhorsit prvni za ucelem zlepSeni druhého nebo tietiho.
Stejné tak neni mozné zlepsit tfeti a ptitom zhorsit druhy. To je podstatou kritéria lexinim

(Raventds, 2007, s. 51-54). Raventos (2007, s.55,56) na zakladé vySe popsané Rawlsovy
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teorie spravedlnosti odiivodiiuje zakladni nepodminény piijem. Cini tak s védomim nutnosti
dodrzet podstatu kritéria lexinim ¢ili musi vybrat takovou situaci, ktera respektuje formalni
svobody a férovou rovnost Sanci a zaroven nejlépe spliiuje kritérium maximin. Poukazuje na
to, ze socialni a ekonomické nerovnosti nejsou ospravedlnitelné, protoze zhorsuji situaci
téch, ktefi jsou obétmi tohoto jevu. Ledaze bychom povazovali snizovani nerovnosti za
nemozné pii nutné podmince, kterd vyzaduje respektovani zakladnich svobod a rovnosti
Sanci. Odiivodiuje tim spravedlnost ptijmu pro nejzvyhodnénéjsi. Nepodminénost takového
Rawlsova schématu. Pokud by byl finan¢ni kapital distribuovan podminéné jak je nam
znamo u soucasnych socidlnich déavek, narusilo by to sebetctu jedinci. Nepodminéna
distribuce zbavuje piijemce urcité nalepky ,,ti kdo sami nemohou uspokojovat své pfirozené
a zakladni potfeby”. Zakladni nepodminény pfijem tento cejch nikomu nepfipisuje a

nezbavuje tak nikoho jeho zakladniho lidského majetku — sebeucty.

Jiz zminény Phillipe Van Parijs je fazen mezi nejvyznamngjsi piedstavitele egalitarniho
libertarianismu. Van Parijs také prispél teorii, ktera obhajuje zékladni nepodminény ptijem.
Jestlize v predeslé Casti textu byla hlavnim divodem jeho legitimnosti sebetcta, nyni je
sttedobodem obhajoby svoboda a svobodna spole¢nost. Van Parijs (1995, s. 1-24) reaguje
na nepftijatelné nerovnosti, které v soucasném kapitalismu existuji. ZtotoZiluje se se zastanci
kapitalismu, kteti ve svych definicich svobody kladou diraz na vlastnictvi. AvSak odmita
rozliSovat (jak se d¢je v ptipadé pravicového smysleni) mezi svobodou néco délat a

schopnosti néco délat v zavislosti na vnéjsich prostfedcich.

Abychom podle n¢j dosdhli realné svobody je k tomu potieba redlna moznost realizace
prileZitosti. Stanovuje tfi kritéria, ktera svobodna spolecnost musi spliiovat:

1. Zajisteni struktury vlastnickych prav.

2. Kazda osoba vlastni sebe sama.

3. Kazda osoba ma co nejvétsi moznost prilezitosti delat cokoli, co si miize prat délat

(tzv. leximin prilezitosti)

Takové pojeti svobody vyzaduje maximalizaci ptilezitosti pro ty, ktefi jich maji nejméng.
Resenim je zakladni nepodminény p¥ijem, ktery by mél mit takovou vysi, aby byl udrzitelny,
aby stéle existovali lidé motivovani k pracovni ¢innosti a zaroven maximalizoval pfilezitosti

téch, ktefi k tomu zatim nemaji dostatek prostfedkt (Van Parijs, 1995 s. 25-29).
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Legitimizaci pak stavi na skute¢nosti, ze v modernich spoleCnostech je zaméstnani
nedostatkovy kapital. A ti, kdo jej vyuzivaji vice, nez je rovny podil, by pak méli byt vice
zdanovani. Nemusi se jednat jen o praci, ale o vSechny nedostatkové zdroje spole¢nosti (Van
Parijs, 1995, s. 108). Lidé, ktefi z néjakého divodu nechtéji byt zaméstnani, tak totiz
prenechavaji vétsinu nedostatkového kapitalu (prace) ostatnim, coz podle Van Parijse (1995,
s. 109) neznamena, ze by méli pfijit o jeho rovny podil. Moznost vétSiho piijmu pak maji

jen ti, jenz sviij zisk vytvotili ze spolecensky dostatkového zdroje.

2.2 Definice zakladniho nepodminéného prijmu

Definici zakladniho nepodminéného piijmu pfindsi Raventos (2015, s. 28). Jednd se o
ptijem, ktery je vyplacen kazdému plnopravnému ¢lenovi spole¢nosti nebo ¢lovéku, ktery
je v ni trvale usazen (rezident) bez dalSich podminek. Tedy i pokud takovy ¢lovek nechce
vykonavat placenou praci. Zékladni nepodminény ptijem se vyplaci nezavisle na zdrojich
piijmi jednotlivce a také nezavisle na tom s kym zije ve spole¢né domacnosti. Tento piijem
by mél byt vyplacen statem nebo néjakou politicko-pravni instituci existujici nad ndrodnimi
staty (naptf. Evropska unie) nebo o Uroveil niZe na trovni politicko-pravnich subjektl
mensSich neZ narodni stat.

Zakladni nepodminény pfijem definuje i organizace Basic Income Earth Network (Basic
Income Earth Network, 2021) jako pravidelnou platbu, kterd je bezpodmine¢né doru¢ovana
vSem jednotlivé, bez poZadavku na ovérovani majetku nebo prace. Zakladni nepodminény
pfijem charakterizuje jako:

e Pravidelny — vyplaceny v pravidelnych terminech (napt. mési¢n¢).

e Hotovostni platba — jedné se o vyplaceni ve vhodném prostfedku smény,
ktery umoZznuje piijemciim zakladniho nepodminéného piijmu svobodné se
rozhodnout, za co jej utrati. Nejedna se tedy o potravinovou pomoc ¢i
poukdzky urcené na néjaké konkrétni pouziti.

e Jeurceny jednotlivci nikoli naptiklad domacnostem.

e Univerzalni — vyplaci se vSem nezavisle na jejich situaci.

e Nepodminény — je vyplacen bez pozadavku pracovat nebo byt aktivnim
zajemcem o zame&stnani.

Tvofi materialni zéklad, na ktery se kazda osoba miiZe spolehnout a na kterém miiZe jeji

zivot pevné spocinout. S velkou pravdépodobnosti si vSechny bohaté zemé& mohou dovolit

24
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vyse nejdiive pod urovni zivotniho minima a nasledné jej postupné zvysovat (Parijs, 2007,

5. 34).

2.3 Vybrané potencionalni spole¢enské zmény

Zavedeni zakladniho nepodminéného piijmu ssebou nese potencial zasadnich
spolecenskych zmén. Marek Hrubec a Martin Brabec (2020) na nékolik z nich poukazuji ve
své studii, predstavme si nékolik z nich:

Nezaméstnanost je jiz trvalym systémovym problémem, ktery se tyka velkého poctu lidi,
véetné ob¢anti Ceské republiky. Jde o disledek mechanizace a automatizace prace, ktera
v modernich vyspélych spole¢nostech nahrazuje lidskou praci. Pracovnich mist neni
dostatek na to, aby vSichni ob¢ané dosahli na plné zaméstnani, které je finanéné ohodnoceno
mnohem vice nez ¢asteCné zaméstnani. VEtSina lidi stale Zije v domnéni, Ze vSichni maji
ptilezitost najit si zaméstnani a pokud se tak nestane jevi se jim takovéa skutecnost jako jejich
osobni selhani. Autofi poukazuji na to, ze by se nezaméstnanost neméla vnimat jako
individudlné i socialné nezadouci. Coz se nemiize stat bez urcité kulturni a institucionalni
zmény. Upozoriiuji na nedostate¢ny kulturni repertodr a instituciondlni infrastrukturu pro
vyuziti volného ¢asu a také na potéSeni z volného Casu zavislé na piijmech z divodu
orientace nas$i kultury na konzum. Role zikladniho nepodminéného piijmu v této
problematice spociva jako v nastroji ke rovnomérnému rozdélovani zisku z prace stroji mezi
lidi namisto jeho koncentrace v rukou uzké ekonomické elity (Hrubec a Brabec, 2020, s. 6,
7).

Déle autofi poukazuji na to, Ze pokud by byl zaveden zakladni nepodminény piijem a stroje
pracuji za nas (neni uz tolik potfeba nasi mechanické prace), oteviraji se nam dal§i moZznosti.
Miizeme vykondvat cennou praci v obCanské spole€nosti, tvofivou kulturni ¢i duchovni
préci, travit ¢as s détmi, seniory a dalSimi blizkymi, pottebnymi apod. Oteviel by se prostor
pro nekonzumni styl Zivota, ktery by vedl k udrZitelné spolecnosti, lepSim mezilidskym
vztahiim a lepS$im vztahiim mezi lidmi a Zivotnim prostfedim. Zakladni nepodminény piijem
popisuji jako zpisob, jak ocenit peCovatelskou Cinnost nejen v rodinach ale i v SirSich
komunitach. V souc€asnosti je totiz takova prace dekomodifikovana a trhy ji neposkytuji
dostatecné. Z velké ¢asti se tohle tyka Zen, které jsou pravé témi pecujicimi. Zakladni
nepodminény piijem je forma uznani toho, Ze pecovatelska prace je spolecensky cennd a

zaslouzi si finan¢ni ohodnoceni (Hrubec a Brabec, 2020, s. 8).
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V pfipadé¢ vztahu zaméstnanec a zaméstnavatel autofi shledavaji v zakladnim
nepodminéném piijmu ndstroj k humanizaci prace. Jeho zavedeni by vedlo zaméstnavatele
ke zvySovani mezd a zlepSovani pracovnich podminek zejména u nekvalifikované prace, kde
jsou mzdy nejnizsi a pracovni podminky nejhorsi. Raventos (2017, s. 41) zminuje mozZnost
zmirnéni nechuti k riskovani a umoznéni vétsi inovace. Kdyby méli lidé jistotu zakladniho
nepodminéného piijmu mohou si dovolit zacit podnikat nebo se samozaméstnavat bez stresu
ze ztraty nejen investice, ale 1 prostfedkl k obzivé jako takovych. Lidé by tedy nebyli
existenén¢ zavisli na uspéchu v podnikdni a zarovein by méli blize k minimalnimu
pocatecnimu kapitalu potfebnému k financovani vlastniho podnikatelského zaméru.

V kontextu socidlni statu by podle autorii zakladni nepodminény piijem dopliioval stavajici
poskytovani specifickych sluzeb a statkii socidlnim statem. Ma-li byt pro vSechny zajisténo
stejnych svobod, pak je jasné, Ze pro Cloveéka s postizenim je potieba vice zdroji nez pro
ostatni napt. na naklady za pecujiciho, pokud jejich blizci chodi do zaméstnani. Samoziejmé
se predpokladé, ze zistane i vefejné vzdélani od ptedSkolniho po vysokoskolsky stupeii
zdarma (Hrubec a Brabec, 2020, s.10).

K eliminaci chudoby by pak zakladni nepodminény piijem napomohl jako zebiik z pasti
chudoby, protoze chudym jedincim na socidlnich davkach se mnohdy neoplati vykondvat
placenou préci. Takova préace jen o mélo prevySuje zisk z pobirani socidlnich davek a navic
s sebou nese urcité naklady ve form¢e dopravy na pracovisté nebo na stravovani na pracovisti.
Zakladni nepodminény piijem pak ptispiva 1 k destigmatizaci ptijemct (oproti podminénym
davkam), protoze je redistribuovdn mezi vSechny obcany stejné. Zaroven se clovek
v prubehu Casu piemist’uje z role Cistého pfijemce a piispévatele a po urcité dob¢ se stava
méné pravdépodobné, ze by se vytvofila vétSinova koalice odmitajici tuto rovnou

redistribuci (Hrubec a Brabec, 2020, s.10).

2.4 Experimenty se zakladnim nepodminénym prijmem

Do této chvile byl zakladni nepodminény piijem vymezen pouze v teoretickych oblastech.
Pro kompletni dokresleni toho, co zakladni nepodminény pfijem je a jaky vliv mé& na

spolecnost pfidavame prehled tii experimentt.

2.4.1 Kalifornie

Jednalo se o program financovany ze soukromych zdrojti spolecnosti SEED (The Stockton

Economist Empowerment Demonstration). Nahodné vybranych 125 obyvatel mésta
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Stockton ziskalo zékladni nepodminény piijem ve vysi 500 dolari mési¢né na dva roky.
Jejich cilem bylo otestovat jednoduché, ale inovativni feSeni chudoby a nerovnosti. Nyni

pfinasi report prvniho roku pokusu (SEED, © 2021):

U ucastnikli experimentu byla zjisténa témef 1.5x mensi volatilita pfijmt oproti kontrolni
skupiné. To vedlo k stabilizaci a moznosti planovat budoucnost. Po jednom roce v programu
bylo 52 % tcastnikl schopno zaplatit neocekavané vydaje v hotovosti oproti zacatku, kdy si
tento vydaj mohlo dovolit 25 % tcastnikti. U kontrolni skupiny byl nértst lidi, ktefi si mohli

dovolit zaplatit neCekany vydaj, aniz by si museli ptjcit pouze 3 %.

Zakladni nepodminény piijem také pomohl ucastniklim se splacenim dluht. Oproti zacatku,
kdy své dluhy platilo 52 % ucastnikli. Po roce experimentu sviij dluh splacelo jiz 62 %
ucastnikti. V kontrolni skupiné byl zaznamenan pokles lidi, ktefi splaceli své dluhy ze 48 %
na 44 %. Tyto nové moznosti zmiriiovali napéti u rodin, které¢ byli zatizené neplacenou

pecovatelskou praci, nejistotou potravin a nedostate€nou zaméstnanosti.

Mimo jiné po roce se zvysil 1 pocet lidi, kteti méli praci na plny tivazek z 28 % na 40 %.
U kontrolni skupiny byl také zaznamenan narust, avSak uz jen o 5 %. Zakladni nepodminény
ptijem v ptipadé zaméstnanosti plnil lohu emocionalni a finan¢ni podpory. Pfijemci diky
tomu dosahli na zakladni potieby jako je jidlo a vefejné sluzby a mohli si s vétSim klidem
stanovit své cile a dovolit si riskovat. Diky jistému pfijmu si mohli lidé tieba jen docasné
snizit uvazek, ¢imz ziskali cas na nejruznéjsi profesni rekvalifikace (staze, Skoleni, kurzy).
Nésledné se mohli uchazet o pozice v kvalitnéjSim pracovnim prostiedi a zaroven si diky

vzdelani upevnili svou pozici na pracovnim trhu. Dostali moZnost k sebeurceni.

2.4.2 Finsko

O finském experimentu, ktery probéhl v letech 2017 a 2018, informuje vladni agentura
KELA — instituce socidlniho pojisténi ve Finsku. Pfijemci zakladniho nepodminéného
pfijmu byli vice spokojeni se svym Zivotem a mé&li mensi psychickou z4téz nez kontrolni

skupina. Jedna se o skupinu 2000 nezaméstnanych lidi ve véku od 25 do 58 let.

Primarni zaméteni ve vyhodnocovani finského pokusu bylo na zaméstnanost. Interpretaci
téchto vysledk komplikuje zavedeni aktivizacniho modelu, ktery byl zaveden na zacatku
druhého roku trvani experimentu. Aktivizaéni model zavedl ptisnéjsi kritéria naroku na
davky v nezaméstnanosti. Celkové vzato byly ucinky za zaméstnanost malé (KELA, ©

2020).
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Ugastnici vSak oproti kontrolni skupiné popisovali v dotaznikovém Setieni provedeném
tésné pred koncem experimentu lepsi dusevni a ekonomickou pohodu. Byli spokojenéjsi se
svymi zivoty, zazivali mensi psychickou zatéz, deprese, smutek a osamélost. Pozitivnéji
vnimali také své kognitivni schopnosti. ZlepSeni paméti, uceni a schopnosti sousttedit se

(KELA, © 2020).

Pro nékteré zékladni nepodminény piijem znamenal nové moznosti ucasti ve spolecnosti
prostfednictvim dobrovolnictvi nebo neformalni péce. Mnoho respondentti uvedlo, ze byl
posilen jejich pocit autonomie. Pro n€které experiment tvoril tlak na hledani zaméstnani a

méli potize se s tim vyrovnat (KELA, © 2020).

2.4.3 Kanada

V Ontariu v roce 2017 zapocal experiment se zakladnim nepodminénym piijmem, ktery byl
vSak pred¢asné zruSen kvili nastupu nové vlady. Nicméné univerzita McMaster zvetejnila
studii, ve které¢ se pomoci online prizkumu a kvalitativnich rozhovorii snazili odhalit jaké

ucinky mél zdkladni nepodminény piijem béhem doby, kdy experiment bézel.

Ze zavéru studie (Ferdosi, McDowell, Lewchuk, Ross, 2020, s. 59) vyplyva, ze experiment
pomohl tc¢astnikiim smysluplnou cestou. VétSina respondentti uvedla, ze se jejich celkova
pohoda zlepsila, zvysila se jejich fyzickéd aktivita, byli méné ¢asto unaveni a pfiblizné

polovina dotazanych uvedla méné castou fyzickou bolest, snizeni uzivani tabaku a alkoholu.

V ptipadé¢ duSevniho zdravi vétSina respondentli zaznamenala zlepSeni. Méné Castymi
u nich byly uzkosti, stres, deprese a hnév. Ucastnici uvedli, Ze se jim zvétSilo sebevédomi

a ziskali pozitivni pohled na zZivot (Ferdosi, McDowell, Lewchuk, Ross, 2020, s. 59).

U ucastniki se také snizila navSt€vnost nemocnic. Ziskali pfistup k 1ékiim, zubni péci
a poradenskym sluzbam. Velka ¢ast respondentli oznamila, Ze si mohli dovolit kvalitngj$i
potraviny, mén¢ Casto pieskakovali jidlo (lower meal-skipping beahvior) a také méné

navstévovali potravinovou banku (Ferdosi, McDowell, Lewchuk, Ross, 2020, s. 59).

ZlepSeni jejich financni situace se odrazilo i na moznosti dovolit si jist&j$i a vyssi uroven
bydleni a zdkladni obleCeni. Také se to odrazilo na vétsi ochoté splacet dluhy, méné

CastéjSim pobirani zaloh na plat a na mensi finan¢ni zavislosti na rodiné a ptatelich (Ferdosi,

McDowell, Lewchuk, Ross, 2020, s. 59).

Zakladni nepodminény piijem mél v tomto experimentu podle ziskanych dat pozitivni

ucinek na mezilidské vztahy. Ucastnici uvadéli ¢astéjsi kontakt s ostatnimi, vEtsi ucast na
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mimoskolnich aktivitach, dobrovolnictvi nebo castéj§i provozovani konicka (Ferdosi,

McDowell, Lewchuk, Ross, 2020, s. 60).

Experiment se projevil i v oblasti prace. Vice nez polovina ucastnikd, ktefi méli zaméstnani
pired experimentem, si ji udrzeli i béhem né&j. Pfiblizn€ Ctvrtina respondentti nebyli
zaméstnani pfed a ani béhem experimentu. Pouhych 5 % uvedlo, Ze pfed experimentem
nepracovali a béhem n¢j si praci nasli. Témér polovina téch, ktefi béhem experimentu
ptestali pracovat nastoupili do Skol, aby si doplnili vzdélani s vidinou lepSiho zaméstnani

(Ferdosi, McDowell, Lewchuk, Ross, 2020, s. 60).
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3 SOCIALNI PEDAGOGIKA JAKO ZIVOTNi POMOC

Obor socialni pedagogika prosel pestrym a slozitym vyvojem. Je vystavén na tématech
filosofie, sociologie, pedagogiky, teorie vychovy a piikladech praxe pomoci druhym
(Prochazka, 2012, s. 61). Kdyz pomineme prekoncepcni obdobi od antiky po rany novovek,
1ze tict, Ze socialni pedagogika vznikla jako reakce na rozpor mezi individualni autonomii a
pozadavky moderni spolec¢nosti, které jsou na jedince kladeny. Od svého pocatku je socialni
pedagogika spojovana (jako teorie i1 praktickd akce) se vzd€lavacimi vyzvami, které
vychézeji ze socialniho rozpadu, zejména pak z rozpadu socializace (Hamaldinen, 2015, s.

1023, 1024).

Reseni otazky socialniho vylouceni je ukolem socidlni pedagogiky jiz od pocatku jejiho
vzniku a trva az do soucasnosti. Je Uizce spojena s nastrahami moderni high-tech informacni
spole¢nosti, jako jsou €asté problémy s plnénim pracovnich o¢ekdvani a fizeni svého Zivota

(Hamal4dinen, 2015, s. 1033).

3.1 Definice

Nyni ptejdéme k definici socialni pedagogiky jako Zivotni pomoci. Kraus (2014, s. 133, 134)
uvadi, ze pomahani vychazi z altruistickych potieb clovéka a mé velmi blizko
k dobrovolnictvi. Jako zaklad pomoci uvadi neziStnou lasku k bliznimu bez naroku na
odménu. V ramci dobrovolnictvi zminuje bohatou Ceskou tradici uZ od doby narodniho
obrozeni, prvni republiky a nasledné navazani po roce 1989. Zmiiuje organizace a spolky
jako Sokol, Skaut-Junik, pozd&ji Clovék v tisni, Bily kruh bezpe¢i nebo nadaci Olgy
Havlové. Také pomoc potfebnym od statu a cirkve. Vznikaly sirotéince, starobince,

chudobince a opatrovny.

Pozd¢ji se zabiha termin pomahajici profese. Pomoc se stava profesionlni ¢innosti, oznacuji
se tak obory jako socidlni prace, psychoterapie, socidlni pedagogika. Kraus (2014, s. 135)
definuje socidln¢ pedagogickou pomoc jako aktivni ucast pri reSeni konkrétni Zivotni
situace, a to s konkrétnim cilem, ktery vyplyva z daného ohrozZeni nebo nouze. Je to soubor
cinnosti, kterymi se snazime kompenzovat odhalené nedostatky, tj. aktivizovat clovéka
a pomdahat mu zajistit socialni i psychickou stabilitu a socialni nezavislost, tedy zkvalitnit
Zivot. Vymezeni socialni pedagogiky jako Zivotni pomoci mizeme najit u BakoSové (2005,
s. 54), ktera zduraziiuje, Ze se jedna o pozitivni pedagogiku, ktera si klade za cil poskytnuti

pomoci vSem vékovym kategoriim v riznych typech prostfedi pomoci hledani optimalnich
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forem pomoci a kompenzovani nedostatkii. Socidln¢ pedagogickd pomoc podle Bendla
(2016, s. 240) vychazi z ideje socidlniho zaclenéni a soustiedi se na ochranu a pomoc
znevyhodnénym skupindm obyvatelstva nebo tém, ktefi se aktudln€ nachéazeji v krizi a je

potfeba jim umoznit zaclenéni se do spolecnosti a umoznit jim vést plnohodnotny Zivot.

MuizZe se jednat o bézné Zivotni situace, které jedinec z nejruznéjsich divodi nezvlada vlastni
silou. Poptipad¢ traumatické, nepiedvidatelné a velmi bolestivé zivotni situace a potom i
takové, které vznikaji jako disledek zivotnich zmén napt. ztrata zaméstnani, piechod
v zivotnich etapéach atp. Souhrnné tento druhy typ zivotnich situaci byva oznacovan jako

specifické (Kraus, 2014, s.143).

3.2 Oblasti pomoci

V této kapitole se pokusime o identifikaci oblasti, kde se socialni pedagogika jako zivotni

pomoc muze uplatnit. Oblasti vybirdme s pfihlédnutim k tématu nasi prace.

Jsme svédky nejriiznéjSich spoleCenskych zmén a jejich neuvétitelné rychlosti. Existuje
mnoho oznaceni pro soucasnou dobu. Petrusek jich v publikaci Spole¢nosti pozdni doby
(2006) zminuje vice nez sto. V téze publikaci Petrusek (2006, s. 23, 24) zmifnuje osm vek,

které identifikuje Ernest Sternberg, z nichZ vybirdme pro nasi praci stézejni:

Informacni veék, ve kterém bohatstvi bude generovano rozvojem védeni, které se

bude odvijet od rozvoje a moznosti informacnich technologii

e Postmoderni vék charakterizujici se rozSitenim hranic konzumu, ktery do sebe pojme
vSechny sféry socidlniho Zivota (soukromi, vefejny, volny cas, vcetné reakci
a prozivani vnéjSiho svéta). Ocekava se vznik postmoderni mentality, kterd se bude

liSit v hodnotovém zebricku a estetice.

e V¢k globalni provazanosti vyznacujici se proniknutim globalizacnich procest do
vSech oblasti vyroby, finan¢nictvi, distribuce a obchodu a budou piebirat moc nad

tvorbou lokalniho a narodniho bohatstvi.

e Vek flexibilni specializace stojici na novych vyrobnich procesech a pracovni sile,

ktera bude muset uspokojovat variabilni a rychle se proménujici trh.

Kraus (2014, s. 135) oznacuje postmoderni dobu jako obdobi velkych zmén. Spolecnost se

stala velmi pluralitni, socialn¢ diferencovana ve vétSi mife nez diive a také znacné
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individualizovand. Autor upozoriiuje, Ze v takovém svété neni snadné se orientovat a

zvySujicim narokiim na ¢lovéka nemusi kazdy dostat.

Bakosova (2005, s. 45, 46) dodava uprednostiiovani individualnich potieb a neschopnost je

sladit se spoleCenskymi a vliv medii na rozkladani pozitivnich cila vychovy.

3.2.1 Pomoc pri krizovych Zivotnich situacich

Mluvime-li o zivotni situaci, mame na mysli komplex podnéti (jevit, osob, vztahii mezi nimi)
vyskytujicich se v urcitém misté a v urcitém case. Vnimani zivotnich situaci je podminéno
individudlnimi charakteristikami jednice (ve€k, vzdélani, pohlavi, osobnostni povaha atd.)

(Kraus, 2014, s.140-142).

Krizova Zivotni situace se vyznacuje tim, Ze jedinec, ktery se v ni ocitl vyZaduje pomoc,
protoze takovou vnitini nebo vné&jsi zatéz neni schopen sam piekonat. V piipad¢€, ze tato
situace neni jen kratkodoba, ale jde o déle trvajici stav, mizeme pouzit oznaceni tiziva
situace. Jak jsme jiZ vySe uvedli jedna se o traumatické situace nebo ty které vznikly z jako

dasledek zivotnich zmén (Kraus, 2014, s.143).

Skarupska (2021) se pfi vymezeni problému digitalizace dostava k tématu zaméstnanosti a
nezaméstnatelnosti jedincti. Brabec a Hrubec (2020, s. 6) zminuji, ze je v soucasnosti
kulturni normou obvinovat obéti v piipad¢ ztraty zaméstndni. Takovyto neuspéch v podobé
nezaméstnanosti nebo dokonce nezaméstnatelnosti je pro jedince velkd krizova zivotni

situace.

V téchto situacich, kdy ¢lovék neni schopen vyuzit vlastni techniky zvladani tizivé situace
se jako vhodné jevi ,,naordinovat® mu je. Po kritické f4zi ,,volani o pomoc®, kterou vétSinou
saturuji jeho nejbliZ$i a rodina, se otevirad prostor pro socidlnépedagogicky piistup. DileZita
je aktivizace k predem domluvenym a oboustranné (¢lovek v krizi a poméhajici) schvalenym
cilim. Podstatné je védomi toho, Ze krizova situace je vzdy prilezitosti k jisté reflexi (Kraus,

2014, s. 144, 145).
Dulezitym ukolem socidlni pedagogiky je zabranit ipadku do socidlniho vylouceni, ktery by

se podle soucasnych ptedpokladti zohlediiujici vyvoj digitalizace a automatizace mohl

dotknout az 20% populace v dalSich 10-20 letech (Skarupska, 2021).
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3.2.2 Socialné vylouceni

Socidlni exkluze byva definovana jako proces, kdy jsou jednotlivci nebo celé skupiny
vytésnovany na okraj spolecnosti a je jim omezen nebo zamezen pristup ke zdrojiim, které
Jjsou dostupné jinym cleniim spolecnosti. Pti¢ina takového vylouceni maze byt vnéjsi, kterou
ti, kterych se to tykd neovlivni nebo jen velmi tézce. Oznacuji se jako strukturdlni a jsou
dany SirSimi spolecenskymi podminkami nebo jednanim lidi, ktefi se nachazi mimo socialni
exkluzi. Konkrétné jde o trh prace a jeho charakter, bytova a socidlni politika, plisobeni
samosprav v socialni oblasti, rasismus a diskriminace na zéklad¢ ndrodnosti, etnicity atp.
Vnitini pti¢iny pak jsou takové jevy a vlivy, které jedinec tvoii sam a jsou disledkem jeho
jednani. Casto se jedna o konsekvenci pfi¢in vnéjsich a fadime zde napfiklad ztratu
pracovnich navykd, finanéni negramotnost a neschopnost dostat finanénim zavazkim,
orientace na pfitomnost z disledku dlouhodobé frustrace, apatie a rezignace nad feSenim

vlastnich problému (Tousek, 2007, s. 13).

Jedinec, ktery se pfizplsobuje situaci vzniklou v disledku socialni exkluze, si osvojuje
navyky a vzorce chovani, které mu znemoznuji uspét ve vétsinové spolec¢nosti. Takoveé
vzorce jednani jsou oznacovany jako maladaptivni a jsou funkcni pouze v podminkach

socialniho vylouceni, ¢imz se stav vylouceni reprodukuje (Tousek, 2007, s. 13).

V kontextu takového chovani se zmifluje i pojem kultura chudoby, kterd se projevuje
v dimenzi ekonomické (stizeny ptistup k finanénimu kapitélu, ktery je nahrazen socialnimi
davkami, popf. nevyhodnymi pijc¢kami), dale dimenzi kulturni, socialni a symbolické
(ptizpsobeni norem, ritualli, jazyka, postoji, hodnot a identity aktudlnim podminkam,
véetné odlisné rodinné struktury), dimenze politickd (nezdjem o véci vetejné, negativni
postoj k aktivitdm statu, popf. samospravy) a dimenze prostorova (vznik vyloucenych

lokalit) (Skarupska, 2016, s. 93)

Diive nez si uvedeme alespon zakladni specifika osob zasazenych timto jevem, definujeme
alespon kratce chudobu. Tomes (2010, s. 255) uvadi, Ze chudobu nemiiZeme vnimat jen jako
nedostatek néceho, co by chudym stacilo poskytnout a tim by se problém vyftesil. Uvadi, ze
mezinarodni shoda na tom, co znamena chudoba zahrnuje nemajetnost, nedostatecny prijem,
nedostatecné zdravi a vzdelani, nelidské podminky prdce a Zivota (bydleni, spolecenstvi,
prostredi). Pravé tato definice skrze jistou nedostupnost zdroji a sluzeb je vyhodna pro

vSechny profese, které se snazi tuto problematiku fesit.

Skarupska (2016, s. 93, 94) pfindsi souhrn specifik osob zijicich v socialnim vylouceni:
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e Ziji v pritomnosti, neuméji dlouhodobé planovat, budoucnost je néco tak vzdaleného,

Ze s ni nepracuji;

o kognitivni funkce jsou zuzené, dité neni schopno vyuzit diky prostredi sviij veskery
poznavaci potencial; jazyk vyjadrovani je jednoduchy, casto nerozumi sloviim, ktera
¢len majority pouziva;

o je-li odlisny jazyk, je odlisné i mysleni — je zaméreno na pritomnost, soudy i usudky

budou jednoduché a prakticke, vedouci k preziti, bez vhledu do Sirsich souvislosti;
o vzdeélavani podcenuji, nema pro né hodnotu,
e rodina se vyznacuje slabymi vazbami;

o vztah kvétsinové spolecnosti a zejména jejim normam a hodnotdam je negativni, casto

vyloZené opozicni;
® nemaji zajem se verejné zapojovat;

e ocekavaji, Ze je stat nebo obec zabezpeci, nechdpou, Ze by se sami méli umet o sebe

postarat, byt aktivni pri legalnim hledani obzivy;
e prebiraji zpiisob Zivota od generace rodicii a povazuji ho za samoziejmym prirozeny.

Aby se socidlni vylouceni nereprodukovalo je dulezité vytvofit sit ve které vzajemné
spolupracuje jak Skola, tak i socidlni sluzby (zejm. socidln€ aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi) (Skarupska, 2021). V dobé vzniku této prace ovSem neni profese socidlniho

pedagoga zahrnuta ve Skolském zakoné¢, tudiz nelze fict, ze by se takova sit’ tvotila ploSné.

3.2.3 Komunity

Slovo komunita vychézi z latinského slova comminitas, které je vytvoieno ze slovniho
zékladu communis, jehoz vyznam je spolecny, vefejny, mnohymi sdileny. Jini zase
pfiznavaji slovu komunita starobyly indoevropsky plivod ze slova kommein, které ma

vyznam ,,zména nebo vymena sdilena vSemi* (Halamova, 2019, s. 558).

Kraus (2014, s. 193) uvadi, ze vétsina definic komunitu vymezuje jako skupinu lidi Zijicich
na urcitém Uzemi, ktefi mezi sebou maji jak vzajemné vazby, tak vazby k danému mistu.
Halamov4a (2019, s. 558) zminuje jesté druhy vyznam komunity, ktery klade diiraz na zajem.
Vyznam slova v tomto piipad¢ piekracuje ohranic¢eni komunity lokalitou a zamétuje se na

kvalitu osobnich lidskych vztahti, nehled€ na to, z jakého mista osoby jsou. Dodéava, ze tyto
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dva vyznamy lze odd€lovat az od doby nastupu rychlych forem transportu a rozvoje
komunikac¢nich technologii. V soucasnosti vlivem globalizace nabyva na dilezitosti prave

druhy vyznam, ktery oznacuje komunity vznikajici kolem zajmu a vztaha.

Komunity mizeme dale rozliSovat podle jeji urovné od mistni (celd mensi obec nebo
méstska Ctvrt), méstské (celé mésto), regiondlni (kolem urCitych projektd, kulturné
osvetovych akcei, vychovné vzdélavacich ucelti atp. v daném regionu) az po obcanskou
uroven (spolecenstvi osob pusobicich ve spolecném prostoru) (Kraus, 2014, s. 193, 194).
Dalton, Elias, Wanderman (2001, s. 191) déli urovné komunit na mikrosystém (napft. Skolni
tfida), organizace (napf. nabozenska kongregace), lokalni komunita (napf. mésto)

a makrosystém (napf. ndrodni organizace).

Pti praci s komunitou je socialni pedagogika dilezitym elementem. Ta nahlizi na komunitu
jako na prostor pro vzdélavani svych &lend (Stastna, 2016 s.11). Komunitni praci Kraus
(2014, s. 194) rozumi ¢innost sméfujici k vyvolani a podpoieni zmén, které vedou ke

zlepseni situace dané komunity, posléze i spolecenstvi a zivotnich podminek jejich Clenil.
Halamova (2019, s. 560, 561) uvadi nékolik strategii komunitni zmény:

e Participace — jedna se o navozeni zmény, na které se lidé sami podili. To vede ke

snazsimu pfijeti zmény mezi ¢leny, protoze toho byli sami soucasti — participovali.

e Sitovani — jde o sdileni podpory, informaci, ptilezitosti a zdrojii. Vytvofti se jakasi

sit’ sluzeb a systémil pomoci, ktera se vzajemné podporuje.

e Konzultace — strategie pii které dochazi k profesiondlnimu poradenstvi komunitam,
zejména od komunitnich psychologt. Cilem je zplnomocnovat komunitu k provadéni

optimalnich zmén.

e Komunitni vzdélavani a S$ifeni informaci — jednd se integraci psychoterapie
a vzdélavaci komponenty intervence. Spolu s Sifenim informaci mize byt pouZita

k 1é¢b¢ a prevenci.

e Vetejna politika — potencionalné nejefektivnéjsi strategie zmény skrze legislativni
zmény a tvorbu zakoni.

v v

V ptipadé strategie skrze komunitni vzdélavani a Sifeni informaci uvadi Halamova (2019, s.
561) jako dulezité, aby byl vyuzit velky potencidl mozné zmény, brat v tvahu kulturni
senzitivitu vici komunité a nelpét na piivodné stanovenych cilech vice nez na porozumeéni

jedineCnym pottebam komunity. Tuto mySlenku rozviji Kraus (2014, s. 195) tim, ze
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profesionalni pracovnik by pfi této praci mél byt piedev§im schopen naslouchat potiebam
jednotlivet, zit uprostfed konfliktu a napéti, iniciovat spolupraci a motivovat vSechny

ucastniky k zapojeni se do déni, v€etné schopnosti vypracovat projekt.

3.2.4 Volny ¢as

Predpoklada se, ze vlivem budoucich zmén na trhu prace se bude zkracovat pracovni doba
(MPSV, 2016, s. 53; Holanova, 2015), coz se projevi na narastu volného casu.
V sociologické encyklopedii je volny ¢as definovan jako ten, ve kterém ¢lovék nevykonava
aktivitu pod tlakem zavazku plynoucich ze spolecenské délby prace nebo nutnosti zachovani
vlastniho biofyziologického ¢i rodinného systému (Pacl, 2020). Hjek (2010, s. 17) volny
Cas charakterizuje jako cinnosti bezprostredné neutilitarni, které prinaseji prijemné zazitky
a ocekavani, kam clovek vstupuje a kde se ji ucastni na zdkladé svého svobodného

rozhodnuti.

Volny cas v takové mife, jak mdme dnes neprozivame od pocatku nasi existence. Od 20.
stoleti se zdsadn¢€ zvySuje jeho rozsah a vyznam pro jednotlivce. Zaroven to znamena vyzvu
naucit se s nim smysluplné zachéazet. S ptihlédnutim k tomu, Ze se ma rozsah volného ¢asu
spiSe zvySovat berme v tvahu, ze mimo funkci odpocinku slouzici k regeneraci pracovni
sily, se do popiedi mohou dalsi funkce jako jsou zdbava vyuzivéna ptfedevSim k obnové
duSevnich sil nebo rozvoj osobnosti, kdy se €loveék mlize podilet na vytvareni kultury (Héjek.

2010, s. 17). Komplexni vycet funkci a moZnosti volného ¢asu nabizi Hajek (2010, s. 17):
e rekreace (zotaveni a uvolnéni),;
e kompenzace (odstranovani zklamani a frustraci);
e vychova a dalsi vzdélavani (uceni o svobodeé a ve svobodé, socidlni uceni)
e fkontemplace (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavby)
e komunikace (socialni kontakty a partnerstvi)
® participace (angazovani se na vyvoji spolecnosti)
e integrace (stabilizace Zivota rodiny a vristani do spolecensky organismit)

o enkulturace (kulturni rozvoj sebe sama, kreativita v uméni, sportu, technickych

a dalsich moznostech)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

Hrubec a Brabec (2020, s. 6) upozoriiuji na nedostatecnou institucionalni infrastrukturu také
na nedostatecny kulturni repertoar pro vyuziti volného casu. Kladou diraz na to, aby na
ubyvani prace (snizovani hodin v zaméstnani) bylo nahlizeno z kulturnich a spolecenskych
hledisek. Traveni volného ¢asu bylo tématem i pro Masaryka, pro kterého byla opakem prace
prazen. Hlavni problém podle né€j neni pracovni doba ale prazen a to jak ji nejlépe zuzitkovat

(Petrusek, 2006, s. 423).

Z ptehledovéa studie Kolatikové a Némce (2017, s. 24) vyplynulo, Ze mimo typické
volnocasové aktivity jako jsou televize, pocitac, poslech hudby a ptatelé se jako vhodné pro
pocit zivotni pohody ukazuji i organizované aktivity. Témto aktivitam, jako jsou sport
a zajmové krouzky, se ovSem vénuji predev§im déti ze socioekonomicky silnéjSich rodin.
Stejné jako uvadi pozitivni disledky kvalitné straveného Casu na pocit pohody u déti,
poukazuji na stejny efekt i u dospélych. U dospélych takto kvalitné traveny volny ¢as ma

pozitivni efekt i na jejich rozvoj kariérni adaptabilitu.

Mimo socioekonomické zdzemi rodin, vzdélani a genderu hraje dilezitou roli také prostredi
na mikro, mezo i makro Urovni. Takze od nejblizs§iho okoli jedince, pies konkrétni lokalitu,
ve které jedinec travi svlj volny Cas az po klima Sir§iho socidlniho prostfedi (kultura a

politika dané zem¢) (Kolafikova, Némec, 2017, s. 24).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNE TEMA

Tématem diplomové prace jsou dva fenomény, které si jsou optikou socidlni pedagogiky
pomérn€ podobné, alesponl ve zménach, které s sebou nesou. Stejné tak je spojuji 1 jini autoii
(napt. Bendel, 2019; Furman a Seamans, 2019). Jednd se soucasny trend digitalizace
v primyslu (téz Primysl 4.0) a zakladni nepodminény piijem.

vvvvv

dokazeme pripravit nebo dostatecné vcas a flexibilné reagovat. V Priimyslu 4.0 dochazi k
prechodu ke kyberfyzickym systémiim, které dokézou nahradit lidskou praci napf.
v oblastech ufedniho zpracovani ciselnych udaji, vSeobecné administrativy, kovarské
a nastrojarské oblasti (Vacek 2016, s. 33-34). V soucasnosti si kazdy muize vSimnout
napiiklad samoobsluznych pokladen v supermarketech. Jedné se tedy o promény na trhu
prace, na které bude tfeba adekvatné reagovat. Nahradi-li stroje tyto pozice, spolecnost tak
ziska vice volného Casu. Tady se pravé stfetdvame s druhym fenoménem — zakladnim
nepodminénym piijmem. Ten by mél kazdému obcanu zajistit piisun ur¢itého obnosu financi
a to bez ohledu na jeho aktivitu, tedy nepodminéné. Oproti sou€asnosti, kdy jsme zvykli
spiSe na podminénou podporu ze strany socialnich stati. Ziska-li clovek ur€ity nepodminény
ptijem, nemusi pak nutné travit takové mnozstvi ¢asu v zaméstnani a mize se vice realizovat
podle svého vlastniho uvazeni v nové ziskaném volném c¢ase. Stava se tak svobodnéjsi ve

své volbé.

Otazkou tedy ziistava, zda je nase spolecnost na tyto zmény dostate¢né pifipravena a jak by
socidlni pedagogika mohla pfispét ke snizeni rizik spojenych se zavadénim konceptu
Priimysl 4.0 a prechodem k zékladnimu nepodminénému piijmu.

4.1 Vyzkumné cile a otazky

Hlavnim vyzkumnym cilem bylo zjistit, jak miiZe socialné pedagogické ptisobeni prispét
k eliminaci rizik spojenych s prechodem k Prumyslu 4.0 a zikladnimu

nepodminénému prijmu. Dil¢i cile byly stanoveny takto:
e Zjistit, zda jsou respondenti pfipraveni na zménu profese.
e Zjistit, zda respondenti znaji koncept zakladniho nepodminéného piijmu.

e Zjistit do ¢eho by respondenti investovali svilj ¢as v pfipadé zavedeni zdkladniho

nepodminéného piijmu.
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Hlavni vyzkumnou otazku jsme stanovili: Jak miZe socialné pedagogické pusobeni
prispét Kk eliminaci rizik spojenych s prechodem Kk Primyslu 4.0 a zikladnimu

nepodminénému prijmu? Nasledné jsme stanovili dil¢i otazky:
e Jsou respondenti piipraveni na zmeénu profese?
e Znaji respondenti koncept zdkladniho nepodminéného piijmu?

e Do c¢eho budou respondenti investovat svij cas, kdyby byl zaveden zakladni

nepodminény piijem?

4.2 Druh vyzkumu

Jedna se o kvantitativni design vyzkumu, ke kterému jsme data ziskali pomoci ankety. Ta
byla mezi respondenty distribuovana pomoci propagované¢ho piispévku (reklama) na
socialni siti Facebook. Ze socialni site byli respondenti piesmérovani na webovou prezentaci
vyzkumu. Na webu se krom¢ samotného odkazu na anketu nachdzi také kratky popis

zkoumanych témat.

4.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofili obyvatelé Ceské republiky starsi 18 let, ktefi jsou zaroven
uzivatelé socilni sité Facebook. Respondenty jsme oslovovali skrze propagovany ptispévek
(reklamu), ktera méla dosah na 10 006 uzivateli (pocet lidi, ktefi vidéli reklamu alespon
jednou). Zajem o ptispevek projevilo celkem 687 uzivateli (pocitaji se vSechny interakce
u prispévku — kliknuti na odkaz, pfispéni komentafem, oznaceni ptispévku jako ,,to se mi
1ibi* atp.). Vypliovani ankety dokoncilo 586 respondentti, ktefi tvoii nas vybérovy soubor.
Vzhledem k obsdhlému zakladnimu souboru jsme usilovali alespoii 0 1 000 respondentt.

Tento cil se ndm povedlo naplnit z 59 %.

Nasimi respondenty jsou z vétsi ¢asti zeny. Vice neZ polovina, tedy 374 responzi (63,8 %),

byla od zen. Zbyla ¢ast 212 responzi (36,2 %) byla od muzi.
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® Zena
® Muz

Graf 1: Pohlavi
Ve vékové skladbé respondentt dominovala kategorie ve véku 2649 let, ktera v celkovém
poctu 314 responzi (53,6 %) tvotila vice nez polovinu dotazovanych. Nasledovala vékova
kategorie 18-25 let v poctu 124 responzi (21,2 %), 50—64 let v poctu 121 responzi (20,6 %)

a nejméné pocetnou kategorii byli respondenti ve v€ku 65 a vice let 27 responzi (4,6 %).

® 18-251let
@ 26 - 49 let
@ 50 —64 let
® 65 let a vice

Graf 2: Vék

V piipadé dotazu na postaveni na trhu prace tvorili nejpocetnéjsi skupinu respondentti
zameéstnanci 392 responzi (66,9 %), dale studujici 116 responzi (19,8 %), osoby samostatné
vydéletné ¢inné 96 responzi (16,4 %), lidé pobirajici néjakou formu pravidelného

podminéného piijmu 62 responzi (9,4 %) a zaméstnavatelé 15 responzi (2,6 %).
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Graf 3: Postaveni na trhu prace

V pfipad¢ casu investovaného do vydélecné Ccinnosti jsou nejpocetnéjsi skupinou
respondenti pracujici 40 hodin tydné 242 responzi (41,3 %), nasleduje kategorie respondentl
pracujicich vice nez 40 hodin tydné 111 responzi (18, 9 %), nepracujici 82 responzi (14 %),
pracujici v rozsahu vice nez 20 hodin tydné, ale méné nez 40 hodin tydné 69 responzi
(11,8 %), pracujici mén¢ nez 20 hodin tydné 54 responzi (9, 2 %) a respondenti pracujici 20

hodin tydné 28 responzi (4,8 %).

@ Vice nez 40h/tydné
® Na plny Gvazek (40h/tyden)
Méné nez 40h/tyden - vice nez 20h/tyden
@ Na poloviéni Gvazek 20h/tyden
@ Méné nez 20h/tydné

@ Nepracuiji

Graf 4: Cas vynaloZeny na placenou praci

4.4 Vyzkumna technika

Ke sbéru dat jsme vyuzili anketu. Anketa byvéa charakterizovdna minimalni kontrolou
vybéru dotazovanych a procesu vyplilovani anketniho dotazniku. Slouzi ke zjistovani

nazort na néjaky problém nebo také k vyzkumu postoji napt. politickych. V komparaci
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s dotaznikovym Setfenim vyuziva anketa spiSe uzavienych otazek umoznujici rychlou

orientaci v problému a rychlou odpovéd’. (Dvorak, 2018)

Anketa obsahuje 17 polozek ¢lenénych do 3 sekci. Mimo prvni sekci zbylé dvé obsahuji

popis dané problematiky. Tedy co je to Priimysl 4.0 a zakladni nepodminény piijem.

V prvni sekci se respondentti dotazujeme pomoci 4 polozek na jejich pohlavi, vék, postaveni
na trhu prace a vysi pracovniho tvazku. Postaveni na trhu prace urcuji odpovédi zamétrené
na to, zda je respondent zaméstnanec, zaméstnavatel nebo OSVC, student nebo ve starobnim

dachodé¢. Vysi tivazku zjistujeme dotazovanim se na pocet odpracovanych hodin tydné.

Ve druhé sekci, kterd obsahuje 5 polozek, se zaméfujeme na otazky spojené s digitalizaci
v prumyslu, konkrétné na otazky tykajici se zmény profese. Zda pro respondenty bude
snadné zménit profesi, rekvalifikovat se a zda pro n¢ bude snadné piekonat Cas ve kterym
by neméli placené zaméstnani. V tomto ptipadé se na dotazy v polozkach vyjadiuji bud’
kladn¢ nebo zaporn€, mimo jednu, kde se respondentii doptavame, zda by byli ochotni se
profesné preorientovat na n¢jakou z dvaceti nejméné ohroZenych profesi digitalizaci.

V tomto ptipadé respondenti vybiraji jednu nebo vice odpovédi z nabizeného seznamu.

Ve tieti sekci se vénujeme otazkam spojenych se zakladnim nepodminénym piijmem.
Dotazujeme se na obeznamenost se zakladnim nepodminénym piijmem a reakce na situace
plynouci se zavedenim zékladniho nepodminéného piijmu. Zejména na vyuZivani Casu
respondentl v piipad€, Ze by byl zaveden zakladni nepodminény ptijem ve vysi aktudlniho
zivotniho minima. Konkrétné zda by se vénovali dobrovolnictvi, placené praci,
volnoc¢asovym aktivitim nebo domacim pracim. Nejprve na jednotlivé polozky odpovidaji
ano ¢i ne. Pokud v oblastech dobrovolnictvi a volného ¢asu odpovi kladné doptavame se na
aktivity, které by preferovali (vybérem z pfedem vytvorenych nebo vepsanim vlastni

odpovedi).

Anketa jako technika sbéru dat mé znacné rezervy. Chtéli jsme docilit ptehledu (vytvoteni
si aktualniho obrazku) o naSi spolecnosti v kontextu socialni pedagogiky a rizik, které
s sebou pifinasi fenomény zakladniho nepodminéného pfijmu a Primyslu 4.0. Cely vyzkum
je koncipovan spise povrchoveé a mél by slouzit jako podklad dal§im hlubSim vyzkumim
v potiebnych oblastech, které zde identifikujeme, popiSeme a navrhneme mozné feSeni.

Z tohoto ditvodu se miizeme spokojit se zvolenou technikou.
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4.5 Zpusob zpracovani dat

Vsechny data jsme zpracovali v programu MS Excel. Abychom mohli odpovédéet na nasi
hlavni vyzkumnou otazku: Jak muZe socialné pedagogické piisobeni prispét k eliminaci
rizik spojenych s prechodem k prumyslu 4.0 a zakladnimu nepodminénému piijmu?
Musime nejprve odpoveédét na nase dil¢i vyzkumné otdzky a nasledné navrhnout urcita

feSeni na zaklad€ socialn¢ pedagogickych teorii.

Data k dil¢i vyzkumné otazce ,,Jsou respondenti pripraveni na zménu profese?* ziskané

z 5. a 7. polozky ankety budou roztfizeny do Ctyt skupin:

1. Lid¢, pro které bude snadné zménit profesi a zaroven si mohou dovolit zit néjaky cas
bez piijmu.

2. Lidé, pro které bude snadné zménit profesi, ale nemohou si dovolit Zadny cas bez
piijmu.

3. Lidé¢, pro které nebude snadné zménit profesi, ale mohou si dovolit n¢jaky ¢as bez
piijmu.

4. Lidé, pro které nebude snadné zménit profesi a nemohou si dovolit vypadek piijmii.

Dale budeme odpovéd’ na tuto otdzku hledat v odpovédich na polozky 7 a 8. Opét budeme
respondenty ttidit do ¢ty skupin:
1. V pfipad¢ nutnosti bude snadné zménit profesi a zaroven jsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci (i vicekrat).

2. V ptipadé nutnosti nebude snadné zmeénit profesi, ale jsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci (1 vicekrat).

3. V pfipad¢ potifeby bude snadné zménit profesi, ale nejsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci.

4. V pfipad€ potieby nebude snadné zménit profesi a nejsou ochotni podstoupit
rekvalifikaci.
Stejné skupiny ur¢ime 1 v ptipadé osob samostatn¢ vydelecné Cinnych jakozto specifické

skupiny.

K této dil¢i otazce se vztahuje také 6. polozka ankety, kdy zjistime, zda jsou respondenti

N 24
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zda by respondenti byli ochotni rekvalifikovat se na jednu z 20 digitalizaci nejméné

ohrozenych profesi a jakou.

Ke druhé dil¢i vyzkumné otazce ,,Znaji respondenti koncept zakladniho nepodminéného
prijmu?‘ patii polozky dotazniku ¢. 10 a 11.Podle odpovédi tfidime respondenty do 4

skupin:

1. Ti, ktefi znaji koncept ZNP a dovedou si piedstavit, jak by to zménilo jejich zivot,

ptipadné védi, co by délali.

2. Ti, kteti znaji koncept ZNP, ale nedovedou si predstavit, jak by to zménilo jejich

zivot, ptipadné nevédi, co by délali.

3. Ti, ktefi neznaji koncept ZNP, ale dovedou si ptedstavit, jak by to zménilo jejich

zivot, ptipadné védi, co by délali.

4. Ti, ktefi neznaji koncept ZNP, ani se nedovedou piedstavit, jak by to zménilo jejich

zivot, ptipadné nevédi, co by délali.
V kazdé z téchto skupin se jesté¢ zamétime na ty, ktefi odpovi negativné na polozky 12 — 14.

Nasleduje dil¢i otazka ,,Do ¢eho budou respondenti investovat sviij ¢as, kdyby byl

zaveden zakladni nepodminény prijem? které odpovidaji polozky ankety 12 — 15.
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5 ANALYZA ZiSKANYC DAT

Pojd’me si nejprve predstavit surova data, kterd jsme ziskali. Pofadi odpovida struktuie
ankety. Odpovédi jsme zobrazovali pomoci grafl a tabulek.

Dotazovali jsme se, zda bude pro respondenta snadné v ptipad¢ potfeby zménit profesi
odpovédélo kladné 342 respondentti (58,4 %) a negativné odpovédelo 244 respondentil
(41,6 %).

® Ano
® Ne

Graf 5: Bude pro vas snadné v ptipadé potieby zménit profesi?

Na ptipadny vypadek piijma z disledku doCasné ztraty zaméstnani je pfipraveno 375

respondentli (64 %) a naopak by takova situace velice uskodila 211 respondentim (36 %).

@ Jsem na takovou situaci pFipraveny/a.
Né&jaky ¢as to zvladnu

@ Nejsem na takovou situaci pfipraveny/a.
Velice by mi to uskodilo.

Graf 6: Kdyby nastalo obdobi, kdy nebudete mit zadny piijem z disledku docasné ztraty
zaméstnani bude to pro Vas snadné?

wvewr

pro 495 respondentli (84, 5 %). Naopak snadné by to bylo pro 91 respondentti (15,5 %).
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® Ano
® Ne

wev

praci, bude to pro vas snadné?

Velka ¢ast respondentt je ochotna podstoupit rekvalifikaci k vykonu jiné profese. Alespon
jednou je ochotno podstoupit rekvalifikaci 342 respondentt (58,4 %) a 175 (29,9 %) jich je
ochotno podstoupit rekvalifikaci 1 vicekrat. Naopak 69 respondentt (11,8 %) neni ochotno

podstoupit rekvalifikaci.

@® Ano
® Ano i vicekrat
Ne

Graf 8: Jste ochotni podstoupit rekvalifikaci k vykonu jiné profese?

cvwr

digitalizaci. Nasi respondenti méli zvolit ty, na které by pro né bylo pfijatelné pieorientovat

se, ptipadné uvést ,,7adna z uvedenych profesi“. Setazené vysledky naleznete v tabulce niZe.

Pozice Absolutni Relativni
pocet pocet

responzi  responzi

Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich 214 36,5 %

a jinych oblastech

Ucitelé na vysokych a vyssSich odbornych skolach 196 33,4 %
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Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé 178 30,4 %
Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb 169 22,8 %
Ridici pracovnik v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, 165 28,2 %
vyvoje, reklamy a styku s vetejnosti
Pracovnici v oblasti informac¢nich a komunikacénich technologii 105 17,9 %
Z4dna z uvedenych profesi 82 14 %
Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi a v oblasti 81 13,8 %
zivotniho prostredi
Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci 58 9,9 %
Specialisté v oblasti socidlni, cirkevni a v piibuznych oblastech 50 8,5 %
Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni 48 8,2 %
Lékar (krom¢ zubnich 1ékait) 33 5,6 %
Zakonodarci a nejvyssi Gfednici vefejné spravy 31 5,3 %
Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti 30 5,1%
Specialisté ve vyrob¢, stavebnictvi, a ptfibuznych oborech 25 4,3 %
Specialisté v biologickych a ptibuznych oborech 23 3,9 %
Ridici pracovnici v primyslové vyrobé, t€zbe, stavebnictvi, 22 3.8%
dopravé¢ a ptibuznych oborech
Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektrickych 22 3,8 %
komunikaci
Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi 21 3,6 %
Mistfi a ptibuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a 19 32%
stavebnictvi
Ostatni fidici pracovnici 0 0%

Tabulka 1: Nasledujici profese jsou oznacovany jako nejméné ohroZzené digitalizaci. Bylo
by pro Vas piijatelné se pieorientovat na néjakou z nich?
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S konceptem zékladniho nepodminéno piijmu se setkalo poprvé az pfi tomto vyzkumu 240
respondentl (41 %) a ostatnich 346 respondentl jiz o zdkladnim nepodminéném piijmu

slySelo nékdy drive.

® Ano
@ Ne

®

Graf 9: SlySel/a jste uzZ nékdy o zédkladnim nepodminénim piijmu?

Nyni se dostdvame do ¢asti, ve které v otazkach operujeme se situaci, kdy je zaveden
zakladni nepodminény piijem, ktery by znamenal pravidelny piijem cca 13 500 K¢ na osobu.
Prvni dotaz sméfoval k tomu, zda si respondenti dokézou predstavit, jak by to zménilo jejich
zivot. Prevazovala odpovéd’, ze by si takovou situaci respondenti dokazali predstavit
s poctem 401 responzi (68,4 %). Naopak 185 respondenti (31,6 %) si takovou situaci

nedokaze predstavit a nevi co by délali.

® Ano, vim

@ Ne, neumim si to predstavit. Nevim co
bych délal/a.

Graf 10: Dovede si predstavit, jak by to zménilo Vas zivot, co byste d€lal/a, kdyby byl
zaveden zékladni nepodminény pfijem...

Dotazovali jsme se 1 na ochotu déale vykonévat placenou praci. Kladn¢ odpovédélo 511
respondentl (87,2 %). DalSich 75 respondentii (12,8 %) by nebyli ochotni déale vykonavat

placenou préci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

® Ano
® Ne

Graf 11: Jste ochotni déle vykonavat placenou praci, kdyby byl zaveden zakladni
nepodminény piijem...

Prevazné domacim pracim (prace v domdacnosti, péce o nezletilé, nemocné nebo staré ¢leny
domacnosti) by se pak vénovalo 265 respondenti (45,2 %). Naopak 321 respondentli

(54,8 %) by se nechtélo vénovat prevazné¢ doméacim pracim.

® Ano
® Ne

Graf 12: Jste ochotni vénovat se pievazn¢ domacim pracim (prace v domacnosti, péce o
nezletilé, nemocné nebo staré ¢leny domécnosti), kdyby byl zaveden zékladni
nepodminény piijem...
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Ochota vénovat se dobrovolnickym pracim byla zjiSténa u 323 respondentii (55,1 %) opacné

pak odpovédélo 263 respondentti (44,9 %)

@® Ano
® Ne

Graf 13: Jste ochotni vénovat se dobrovolnickym pracim, kdyby byl zaveden zékladni
nepodminény piijem...

Prevazné volnocasovym aktivitdm by se pak vénovalo 236 respondentt (40,3 %). Ostatnich

350 respondentti (59,7 %) by se nevénovalo prevazné volno€asovym aktivitam.

® Ano
® Ne

Graf 14: Budete se vénovat pfevazné volnocasovym aktivitdm, kdyby byl zaveden zakladni
nepodminény piijem...

Respondenti, ktefi jsou ochotni vénovat se prevazné dobrovolnickym pracim (323) dale
meéli volit jakym pracim by se vénovali. Pfehled odpovédi nabizi tabulka niZe. V tabulce
nejsou zahrnuty odpovédi s jednou responzi. Jedna se o nasledujici aktivity: Dobrovolnické

prace v ramci cirkevnich spolecenstvi, prace se sny, podpora LGBT komunity, vyuka

femesel.
Aktivita Absolutni pocet responzi  Relativni pocet responzi
V oblasti socialnich ¢i 216 66,6 %

zdravotnickych sluzeb

V oblasti zaméfené na praci 210 65 %

s détmi a mladezi
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V oblasti ochrany piirody 166 51,1 %
Turistické a okraslovaci 156 48 %

oblasti (staraji se o znaceni
turistickych tras, udrzbu

pamatek apod.)

Préce se zvitaty, pomoc 10 3,1 %

zvifatim

Tabulka 2: Jakym dobrovolnickym pracim byste se vénoval/a?
Doplnujici otdzka k volnocasovym aktivitam se tykala vybéru konkrétni aktivity. Tato

otazka byla polozena pouze tém respondentiim, kteti v piedeslé otazce odpoveédéli kladne

(236 respondentt).
Aktivita Absolutni pocet responzi  Relativni pocet responzi
Turistika 166 70,3 %
Cetba knih 153 64,8 %
Prace na zahradé 115 48,7 %
Umeélecké ¢innosti 104 44,1 %
Prace v domacnosti 100 42.4 %
Surfovani na internetu 90 38,1 %
Hrani pocitaCovych her 76 32,2 %
Socialni sité 66 28 %
Lyzovéni 51 21,6 %
Plaveckeé sporty 44 18,6 %
Nakupovani 36 15,3 %
Micovée sporty 26 11 %
Rekreacni uzivani 24 10,2 %
navykovych latek
Sachy 15 6,4 %
Bojové sporty 12 5,1 %
Veénovat se ditéti/détem 6 2,5 %
Vzdélavani se 5 2,1 %
Jiné sporty 3 1,3 %

Tabulka 3: Jaké volnocasové aktivity preferujete?
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V této chvile jsme se zabyvali pouze surovymi daty. Abychom mohli Iépe interpretovat
ziskané vysledky je potieba sesbirana data Iépe utfidit. V této chvili jsme data roztiidili do
skupin a také jsme na jednotlivé odpovédi nahlizeli z riznych hledisek.

Zamg¢rili jsme se na data, ktera ukazuji, zda pro respondenty bude snadné zménit profesi a
zda jsou ochotni alespoii jednou podstoupit rekvalifikaci. Na zdkladné ziskanych dat

uréujeme Ctyfi skupiny:

1. V ptipad¢ nutnosti bude snadné zménit profesi a zaroveil jsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci (1 vicekrat).

2. V pifipadé¢ nutnosti nebude snadné¢ zmeénit profesi, ale jsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci (i vicekrat).

3. Vptipad¢ potieby bude snadné¢ zménit profesi, ale nejsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci.

4. V ptipadé¢ potfeby nebude snadné zmeénit profesi a nejsou ochotni podstoupit

rekvalifikaci.
Skupina Pocet respondentii (%)
1. skupina 312 (53,2) - 116 (19,8)
2. skupina 205 (35) 59 (10, 1)
3. skupina 30 (5,1)
4. skupina 39 (6,7)

Tabulka 4: Zména profese a ochota rekvalifikace

Takeé jsme tiidili respondenty do Ctyt skupin dle zmény profese a jejich moznosti vypadku
piijmu:
1. V ptipadé€ nutnosti bude snadné zménit profesi a zaroven si mohou dovolit Zit n&jaky
¢as bez ptijmu.
2. 'V ptipad¢ nutnosti bude snadné zménit profesi, ale nemohou si dovolit Zadny ¢as bez
piijmu.
3. V piipadé€ nutnosti nebude snadné zmenit profesi, ale mohou si dovolit néjaky cas

bez piijmu.
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4. V ptipadé nutnosti nebude snadné zmeénit profesi a nemohou si dovolit vypadek

piijmu.
Skupina Pocet respondentii (%)
1. skupina 229 (39,1)
2. skupina 113 (19,3)
3. skupina 146 (24,9)
4. skupina 98 (16,7)

Tabulka 5: Zména profese a vypadek piijmu

Ur¢ili jsme také skupiny na zakladné znalosti konceptu zdkladniho nepodminéného piijmu
a zda si respondenti dovedou ptedstavit, jak by to zménilo jejich Zivot, piipadné védi, co
by délali.
1. Skupina — Ti, ktefi znaji koncept ZNP a dovedou si piedstavit, jak by to
zmeénilo jejich zivot, ptipadné védi, co by délali.
2. Skupina — Ti, kteti znaji koncept ZNP, ale nedovedou si ptedstavit, jak by to

zmeénilo jejich Zivot, ptipadné nevédi, co by délali.

3. Skupina — Ti, ktefi neznaji koncept ZNP, ale dovedou si ptedstavit, jak by to
zmeénilo jejich Zivot, ptipadné védi, co by délali.
4. Skupina — Ti, ktefi neznaji koncept ZNP, ani se nedovedou predstavit, jak by to

zmenilo jejich zivot, ptipadné nevédi, co by dé€lali.

Nyni je na misté pfipomenout, Ze koncept ZNP byl kratce popsan v anketé. Tudiz pokud

respondenti uvedli, Ze neznaji koncept ZNP, znamena to, Ze se s nim nesetkali pouze do této

chvile.
Skupina Pocet respondenti (%)
1. Skupina 286 (48,8)
2. Skupina 60 (10,2)
3. Skupina 115 (19,6)
4. Skupina 125 (21,3)

Tabulka 6: Znalost ZNP a zmény zivota



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 53

V piipadé osob samostatné vydelecné Cinnych (celkem 96 respondentil) bude pro 58
respondenti (60,4 %) snadné v piipadé potieby zménit profesi a pro 38 respondentii
(39,6 %) zména profese snadna nebude.

Nasledn¢ jsme se zaméfili na podrobnéjsi rozbor téchto skupin. Z téch, pro které bude
snadnd zména profese je 45 respondentii pfipraveno na vypadek piijmu z dasledku ztraty
zamestnani a 51 respondentil je ochotno podstoupit rekvalifikaci alespon jednou. Naopak 13
respondentl z této skupiny neni pfipraveno na vypadek piijmu a velice by jim to uskodilo
a 7 respondentil neni ochotno podstoupit rekvalifikaci.

Naopak respondenti ze skupiny osob samostatné vydélec¢né ¢innych, pro které neni snadné
zmeénit profesi ve 26 ptipadech odpovedéli, Ze jsou piipraveni na vypadek piijmu a ve 12

ptipadech nejsou ptipraveni. Ochotno podstoupit rekvalifikaci je 31 respondenti a 7 neni.

Snadné zménit Pocet Vypadek Pocet Ochota Pocet
profesi responzi prijmu responzi rekvalifikace responzi
(%) (%) (%)
Ano 58 Neuskodi 45 Ano 51
(60,4) (46,9) (53,1)
USkodi 13 Ne 7
(13,5) (7.3)
Ne 38 Neuskodi 26 Ano 31
(39,6) (27,1) (32,3)
USkodi 12 Ne 7
(12,5) (7.3)

Tabulka 7: Zména profese a ochota rekvalifikace (OSVC)

Také jsme zjistili, ze vypadek ptijmu uskodi 142 Zzenam (38 %) a 69 muzim (32,5 %) a
naopak neuskodi 232 zenam (62 %) a 143 muzim (67,5 %). Data jsou uvedeny také

v tabulce nize.

Pohlavi Ano Ne
Zeny 142 (38 %) 232 (62 %)
Muzi 69 (32,5 %) 143 (67,5 %)

Tabulka 8: Zda vypadek ptijmu uskodi (podle pohlavi)
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Zamgrili jsme se také na to, zda jsou nasi respondenti ptfipraveni na do¢asny vypadek piijmu
podle jejich véku (tedy i piiblizné aktivni doby na trhu prace).! Vysledky jsou zobrazeny

v tabulce nize

Vék Ano Ne

18-25 70 (56, 5 %) 54 (43,5 %)
2649 204 (65 %) 110 (35 %)
50-64 80 (66,1 %) 41 (33,9 %)

Tabulka 9: Zda vypadek ptijmu uskodi (podle véku)

A také jsme se na vypadek ptijmu zaméfili z pohledu ¢asu v zaméstnani.

Cas v zaméstnani / tyden Ano Ne

<20 hodin 37 (68,5 %) 17 (31,5 %)
20 hodin 21 (70 %) 7 (25 %)
20—40 hodin 46 (66,7 %) 23 (33,3 %)
40 hodin 159 (63, 6 %) 91 (36,4 %)
>40 hodin 80 (72,1 %) 31 (27,9 %)

Tabulka 10: Zda vypadek piijmu uskodi (podle ¢asu v zaméstnani)

! Z této analyzy byli vyfazeni respondenti 65+, protoze pfedpokladédme, Ze uZz se velké ¢ast aktivné
nepohybuje na trhu prace.
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6 INTERPRETACE DAT A DOPORUCENI

V této kapitole aplikujeme zjisténd data na dilci cile, kterd jsme stanovili a navrhneme
doporuceni, jenz je v kompetencich socidlni pedagogiky. Ve shrnutich obou podkapitol pak

data vztahujeme k hlavnimu cili.

6.1 Zména profese

Jednim z cili predkladané prace bylo zjistit, zda jsou respondenti pripraveni na zménu
profese. Na zaklad¢ dostupnych dat jsme urcili n€kolik skupin v rtiznych kategoriich
s ohledem na ochotu ménit profesi, podstoupit rekvalifikaci a Skody zpiisobené vypadkem
prijmu. Zjistili jsme, na jaké digitalizaci nejméné ohrozené profese jsou respondenti ochotni
se preorientovat a také, zda jsou ochotni se vénovat praci, kterd je financné hiife ohodnocena

wewvr

doby na trhu prace a véku, nejvice uskodi vypadek ptijmu.

6.1.1 Ochota podstoupit rekvalifikaci

Prvni kategorie se zaméfuje na to, zda pro respondenty bude snadné¢ zménit profesi a zda
jsou ochotni alesponi jednou podstoupit rekvalifikaci. Respondenti byli roztiizeni do ctyf
skupin:

(1) V ptipad¢ nutnosti bude snadné zménit profesi a zaroven jsou ochotni podstoupit
rekvalifikaci, kterd je nejpocetnéjsi. Tato skupina €ita celkem 312 respondenti (53,2 %) a
z toho 116 (19,8 %) je ochotno podstoupit rekvalifikaci vicekrat.

(2) V ptipadé¢ nutnosti nebude snadné zmeénit profesi, ale jsou ochotni podstoupit
rekvalifikaci (i vicekrat). Jedna se o druhou nejpocetnéjSi skupinu, ve které je 205
respondentt (35 %) a z toho je 59 (10,1 %) respondentll ochotno podstoupit rekvalifikaci i
vicekrat.

(3) Vpfipadé¢ potieby bude snadné¢ zménit profesi, ale nejsou ochotni podstoupit
rekvalifikaci. V této skupin€ se nachéazi 30 respondentti (5,1%).

(4) V posledni skupiné - v pfipad€ potieby nebude snadné zménit profesi a nejsou ochotni
podstoupit rekvalifikaci, se nachdzi 39 respondentt (6,7 %), ktera je po 3. skupiné druhou
nejmensi.

V tomto pfipad¢€ je nutné, aby byla zajisténa dostate¢na rekvalifikacni infrastruktura. Tedy,
aby pro respondenty byla rekvalifikace co nejdostupnéjsi a korespondovala s naroky trhu

préace v éfe prumyslu 4.0.
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Kazda ze skupin bude vyzadovat jinou miru pomoci, nejmensi potfeba pomoci bude
v piipad¢ prvni skupiny. Dilezité pro tuto skupinu budou zejména informace o vyvoji
zadanych profesi, pozadovanych kompetenci a udrzeni motivace k ochoté se vzdélavat.
U druhé skupiny respondentti je nutnd podpora, aby neztratili svou ochotu k rekvalifikaci
a nasledné s nimi pracovat jako s prvni skupinou.

Pii praci se treti skupinou je potfeba pracovat na jejich motivaci k dalSimu vzd€lavani
v podobé rekvalifikace, poptipadé pomoc s hledanim dostupného zaméstnani v radmeci jejich
moZnosti.

A konecné posledni skupina, ktera se jevi jako nejvice rizikova vzhledem k jejich postoji ke
zméné profese a ochoté rekvalifikace. Stejné jako u predeslé skupiny je u nich potieba
pracovat na motivaci k ochot¢ dalSiho vzdélavani a podpote pti zméné profese.

profesi. Ze by to bylo snadné uvedlo jen pro 91 respondentii (15,5 %) naopak, Ze by to snadné
nebylo uvedlo 495 respondentt (84,5 %). Tyto informace jsou dulezité, protoze miizeme

ocekavat nartist prace s lidmi (sluzby), ktera v sobé zminéné prvky obsahuje.

6.1.2 OhroZeni vypadkem pfijmu

Mluvime-li o dostupnosti dalsiho vzdélavani je nutné si uvédomit, existenci skupin naSich
respondentll, ktefi si nemohou dovolit Zadny ¢as bez pfijmu, ¢imz se dostdvame do dalsi
kategorie, kterd obsahuje skupiny na zdkladé¢ jejich postoje ke zméné profese a potteby
prijmu. V této kategorii se nachazi skupiny:

(1) V ptipadé nutnosti bude snadné zménit profesi a zadroveinl si mohou dovolit Zit n&jaky Cas
bez piijmu. Opét se jednd o nejméné rizikovou skupinu, ktera obsahuje 229 respondentii
(39,1 %). Nasledné& jsme identifikovali dalsi skupinu.

(2) V ptipad¢€ nutnosti bude snadné¢ zmeénit profesi, ale nemohou si dovolit Zadny Cas bez
ptijmu, do které spada 113 respondentti (19,3 %).

(3) V ptipadé nutnosti nebude snadné zmenit profesi, ale mohou si dovolit n&jaky ¢as bez
prijmu, jedna se o skupinu, kterou tvoti 146 respondent (24,9 %).

(4) V pfipad¢ nutnosti nebude snadné zmeénit profesi a nemohou si dovolit vypadek piijm,
tuto skupinu tvoii 98 respondentt (16,7 %).

Jak jsme jiz zminili, prvni skupina se jevi jako nejmén¢ rizikova, vzhledem k finanénimu
polstafi a jejich postoji ke zméné profese. Pro druhou skupinu respondentli bude dilezita

finan¢ni podpora po dobu, ve které by mohli byt zaméstnani. Zarovenl je nutné, aby se
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nezmeénil jejich postoj ke zméné profese. U tieti skupiny je stejné¢ jako u druhé skupiny
v predeslé kategorii nutna pomoc pifi hledani dostupného zaméstnani vzhledem k jejich
moznostem, piipadné pomoc pii procesu zmény profese. Ctvrta, nejrizikovéjsi skupina, bude
vyzadovat jak pomoc finan¢ni, tak i pfi zméné jejich profese.

Pti pohledu na to, zda respondenttim velice uskodi vypadek piijmu v zavislosti na véku (Ize
chépat 1 jako aktivni ¢as na trhu prace), zjiStujeme nasledujici. Vice nez polovina (56,5 %)
dotazovanych ve véku 18-25 uvedla, Ze by jim vypadek piijmu velice uskodil. V rozmezi
26-49 let to samé uvedlo 65 % dotazovanych a posledni kategorie 50-64 let ¢itd 66,1 %
dotazovanych, kterym vypadek piijmu velice uskodi. Respondenty starS$i 65 let jsme
z analyzy a interpretace dat vyloucili, protoze vSichni pobiraji starobni diichod. Nyni je na
misté podotknout, ze Ceska republika vykazuje nartstajici trend poétu student? prihlagenych
do technickych ucebnich obord. V roce 2018 bylo piijato do ué¢ebnich obora 29,33 %. Zde
lze vnimat riziko vzhledem k vyvoji vzdé€lanostnich pozadavkil trhu price a poctem
mladych, ktefi se hlasi na tento nizky stupeit vzdélani. Zejména rizikovy je narlst ve
strojirenskych ucebnich oborech (NUV, 2018, s. 4, 5).

Pti pohledu na ¢as straveny vydéle¢nou ¢innosti byl pomér respondent bez velkych rozdila
podobny ve vSech Casovych kategoriich. Pfiblizn€ v poméru 7:3 ve prospéch tvrzeni, Ze by
docasny vypadek piijmu respondentiim uskodil.

V zévislosti na pohlavi pak vypadek pfijmu velice uSkodi 142 dotdzanych Zen (38 %) a 69
dotazanych muzi (32,5 %). Berme v potaz postaveni Zen na trhu prace, které potfad neni
rovné muzum. Také, jak jsme psali v teoretické ¢asti, v souc¢asné dob¢ je u Zen zjiSténa mensi
IT dovednost, kterd je jedna z daleZzitych pro uplatnéni se v éfe Priimyslu 4.0, pokud budeme
jako dosud klast takovy diraz na primyslovy sektor v nasi ekonomice. Riziko ztraty
pracovni pozice u zen piedstavuje 1 t¢hotenstvi. Podle Bicakové a Kaliskové (2015, s. 1) je
nejvyssi mira nezameéstnanosti u Zen po ukonceni rodi¢ovské dovolené. U Zen s maturitnim
a vy$$im vzdélanim na tGrovni 12 % a u méné formalné vzdélanych (bez maturity) zen pak

28 %.

6.1.3 Vybér z nejméné ohrozZenych profesi

Z dvaceti profesi, nejméné ohrozenych digitalizaci, na které by se respondenti byli ochotni
rekvalifikovat (viz. tabulka €. 1) ziskaly nejvice responzi fidici a pomahajici profese. V horni
poloving tabulky tento typ profesi obsadil 8 z 11 mist. Zbylé dvé polozky v této poloviné se

tykali pracovnikli v oblasti informacnich a komunikacnich technologii a polozky ,,Zadna
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z uvedenych profesi“. Ve spodni poloviné tabulky pak byly profese specialistti, 1¢kaiska a
profese fidiciho pracovnika v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektrickych
komunikaci. Nejnize umisténou polozkou s zadnou responsi byli ostatni fidici pracovnici.

praci odpovédéla vétsina (84,5 %) respondenttl, Ze by to pro né€ nebylo snadné. Jen pro malou

¢ast respondentt (15,5 %) by to bylo snadné.

6.1.4 Osoby samostatné vydélecné ¢inné

Zvlastni skupinou, na kterou jsme se zaméfili jsou osoby samostatné vydélecné ¢inné (dale
jen OSVC). Tyto osoby jsou oproti lidem pracujicim na hlavni pracovni pomér vice
ohroZeny. V piipad¢ ukonceni ¢innosti nemaji narok na odstupné, nevztahuje se na né Zadna
vypovédni lhiita, nemaji si kde narokovat odstupné v ptipadé, ze ukonéi ¢innost z diivodu,
na kterych nenesou vinu a maji vzdy jen neplacenou dovolenou. Také si museji sami aktivné
shanét praci, jejich zédkaznici se mohou opozdit s placenim vystavenych faktur (nebo je
nemusi uhradit viibec) a snadnéji se kvlli své pracovni ¢innosti mohou zadluzit. Rizik, se

kterymi OSVC museji pocitat je vice, aviak pro nas piipad jsou tyto stdZejni.

Zjistili jsme Ze pro nase respondenty, ktefi jsou zarover OSVC, nebude snadné zménit
profesi v 38 piipadech (39,6 %), vypadek piijmu uSkodi 25 respondentim (26 %) a 14

respondentl (14,6 %) neni ochotno podstoupit rekvalifikaci.

V piipad¢ této skupiny vznikd riziko, ze v dasledku zmén spojenych s Pramyslem 4.0
pfijdou o své piijmy a zaroven si mohou ze svého podnikani odnést dluhy, které by jejich

dalsi situaci velice komplikovaly.

6.1.5 Shrnuti a doporuceni

Na zéaklad¢ dostupnych dat bylo identifikovano nékolik skupin, u kterych se predpoklada
rizny stupen intervence a potifeby pomoci. Jistou ¢ast pomoci ohrozenym skupinam by m¢l
zajistit systém socidlniho zabezpeceni. Dilezitou ulohu socidlni pedagogiky vniméme
zejména v edukacni Cinnosti. Bude potfeba, aby lidé, ktefi ztrati své zaméstnani (nebo
zivnost) ziskali nové kompetence, které jim pomohou k navratu a udrzeni se na novém trhu
prace. Ocekava se zejména poptavka po dovednostech, jak jsme uvedli jiz v teoretické ¢asti
této prace. Pro pfipomenuti se jedna o schopnosti pracovat s informacemi, vytvafet
systémové koncepce, provadét analyzu a syntézu, feSit problémy, aplikovat systémové

koncepce a déle také vychovavat k aktivité, autonomii, odpovédnosti, etickému chovani,
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inovativnosti, védomi nutnosti celozivotniho vzdélavani atd. (Marik a kol., 2016, s.

184,185).

Soucasné studie se omezuji predevSim na vyvoj digitalizace a automatizace v kontextu
pramyslu. Avsak v poslednich letech vyrazné zesilil sektor sluzeb (Deloitte, 2020, s. 1).
Cimz se vytvaii nutnost vzdélavat k dalsim socialnim kompetencim. Socidlni kompetence
chapeme jako kapacitu jedince ke kognitivné-afektivné-behaviordlnimu manazovani
chovani ve sméru dosazeni osobnich a socialnich cilti. Tedy nalézt souvislosti mezi tfemi
uvedenymi slozkami, které pak vedou k dosazeni socidlnich tloh a ocekévanych vysledkt

(Baumgartner, Orosova, Vyrost, 2019, s. 159).

V ramci vzdelavani déti je nutné pripravovat je na zivot v docela jinych podminkach, nez
byly zvyklé predeslé generace. Duraz by se mél klast také na tyto ,,nové* kompetence.
A jestlize v ramci rozvoje digitalizace a automatizace nedokdzeme dostatecné predikovat
dalsi vyvoj, jevi se jako velice vhodné vzdélavat pravé k zivotni zpusobilosti (podle
Mangrulkara, Whitmana, Posnera, 2001, s. 23). Jednd se o socidlni zplsobilosti
(komunikace, vyjednéavani, zptisobilost odmitani, asertivita, interpersonalni zptisobilosti pro
rozvoj zdravych socidlnich vztahl, emapatie), kognitivni zpusobilosti (rozhodovani se a
feSeni problémi — reflexe nésledki chovani a chdpani souvislosti mezi chovanim a nasledky
chovani, stanoveni alternativ feSeni problém; kritické mysleni) a konativni zplsobilosti
(stres management, manazovani citového prozivani, véetné agrese, zpusobilosti pro rozvoj

interni lokalizace kontroly — self-monitoring a self-management).

6.2 Zakladni nepodminény prijem

Dalsim cilem bylo zjistit, zda naSi respondenti znaji koncept zakladniho
nepodminéného prijmu. I v tomto pripadé jsme na zékladé ziskanych dat utvofili Ctyti
skupiny na zéklad¢ toho, zda respondenti uz n¢kdy slySeli o zakladnim nepodminéném
pfijmu a zda si dokdzou piedstavit co by v pfipad€ jeho zavedeni délali, jak by se zménil
jejich zivot.

(1) Ti, ktefi znaji koncept ZNP a dovedou si piedstavit, jak by to zménilo jejich Zivot,
pfipadné védi, co by délali. V téhle skupiné se nachézi vétSina nasich dotazovanych, celkem

se jedna o 286 respondentt (48,8 %).

(2) Ti, kteti znaji koncept ZNP, ale nedovedou si predstavit, jak by to zménilo jejich zivot,

ptipadné nevédi, co by d¢lali. Tato skupina ¢ita celkem 60 respondentt (10,2 %).
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(3) Ti, ktefi neznaji koncept ZNP, ale dovedou si pfedstavit, jak by to zménilo jejich zivot,
ptipadné védi, co by d¢€lali v poctu 115 respondentti (19,6 %) a konecné posledni skupina
(4) ti, kteti neznaji koncept ZNP, ani si nedovedou predstavit, jak by to zménilo jejich Zivot,

pfipadné nevédi, co by délali, ve které je 125 respondenttt (21,3 %).

Socialni pedagogika by se méla zaméfit zejména na ty skupiny, které neznaji koncept
zékladniho nepodminéného piijmu a/nebo nevédi, jak by to zménilo jejich zivot, co by délali.
Je potieba zahijit v€asnou osvétu o potenciondlnich zménach, které s sebou zéakladni

nepodminény piijem piindsi.
6.2.1 Aktivity

Poslednim vyzkumnym cilem bylo zjistit do ¢eho by respondenti investovali sviij ¢as v
pripadé zavedeni zadkladniho nepodminéného pFijmu. Zjistili jsme, Ze vétSina
dotazanych, tedy 511 (87,2 %) by bylo ochotno nadéle vykonavat praci za mzdu. Zbylych
75 respondentii (12,8 %) v ptipad¢ zavedeni zdkladniho nepodminéného piijmu nebude
ochotno vykonavat praci za mzdu. Zavedeni zékladniho nepodminéného piijmu se
v soucasnosti diskutuje ve spojeni sfeSenim ubytku pracovnich mist. VétSina naSich
respondentli az na 14 uvedlo, ze by se vénovali alespon n¢jaké aktivité (placena prace, prace

v domécnosti, dobrovolnické prace nebo volnocasové aktivity).

Pievazné domacim pracim by se v€novalo 265 respondentil (45,2 %). Témto respondentim
socialni pedagogika mize slouzit zejména v oblastech jako jsou péce o nezletilé, nemocné
nebo staré ¢leny rodiny. Spousta jedinci jiz v soucasnosti o své blizké pecuje. Nekteti lidé
by vSak mohli jesté vice upfednostiiovat péci o své blizké pied placenou praci obzvlast’, kdyz
maji zaruceny piijem a/nebo by dalsi clen domacnosti pokracoval v praci za mzdu, a tudiz
by domacnosti byly finan¢n¢ zabezpeceny bez toho, aby vSichni ¢lenové museli travit tolik
spolecnosti v oblasti vychovy déti a mladistvych (v realném a zejména pak virtualnim svéte,

kde se dosah edukaéniho ptisobeni mnohondsobné zvysuje).

Ptevazné dobrovolnickym pracim by se vénovalo 323 dotazovanych (55,1 %). Zajimavé
jsou ptedevsim vysledky dotazu na konkrétni oblasti, ve kterych by respondenti chtéli
vykonévat dobrovolnickou aktivitu. Jak jsme jiZ poukdzali v teoretické €asti, v soucasnosti
nabyva vyznam komunit vznikajicich kolem z4jmu a vztahii. Dotazovali jsme se tedy na
oblasti, ve kterych by se respondenti chtéli jako dobrovolnici realizovat a mezi nejcastéji

volenymi byla oblast prace zaméfené na praci s détmi a mladezi (210 respondentti — 65 %).
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V kontextu tohoto zjisténi jesté¢ vice vynika potfeba a uzite¢nost socidlniho pedagoga na
Skolach, jehoz napln prace se mj. tyka také prace s mistni komunitou, jak navrhuje Asociace
vzdélavatelii v socialni pedagogice. Ulohou socialniho pedagoga by mélo byt propojeni
mistnich organizaci a spolktli se Skolou jakozto hlavni vzdélavaci instituci. Vysledkem by
byla Skola jako oteviend komunitni instituce, coz by vedlo k posileni socialni koheze,

spolupraci lokélnich partnert a zlepSeni kvality zivota lidi v dané lokalit¢ (ASVP, 2020).

Ptrevazné volnoCasovym aktivitdim by se vénovalo 236 dotazovanych (40,3 %). VétSinu
responzi obdrzeli zna¢né individualizované aktivity (Cetba knih, surfovani na internetu, hrani
pocitacovych her, socialni sit¢), nejCastéji volena byla turistika. Tyto aktivity plni zejména
funkci rekreace a kompenzace. Ostatni funkce volného Casu se zdaji byt u naSich

respondentli upozadény.

Vyzvou pro socialni pedagogiku v oblasti volného ¢asu je podilet se na zajisténi dostatecné
instituciondlni infrastruktury pro traveni volného Casu, kterd by nabizela naplnéni vSech
funkei. Jedna se o funkci nejen rekreacni, ale i kompenzacni, edukaéni (vychova a dalsi

vzdelavani), kontemplacni, komunikacni, participacni, integracni a enkulturacni.

Vyzvou pro socialni pedagogiku je také hrani pocitacovych her. Jedna se o volnoc¢asovou
aktivitu, kterou oznacila skoro tietina dotazovanych (32,3 %). Na problematiku novych rizik
v po¢itadovych (i mobilnich) hrach upozoriiuje napt. Prochazka (In Satinkova, 2020). Jde
zejména o prvky hazardniho hrani (gambling), které se ve hrach vyskytuji a jsou bez

vyraznych omezeni pfistupné i nezletilym.

6.2.2 Shrnuti a doporuceni

V této Casti vyzkumu jsme identifikovali Ctyfi skupiny respondentii a u kazdé z nich lze
oc¢ekavat rizné¢ bezproblémovy piechod do systému, ktery v sobé zahrnuje zéakladni
nepodminény pifijem. Socidlni pedagogika by v pfipadé¢ zavadéni zékladniho
nepodminéného pifijmu méla plnit osvétovou funkci zejména pro ty, kdo neznaji koncept
zakladniho nepodminéného piijmu. Je nutné, aby cela Siroka vetfejnost byla v€as seznamena
tak mohl na tyto zmény ptipravit. Velice diilezity je dosah na co nejvétsi pocet jedincti, ktery
je nejsnadnégji dosazitelny v digitdlnim svété. Ekonom a filosof Tomas§ Sedlacek (2020, s.
214) upozornuje na veliké st¢hovani narodid. Mysli tim, Ze se velké masy sté¢huji do
digitalniho svéta, ktery, jak vime, vSechny propojuje, kazdému zvySuje dosah jeho sdé€leni,

a prave této Sance by méla vyuzit i socidlni pedagogika nejen v piipad¢ naSich témat.
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Mimo osvétu je také dalezitd zména ve vychove. V soucasnosti je prace za mzdu velice
dualezita, protoze uspéch v profesnim zivoté velkou mérou ovliviiuje i miru napliiovani
nasich zakladnich Zivotnich potfeb a kvalitu Zivota. Zavedeni zékladniho nepodminéného
piijmu muze vyrazné snizit dilezitost prace za mzdu, a naopak klade velké pozadavky na
jedince v oblasti napliovani volného Casu. Socidlni pedagogika se tedy musi zaméfit na
vychovu timto smérem, tedy smérem k vychové ke smysluplnému traveni volného Casu na
zaklad¢, kterého se by se odvijela kvalita zivota jedince.

Dotazovali jsme se také na oblasti, do kterych by nasi respondenti pfevazné investovali sviij
volny Cas. Prvni oblasti byly doméci prace, které v sobé zahrnuji praci v domacnosti, pé¢i o
nezletilé, nemocné nebo staré cleny domacnosti. Misto pro socialni pedagogiku zde vidime
v pomoci rodindm s vychovou jejich déti. Rodina totiz jako primarni socializa¢ni Cinitel ma
nezanedbatelny vliv na vychovu dalSich generaci, které by vsak bylo potieba vychovavat
jinak nez v dobé pfed zdkladnim nepodminénym piijmem. V zdsad¢ lze zavedenim
zakladniho nepodminéného piijmu uvazovat o velké kulturni zméné a pokroku. Socialni
pedagogika by pak méla pomahat rodindm nereprodukovat kulturu stavajici, ale podnécovat
vhodné zmény.

V ptipadé€ dobrovolnickych praci byla jednou z nej€astéji volenymi prace v oblasti zamétené
na praci s détmi a mladezi. Na zéklad€ naseho zjiSténi pfedpokladdme u nasich respondentil
nariist z4jmu o podileni se na edukaci déti a mladistvych. Socialni pedagog by pak mél
zajisStovat funkéni spolupraci mezi aktivitami dobrovolnikd a Skolou jakoZto dominantni
vzdélavaci instituci. Poptipadé€ se zde rysuje moZnost vytvofit komunitu ptimo pfi Skole, se
kterou pak socidlni pedagog pracuje. To se jevi jako vyhodné zejména v zacatcich zavadéni
zékladniho nepodminéného piijmu, kdy lze skrze takovou komunitu podporovat zmény,
které¢ vedou ke zlepSeni situace dané komunity pozdéji s presahem do celé spolecnosti.
Zapojeni dospélych by tedy znamenalo, Ze se edukace ve Skolach stane maximalné socidlni
ve smyslu zapojeni $irsi spole¢nosti, ¢imz by se zadsadn€ ménila pozice ucitele a také by to
mohlo znamenat velké zmény v oblasti generacni propasti, kdyby se do edukace zapojila 1
Sir§i spolecnost.

V ptipad¢ volného Casu se zvyraziuje zminka Hrubce a Brabce (2020, s. 6), Ze je potieba
jisté kulturni a institucionalni zmény. JelikoZ nej€astéji volené volnocasové aktivity, které
nasi respondenti oznacovali plni zejména funkci rekreacni a kompenzaéni je zde otazka, co
je pti¢inou. Nicméné¢ pokud by zékladni nepodminény piijem redefinoval vztah ¢lovéka

k praci za mzdu, kterd spotiebovava velkou cast jeho energie a sméfoval jedince spiSe
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k volnému casu je nutné, aby zde byla dostatecna nabidka volnocasovych aktivit, které
podporuji napliiovani i jinych funkci nezli rekreacni a kompenzaéni. Velkou ¢ast funkci,
které v sob¢ volny €as nese, mize nabidnout komunitni centrum které by zajist'ovalo kondni
nejruznéjsich aktivit (vzdelavaci, rekreacni, kulturni, umélecké, sportovni atp.). Komunitni
centra by mély potencial pusobit na vSechny oblasti vefejného zivota a pozitivné ovliviiovat
socialni kohezi v dané lokalité¢ a participaci jejich ¢lenti na obCanské spole¢nosti. Zaroven
by to byli zejména sami ¢lenové komunit, kdo by se podileli na chodu komunitnich center a
tim také na jisté kulturni zméné.

Také se jevi jako vhodné, aby se socidlni pedagogika zacala vénovat i digitdlnimu prostiedi.
V ptipadég, ze by naristal trend traveni volného Casu v digitalnim svété (internet, videohry,
socialni sité) jest¢ vice nez doposud, je vhodné toto prostfedi mapovat, vyhledavat
nejruznéjsi rizikové prvky (napf. prvky hazardniho hrani) a adekvatné na né reagovat skrze

prevenci a terapii.
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ZAVER

Do budoucna je potifeba pocitat se zménami trhu prace. Jedna se zejména o ubytek
pracovnich mist a nové pozadavky na pracovni silu. Ukolem socialni pedagogiky by méla
byt pomoc lidem, na které bude kladeny narok celozivotniho vzdélavani. Socidlné
pedagogické plsobeni by se mélo zamétit na pomoc pfi ziskdvani novych kompetenci
nutnych k névratu lidi na novy trh prace a také pomoc lidem pfi piekonavani slozitych
zivotnich obdobi spojenych s moznym zanikem jejich soucasné profese.

Bude potieba pomoci nejriznéjSim skupindm obyvatel, které jsme v praktické Casti této
préace identifikovali na zaklad¢ jejich ochoté k rekvalifikaci, moznostem vypadku piijmu
z disledku ztraty zaméstnani. Pro socidlni pedagogiku tyto zmény znamenaji také nutnost
podilet se na edukaci déti a mladistvych. Zejména pii vychové v rychle a neustile se
ménicim svété, kdy bude na c¢lovéka kladen pozadavek neustdlého se ptizplisobovani
zméndm. Déti a mladistvi by méli byt vybaveni ,,novymi“ kompetencemi, které by zajistila
edukace k Zivotni zptisobilosti. Zivotni zpiisobilost v sobé zahrnuje zptisobilosti socialni,
kognitivni a konativni. Pravé pro ziskani téchto zplsobilosti je velice vhodné pilisobeni
socialniho pedagoga na zakladnich, pfipadné€ i stfednich Skolach.

Jednim z diskutovanych feSeni nezaméstnanosti z disledku digitalizace a automatizace je
zakladni nepodminény ptijem. Pokud by zakladni nepodminény piijem mél byt zaveden,
bylo by moZzné o€ekavat vétsi naroky na jedince pifi vypliiovani jeho volného casu, ktery
dominantné bude ovliviiovat kvalitu Zivota lidi. Na zdklad¢ naSich vysledki je potieba
socidlni pedagogiky pii osvété Siroké verejnosti, kterd se bude muset pfizplisobovat této
zméné a pomoci pii vychové déti novym smérem.

Také se na zéklad€ naSich zjisténi jevi jako vhodné vytvoreni komunity pii Skole. VéEtSina
nasich respondentii uvedla zajem o dobrovolnickou praci s détmi a mladezi. Cimz se vytvaii
prostor pro organizaci takové komunity ptimo pii Skole, se kterou pak socidlni pedagog
pracuje. Vyhodou této komunity je pak provedeni socidlni zmény, na které se podileji 1 sami
obyvatel¢ dané lokality a kterd je zadouci v kontextu zavedeného zakladniho
nepodminéného piijmu.

V ptipadé volného Casu nasi respondenti volili zejména takové aktivity, které plni rekreacni
a kompenzacni funkce volného ¢asu. Aby bylo dosazeno jisté zadouci kulturni zmény, bude

potieba zajistit pestrou nabidku volnocasovych aktivit. Mame na mysli komunitni centrum,

-----



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 65

vvvvv

centru by mj. piisobil multidisciplinarni tym ve kterém by naSel své misto i socidlni pedagog.
Tato prace byla pokusem o otevieni diskurzu o misté¢ socidlni pedagogiky v digitalni éte,
ktera bude ovlivitovat veskeré oblasti zivota clovéka. Bude vhodné se na zmifiovana témata
zam¢fiit vice do hloubky zejména pak na pomoc lidem, ktefi jsou zménami na trhu préace
ohroZeni nejvice. Pak také na silici pozadavek smysluplného traveni volného Casu, ktery by

mél v budoucnu ptibyvat a jeho instituciondlni infrastrukturu.
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Piiloha 1: Anketa

1. Jsem
o Zena
o Muz

2. Vék
o 18—-251et
o 26—49 let
o 50—64let

o 65 letavice
3. Jsem (muzete vybrat vice moznosti):
o Student
o Osoba samostatné vydélecné ¢inna
o Zaméstnanec
o Zaméstnavatel

o Ve starobnim duchodé

4. Pracuji:
o Vice nez 40h/tydné
o Na plny uvazek (40h/tyden)
o Mén¢ nez 40h/tyden - vice nez 20h/tyden
o Na polovi¢ni tivazek 20h/tyden
o Méné nez 20h/tydné
o Nepracuji

Anketa — digitalizace v primyslu

vvvvv

Nékteré pracovni pozice zaniknou, z diivodu robotizace mnoha vyrobnich ale 1 jinych

procest (administrativni prace, samoobsluzné pokladny atd.) a vytvofi se nové, které
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avSak budou vyzadovat urCitou rekvalifikaci zejména v oblasti digitalnich
technologii nebo praci/sluzeb zamétenych na lidi (socidlni/pecovatelské sluzby,

vzdélavani, zdravotnictvi atp.)
5. Bude pro vas snadné v ptipad¢ potieby zménit profesi?
o Ano

o Ne

préci, bude to pro vas snadné?
o Ano
o Ne

7. Kdyby nastalo obdobi, kdy nebudete mit zadny piijem z disledku docasné ztraty

zameéstnani bude to pro Véas snadné?
o Jsem na takovou situaci pfipraveny/a. N¢&jaky €as to zvladnu
o Nejsem na takovou situaci pfipraveny/a. Velice by mi to uskodilo.
8. IJste ochotni podstoupit rekvalifikaci k vykonu jiné profese?
o Ano
o Ano 1 vicekrat
o Ne

9. Nasledujici profese jsou oznaCovany jako nejméné ohrozené digitalizaci. Bylo by
pro Vas piijatelné se preorientovat na né€jakou z nich? (moznost vybrat vice

moZznosti)
o Ridici pracovnik v maloobchodé a velkoobchodé
o Lgkat (krom¢ zubnich 1¢kaiti)
o Vseobecné sestry a porodni asistentky se specializaci

o Ridici pracovnik v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi, v socialnich a jinych

oblastech

o Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje, reklamy

a styku s vefejnosti
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o Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych skolach
o Ridici pracovnici v oblasti informacnich a komunikaénich technologii
o Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzbach

o Ridici pracovnici v zeméd€lstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti zivotniho

prostiedi
o Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi

o Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych

komunikaci
o Specialisté v oblasti databazi a pocitacovych siti
o Mistfi a ptibuzni pracovnici v oblasti té¢Zby, vyroby a stavebnictvi
o Specialisté ve vyrobég, stavebnictvi a ptibuznych oborech
o Specialisté v oblasti socialni, cirkevni a v pfibuznych oblastech

o Zékonodarci a nejvyssi ufednici vefejné spravy, politickych a zdjmovych

organizaci
o Specialisté v biologickych a ptibuznych oborech

o Ridici pracovnici v primyslové vyrobé¢, t€zbe, stavebnictvi, dopravé a v

ptibuznych oborech
o Specialisté v oblasti strategie a personalniho fizeni
o Zadna z uvedenych moznosti
Anketa — Zakladni nepodminény ptijem

Zakladni nepodminény piijem je takovy piijem, ktery napft. stat vyplaci kazdému
¢lenovi spole¢nosti, a to 1 tehdy, pokud nechce vykonavat placenou praci. Bez ohledu
na to, jestli je clov€k chudy nebo bohaty. Jednalo by se o uplnou nédhradu nebo
doplnéni souCasnych socialnich davek, ktera zabezpecuje preziti t€sn¢ nad hranici

chudoby.
10. SlySel/a jste uz nékdy o zakladnim nepodminénim piijmu?
o Ano

o Ne
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11.

12.

13.

14.

15.

Dovede si predstavit, jak by to zménilo Vas zivot, co byste délal/a, kdyby byl
zaveden zékladni nepodminény piijem, ktery by Vam pokryl néklady na zékladni

zivotni potieby (bydleni, jidlo, cca 13 500 na osobu)?
o Ano, vim
o Ne, neumim si to piedstavit. Nevim, co bych délal/a.

Jste ochotni déale vykonavat placenou praci, kdyby byl zaveden zékladni
nepodminény piijem, ktery by Vam pokryl naklady na zékladni zivotni potieby
(bydleni, jidlo, cca 13 500 na osobu)?

o Ano
o Ne

Jste ochotni vénovat se prevazné domacim pracim (prace v domacnosti, péce o
nezletilé, nemocné nebo staré¢ ¢leny domdcnosti), kdyby byl zaveden zakladni
nepodminény piijem, ktery by Vam pokryl naklady na zékladni Zivotni potieby
(bydleni, jidlo, cca 13 500 na osobu)?

o Ano
o Ne

Jste ochotni vénovat se dobrovolnickym pracim, kdyby byl zaveden zakladni
nepodminény pfijem, ktery by Vam pokryl nidklady na zékladni Zivotni potieby
(bydleni, jidlo, cca 13 500 na osobu)?

o Ano
o Ne
Jakym dobrovolnickym pracim byste se vénoval/a? (mlzete vybrat vice moznosti)

o Sbory dobrovolnych hasi¢ti (zasahuji v pfipadé pozaru nebo zivelnich
katastrof bez naroku na odménu)
o V oblasti socialnich ¢i zdravotnickych sluzeb (spolky, sdruZeni a humanitarni

organizace, které¢ se vénuji pomoci lidem — zdravotné postizenym, nebo

socialng slabsim)
o 'V turistické a okraslovaci oblasti (staraji se o znaceni turistickych tras, adrzbu

pamatek apod.)
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o V oblasti zaméfené na praci s détmi a mladezi (doucovani, pomoc skoldm

o V oblasti ochrany ptirody

apod.)

16. Budete se vénovat pfevazné volnocasovym aktivitdm, kdyby byl zaveden zakladni

nepodminény piijem, ktery by Vam pokryl naklady na zékladni Zivotni potfeby

(bydleni, jidlo, cca 13 500 na osobu)?

O

o

17. Jaké volno€asové aktivity preferujete? (MlzZete vybrat vice moZnosti)

o

o

Ano

Ne

Turistika

Cyklistika

Préace na zahrad¢
Prace v domacnosti
Micové sporty
Umélecké ¢innosti
Hrani pocitaCovych her
Surfovani na internetu
Nakupovani

Socialni sité

Cetba knih

Hasicsky sport
Bojové sporty
Lyzovani

Sachy

Plavecké sporty

Rekrea¢ni uzivani navykovych latek (alkohol, atp.)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

80




