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ABSTRAKT

Cilem této prace je vysvétleni pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve zdra-
votnictvi a jejich zmén v navaznosti na pandemii SARS-CoV-2. Teoreticka ¢ast se
zabyva legislativou a kréatce vysvétluje problematiku infekénich onemocnéni. V prak-
tické c¢asti je za pomoci dotaznikového Setfeni zpracovan vyzkum zabyvajici se zmé-
nami v BOZP a dodrzovanim téchto pravidel. Vysledky ziskané z Setfeni naznacuji
nedostatek ochrannych pracovnich pomucek na za¢atku pandemie (jaro 2020) a s tim
spojené porusovani pravidel BOZP. Jasné také poukazuji na absenci poskytovani jaké-
koliv formy dusevni hygieny ze strany zaméstnavatele. Na zakladé zjisténych idaji byla

vytvorena doporuceni k eliminaci téchto nedostatki a ke zlepSeni situace do budoucna.

Klicova slova: BOZP, zdravotnictvi, Covid-19, odbérova stanovisté

ABSTRACT

The aim of this work is to explain Health and Safety Rules in healthcare and their
changes in connection with the SARS-CoV-2 pandemic. The theoretical part deals with
legislation and briefly explains the topic of infectious diseases. In the practical part,
with the help of a questionnaire survey, research is processed dealing with changes
in health and safety and compliance with these rules. The results obtained from the
survey indicate a lack of protective work aids at the beginning of the pandemic (Spring
2020) and the associated violation of health and safety rules. They also clearly point
to the absence of any form of mental hygiene provided by the employer. Based on the
data obtained, recommendations were made to eliminate these shortcomings and to

improve the situation in the future.

Keywords: Health and Safety Rules, healthcare, Covid-19, sampling points
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UVOD

Na podzim roku 2019 se ve ¢inské provincii Chu-pej ve mésté Wu-chan zacala nezvla-
datelné §ifit ndkaza SARS-CoV-2 bézné oznacovana jako Covid-19 nebo Coronavirus.
V pritbéhu roku 2020 se vir nésledné rozsitil do celého svéta a zptsobil pandemickou

krizi nebyvalych rozmért v oblasti zdravotnictvi, ekonomiky, ale i bézného zivota.

Jelikoz situaci okolo pandemie v dnesni dobé zZije cely svét, rozhodl se autor této
diplomové prace zamérit na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci spojenou s pandemif
Covidu-19 ve zdravotnickych zafizenich a na odbérovych stanovistich, jelikoz prave tato
zafizeni Celi nejvétsimu naporu a diraz na dodrzovani bezpecnostnich pravidel by zde
mél byt nejvyssi.

V prvni ¢asti diplomové prace bude zpracovana strucna historie bezpecnosti a ochrany
zdravi od starovéku az po soucasnost. Budou pribliZzeny zdroje mezinarodniho préava
v této oblasti a nasledné predstaveny jednotlivé pravni ramce a pozadavky Evropské

unie aplikované v Ceské republice.

Nésledujici ¢ast je vénovana pozadavkiim na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
ve zdravotnictvi. V prvni podkapitole je feSena problematika prav a povinnosti zamést-
navatele a zaméstnance. Nejprve jsou nastinény povinnosti zaméstnavatele, stejné tak
jeho préava, kterd muze pozadovat po svych zaméstnancich. Déle pokracuje tato cést
pravy zaméstnancti na bezpecné pracovni prostiedi a jejich povinnostmi vici svému
zaméstnavateli. Malou podkapitolu zde tvoii i kategorizace zdravotnického personélu

a jejich rozdéleni podle dosazeného vzdélani a kvalifikace.

Dalsi podkapitola pozadavki na BOZP objasniuje jednotlivé pozadavky na faktory
pracovniho prostiedi ve zdravotnictvi. Jsou zde rozdéleny faktory do jednotlivych ka-
tegorii, jak je stanovuje zédkon a je nastinéna problematika kazdého faktoru v kontextu

zdravotnictvi.

Cast Ochrana zdravi pfi préaci se déale zaobirda hygienickymi naroky na ¢istotu ru-
kou, ochrannymi pracovnimi pomtckami a v neposledni fadé o¢kovanim zdravotnického

personéalu.

Posledni kapitolu teoretické ¢asti diplomové prace tvori problematika infekénich ne-
moci. Hlavni snahou autora je v této kapitole laicky vysvétlit co je to infekéni onemoc-
néni, kdo nebo co jsou jeho pivodci a jaké ma infekéni onemocnéni priznaky a prubéh.

V prvni kapitole praktické casti diplomové prace jsou stanoveny hlavni a vedlejsi
cile této prace. Autor si stanovuje tii hypotézy, které se v prub&hu prace bude snazit

potvrdit nebo vyvratit. Déle jsou zde popsany jednotlivé otazky empirického vyzkumu.

Nasleduje metodika vyzkumu a zkoumany vzorek. V prvni ¢asti se autor zamétruje

na metody, které pouzil pii svém vyzkumu. V ¢éasti druhé se jiz vénuje samotnému
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vzorku respondenti a demografickym prvkim vyzkumu. Kapitola pribéh sbéru dat
v kostce lici, kde byl vyzkum realizovan, jak probihalo zapojeni zdravotniki do vy-

zkumu a jakymi nastroji byla ziskana data nasledné analyzovana.

Ve vysledcich empirického Setfeni se autor jiz naplno vénuje ziskanym datim. Cela
kapitola je rozdélena do jednotlivych bloki, stejné jako tomu je i u dotazniku. Jed-
notliva zjisténi jsou reprezentovana v grafech, které jsou poté vysvétleny pro spravnou

interpretaci.

Posledni kapitolou pred zavérem jsou navrhy vhodnych opatieni. Zde autor pred-
klada své navrhy a nédpady na vhodnou napravu pochybeni zjisténych z empirického
vyzkumu. V prvni ¢asti soustiedi autor svou pozornost na zdravotnicka zafizeni a na

zdravotniky samotné. Ve druhé ¢ésti se diva na problematiku v celostatnim méritku.

V zavéru autor prichazi s celkovym zhodnocenim situace. Jsou zde rozebrany hlavni
a vedlejsi cile, jez si autor stanovil. Déle jsou v této ¢asti potvrzeny anebo vyvraceny

jednotlivé hypotézy z kapitoly Cile empirického vyzkumu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRAMENY BOZP

V této kapitole se bude préace vénovat strucné historii BOZP, jakoz i jednotlivym pra-

mentm bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jako jsou

e Mezinarodni pravo,
e Narizeni Evropské unie,
e Zakonné pozadavky Ceské republiky.

1.1 Historické prameny

«, oo

pr. n. 1. a objevuji se v Babylonském zakoniku: ,, § 197 — Jestlize zlomil kost plnoprdvného
obcana, zlomi mu kost. § 229 — JestliZe stavitel postavil pro nékoho dim, svou prdaci
vSak neprovedl pevné a dim, ktery postavil, se ziitil, a (jestlize) zpiisobil smrt magitele
domu, tento stavitel bude potrestdan smrti.“ [1]

Jedné se o nejstarsi dochovany zakonik na svété a jiz tehdy zde mizeme vidét na-
znaky prvnich snah o feseni odpovédnosti pracovnika, ¢i zaméstnavatele v preneseném
slova smyslu, jelikoz vztah ,pan a otrok™ by se dal téz interpretovat jako zameéstnavatel
a zaméstnanec. Podobné zminky o prvopocatcich BOZP poté muzeme najit i v Druhé,
¢i Paté Knize Mojzisové. Tyto predpoklady pak vice, ¢i méné kopiruji Chamurappiho
zékonik. [2]

VyraznéjSich zmén je mozné si vSimnout, az v dobach starovéku, konkrétné ve sta-
rovékém Rimg, Egypté a Athénach. V Rimé byl kladen diiraz na ochranu zdravi a péci
o gladiatory, kterym byla vénovana vyssi zdravotni péce a strava. V Athénach vznika
protipozarni ochrana staveb a v Egypté je mozné pozorovat zvySenou ochranu zdravi

pracovniki v dolech a kamenolomech. [2, 3|

Na tizemi Ceské republiky se prvni zminky o BOZP objevuji na prelomu 13. a 14.
stoleti za vlady Véclava II. v dokumentu Horni zédkonik pro Kutnou Horu. Ten obsaho-
val mimo jiné i prava a zasady jejichz cilem bylo zajisténi bezpecnosti prace v dolech.
Zde jde tedy jiz o komplexni dokument, jez stanovoval predpisy napriklad pro osvét-
leni, odvétrani prostor, ¢i stavebné-technické predpisy. Byly zde i zpracovany zptisoby
kontroly dodrzovani danych nafizeni a postihy za jejich porusovani. Nejen diky tomu
se stal Horni zakonik velice popularni napti¢ celou Evropou a byl pielozen do mnoha
cizich jazyki. [3]

Napri¢ historif nejen Ceskych zemi, je viditelny stale vy diraz na bezpetnost

a ochranu zdravi. V roce 1518 vydan Jachymovsky rad Stepana Slika zminujici se
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o prvnim pracovnim trazu. Béhem vlady Marie Terezie a Josefa I1. vychazi fada patenti
upravujicich pracovni dobu, ¢i postupy zékladni pozarni ochrany. [3|

V pritbéhu 18. stoleti nasledné vychazi dvorsky dekret upravujici hygienické poza-
davky a praci déti v tovarnach. BOZP v té dnesni podobé se vSak objevuje az na za¢atku
19. stoleti po prichodu tzv. ,primyslové revoluce®, kdy diky rychlému rozvoji primyslu
prichézi i rychly vzestup trazovosti. Rokem 1812 tedy vchézi v platnost ,VSeobecny

ob¢ansky zékonik" jez uklada zaméstnavateli chranit zivot a zdravi zaméstnance. [3|

V nésledujicich letech 19. stoleti dochézi ke konkretizaci jednotlivych oblasti BOZP
jako jsou sankce a odpovédnost za nedodrzovani bezpecnostnich pravidel, kontrola je-
jich dodrzovani, ¢ stanoveni maximéalni pracovni doby. V zavéru stoleti se zac¢ina ho-

vofit 1 o trazovém a nemocenském pojisténi. [3]
1.1.1 Rozvoj BOZP po 2. svétové valce

Diky zna¢nému priumyslovému a technologickému rozvoji se po 2. svétové valce zvysuje
tlak na efektivitu prace a jeji bezpecnost. Hlavnim problémem zde byly vysoké naroky
na produktivitu a kvalitu zbozi, ale nedostatecné kvalifikace pracovnikii a jejich vysoké

trazovost. [2]

Disledkem bylo kompletni prepracovani pohledu na BOZP. V prubéhu 50. a 60. let
pfejimany zakony po vzoru Sovétského svazu (napt. Zakon o bezpecénosti prace v JZD).
V roce 1981 se kona konference ,Mezinarodni organizace prace* na které byla prijata
,Umluva o bezpe¢nosti a zdravi pracovniki a o pracovnim prostiedi, ze které nasledné
vychézela politika BOZP v Ceské republice. 3]

Po roce 2000 dochézi k poslednim zasadnéjsim zménam v BOZP u nas, kdy byl do
¢eského pravniho fadu prejat systém Evropské unie k zajisténi BOZP. V roce 2005
vznikd Statni urad inspekce préce, ktery nahrazuje dosavadni inspektoraty prace a za-
jistuje kontrolu dodrzovani BOZP. Néasledujici rok je pfijat zakon &. 309/2006 Sb., jeZ

upravuje otazky zajisténi BOZP a navazuje tim na novy zakonik préce. [3]
1.2 Mezinarodni pravo

Jak jiz bylo zminéno v predchozi kapitole, velky nartst zajmu o bezpecnost a ochranu
zdravi nastal po 2. svétové vélce. Jako hlavni vliv zde lze povazovat rozvoj primyslové

vyroby a obnovu povalecného hospodarstvi.

Jednim z protagonisti je Organizace spojenych narodu a jeji V8eobecna deklarace
lidskych prav vydana v roce 1948. Ta krom préav politickych zahrnuje i prava socialni,
jez zminuji prava na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky. Ackoliv se jedna
o dokument bez préavni sily, jeho hodnoty jsou uznavany vladami vétsiny statu svéta.

[1]
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1.2.1 Mezinarodni organizace prace

Organizace zalozena roku 1919 v ramci Spole¢nosti narodt vznikla za tcelem prosazo-
vani socidlni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych pracovnich prav. Diive soucast
Spolecnosti narodu dnes spada jako odborna organizace pod spravu OSN a Ceska
republika v ramci MOP ratifikovala pres 60 umluv z oblasti jako jsou zékladni préva
a svobody, bezpecnost préce a zdravi, pracovni podminky, ¢i socialni zabezpeceni. Mezi
nikt a o pracovnim prostredi, ktera upravuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci ve
viech oborech hospodéiské ¢innosti a Umluvu &. 161 o zavodnich zdravotnich sluzbéach,
zajistujici vSem zaméstnancim pravo na zavodni preventivni lékaiskou péci. Zajima-
vosti mohou byt také neratifikované tmluvy, jez se tykaji z prevazné vétsiny praci na

moti. [4]
1.3 Pozadavky na BOZP v Evropské unii

Evropské unie (diive Evropské hospodaiské spolecenstvi) az do poloviny 80. let 20.
stoleti oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii préaci nijak neupravovala. Vyraznéjsi
zmény lze pozorovat az s piijetim smérnice 77/576 /EHS o harmonizaci vnitrostatnich
predpisti o bezpecnostnich znackiach na pracovisti ¢ smérnice Rady ¢. 80/1107/EHS,
k ochrané zaméstnanct pred ohrozenim chemickymi, fyzikalnimi a biologickymi latkami
pii praci. [3]

Evropskd unie v dusledku rozdilnych trovni bezpec¢nosti a ochrany zaméstnance
v ¢lenskych statech a z divodu naro¢nosti sjednoceni problematiky BOZP vydala dne
12. 6. 1989 ramcovou smérnici ¢.89/391 /EHS, ktera zahrnuje celou oblast bezpecnosti
a zdravi pfi praci. Na ni navazuje smérnice Rady ¢. 91/383/ECC, o doplnéni opat-
feni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikii zaméstnanych na zakladé
pracovniho poméru na dobu urcitou. Zde dochézi k presunu od finan¢ni kompenzace
za poskozeni zdravi k prevenci vzniku trazi. Zde dochézi k pfesunu pozornosti od fi-
nan¢ni kompenzace za Gjmu na zdravi k prevenci vzniku téchto poskozeni. Zaméstnanec
se stava hlavnim subjektem BOZP a jsou stanoveny povinnosti zajisténi bezpec¢nosti
a prostifedky pouzité k jejimu dosazeni. Na tyto smérnice nasledné navazuje pres 18
doplitujicich smérnic. [3]

V roce 2004 vydala Evropska komise sdéleni o praktickém provadéni ustanoveni
nékolika z téchto smérnic, v némz dosla k zavéru, ze pravni predpisy EU pfispély
k rozsiteni kultury prevence po celé Evropské unii, a i k racionalizaci a zjednoduseni

vnitrostatnich systémi pravnich predpisi. [5]
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1.3.1 Evropska agentura pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pi#i praci

EU-OSHA je specializovanou agenturou Evropské unie pro bezpecnost a ochranu zdravi
pri praci. Byla zalozena roku 1994 a prispiva ke strategickému ramci Evropské komise
pro ochranu zdravi a bezpec¢nosti pii praci, jakoz i k dalsim projektim EU. Hlavnim
spéch podniki, zaméstnanci i vlad. V oblasti BOZP pak spolupracuje i s organizacemi

ze statih mimo EU jako jsou napt. USA, Japonsko a dalsi. [5]

1.4 Pozadavky na BOZP v Ceské republice

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je velmi obsdhla problematika. Jeji upravou se
zabyva Siroka Skala dokumentii od predpist nejvyssi pravni sily, pres zakony, provadéci
piedpisy, a7z po samotné vnitini predpisy zaméstnavatele. Ustavné neni BOZP nijak
upravovano, v Listiné zakladnich prav a svobod lze ale v hlavé ¢tvrté — Hospodai-
sk, socialni a kulturni prava ve ¢l. 28 najit:,Zaméstnanct maji pravo na spravedlivou
odmeénu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.“ Obdobné se pak v ¢lanku 29 ho-
vori o mladistvych, Zzenach a zdravotné postizenych osobach. V ¢lanku 31: ,KaZdy mad
prdvo na ochranu zdravi. Obcané maji na zdkladé verejného pojisténi pravo na bezplat-
nou zdravotni péci a na zdravotni pomicky za podminek, které stanovi zdakon.“ je vidét
diraz kladeny na bezpecnost prace a na zavér ve ¢lanku 32 se listina vénuje ochrané
téhotnych zen. [6, 7]

v

v8ak zékon ¢. 262/2006 Sb. — zakonik prace, ze kterého vychazi stézejni principy a
upravy BOZP. Déle tuto oblast upravuje nepieberné mnozstvi dalsich zakont, z nichz
je mozné zminit zékon ¢. 309/2006 Sb. — o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Zbylé zakony, vyhlasky a nafizeni vlady je mozné najit

v piiloze 1. [6]
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2 POZADAVKY NA BOZP VE ZDRAVOTNICTVI

Tato kapitola bude vénovana zakladnim pozadavkim kladenym na zaméstnavatele a
jeho zaméstnance v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Jakoz to i pozadavkim klade-
nym na odvétvi zdravotnictvi. Jelikoz je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi ve
zdravotnictvi velmi komplexni pojem, kterého dikladnéjsi vysvétleni by zabralo dalsi

diplomovou praci, budou zde objasnény pouze vyznamnéjsi aspekty.

2.1 Prava a povinnosti v oblasti BOZP

Zakladnim zdrojem pravidel tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi, jak jiz bylo
feCeno, je zakonik préace (zk. ¢. 262/2006 Sb.). Ten podle § 37 5. odstavce tika: ,Pri
ndstupu do prdace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim Tddem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, jeZ musi pri své
praci dodrZovat. Zameéstnanec musi bijt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinims
predpisy. “ 8]

Nasledné se bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci vénuje cela pata c¢ast zakoniku
prace (§ 101 —§ 108). Zde je mozné rozdélit vyklad na prava a povinnosti zaméstnavatele

a prava a povinnosti zaméstnance.
2.1.1 Povinnosti zaméstnavatele

Jak pravi prvni odstavec § 101: ,,Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnanci pri prdci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a
zdravi, kterd se tgkaji vikonu prdace (ddle jen "rizika").“ Toto ustanoveni se netyka
pouze zaméstnanci, nybrz vsech osob zdrzujicich se s jeho védomim na jeho praco-
vistich. Dojde-li k situaci, kdy na pracovisti pracuje vice zaméstnanci od riznych za-
méstnavateli, jsou zaméstnavatelé povinni se vzajemné informovat o rizicich a pfijatych
opatienich, ktera se tykaji vykonu prace na pracovisti a spolupracovat pii zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. [8]

Zaméstnavatel mé ze zakona povinnost zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pra-
covni podminky pomoci spravné organizace BOZP a opatfenimi predchazejicimi rizi-
kiim. Jde tedy o zaclenéni systému bezpecnosti a ochrany zdravi do systému podniku
ve formé internich predpisi popisujicich fizeni BOZP. |§|

Dale je zaméstnavatel povinen hradit veskeré naklady spojené s BOZP a za zadnych
okolnosti neni mozné tyto povinnosti prenaset na zaméstnance. Pod tyto néklady spada
napiiklad nadkup osobnich ochrannych pracovnich pomtcek, naklady na preventivni
lekarska vysetfeni, ndkup pracovnich odévi a jejich ¢isténi atd. Jedinou vyjimku zde

tvori poskytovani mycich a dezinfekénich prostifedki, kdy je mozné pofizovani téchto
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prostiedku fesit finanéni nahradou na pofizeni téchto prostiedki zaméstnancem. [§]

Dalsi ze zékladnich povinnosti zaméstnavatele patii povinnost nepripustit, aby za-
méstnanec vykonéval zakazané prace a prace prekracujici jeho schopnosti a zdravotni
zpusobilost. Zakazané prace se vztahuji zejména na zaméstnankyné a mladistvé za-

méstnance. [8]

V neposledni fadé je zaméstnavatel povinen umoznit nahlizeni zaméstnancim do
evidence, ktera je o nich vedena v rdmci BOZP. Touto evidenci jsou mysleny zaznamy
o vykonu rizikové prace, poskytnutych OOPP, doklady o skoleni nebo napiiklad vy-
sledkii lékaiskych prohlidek. 8]

Povinnosti zaméstnavatele je i zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich,
kde to stanovuje zékon, jako jsou gkolska zafizeni, zdravotnické zafizeni apod. Ze zédkona

jiz v8ak neni povinen zfizovat zaméstnancium kufarnu. [8]

Souhrn prav a povinnosti zaméstnavatele:

1. Systémy obecné prevence:

e vyhledavat rizika a jejich pfi¢iny, nasledné je hodnotit a pfijimat takova
opatfeni, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo snizeno na pfi-
jatelné minimum a zaroven kontrolovat ti¢innost a dodrzovani téchto opat-
feni,

e nedovolit zaméstnanci, aby vykonéval zakazané prace a préce, ke kterym

neni zdravotné nebo schopnostné zpisobily,

¢ informovat zaméstnance o kategorii praci, do které je zarazen a nésledné jej
poucit o spravnych pracovnich postupech a pravidlech BOZP tak, aby jim

rozumel,

e zajistit zaméstnanci zdravotni prohlidku, ¢i o¢kovani, pokud je to ze zédkona

nutné a vznikne-li zaméstnanci ztrata na vydélku, tuto ztratu nahradit,

e na zékladé zhodnoceni rizik musi poskytovat zaméstnanctim osobni ochranné
pracovni prostiedky, myci nebo dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje a

udrzovat tyto prostiedky v pouzitelném stavu,

e nepouzivat zpisobu odménovani zaméstnanct, ktery by vystavoval zamést-
nance zvysSenému nebezpec¢i djmy,

e provadét pravidelna Skoleni a vést dokumentaci,

e prijimat opatfeni ke zdolavani mimoradnych udalosti jako jsou havérie, po-
zary nebo povodné,

e vySetTit pric¢iny a okolnosti vzniku pracovnich trazi a pfijimat takova opat-

feni, aby se zamezilo jejich opakovani,
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e vyhotovit a uchovavat zdznamy o vSech pracovnich trazech, jejichz nasled-
kem doslo k pracovni neschopnosti delsi nez tti kalendaini dny nebo k tmrti

zaméstnance,

e vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uzndna nemoc z povoléani.
2. Systém prevence u technickych zarizeni:

e zaméstnavatel je povinen, aby stroje a technickd zarizeni byly vybaveny
ochrannymi zafrizenimi a zaroven aby odpovidaly ergonomickym pozadav-
ktim,

e tato technicka zafizeni a stroje pravidelné kontrolovat a udrzovat,

e snazit se minimalizovat ruéni manipulaci s tézkymi bfemeny (nebo s pacienty

ve zdravotnictvi), aby nedochéazelo k poskozeni zdravi a patete.
3. Systém prevence pracovniho prostiedi:

e prostorové a konstrukéné usporadat pracovni prostiedi tak, aby odpovidalo
pozadavkum BOZP,

e vyznacit nouzové vychody a udrzovat volné pristupové trasy k nim,

e opatfit pracovisté bezpecnostni znackami na k tomu urcenych mistech a

vybavit je prostifedky pro poskytnuti prvni pomoci,

e zajistit pravidelny uklid, ¢isténi nebo dezinfekci prostor, idrzbu. . .
2.1.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Nejen zaméstnavatel ma z pohledu zakoniku prace povinnosti vi¢i zaméstnanci. Stejné
je tomu tak i z opac¢ného pohledu. Prava a povinnosti stanovuje zékonik prace v § 106,
tato prava se vSak nevztahuji na osoby samostatné vydélecné ¢inné. V bodech nize
bude stru¢né popsano v nékolika bodech, jakd ma zaméstnanec prava a jaké povinnosti

musi naopak plnit vi¢i svému zaméstnavateli. [§]

Souhrn prav a povinnosti zameéstnance:

e zaméstnanec méa pravo odmitnout vykon prace, o které si mysli, Ze by bezpro-
stfedné ohrozila zdravi jeho nebo jinych fyzickych osob a takovéto odmitnuti

nelze povazovat za nesplnéni povinnosti zaméstnance,

e zaroven se vSak zaméstnanec musi podilet na vytvareni bezpecného pracovniho

prostiedi uplatihovanim pravidel BOZP stanovenych zaméstnavatelem,
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e m¢l by dodrzovat stanovené pracovni postupy, osobni ochranné prostiedky a za-

fizeni a svévolné je neménit a vyrazovat z provozu,

e pied zahajenim pracovniho vykonu zkontrolovat technicky stav stroje a zafizeni
a nepouzivat jej bez seznameni se s ndvodem pro bezpec¢nou obsluhu a provoz

zafizeni,

e kazdy zameéstnanec by mél zvladnout poskytnout prvni pomoc a hlasit veskeré

trazy nadiizenému,
e Ucastnit se Skoleni, 1ékaiskych prohlidek a povinnych o¢kovani,

e nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovisti a mimo
né po pracovni dobu a nevstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté zameést-

navatele,

e podrobit se na pokyn opravnéného nadfizeného pracovnika zkousce, zda neni pod

vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,

e bez odkladu oznamovat pracovni trazy vzniklé na pracovisti, pokud to zdravotni

stav zaméstnance dovoli a podilet se na objasnéni pri¢in vzniku pracovniho trazu,

e a v neposledni fadé je povinen oznamovat nedostatky a zavady na pracovisti,

které by mohly vést k ohrozeni bezpecnosti nebo zdravi pfi praci.

2.2 Kategorie zdravotnického personalu

Podle legislativy Ceské republiky se povolani vykondvané ve zdravotnictvi déli na:

e lékarska zdravotnickd povolani,

e nelékafiska zdravotnicka povolani,

déle by se dalo uvazovat i o dodatecné kategorii jako jsou ostatni povolani technicko-
spravni zajistujici chod nemocnice, na tato povolani se vSak nevztahuje zékon. Lékaiska
zdravotnickd povolani jsou upravovana zakonem ¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziska-
vani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravot-
nického povolani lékare, zubniho lékare a farmaceuta. Splnéni odborné zpusobilosti je
zde dosazeno ukoncenim vysokoskolského vzdélani v daném oboru, nésleduje pak ob-
dobi specialni piipravy (atestace) k praci v uzsim oboru pusobnosti (chirurgie, klinicka
stomatologie apod.). Rozdéleni kompetenci jednotlivych povolani spadajicich do této

kategorie jsou nastinéna na obrazku (Obr. 2.1). [9]
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Obrazek 2.1 Déleni lékarskych zdravotnickych povolani [9]

Druhou kategorii je zde nelékaisky zdravotnicky personal. Pole ptisobnosti téchto
zdravotnickych zaméstnanci upravuje zékon ¢. 96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravot-
nickych povolanich. Do této kategorie spada celkem 42 povolani jako jsou naptiklad
v8eobecna/détska /prakticka sestra, adiktolog, zdravotnicky zachranar, fyzioterapeut,
zdravotni laborant nebo sanitar. Pozadavky na absolvované vzdélani se zde rizni,
u nékterych pracovniki je postacujici pouze dokonceni odborné pripravy, u jinych je
mandatorni jesté specialni dopliikové vzdélani. Obecné se zde kompetence jednotlivych

povolani daji délit na:

1. povolani zpusobila k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu po

ziskani odborné zpusobilosti,

2. povolani zptisobila k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu po

ziskani odborné a specializované zpusobilosti,

3. povolani zpusobild k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym dohledem

nebo piimym vedenim (napf. lékare).

Tabulka s rozdélenim vsech 42 povolani do jednotlivych kategorii je priloZena k této
praci v piiloze ¢islo 2. 9]

Jelikoz se bezpecnost a ochrana zdravi pti préci tyka vSech zdravotnickych pracov-
niki, budou do dotaznikového Setfeni zahrnuty obé kategorie lékarského i nelékaiského

zdravotnického personalu. [9]

2.3 Faktory pracovniho prostiedi ve zdravotnictvi

22 v

Veskeré ¢innosti zdravotnického personélu s sebou pfinasi urcita rizika. Aby tato rizika

byla redukovana na co nejmensi moznou uroven, musi zdravotnické zarizeni splhovat
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veskeré pozadavky na hygienické, technické a vécné vybaveni dle ceské legislativy. Patii
sem i dale i rezimova opatteni, steriliza¢ni a dezinfekéni postupy. VSechna tato opatieni

musi byt zakomponovana do provozniho fadu daného zafizeni. [10, 11]

V souvislosti s provozem zdravotnického zafizeni by meéla byt splnéna dvé pravi-
dla. Prvnim pravidlem je ochrana zdravi pacienta pied vznikem nozokomiélnich nékaz
(tedy onemocnéni, ktera vznikla v souvislosti s hospitalizaci pacienta) a pred nezadou-
cimi vlivy spojenymi s pobytem ve zdravotnickém zafizeni (poranéni zapiicinéna pady,
zaménou léku apod.). Druhym pravidlem je ochrana zdravi pracovniki zdravotnického
zafizeni pred nepiiznivymi vlivy pracovniho prostiedi. Z prizkumi je navic patrné, ze
v oboru zdravotnictvi je pozorovan druhy nejvyssi vyskyt nemoci z povolani hned za
stavebnictvim. Vznik téchto nemoci z povolani je dan exponovanim zdravotnického per-
sonalu fadé rizikovych faktori, které lze rozdélit na specifické a nespecifické. Zakladnim
principem ochrany zdravi pracovnikii by vSak stale mélo ztstat dodrzovani protiepi-
demického rezimu, pouzivani osobnich ochrannych prostiedkii a dodrzovani vysokého
standardu hygieny. Tato opatfeni nabyvaji o to vyssi dulezitosti pravé v dnesni dobé
pandemie SARS-CoV-2. [10]

Jak jiz bylo Teceno v predchozim odstavci, rizikové faktory, kterym jsou vystaveni
zdravotnicti pracovnici, a diky kterym vznikd mnoho nemoci z povolani, by se daly
rozdélit na specifické a nespecifické.

Mezi nespecifické rizikové faktory se fadi no¢ni sluzby, stres, fyzicky i psychicky
naro¢na prace a nedostatek odpocinku a volného ¢asu. Tyto rizikové faktory postihuji
velkym dilem zejména sestry, sanitare nebo rehabilita¢ni pracovniky. Velky napor fy-
zické namahy pii premistovani pacientt, prevlékani posteli s pacienty, ¢i manipulace
se zdravotnickym pradlem v kombinaci s nedostatkem moznosti odpoc¢inku v disledku
nizkého stavu zaméstnanci ve spousté nemocni¢nich zarizenich a psychické naroc¢nosti
prace vede nezvratné ke zdravotnim komplikacim. Mezi nespecifické rizikové faktory
by se dale daly radit i nékolikahodinové operace, ptisobici ohromnou psychickou zatézi.
[11]

Specifické rizikové faktory jsou poté faktory fyzikalni, chemické a biologické.
Mezi fyzikalni faktory se fadi neionizujici a ionizujici zafeni, které se vyuziva u ra-
diodiagnostickych pracovist, nebo u zékroki, kde se vyuzivaji lasery (chirurgie, o¢ni
lékarstvi apod.). Mezi dalsi fyzikalni faktory patii i vibrace (stomatologické vrtacky)
a hluk. Déale by zde mohlo figurovat i intenzivni osvétleni (operacni sily), které ma
negativni vliv na zrak. Chemickym faktorim jsou zdravotni¢ti pracovnici vystaveni pii
pouzivani prostifedku pro chemickou dezinfekci a sterilizaci. P¥i manipulaci s kovovou
rtuti ve stomatologii, anestetiky, alergennimi latkami a cytostatiky, ktera mohou mit

karcinogenni, mutagenni, teratogenni nebo alergenni potencial. Do posledni kategorie
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biologickych faktori se pak fadi nemoci a infekce, kterymi se miize zdravotnik nakazit
od pacienta. Nejrozsifenéjsimi biologickymi faktory jsou svrab, hepatitidy, tuberkul6za,
chfipka a mnoho dalsich. |11, 12]

Podle zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a vyhlasky ¢. 432/2003
Sb., kterou nésledné upravuje vyhlaska ¢. 107/2013 Sb., s nim souvisejici lze jednot-
livé skupiny préace fadit do ¢tyr kategorii. Pomoci téchto kategorii jsou formulovany
pozadavky na pracovni postupy, osobni ochranné prostfedky, limity pro expozici ne-

bezpeénym latkdm apod. Rizikové faktory zde uvadéné jsou:
e prach, e zitéz teplem,

e chemické latky a smési, o zates chladem

e hluk,
e psychicka zatéz,
e vibrace,

e zrakova zatéz,
e neilonizujici zareni,

o fyzicks zates e préce s biologickymi ¢initeli,

e pracovni poloha, e prace ve zvysSeném tlaku vzduchu.

Jelikoz se diplomova prace vénuje BOZP ve zdravotnickém odvétvi, bude upusténo
od c¢initelli se zdravotnictvim nesouvisejicich, jako jsou prach, zatéz chladem a préce

ve zvySeném tlaku vzduchu. [13]

2.3.1 Chemické latky a smési

Chemické latky a smési jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 107/2013 Sh., pod bodem dva.
Jak je uvedeno v zékoné: , Zarazovdni praci s chemickymi ldatkamt nebo smésmi do ka-
tegorii se provadi na zdkladé hodnoceni expozice podle namérengch koncentract téchto
latek nebo smési v pracovnim ovzdusi v dijchaci zoné osoby a jejich srovndni s kriteridl-
nimi hodnotami uvedenymi pro jednotlivé kategorie v této vyhldsce.“ [13| K vstiebavani
téchto latek nemusi dochazet pouze dychacim ustrojim, ale i zazivacim traktem, ¢i
pokozkou. Pii zarazovani praci do jednotlivych kategorii je zohlednéna i individualni
plicni ventilace kazdého c¢loveka. Nejéastéjsi nemoci z povolani zde predstavuji alergie,
at uz na latex (rukavice) nebo dezinfekéni prostfedky. Dalsimi chemickymi latkami a
smésmi negativné ovliviujicimi zdravi zdravotnického personalu mohou byt kyseliny,
louhy, oleje, cytostatika, antibiotika, anestetika a dalsi. Podle vyhlasky ¢. 107/2013 Sb.,
se ty to latky fadi do druhé az ¢tvrté kategorie. |10, 14]
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2.3.2 Hluk a vibrace

Hluk i vibrace jsou stejné jako chemické latky a smési zpracovavany vyhlaskou ¢.
107/2013 Sb. Ze studii vyplyva, Ze hluk v nemocni¢nim prostfedi ma negativni vliv
jak na pacienty, tak na zaméstnance. Pacientim ¢asto znemoziuje rychlou rekonva-

lescenci a u zaméstnanci ztézuje soustiedéni, a vznika tak vyssi riziko pochybeni. [15]

Kontrolu hladiny hluku v oblasti nemocni¢niho prostiedi mé na starosti okresni hy-
gienicka stanice, kterd by méla zajistovat vyhodnocovani hlukové zatéze prostiedi a
apelovat na dodrzovani optimalnich hlukovych limiti. Zpravidla vsak OHS zasahuje
pouze v pripadech konkrétnich zadosti zdravotnickych zafizeni o pomoc pii vyhodno-
covani hlukové zatéze prostiedi. Zdravotnickd zafizeni se na hygienickou stanici ¢asto
obraceji z duvodu, ze OHS disponuje potfebnou technikou a znalostmi povolenych a
optimélnich limitd, a také z divodu zvysSeni kvality poskytovanych sluzeb pacientim

a zvySeni bezpecnosti pracovniho prostiedi svych zaméstnanci. [15]

Nebezpeénym ucinkim vibraci ve zdravotnictvi jsou vystaveni hlavné pracovnici
v oboru zubniho lékafstvi. Celodenni prace se zubnimi vrtackami miize mit neblahy
vliv na lidsky organismus. Dlouhodobé, jednostranné zatézovani rukou zubniho lékate
v kombinaci s pracovni polohou lékarfe muze Casto vést ke vzniku nemoci z povolani.
Vibracim jsou vystaveni také pracovnici v oboru fyzioterapie, ktefi pouzivaji moderni
techniky regenerace a 1é¢by svali. Vyhlaska stanovuje v oblasti vibraci pripustné limity
pro jejich expozici. Préace se zafizenim generujicim vibrace jsou ve zdravotnictvi Ffazeny
do druhé, az ¢tvrté kategorie. |11, 13]

2.3.3 Ionizujici a neionizujici zareni

Zdrojem neionizujictho zafeni je ve zdravotnictvi nejcastéji laser. Tato zafizeni jsou
nejcastéji pouzivana v dermatologii nebo v oénim lékarstvi. Dalsi vyuziti laser nachazi
ve stomatologii, chirurgii nebo pii ozafovani. P¥i pouziti téchto zafizeni vznika rada
piimych a nepiimych rizik. Mezi ptimé rizika patii naptiklad popaleni kiize nebo po-
ranéni oc¢i. Neptfimé rizika mohou byt porucha zafizeni generujictho laserové paprsky
nebo nedostateéna ochrana oci pracovnika. Ochrana je zde realizovana budto opatie-
nimi stanovenymi vyrobcem zafizeni, anebo pomoci OOPP (ochranné bryle, obleky,
rukavice atd.). [16, 17]

Tonizujici zareni bézné pouzivané na radiodiagnostickych a radioterapeutickych pra-
covistich je pod dozorem Statniho uradu pro jadernou bezpec¢nost. Zdravotnické tkony
nepodléhaji zadnym limittim, uplatiuji se zde v8ak pravidla a principy radia¢ni ochrany.
Jednim z nich je princip zduvodnéni, kdy kazdé vystaveni pacienta ionizujicimu zafeni
nesmi zpusobit vice Skody, jak uzitku. Dalsim je princip optimalizace, kdy by davka

zafeni méla byt co nejmensi, ale zaroven dostacujici pro provedeni zdravotniho vykonu.
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Ozareni mohou provadét pouze drzitelé povoleni od Statniho ufadu pro jadernou bez-
pecnost a vychovu téchto pracovnikii, jakoz i stanovovani Narodnich radiologickych
standardu zajistuje Ministerstvo zdravotnictvi. Rizika ionizujiciho zafeni jsou samotna
expozice tomuto zafeni. U¢inky ionizujiciho za¥eni se déli na akutni a chronické formy
nemoci z ozafeni. Akutni forma nemoci z ozafeni vede k rychlému selhani organismu
a smrti. U chronické formy se znamky nemoci projevuji v prubéhu nésledujicich let.
Ochrana pracovnikt v blizkosti ionizujiciho zafeni je realizovana pomoci osobnich do-
zimetrd. [16, 17]

2.3.4 Fyzicka zatéz

U vypoctu fyzické zatéze pracovnika hraje roli mnozstvi faktori, jako jsou energeticky
vydej, primérna srdecni frekvence, vykonova kapacita jedince a mnoho dalsich. Déle
by se fyzické zatéz dala délit na celkovou a lokéalni svalovou zatéz. Lokalni svalova zatéz
zpusobuje ruzna onemocnéni od poskozeni svalt, kloubt a §lach az po periferni nervy
koncetin (syndrom karpalniho tunelu). Nejhtife postizenymi v tomto ohledu jsou zdra-
votni sestry. Diky ¢asté manipulaci s pacienty (pradlem, riaznymi voziky a odpady) a
nedostatku odpocinku dochazi v mnoha pripadech k bolestem nohou, péatere a pozdéji
i k porucham téchto ¢asti téla. Dalsimi osobami nachylnymi na nemoci z povolani zpu-
sobené fyzickou zatézi jsou rehabilita¢ni pracovnici. Prevenci vzniku je spravné pouziti
technik manipulace s bfemeny, skoleni zaméstnancti a moznost kratkého odpocinku

mezi narocnymi fyzickymi akony. [17, 18|
2.3.5 Pracovni poloha

S predchozim bodem o fyzické zatézi tzce souvisi i pracovni poloha. Problém zde tvori
dlouhotrvajici neménny postoj operatéri a stomatologi, ota¢eni/predklanéni, kdy do-
chazi k dlouhodobém jednostrannému zatizeni svalovych skupin. Vznikd zde znac¢né
riziko pfetizeni a onemocnéni vysoce namahanych ¢ésti téla. Problematice pracovni
polohy se vénuje vyhlagka ¢. 107/2013 Sb. pod bodem sedm. Do druhé kategorie se
fadi veskeré prace vykonavané vstoje a vsedé, nebo v nepfijatelnych pracovnich polo-
héch déle jak 100 minut za pramérnou sménu, ne vsak déle nez minut 160. Prace nad

160 minut za sménu se poté fadi do treti kategorie. [13]

2.3.6 Zatéz teplem

Zatéz teplem se stanovuje podle pevné danych tabulek. Pomoci normy CSN EN 12831,
ktera stanovuje vnitini teplotu, a CSN 06 0210, ktera stanovuje doporucenou rela-
tivni vlhkost vzduchu, by méla zdravotnicka stfediska, nemocnice a ordinace dosahovat

teplot stanovenych v tabulce (Tab. 2.2). Vyssi teploty, obzvlast na operac¢nich salech,
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miizou zpusobovat prehfati organismu a zaméstnavatel by mél svym zaméstnancim

poskytovat nahradu za ztratu tekutin v podobé ochrannych napoju. [13|

Vypoétova Relativni
vnitfni vihkost
Druh vytdpéné mistnosti teplota vzduchu
y[°c] @il*]
zdravotnicka stfediska, polikliniky, ordinace 24 50
&ekarny, chodby, WC 20 60
nemocnice
pokoje pro nemocné 22 60
vy$etiovny, pfipravny 24 80
koupelny 24 90
operacni saly 25 70
predsinég, chodby, WC, schodisté 20 60

Obrazek 2.2 Tabulka hodnot vnitini teploty a vlhkosti
vzduchu [19]

2.3.7 Psychicka zatéz

Psychicka zatéz by se dala zaradit mezi jeden z velmi vaznych faktori pracovniho pro-
stfedi. Zdravotnici jsou denné vystavovani stresovym situacim, rychlému pracovnimu
tempu, nedostatku odpocinku a odpovédnosti za pacientovo zdravi, ¢i zivot. Zdravot-
nicky personél ¢asto prichazi do kontaktu s bolesti, utrpenim, smrti, smutkem a tato
emocionalni zatéz muze vést az k syndromu vyhoteni. Dalsimi faktory ovlivhujicimi
zdravotnikovo zdravi mohou byt vztahy na pracovisti, mozna Sikana a také nedosta-
teéna motivace a ocenéni ze strany zaméstnavatele. Prevence v boji proti psychické
zatézi velkym dilem spociva nejen na zaméstnanci, ale i na zaméstnavateli, ktery by se
mél snazit redukovat stres na pracovisti na co nejnizsi miru a aktivné se zaméstnanci
o tomto tématu hovotit. Studie ukazaly, Ze efektivnim pomocnikem v boji proti syn-
dromu vyhoteni je zafazeni strategii zvladani profesni zatéze do pravidelnych skoleni
personalu. Z pohledu zakona se prace zdravotnikt zarazuje do druhé az tieti kategorie,
jelikoz jde o praci ve vnuceném pracovnim tempu spojenou s monotonii a velmi ¢asto

v tfisménném az nepretrzitém provozu. [12, 13, 17, 18|

2.3.8 Zrakova zatéz

v o,

Mezi prace se zrakovou zatézi se fadi vykony spojené s naro¢nosti na rozlieni detaila,
s pouzitim zvétSovacich pristroji a monitori nebo prace vykonavana za zvlastnich
svételnych podminek. Spravné svételné podminky maji pozitivni vliv nejen na zrak,
ale i na psychickou zatéz a pohodu zaméstnance. Ve zdravotnickych zarizenich se ¢asto

setkdme se sdruzenym osvétlenim (kombinace denniho svétla a svétla umélého). Zékon
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stanovuje minimalni hodnoty osvétleni pracovisté a ¢asové rozsahy préce se zrakovou
zatézi a prestavky. Vyhlaskou ¢. 107/2013 Sh. je stanoven limit pro zafazeni prace do
druhé kategorie na vice jak 4 hodiny prace za sménu spojené s nédroc¢nosti na rozliseni
detailu nebo za zvlastnich svételnych podminek. Do tfeti kategorie se fadi prace taktéz
vykonavany po dobu delsi jak 4 hodiny, ale rozsituje ji o soubézné exponovani alespon
dvéma faktortim z kategorie druhé nebo o technicky neodstranitelné oslhovani. Jelikoz
ve zdravotnictvi nelze (napf. pfi operaci) zafazovat pravidelné prestavky pii vykonu
prace a spousta pracovnich tkonta prekracuje stanovené limity, fadi se tyto prace do
druhé a tfeti kategorie. [13, 20|

2.3.9 Prace s biologickymi ¢initeli

Posledni skodlivinou zminénou v této c¢asti je prace s biologickymi ¢initeli. Jedna se
o mikroorganismy jako bakterie, viry, buné¢né kultury a plisné (véetné téch geneticky
upravenych). Rizikem je zde kontaminace zdravotnika (ruce a dal3i ¢asti téla, obleceni)
potiisnénim nebo poranénim o kontaminovany ostry predmét. Biologicky materiél je
nejcastéji krev, moc, hlen, stolice nebo vzorky tkani na biopsii. Skéla biologickych ¢i-
niteli je vSak velice pestra a déli se do ¢ty kategorii od 1 — nepravdépodobna moznost
onemocneéni ¢lovéka, az po 4 — moznost zavazného onemocnéni ¢lovéka. Prevenci pred
nakazou jsou preventivni lékaiské prohlidky a ockovani, hygiena a OOPP, prace s ¢i-
niteli v uzavienych prostoréach, zrizeni dekontaminacnich zéon a dalsi. Legislativné se

préace s biologickymi ¢initeli ve zdravotnictvi fadi do druhé az ¢tvrté kategorie. [13, 17]

2.4 Ochrana zdravi pri praci

V predchozi kapitole byly rozebrany jednotlivé faktory pracovniho prostiedi ve zdravot-
nickém odvétvi. V této kapitole bude vénovana pozornost hygienickym pozadavkim na

myti rukou, ochranné pracovni pomucky a povinna oc¢kovani zdravotnického personalu.

2.4.1 Hygienické pozadavky na myti a dezinfekci rukou

Jelikoz zdravotnicky personal prichazi denné do kontaktu s viry, bakteriemi a dalsim
nebezpeénym materidlem, je potfeba dbéat zvySené pozornosti na myti a dezinfekci
rukou, aby nedochéazelo k nakazeni jak zdravotnikii, tak pacientii. Podle pokynii Minis-
terstva zdravotnictvi by myti rukou mydlem méli zdravotnici provadét pii viditelném
znecisténi rukou nebo po pouziti toalety. Déle se mtizeme setkat s chirurgickym mytim
rukou, kde se pouziva antimikrobialniho mydla nebo dezinfekénich pripravki. [21]
Dezinfekce rukou musi byt provadéna také pred a po kontaktu s pacientem, po kon-

taktu s télesnymi tekutinami, obvazy, s porusenou pokozkou, pii oSetieni kontamino-

vané ¢asti téla, pred a po manipulaci s invazivnimi pomuckami a po sejmuti (nesterilnich
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i sterilnich) rukavic. Spravné techniky hygieny rukou jsou popsany v metodickém néa-
vodu Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky — Hygiena rukou ve zdravotnictvi, jez

je ceskym prekladem strategického dokumentu Svétové zdravotnické organizace. [21]

2.4.2 Osobni ochranné pracovni prostredky

Pojmem osobni ochranné pracovni prostredky rozumime takové pracovni ndstroje, které

chrani zaméstnance pred riziky BOZP.“ [22]

Tyto pracovni prostfedky nesmi zaméstnance omezovat pii vykonu prace a musi
splitovat podminky nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. o podminkach poskytovani OOPP,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki. Do roku 2018 stanovovalo technické poza-
davky na osobni ochranné prostiedky nafizeni ¢. 21/2003 Sb., toto nafizeni v8ak bylo
zruSeno nafizenim vlady ¢. 63/2018 Sb. a nahrazeno narizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/425. Jak bylo fe¢eno jiz diive, mezi povinnosti zaméstnavatele patii
poskytovat svym pracovnikim OOPP bezplatné, udrzovat tyto prostiedky v pouzitel-
ném stavu a kontrolovat jejich spravné pouziti. |3, 22]

Jednorazové pracovni prostiredky Jednorazové ochranné pracovni prostiedky

jsou takové, které se pri vykonu préace znehodnoti a nelze zajistit jejich op&tovné vyu-
ziti. Jsou baleny v nepropustnych obalech, nepotfebuji iidrzbu a jsou levné diky pri-
myslové vyrobé. Do kategorie jednorazovych pracovnich prostiedki ve zdravotnictvi
patii OOPP z netkanych textilii. Tyto vyrobky jsou zdravotné nezavadné, prodysné,
dobte saji tekutiny a jsou vyrobeny z pfirodnich nebo syntetickych materiala. Patii
sem napfiiklad tstenky, respiratory, ochranné plasté nebo operacni rousky. Respiratory
se nasledné déli podle filtraéni tf¥idy na trovné FFP1 az FFP3. Tyto filtraéni tridy
musi spliiovat podle normy EN 149 vykonnostni pozadavky na filtraci vzdusnych ¢as-

tic (aerosoli1), a to
e FFP1 - Filtruje nejméné 80 % vzdusnych ¢astic,
e FFP2 - Filtruje nejméné 94 % vzdusnych ¢astic,
e FFP3 - Filtruje nejméné 99 % vzdusnych ¢astic.

Dalsimi jednorazovymi prostifedky jsou prostfedky pomahajici zvysit hygienickou
aroven. Do této kategorie se fadi asi nejznaméjsi vybaveni lékafe, a to rukavice nebo
napiiklad i navleky na boty. Rukavice se mohou rozlisovat podle materialu (latexové,
vinylové, polyetylenové) nebo pouziti (sterilni, nesterilni). Zaroven mohou byt vyba-
veny vrstvou pudru pro snadnéjsi navlékani. Zajistuji ochrannou bariéru pred moznym

prenosem kontaminovanych latek z lékafe na pacienta a naopak. [23]
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Ochranné pracovni odévy, bryle/stity Zdravotnikiiv pracovni odév plni hned

nékolik funkci. Jednou z nich je funkce ochranné, kdy odév chrani zdravotnika pted
kontaminaci choroboplodnymi zarodky. Dalsi funkce je estetickd, kdy odév zdravot-
nika jednoznac¢né identifikuje a rozliSuje jej od ostatnich lidi. V8ichni zdravotnici maji
za povinnost nosit pracovni odév, ten se vSak mitize lisit ve stfihu a materialu podle
jednotlivych oddéleni. Na pracovistich s vyssi teplotou mohou byt odévy z tenciho a
tovaly komfort v nizsich teplotach. Nejpouzivanéjsim materialem je 100% bavlna diky

svym savym vlastnostem a komfortu noseni. [24]

K opakované pouzitelnym prostiedkim patii také rukavice (gumové pracovni ru-
kavice). Po kazdém pouziti se musi bezpecéné umyt, pripadné vydezinfikovat a nechat

uschnout. Poskozené rukavice je zakazano pouzivat. [21]

Dalsim ochrannym prvkem jsou ochranné bryle, které najdou vyuziti na mnoha
oddélenich v zavislosti na stupni kryti. Na pracovisti, kde se vyskytuje neionizujici za-
feni, musi byt bryle schopny absorbovat nebo odrazet vétsinu vyzarenych skodlivych
vlnovych délek bez znatelného ovlivnéni pienosu ¢asti viditelného spektra. Pro pracov-
niky s poruchou zraku musi ochranné bryle umoznovat noseni dioptrickych bryli nebo
kontaktnich ¢ocek. [16]

Ochranny 8tit slouzi k podobnému tcelu jako ochranné bryle. Oproti brylim ma vétsi
plochu a muze byt tedy efektivnéjsi. Velikostné se stity rtizni, od malych zakryvajicich
pouze oblicej, po velké kryjici i krk.

Poslednimi ochrannymi prostifedky zde zminénymi jsou ty, které chrani zdravotniky
pred ozarenim. Jedna se o prostfedky pouzivané na radiologickych oddélenich jako
riizné olovéné vesty apod. Dalsimi OOPP mohou byt riizné obleky zajistujici celotélo-

vou ochranu pred skodlivymi plyny a ¢asticemi.
2.4.3 Ockovani zdravotnickych pracovniki

Ockovani zdravotnického personalu se fidi vyhlaskou ¢. 537/2006 Sb. o o¢kovani proti
infekénim nemocem a vyhlaskou ¢. 355/2017 Sb., ktera predchozi vyhlasku aktualizuje.
7 téchto vyhlasek vyplyva, Ze prislusnici zakladnich slozek integrovaného zachranného
systému musi byt ockovani proti hepatitidé typu A a B. Nasledné se jednotliva povinna
oc¢kovani rizni podle oddéleni, na kterém zdravotnik pracuje. U lé¢eben pro dlouhodobé
nemocné jde napiiklad o oc¢kovani proti sezonni chiipce nebo proti pneumokokovym
onemocnénim. Na infekénim nebo dermatovenerologickém oddéleni mize jit o ockovani
proti spalnickam, planym nestovicim nebo ¢ernému kasli. Zaroven je mozné ockovani

delit do nékolika kategorii:
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e Pravidelna — ockovani fyzickych osob danych vékovych kategorii vymezenych vys-

sim rizikem infekce z nepracovnich diavodiu (TBC, tetanus, spalni¢ky atd.)

e 7Zvlastni — ockovani osob vystavenych zvysenému riziku urc¢ité nakazy pii vykonu

povolani

e Mimoradné — vyhlaseny hlavnim hygienikem Ceské republiky k prevenci infekef

pii mimoradnych situacich. [25]

7 praxe si vétsSina zdravotnickych zafizeni stanovuje jesté nadstavbova ockovani,
ktera povazuje za dillezita z hlediska vyskytu rizika nakazy na oddélenich, a ktera si

muze platit ze svych vlastnich zdroji nebo za spolutcasti zaméstnance. |26]
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3 INFEKCNI ONEMOCNENI

Aby bylo mozné hovofit o onemocnéni SARS-CoV-2, je potfeba nejprve seznamit se
s infekénimi onemocnénimi obecné. Infekéni choroby na rozdil od ostatnich onemocnéni
ve své patogenezi uplatiiuji vzajemné pusobeni makroorganismu (Clovéka/zvitete) a
nékterého z patogennich mikroorganisma.

V historii lidského druhu predstavovaly infekce vzdy vazny problém diky vysoké
mortalité, rychlosti sifeni a témér nulovym znalostem 1é¢by. V pribéhu let, kdy rostla
kvalita zivotni trovné, hygieny a stravovacich navyki, se hrozba infekénich chorob
snizovala na takovou troven, az se zdalo, ze pfestanou byt vaznym problémem. Bohuzel
v 80. letech 20. stoleti nastal alarmujici narust rezistence patogennich mikroorganismi

na antibiotika a chemoterapeutika. Objevila se diive nepozorovana infekéni onemocnéni

jako AIDS, Ebola nebo SARS.
jako je vznik velkych méstskych aglomeraci s chudinskymi slumy na okrajovych ¢as-
tech, ve kterych Zije na malém prostoru velky pocet obyvatel, ¢asto za velmi Spatnych

vt

hygienickych podminek. Dalsim faktorem, jez zapficinil vyskyt infekénich onemocnéni
v novych oblastech, je rozvoj turismu a dostupnost letecké dopravy. Diky témto a
mnoha dalsim vlivim dochéazi k rychlému S$ifeni patogeni mezi kontinenty a jiz na

prelomu tisicileti se experti obavali vzniku pandemii celosvétového rozsahu. [27]

3.1 Puvodci infekénich onemocnéni

Puvodce vyvolavajici infekéni onemocnéni je mozné rozdélit do nékolika skupin. Mezi

nejcastéjsi patii:

1. Mikrobi — bakterie, jednobunééné organismy schopné mnozeni v acrobnich /anaerobnich

podminkéch za pouziti vlastniho genetického materidlu

2. Viry — mikroorganismy schopné intracelularni vegetace za pouziti genetického

materidlu napadené bunky

3. Rickettsie — podobné mikrobiim, parazituji intraceluldrné na napadeném orga-

nismu
4. Mykoplazmata — nejmensi nepohyblivé mikroorganismy
5. Chlamydie — drobné intracelularné parazitujici bakterie

6. Houby (kvasinky, plisné) — vyvolavajici mykozy
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V lidském téle a na jeho povrchu se dale nachézi spousta nepatogennich mikroorga-
nismt, se kterymi je ¢loveék schopen se vyrovnat nebo s nimi zije v symbidze a jsou mu
ku prospéchu (Escherichia coli v zazivacim traktu). Tyto nepatogenni mikroorganismy

se nazyvaji komensalni.

Zéavaznost kontaktu ¢lovéka a patogenniho mikroorganismu ovliviuji 3 faktory:

1. vlastnosti mikroorganismu jako patogenita, virulence nebo odolnost proti obran-

nym mechanismtm hostitele,
2. mnozstvi mikroorganismii v téle nakazeného,

3. obranyschopnost nakazeného organismu proti infekénimu agens.

Pokud se tedy podafi mikroorganismu proniknout v dostatecném mnozstvi do na-
padeného organismu a prolomi obranyschopnost napadeného jedince, vznika infekéni

onemocnéni. |27]

3.2 Priznaky a pribéh infekéniho onemocnéni

Ptiznaky infekénich onemocnéni je mozné rozdélit na vSeobecné (nespecifické) a cha-
rakteristické (specifické). Prvni skupinu mé spole¢nou vétsi mnozstvi chorob, na rozdil
od charakteristickych priznaki, jez se vyskytuji pouze u jednotlivych chorob. Mezi spo-
le¢né znaky infekénich chorob patii horecka, metabolické zmény organismu, poruchy

funkci riznych organi v téle, sepse a septicky Sok.

Priubéhu infekéniho onemocnéni se rizni v zavislosti na druhu onemocnéni a déli se

na:
e asymptomaticky = bez subjektivnich i objektivnich priznakii,
e latentni (skryty) = infekéni agens je v inaktivni formé skryt v organismu,
e frustni (ambulantni) = velmi lehky pribéh,
e foudroyantni (perakutni) = zavazny priubéh onemocnéni, ktery muze konéit smrti,
e abortivni = projevuje se velmi nadhlymi zavaznymi projevy, které ndhle odeznivaji,
e chronicky = nekon¢i uzdravenim, ale pretrvava v fadech tydni az mésicu,
e atypicky = bézné projevy onemocnéni jsou nahrazeny méné typickymi projevy,
e relaps = znovuvzplanuti nemoci pfi odeznivajicich piiznacich,

e recidiva = opakované onemocnéni v periodickém intervalu.
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Tak jako u vSech onemocnéni, je i u téch infekénich dulezité rekonvalescence. Jeji
délka se mize podle zavaznosti prodélané choroby pohybovat v fddech dni, tydnu i

mésict. [27]
3.3 Coronaviridae

Rodina coronaviri je velkou skupinou bézné se vyskytujicich vira zptsobujicich rela-
tivné bezpecéna onemocnéni jako nachlazeni, ale mohou zptisobovat i akutni respiracni
potize jako aktudlni SARS-CoV-2.

Covid-19 je vysoce infekénim onemocnénim. Muze se §itit vzduchem (pomoci vyde-
chovanych aerosoli nakazeného ¢lovéka) - kapénkami (sliny, hlen), kaslem, o¢ni sliznici
nebo kontaktem s nakazenym. Tato jednoduchost prenosu zapfticinila, ze se vir rozsitil
béhem roku 2020 po celém svété a zpusobil velky napor na zdravotni systémy jednot-
livych zemi. Masové rozsifeni napomohlo pfirozenym mutacim a zménam v genomu
viru. Do dubna 2021 bylo zaznamenano opravdu velké mnozstvi téchto zmén, jak je
vidét na obrazku (Obr. 3.1).

Region A
W e 1 urope

W Oceania [ South America
W Africa Il Nortn America

—%o

2020-Feb. 2020-Apr. 2020-Jun 2020-Aug 2020-Oct 2020-Dec 2021-Feb 2021-Apr
Date

Obrazek 3.1 Genetické zmény u coronaviru

28]
Velka ¢ast téchto zmén jsou jen drobnymi odchylkami od ptivodniho genomu viru.

Mezi nejznaméjsi mutace patii na jare roku 2021:

e britska,
e brazilska,

e nebo jihoafricka.

Spole¢nym znakem vSech t¥{ mutaci je vyssi nakazlivost a moznost akutnéjsiho pri-

béhu nemoci. |29
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CILE A OTAZKY EMPIRICKEHO VYZKUMU

Po dikladném nastudovani problematiky BOZP ve zdravotnictvi a konzultacich s ve-
doucim prace panem doc. Ing. Jifim Gajdosikem, CSc., byl stanoven hlavni cil diplo-
mové prace a nékolik dil¢ich cila.

Hlavni cil

Hlavnim tkolem této diplomové préce je zmapovat zmény zpusobené pandemif
SARS-CoV-2 na poli bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v oblasti zdravotnictvi

a zjistit, zda jsou tato pravidla striktné dodrzovéana, ¢i nikoliv.
Diléi cile
Dale byla stanovena zjisténi, zda v pribéhu boje s pandemii byl ve zdravotnictvi

znatelny nedostatek ochrannych pomiicek a jaky vliv méla na tento boj a kvalitu po-

skytované péce pracovni povinnost studenti zdravotnickych obort.

4.1 Hypotézy

Hypotéza 1:

Zména pravidel v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vedla ke snizeni

po¢tu nakazenych zdravotnickych pracovniki nemoci Covid-19.

Hypotéza 2:

Zdravotnicky personél byl v prubéhu pandemie vybaven Spatnymi nebo nedostacu-
jicimi ochrannymi pomuckami.

Hypotéza 3:

Pracovni povinnost studenti vedla ke snizeni kvality poskytované péce zdravotnic-

kymi zafizenimi.
4.2 Otazky empirického vyzkumu

Otéazky dotaznikového Setfeni byly rozdéleny do nékolika kategorii kvili pfehlednosti

dotazniku a jasné organizac¢ni struktute. Jednotlivymi kategoriemi jsou:
e Zakladni udaje,

e bezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci,

osobni ochranné pracovni prostiedky;,

dusevni hygiena a subjektivni pocity,

® Z4ver.
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4.2.1 Zakladni tdaje

Kategorie zédkladnich idaju slouzi k jednoznac¢né identifikaci respondenta a naslednému
demografickému a geografickému zafazeni pii vyhodnocovani dotazniku. Otazka na typ
pracovniho poméru byla do dotazniku zafazena z divodu zjisténi, zda se jedné o stalého
pracovnika zdravotnického zafizeni nebo jde o pouhou brigadu (viz pracovni povinnost
student). Otéazka ¢islo 7 slouzi ke zjisténi, v jakém ¢asovém horizontu dochazelo na-

priklad k nedostatku vybaveni nebo nejvyssimu nakazeni zdravotnického personalu.

Otazka ¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi?
Otazka ¢. 2: Jaky je Vas vek?

Otazka ¢. 3: Kraj, ve kterém pracujete?
Otazka ¢

Otazka ¢.
Otazka ¢.
Otazka ¢.

1
2
3
C. 4: Na jakém oddéleni pracujete?
5: Jaka je VaSe pracovni pozice?
6: Jaky je typ Vaseho pracovniho poméru?
7

: Se kterou vlnou pandemie jste byl/a v kontaktu?

4.2.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Jedné se o jednu z nejobsédhlejsich kategorii a také o jednu z kategorii kli¢ovych tohoto

vyzkumu.

Otazka ¢. 8: Bylo u Vas provedeno skoleni BOZP spojené s pandemii Covid-197
Otazka
Otazka
Otazka ¢. 11: Ovlivnily tyto zmény kvalitu poskytované péce?

. 9: Jakou formou bylo skoleni provedeno?

X

et

. 10: Jaké zmény v oblasti BOZP u Vasi pracovni pozice nastaly?

Otazka ¢. 12: Dodrzujete zasady a pracovni postupy z hlediska BOZP vyplyvajicich
z vykonu VaSeho povolani?

Otazka €. 13: Porusil/a jste pravidla BOZP vy nebo nékdo ve Vasem okoli?
Otazka ¢. 14: Jakym zpusobem byla pravidla BOZP porusena a proc¢?

Otazka ¢. 15: Byla tato poruseni opakovana?

Otazka ¢. 16: Byla tato poruseni nahlasena?

Otazka ¢. 17: Pokud nebyla poruseni nahlasena, z jakého divodu se tak stalo?

Otazka €. 18: Nakazil/a jste se v ramci vykonu svého zaméstnani onemocnénim SARS-
CoV-27
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4.2.3 Osobni ochranné pracovni prostiredky

Kategorii osobnich ochrannych pomitcek byla do dotazniku zarazena z divodu nejveét-
stho poc¢tu zmén v této kategorii. Otézka na zaSkoleni spravného postupu nasazeni a
sejmuti OOPP je jednou z dulezitych otazek, jelikoz Spatné postupy nasazeni/sejmuti
mohu vést velmi rychle k infekci virem SARS-CoV-2.

Otazka ¢. 19: Jaké OOPP béhem vykonu své prace pouzivate?

Otazka ¢. 20: Byl vzdy zajistén dostatek OOPP a dezinfekénich prostiredki?
Otazka ¢. 21: Jaké OOPP nebyly dodany v dostateéném mnozstvi?

Otazka €. 22: Dodrzujete intervaly vymény OOPP a jejich spravné nasazeni/sejmuti?
Otazka €. 23: Bylo provedeno dodateéné skoleni o spravném postupu pouziti (nasa-
zeni/sejmuti) OOPP?

Otazka €. 24: Nechal/a jste se nebo se v budoucnu nechate oc¢kovat proti SARS-CoV-
27

4.2.4 DusSevni hygiena a subjektivni pocity

Po konzultacich s panem doc. Ing. Jifim Gajdosikem, CSc. byla do Setfeni zahrnuta
i oblast dusevni hygieny. Tento obor se zajimé o psychické a dusevni zdravi jedince a
ukolem Setfeni je zde zjistit, zda zdravotnicka zafizeni poskytuji svym zaméstnanctim
jakoukoliv formu této péce, jelikoz v dobé pandemické krize na zdravotniky ptisobi
velké mnozstvi stresovych faktort jako je tnava, pfepracovani, konfrontace se smrti
pacientu atd. Zaroven je v této kategorii zjistovan subjektivni nahled zdravotniki na

situaci.

Otazka ¢. 25: Byla Vam zajisténa néjaka forma duSevni hygieny? Pokud ano, jaka?
Otazka ¢. 26: Jsou podle Vaseho nazoru opatieni v boji s pandemii na VaSem praco-
visti dostatecna?

Otazka €. 27: Myslite si, ze Vam byly poskytnuty dostate¢né informace o bezpecnosti
a ochrané zdravi v priubéhu pandemie?

Otazka ¢. 28: Méla podle Vas pracovni povinnost pro studenty vliv na bezpec¢nost
prace nebo na kvalitu poskytované zdravotnické péce? Pokud ano, jaky?

Otazka ¢. 29: Je zde néco, co podle Vas mohlo byt 1épe?
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4.2.5 Zavér dotazniku

Posledni kategorie dotazniku je pouze zavére¢nou teckou a podékovanim za ¢as straveny
vypliovanim dotazniku a podékovanim za nasazeni, s jakym se zdravotnicky personél
vrha do boje proti pandemii. Posledni otazkou celého dotazniku je jen prostor pro pfi-

padné pripominky.

Otazka ¢. 30: Prostor pro dodatecné informace, napady, navrhy
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5 METODIKA VYZKUMU A ZKOUMANY VZOREK

V empirické ¢asti byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu, konkrétné anonymni
dotaznik. Volba anonymniho dotazniku nebyla nahodné, nebot tato forma vyzkumu
mé mnozstvi vyhod. Jelikoz jsou zdravotnici v pritbéhu pandemie zaneprazdnéni praci,
nespornou vyhodou dotaznikového Setfeni je jeho rychlost. Zdravotnicky personal tak
nebyl prilis ¢asové zatézovan, jako by tomu mohlo byt napiiklad u rozhovort. Zaroven
je zde aspekt jednoduchosti distribuce dotazniku. Dotaznik byl distribuovan v elektro-
nické podobé. Diky tomu bylo zajisténo, ze bude sbér dat rozprostien po vétsi ¢asti
republiky a nebude se soustiedovat pouze na Zlinsky kraj. Podstatnou roli zde hraje i
fakt, ze kontakt se zdravotnickym personélem je v dobé pandemie rizikovy a mohlo by
dojit pri distribuci papirovych dotaznikt nebo rozhovort k preneseni infekce onemoc-
néni SARS-CoV-2 jak ze strany zdravotnika na dotazujiciho, tak i naopak. Poslednim
dilezitym faktorem je anonymita. Diky anonymité pii vyplhovani by mély odpovédi

v

uvedené v dotazniku byt co mozna nejpravdivéjsi.

Dotaznik, jak jiz bylo uvedeno v predeslé ¢asti, byl rozdélen do 5 kategorii pro lepsi
orientaci a jasnou a prehlednou strukturu. V dotazniku bylo uvedeno presné 30 oté-
zek otevieného, polouzavieného i uzavieného typu. Uzavienych otazek se v dotazniku
nachézi 15, z toho 9 otazek s odpovédi Ano/Ne. Polouzaviené otazky jsou otazky, kde
méli respondenti na vybér jak z nékolika moznosti, tak zde figurovala i moznost vlastni
odpovédi. Tyto otazky jsou v dotazniku celkem t¥i. Otevienych otazek se v dotazniku
objevuje celkem 12 a ve vétsiné piipadi jsou tyto otazky prostorem pro subjektivni

nazory.
5.1 Zkoumany vzorek

Do zkoumaného vzorku této diplomové préace byla zahrnuta veskerd zdravotnicka, ale
i nezdravotnicka povolani, ktera se zapojila do boje s pandemii SARS-CoV-2. Z praxe
je mozné vypozorovat pohyb zdravotnického personalu napii¢ oddélenimi praveé diky
nedostatecnému poctu zdravotnikii v nejvice vytizenych oddélenich jako je naptiklad
interni oddéleni, ARO nebo jednotka intenzivni péce. Pravé z tohoto divodu nebyl
prizkum omezen pouze na urcité profese. Celkova navratnost elektronickych dotazniki

¢inila 109 kusu. Vysledné grafy reprezentujici zkoumany vzorek je mozné vidét nize.
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® Mu? = Zena

Obrazek 5.1 Jaké je Vase pohlavi?

Z grafu 5.1 je vidét jasna pfevaha zen nad muzi. Tato pfevaha muze byt zptusobena
vétsi ochotou pomoci a vili ziacastnit se dotaznikového Setfeni. Z rozhovoru s jednim
z respondentii ve zlinské nemocnici bylo zjisténo, ze zdravotnici neustale dostéavaji
zadosti na ucast v dotaznikovych Setfenich, a proto vile vyplhovat dotaznik ¢asem

klesa.

[any

= 19-30let = 31-50let =50 a vice let do 18 let

Obrézek 5.2 Jaky je Vas vek?

7 vekového slozeni zkoumaného vzorku je mozné si vSimnout velkého zastoupeni
mladsich doktori od 19 do 30 let, konkrétné 41,7 %. Tuto kategorii z velké casti tvori
pravé studenti, ktefi se podileli na boji s pandemii budto v ramci praxi nebo nastoupili
do vykonu pracovni povinnosti v prubéhu mésice bfezna. Skupina nad 30 let tvori 39,
4 %. Posledni a nejpocetnéjsi ¢ast tvorici 42,2 % jsou respondenti nad 50 let. Kategorie
do 18 let je zde zastoupena pouze jednim respondentem z Libereckého kraje a tvori

zanedbatelné procento.
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= JihoCesky kraj = Jihomoravsky kraj = Kraj Vysocina
Kralovéhradecky kraj m Liberecky kraj m Moravskoslezsky kraj

m Olomoucky kraj m Pardubicky kraj u Ustecky kraj

m Zlinsky kraj

Obrazek 5.3 Kraj, ve kterém pracujete?

Z celkovych 14 kraji Ceské republiky se prizkumu zacastnili zdravotnici z celkem
10 kraju. Majoritni ¢ast jich byla pravé z kraje Zlinského, kde autor vyzkumu studuje
a zije, s celkovym pocétem 74 respondentti. Mezi dalsi kraje s vyS§im zastoupenim je
mozné zminit Jihomoravsky kraj s 9 respondenty nebo Pardubicky s Olomouckym

krajem, shodné po 6 respondentech.

6

m Zdravotnickd zachrannd sluzba = Anesteziologicko-resuscitacni oddéleni

= Odbérové centra Interni obory
m Chirurgické obory = Dalsi obory
m Paraklinické obory = Oddéleni neudano

Obrazek 5.4 Na jakém oddéleni pracujete?

Jelikoz bylo rozprostieni respondentii opravdu pestré napii¢ mnoha obory, byly jed-
notlivé odpovédi rozdéleny do kategorii v grafu 4. Nejvétsi podil na vzorku respondenti
rozdélenych podle oddéleni, na kterém pracuji, méla zdravotnickéd zdchranna sluzba na-
sledovana internimi obory. Z celkového poc¢tu 109 dotazanych pouze 6 osob pracovalo
na odbérovém stanovisti. Jednim z divoda takto nizkého poctu vyplnénych dotaznikt
muze byt fakt, Ze ve znacném poctu pripadi na téchto stanovistich pracovali brigad-
nici, které nebylo mozné kontaktovat pomoci e-mailové adresy, jelikoz kontakt na tyto

osoby nebyl ve smlouvé vyzadovén.
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= Asistent/ka = LékaF

= Nelékarsky zdravotnicky personal = Odbérovy pracovnik - COVID
= OSetfovatel = Ridi¢/zachrana¥

m Sestra (vechny typy) m Zdravotni laborant/ka

m Pozice neudana

Obréazek 5.5 Jaka je VaSe pracovni pozice?

V grafu 5.5 si muzeme v8imnout, Ze drtivou vétsinou respondentii byli zdchranéafi
nebo sestry rtizného zaméfeni (vrchni, vSeobecna atd.). Skutecnost, ze prevladaji prave
tyto pracovni pozice by mohla pfinést opravdu cenné informace, jelikoz jde o pracovniky
v prvni linii. Ostatni obory poté mohou slouzit pro porovnani, zda se infekéni agens

dostala i za hranice oddéleni pracujicich s covidovymi pacienty.

13 21

85

= Dobrovolnictvi = Dohoda o provedeni prace = Hlavni pracovni pomér

Neudano = Pracovni povinnost = Praxe

Obrazek 5.6 Jaky je typ Vaseho pracovniho poméru?

Valna vétsina dotazanych byla zaméstnanci zdravotnického zarizeni nastalo. Pouze
17 respondentt pracovalo na dohodu o provedeni prace. Informace, kterou bohuzel
nelze ze ziskanych dat ziskat je, kolik téchto pracovnikii na dohodu o provedeni préce
bylo ve skutecnosti povolano do zdravotnického zafizeni pracovni povinnosti. Tuto
skutecnost uvedli pouze 3 dotézani. Zavérem pouze jeden respondent neuvedl druh

pracovni poméru a jeden uvedl, ze pracuje jako dobrovolnik.
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= Jaro 2020 = Jaro 2021 = Podzim 2020

Podzim 2020 + Jaro 2021 = VSechny moZnosti

Obrazek 5.7 Se kterou vinou pandemie jste byl/a
v kontaktu?

Vice nez 75 % dotazanych se s zapojilo do boje proti onemocnéni SARS-CoV-2 od
jeho zacatku, az do soucasnosti (tj. duben 2021). V této tfictvrtecni vétsiné se nacha-
zeji hlavné pracovnici na hlavni pracovni pomér, kdy jde o dlouhodobé zaméstnance
nemocnic. Najdou se zde v8ak i vyjimky v podobé studentii, ktefi vykonéavali praxe.
Pokud se zdravotnic¢ti pracovnici setkali pouze s jednotlivymi vinami, ¢astou pri¢inou
byl presun téchto zaméstnanci na jina ,necovidova“ oddéleni. Druhy nejcastéjsi duvod

kratkého kontaktu byl jednoréazovy vykon praxe studenti na ,covidovém® oddélent.
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6 PRUBEH SBERU DAT

Empiricky vyzkum a jeho otézky byl nejdiive peclivé diskutovan s vedoucim prace,
panem doc. Ing. Jifim Gajdosikem, CSc. a probihal v priubéhu mésice bfezna a v ¢ésti
meésice dubna. Jelikoz byl dotaznik elektronické podoby, jeho distribuce probihala e-
mailovou formou a za pomoci dalsich zprostiedkovateli. Celkem byl dotaznik zaslan
do nékolika nemocnic, ve Zlinském, Kralovehradeckém a Pardubickém kraji. Dale do
soukromych firem zajistujicich odbérova mista, na dvé lékarské fakulty do Brna a Olo-

mouce a dalsim lékarskym pracovniktm.

Navratnost dotazniku byla zprvu velmi nizk4 a za prvni tyden od distribuce byla
navratnost pouhych 18 dotazniki. V dalsich tydnech vSak navratnost dotazniki rostla
a vyvozovat z néj obecné zavéry je problematické. Vezmeme-li vSak v tivahu momen-
talni vytizenost zdravotnickych zarizeni, bude nutné se spokojit pouze s timto vzorkem
dat. Jak jiz bylo zminéno v predchozi kapitole, majoritni vétsina dotédzanych pracuje
ve Zlinském kraji. Proto by se dalo fict, Ze vysledna tvrzeni, a¢ by je nebylo mozné

aplikovat na celou republiku, jsou platné ve Zlinském kraji.

Pro vytvoreni dotazniku byl vyuzit nastroj Google Formulare z divodu jeho jedno-
duchosti, prehlednosti a neplaceného pristupu. Tento néastroj pro jednoduchou tvorbu
dotaznikt zaroven disponuje funkci prevodu vyslednych sesbiranych dat do tabulko-
vého forméatu Microsoft Excel a v prubéhu sbéru dat vytvari i grafickd znézornéni
odpovédi na jednotlivé otazky. Po ukonceni sbéru dat byl pro zpracovani sesbiraného
vzorku vyuzit program Microsoft Excel, ve kterém byly vytvoreny grafy reprezentujici

veskera sesbirand data.
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7 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Vysledky dotaznikového Setfeni budou rozdéleny do jednotlivych sekei, stejné jako tomu

bylo i v dotazniku samotném.

7.1 Bezpec¢nost a ochrana zdravi pri praci

Tato sekce dotazniku se vénovala hlavnim zménam v BOZP zptsobenych pandemii
Covid-19 a jejich dodrzovani. Prvni otazkou celé sekce bylo, zda dotazany absolvoval
jakékoliv gkoleni spojené s onemocnénim Covid-19. Z grafu 7.1 je patrné, ze v nadpolo-
viéni vétsing, konkrétné v 67 %, zdravotnickych zafizeni probéhlo Skoleni pracovniki.
Sest dotazanych uvedlo, ze nevi, zda skoleni probéhlo. Zde je mozné uvazovat o pouhém
nezajmu a nepravidelnému navstévovani at uz firemni, ¢i osobni e-mailové schranky,
jelikoz z kladnych odpovédi lze vycist, Ze néktera skoleni probihala pouze v elektronické

formé.

= Ne ®=Ano = Nevim

Obrazek 7.1 Bylo u Vas provedeno skoleni BOZP spojené
s pandemii Covid-19?

Zajimavym zjisténim je, ze z 30 dotazanych, ktefi uvedli, Ze u nich neprobéhlo
skoleni spojené s Covid-19 pracuje 14 na pozici zdravotnicky zachranaf (viz graf 7.2)
a z téchto 14 zachranairtu pracuje 11 ve Zlinském kraji. Zajimavé na tomto zjisténi je,
ze zbyla ¢ast zachranait z tohoto regionu uvedla, Ze u nich sSkoleni probéhlo. Jaky byl

divod absence skoleni u téchto 11 pracovnikii je neznamy.
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Yy 3

>

» Asistent/ka w Lékarnik Osetfovatelka

= Referent kvality = Sestra (vSechny typy) m vedouci fyzioterapeut

m vedouci nutriéni terapeut m Zdravotnicky zdchranar

Obrazek 7.2 Pozice, u kterych neprobéhlo skoleni

Pokud skoleni probéhlo, jak uvedlo 73 dotazanych, bylo realizovano pomoci predna-
Sek, praktickych ukézek nebo v online podobé. Prednasky casto obsahovaly i praktickou
ukézku a v nékterych pripadech byly dokonce zakonceny testem ziskanych znalosti. Ve
30 % pripadt bylo provedeno pomoci materialii k nastudovani, at uz pisemné nebo
elektronicky. Také bylo zjisténo, Ze informace byly pribézné aktualizovany a pracov-
nici tak byli v pribéhu pandemie pravidelné informovani o zménach. Nevyluc¢uje se ani
kombinace jednotlivych zpiisobt realizace skoleni. V praxi to tedy vypadalo, ze zdra-
votnici byli informovani jak dstné, tak pomoci materialt k nastudovéani, praktickych

ukazek nebo pravidelnych e-maili s novymi nafizenimi.

m Pfednaska = Prakticka ukdzka = Online fornou

Obrazek 7.3 Jakou formou bylo Skoleni provedeno?

7 vysledku Setfeni se da tedy soudit, ze dulezita oddélenich, ktera prichézela do
kontaktu s onemocnénim Covid-19, byla z velké ¢asti proskolena, jak postupovat v boji
s pandemii. Tato Skoleni probéhla tustné, pisemné, elektronicky nebo nazornymi ukéz-

kami. U dotazanych, kteri uvedli, Ze Skoleni na jejich tiseku neprobéhlo, pracovali na
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oddélenich, kde nebylo skoleni potiebné. éést, ktera pracuje na rizikovych oddélenich
a presto uvedla, ze Skoleni neprobéhlo, je ve vysledném souc¢tu zanedbatelna.
Nésledujici otazky byly vénovany zménédm v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci,
které nastaly po prichodu pandemie SARS-CoV-2. Z vysledku Setfeni se potvrdilo, ze
nejmarkantnéjsi zmény se tykaly osobnich ochrannych pracovnich pomtcek a hygieny.
Zvysilo se pouzivani ochrannych pomiicek, ale i jejich ¢astéjsi vyména. Ochranné po-
micky, které byly diive jen na urcitych oddélenich se nyni rozsitily i do dalsich sekei,
kde se diive nevyskytovaly. Objevuji se nové dezinfekéni pfipravky a diive nepouzivané
zpusoby dezinfekce (UV zarice). Déle byl zaveden bariérovy rezim piistupu k pacien-
tum. Jde o rezimova opatieni, ktera zamezuji presunu infekéni agens na pacienta a
naopak. [30] Z prizkumu také vyplyva, Ze se zvysil interval kontrol dodrzovéani jednotli-
vych pravidel BOZP nadfizenymi pracovniky. Zaroven byly zavedeny ,cisté* a ,Spinavé®
zOny a nova pravidla pro tyto zony. Za ¢istou zénu se povazuje zona bez pritomnosti
pacientii covid pozitivnich a naopak. Mezi nové pfijata pravidla patii napiiklad zakaz
prechodu z jedné $pinavé zony do druhé pres zonu cistou. Vzdy je vyzadovano sejmuti
,Spinavych® ochrannych pomiicek pred vstupem do ¢istého prostredi a nasazeni novych

ochrannych prostredkt pii vstupu do dalstho ,Spinavé™ oblasti.

Na otazku, zda ovlivnily tyto zmény kvalitu poskytované péce v éesk;’/ch nemocni-
cich se odpovédi respondentii rizni. V 66 % se vSak vyjadiuji o zachovani kvality na

béZné trovni.

= Ano = Ne

Obréazek 7.4 Byla ovlivnéna kvalita poskytované péce?

Velka ¢ast dotézanych, jez potvrdila zhorseni kvality,argumentovala vyraznym zhor-
Senim komunikace s pacienty kvili ochrannym pomtckdm. Kviili povinnosti pouzivat
rousku ¢i respirator pacienti s vadou sluchu nemohou odezirat ze rti. Z komunikace
s pacienty se vytratila mimika a lé¢ba miize nemocnym prijit neosobni, coz ma vliv

na jejich psychiku. Dalsimi problémy spojovanymi s kvalitou poskytované péce byly
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kapacitni nedostatky nékterych nemocnic. Pacienty je po piijmu nutné pred potvrze-
nim negativniho testu davat do samostatnych pokoji a tim se vyrazné snizuje kapacita
zatizeni. Nedostatek pracovni sily byl jeden z hlavnich problémi. Byla, a podle dostup-
nych informaci stale je, provadéna pouze akutni chirurgie a mnohym méné akutnim
pripadim tak byly pfesunuty terminy na neurcito. Tato omezeni se vSak s blizicim se
kvétnem roku 2021 zac¢inaji v nékterych zarizenich rozvolnovat. Poslednim zminovanym
problémem je diskomfort pii praci (Stity a bryle se mlZi, ztiZena prace s fonendoskopem
atd.). I pres veskeré problémy zminéné vyse vSak vice nez 66 % dotazanych odpove-
délo, ze se kvalita poskytované péce nezménila. Jak ale respondenti sami dodévaji, ac¢

v

dezinfekce pomitcek a prostor napr. sanitnich vozu jsou delsi.

U sady otazek fesicich problematiku dodrzovani pravidel BOZP dotazovany vzorek
zdravotniki odpovédél, podle nazoru autora, vice ¢i méné podle pravdy. Z grafu ¢.
12 je patrné vétsinové dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi. Velka ¢ast
respondentt uvedla, Ze bezpec¢nostni ustanoveni dodrzuje ve vétsiné pripadi. Tyto ob-
Casné prestupky jsou v praxi béznym fenoménem a byvaji ¢asto zpusobeny vycerpanim,
rychlosti, s jakou musi dana osoba TeSit problém a spoustou dalsich vnéjsich nebo vniti-
nich vlivii. Z rozhovoru s nejmenovanym respondentem bylo zjisténo, Ze tato obcasna
poruseni nejsou nijak zédvazného charakteru a spiSe se jedna o mensi prestupky, které
neohrozuji na zivoté jak zdravotnika, tak ani pacienta. Ze vzorku dotazanych, kteri
uvedli tuto skute¢nost, jsou pies 90 % pracovnici zachranné sluzby, u kterych je vy-
zadovana rychlost pii zésahu. Je tedy pochopitelné, ze v krajnich situacich dochazi

k prekracovani bezpec¢nostnich pravidel.

Pouze u dvou respondentui byla zaznamenana odpovéd o Spatné morélce dodrzovani

BOZP, kdy ve vysledném souctu tato skupina netvori vice nez 0,02 %.

42

® Ano, vidy = Dodrzuji je zfidka = Ve vétsSiné pfipadd

Obrazek 7.5 Dodrzujete zasady a pracovni postupy
z hlediska BOZP vyplyvajicich z vykonu Vaseho povolani?
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V névaznosti na predchozi otazku dotaznikové Setfeni pokracovalo otazkou, kdo byl
tim, kdo porusoval bezpecnostni pokyny zdravotnického zarizeni. Na grafu 77 je jasné
viditeln4 podobnost s odpovédmi z piedchozi otazky. Pokud bychom se zamé&fili na
cast respondenti, kterd odpovédéla, ze dodrzuje pravidla jen ve vétsiné piipadi, je
zde patrné, zZe ve zna¢né mitre porusovani bezpec¢nostnich pokynu nejen provadéji, ale

i pozoruji u svych kolegt.

= Pravidla jsem porusil/a ja = Pravidla jsem porusil/a ja i nékdo jiny

= Pravidla porusil nékdo jiny Pravidla nejsou porusovana

Obrazek 7.6 Porusil/a jste pravidla BOZP vy nebo nékdo
ve Vasem okoli?

Ze ziskanych odpovédi na nasledujici otazku je nejcastéjsim prohieskem nepouziti
zadnych ochrannych pomiicek nebo jejich pouziti v mensim mnozstvi. Hlavnim duvo-
dem je vzdy Casova tisen pii zasahu zachranné sluzby nebo tinava a kviili ni zptisobené

opomenuti zaméstnancli nemocnice.

101

= Ne = Ano

Obrazek 7.7 Byla tato poruseni nahlédsena?

Duvodem, pro¢ ve vice nez 90 % pripadii nebyly prestupky nahlaseny, bylo usouzeni,

ze pochybeni byla takového rizu, Zze nebylo tifeba tyto prestupky hlasit. P¥ipadnou
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alternativou nahlaseni byla osobni domluva anebo pokarani.

= Ne
= Ano (divodem ale nebylo zanedbani BOZP)

= Ano (divodem bylo zanedbéani BOZP)

Obrazek 7.8 Nakazil/a jste se v ramci vykonu svého
zaméstnani nemoci Covid-197

Posledni otazkou této sekce byl dotaz, zda se zdravotnici nakazili v prubéhu své
sluzby onemocnénim Covid-19 a zda bylo pfi¢inou pravé zanedbani bezpecnosti a
ochrany zdravi. Na grafu 7.8 je vidét pozitivni zjisténi, Ze pouhych 24 % dotazanych
bylo v pribéhu své smény nakazeno a pouhého 0,02 % bylo nakaZzeno kviili zanedbéni
BOZP. Je tedy mozné konstatovat, ze ackoliv dochézelo k drobnym prestupktum, tyto
prestupky nijak nevedly k nakazeni zdravotnickych pracovnikii onemocnénim SARS-
CoV-2.

7.2 Osobni ochranné pracovni prostredky

Navazujici sekce se vénovala ochrannym pomitickdm. Hned v prvni otdzce méli zdra-
votnici za kol oznacit veskeré vybaveni, jez vyuzivaji pfi své praci. Nejpouzivanéjsi
ochrannou pomiickou se staly podle oc¢ekavani rukavice. Jejich spotieba za doby pan-
demie exponencialné vzrostla. Na ochranu hlavy davalo prednost vice respondenti
obli¢ejovému §titu oproti brylim. Velmi pouzivanymi byli i Polyethylenové (PE) plasté
¢i overaly.

V oblasti ochrany tust byla nejpouzivanéjsi rouska/tstenka. Jeji pouziti je oproti re-
spiratortim vyssi, jelikoz se pouzivaji v ,Cistych” zonédch nemocnic. Respiratory zdravot-
nici vyuzivali hlavné pti kontaktu s covid pozitivnimi pacienty. Zde lze rozlisit respira-
tory na kategorie FFP2 a FFP3. Nizsi standard je pouzivan pti kontaktu s negativnimi
pacienty, vyssi u covid pozitivnich. Sest dotazanych uvedlo, zZe misto névleki na obuv
pouzivaji holinky. Tuto alternativu lze spatfit hlavné v odbérovych stanech, jelikoz se
pracovnici pohybuji ve venkovnim prostiedi a jsou vystaveni vliviim pocasi. Holinky

zajistuji zdravotnikovi komfort a po fadné dezinfekci moznost opétovného vyuziti.
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Obrazek 7.9 Pocty pouzivanych OOPP

Nasledujici velmi dulezitou otazkou bylo, zda zdravotniktim v pribéhu vykonu jejich
zaméstnani chybély ochranné pomtcky. Z grafu 7.10 je patrny vétSinovy souhlas s do-
stateénym mnozstvim dodanych materialnich prostiedki. Tento souhlas je aktualni pro
obdobi, ve kterém probihal vyzkum, tedy biezen 2021. Z onéch 34 zapornych odpovedi
vychazi najevo, ze ackoli nyni je ochrannych pomitcek dostatek, v prvni viné na jafe
roku 2020 byl hruby nedostatek téchto prostiedki. Z odpovédi zdravotniki lze vycist,
ze nejvice nedostatkovym zbozim byly respiratory, ustenky a plasté/overaly. Nékteri
dotéazani dokonce hovori o jare roku 2020 jako o totalnim chaosu. Poc¢atecni nedostatek
respiratort a ustenek zpiisobil tlak na zdravotniky. Respiratory byly pouzivany ¢asto
vice nez jeden den a pokud doslo k jejich poniceni, byli zdravotnici nuceni dokoncit

sménu i s poni¢enym respiratorem, jelikoz nové nebyly.

= Ne = Ano

Obréazek 7.10 Byl zajistén dostatek ochrannych pomticek?

Problémem u overali a PE plastu byla podle nékterych odpovédi jejich velikost. Pti

spravném postupu pouziti overalu se pfes rukidvy pretdhne prvni par rukavic, aby bylo
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zamezeno kontaktu s virem. U vysSich osob nemély plasté dostatecné dlouhé rukavy
a pretazeni prvniho paru rukavic pres overal bylo takika nemozné. Tyto nedostatky
mohly pii prvni viné pandemie vést k vyssimu riziku exponovani zdravotnikii one-
mocnéni Covid-19 a tim mohly zésadné snizit poc¢ty aktivnich zaméstnanci nemocnic,
coz nasledné mohlo zapricinit zhorseni kvality poskytované péce. V otazce ¢. 23 mél
zdravotnicky personél za tikol zaznacit, zda dochazelo k porusovani postupu spravného
nasazeni a sejmuti ochrannych pomicek anebo zdali dochéazi k nedodrzovani intervalt
vymény OOPP. Diky nynéjsimu dostatku vesSkerého materidlu je z grafu ¢. 18 pa-
trné jen mirné porusovani bezpec¢nostnich postupi. éastYm prestupkem je nedodrzeni
doporuceného intervalu vymeény napf. respiratoru ¢i rousky. Toto pochybéni je zcela
pochopitelné, jelikoz v ¢asovém presu, ve kterém zdravotnici casto vykonavaji svou
sluzbu, nemaji ¢as kontrolovat, zda jiz prekrocili doporu¢enou dobu pro vyménu nebo

ne.

Nedodrzuji se obé moznosti [l 7
Nedodrzuji se intervaly [l 10

Nedodrzuje se bezpeéné nasazeni/sejmuti . 4

Dodriovény obé moznosti N S:
Dodrzovény intervaly _ 17

Dodrzovano bezpedné nasazeni/sejmuti - 13
0 10 20 30 40 50 60 70

Obrazek 7.11 Dodrzujete intervaly vymény OOPP a jejich
spravné nasazeni/sejmuti?

Pozitivnim zjisténim je, ze v 78 % piipadu bylo provedeno (anebo nebylo potieba)
dodatec¢né skoleni, jak spravné pouzivat ochranné prostiedky, tak aby se snizilo riziko

kontaktu s onemocnénim Covid-19 na minimum.
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74

#Ne ®Ano = Nebylo potieba

Obrazek 7.12 Bylo provedeno dodate¢né skoleni o spravném
postupu pouziti OOPP?

Posledni otazka bloku o ochrannych pomitckach byla zaméfena na ockovani zdra-
votnického personalu. V necelych 80 % pripadi dotazani zdravotnici byli budto jiZ
ockovani nebo se na ockovani chystali. Z divodu délky dotazniku jiz nebyl prostor na

detailnéjsi zjistovéani, jakou vakcinou byli ockovani. Tato informace nastésti neni pro

tuto diplomovou praci nijak podstatna.

= Ne = Ano

Obrazek 7.13 Nechal/a jste se nebo se v budoucnu nechéte
ockovat proti SARS-CoV-27

7.3 Dusevni hygiena a subjektivni pocity

Cast dotazniku vénujici se dusevni hygiené byla do dotazniku zarazena po konzultacich
s panem doc. Ing. Jifim Gajdosikem, CSc., z duvodu zjisténi, zda zdravotnické zaiizeni
poskytuji svym zaméstnancim né&jakou formu psychologické podpory. V této dobé je
na zdravotniky vyvijen vysoky tlak a psychika hraje u tohoto druhu zaméstnani vy-

znamnou roli. Fyzickd ochrana pracovniki je bezesporu dulezité, ruku v ruce s ni by
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ale méla jit 1 péce o duSevni zdravi. Na grafu 7.14 je vidét potvrzeni predpokladu, a
to Ze ve vétsiné pripadi nebyla zdravotnickému personalu zadné podpora nabidnuta.
7, dodatecnych slovnich odpovédi vyplyva, ze formou motivace v nékterych zafizenich
bylo finan¢ni ohodnoceni nebo pouhé podékovani od vedeni tstavu. V téchto pripadech
se zdravotnici vyjadtovali, ze dusevni hygienu provadi sami nebo je pro né urcitou for-
mou psychické péce vyjadieni podpory od svych pribuznych a pratel. Naopak pokud
bychom hovorili o dotazanych, ktefi uvedli, Ze jim zaméstnavatel poskytuje néjakou
formu podpory, nejcastéjsim druhem zminovanym v dotazniku je telefonické linka, na-
sledované letaky nebo moznosti navstévy u psychologa. Zhruba 6 % dotézanych uvedlo,
ze duevni podpora u nich nebyla potfebna nebo nemaji informaci, ze by zaméstnavatel

tuto formu péce o zaméstnance poskytoval.

=Ne =Nevim nebo nebyla potfeba Ano

Obrazek 7.14 Byla nabizena néjaka forma dusevni podpory?

U nasledujici otazky, zda byla opatieni v boji proti nemoci Covid-19 dostatec¢na, se
dotazovani témeér stoprocentné shoduji, ze podle jejich nézoru byla veskera opatieni
piiméfena a dostacujici.

Stejné tak je tomu i u nasledujici otazky, kdy si vice nez 80 % respondentii mysli,

ze byli o situaci ohledné pandemie dostateéné informovani.
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= Ne = Ano

Obrazek 7.15 Byla opatieni v boji s pandemii na pracovisti
dostate¢né?

Naopak u otézky tykajici se zapojeni studenti do boje s pandemii a jejich vlivu na
kvalitu poskytované péce se odpovédi rizni. Jde hlavné o osobni nazory jednotlivych
respondentt, z grafu 7.16 je ale patrné vétsinové presvédceni, ze vliv na kvalitu péce
zapojeni studenttt nemélo. Zhruba 14 % dotézanych hodnoti zapojeni studentt kladné.
Jejich vlastnimi slovy: ,kazda ruka dobra® by se dala popsat nejéastéjsi odpoved. Pre-
vazovaly zde ale i nazory, Ze zapojeni studenti neni férové, jelikoz se snizuje mnozstvi
jejich teoretickych znalosti (pracovni povinnost jim ubira ¢as, ktery méli na teoreticka

studia), coz se v budoucnu projevi na trovni poskytované péce.
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Obrézek 7.16 Vliv pracovni povinnosti studentii na kvalitu
poskytované péce

Ve 20 % se dotazovani vyjadfovali, Ze studenti na jejich oddéleni bud'to nebyli za-
pojeni nebo nevi, zda toto zarazeni meélo jakykoli vliv. Ve vysledku je tézké vyvozovat

z téchto zjisténi obecny zavér. Ze ziskanych informaci je ale mozné soudit, ze pracovni
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povinnost studentu lékarskych fakult a zdravotnickych $kol neméla v prevazujicich pri-
padech zadny vliv a pokud zde néjaké ptisobeni bylo, mélo pozitivni raz.

Zavérecnou otazkou tohoto bloku byly komentate, ve kterych se mohli dotazani vy-
jadrit k celému vyvoji pandemie a sdélit své nazory a népady, jak situaci zlepsit. Jak
bylo nastinéno v predchozich otazkach, hlavnimi problémy byly podle respondenti ko-
munikace, dusevni hygiena a ochranné pomtcky. Zprvu nedostatek a nasledné zahlceni
pracovnikii informacemi zptisobovalo dezorientaci a nevédomost nékterych zdravotnik.
Podle vyjadreni v dotaznicich se informace od nadiizenych riznily a ztracela se organi-
zovanost. Cast dotazanych zde znovu poukazovala na nedostatecnou dusevni hygienu a
péci o zdravotnikovo psychické zdravi, jelikoz kontakt se smrti se v dobé pandemie zné-
sobil. Velmi diskutovanou oblasti nejen mezi zdravotniky, ale i v masovych médiich byly
ochranné pomiicky. Zde bylo mozné spatfit prevazujici nazory o nedostateéné ochrané
zdravotnického persondlu a Spatném zésobeni nemocnic témito prostiedky hlavné v za-
¢atcich pandemie na jafe roku 2020. Znepokojujicimi jsou i informace o demotivaci a
zklamani nékterych pracovnikii z fad zdravotnického personalu, jelikoz byly vyjadieny
i ndzory o mozném odchodu ze zdravotnického odvétvi zpisobené Spatnym TFeSenim
pandemické situace ze strany ridicich organi.

Zavérecnou casti celého dotazniku bylo podékovani a pripadné nazory a napady.
V této ¢asti se krom drobnych doplnujicich sdéleni jiz zadné podstatné informace ne-

vyskytuji, a proto tato ¢ast nebude dale rozebirana.
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8 DUSLEDKY PANDEMIE SARS-COV-2 NA BOZP

V Ceské republice s Coronavirem bojuje zhruba 42 000 lékar, pres 79 000 vieobecnych
sester a vice nez 50 000 dalsich zdravotnickych pracovniki. [31] Ochrana téchto zdra-
votnickych pracovnikt pred nakazou je zivotné dilezité, nebot napor na zdravotnicky
systém Ceské republiky byl v urcitych mésicich kriticky. Hlavnim organem c¢innym
v boji proti nédkaze nejen zdravotniki, ale i bézného obyvatelstva je Vlada Ceské re-
publiky v ¢ele s Ministerstvem zdravotnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi vydalo od jara
roku 2020 nespocet doporuceni, smérnic a nafizeni, jak postupovat pri kontaktu s na-
kazenym pacientem a dale s nim pracovat. Tyto smérnice a doporuceni jsou doru¢ovany

piimo vedeni jednotlivych nemocnic a k oku bé&Zného obc¢ana se nedostanou.

8.1 Prehled zmén v BOZP

Jak bylo v kostce popsano v teoretické ¢ésti, systém prevence a ochrany je ve zdravot-
nickych zafizenich nastaven tak, aby spliioval nadstandardni pravidla ochrany zdravi
a zivota nejen pacientt, ale i zdravotniktu. S témito pravidly se vazou i zmény v di-
sledku pandemie SARS-CoV-2. Zmény zpusobené pandemii zasahly pouze malou ¢ast
nemocni¢niho BOZP, a to z jednoho prostého divodu. Nemocni¢ni systém prevence je
dimenzovan na tak vysokou troven, ze nebylo potfeba vSechna pravidla ménit, ale doslo
pouze k jejich rozsiteni. Mnohé pravidla ¢asto nemaji s pandemii zadnou souvislost, a

tak nebylo potfeba je ménit.

Jednou ze zavedenych zmén je bariérovy systém piistupu. Zdravotnické zafizeni
v této metodé fizeni pristupu rozdéleno na ¢istou a Spinavou zénu. Ve Spinavé zéomé
se nachézeji pozitivni pacienti a pristup do téchto zon je podminén pouzitim nadstan-
dardnich ochrannych prostredkt. V ¢isté zoné se nachazi negativni pacienti a zbyla

¢ast nemocnice.

Nejvétsiho rozsiteni se zde dockala sekce ochrannych pomticek. Bézné pouzivané
a zavedené postupy v boji proti pandemii jsou nedostacujici a diky vysoké infeke-
nosti onemocnéni bylo potifeba pristoupit k prisnéjsim opatienim. Na oddélenich se
zvySenym rizikem kontaktu s onemocnénim byla zvySena minimalni Groven ochrany
zdravotnika z obyCejné tstenky na respiratory kategorie FFP2 nebo FFP3. Pii pfimém
kontaktu s nakazenym pacientem je ochrana zdravotnika jesté znasobena pouzitim PE
plasté nebo overalu (ochrana téla), ochranou o¢i (v podobé bryli nebo $titu) a pouziti
dvou péari rukavic. Aby nedoslo k infekci po kontaktu s pacientem pri svlékani téchto
ochrannych pomiicek, byly stanoveny i bezpecné postupy svlékani. Postup spravného
prechodu do ,Spinavé* ¢asti oddéleni a zase nazpét do ,Cisté ¢asti oddéleni je pevné

stanoveny.
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Postup pri vstupu na oddéleni:

1. Dukladnéa dezinfekce rukou a pouziti rukavic,

2. nasazeni respiratoru FFP2,

3. nasazeni ochrannych bryli,

4. pouziti jednorazové pokryvky hlavy,

5. nasazeni jednorazového PE plasté nebo overalu,
6. obuti jednorazovych navlekt na boty,

7. druhy péar rukavic pretazeny pfes ochranny plast,

8. zé&vérecné nasazeni ochranného stitu.

Je dilezité dodrzovat i presné stanovené poradi jednotlivych tkoni, jelikoz pii ne-
spravném potadi nasazeni ochrannych pomucek hrozi nebezpeci nakazy pri nésledném

svlékani. U pracovnikii v kontaktu s pozitivnimi pacienty se nasazuje na PE plast jesté

vy oo

plastova zastéra, aby bylo docileno vyssi ochrany. V pripadé tohoto personélu nelze
uvazovat, ze zadni Cast pracovnika je povazovana za cistou jako je tomu napiiklad
u zaméstnanct na odbérovych stanovistich, kde je pracovnik k pacientovi otocen vzdy

Celem.

P1i odchodu ze Spinavé ¢asti oddéleni je proces ocisty nésledujici:
1. Dezinfekce vrchniho paru rukavic,

2. sundéani ochranného stitu (vzdy se musi sundéavat za hlavovou ¢ast, ne za ochran-

nou ¢ast stitu),
3. v pripadé sester rozvazani zastéry, v predklonu jeji srolovani a sundéni,
4. nasleduje odstranéni navlekt na boty a vrchniho péaru rukavic,
5. opétovné dezinfekce spodniho péaru rukavic,
6. svleceni pokryvky hlavy a PE plaste,

7. opétovna dezinfekce rukavic (zamezeni mozné kontaminace pii sundavani plasté),

8. zavérecné sundani ochrannych bryli.
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P1i dodrzeni veskerych postupt by mélo byt zamezeno na nejvyssi moznou miru kon-
taktu s onemocnénim a ochrana zdravotnika by méla byt dostatecna. Varianty téchto
ochrannych opatfeni se mohou také lisit, v zavislosti na riziku kontaktu.

Zmény se dotkly taktéz postupi dezinfekce a jejiho slozeni. Zvysila se nejen jeji
¢etnost, ale byla rozsitena i do novych prostor.

Pred zac¢atkem pandemie bylo bézné mozné se setkat s podobnymi pravidly na spe-
cialnich oddélenich pracujicich s vysoce infekénim biologickym materialem. Castecne
i proto nedochazi k markantnim zménam v oblasti BOZP a pravidla diive pouzivana

jen v urcitych c¢astech zdravotnickych zarizenich se rozsitila i do dalsich oddéleni.
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9 NAVRHY VHODNYCH OPATRENI

7 vysledku dotaznikového Setfeni je patrné vice jak dvoutfetinové dodrzovani bezpec-
nostnich pravidel a rada zdravotnickych zarizeni. S nejvyssim poc¢tem prestupki jsme
se mohli setkat hlavné v pocatcich pandemie na jare 2020, kdy ze znacné ¢éasti nebyly
prohtesky zptisobeny zdravotniky tmyslné, ale z divodu nedostatku materialnich za-
sob osobnich ochrannych pomtcek. Tato pochybeni se s postupem ¢asu a nartistajicim
poctem naskladnénich zédsob ochrannych prostredki snizovala. Navrhy vhodnych opat-
feni se budou zabyvat jak prestupky zdravotniki, tak chybami ze strany statu, jelikoz
nepfipravenost statntho aparatu na pandemicky stav byla jednim z hlavnich ptvodci
problému s nedostatkem osobnich ochrannych pomtcek. Prvni ¢ast této kapitoly se

bude vénovat opatfenim ve zdravotnickych zafizenich.

9.1 Zdravotnicka zarizeni

Jak jiz bylo zhodnoceno v predeslé kapitole o vysledcich dotaznikového Setfeni, nej-
Castéjsim prohfeskem u zdravotnického personalu je zanedbévani bezpecnosti préce
v oblasti ochrannych prostiedkii. Pal¢ivym problémem je porusovani doporucené doby
pro pouziti jednorazovych ochrannych prostiedk nosu a tst, tedy respiratori, tstenek
a rouSek. Pti delsim pouzivani téchto pomiicek se zvysuje riziko infekce zdravotnika,
jelikoz se zvySuje propustnost materialu a ¢astice (za normalnich okolnosti filtrované)
mohou proniknout skrz a infikovat zdravotnika. Zaroven se snizuje i komfort pouzivani,

kdy muze ochranna pomucka pracovnikovi zapachat, vlhnout a podobné.

Kontrola spravnych intervalii vymény miize byt vSak velmi komplikovana, jelikoz
pod tlakem povinnosti a pracovniho nasazeni nemé personal dostatek prostoru a casu
na kontrolu, zda je jiz nutné pomticku vymeénit. Tento problém podle nazoru autora
nemé efektivni feSeni a eventuelné sam vymiz{ s postupem ¢asu a snizujicimi se pocty
hospitalizovanych pacientii.

Véaznym problémem tentokrat ze strany samotného zdravotnického zafizeni je ab-
sence poskytovani dusevni hygieny pro své zaméstnance. Toto opomenuti miize totiz
mit nejen kratkodoby vliv béhem pandemie, ale mtze ptisobit i dlouhodobé negativnim
zpusobem na psychiku pracovnika. Toto piisobeni muze vést k psychickym problémiim,
¢i skutecnosti, Ze se osoba rozhodne zdravotnické odvétvi opustit. Nejen z téchto du-
vodl by mélo byt dusevni zdravi zaméstnanct dilezitou soucésti péce o zaméstnance.
Vhodnym opatfenim by zde bylo informovani zaméstnanct o moznych zptisobech psy-
chické hygieny, ziizeni linky podpory nebo moznosti navstév u psychologa. Ve spousté
pripadi totiz zaméstnanci ani netusi, kam se se svymi problémy obratit, takze snaha
o informovani a Skoleni zaméstnancti o dusevni hygiené by mélo byt zakladnim staveb-

nim kamenem, na které nasledné mohou navazovat dalsi z forem pomoci.
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9.2 Stat

Ze strany statu bylo nejvétsim prohfeskem podcenéni celé situace okolo pandemie.
Kratkozraké vyhledy Ministerstva zdravotnictvi zpisobily rychlé spotifebovani sklado-
vych zasob ochrannych pomtcek a dezinfekce. To se posléze projevilo na jejich akutnim
nedostatku nejen pro integrovany zachranny systém (IZS), ale i pro vefejnost a vymrs-
tilo jejich ceny do astronomickych vysin.

Vysoké castky za nakup materialnich prostiedku a jejich absence na skladé nasledné
ovlivnily nejen zdravotnictvi, ale i ekonomickou oblast a zptisobily tak skody na vicero
drovnich. Vhodnym opatfenim by zde bylo dlouhodobé sledovat aktualni naskladnéni
materialnich prostiedki, které za doby trvani pandemie byly kritické pro jeji adekvéatni
zvladnuti a pri zvysujicich se tendencich spotifeby vybranych prostredki zvazit nakup

téchto prostiedkil ve vyssim mnozstvi a vytvorit si tak dostatecnou zasobu.
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ZAVER

Néaplni této diplomové préace bylo zpracovani pravidel BOZP v ramci celosvétové pan-
demie SARS-CoV-2 v nemocnicich a odbérovych stanovistich. Jejim cilem bylo odhalit,
zda dochazelo k porusovani pravidel ochrany zdravi a jakym zptsobem se podepsala

pracovni povinnost studentt na boji s pandemii.

Teoreticka ¢ast byla vénovana nejprve historickym kofenim bezpec¢nosti prace a né-
sledné ¢tenafe seznamovala s jednotlivymi pravidly a legislativou od té mezinarodni,
az po Ceskou. Postupné byly rozebrany povinnosti zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci
a naopak. Nasledné byl zdravotnicky personal rozdélen do kategorii. Velka ¢ast préce
se vénovala faktorim pracovniho prostfedi. Ve zdravotnictvi je mozné se setkat krom
prachu, zatéze chladem a prace ve zvysSeném tlaku vzduchu se vSemi legislativou de-
finovanymi faktory. Exponovani zdravotnika témto faktorim vzdy spada do kategorie
druhé a vyssi.

V kapitole ochrana zdravi pii praci se autor vénoval hygienickym pozadavkim, osob-
nich ochrannym pomitickdm a ockovani. Ochranné pomitcky byly rozdéleny do kategorif
a vysvétleny pozadavky na né. Stejné tak bylo pristupovano k o¢kovani.

Na konci teoretické ¢asti je ¢tenar seznamen s pojmem infekéni onemocnéni. S jeho
puvodci, priznaky a pribéhem. Tato ¢ast byla do prace zahrnuta, aby se ¢tenar alespon
Castecné orientoval v této problematice. Posledni podkapitola této c¢asti je vénovana
samotné rodiné Coronavirti a stru¢né informuje o Covidu-19.

V praktické ¢asti diplomové prace byly nejdiive stanoveny hlavni a diléi cile této
prace. Nésledné si autor stanovil nékolik hypotéz a probéhlo dotaznikové Setfeni. Vy-

zkum probihal béhem mésicii bfezna a ¢asti dubna roku 2021.

Cilem dotaznikového Setieni bylo zmapovat zmény v BOZP zptisobené pandemii a
zjistit, zda dochéazelo k porusovani téchto pravidel. Diléim cilem bylo zjisténi, jakym
zpusobem ovlivnila pracovni povinnost studenti boj s pandemii a zda byl znatelny

nedostatek ochrannych pracovnich pomicek.

Dotaznik obsahoval 30 otazek a celkové se zapojilo 109 ucastniku z 10 kraju Ceské
republiky. Prevazujici vétsinu zde tvorili respondenti ze Zlinského kraje a vice nez 60
% dotéazanych byly Zeny. Nejpocetnéjsi pracovni skupinu zastupovali zdravotnici ze za-
chranné sluzby, nasledovani pozici sestry riznych zaméfeni (vrchni, zdravotni, tisekova
atd.). Vék celého vzorku se v nejvyssim zastoupeni pohyboval od 19 do 50 let. Vy-
sledky Setieni byly rozdéleny do kategorii BOZP, osobni ochranné pracovni prostredky
a duSevni hygiena. V ¢asti vénujici se BOZP bylo zjisténo, Ze ve vice néz 66 % pii-
padu byli zaméstnanci proskoleni o zménach zptisobenych pandemii, a to pisemnou,

astni, ¢ elektronickou formou. Zéaroven dotézani uvedli, Zze a¢ se pracovni podminky
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ztizily, negativni vliv to na kvalitu poskytované péce nemélo. Pokud v pribéhu pande-
mie dochéazelo k porusovanim bezpec¢nostnich pravidel, byly tyto prestupky drobného
charakteru a ¢asto zptsobeny ¢asovou tisni. Z Setfeni je patrné, ze pouze ve 2 pripadech
vedlo poruseni pravidel BOZP k nakaZeni virem SARS-CoV-2, coZ tvori pouze 0,02 %
z celkového vzorku.

V oblasti vénujici se OOPP byl zjistén exponencialni nartst v poc¢tu pouzivanych
ochrannych prostiedkii. Ve 31 % piipadi se dotazani vyjadfovali o nedostatku a Spatné
kvalité ochrannych pomtcek zejména pii prvni viné na jafe roku 2020. Tyto nedosta-
tecné pocty rousek, respiratori a dalstho materialu byly vSak postupné snizovany az
do soucasného stavu, kdy jsou nemocnice materidlné dostate¢né vybaveny.

U casti o dusevni hygiené bylo zjisténo, Ze tato oblast vyraznému poctu zdravotnikt
zésadné chybéla. U dotazanych, kteri se vyjadrili, Ze jim podpora ze strany zaméstna-
vatele byla nabidnuta, byla nej¢astéjsi formou pomoci telefonicka linka, peer pracovnici

nebo letaky s kontakty na koho se obréatit.
Vyhodnoceni hypotéz

H 1: Zména pravidel v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci vedla ke snizeni

poc¢tu nakazenych zdravotnickych pracovniku nemoci Covid-19.

H 2: Zdravotnicky personal byl v pribéhu pandemie vybaven Spatnymi nebo nedo-
stacujicimi ochrannymi pomtickami.

H 3: Pracovni povinnost studentt vedla ke snizeni kvality poskytované péce zdra-
votnickymi zafizenimi.

Po dokonceni vyhodnoceni celého vyzkumu dosel autor ke zjisténi, ze hypotéza 1
byla potvrzena. Zména pravidel bezpecnosti prace a ochrany zdravi skute¢né vedla ke
snizeni po¢tu nakazenych zdravotniku. Aby v8ak k tomuto sniZeni dochazelo, je potieba

zajistit dostatek ochrannych pomtcek

Hypotéza ¢islo dvé s timto tématem tizce souvisi a z vyzkumu je patrné, ze v prubéhu
prvni viny pandemie na jare roku 2020 byli zdravotnic¢ti pracovnici skutecné vybaveni
nedostacujicimi ochrannymi prostiedky a také byl zjistén zasadni nedostatek téchto
pomitcek. Nejcastéji zminovanymi nedostatky zde byla Spatna velikost overalti nebo

nejasné znaceni respiratorii. Z tohoto pohledu je tedy hypotéza taktéz potvrzena.

Posledni hypotéza zabyvajici se negativnim vlivem nasazeni studenti do boje s pan-
demii byla ispésné vyvracena. Z vyzkumu je patrné pozitivni ovlivnéni situace okolo
pandemie a pomoc zdravotnickému systému.

Subjektivni nézor autora na celou situaci je takovy, ze at uz byly nedostatky na
zacatku pandemie jakékoliv, diky solidarité ndroda byly materialni podstavy substitu-

ovany doméci vyrobou ochrannych pomiicek (rousek), anebo byly vybirany piispévky
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na vyrobu ochrannych masek na 3D tiskdrnach. Ministerstvo zdravotnictvi poté, ac
za vySSi finanéni obnosy, materialni zédsoby dokazalo zajistit az do soucasného stavu,
kdy je vseho dostatek. Podle autorova nazoru vSak vibec situaci nepomohla masova
média, kterd verejnosti predkladala z vEétsi ¢asti pouze negativni zpravy o tom, jak se
u nés vyviji situace. Pokud v Ceské republice dochazelo ke zlepSeni, presunula média
sviij pohled do zahranic¢i. Tento negativismus zasel do fad Siroké vefejnosti strach a
nasledné pocity otraveni z celé pandemie a vladnich nafizeni. U vladnich opatifeni by
se autor také zastavil, jelikoz jim v ur¢itych momentech chybéla jakédkoliv ucelenost.
To, co platilo jeden den, nemuselo platit jiz ten druhy a verejnost tak ztracela prehled
a viru ve vladu, ze vi, co déla... Podle autora se tato celorepublikova nalada musela
podepsat i na zdravotnickém personalu, jelikoZ v zaméstnani byl zatizen zna¢nym pra-
covnim naporem a témér denné konfrontovén se smrti. A po prichodu domi jsou tito
pracovnici ze svych televizori bombardovani o nelepsici se situaci at u nas, ¢i v zahra-
ni¢i. V kombinaci s absenci poskytované dusevni hygieny mohl byt celkovy efekt velmi
zdrcujici.

At tak, ¢ onak, pandemie SARS-CoV-2 je s nastupem plosného oc¢kovani na tstupu
a pomalymi krucky se blizi ke svému konci a na nas je, abychom se ze svych chyb

poudili, nebot jak pravil Napoleon: ,Jen bldzen déld stejnou chybu dvakrdt.“ 32|
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PRILOHA P I. ZAKONY UPRAVUJICI BOZP
Zakony upravujici problematiku BOZP
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Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb. — o odborné zpusobilosti v elektrotechnice,
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zalizeni, piistroju a naradi,
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NV ¢&. 495/2001 Sb. — poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki,
NV ¢. 21/2003 Sh. — technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky,

NV ¢. 406/2004 Sh. — zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci v prostiedi s

nebezpe¢im vybuchu,

NV ¢. 362/2005 Sh. — pozadavky na BOZP na pracovistich s nebezpe¢im padu z vysky
nebo do hloubky,

NV ¢&. 148/2006 Sh.
NV & 591/2006 Sh.

NV ¢. 592/2006 Sb.
bilosti,

o ochrané zdravi pred nepiiznivymi tcinky hluku a vibraci,

o BOZP na stavenistich,

o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zptso-

NV ¢. 168/2025 Sh. — organizace préace pii provozovani dopravy,

NV €. 60/2003 Sb. — o ztraté na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé pii

PU nebo nemoci z povolani,

NV ¢. 362/2005 Sh. — o BOZP pii praci ve vyskach,
NV ¢. 27/2002 Sbh. — o BOZP pfi chovu zvifat,

NV ¢. 28/2002 Sb. — o BOZP pii préci v lese,



PRILOHA P II. NELEKARSKE ZDRAVOTNICKE PROFESE

Zdravotnicky pracovnik
zpusobily k vykonu
zdravoinického povolani
bez odborného dohledu
po ziskini odborné
zplsobilosti

vieobecna sestra

détska sestra
porodni asistentka

ergoterapeut
radiologicky asistent

zdravetni laborant
zdravotné socidlni pracovnik

optometrista

ortoptista

asistent ochrany a podpory
verejného zdravi

artotik-protetik

nutricni terapeut

zubni technik

dentdlni hygienistka
zdravotnicky zachranar
farmaceuticky asistent
biomedicinsky technik
adiktolog

prakticka sestra
behavioralni analytik

Zdravotnicky pracovnik
zpusobily k vykonu
zdravotnického povolani bez

odborného dohledu po ziskani

odborné a specializované
zpusobilosti

klinicky psycholog, psycholog ve
zdravotnictvi

klinicky logoped, logoped ve
zdravotnictvi

zrakowy terapeut

fyzioterapeut

radiologicky fyzik

odbormy pracovnik v laboratornich
metodach a v pripravé [&divych
pripravkd

biomedicinsky inZenyr

odbormy pracovnik v ochrang a
podpore verejného zdravi

Zdravotnicky
pracovnik zpusobily
k vykonu
zdravotnického
povolani pod
odbornym
dohledem nebo
piimym vedenim

sanitar

oietrovatel

zubni instrumentarka
asistent zubniho
technika

autopticky laborant
maser ve zdravotnicti,
nevidomy a slabozraky
masér ve zdravotnicti
nutricni asistent
ortoticko-proteticky
technik

laboratorni asistent

behavioralni technik
asistent behavioralniho
analytika

fidic

vozidla zdravotnicks
zachranné sluzlby

fidic zdravotnické
dopravni sluzby



PRILOHA P III. ANONYMNI DOTAZNIK

Disledky pandemie SARS-CoV-2 na bezpec¢nost a ochranu zdravi ve zdra-

votnictvi

Dobry den, mé jméno je Filip Kotopulos a studuji na Fakulté aplikované informatiky ve
Zliné obor Bezpecnostni technologie, systémy a management. Ve své diplomové praci

se vénuji problematice BOZP ve zdravotnictvi spojené s aktualni pandemii Covid-19.

Dotaznik je zaméren na zdravotnické pracovniky, kteti prisli do kontaktu s kteroukoliv
vlnou pandemie a podileli se na jejim FeSeni. Dotaznik je zcela anonymni a veskera
data budou vyuzita pouze pro potifebu diplomové prace, proto bych Vés rad poprosil

o pravdivé vyplnéni vSech otazek, aby byla zjisténa data relevantni.

Piedem bych Vam chtél vsem podékovat, ze si najdete chvili ¢as na vyplnéni mého
dotazniku a pieji vSem pevné zdravi. :)

Zakladni adaje

1. Jaké je Vase pohlavi?

e Muz
e Zena
2. Jaky je Vas vek?
e Do 18 let
e 19-30 let
e 31-50 let
e 50 a vice let
3. Kraj, ve kterém pracujete?
e Hlavni mésto Praha
o Stiedocesky kraj
e Zlinsky kraj
e Olomoucky kraj
e Jihomoravsky kraj
e Liberecky kraj

e Kralovehradecky kraj



Pardubicky kraj

Jihocesky kraj

Plzensky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

e Kraj Vysocina
4. Na jakém oddéleni pracujete?

6. Jaky je typ Vaseho pracovniho poméru?

e Hlavni pracovni pomér
e Dohoda o provedeni prace
o Jiny: ...l

7. Se kterou vlnou pandemie jste byl/a v kontaktu?

e Jaro 2020

Podzim 2020

Jaro 2021

V8echny moznosti

o Jina: ... ..

Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

8. Bylo u Vés provedeno skoleni BOZP spojené s pandemii Covid-197

e Ano

e Ne



e Nevim

9. Jakou formou bylo skoleni provedeno?

12. Dodrzujete zésady a pracovni postupy z hlediska BOZP vyplyvajicich z vykonu
Vaseho povolani?

e Ano, vzdy
e Ve vétsiné pripadu
e Dodrzuji je ziidka
13. Porusil/a jste pravidla BOZP vy nebo nékdo ve Vasem okoli?
e Pravidla jsem porusil/a ja
e Pravidla porusil nékdo jiny
e Obé moznosti

e Pravidla nejsou porusovana
14. Jakym zptisobem byla pravidla BOZP porusena a pro¢?
15. Byla tato poruseni opakovana?

e Ano

e Ne
16. Byla tato poruseni nahlaSena?

e Ano



e Ne

17. Pokud nebyla poruseni nahlésena, z jakého divodu se tak stalo?

18. Nakazil/a jste se v ramci vykonu svého zaméstnani onemocnénim SARS-CoV-27

e Ano (divodem ale nebylo zanedbani BOZP)
e Ano (diavodem bylo zanedbani BOZP)

e Ne

Osobni ochranné pracovni prostiredky

19. Jaké OOPP béhem vykonu své prace pouzivate?

e Rukavice

e Rousku/ustenku

e Ochranné bryle

e Oblicejovy stit

e PE plast nebo overal

e Ochranné pokryvka hlavy
e Néavleky na boty

e Respirator FFP2

e Respirator FFP3

20. Byl vzdy zajistén dostatek OOPP a dezinfekénich prostiedki?

e Ano

e Ne

21. Jaké OOPP nebyly dodény v dostateéném mnozstvi?



22. Dodrzujete intervaly vymény OOPP a jejich spravné nasazeni/sejmuti?
e Dodrzovany intervaly

Dodrzovano bezpeéné nasazeni/sejmuti

e Ob¢ moznosti

Nedodrzuji se intervaly

Nedodrzuje se bezpeéné nasazeni/sejmuti

Nedodrzuji se obé moznosti

23. Bylo provedeno dodate¢né skoleni o spravném postupu pouziti (nasazeni/sejmuti)

OOPP?
e Ano
e Ne
e Nebylo potfeba

24. Nechal/a jste se nebo se v budoucnu nechate oc¢kovat proti SARS-CoV-27

e Ano

e Ne

Dusevni hygiena a subjektivni pocity

Dusevni hygiena je obor, ktery se zabyva rozvojem a podporou dusevniho zdravi. Je
to vlastné soubor opatieni, postupti a poznatki o zpusobu zivota a chovani, které

umoznuji zachovat si a udrzet psychické a psychosomatické zdravi.

25. Byla Vam zajisténa néjaka forma dusevni hygieny? Pokud ano, jaka?

26. Jsou podle Vaseho néazoru opatifeni v boji s pandemii na VaSem pracovisti dosta-

teéna?
e Ano
e Ne

27. Myslite si, ze Vam byly poskytnuty dostatecné informace o bezpecnosti a ochrané

zdravi v pribéhu pandemie?



e Ano

e Ne

28. Méla podle Vés pracovni povinnost pro studenty vliv na bezpecnost prace nebo na

kvalitu poskytované zdravotnické péce? Pokud ano, jaky?

Na zavér bych se Vas rad zeptal, zda byste chtéli cokoliv tykajici se Vaseho zaméstnani

nebo tohoto dotazniku doplnit.

30. Prostor pro dodate¢né informace, napady, navrhy

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku a preji vam hezky zbytek dne.
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