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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 c

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 b

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,35 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Velmi zajímavé téma z oblasti, která není běžně popisována nebo zkoumána. 
· Práce detailně popisuje současný stav interní komunikace uvnitř konkrétní církevní organizace. 

· Po stránce formální práce splňuje požadavky. 

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Nedostatečně vysvětlené fungování zkoumané církve, zejména vztahu a poměru členů a věřících (následovatelů apod.). 
· Autorka se spokojí se stávajícím stavem a nedostatečně navrhuje nové formy interní komunikace (až na jeden). 

Otázky k obhajobě: 

· V celé práci popisujete jen zaměstnance, dobrovolníky a členy církve (cca 200). Pro založení církve stejně jako Spolku a jiné neziskové organizace je potřeba mít schválené stanovy a určitý počet členů. V případě církve ale členové nejsou to hlavní, ale na bohoslužby a jiné akce církve většinou chodí věřící, následovatelé a jiní. Vysvětlete prosím porotě, jestli Církev slovo života má i věřící (lidi sdílející víru a navštěvující bohoslužby a zároveň nejsou členy církve) nebo jen členy církve, kteří se k ní nějak zaregistrovali. 
· V kapitole 5.4 „Doporučení“ navrhujete zavedení intranetu. Tento Váš návrh hodnotím velice kladně, protože církev s 5 zaměstnanci a 50 dobrovolníky (ke kterým se přistupuje jako k zaměstnancům podle průzkumu) je srovnatelná s firmou střední velikosti. Máte představu o navrhovaném intranetu? Máte již reakci na Vaše doporučení od dané církve? 

· Navrhněte jiné formy interní komunikace pro danou církev směrem k dobrovolníkům, příp. i směrem k věřícím. 
Ve Zlíně dne 13. 5. 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		c		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		b		B		84		1.5

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.35		B		1.349		484		1.448






