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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 b

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,27 B


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Autorky znalost prostředí firmy a cíle, které mohou být prospěšné pro zkoumanou společnost. 
· Komplexnost popisu interního PR zkoumané firmy a využitelnost navržených doporučení pro společnost. 
· Oceňuji, že autorka si uvědomuje slabou stránku práce, ve vyhodnocení ji sama pojmenovává a navrhuje řešení pro případné opakování výzkumu v budoucnosti. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Slabou stránkou práce je malý počet respondentů výzkumu vzhledem k počtu zaměstnanců. Navíc většina respondentů (84%) se zkoumaných eventů neúčastnila, tak je mohou jen obtížně hodnotit. Tito respondenti mohou relevantně odpovídat na důvody neúčasti. 
· V práci je vysoký počet překlepů, chybějících písmen apod., což ukazuje na podcenění formální úrovně. Poměr teoretické a praktické části je 1 : 1, ale měla by převyšovat praktická část. 
Otázky k obhajobě: 

· Navrhněte jak oslovit zaměstnance společnosti s vyplněním dotazníku tak, aby byla zachována jejich anonymita. 
· Podle grafu 9, jsou nejméně preferovány „rodinné eventy“. Věkový průměr zaměstnanců ve společnosti uvádíte 30 let, takže řada z nich ještě nemá svoje rodiny nebo je čerstvě založila. Jaký byl věkový průměr respondentů, pokud jste jej zkoumala? A může výsledek grafu 9 souviset s tímto věkovým průměrem?  

· Kolik z Vašich doporučení očekáváte, že společnost uvede do praxe? 
Ve Zlíně dne 13. 5. 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		b		B		70		1.5

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.27		B		1.266		436		1.282






