[image: image2.jpg]i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedidlnich komunikaci





Hodnocení oponenta bakalářské práce
	Autor práce
	Eva Doucková

	Název práce
	Vnitrofiremní komunikace společnosti XY

	Obor/forma studia
	MK KS
	Rok
	2018/2019

	Autor posudku
	Mgr. Ladislav Burgr



[image: image1.emf]Hodnocený parametr VáhaHodnocení

1Naplnění tématu a rozsah práce 30 c

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 c

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,63 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· Rozsah teoretické části, který by byl dostatečný i pro DP. 
· Včasné odevzdání. 
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Teoretická část práce je rozsáhlejší než praktická část, což odporuje metodice struktury BP. Práce obsahuje vyšší počet překlepů a gramatických chyb. 

· Zkoumaný vzorek je velmi malý a výzkum měl být doplněn ještě jinou metodou. 
· Praktický přínos práce je velmi malý, v praxi pravděpodobně žádný. 
Otázky k obhajobě: 

· Na str. 33 uvádíte, že průzkum u pouhých 8 respondentů jste dělala formou telefonického rozhovoru. Zdůvodněte proč? Zároveň v hodnocení otázky 1 v kap. 8.1 uvádíte, že v odpovědi cítíte lehký stud nebo úsměv. Telefonickým rozhovorem jste se ale o neverbální komunikaci připravila. 
· Výzkum na 8 respondentech je slabý (je to ale dáno velikostí společnosti) a nepřinesl výrazné inovativní náměty. Znáte interní komunikaci i v jiné malé firmě? Napadlo Vás porovnání komunikace ve zkoumané společnosti s jinou (nebo více) stejně velkou firmou? 
· Uvádíte, že zkoumaná společnost komunikuje se zaměstnanci i prostřednictvím nástěnek. Zároveň zmiňujete, že jsou neaktuální. Jaké informace se komunikují přes nástěnky a kdo je za jejich aktuálnost zodpovědný? 
Ve Zlíně dne 13. 5. 2019
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		c		C		60		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		c		C		80		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.63		C		1.623		662		1.863






