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Nazev bakal&ské prace:
Simulace pirozeného starnuti polymierersus

Hodnoceni bakal&ské prace s vyuzitim klasifik@&ni stupnice ECTS:

Kritérium hodnoceni Hodnoceni dle ECTS

1. Aktualnost pouzité literatury B - velmi dobie
2. Vyuziti poznatk z literatury D - uspokojivé
3. Zpracovani bakaigké prace B - velmi dobre
4. Interpretace a souvislost prezentace poinatkeratury C - dobre

5. Formulace za&uru prace C - dobre

6. Fistup studenta k bakakké praci C - dobie

PredloZzenou praaloporuéuji k obhajolé a navrhuji hodnoceni

C - dobre
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Komentaie k bakala‘ské praci:

Cilem predkladané reSersni bakaldrské prace bylo srovnat ptirozené a zrychlené starnuti a popsat,
jak definovat podminky zrychleného starnuti, tak aby vedly k reprodukovatelnym vysledkim.
Student v prvnich ¢astech popsal jednotlivé zplsoby starnuti a jejich vlivy na vyslednou degradaci,
v dalsi ¢asti popisuje technické reseni zrychleného ozafovani s moznostmi nastavovani jednotlivych
parametrd a v posledni ¢asti pojednava o srovnani pfirozeného a zrychleného raznych polymernich
materialQ.

Splnéni cill prace je naplnéno jen do urcité miry, které hodnotim kvalifikacnim stupném C — dobfe,
protoze byl dostatecné Siroky prostor ponofit se hloubéji do zadané problematiky.

Kontrola plagiatorstvi THESES nenalezla shody vyssi nez 5 % ani zadny podobny dokument.

Otazky vedouciho bakald&ské prace:

Ve Zliné dne27. 05. 2019

Podpis vedouciho bakatké prace
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