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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza nákladů a jejich řízení v podniku


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená práce analyzuje řízení nákladů ve vybrané firmě a nabízí náměty k vylepšení současného stavu. Teoretická část je zbytečně naddimenzovaná - při jejím rozsahu 31 stran (použito 24 odborných zdrojů) nemohla být většina teoretických poznatků v praktické části využita. S praktickou částí (která je ovšem kratší než část teoretická) se student vypořádal velice dobře - pochválit lze zejména kapitolu analyzující systém rozpočetnictví. Autor si zaslouží pochvalu také za kapitolu týkající se představení společnosti, která přehledně mapuje finanční situaci firmy, potažmo srovnání firmy vůči odvětví. V rámci analýzy jednotlivých typů nákladů sice schází subkapitola, která by se věnovala vývoji nákladů v závislosti na objemu výroby, tento fakt je ale zapříčiněn rozhodnutím firmy, jež podle tohoto kritéria náklady neklasifikuje a studentovi odepřela přístup do interní evidence.

Autor si při přípravě bakalářské práce počínal aktivně, svůj postup průběžně konzultoval a dokázal práci postupně vylepšovat zejména po stránce jazykové. Závěrečné dolaďování však probíhalo v hodině dvanácté a vyžádalo si daň v podobě opomenutí některých formálních náležitostí. Nejzávažnější je absence cíle práce.

Otázka k obhajobě:
Zamyslete se nad možnými bariérami zavedení metod Activity-Based Budgeting a Zero-Based Budgeting, jejichž implementaci firmě doporučujete v kapitole 7.3.

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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