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ABSTRAKT

Ciel'om tejto bakalarskej prace je spracovanie odbornych informacii tykajucich sa uctova-
nia miezd zamestnancov v insolvencii a na zaklade tychto poznatkov analyzovat’ organiza-
ciu a vedenie mzdového uctovnictva so zameranim na uctovanie miezd zamestnancov

v insolvencii.

Praca je rozdelena do dvoch casti. Prva Cast’ je zamerana na teoretické poznatky tykajuce
sa insolvencie zamestnancov a uctovania miezd tychto zamestnancov. V druhej Casti je
popisana spolo¢nost’ Slovacké strojirny a aspekty tykajuce sa ich zamestnancov v insol-
vencii. Dalej tu sii vykonané vypodty zrazok zo mzdy uréitych zamestnancov. Ulohou tejto

Casti je analyzovanie uctovania miezd zamestnancov v insolvencii a nasledné odportcanie.

Kracové slova: Uétovnictvo, mzda, insolvencia, zrazky, nezabavitelna cast’

ABSTRACT

The aim of this bachelor’s thesis is to elaborate the theoretical information concerning the
payroll accounting of employees in insolvency and on the basis of this knowledge to carry
out the analysis of the company and the payroll accounting service centred on employees

in insolvency.

The thesis is divided into two parts. The first part is focused on selected theoretical
knowledge about employees® insolvency and its payroll accounting. The second part of the
thesis deals with the description of Slovacke strojirny Co. , as well as of the aspects relat-
ing to its employees” insolvency. The thesis also comprehends calculations of payroll de-
ductions of selected employees. The aim of this part is analysis of payroll accounting of

employees in insolvency and the follow-up recommendation.

Keywords: Accounting, wage, insolvency, deductions, non-recoverable part



Touto cestou by som rada pod’akovala doc. Ing. Marii Pasekové, PhD. za cenné rady a od-
borné vedenie. Dalej by som chcela pod’akovat’ firme Slovacké strojirny za ¢as a informa-
cie, ktoré mi venovali. V neposlednom rade d’akujem mojim rodicom a sestre za podporu

pocas Studia.

‘

,,Ja sa prebijem, lebo sa prebit chcem.*

Milan Rastislav Stefanik

Prehlasujem, Ze odovzdana verzia bakaldrskej prace a verzia elektronickd nahrana do

IS/STAG su totozné.



CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE 9
I TEORETICKA CAST .10
1 MZDOVE UCTOVNICTVOuieeiieeseseeeessssssasssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssas 11
1.1 PLAT A MZDA oottt ee e e s e e e e et eeseeeeeraaaraaeseeas 11

2 ZRAZKY ZO MZDY ALEBO PLATU 12
2.1 OBLIGATORNE ZRAZKY .eeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereeerererererererererererererereeererererereeeees 12
2.2 FAKULTATIVNE ZRAZKY .o eee et eeeeeae e e e e e e aeaeeeeeeereeeeaaaaeeeeeeeeeaneas 12
2.3 PRIPADY, V KTORYCH MOZU BYT VYKOVANE ZRAZKY V PLATU.....c.oeeeeeerrreeennnee. 14
2.4 VYPOCET ZRAZOK ZO MZDY eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeaeaeaeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeeeanaaaaesaeas 14
2.4.1  Z Coho jJe MOZNE ZIAZAL .......ooiuiiiiiiiieeieee et 14

2.4.2  NEZaDaAVILEINA CIASTKA «.evvveeeeeeeee e 15
2421 VYZIVOVANE OSODY.....eiiiiiiiiieiieiieeiiesteeiee sttt ettt e siee et e seeeebee e 16
UCTOVANIE MZDY A ZRAZOK ZO MZDY 17
PLATOBNA NESCHOPNOS T .ueereieeeeeresesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 18

4.1 PREDLZENIE ... eeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeereeaeaaaaaeeeeaeeenenaas 18
4.2 INSOLVENCIA ...ttt e e e e e et eee e e e e e e e e eeea e eeseeeeereeanaaereseeeeernnnnnnas 19
43 INSOLVENCNY ZAKON ...eeeeeeeeeeeeeee et eeeeae e e e e e e eeeaaaeseeeeereaeaaaaaseeeeeeeenennas 19
4.4 PODMIENKY PRE ODDLZENIE .....ueeeeeeettteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeennnaeeseeesennnnnnaaesees 19
4.5 POSTUP ODDLZENTIA.....cotettiitiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeerererererereeererererereeererereees 19
4.5.1 Postup pre zamestnavatela..........cooeeviieiiieiieiiieie e 20

4.5.2  Podanie navrhu na zahgjenie insolvenéného konania............c.ccceevvveeennnnns 22

4.5.3  Ucinky zah4jenia insolvencného konania ..........c..cccceeveeniininicniincncneenne. 23

4.5.4  Niektoré dosledky zahdjenia insolvenéného konania............cccccveeveveeennennns 26

4.5.5  SpenaZenie majetkove] podstaty .........occoeeeveriiriiiiniiiniee e 26

4.5.60 ZAIStENT VETIEEIIA . ... ieeeiieeeeee e et e e e e e e e eeeeeeeeeas 26

4.5.7  Splnenie oddIZenia ........cccceoueriiriiniiiiiieeee e 28
4.5.7.1 Splnenie oddlzenia po novele platnej od 1. 6. 2019 .........cccoeevneennneee. 28

4.5.8  Konkurz a nepatrny KOnKuIz...........cccooiiniiiiniiniininiccececeeee 29

4.5.9  Archivacia pisomnosti 0 zrazkach zo mzdy.........cccceveieiiriiiiiiieiiieeee, 29

I PRAKTICKA CAST oeieieeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 30
5 PREDSTAVENIE SPOLOCNOSTL.ueoeteeeeeeeeeesessssssesesesessssssesssesessssssssesensasssesens 31
5.1 ZAKLADNE INFORMACIE.....ctttuuueeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeneaenaaaeaeeas 31
52 VYROBNY PROGRAM SPOLOCNOSTL ....eeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeneeeeanenenen 32
5.3 HISTORIA A SUCASNOST FIRMY vvenueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeereeeeaaeeeeeeeeeenennnans 33

6 VYVOJPOCTU ZAMESTNANCOV .35
7  ANALYZA ZADLZENOSTI ZAMESTNANCOY ..uouoeeeereressssasasasasasasasasasases 38




8  POSTUP PRI VYKONAVANI ZRAZOK ZO MZDY V SPOLOCNOSTI

SLOVACKE STROJIRNY 40

8.1 VYPOCET NEZABAVITELNET CIASTKY ...uvvieiiieeetieeeieeeeteeeereeeeveeeenreeeensesenneeennns 40
8.2 VYKONANIE ZRAZKY ZO MZDY ..vvveeeeiuriieeeeetieeeeeeiieeeeeeeiaseeeeeeiaseeeeeesseeeeesinssseseennnns 40

9  PRIPADY ZAMESTNANCOYV V INSOLVENCIL.......cevevrerrerrersessessessessesessenees 41
9.1 DLZNIK V INSOLVENCII C. L..iiiiiiiiiiiiie ettt 41
0.2 DLZNIK V INSOLVENCII C. 2...viiiiiiiiieiieeeeitee et e eeite e et e e veeeeaeeeeveeesareeeenveseeareeenens 43
9.3 DLZNIK V INSOLVENCII C. 3. .ttt ettt et e e e eaae e e e aneee s 47
9.4  DLZNIK VINSOLVENCII C. 4...ooiiiiiiiiiie ettt 50

10 ZAVERECNE ODPORUCANIE..........ccoerereresressessessessessesssssessssssessessessessassessessese 53
ZAVER ....ueeeeeerernrrerrerssens 54
ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY ....cuveererereeressessessessesssssesssssesssssssessessessessessssseses 55
ZOZNAM POUZITYCH INTERNETOVYCH ZDROJOV .....cucverrerrerrerressessessesssenees 56
ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK ......cceverrueressessessessessessessesseses 57
ZOZNAM OBRAZKOV ..58
ZOZNAM TABULIEK ....covoveverrerereeresssessesessessesessessssessessssessassssessssessesessesssssssessssessssesses 59

ZOZNAM PRILOH CHYBA! ZALOZKA NENI DEFINOVANA.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 8

UvVOD

Ovladanie mzdového uctovnictva je nevyhnutnou poziadavkou na kazdého zamestnavate-
I'a, resp. na jeho mzdového uctovnika. Tato oblast’ uctovnictva je vel'mi rozsiahla. V st-
Casnosti je dokdzany vel'mi vysoky narast dlhov ¢eskych domécnosti. Tieto dlzoby neraz
vedu k exektcidm alebo insolvenciam. Pre firmy je preto nevyhnutné venovat sa téme
uctovania miezd zamestnancov v exekucii a insolvencii. Mzdovy uctovnici musia pre bez-
problémové uctovanie dokladne poznat’ obsah zakonov v tejto oblasti. Problémom v tejto
oblasti mézu byt’ novelizacie zdkonov, ktoré neraz vedil k zmétku a chybam v uctovani.
Zamestnanci v insolvencii predstavuju pre uctovnu jednotku naklady navyse z dovodu ca-
su, ktory mzdova uctovnicka stravi pri vypocte ich nezabavitelnej Ciastky a néslednych

odvodov insolven¢nému spravcovi.

V teoretickej Casti svojej bakalarskej praci zameriavam na komplexné teoretické spracova-
nie témy insolvencie fyzickych oséb, podmienky insolvencie a dopady na prijmy dlznika.
Taktiez tu uvadzam postup vypoctu nezabavitel'nej Ciastky, ako aj postup v celom procese
insolvencie zamestnanca. Popisujem aj pripady, ako postupovat’ pri vypocte nezabavitel'nej

Ciastky a nasledne splatky v situdciach, ako napr. praceneschopnost’ zamestnanca.

Praktickd cCast sa zameriava na analyzu mnozZstva zamestnancov Vv insolvencii
v spolocnosti Slovacké strojirny a cely proces od zaciatku az po koniec insolvenéného ko-
nania. Tento proces sa zvi¢Sa zaina prijatim rozhodnutia o insolvencii a kon¢i bud’ uply-
nutim doby insolvencie alebo prijatim informacie o tom, Ze dlZznik splatil 100 % svojich
dlhov. V praci uvadzam priklady konkrétnych zamestnancov, okolnosti ich upadku a in-
formacie potrebné pre vypocet ich nezabavitel'nej Ciastky, resp. splatky. V zavere tejto
prace st uvedené odporicania pre zefektivnenie procesu Uc¢tovania a vypoctu ohl'adom

zamestnancov v insolvencii.
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CIELE A METODY SPRACOVANIA PRACE

V dnesnej dobe prieskumy vykazuju velmi vysoka zadlZenost’ ob&anov CR. MnoZstvo
z tychto T'udi sa dostane az do exekucie alebo insolvencie. Z toho plynu zamestnavatel'om
Specifické povinnosti navyse oproti povinnostiam k zamestnancom, ktory sa v exeku¢nom

alebo insolvenénom konani nenachéadzaju.

Ciel'om tejto bakalarskej prace bude analyzovat’ zadlZzenost’ zamestnancov firmy Slovacké
strojirny a zaroven analyzovat’ postupy a spdsoby vypoctu a odvodu zrazky zo mzdy dlzni-

ka.

Teoreticka Cast’ bude spracovana formou literarnej reSerSe na tému insolvencie, vypoctu
zrazok dlznikov v insolvencii a G€tovaniu miezd. Pouzitd bude literatura od réznych auto-
rov s roznym zameranim. Ddlezité bude pouzitie Zdkona o tpadku a spoésoboch jeho riese-
nia (Insolvenény zakon) a porovnanie ddlezitych zmien s najnovSou novelou zakona. Po-

stupy tychto procesov budu jednotlivo popisané a vysvetlené.

Prakticka Cast’ prace, zamerana na spolo¢nost’ Slovacké strojirny, je vyhotovena na zaklade
informécii poskytnutych spolo¢nost'ou a ich vyroénych sprav. Po predstaveni spolo¢nosti
nasleduje analyza zadlzenosti zamestnancov a nakladov vynalozenych spolo¢nostou na
iétovanie miezd tychto zamestnancov. Dalej budu nasledovat’ konkrétne pripady zamest-
nancov, ktory sa nachadzaju v insolvencii. Tu bude popisand vySka dlhov jednotlivych
pracovnikov a aspekty ovplyviujuce vysku splatky, resp. vysku nezabavitelnej Ciastky.
Vypocet vysky nezabavitel'nej ¢iastky bude vypocitany 2 spdsobmi. Tieto spdsoby budu

nasledne porovnavané.

Na zéaver bude pouzita syntéza, pomocou ktorej bude celkovo zhodnoteny systém vypoctu

zrazok tychto zamestnancov a uvedené navrhy na zlepSenie tohto postupu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 MZDOVE UCTOVNICTVO

Plat a stivisiace nahrady tvoria vel'kt Cast’ kratkodobych zadviazkov. Naklady na zamestnan-
cov su Casto najvacsim nakladom, ktory podniku vznika. Mzdové uctovnictvo zahfiia viac
nez len vyplaty miezd zamestnancov. Spolo¢nosti musia podla zdkona viest' zaznamy pre
kazdého zamestnanca, priznavat’ a platit’ dane, riadit’ sa suvisiacimi dafiovymi zakonmi.

(Weygandt, Kimmel a Kieso, 2015, s. 499)

1.1 Plat a mzda

Pojem plat zahfiia odmenu za pracu napr. manazérov, administrativnych pracovnikov, pre-
davacov. Zvicsa je vyjadreny v urcitej sume za mesiac. Pojem mzda zahffia odmenu za
pracu napr. obchodnikov, zamestnancov tovarni a manuéalnych robotnikov. Mzdy st zalo-
zené na hodinovej sadzbe alebo odmene za vykonanu jednotku prace. (Weygandt, Kimmel

a Kieso, 2015, s. 499)

Ako uvadza Kucerova (2019, s. 22), mzda je peniazité plnenie a plnenie penazitej hodnoty
(naturdlna mzda) poskytovana za pracu. Plat je penazité plnenie poskytované zamestnan-
com zamestnavatela, ktorym je §tat, izemne samospravny celok, Statny fond, prispevkova

organizacia, Skolska pravnické osoba (Statna sféra).
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2 ZRAZKY ZO MZDY ALEBO PLATU

Zamestnavatel’ je opravneny zrazat’ zo mzdy alebo platu len zrazky, na ktorych sa dohodol
so zamestnancom, alebo bez dohody s nim, pretoze bez vykonu moze zrazat' rozhodnutia
iba druhy platieb, uvedené v § 146 a 147 zédkonniku prace. Zrazky zo mzdy teda delime na

2 skupiny:

2.1 Obligatorné zrazky

Obligatorné zrazky su tie zrazky, ktoré mzdova uctovnicka moze zrazit zo mzdy alebo

platu, bez toho, aby k tomu potrebovala stihlas zamestnanca, a to:

a) zalohu na dan z prijmu fyzickych oséb zo zavislej ¢innosti;

b) zalohu na mzdu alebo plat, ktort je zamestnanec povinny vratit’ z titulu ne-
splnenia podmienok pre priznanie mzdy alebo platu;

c¢) ciastky postihnuté vykonom rozhodnutia (exekucia) nariadené sidom, std-
nym exekatorom, sprdvcom dane, organom spravneho tradu, iného Statneho
organu alebo organu tzemného samospravneho celku sa riadi zvlaStnym
pravnym predpisom,;

d) nevyulctovanu zélohu na cestovné nahrady;

e) iné nevyuctované zalohy poskytnuté zamestnancovi k plneniu pracovnych
uloh;

f) ndhradu mzdy alebo platu za dovolenku na zotavenie, na ktort uz zamest-
nanec stratil pravo, popripade na ktort uz pravo nevzniklo;

g) poistné na socidlne zabezpecenie, prispevok na Statnu politiku zamestnanos-

ti a poistné na vSeobecné zdravotné poistenie.

2.2 Fakultativne zrazky

Fakultativne zrdzky su tie, ktoré nie su vyssie uvedené. V tomto pripade musi byt so za-
mestnancom o zrazkach uzatvorena dohoda, ktora musi byt’ pisomnd. Zrazky zo mzdy ne-
mozu Cinit’ viac, ako by Cinili zrazky pri vykone rozhodnutia. Je mozné odporucit, aby

obsahovali predovSetkym:

a) meno, priezvisko, rocné ¢islo a bydlisko zamestnanca;
b) druh zrazky;
c) vysku zrazky;
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d) ddovod vykonania tejto zrazky;

e) v pripade postupnych splatok vysku splatok v jednotlivych mesiacoch
a termin posledne;j splatky;

f) podpis zamestnanca;

g) podpis opravneného zastupcu zamestnavatela;

h) datum uzavretia dohody. (Vybihal a Ptib, 2018, s. 109)
Zrazkami z prijmu su napriklad:

- odmeny z dohdd o pracovnej ¢innosti;

- odmeny z dohdd o vykovani prace;

- odmeny za pracovnu alebo sluzobnt pohotovost, odmeny poskytnuté pri pracov-
nych vyrociach a jubilejné odmeny, odstupné, odchodné, odbytné;

- mzdové vyrovnanie vyplacané pri uplatneni konkurenénej dolozky;

- penazné plnenie vernostnej alebo stabilizanej povahy poskytnuté v stvislosti so
zamestnanim;

- nahrady mzdy a platu. (Schmied et al., 2017, s.242)

Zrazka sa nevykonavaju zo sociadlnych vypomoci poskytnutych pri zivelnych udalos-
tiach a inych mimoriadnych udalostiach, z darov a inych plneni zo socialneho fondu

alebo FKSP.
Zrazky sa vykonavaju podl'a §299 OSR aj z inych prijmov, ktorymi su:

- odmeny clenov zastupitel'stva uzemnych samospravnych celkov;

- davky Statnej socidlnej podpory, ktoré nie st vyplatené jednorazovo;

- davky nemocenského poistenia s vynimkou oSetrovného a vyrovnavacieho prispev-
ku v tehotenstve a materstve;

- dochodky, s vynimkou ich zvySenia pre bezmocnost’;

- Stipendia;

- podpora v nezamestnanosti a pri rekvalifikacii;

- penazité plnenia vernostnej alebo stabilizacnej povahy poskytnuté v stvislosti so
zamestnanim;

- vysluhovy priplatok vojakov z povolania alebo bezpe¢nostnym zborov;

- priplatok k dochodku ku zmierneniu niektorych krivd sposobenych komunistickym
reZimom v oblasti socidlnej a priplatok k dochodku a zvlastny priplatok k dochodku

podl'a zakona upravujuceho ocenenie ucastnikov narodného boja za vznik
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a oslobodenie Ceskoslovenska a niektorych pozostalych po nich. (Schmied et al.,

2017, 5. 242)

2.3 Pripady, v ktorych mézu byt vykované zrazky v platu

Moznost aj povinnost’ zrazat’ zamestnancovi zo mzdy stanovuje zakonnik prace, obCiansky
sudny poriadok a zdkon o upadku a sposoboch ich rieSeni (tzv. insolven¢ny zakon). Za-
mestnavatel’ povinne archivuje vSetky pisomnosti a idaje o zrazkach zo mzdy 30 kalendar-

nych rokov po roku, ktorého sa tykaji. (Kucerova, 2019, s. 79)
Podl'a Vybihala a Ptiba (2018, s. 109) zrazky zo mzdy mozu byt vykonané len:

a) v pripadoch stanovenych zdkonnikom prace alebo zvlastnym zadkonom;

b) na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy alebo k uspokojeniu zavizkov zamestnanca
k uhrade ¢lenskych prispevkov zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej organiza-
cie, ak to bolo zjednané v kolektivnej zmluve alebo na zéklade pisomnej dohody
medzi zamestnavatelom a odborovou organizéaciou a ak s tym suhlasi zamestnanec,

ktory je ¢lenom odborovej organizacie.

2.4 Vypocet zrazok zo mzdy

2.4.1 Z ¢oho je mozZné zrazat’

V pripade exeku¢nych zradzok sa ani po najnov§om rozhodnuti Vrchného stidu v Olomouci
ni¢ nemeni, danovy bonus sa do Cistej mzdy pre ucely vypoctu zraZok nad’alej nezahfiia.
Avsak pri insolvenénom konani odporac¢aju odbornici s ohl'adom na uvedené judikaty po-
stupovat’ podl'a rozhodnutia insolven¢ného sidu, eventudlne insolvenéného spravcu (tj.
daflovy bonus zahrntt’ pri vypocte do €istej mzdy alebo zaslat’ v plnej vySke insolvencné-

mu spravcovi, pripadne vyplatit’ ipadcovi).

Danovy bonus je sice v exekucidch povazovany za prijem povinného, nejedna sa o plnenie,
ktoré by bolo uvedené v § 299 obcianskeho sudneho poriadku. Avsak nie je Uplne vyluce-
ny z exekucného postihu. V praxi je Casto postihovany ako ind penazitd pohl'addvka po-
vinného. Dailovy bonus je tak mozné na zéklade exekuéného prikazu prikazanim inej pe-
nazitej pohl'adavky podla § 312 obcianskeho stiidneho poriadku zrazit’ zamestnancovi cely.
V takom pripade do vypoctu Cistej mzdy nevstupuje, ale odosle sa v plnej vyske exekuto-

rovi, ktory ho takto postihol.
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Bez komplikacii nie je ani preplatok na dani z roéného zuctovania. Mnoho pravnikov zas-
tdva nazor, ze ho nie je mozné zahrnut’ do prijmov podliehajucim zrazkam zo mzdy (ne-
jedna sa o stdast mzdy). Naopak podla pravneho vykladu Exekutorskej komory CR je
nutné vychadzat’ z toho, ze vratny preplatok na dani z prijmu fyzickych oséb tvori Cast’
zaloh na dan z prijmu, ktoré boli zo mzdy povinného zamestnanca odvedené, a netvorili
tak zéklad pre vypocet zrazky. Ak by tieto zalohy zo mzdy zamestnanca odvedené neboli
(popr. v menSom rozsahu), boli by takého Ciastky sti¢ast'ou Cistej mzdy, a teda aj zdkladom
pre vypocet zrazok ,ktory by za takychto podmienok boli vyssie. Pokial’ by preplatok na
dani z prijmov fyzickych osdb nebol do Cistej] mzdy zamestnanca zahrnuty, jednalo by sa
0 obchadzanie zdkona. Tymto spdsobom by mohlo potencidlne prist’ k poskodeniu oprav-
neného (resp. zmarenie uspokojenia jeho pohladavky) tak, ze by zo mzdy povinného boli
ucelovo odvadzané vysoké zalohy na dai, ktoré¢ by mu nésledne ,,okl'ukou‘ vracal spravca
dane a nebolo by mozné ich exekucne postihnit. Exekutori va¢sinou zastavaji nazor, ze
preplatok na dani do vypoctu vstupuje (preplatok na zalohach, nie doplatok danového bo-
nusu). Avsak objavuje sa aj prikdzanie inej penazitej pohl'adavky na preplatok z ro¢ného
zuc¢tovania, ktory uz tak nejasnt situaciu d’alej komplikuje. Odporu¢anym rieSenim je po-

danie danového priznania.(Kucerova, 2019, s. 80)

2.4.2 NezabavitePna ¢iastka

Pre rok 2019 ¢ini nezabavitel'na (nepostihnutel'na) ¢iastka dlZnika 6428,67 K&. Na kazdu
osobu, ktorej je dlZnik povinny poskytovat’ vyzivné, sa uplatni 4 z hodnoty nezabavitel'nej
Ciastky na osobu povinného, tj. 1607,17 K&. Ciastka, nad ktorti sa zrazi cely zostatok
mzdy, je pre tento rok stanovena na 3214 K¢&. (Kucerova, 2019, s. 81; Subrt et al., 2018,
s.174)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16
Tab. 1. Nezabavitel'na ¢iastka
Nezabavitena 2017 2018 2019
Ciastka

Na osobu povinného 6 154,67 K& 6 225,34 K& 6 428,67 K&
Na kazdu osobu,
ktorej je povinny 1 538,67 K¢ 1 556,34 K¢ 1 607,17 K¢
poskytovat’ vyzivné

0 O S ;
100 % vypoctovej 9232 K¢ 9338 K¢ 9 642 K¢
zakladne
Z toho vypocitana
maximalna vyska 1/3 3077 K& 3112 K¢ 3214 K¢

zbytku Cistej mzdy

(vlastné spracovanie na zaklade internych zdrojov podniku)

2.4.2.1 Vyzivované osoby

Na manzela povinného sa zapocitava jedna Stvrtina nezabavitelnej Ciastky, aj napriek sa-

mostatnému prijmu. Na dieta, ktoré manzelia spolo¢ne vyZivuju, sa zapocitava jedna Stvr-

tina nezabavitel'nej ¢iastky kazdému manzelovi zvlast, ak su vykondvané zrazky zo mzdy

oboch manzelov. Jedna Stvrtina nezabaviteI'nej ¢iastky sa nezapocitava na ziadneho z tych,

v ktorého prospech bol nariadeny vykon rozhodnutia pre pohl'adavky vyzivného, ak vykon

rozhodnutia doteraz trva. (Kucerova, 2019, s. 81)
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3 UCTOVANIE MZDY A ZRAZOK ZO MZDY

Na uctoch uctovej skupiny 33 — Zuctovanie so zamestnancami a inStiticiami sa sleduju
dlhy apohladavky vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov k zamestnancom, hlavne

ucet Zamestnanci, ucet Ostatné zavizky voci zamestnancom a ucet Pohl'adavky za zamest-

nancami. (Chalupa a FiSerova, 2018, s. 247)
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SP a ZP platené zamestnavatel'om (gteker a Otrusinova, 2016, s. 171)
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4 PLATOBNA NESCHOPNOST

Platobna neschopnost’ dlznika je charakterizovana tak, ze dlznik ma:

a) viac veritelov;
b) penazité zavizky po dobu dlhsiu nez 30 dni po lehote splatnosti
c) svoje penazité zaviazky nie je schopny plnit’. (Zakon ¢. 182/2006 Zb.)

Prvé dve podmienky st 'ahko zistiteI'né. S tretou podmienkou spéja IZ Styri skutoc-
nosti, z ktorych musi byt’ splnena aspon jedna z nich. Dlznik nie je teda schopny plnit’

svoje penazité zaviazky, ked’:
Y,

a) zastavil platby podstatnej Casti svojich peniaznych zaviazkov, alebo

b) je dlznik po lehote splatnosti s najmenej dvomi penazitymi zédvizkami najmenej
u dvoch réznych veritel'ov po dobu dlhSiu nez tri mesiace, alebo

¢) nie je mozné dosiahnut’ uspokojenie niektorej zo splatnych penazitych pohl'adavok
voci dlznikovi vykonom rozhodnutia. Tato skutocnost’ signalizuje, ze majetok dlz-
nika nepostacuje k uspokojeniu aspon jednej splatnej pohladavky po lehote splat-
nosti, alebo

d) nepredlozil zoznamy uvedené v § 104 odst. 1 1Z, ktoré mu ulozil insolven¢ny sud.
Ide 0 zoznam majetku dlZznika vratane jeho pohl'adavok s uvedenim dlznikov dlZzni-
ka. Dalej sa jedna o zoznam, kde sa uvadzaju zavizky dlznika s uvedenim jeho ve-
ritelov a d’alSie nalezitosti uvedené v § 104 odst. 2 1Z. (Schmied et al., 2017, s.
238)

4.1 Predlzenie

O predlzeni, ako o druht formu upadku, ide vtedy, ak ma dlznik viac veritelov a sthrn
jeho zavizkov prevysuje hodnotu jeho majetku. Pri stanoveni hodnoty dlZznikovho majetku
sa prihliada taktiez k d’alSej sprave jeho majetku, pripadne k d’alSiemu prevadzkovaniu
jeho podniku, ak je mozné so zretelom na vSetky okolnosti dévodne predpokladat’, Ze dlz-
nik bude mdct’ v sprave majetku alebo v prevadzke podniku pokracovat’. Téato forma tpad-
ku sa neriesi cestou oddlzenia, pretoze sa tyka pravnickych alebo fyzickych osdb, ktoré

podnikajt. (Schmied et al., 2017, s. 238)
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4.2 Insolvencia

Pojem insolvencia sa da vSeobecne chéapat’ ako neschopnost’ dlznika splnit’ spoje penazité
zavizky, inak povedané, ide o platobnl neschopnost’. Ochrana veritel'ov, ale aj insolvenc-
nych osdb sa uskutociiuje prostrednictvom insolvenéného prava, najmi potom prostrednic-
tvom zdkona ¢. 182/2006 Zb, o tpadku a spdsoboch jeho rieSenia (insolvencny zakon),

v zneni neskorSich predpisov, (d’alej len ,,IZ*).(Schmied et al., 2017, s. 237)

4.3 Insolven¢ny zakon
1Z st sledované dva zakladné ciele:

a) rieSenie Upadku a hroziaceho upadku dlznika sidnym konanim niektorym zo stano-
venych sposobov tak, aby prislo k usporiadaniu majetkovych vzt'ahov k osobdm
dotknutym dlznikovym upadkom alebo hroziacim upadkom ak o najvyssieho
a zasadne pomernému uspokojeniu dlznikovych veritel'ov; (Zakon ¢. 182/2006 Zb.)

b) Zékon v pripade upadku dlznika vSak nepracuje iba s kategdriou ,,platobna ne-
schopnost™, ale pod pojem insolvencia zahfiia taktiez predlzenie.(Schmied et al.,

2017, s. 237)

4.4 Podmienky pre oddlZenie

Ako uvadzaju Hubalek, Kristek a Zamboj (2011, s. 61), Institdt oddlZenia je uréeny pre
nepodnikatel'ov — tzn. predovSetkym fyzické osoby, ale taktieZ pre pravnické osoby. Navrh
na oddlzenie moéze podat’ prave iba dlznik sdm. To ma zmysel hlavne vtedy, ak nie je
schopny sa dohodntt’ so svojimi veritelmi na spldcani dlhu (dohodami o narovnanie,
o splatkovych kalendaroch, v ramci zmierovacieho konania, mediacie ap.) Podstatou oddl-
Zenia je uspokojenie vSetkych veritel'ov, ktory sa prihlasili o svoje dlhy. Ich uspokojenie
vSak moze byt iba Ciastocné, ¢o je hlavnych kladom tohto spdsobu rieSenia veci pre dlzni-

ka. ZvySok pohl'adavky totiz uz platit’ nemusi.

4.5 Postup oddlZenia

Ak je dlznik, ktory nie je podnikatel'om, v platobnej neschopnosti, aje preto v Gpadku,
resp. mu upadok hrozi, méze podat’ ku krajskému sudu (tzv. insolvenénému stidu) navrh na
povolenie oddlzenia. Postup je stanoveny zakonom €. 182/2006 Zb., o ipadku a spésoboch

jeho riesenia (insolvenény zdkon). Pre Gcely tohto vykladu je mieneny dlznik, ktory je fy-
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zickou osobou. Oddlzenim je pre tento vyklad mienené oddlzenie plnenim splatkového
kalendaru, na ktorého zaklade je dlznik povinny po dobu 5 rokov mesaéne splacat’ prislus-
nym veritel'om zo svojich prijmov ¢iastku v rovnakom rozsahu, v akom z nich m6zu byt’
pri vykone rozhodnutia (exekucii) uspokojené prednostné pohl'adavky. Pre ucely oddlzenia
zékon stanovuje, Ze sa pri zrazkach zo mzdy postupuje primerane podl'a OSR, &o plati pre
vypocet zbavitelnej ¢asti mzdy — postupuje sa preto vieobecnym spdsobom podla OSR.
Sud avsak moze stanovit’ ur¢ité odchylky. Ani v tomto pripade vSak nejde zrazku vykona-
vat’ z inych prijmov, neZ to umoziuje § 299 OSR. Co sa tyka postihnutia datiového bonu-
su, je mozné s ohl'adom na nejednoznacné rozhodovanie Vrchného sudu v Olomouci, od-
porucit’ riadit’ sa eventualnym rozhodnutim insolvenéného sudu alebo poziadavkou insol-

venéného spraveu, inak dafiovy bonus nezrazat. (Subrt et al., 2018, s. 169)

4.5.1 Postup pre zamestnavatel’a

Insolvenény sud doruci platitel'ovi mzdy (zamestnavatel'ovi) rozhodnutie o schvaleni oddl-
Zenia. V iom mu prikéze, aby po doruceni tohto rozhodnutia vykonaval zo mzdy alebo
in¢ho prijmu dlznika stanovené zrazky k plneniu splatkového kalendéaru a nevyplacal tieto
Ciastky dlznikovi. Ciastky zrazené z dlznikovej mzdy zasiela platitel’ mzdy insolvenénému
spravcovi (v ziadnom pripade nie priamo veritelom), a to bez zretel’a k tomu, ze rozhodnu-
tie o chvéleni oddlZenia doposial’ nie je v pravnej moc (Ciastky sa teda nedeponuju do

pravnej moci rozhodnutia, tak ako je to inak nevyhnutné).

Pocas doby trvania u¢inkov schvalenia oddlZzenia nemé nariadenie vykonu rozhodnutia,
resp. exekucie, ktora by postihovala majetok vo vlastnictve dlznika, vplyv na vyssie uve-
deny postup. Tieto exekucné rozhodnutia sa tak oddlZenim sice nezruSia, ale nevykonavaju
sa (ak nebudu tieto pohl'adavky prihlasené v insolven¢nom konani, musia pockat’ aZ na
skonCenie oddlzenia). To mimo iné znamen4, Ze pocas tejto doby nemoze zamestnavatel
zrazat’ zo mzdy zamestnanca pre svoju potrebu Ziadne pohladavky, a to ani napr. z titulu
zédvodného stravovania. Zrazanie ¢lenskych prispevkov pre odbory je mozné len podla §
148 odst. 2 ZP, v zneni do 31. 12. 2013, tj. Nad ramec zakonom danej zabaviteI'nej Casti

mzdy (na zédklade dohody so zamestnancom, pokial’ t4 bola uc¢inené pred rokom 2014).

Insolven¢ny std a ani insolvenény spravca nemdzu platitel'ovi mzdy nariadit’, aby pouka-
zoval vSetku mzdu zamestnanca insolvenénému spravcovi s tym, Ze ten po vykonani zraz-
ky zbytok mzdy poukdze zamestnancovi. Takyto prikaz je pre zamestnavatela iba podne-

tom, aby poziadal dlznika o udelenie plnej moci insolvenénému spravcovi k preberaniu
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mzdy (po poukdzani mzdy moéze prist’ napr. k umrtia insolvenéného spravcu). Bez plnej

moci nesmie platitel’ mzdy inej osobe mzdu vyplatit’.

Postup od okamziku, ked’ zamestnavatel' obdrzal rozhodnutie sidu, je teda zdkonom jed-
noznacne dany. Problémom je avSak predchddzajuca etapa od zahdjenia insolvenc¢ného
konania, tj. od podania insolvenéného navrhu sudu, ¢o je deklarované zverejnenim vyhlas-
ky suadom v insolvencnom registri. Pravna uprava postupu platitela mzdy v tejto etape je
totiz nedokonala. Podla § 109 odst. 1 pism. c¢) insolvenéného zdkona plati, Ze sa zahajenim
insolven¢ného konania (uz s podanim insolvenéného navrhu) je spojeny ucinok, ze vykon
rozhodnutia ¢i exekucie, ktord by postihovala majetok vo vlastnictve dlZznika, ako aj iny
majetok, ktory nalezi do majetkovej podstaty, ide nariadit’ alebo zah4jit, ale nejde ho vSak
vykonat. Ustanovenie bolo v u¢innost'ou od 1. 1. 2014 doplnené tak, ze pre pohl'adavky za
majetkovou podstatou a pohl'adavky im na roveil postavené vSak je mozné vykonat’ alebo
viest’ vykon rozhodnutia ¢i exekuciu, ktora by postihovala majetok ndleziaci do majetkovej
podstaty dlznika na zéklade rozhodnuti insolvenéného stidu. Z toho vyplyva, ze pre vykon
rozhodnutia ¢i exekucie uz nie je mozné zrazené Ciastky poukazovat veritelom (ak to ne-
umozni sud), ale platitel mzdy musi bud’ neznizeni mzdu vypléacat’ dlznikovi, alebo zraze-

né Ciastky az do d’alSieho deponovat'.

Zéakon bohuzial’ nestanovi zamestnavatel'ovi postup jednoznacne a ponechéva na nom vol’-
bu medzi uvedenymi dvoma moznostami. Ak vSak preferuje druht z nich, tj. zraZania
a deponovanie, a to z ddvodov, Ze oddlZenie sud povoli, budii deponované Ciastky zaslané
insolvenénému spravcovi. Pre zrdZanie a deponovanie je dand vyslovna prava uprava v §
109 odst. 2 insolvenéného zakona. Podl'a nej ukonom, ktorym sa vykonava rozhodnutie
alebo exekucia, nie je Ukon ucineny k zaisteniu dlznikovho majetku pre Gcely jeho postih-
nutia takym vykonom rozhodnutia alebo exekuciou. Zakon tak vyslovne stanovi, Ze zraza-
ne a deponovanie zrazenych ¢iastok nie je v insolvenénom konania vykonanim rozhodnu-
tia ¢1 exekucie.

Avs$ak ziadne obmedzenie sa nemo6ze vztahovat na pohladavky vyzivného, na ktoré je
treba priebezne zrdzat', pretoze pre ne je dand vynimka v nakladani s majetkovou podsta-
tou. Od 1. 1. 2014 zékon nepriptista vykondvanie zrazky od zahdjenia insolven¢ného ko-

nania na zdklade dohdd o zrazkach zo mzdy.
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Zakon neukladd zamestnavatel'ovi povinnost’ sledovat’ insolven¢ny register, hned’ ako sa
vSak dozvie, ze jeho zamestnanec podal navrh na oddlzenie, musi reagovat’ vyssie uvede-

nym postupom.

Ak insolvencny sud navrh na povolenie oddlzenia odmietne (hlavne ak prijem dlznika ne-
dava zaruku, Ze behom 5 rokov bude uhradenych aspon 30 % jeho dlhov), rozhodne sucas-
ne o sposobe riesenia jeho padku konkurzom. Ide o nepatrny konkurz. Pokial’ bude vyko-
navany zrazkami zo mzdy a d’alSich prijmov dlZnika, riadi sa platitel’ mzdy uznesenim in-
solven¢ného sudu a pokynmi insolvencného spravcu, pricom moze zrazit’ tol’ko, kolko je

mozné zrazit' na prednostné pohl'adavky. (Subrt et al., 2018, s. 169)

4.5.2 Podanie navrhu na zahijenie insolven¢ného konania
Ustanovenie § 390 IZ upravuje dve moznosti podania navrhu na povolenie oddlZenia:

e Prvou moznost'ou je situdcia, kedy sam dlznik na seba podéava insolvenény navrh
a ako spoOsob riesenia upadku zvoli oddlzenie,

e druhou moznostou je situdcia, kedy na dlznika podé4 insolvenény navrh ina osoba.
V tomto pripade ma dlznik pravo do 30 dni odo diia, kedy mu bol insolven¢ny na-

vrh doruceny, navrhnat’ spdsob rieSenia svojho ipadku formou oddlZenia.

V pripade, Ze je navrh na oddlzenie podany v nedostato¢nej Grovni, tzn., Ze neobsahuje
povinné prilohy alebo niektoré udaje su chybné, vyzve uznesenim insolven¢ny sud dlZnika,
aby svoj navrh doplnil, najneskor vSak do 7 dni. Pokial’ nie je navrh v stanovenej lehote
doplneny alebo nie st doplnené chybajlce prilohy, insolven¢ny sud takyto navrh na oddl-
zenie zamietne. DIlznik sdm mdze vziat’ svoj navrh na oddlZenie spat’, pokial’ stid eSte ne-

rozhodol o schvaleni oddlzenia.

V rozhodnuti, ktorym insolvenény sud schval'uje oddlZenie plnenim splatkového kalenda-
ru, ulozi taktieZ platitel'ovi mzdy alebo iného prijmu dlZnika, aby po doruceni rozhodnutia
o schvaleni oddlZenia vykonaval zo mzdy alebo in¢ho prijmu dlZnika stanovené zrazky

a nevyplacal zrazené Ciastky dlznikovi.

Oddlzenie je mozné plnit’ dvojitym spoésobom. Bud’ predajom dlznikovho majetku alebo
splatkovym kalenddrom. Vol'ba sposobu oddlZenia je ponechavana na voli veritel'ov, ktori
o lom mdzu hlasovat’, a to na schddzi veritelov. S ohl'adom na skuto¢nost’, Ze insolvencny
sud musi v rozhodnuti o ipadku mimo iné taktiez ur¢it’ miesto a termin schddze veritel'ov

a prieskumného jednania, maju veritelia moZznost' na tejto schodzi rozhodnat o sposobe
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oddlzenia. Uginky schvélenia oddlZzenia nastivaju okamzikom zverejnenia rozhodnutia
o schvaleni oddlzenia v insolvenénom registri. Spefiazovanie majetkovej podstaty (predaj
dlznikovho majetku) vykondva insolvencny spravca. Aj v tomto pripade plati, Ze nezaiste-
ny veritelia ziskavaju pri oddlZzeni najmenej 30 % svojich pohl'addvok za dlznikom. Zais-
teny veritelia si uspokojovany z predmetu zaistenia az do vysky celej pohl'adavky za dlz-
nikom. Kone¢nym nasledkom oddlZenia je uznesenie, ktorym std oslobodi dlznika od pla-
tenia pohl'adavok zahrnutych do oddlzenia v rozsahu, v ktorom neboli uspokojené. Toto
oslobodenie sa vztahuje aj na pohladavky wveritelov, ku ktorym pohladdvkam sa
v priebehu insolvenéného konania neprihliadalo a pohladavky veritel'ov, ktory svoje po-

hladavky neprihlasili. (Schmied et al., 2017, s. 240)

4.5.3 Utinky zahajenia insolven¢ného konania

Aby mohla byt’ poskytnutd dostato¢na ochrana dlznikom a st€asne vytvorena moznost’ ¢o
mozno najvysSieho uspokojenia pohl'adavok veritel'ov, zakon ¢leni samotné insolvencné
konanie na dve etapy. S kazdou z etap st spojené zakonom predvidané Gc¢inky. Prvou eta-
pou je doba od zahajenia insolven¢ného konania do rozhodnutia insolven¢ného sudu
o upadku dlznika, druhou etapou je doba od upadku do skoncenia insolven¢ného konania.

(Schmied et al., 2017, s. 238)

1. Insolvencny zékon spaja so zah4jenim insolvenéného konania tieto ti€inky:

a) pohladavky a iné prava tykajuce sa majetkovej podstaty nemdzu byt’ uplat-
nené Zalobou, ak ich je mozné uplatnit’ prihlaskou;

b) pravo na uspokojenie za zaistenie, ktoré sa tyka majetku vo vlastnictve dlz-
nika alebo majetku néleziaceho do majetkovej podstaty, je mozné uplatnit’
a po novom nadobudnit’ iba za podmienok stanovenych tymto zdkonom, to
plati aj pre zriadenie sudcovského zastavného prava na nehnutel'nost’ alebo
exekutorského zastavného prava na nehnutelnostiach, ktoré¢ bolo navrhnuté
po zahgjeni insolven¢ného konania, pravo na uspokojenie zo zaistenia pri-
tom zalezi v pripade zaistenej podmienenej pohl'adavky aj v pripade, Ze pri-
de ku splneniu odkladacej podmienky pre vznik takejto pohl'adavky po za-
hajeni insolvencného konania; to plati obdobne v pripade zaistenej budice;j
pohladavky, ak pride ku vzniku takejto zaistenej budicej pohladavky po

zahdjeni insolven¢ného konania;
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¢) vykon rozhodnutia ¢i exekucie, ktord by postihovala majetok vo vlastnictve
dlznika, tak ako aj iny majetok, ktory prinalezi do majetkovej podstaty, je
mozné nariadit’ alebo zah4jit’, nejde ho vSak vykonat’. Pre pohladavky za
majetkovou podstatou (§168 1Z) a pohladavky a pohl'adavky im na roven
postavené (169 1Z) je vSak mozné vykonat’ alebo viest’ vykon rozhodnutia
¢i exekuciu, ktora by postihovala majetok naleziaci do majetkovej podstaty
dlZznika, na zaklade rozhodnutia insolven¢ného sudu vydaného podl'a § 203
odst. 5 IZ a s obmedzenim tymto rozhodnutim zaloZenymi. Ak nie je d’alej
stanovené inak , vykon rozhodnutia alebo exekucie sa aj nad’alej nariad’uje
alebo zahajuje a vykonéva proti previnenému.

d) Nejde uplatnit’ dohodou veritel’a a dlznika zaloZené pravo na vyplatu zrazok
zo mzdy alebo inych prijmov, s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia nakladé
ako so mzdou alebo platom. (Zakon ¢. 182/2006 Zb.)

Prave tato zmena platnd od 1. 1. 2014 stavia do rovnakej situacie vsetkych
veritelov vratane tych, ktory maji svoju pohladavku zaisteni dohodou
o zrazke zo mzdy. Dohoda o zraZkach zo mzdy sa v duchu tejto Gpravy ne-
moze presadit’ po tom, ¢o nastanu U€inky zahdjenia insolven¢ného konania,
inak by bol nevratnym spdsobom poSkodeny princip pomerného uspokoje-
ktort zamestnanec spdsobil zamestnavatel'ovi.(Schmied et al., 2017, s. 239)

2. Ukonom, ktorym sa vykonava rozhodnutie alebo exekucia, nie je tikon udineny
k zaisteniu dlznikovho majetku pre ucely jeho postihnutia takym vykonom rozhod-
nutia alebo exektcii. So zahajenim insolvenéného konania sa spdjaju taktiez d’alSie
ucinky stanovené zékonom.

3. Lehoty k uplatneniu prav, ktoré ide podla odstavca 1 uplatnit’ iba prihlaskou, po
zahdajeni insolven¢ného konania nezac¢inaju alebo d’alej nebezia.

4. Utinky zahajenia insolvenéného konania nastdvaju okamzikom zverejnenia vy-
hlasky, ktorou sa oznamuje zah4ajenie insolvenéného konania, v insolvenénom re-
gistri.

5. A nestanovi zédkon u niektorého zo sposobov rieSenia Upadku inak, trvaja Gcinky
spojené so zahajenim insolven¢ného konania do skoncenia insolvenéného konania,

a ak ide o reorganizaciu, do schvalenia reorganizacného planu.
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6. K rozhodnutiach a opatreniam prijatym pri vykonavani vykonu rozhodnutia alebo
exeklcie v rozpore s obmedzenim podla odstavca 1 pism. ¢) sa v insolvencnom
konani neprihliada. Ak je to nevyhnutné k naplneniu ucelu insolven¢ného konania,
moze insolvenény sud kedykol'vek aj bez navrhu pozastavit’ vykonatel'nost’ alebo
odlozit’ pravnu moc rozhodnuti alebo opatreni prijatych pri vykone rozhodnutia
alebo exekucie v rozpore s obmedzenim podla odstavca 1 pism. c); moze taktiez
zakazat prijatie rozhodnutia alebo opatreni pripravovanych pri vykone rozhodnutia
alebo exekucie v rozpore s obmedzenim podl'a odstavca 1 pism. c¢). Proti rozhodnu-
tiu insolven¢ného sidu podl'a vety druhej mozu podat’ odvolanie Gcastnici konania
o vykon rozhodnutia alebo exeku¢ného konania; tymto osobam, ako aj orgénu ale-
bo osobe, ktord rozhodnutie alebo opatrenie pri vykone rozhodnutia alebo exekucie
prijala alebo pripravovala, sa rozhodnutie insolvenéného sudu podla vety druhej

dorucuje zvlast’. (Zékon ¢. 182/2006 Zb.)

Zakon uvadza, ze od okamziku zah4jenia insolvenéného konania mézu veritelia do insol-

venéného konania prihlésit’ svoje pohl'adavky voci dlznikovi.

Jednym z G€inkov zah4jenia insolvenéného konania je to, Ze vykon rozhodnutia ¢i exeku-
cie, ktora by postihovala majetok vo vlastnictve dlznika, ako tak aj iny majetok, ktory na-

lezi do majetkovej podstaty, je moZzné nariadit’, nejde ho vSak vykonat'.

Rozhodnutie o tipadku obsahuje vyzvu, aby veritelia, ktory doteraz neprihlasili svoje po-
hladavky, tak ucinili v stanovenej lehote s pou¢enim o nasledkoch ich zmeskania. Zatial’
¢o teda veritelia od zah4jenia insolvencného konania moéZu prihlasovat’ svoje pohl'adavky,
po rozhodnuti o upadku uz svoje pohladavky prihlasit’ musia, ak sa nechcu vystavit’ riziku,
ze ich pohl'adavka nebude zistend a oni tak navzdy stratia moZnost’ aspoil Ciasto¢nej sa-

turéacie svojich pohl'adavok.

Od 1. 1. 2014 priSlo k zasadnej zmene v § 109 insolvenéného zdkona v pripade, Ze ma dlz-
nik nariadentl exekuciu na mzdu. Platitel je povinny pokracovat’ v zrazke zo mzdy
a zrazenu Ciastku deponovat’. Iné zrazky zo mzdy nie je opravneny vykonavat. (Schmied et

al., 2017, 5.239)
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4.5.4 Niektoré dosledky zahajenia insolvencného konania

NajdolezitejSou skutocnost'ou je to, ze pohl'adavky veritelov (dlhy), nemdzu veritelia po
zahajeni insolvencného konania a uplatiiovat’ zalobou k sudu, ale iba tzv. prihlaskou vy-
hradne v ramci insolvencného konania a tak isto tak nie je mozné vykonat rozhodnutie
(exekuciu). Dlznik pritom mé radu povinnosti, medzi hlavné patri to, Ze sa nesmie pokusit
uhradit’ niektort z pohl'addvok mimo insolven¢né konanie, ¢im by takéhoto veritel'a zvy-
hodnil, a zarovenn je obmedzeny v nakladani so svojim majetkom.(Hubalek, Kiistek a

Zamboj, 2011, s. 63)

4.5.5 SpenaZenie majetkovej podstaty

Do majetkovej podstaty patri vSetok dlznikov majetok nadobudnuty do dia zahajenia in-
solven¢ného konania, a ak dlznik Zije v manzelstve, taktiez majetok, ktory patril do spo-
loéného majetku manzelov, ktoré ku diiu schvalenia oddlZenia zanikd. Majetok, ktory vSak
dlZnik nadobudne uz po schvaleni oddlZenia formou speiiazenia majetkovej podstaty, uz do

oddlzenia (predaja majetku dlznika) nespada. (Hubalek, Kiistek a Zamboj, 2011, s. 63)

4.5.6 Zaisteni veritelia

Ako uvadza Schmied (2017, s. 241)Zaistenym veritel'om je ten, kto uplatiiuje svoju pohla-
davku voci dlZznikovi, a tato pohl'adavka je zaistena, tzn. je to zastavné prav alebo iné po-
dobné (zadrzovacie pravo, zaistovaci prevod nehnutelnosti apod.) Zaisteny veritel sa

v insolven¢nom konani uspokojuje len z vytazku spenaZenia zaistenia (zastavy).

Insolven¢ny zékon uklada dlZznikovi po dobu trvania oddlZenia radu povinnosti. Dlznik je

povinny:

a) vykonavat’ primerani zarobkovu ¢innost’ a v pripade, Ze je nezamestnany,
o ziskanie prijmu usilovat’; nesmie taktiez odmietat’ splnitel'ni moznost’ si
prijem obstarat’.

b) hodnoty ziskané dedi¢stvom a darom spenazit’ a ich vytazok, rovnako ako
iné svoje mimoriadne prijmy pouZzit k mimoriadnym splatkam nad ramec

splatkového kalendéru,
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c) bez zbytocného odkladu ozndmit’ insolvenénému sudu, insolvenc¢nému
spravcovi a veritel'skému vyboru kazdii zmenu svojho bydliska alebo sidla
a zamestnania,

d) vzdy k 15. marcu a 15. septembru kalendarneho roku predlzit’ insolvencné-
mu spravcovi a veritel'skému vyboru prehlad svojich prijmov za uplynulych
6 kalendarnych mesiacov,

e) nezatajovat’ ziadny zo svojich prijmov a na ziadost’ insolven¢ného studu, in-
solven¢ného spravcu alebo veritel'ského vyboru predlozit’ k nahliadnutiu
svoje dafiové priznania za obdobie trvania planu oddlZenia,

f) neposkytovat nikomu z veritel'ov ziadne zvlastne vyhody,

g) neprijimat’ na seba nové zavizky, ktoré by nemohol v dobe ich splatnosti

splnit’. (Schmied et al., 2017, s. 241)

Podl'a § 424 zakona ¢. 182/2006 Zb. sa pisomnost’ o zahdjeni insolven¢ného
konania dorucuje zverejnenim vyhlasky v insolven¢nom registri. Okamzik zve-
rejnenia pisomnosti musi byt v insolven¢nom registri vzdy uvedeny. Z toho
taktiez vyplyva, Ze zamestnavatel’ by mal ziskavat’ informacie z insolvencného
registru. D4 sa vSak stretnat’ aj s ndzorom, Ze je mozné vnutornym predpisom
stanovit’ povinnost’ zamestnancov informovat’ zamestnavatel'a o podani navrhu
na oddlZenie insolvenénému sudu. Oprdvnenym zdujmom zamestnavatela je

v tomto pripade v€asna informdacia o podani navrhu na oddlZenie.

Ak nepride ku spét'vzatiu, odmietnutiu alebo zamietnutiu ndvrhu na povolenie
oddlzenia, vyda insolven¢ny sud rozhodnutie o oddlZeni schvéalenim splatkové-
ho kalendaru, ktoré doruci platitel'ovi mzdy dlznika. Platitel mzdy alebo iného
prijmu dlZnika postupuje obdobne ako pri vykone rozhodnuti zraZkami zo mzdy
povinného s tym, Ze zrazené Ciastky zasiela insolvencnému spravcovi bez ohla-
du na to, ze rozhodnutie o schvaleni oddlzenia plnenim splatkového kalendaru
doteraz nenadobudlo pravnej moci. Pri vykonavani insolven¢nej zrazky postu-
puje platitel’ mzdy v stilade s § 276 az 302 zdkona ¢. 99/1963 Zb., obcCiansky
sudny poriadok, v zneni neskorSich predpisov, pricom insolvencnd zrazka sa
povazuje za prednostnu exekuciu. V praxi sa je mozné stretnut’ aj s inymi roz-

hodnutiami o oddlZeni schvalenim splatkového kalendéru, napriklad takym, ke-
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dy je platitel'ovi nariadené, aby zrazal vsetku Cistt mzdu. (Schmied et al., 2017,

5. 242)

4.5.7 Splnenie oddlZenia

OddlZenie plnenim splatkového kalendaru so spenazenim majetkovej podstaty je splnené,

ak:

a) dlznik splatil nezaistenym veritel'om ich pohl'adavky v plnej vyske,

b) dlznik v dobe 3 rokov od schvélenia oddlzenia splatil nezaistenym verite-
Pom aspoii 50 % ich pohl'adavok,

¢) dlznik v dobe 5 rokov od schvélenia oddlZenia splatil nezaistenym verite-
Pom aspon 30 % ich pohl'adavok, alebo

d) po dobu 7 rokov od schvalenia oddlzenia nebolo dlznikovi oddlzenie zruse-
né.

OddlZenie speniazenim majetkovej podstaty je splnené, ak dlznik riadne splnil vSetky po-

vinnosti stanovené v rozhodnuti o schvaleni oddlzenia. (Zakon ¢. 182/2006 Zb.)

Splnenie oddlZenia vezme insolven¢ny sud na vedomie rozhodnutim, proti ktorému nie je
pripustné odvolanie, ¢im insolvenéné konanie kon¢i. Sud tak ucini z Giradnej povinnosti.
Rozhodnutie sa platitelovi mzdy nezasiela. Mzdova uctaren by tak mala zrazky zastavit
sama alebo poziadat’ insolven¢ného spravcu ¢i zamestnanca — dlznika o predlozenie roz-
hodnutia stidu. Tym vSak eSte nie je dlZznik oddlzeny. Ak vSak riadne a v€as splnil vSetky
povinnosti pri oddlzeni, vyda sud (d’alSie) uznesenie, ktorym dlZnika oslobodi od platenia
pohl'adédvok zahrnutych do oddlZenia v rozsahu, v ktorom neboli uspokojené. To sa tyka aj
pohladavok, ku ktorym sa neprihliadalo alebo ktoré mohli byt prihlasené, avSak prihlasené
neboli. Zamestndvatel’ by potom mal vzdy kontaktovat’ insolven¢ného spravcu. Ak je za-
mestnanec oddlZzeny, ozndmi zamestnavatel'ovi, ktoré pohl'adavky sa ruSia (ostatné, tj. ne-
skor vzniknuté, vytvaraji nové poradie pre zrazky zo mzdy). Pokial’ by zamestnanec oddl-
zeny nebol, poradie zostava, ale insolven¢ény spravca oznami, kol’ko sa na jednotlivé po-

hladavky uhradilo. (Subrt et al., 2018, s. 170)

4.5.7.1 Splnenie oddlZenia po novele platnej od 1. 6. 2019

Podl'a Dolecka (2019) od 1. 6. 2019 nadobuda ucinnosti novela insolvenc¢ného zakona,

ktora okrem mnozstva zmien technického charakteru zdsadne meni predovsetkym proces
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oddlzovania. Asi najvyznamnejS$ia zmena sa tyka prave splnenia oddlZzenia, ktora vedie
k oslobodeniu od platenia pohl'adavok. Model, kedy bol dlznik pre splnenie oddlzenia po-
vinny splatit’ po€as 5 rokov nezaistenym veritel'om aspon 30 % ich pohl'adavok, bol zruSe-
ny. Po novelizécii plati, Ze staci, Ze dlznik vynalozil vSetko uGsilie na to, aby boli jeho dlhy

splatené.

4.5.8 Konkurz a nepatrny konkurz

Podla Subrta (2016, s. 558) sa zamestnavatelia len vynimoéne stretivaju aj s pripadmi,
kedy je voci ich predlzenému zamestnancovi vyhlaseny konkurz. Je to hlavne v pripade,
kedy insolvenény sud navrh na povolenia oddlZenia zamietne. V takomto pripade rozhodne
stiCasne o sposobe riesenia dlznikovho tpadku konkurzom. V tomto pripade ide o nepatrny
konkurz. V pripade, ze bude vykonavany zrazkami zo mzdy, riadi sa platitel’ mzdy uznese-

nim insolven¢ného sudu a pokynmi insolvenéného spravcu.

V pripade, Ze zamestnanec neuspeSne podnikal a ztohto titulu je nanho navrhnuty
a vyhlaseny konkurz,, je pravnou upravou vseobecne dané, v akom rozsahu je mozné za-
mestnancovi pre ucel upadku (teda oddlzenia aj konkurz), zabavit mzdu. Prijmy dlznika
nalezia do majetkovej podstaty v rovnakom rozsahu, v akom z nich m6zu byt’ pri vykone

rozhodnutia alebo pri exekucii uspokojené prednostné pohl'adavky.

4.5.9 Archivacia pisomnosti o zraZzkach zo mzdy

Zamestnavatel’ uchovava pisomnosti tykajice sa vykonavanych zrazok zo mzdy rovnakt
dobu ako ostatné udaje a doklady tykajice sa mzdy alebo platu. Znamena to, Ze plati ar-
chivaénd doba ako pre mzdové listy, teda 30 rokov po roku, v ktorom bol vykonany po-

sledny zdznam. (Schmied et al., 2017, s. 243)
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PREDSTAVENIE SPOLOCNOSTI

Slovacké strojirny, a. s. su jednou z najvyznamnejSich priemyselnych spoloc¢nosti Zlinske-
ho kraju. Aj vdaka svojej 60 ro¢nej tradicii strojarenskej vyroby su dnes modernou
a konkurencie schopnou firmou, vd’aka trvalému procesu uspory vnutornych nakladov,
flexibilite vyroby, zaisteniu pozadovanej kvality a podstatnému zvySeniu produktivity pra-

ce.

Spoju produkciu exportuji na vyspelé trhy (prevazne Nemecko, Holandsko, Rakusko,

Svajéiarsko). Firma obnovila taktieZ vyvoz hlinikarenskych Zeriavov.

5.1 Zakladné informacie

Obchodné meno: Slovackeé strojirny, akciova spolocnost’
Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Datum vzniku: 31. decembra 1990

Sidlo: Nivnicka 1763, Uhersky Brod, 688 28

ICO: 00008702

DIC: CZ00008702

Zakladny kapital: 561 733 000, - Sk

Riaditel’ spolo¢nosti: Ing. Jifi Rosenfeld, CSc. (Predseda predstavenstva, generalny riadi-

tel’)
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( valna hromada )

I dozoréi rada J
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feditel zav. 02 feditel zav. 05 feditel zav. 07

Obr. 2. Organizacna Struktura podniku (Vyrocna sprava)

Organizacnd Struktara je tvorena valnou hromadou, dozornou radou a predstavenstvom.
Najvyssim organom je valna hromada tvorend akciondrmi. Spolo¢nost’ ma vsak len jedné-
ho akcionara — spolo¢nost MACFAN ENTERPRISES LIMITED Larnaca. Predstavenstvo,
ktoré jednd menom spolo¢nosti, pozostava z 5 ¢lenov. Dozorné rada je kontrolnym orga-
nom, pod ktorej kompetencie patri preskimanie uctovnej zavierky a navrh na rozdelenie

zisku.

Organizacnd Struktira je d’alej rozdelena na 7 usekov a 6 prevadzkarni. Vsetky useky
a prevadzkarne st riadené prislusnym riaditelom alebo veducim. Cinnost’ vietkych usekov

je podriadené generalnemu riaditel'ovi.

5.2 Vyrobny program spolocnosti

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnymi odpadmi

- prevadzkovanie drah

- rozvod elektriny

- obrabacstvo

- kovacstvo

- galvanizérstvo, smalterstvo

- montdz, opravy, revizie a skusky zdvihacich zariadeni

- montédz, opravy, revizie a skusky tlakovych zariadeni a nadob na plyny

- vyroba, inStalacia, opravy elektrickych strojov a pristrojov, elektronickych a te-

lekomunika¢nych zariadeni
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- montaz, opravy, revizie a skusky elektrickych zariadeni

- ¢innost’ uctovnych poradcov, vedenie uctovnictva, vedenie dailovo evidencia
- vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona
- zdmocnictvo, nastrojarstvo

- zlievacstvo, modelarstvo (SUB,2016)

5.3 Historia a sucasnost’ firmy

Firma Slovécké strojirny (SUB) vznikla ako sa¢ast CKD v roku 1951 v ramci zameru $tét-
neho planu industrializécie regionu. Hlavnou ¢innost'ou bola vyroba ocelovych konstrukcii
a zeriavov. Postupom rokov prechadzali pod rozne VHIJ a v nasledku toho prichadzalo
k roz§irovaniu a zmenam vyrobného programu SUB. V 50. rokoch zacala firma realizovat’
podnikanie v oblasti geologického prieskumu a chemického priemyslu. V 60. rokoch zacali
vyrabat’ zdvihacie ploSiny, lisy na vyrobu klinovych remeiiov a potreby pre armadu. V 80.
rokov bola zavedend vyroba Specidlnych elektrickych mostovych Zeriavov, zametacich
vozov, kontajnerov na tuhy a kvapalny odpad, noznicovych plosin a ukoncena vyroba pre

armadu.

V roku 1988 sa SUB stali samostatnym S$taitnym podnikom. Po tom, ¢o boli SUB roku
1992 sprivatizované kupdénovou metédou, prevzali majitel'ské prava a povinnosti v roku

1993 investi¢né fondy.

Po roku 2000 zacala firma prenikat’ aj do inych podnikatel'skych oblasti, takze v danom
roku svojim kapitalom vstupila do spolo¢nosti MEP Postielmov, a. s. Od roku 2009 vystu-
puji na zaklade vykonanej fuzie pod firmou Slovéacké strojirny a. s. Podobnym postupom
prislo ku 100% ovladnutiu akcii spolocnosti NH Zabieh, a. s. s naslednou fiziou spolo¢-
nosti. V roku 2012 expanzia pokracovala kiipou vlastnickeho prava k podniku dlznika TOS
a. s. so sidlom v Celakovicich, ¢im si firma rozgirila vyrobné portfolio o vyrobu a dodavky
CNC sustruhov, brusok a ozubérenskych strojov. V roku 2012 spoloc¢nost’ kupila 100%
akcii spolo¢nosti Krusnohorské strojirny Komotany, a. s. so sidlom v Moste. V danom
roku sa uskutocnila aj fizia oboch spolocnosti. Vd’aka tomu rozsirili SUB svoju ¢innost’
1oudrzbu tazobnych strojov VrSanské uhelné, a. s. aLitvinovské uhelné, a. s.

a uskutociiovanie generalnych oprav techniky na povrchovu t'azbu a Gpravu uhlia.
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Dnes su Slovacké strojirny k modernou firmou ponukajucou technologické moznosti vyro-

by v oblasti strojarenstva a elektrotechniky.

(interné zdroje spolo¢nosti)
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6 VYVOJ POCTU ZAMESTNANCOV

Tab. 2. Priemerny pocet zamestnancov podl'a zaradenia

2015 2016 2017
zfiyrobny robotni- 256 693 623
ReZijny robotnici 171 166 163
THP 337 299 278
Celkom 1364 1163 1069

(vlastné spracovanie na zdklade vyro¢nych sprav podniku)

Priemerny pocet zamestnancov podla zaradenia

m Vyrobny pracovnici

W ReZijny pracovnici

HTHP

pocet zamestnancov

2015 2016 2017

Obr. 3. Priemerny pocet zamestnancov podl’a zaradenia
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Tab. 3. Priemerny pocet zamestnancov podl'a prevadzok

2015 2016 2017
Postielmov 392 364 367
Uh. Brod 356 336 322
KSK 285 163 132
Celakovice 167 155 145
Zabieh 112 101 103
Celkom 1312 1119 1069

(vlastné spracovanie na zdklade vyrocnych sprav podniku)

pocet zamestnancov

1400

Celkovy pocet zamestnancov
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[EEN
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Obr. 4. Celkovy pocet zamestnancov
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Slovackeé strojirny zamestnavaji viac ako 1100 zamestnancov, vd’aka ¢omu sa zarad’'uju
medzi najvyznamnejSie firmy v jej okoli. Priemernd mzda zamestnancov sa v roku 2017
v porovnani s rokom predchddzajicim mierne zvysila, a to na 26 544 K¢. V rokoch 2015
a 2016 sa mzda udrzala priblizne na rovnakej urovni. Cinnost’ firmy som zaradila podla
CZ NACE do spracovatel'ského priemyslu a porovnala vysku miezd. Vyska miezd

v Slovackych strojirnach bola vyrazne podpriemerna.

Spolo¢nost” kazdy rok vynaklada finanéné prostriedky na stravovanie, rekreaciu, Sportové
a kultarne vyzitie, penzijné pripoistenie, zdravotnictvo a rehabilitaciu a d’alSie aktivity nie-

kol’ko milidonov koran.

Ako mozeme vidiet’ na obrazku ¢. 4, mnozstvo zamestnancov firmy klesa. Tento klesajuci
trend sa negativne odzrkadl'uje aj na niz§om obrate trzieb spolo¢nosti. Firma sa snazi vy-
kryt’ chybajucich zamestnancov nad€asmi a cudzimi pracovnikmi. V sti¢asnosti jej chyba

asi 120 zamestnancov na robotnickych pozicidch.

V roku 2018 klesol pocet kmenovych zamestnancov na 942. Uvadzame iba v poslednom
grafe, pretoze informéciu sme ziskali z internych zdrojov spolo¢nosti a v sti¢asnosti este

nie je zverejnend Uctovna zavierka.
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7 ANALYZA ZADLZENOSTI ZAMESTNANCOV

Tab. 4. Zadlzenie zamestnancov

Pracovnici v exekucii 31
Celkovy pocet exekucii 115
Zivé exekucie 31

Naklady subjektu na mesiac na 1 pracovnika
v insolvenénom konani (mzdové ndklady 200 K¢
vratane odvodov)

Ostatné naklady subjektu
Odborné publikacie 400 K¢ ro¢ne
Skolenia 1200 K& roéne 3400 K¢

Poplatky banke za odosielanie platieb 150
K& mesacne

Néklady spojené s exektciami 7000 K¢

Zamestnanci v insolven¢nom konani 10

Néklady subjektu na 1 pracovnika

v insolven¢nom konani 200Ke
Néklady spojené s insolvenénym konanim 3264 K¢
Miera exekucii 3,3%
Miera insolvenénych konani 1,1%
Celkové plnenie v exeku¢nom konani 4477 K&
Celkové plnenie v insolvenénom konani 2340 K¢

(vlastné spracovanie na zaklade vyrocnych sprav podniku)

Spolo¢nost’ Slovacké strojirny ma spolu 31 zamestnancov v exekucii. Celkovy pocet exe-
kucii je 115. Z toho nam vyplyva, ze na 1 zadlZeného zamestnanca pripadaju priemerne

takmer 4 exekucie.

Priemerné mesac¢né naklady na 1 zamestnanca v exekucii st 200 K¢&. Vyska tohto nakladu
nam ukazuje na priemerny ¢as mzdovej uctovnicky straveny navySe pri vypocte mzdy
a zrazok u zamestnanca v exekucii alebo v insolvencii. To znamena, ze mzdova uc¢tovnicka
stravi pri vypocte mzdy zamestnanca v insolvencii alebo exekucii asi 1 hodinu mesacne na

rozdiel od inych zamestnancov.
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Na uctovanie miezd zamestnancov v exekucii a v insolvencii musi firma vynakladat’ aj
d’al$ie naklady na odborné publikacie, Skolenia a naklady na odosielanie platieb banke.
V tejto sume nie st zapocitané naklady na telefonické hovory, kancelarske potreby
a ostatné potreby. Na 1 zamestnanca v insolvencii alebo exekucii prislucha z tychto nakla-

dov priblizne 100 K¢ rocne.

Firma mé spolu priblizne 942 zamestnancov. Z toho je 3,3 % vexekucii al,1 %

v insolvencii.

Pracovnikom v exeku¢nom konani je kazdy mesiac zo mzdy strhdvand a nésledne zasiela-
na opravnenym osobam suma priemerne 4477 K¢. U o0sob v insolvencii je tato suma niZsia,

ato 2340 K¢.
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8 POSTUP PRI VYKONAVANI ZRAZOK ZO MZDY
V SPOLOCNOSTI SLOVACKE STROJIRNY

Podrla ustneho zdelenia mzdovej uctovnicky spolo¢nosti Slovacké strojirny, uctarein postu-
puje pri vypocte rozsahu zrazok zo mzdy alebo inych od neho vyplacanych prijmov za-
konnym postupom platnym pre vietkych zamestnavatelov v CR. Zrazky teda vykonava
z &istej mzdy po odéitani odvodov na socialne a zdravotné poistenie a zalohy na dati. Cista
mzda ¢inila kazdy mesiac ini sumu z dovodu PN, neplateného vol'na alebo odpracovanych
nad¢asov daného zamestnanca. Pre potreby nasho vypoctu bola pouzitd priemerna dosaho-

vana Cistd mzda kazdého jednotlivého zamestnanca.

8.1 Vypocet nezabavitel’nej ¢iastky

Z cistej mzdy sa d’alej vypocita nezabavitel'na ¢iastka. Mzda nad tato ¢iastku sa moze zré-
zat’ bez obmedzenia. Pri vypocte nezabavitel'nej Ciastky vychadzame z zivotného minima
jednotlivca a normativnych nékladov na byvanie jednotlivca. Zo suctu tychto ¢iastok vy-
pocitavame nezabavitelné zlozky na osobu povinného a na kazdd osobu, ktord je povin-
nym vyzivovana. Nezabavite'ni zlozku mzdy teba tvori sucet zloZky na osobu povinného

a zloZky na kazdl osobu, ktora je povinnym vyzivovana vynasobena poctom tychto osdb.

VyzZivovacia povinnost' plati pre osoby povinného deti, rodiCov, manzelku, manzela
a registrovaného partnera, ak nie si schopni sa Zivit' sami. Na manZelku na materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenke moze vyuzivat' nezabavite'na Ciastku po dobu 3 rokov. Avsak na

partnerku, s ktorou ma spolo¢né diet’a, iba 2 roky.

8.2 Vykonanie zrazky zo mzdy

Dal$im krokom po vypoéitani nezabavitenej ¢asti mzdy je z &istej mzdy tito sumu odpo-
¢itat’. Nad tato sumu je mozné zrazat' bez obmedzeni. Vypocitana zrazku odvedie zamest-
navatel’ insolven¢nému spravcovi, ktory si z nej od¢ita odmenu za svoju ¢innost’ a nahradu
za vynaloZené néaklady, pripadne DPH. AZ tito suma je nasledne prerozdelovand medzi

veritel'ov.
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9 PRIPADY ZAMESTNANCOV V INSOLVENCII

9.1 DIznik v insolvencii €. 1

Podrla ustneho zdelenia mzdovej uctovnic¢ky spolo¢nosti Slovacké strojirny bolo dlznikovi
¢. 1 krajskych sidom schvélené oddlzenie plnenim splatkového kalendaru. Dovodom
schvalenia bola vicsia ekonomicka vyhodnost” splatkového kalendaru nez spenazenie ma-

jetkovej podstaty dlznika.

Dlznik bude povinny po dobu 5 rokov platit’ prostrednictvom insolven¢ného spravcu neza-
istenym veritel'om ¢iastku podl'a insolven¢ného zdkona z prijmu, ktory ziska po schvaleni
oddlZenia. Tato doba sa moze skratit’ po Uplnom splateni pohl'addvok nezaistenych verite-

lov.
K tomuto insolven¢nému konaniu sa prihlasili 3 veritelia, a to:

Tab. 5. Veritelia dlznika ¢. 1

Veritel’ Vyska pohl'adavok POH;Z;;:I:;‘(I(;‘E nia
Veritel’ A 135 615,56 K¢ 48 %
Veritel' B 134 826,04 K¢ 47,73 %
Veritel’ C 12 073,05 K¢ 4,27 %

(vlastné spracovanie podl'a internych zdrojov podniku)

Do splatkového kalendaru boli zaradené pohl'adavky vo vySke 282 514,65 K¢.
Sud ulozil platitel'ovi mzdy, aby:

- po doruceni rozhodnutia o oddlzeni vykonéval zo mzdy alebo iného prijmu dlz-
nika zrazky v rovnakom rozsahu ako pri vykone rozhodnutia pre uspokojenie
prednostnej pohl'adavky, a zrazené Ciastky nevyplacal dlznikovi, ale zasielal ich
insolven¢nému spravcovi,

- sucasne s vykonavanim zraZok zasielal kazdy mesiaci v papierovej alebo elek-
tronickej podobe doklad obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkédch mzdy

a o vykonanych zrazkach (vyplatnu pasku).
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Insolvenény spravca je povinny kazdy mesiac vykondvat zrazku vo vyske 9 000 K¢.
Z tejto sumy si ponechava ciastku 900 K¢ + DPH (=1089 K¢) ako zalohu na odmenu
a nahradu hotovostnych vydajov. Tato suma mdze byt navySena o Ciastku zodpovedajucu
dani z pridanej hodnoty v pripade, ze insolvencny spravca je platitelom dane z pridanej
hodnoty. Dalej uhradza pohladavky za majetkovou podstatou a pohl'adavky postavené na
roven pohladdvkam za podstatou a zostavajicu sumu vyplaca najneskor do konca kalen-

darneho mesiaca nezaistenym veritel'om s pomere stanovenom tabul’kou.

V pripade, Ze by boli prijmy dlznika v kalendarnom mesiaci v takej vyske, Ze zrazka, ktora
by mohla byt’ dlznikovi vykonand, nedosiahne ¢iastky 9 000 K¢, bude pouzita nizsia zraz-

ka.

Oddlzenie splatkovym kalendarom prebieha od jila 2017 do juna 2022. Tato doba sa moze

skratit’ po Gplnom splateni nezaistenych veritelov.

V pripade DIznika €. 1 bola 1 prihlaSka pohl'addvky Veritel'a A vo vySke 4 542 K¢ odmiet-

nuta.

Tento dlznik poziadal na schodzi veritelov konanej v maji 2017 o nizSiu vysku splatok.
Tato Ziadost’ bola odovodnena zmenou pomerov dlZnika v obdobi podania insolvenéného
navrhu. D1Znik poziadal o splatku vo vyske 6 000 K¢ mesacne. Ako dovod uviedol naklady
na byvanie vo vyske 9 200 K¢ mesacne a naklady suvisiace s dochddzanim do place vo
vyske 500 K¢ mesacne. Poukazal na to, Ze v predchadzajiicom roku podstapil vaznu ope-

raciu.

Insolven¢ny sud Ziadost’ dlznika o zniZenie splatok s oh'adom na pomery dlZnika posudil.
Dospel pritom k zaveru, Ze ziadosti dlZznika je mozné Ciasto¢ne vyhoviet. Sud bral pritom
do tivahy aj moznost’ splatenia pohl'addvok. Preto rozhodol, Ze mesacna splatka bude zni-
zena na 9 000 K¢ mesacne. Dlznikovi bude teda k dispozicii Ciastka cca 12 350 K¢ mesac-
ne, ktoru sud povazuje za dostatocnu, aj naprieck moznému uskromneniu sa a hospodareniu

s niz$imi prijmami dlznika nez doteraz. Dlznik je slobodny a bezdetny.

Dlznik je povinny vzdy k 15. marcu a 15. septembru kalendarneho roku predkladat’ insol-
venénému sudu a insolvenénému spravcovi prehl’ad svojich prijmov za uplynulych 6 ka-

lendarnych mesiacov.
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Pri nezmenenych podmienkach sa predpokladd, ze dlznik splati 100 % svojich dlhov uz

v auguste 2019.
Dlzn4 cCiastka 282 514
30 % z dlznej Ciastky 94171
Tab. 6. Vypocet splatok
07/2017 - 12/2017 |01/2018 - 12/2018 |01/2019 - 08/2019
Priemerna ¢ista mzda 21350 21350 21350
Nezabavitel'na ¢iastka 9233 9 340 9 644
Zrazka 12117 12010 11 706

Po odpocitani 1089 K¢
odmeny insolven¢nému

spravcovi 11028 10 921 10617
Splatené za obdobie 66 168 131 052 84 936
Splatené celkom 66 168 197 220 282 156

Tab. 7. Druhy spdsob vypoctu splatok — rok 2018

Priemerna ¢ista mzda 21 350
NezabaviteI'na Ciastka 6225
Rozdiel 15125
Plne zabavitel'na Ciastka 5787
2/3 6 225
Zrazené 12012
Splatené po odpocitani

1089 K¢ odmeny insol-

venénému spravcovi 10 923

9.2 DIznik v insolvencii €. 2

Podra tGstneho zdelenia mzdovej ictovnicky spolocnosti Slovacké strojirny poziadal dlZni-
kov €. 2 v navrhu o spdsob rieSenia oddlzenia splatkovym kalenddrom. Spravca tiez navr-
hol schvalit’ oddlzenie plnenim splatkového kalendaru, pretoze nenasiel ziadne dovody, pre
ktoré by nemal sud oddlZenie schvalit’, a nezistil ani Ziadny nepoctivy zamer dlZnika. Na-

mietka ohl'adne nepoctivého zameru dlZnika vznesend veritelom nebola dovodna.
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Stdom bolo schvalené oddlzenie plnenim splatkového kalendaru. Dlznikovi bola ulozena
povinnost’ platit’ nezaistenym veritel'om na uhradu ich pohl'addvok po dobu 5 rokov od 15.
augusta 2015 na thradu ich pohladavok vzdy ¢iastku v rovnakom rozsahu, v akom z nich
mozu byt pri vykone rozhodnutia alebo pri exekucii uspokojené prednostné pohladavky
mesacne po od¢itani odmeny spravcu 750 K¢ a jeho nahrady hotovych vydajov vo vyske

150 K¢ + DPH (=1089 K¢). Zvysna ¢iastka bude rozvrhnuta takto:

Tab. 8. Veritelia dlznika ¢. 2

Veritel’ Vyska pohladavok Pomer ung;(‘?g inia pohla-
Veritel' D 8 840,97 K¢ 1,613 %
Veritel' E 115013 K¢ 20,981 %
Veritel’ F 12 777,60 K& 2,331 %
Veritel’ G 409 138,10 K¢ 74,635 %
Veritel H 2410 K¢ 0,440 %

(interné zdroje podniku)

Do insolvenéného konania sa prihlasilo 5 nezaistenych veritel'ov s pohl'addvkami celkom
za 548 179,67 K¢&. Prijmy dlZnika tvori len mzda od jediného zamestnavatel'a vo vyske 17
540 K¢. U nového zamestnavatela, t. j. Slovacké Strojirny, sa jeho priemerna mzda pohy-

buje vo vyske 20 510 K¢.

Tento dlZznik pracoval v ¢ase schvalenia oddlZenia plnenim splatkového kalendaru u iného
zamestnavatel'a. Zamestnancom Slovackych strojirni je od oktobra 2017. V Case zah4ajenia
insolven¢ného konania bol dlznik slobodny a bezdetny. Od maja 2017 si plni vyZivovaciu
povinnost’ na svoje 1. dieta a svoju partnerku. Od februéra si plni vyzivovaciu povinnost’
aj na svoje 2. dieta atym sa mu predlZzuje vyzivovacia povinnost' na svoju partnerku
o d’alsie 2 roky. DIznik bol taktiez nemajetny. Spravca navrhol schvalit’ oddlZzenie plnenia
splatkového kalendaru, pretoze za 5 rokov dlznik mal byt schopny splatit’ veritel'om pri
zachovani doterajSieho prijmu viac ako 30 % pohladavok (78 %). DIznik uviedol, Ze pra-

covna zmluva uzatvorena na dobu urciti mu bude zamestnavatel'om opat predlzena.




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Dlznik je povinny v pripade svojej pracovnej neschopnosti kontaktovat’ insolven¢ného
spravcu a v sucinnosti s nim a svojim zamestnavatel'om vykonal vypocet nezabavitel'nej
Casti svojho mesacného prijmu zo svojej mzdy a davky nemocenského poistenia.
V pripade, Ze bude dlznikovi, bud’ zamestnavatelom alebo Ceskou spravou socialneho
zabezpecenia, vyplateny prijem presahujici vypocitani nezabavitel'na ¢ast’ jeho mesacné-
ho prijmu, uklada std dlznikovi, aby tito presahujicu ¢ast’ svojho mesaéného prijmu za-

slala do piatich pracovnych dni na et insolven¢ného spravcu.

Zakaz vyplatit’ tymto rozhodnutim postihnuty prijem dlznika sa vztahuje na mzdu, plat
alebo iny prijem dlZznika aj u kazdého d’alSiecho zamestnavatel’a, od ktoré¢ho dlznik pobera

iny prijem.

Sud prikézal platitelovi mzdy dlznika, aby zrazené Ciastky zo vSetkych prijmov dlznika

zasielala insolvenénému spravcovi vzdy do 15. dila kalenddrneho mesiaca.

Novému platitel'ovi mzdy ¢i iného prijmu dlznika, prislusnej OSSZ v pripade pracovnej
neschopnosti dlznika alebo prislusného uradu prace v pripade nezamestnanosti dlznika,
tato povinnost’ vznika od okamziku, kedy sa dozvie od dlznika alebo spravcu alebo od do-

terajSieho platitel’a.

Zrazky sa vykonavaju z Cistej mzdy, platu alebo iného prijmu. DIZnikovi nemoze byt zra-
zena zékladna nepostihnutelné Ciastka. Z Ciste] mzdy, ktora zostava po od¢itani zékladnej
nepostihnutelnej Ciastky a ktord sa zaokruhli smerom dole na c¢iastku delitel'nti troma

a vyjadrenu v celych korunach, je moZzné zrazit’ k uspokojeniu pohl'adavok dve tretiny.

Platitel’ mzdy, platu alebo iného prijmu dlZnika je povinny do jedného tyZdia sudu ozna-
mit, ze uitho dlznik prestal pracovat’ a Ze od neho prestal poberat’ iny prijem a zaslat’ sidu
vyuctovanie zrazok, ktoré zo mzdy, platu alebo iného prijmu dlZnika vykonal a poukézal

insolven¢nému spravcovi.

Pravnou mocou rozhodnutia o schvaleni oddlZenia plnenim splatkového kalendaru ma dlz-
nik dispozi¢né opravnenie k prijmom, ktoré ziska po schvéleni oddlZenia, dlznik. Dispo-
zi¢né opravnenie k majetku néaleziacemu do majetkovej podstaty v dobe schvalenia, vrata-
ne toho majetku, s ktorym dlznik nemohol doteraz nakladat’ v désledku ucinkov nariadenia
alebo zahdjenia vykonu rozhodnutia alebo exekucie, méa od pravnej moci rozhodnutia dlz-

nik. To neplati, ak ide o majetok, ktory sluzi k zaisteniu. Majetok, ktory dlznik ziska po
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tom, ¢o nastanu ucinky schvdlenia oddlZenia z tej ¢asti prijmov, ktord nepodlicha oddlze-

niu, nenalezi do majetkovej podstaty.

Plnenie splatkového kalendaru prebieha zasadne po dobu celych pét’ rokov, a to bez ohl’a-
du na to, ¢i dlznik zaplatil schvalenym oddlzenim ocakavané plnenie alebo viac. Skér mo-

ze skoncit’ len za predpokladu, ze dlznik uspokoji vSetky nezaistené pohl'adavky uvedené

v plnej vyske (100 %).

Dlznik €. 2 splnil podmienku splatenia 30 % svojho dlhu uz v roku 2017. Dlznik by mal

svoj dlh splécat’ az do jula 2019.

Dlzna Ciastka
30 % z dlznej Ciastky

548 180

182 727

Tab. 9. Vypocet splatok u prvého zamestnavatel’a

slobodny, | slobodny, | slobodny,
bezdetny bezdetny bezdetny
08/2015 -|01/2016  -|01/2017 -
Obdobie 12/2015 12/2016 09/2017
Priemerna Cista mzda 17 540 17 540 17 540
Nezabavitel'na Ciastka 9177 9269 9233
Zrazka 8 363 8271 8307
Po odpocitani 1089 K¢
odmeny insolvencné-
mu spravcovi 7274 7182 7218
Splatené za rok 36370 86 184 64 962
Splatené celkom 36370 122 554 187 516
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Tab. 10. Vypocet splatok v spolo¢nosti Slovacké strojirny

slobodny, 1 | slobodny, 1 | Slobodny, 1 | Slobodny, 2
dieta, part- | dieta, part- | dieta, part- | deti, part-
nerka nerka nerka nerka
10/2017 - | 01/2018 - 02/2019 -
12/2017 12/2018 0172019 07/2019
Priemerna ¢ista mzda 20 510 20510 20510 20510
Nezabavitel'na Ciastka 12 310 12 452 12 858 14 338
Zrézka 8200 8 058 7 652 6172
Po odpocitani 1089 K¢
odmeny insolven¢né-
mu spravcovi 7111 6 969 6563 5083
Splatené za obdobie 21 333 83 628 6 563 35 581
Splatené celkom 208 849 292 477 299 040 334 621

Tab. 11. Druhy spdsob vypoctu splatok — rok 2018

Priemerna Cista mzda 20510
Nezabavitel'na ¢iastka 9338
Rozdiel 11172
Plne zabavitel'na Ciast-
ka 1 834
2/3 6 225
Zrazené 8 059
Splatené po odpocita-
ni 1089 K¢ odmeny
insolvenénému sprav-
covi 6970

9.3 DIznik v insolvencii ¢. 3

Podl’a ustneho zdelenia mzdovej Gctovnicky spolocnosti Slovacké strojirny je dlznik €. 3

Zenaty a svoje dlhy splaca spolu s manzelkou. ManzZelka dlZnika pobera invalidny docho-

dok.

z manzelov bude splacat’ ur¢eny podiel dlhom zvlast.

Sud rozhodol o schvéleni oddlzenia manzelov splatkovym kalendarom. Kazdy
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Tab. 12. Veritelia manzelky dlznika ¢. 3

Veritel’

Vys$ka pohl'adavok

Pomer uspokojenia pohl’a-

davok
Veritel CH 125 895 K¢ 4,62 %
Veritel’ | 71 044 K¢ 2,60 %
Veritel’ J 19 998 K¢ 0,73 %
Veritel K 68 292 K¢ 2,50 %
Veritel L 41 197 K¢ 1,51 %
Veritel M 1 735 K& 0,06 %
Veritel N 625 K¢ 0,02 %
Veritel' O 43 389 K¢ 1,59 %
Veritel’ P 13 559 K¢ 0,50 %
Veritel' R 5244 K¢ 0,19 %
Veritel' S 39 737 K& 1,46 %
Veritel T 1 750 K¢ 0,06 %
(interné zdroje podniku)
Tab. 13. Veritelia dlZznika ¢. 3

Veritel’ Vyska pohladavok Pomer usp((i);(‘?gle(nia pohla-
Veritel U 190 701 K¢ 6,99 %
Veritel' V 323 871 K¢ 11,87 %
Veritel W 143 832 K¢ 5,27 %
Veritel’ X 239 479 K¢ 8,78 %
Veritel' Y 384 762 K¢ 14,11 %
Veritel Z 72 334 K¢ 2,65 %
Veritel AA 46 549 K¢ 1,71 %
Veritel AB 1 053 K¢ 0,04 %
Veritel AC 10 568 K¢ 0,39 %
Veritel AD 625 K¢ 0,02 %
Veritel AE 1750 K¢ 0,06 %
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Veritel' AF 229 307 K¢ 8,41 %
Veritel AG 202 526 K¢ 7,43 %
Veritel AH 30 000 K¢ 1,10 %
Veritel ACH 223700 K¢ 8,20 %
Veritel' Al 189 319 K¢ 6,94 %
Veritel' AJ 4760 K& 0,19 %

(interné zdroje podniku)

Manzelia splacali svoje dlhy od januédra 2014 a vo februéri 2018 prevzali Slovacké strojir-

ny potvrdenie o celkovom splneni splatkového kalendaru. Priemernd mzda dlznika

u zamestnavatel'a Slovacké strojirny je 27 320 K¢.

Manzelka splaca 15,84 % (432.465 K<) spolo¢nych dlhov, manzel 84,16 % (2 295 136 K<)
dlhov. Spolo¢ny dlh dohromady ¢ini 2 727 601 K¢.

DIznik bude svoj dlh splacat’ po celu dobu svojej insolvencie. Za tito dobu splni podmien-

ku splatenia pohl'adavok.

Uctovanie mzdy a zraZok manZzela

DIZna c¢iastka manzela
30 % z dlznej Ciastky

2295136
765 045

Tab. 14. Vypocet splatok

01/2014 -|01/2015 -|01/2016 -|01/2017 -|{01/2018 -]01/2019 -
12/2014 |12/2015 |12/2016 |12/2017 |12/2018 |12/2019
Priemerna Cista mzda 27 320 27 320 27 320 27 320 27 320 27 320
NezabaviteI'na Ciastka 10 831 10 707 10 814 10 772 10 896 11251
Zrazka 16 489 16 613 16 506 16 548 16 424 16 069
Po odpocitani 1089 K¢
odmeny insolvencnému
spravcovi 15400 15 524 15417 15459 15 335 14 980
Splatené za obdobie 184800 186288| 185004| 185508| 184020| 179 760
Splatené celkom 184 800| 371088| 556092| 741600 9256201 105380
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Tab. 15. Druhy sposob vypoctu splatok — rok 2018

Priemerna ¢ista mzda 27 320
Nezabavitel'na Ciastka 7 782
Rozdiel 19 538
Plne zabavitel'na Ciastka 10 200
2/3 6225
Zrazené 16 425
Splatené po odpocitani

1089 K¢ odmeny insol-

venénému spravcovi 15336

9.4 DIznik v insolvencii €. 4

Podrla Ustneho zdelenia mzdovej G¢tovnicky bolo dlznikovi €. 4 schvalené oddlzenie plne-

nim splatkového kalendaru od februara 2017. Tento dlznik vlastni majetok nizkej hodnoty,

preto bolo riesenie prostrednictvom splatkového kalendaru opodstatnené. Proti tomuto spo-

sobu nebola vznesena Ziadna namietka.

Dlznik je povinny po dobu 5 rokov platit’ prostrednictvom insolven¢ného spravcu nezais-

tenym veritelom ciastku podla insolven¢ného zakona z prijmu, ktory ziska po schvaleni

oddlzenia. Priemerny plat tohto dlznika je 32 400 K¢&. Zo zrazenej Ciastky bude od¢itana

suma 1089 K¢, o predstavuje odmenu spravcu, jeho nahrady hotovych vydajov a DPH.

Zvys$na Ciastka bude rozvrhnuta takto:

Tab. 16. Veritelia dlznika ¢. 4

Veritel’ Vyska pohladavok Pomer uspokojenia po-
hPadavok
Veritel AK 1 998 K¢& 0,32 %
Veritel AL 208 711 K¢ 33,56 %
Veritel AM 30 560 K¢ 4,91 %
Veritel AN 342 780 K¢ 55,12 %
Veritel AO 9300 K¢ 1,50 %
Veritel’ AP 28 535 K¢ 4,59 %
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Do splatkového kalendaru boli zaradené pohladavky vo vyske 621 884 K¢. Oddlzenie
splatkovym kalenddrom prebieha od februara 2017 do januara 2022. Tato doba mdze byt
skratena po celkovom splateni pohl'addvok nezaistenych veritelov. Dlznik je povinny vzdy
k 15. marcu a 15. septembru kalendarneho roku predkladat’ insolvenénému sudu a insol-

venénému spravcovi prehlad svojich prijmov za uplynulych 6 kalendarnych mesiacov.

Dlznik je povinny v pripade svojej pracovnej neschopnosti kontaktovat’ insolven¢ného
spravcu a v sucinnosti s nim a svojim zamestnavatel'om vykonat’ vypocet nezabavitel'nej

Casti svojho mesacného prijmu zo svojej mzdy a davky nemocenského poistenia.

Platitel mzdy mé povinnost’ zasielat’ zrazené ciastky insolvenénému spravcovi dlZznika

vzdy do 15. dita kalendarneho mesiaca.

Plnenie splatkového kalendaru prebieha po dobu celych pat’ rokov alebo az do splatenia

100 % z pohl'adavok.

Tento zamestnanec bol v ¢ase zahajenia insolvencie slobodny a plnil si vyzivovaciu povin-
nost’ pre svoje 2 deti a ich matky. StarSie diet’a sa narodilo v auguste 2015 a vyzivovacia
povinnost’ na jeho matku kon¢i v juli 2017. Mladsie dieta sa narodilo v januari 2017 a vy-
Zivovacia povinnost’ na jeho matku sa konc¢i v decembri 2018. Vyzivovacia povinnost’ na
matky deti povinného bola zo zdkona skratend na 2 roky z toho dovodu, Ze dlznik s nimi

nebol v Case insolvencie Zenaty.

DIlZna ¢iastka 621 884
30 % z dlznej Ciastky 207 295
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Tab. 17. Vypocet splatok

1. partner-
kaal. 1. dieta+ | 1.dieta+
dieta + 2. | 2. partner- | 2. partner-
partnerkaa| kaa?2. kaa 2. 1. dieta 1. dieta
2. diet’a diet’a diet’a +2. dieta | +2. dieta
02/2017 - |08/2017 - |01/2018 - |08/2018 - |01/2019 -
07/2017 12/2017 07/2018 12/2018 12/2019
Priemerna Cistd mzda 32 400 32 400 32 400 32 400 32 400
Nezabavitel'na Ciastka 15 388 13 849 14 009 12 452 12 858
Zrazka 17012 18 551 18 391 19 948 19 542
Po odpocitani 1089
K¢ odmeny insol-
venénému spravcovi 15923 17 462 17 302 18 859 18 453
Splatené za obdobie 95 538 87310 121 114 94 295 221 436
Splatené celkom 95 538 182 848 303 962 398 257 619 693

Tab. 18. Druhy spdsob vypoctu splatok — rok 2019

Priemerna Cista mzda 32 400
Nezabavitel'na Ciastka 9 643
Rozdiel 22 757
Plne zabavitel'na

Ciastka 13115
2/3 6 428
Zrazené 19 543
Splatené po odpoci-

tani 1089 K¢ odmeny
insolven¢nému

spravcovi 18 454

Predpokladané splatky sme vypocitali len do konca roku 2019, pretoZe eSte nepozname

nezabavite'né Ciastky na d’alSie roky. Predpokladame vSak, Ze v pripade Ze nenastane vy-

razna zmeny podmienok, resp. vysky splatky, dlZnik splati 100 % zo svojich dlhov v janu-

ari 2020.
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10 ZAVERECNE ODPORUCANIE

Pri analyze vypoctu nezdanitel'nej Ciastky dane a naslednych odvodov vo firme Slovacké
strojirny, a. s. som nezistila Ziadne zavazné chyby. Vyskytli sa jedine drobné nezrovnalosti
v zaokruhl'ovani nezabavite'nych ¢iastok na osobu povinného a na kazdu osobu, ktorej je
povinny poskytovat’ dlznik vyzivné.. Tie mohli byt spdsobené tym, Ze v ziadnom pravnom
predpise nie je vyslovne predpisané, ako sa maji spravne zaokrahl'ovat’. Po preStudovani
viacerych literarnych zdrojov som vyvodila, ze je vhodné tieto Ciastky zaokrahlovat na
celé haliere nahor. Ciastku, ktora vyjadruje 100 % vypoétovej zakladne je nutné zaokrih-

l'ovat’ smerom dole na ¢islo delite'né tromi.

Firma Slovacké strojirny pouZiva na vypocet a evidenciu nezabavitel'nych Casti a zraZok zo
mzdy nejednotné formuldre. Tato nejednotnost’ moéze byt spésobena tym, ze firma ma nie-
kol'ko pobociek a kazda z tychto pobociek vlastni mzdovi uétaren. Problém som zistila
v tom, Ze po prepocitani zrazok jednotlivych zamestnancov v urcitom roku sa vyskytli ne-
zrovnalosti sposobené vplyvom réznych podob formularov a tym padom aj postupov vy-
po¢tu a naslednym zaokrtihlovanim. Podrobnosti jednotlivych druhov formuldrov som
popisala pomocou tabuliek s vypoétami nezabavite'nych ¢asti a zrazok zo mzdy jednotli-
vych pracovnikov. Spoloc¢nosti by som preto odporucila pouzivat' jednotné tabulky pre
cell organiziciu a jej pobocky. Odporacam pouzivat tabul’ky, ktoré si v mojej praci ozna-
¢ené ako Druhy sposob vypoctu. Tieto tabul’ky totiZto presnejSie a podrobnejSie kopiruju
postup dany Zakonom o upadku a sposoboch jeho rieSenia, na rozdiel od prvych tabuliek,
ktoré na prvy pohl'ad zjednoduSuji vypocet nezabavitel'nej Ciastky a preto su prvé tabul’ky

menej prehl’adné.

Dalej by som spolognosti odporuéila vypracovat’ si vnitropodnikovii iétovni smernicu,
v ktorej by bol podrobne popisany postup Uctovania a vypoctu nezabavitelnej Ciastky
a zrazok zo mzdy. Tato smernicu je vSak nutné z dévodu cCastych noviel Zakona o upadku

a sposoboch jeho rieSenia pravidelne aktualizovat’.

Dal$im navrhom je evidencia vietkych vypoctov v digitdlnej podobe. Vd’aka nej méa spo-
lo¢nost’ mozZnost’ jednoduchsej opravy moznych vzniknutych chyb. Pre mzdové Gctovnic-
ky by bolo vyhodné pouzivat’ pre kontrolu svojich vypoctov internetovy kalkulator splatok
pre oddlZenie plnenim splatkového kalendaru, ktory vytvorilo ministerstvo spravodlivosti.
Vypocty v lom st koncipované tak, Ze sa zhoduju s postupom vypoctov v druhych tabul-

kach tejto prace. Aj z tohto dovodu by bolo vyhodnejsie pouzivat’ druhy typ tabuliek.
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ZAVER

Hlavnych cielom tejto bakaldrskej prace bolo podla vybranej témy zanalyzovat proces
ukonov spojenych s vypoctom a odvodom splatok na oddlZzenie zamestnanca v insolvencii
v spolocnosti Slovacké strojirny, ktord je jednym z najvyznamnejSich zamestnavatel'ov

v Zlinskom kraji a v oblasti Moravy.

Spolocnost’ Slovacké strojirny sa ukéazala ako vhodne zvolena, pretoze vzhl'adom na vel'mi
vysoky pocet zamestnancov so zadkladnym, stredoskolskym odbornym bez maturity a stre-
doskolskych odbornym s maturitou, firma zamestnava vel'’ké mnozstvo l'udi bez financ¢nej

gramotnosti, ¢o nasledne moze viest’ k dlzobam, popr. insolvenciam.

V teoretickej Casti prace som najskor skiimala v dostupnej literatire a v pravnych predpi-
soch informécie o problematike insolvencie, jej dopadu na prijem dlznikov a dopadu na
proces vypoctu a uctovania ich miezd. Ked'Zze v roznych literarnych zdrojoch boli uvedené
informécie z roznych pohladov, zistené vysledky som v teoretickej Casti zhrnula a pre-

hl'adne zjednotila.

V praktickej Casti som analyzovala zakladné informécie o spolocnosti, vratane informacii
tykajucich sa zadlZenosti zamestnancov a nakladov spoloc¢nosti, ktoré musia vynalozit’ na
uctovanie tychto miezd naviac oproti zamestnancom nezadlZenym. NajdoleZitejSou ulohou

bolo analyzovanie uc¢tovania miezd a zrazok k oddlzeniu u konkrétnych zamestnancov.

Na zéklade vykonanej analyzy som sformulovala odporucania pre spolo¢nost’. Prvym od-
portacanim bolo zjednotit’ vypoctové tabul’ky z dovodu rozdielov v zaokruhl'ovani a nejed-
notnosti v pripadoch. Dalsie odporicania sa venovali digitalizacii tychto vypoétov a mozna
kontrola pomocou online kalkulétora splatok pre oddlZenie a vypracovania vnutropodniko-
vej smernice, ktord by zjednotila postup mzdovych Gctovnikov vo vSetkych prevadzkach

spolo¢nosti Slovacké strojirny.
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