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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva konceptem vzdélavani dospélych a jeho historickym vyvo-
jem. Prvni ¢ast je vénovana teoretickym vychodiskiim, formam a metoddm vzdélavani do-

spelych. Prakticka ¢ast je vénovana kvalitativni analyze strategickych dokument.

Kli¢ova slova:

Vzdélavani, dospély, formy vzdélavani, strategické dokumenty, historicky vyvoj dosp€lych

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the concept of adult education and its historical development.
The first part is devoted to the theoretical basis of forms and methods of adult education.

The practical part is devoted to qualitative analysis of strategic documents.

Keywords:

Education, adult, forms of education, strategic documents, historical development of adults
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UvVOoD

Jako téma bakalarské prace jsem si vybrala Koncept vzdélavani dospé€lych a jeho historicky
vyvoj. V oboru vzdélavani dospélych se fadu let pohybuji jako zaméstnanec vzdélavacich
agentur, které pravé této cilové skupiné vzdelavani zprostiedkovavaji. Samotné téma meé
velmi oslovilo, a to z toho diivodu, Ze mohu rozsifit obzory sob¢ i ¢tenafim a poskytnout
nahled, jakym smérem se vzd€lavani vyvijelo a vyviji. Dospéli jsou velmi specifickou cilo-
vou skupinou a jejich vzdé€lavani zalezi na mnoha faktorech. Zajimavy je i jeho historicky
vyvoj ve strategickych dokumentech, ktery je popsan napt. ve Svétové deklaraci vzdélavani
pro vSechny. Historicky pohled na vzdélavani dospélych az do soucasnosti bude pro mnohé
Ctenafe zajisté velmi zajimavym uhlem pohledu jak z hlediska uvédoméni si zmén prave
v tomto oboru, které se odehraly a mnohé z nich byly zésadni, tak také jak ovlivnily vzdéla-
vani soucasné. Takto je mozné o problému premyslet a i chapat charakter vzdélavani sou-
¢asného, které je historickym vyvojem ovlivnéno a uvédomit si, kam asi bude vzdélavani

dospélych s nejvetsi pravdépodobnosti smétovat v budoucnosti.

Pravé uvédomeéni si konceptu vzdelavani v SirSich souvislostech je klicem k tomu, aby se
ctenaf ve vzdélavani dospélych mohl orientovat a mél komplexni piedstavu z jakych prin-
cipt a cilt toto vzdélavani vychazi, na ¢em jsou postaveny jeho zaklady a jak se formovaly
jeho teorie, co bylo potieba s vyvojem spolecnosti ptidat, a co se uz v dnesni dob¢€ nevysky-

tuje.
Toto v§echno m¢ vedlo k napsani moji bakalarské prace.

Tato bakalatské prace odpovi na otazky: Jak jsou mezindrodni dokumenty implementovany
do Ceskych narodnich dokumentu? Jak se vyvijel obraz vzdélavani dospélych ve strategic-

kych dokumentech?
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYSVETLENI POJIMU

Nez se pustim do popisu samotné problematiky bakalaiské prace, vysvétlim zékladni a sté-

zejni pojmy, které hraji klicovou roli v uvedeném tematickém zameéieni prace.

1.1 Vzdélavani dospélych
Vzdélavani dosp€lych neboli andragogika.
Milan Benes (2007) definuje ve stejnojmenné publikaci andragogiku jako obor zaméteny na
veskeré vzdelavani a uceni se dospélych.
Vzdélavanim dospélych se mysli 1 formalni (v organizacich) a neformdlni (mimo formalni
organizace) vzdélavani.

Jak uvadi vyse zminény autor Bene§ (2007), andragogika se etablovala pozd¢. Diivodem

vzdélavani dospélych.
Clovék, i dospély se vzdy udil, protoze musel reagovat jak na své vlastni biografické a vy-

vojové zmény, tak 1 na ménici se spoleenské situace. Nejvétsi nutnost uceni vznika vzdy

v obdobi spolecenskych zmén a krizi.

Na rozdil od BeneSe autofi Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) chapou vzdélavani dospélych
jako institucionalni organizovany systém, ktery dopliiuje pocatecni vzdélavani a rozviji do-

spélého jedince. Vzdelavani dospélych chapou tedy vice jako formalni.

1.2 Dospély

Dospélym se zde mysli jedinec, ktery doséhl plnoletosti a bud’ je, nebo se chysta zatadit do

pracovniho procesu.

1.3 Historicky vyvoj

Historicky vyvoj zde bude zahrnovat obdobi od 90. let 20. stoleti do soucasnosti. Tedy od
dob, kdy zacaly vznikat stézejni dokumenty, které jsou analyzovany v praktické Casti a to

formou kvalitativniho vyzkumu.
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2 DOSPELY CLOVEK V SOUCASNE SPOLECNOSTI

Tato ¢ast bakalaiské prace je vénovana tématu vzdélavani dospélych v soucasné spolecnosti
s podotazkou, pro¢ vlastné vzdélavani dospélych potiebujeme? A potiebuji se dospéli je-
dinci jeste vlibec dale vzdélavat? Pro¢ nam v dnesni dobé¢ nestaci mit jenom dokoncené ur-

¢ité vzdelani nebo dokonce pro vSechny jednotné vzdélani?

Témto a mnohym dalSim otazkam se vénuji naptiklad RabusSicova a Rabusic (2008) v knize
Ucime se po cely zivot? Jak zminéni autofi uvadéji, dnesni spolecnost je nazyvana ,,spolec-
nosti védéni“. Velky diraz je kladen na samotné sebevzdélavani a proces vzdelavani je tudiz
klicovym prvkem pro jedince a pro celou spole¢nost. Vyznamnym faktorem pro souc¢asnou

spole¢nost je tedy informace.

Z toho vyplyva, Ze ten, kdo se chce v dnesni dob¢ uplatnit musi na sob€ neustéale pracovat a
vzdelavat se. Dnesni doba se od piedchozich lisi tim, ze nestaci mit pouze dokoncenou Skolu

a tim povazovat vzdélavani za ukonceng, ale je nutné stale na sobé pracovat.

Rabusic a RabuSicova (2008) uvadi, ze v dneSni dynamické spolecnosti musi byt 1 vzdéla-
vani dynamické, kontinualni a dlouhodobé a tspésny bude pouze ten, kdo se bude cely zivot
vzdélavat. Vzdélavani v soucasné spolecnosti je tedy postaveno na konceptu celozivotniho
vzdélavani se. A proto je nutné, aby se i dospéli dale vzdélavali i vzhledem k dynamic-

kym proménam spolecnosti naptiklad socidlnim, strukturnim atp.

Autofti Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) mluvi o ucici se spolecnosti, pficemz uvadi, ze
podstatou je chdpani jednotlivce v osobnim zdokonalovani, pochopit sama sebe a umét jed-
nat v souvislostech, ve kterych zijeme, pracujeme a u¢ime se. Dale uvadi velmi podstatnou

myslenku, Ze strategie formovani jednotlivce vychdzi z Gstfedni role, a tou je vzdélavani se.

Z toho je patrné, ze autoti dospélého jedince v dnesni dobé€ ve vztahu ke vzdélavani vnimaji
totozn€. Tedy ze jddrem vSeho je informace a moznost ji ziskat. To je kli¢ k tispéchu a ovliv-
flyje jedinciv Zivot.

Vzdélavani mé vliv na nds kazdodenni zivot, naSe hodnoty, thel pohledu na rizné udalosti,
nasi adaptabilnost, postieh, vnimani situace a na spoustu dalSich aspektii a pak ve findle ma
vliv na to, jak se ndm vlastné v zivoté dafi ¢i nedafi, zda dokaZeme vnimat pokrok a dyna-

miku zmén ¢i budeme stagnovat a tim padem ndm hrozi ustrnuti na jednom bod¢.

Z vySe uvedeného jasné vyplyva, ze celozivotnimu vzdélavani se nevyhneme.
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Pro celozivotni vzdélavani je typické, Ze neni ohranic¢eno vékem nebo fazi zivota (dochazka
do skoly), ale Ze trva cely zivot. Na zaklad¢ toho se rozviji dalsi v podstaté novy sektor a to
sektor vzdelavani dospélych, jako nadstavba po dokonceni Skolni dochazky. To pak vytvari
celek, ktery propojuje vzdelavani se zaméstnanim a déva jedinci celostni pohled na véc a
moznost ziskat nejriiznéjs$i kompetence a kvalifikace, které potiebuje kdykoliv béhem zi-
vota. Celozivotni vzdélavani, jak jiz bylo zminéno, je pfilezitosti k rozvoji vSech bez ohledu
na vek, jeho zivotni situaci, nadani ¢i postaveni. Jeho hlavni vyhodou je, ze vychazi vstfic
rozlicnym potfebam, zajmim a schopnostem. Soustiedi se na maximalni rozvoj kazdého

jedince. Tudiz kazdy mé& moznost najit si svoji vlastni cestu (Rabusic a Rabusicova, 2008).

Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) pisi o distan¢nim vzdélavani jako o neobvyklé metodé,
ktera aby mohla fungovat musi spliiovat hned né€kolik pozadavki a to: dobfe zpracované
studijni materidly a jejich v€asnou distribuci, podporu studujicich (konzultace, zpétnou

vazbu, poradenstvi) a sledovani a hodnoceni kvality.

Autoii Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) uvadi, ze prave typickymi studenty distancni
formy studia jsou lidé zaméstnani na plny uvazek a majici rodinu. A na tato specifika je
potieba brat zfetel. Zminéni autofi zarovenl uvadi vyhody, které distan¢ni vzdélavani pro
dospélé jedince piinasi. Jedna se o odstranéni bariér jako je misto a Cas, ¢imz je zarucena
pruznost a to zejména pro pracujici ob¢any. Vyznamnou roli zde hraje 1 moderni technika,

diky niZ je distan¢ni studium plnohodnotné jako to prezencni.

Jedna se tedy o novy zpiisob vzdélavani v 21. stoleti, tedy o samostatné fizené studium a
reakce na zmény, které dnesni doba pfinési, a snaha se souc¢asné dob¢ i v oblasti vzdélavani

dospélych ptizpisobit.
To, jak je jedinec schopen a ochoten na sob& pracovat v podstaté ovliviiuje cely jeho Zivot.

Vzdélavani dospélych se dle nejzdkladnéjsiho déleni rozdéluje na formalni a neformalni.

2.1 Formalni vzdélavani

Jedna se o tradi¢ni formu vyuky, kterou vétSina jedincli velmi dobie znd, odehrava se ve

Skolach a institucich.

Dle prizkumu (Adult Education Survey, 2011) se mira vzdélavani dospé€lych zvySuje a sni-

zuje dle riznych faktorti jako napt. kvalita institucionalniho a legislativniho prostfedi pro
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formalni vzdélavani, politickd podpora a investice do rozvoje sektoru vzdelavani vcetné

vzdelavani dospélych.

Dle zminéného priizkumu (Adult Education Survey, 2011) je patrné, Ze 1 kdyz dospéli maji
celou fadu moznosti v klasickych vzd€lavacich institucich, kde jim je vzdélavani poskyto-
vano vétSinou zdarma, chybi zde vétsi propojenost instituci a tim vEétsi motivace pro dospélé
k tomu, aby se do studia intentenzivnéji zapojili. V téchto formalnich institucich je vzdéla-
vani pro dospélé ptizpiisobeno tomu, aby bylo mozné studium sladit s pracovnim zivotem.
Jedna se pfedevsim o studium kombinované, vecerni a distancni formy. Jediny hacek je
v koncipovanosti téchto programil a jejich nepropojenosti, kdy nejsou napt. uznany vysledky
z ptedchoziho studia apod. Tim padem dospé€ly musi vynalozit daleko vétsi casovou inves-
tici k dokonceni studia. Dle tohoto vyzkumu je tcast, v porovnani s ostatnimi zemémi,
v Ceské republice nizsi. Ale zaroveti je zde uvedeno, Ze pocet dospélych studentt ve formal-
nim vzdélavani v poslednich 10ti letech roste. Zaroven se 1 zvysuje pocet studentil, ktefi si
prodluzuji studium (zejména na vysokych skolach) a dochazi i k vét§imu zapojeni do studia

osob ve vys§im véku (Adult Education Survey, 2011).

Nejvetsim motivem dospélych, kteti se vraceji k formalnimu studiu je zvySeni kvalifikace.
Vsak jakymsi paradoxem je, ze dospéli jedinci se zdkladnim vzdélanim, se k formalnimu

studiu v dospélosti vraceji minimalné, dalo by se fici, Ze spiSe vyjimecné.

V prizkumu (Adult Education Survey, 2011) se téz uvadi, ze v porovnani s ostatnimi ze-
mémi je v Ceské republice formalni vzdélavani dospélych zaleZitost znaéné Easové narona.
A jeho sladéni s pracovnim Zivotem je vétSinou zavislé na dobré viili zamé&stnavatele, ktery
vSak malo kdy povoli studium v placené pracovni dob¢. Ze strany zaméstnavatelti formalni

vzdélavani neni ani finanéné podporovano, tudiz veskeré naklady si hradi zaméstnanec sam.
Z vyse zminénych diivodi je v Ceské republice formalni vzdélavani dospélych nejméné vy-
uzivanym typem studia, a to zejména pro zmifiovanou ¢asovou naro¢nost, nesnadnost pro-

pojeni s pracovnim rezimem, malou podporu od zaméstnavatelti a v neposledni fadé 1 vy-

razné finan¢ni naklady (Adul Education Survey, 2011).

2.2 Neformalni vzdélavani

Na neformélnim vzdélavani se podili daleko vétsi pocet dospélych, neZ na tom formalnim.

Procesné probiha téz za ucasti ulitele (lektora), avSak lisi se v tom, ze jeho konec nebyva
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zakoncen zddnym stupném vzdélani (z&ci nedostanou osvédceni, vyucni list, diplom). Ne-

formalni vzdélavani pruznéji reaguje na potieby jedince.

Do tohoto typu vzdélavani ,,lze zatadit zajmové 1 profesné orientované kurzy poradané ve
volném case jedincii, kratkodoba skoleni ¢i prfednasky, ale i rekvalifikace ¢i vzd€lavani za-

meéstnancl organizované zameéstnavatelem® (Adult Education Survey, 2011, s.13.).

Utast na neformalnim vzdélavani je téz ovlivnéna motivaci jedincii a jejich zamé&fenim a
zaroven prostiedim, ve kterém se neformalni vzdélavani kona. Kdyz ucastnik vstupuje do
neformalniho vzdélavani tak zalezi na tom, jaké si stanovil cile. Zda vstupuje do vzdélavani
z osobniho ptesvédceni a motivaci naptiklad profesniho ¢i finan¢niho ristu ¢i s vidinou lepsi
prace, nebo naopak kdy jde spiSe o vnéjSi motivaci tzn. o motivaci okoli, a ne o osobni
pfesvédceni jedince. V téchto ptipadech vétSinou Ucastnik pochybuje o dosazeni cile vy-

sledkti vzdélavani (Adult Education Survey, 2011).

I zde plati, jako u formalniho vzdélavani, ze velmi dilezity je postoj zaméstnavatele. Taktéz

zde hraji roli faktory ekonomické, socilni apod.

Podle jiz n¢kolikrat zminéného prizkumu (Adult Education Survey, 2011) ma nejvétsi vliv
na neformalni vzdélavani dospélych stupent dosazené¢ho vzdélani, od kterého se odvozuje 1
napf. postaveni jedince na trhu prace. Plati to, ze ¢im vyssi vzdélani jedinec dosahl, tim roste

jeho mira zapojeni se do neformélniho vzdelavani.

Je zajimavé tedy sledovat, jak formalni vzd€lavani ovliviiuje neformalni vzdélavani a Ize

tvrdit, Ze se jedna o dvé spojené nadoby.

,.Z hlediska mezinarodniho srovnani zaujimé Ceska republika vyjimeéné misto v oblasti stu-
dia cizich jazykt, které je u nas viibec nejcastéji navstévovanym oborem dal§iho neformal-
niho vzdélavani a také oborem, jehoz studiem stravi G€astnici nejvice Casu (jednd se az o
tretinu ¢asovych nékladl celkového objemu absolvovaného vzdélavani® (Adul Education

Survey, 2011, s.25.).

Z toho lze usuzovat, ze se stale snazime prohlubovat spolupraci s dal$imi staty, a tudiz jsme
motivovani se rozvijet hlavné v cizich jazycich, tfeba abychom mohli uzavirat zahranicni

obchody, komunikovat na pracovisti s cizinci apod.
K neformalnimu vzdélavani nds mize ptivést i naSe zivotni situace, a to naptiklad nezamést-
nanost, kdy ¢lovek hledajici zaméstnani mize vyuzit nabidky urada prace a podstoupit napf.

rekvalifikaéni kurz, ¢i si mize vybrat kurz jiny a financovat si ho z vlastnich prosttedkd.
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I pres vS§echny uvedené ditvody a zjisténi o neformalnich podobach vzdélavani neplati teze,
ze diky Sirokému okruhu moznosti vzdélavani jsou vzdélavaci potieby uspokojeny. Jak jiz
bylo zminéno hned v tivodu kapitoly, dnesni spolecnost je spolecnosti informaci a lidé maji
potiebu se vzdélavat stale dal, i kdyZ jim v tom mnohdy brani spousta piekazek. Paradoxem
vSak zUstava, ze nejvetsi potiebu a touhu po vzdélani maji lidé s nejvyssim dosazenym vzdé-
lanim, a naopak lidé se vzdélanim zékladnim nemaji v dospélosti takovou potiebu se rozvi-
jet. Co je ale dobrou zpravou pro ob&any Ceské republiky je to, Ze neformalni vzdélavani je

jiz pomérn¢ snadno dosazitelné i po financni strance, coz je velka vyhoda a ukazuje na rast

stoupajici Zivotni irovné obyvatelstva.

Bez ohledu na rozd¢leni na formalni ¢i neformalni vzdélavani vse zélezi na kazdém jedinci
samotném, na jeho samotné iniciativé a motivaci. Dnesni doba je doba informaci a je jen na
kazdém z nas, zda se budeme rozvijet. Vzdélavani je ovSem dostupnéjsi, nez bylo kdy diive
a jeho rozmanitost je velmi Sirokd, tudiz kazdy ma Sanci se realizovat, ziskat informace, které
mu mohou pomoci k ziskani lepSich zivotnich hodnot, a tfeba i vysnéného zaméstnani nebo
jinych Zivotnich cila.

Trendy ve vzdélavani dospélych se stale snazi ptizplisobit se moderni ménici se spolenosti
a do vzdélavani tudiz vstupuji nové prvky, které v dobach minulych nebyly mozné. A to
zejména moznosti studia na misté vzdaleném od vzdélavaci instituce, tim padem 1 zvySeni
moznosti studovat v dobé vyhovujici studujicim a interaktivnéjsi zptisob uceni, pii némz se

ucitel stava zdrojem poznani (Pavlik, Kouhout, Pavelka, 1997).

Z vyse zminénych poznatkl je ziejmé, ze vzdélavani dospélych se stale posouva doptedu a
prizptisobuje se pozadavklim spolecnosti a to tak, aby se i dospéli nasledné mohli prizpiisobit
potiebam a pozadavkim soucasné spole¢nosti, mohli ziskdvat kyzené informace a zajistili
si tak lep$i Zivotni trovenl. Soucasné vzdélavani se snazi byt maximalné flexibilni k pracu-
jicim lidem a tak moZnosti distanéniho vzdélavani jsou témét neomezené. Tudiz dospéli je-
dinci si, 1 dle pfani zaméstnavateld, ktefi to mnohdy pozaduji, mohou zvySovat svoji kvali-
fikaci. Dospéli se téz mohou pruzné ptizpisobovat pozadavkim na vzdélavani v rdmci nej-
ruznéjSich profesi, které se dynamicky méni. Jak jiz bylo feceno, zélezi na ochoté kazdého

jedince, zda se i v dospélém veéku vzdélavat bude, ¢i ne.

Zaver této kapitoly doplnuji citaci ,,Je pravda, ze kdo je vzdélavan, ten samoziejmé mysli.

Proto je ucelné naptiklad podporovat rist podilu vysokoskolsky vzdélavané populace. Na
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jedné stran¢ to pochopitelné snizi hodnotu vysokoskolského titulu, na stran¢ druhé to zkva-
litni primérny potencial populace. Potencial k nezavislému mysleni rozhodné nevznikne

pouze dédénim, lze jeji posilovat a rozvijet také ucenim* (Plaminek, 2014, s.53).
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3 TYPOLOGIE A ASPEKTY VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato kapitola je vénovana piistupim a aspektim soudobého vzdélavani. Jsou zde shrnuty

principy, ze kterych vzdélavani vychazi a ptistupy, o které se vzdélavani dospélych opira.

Vzdélavani dospélych je postaveno na nékolika teoriich

3.1 Teorie vzdélavani dospélych

3.1.1 Spiritualistické teorie

Vznikly na za¢atku 70. let 20. stoleti. Jsou nazyvany téz metafyzické nebo transcendentalni.
Jak uvadi Bernard (1998) smétuji k nim 1idé, ktefi se uchyluji k duchovni strance Zivota.
Lidé sméfujici k tomuto sméru se zajimaji o vztah mezi lidskym j& a univerzem. Do tohoto
proudu vzdélavani patti téz teorie Willise Harmana, Constantina Fotinase, Abrahama
Maslowa, George Leonarda a Marylin Fergusonové, které se soustfedi na duchovni hodnoty.
Clovek by se dle nich mél naugit piekroéit sim sebe, aby se povznesl pravé na duchovni
hodnoty. M¢l by fidit svilj vyvoj pomoci vnitini energie, ktera se nachédzi v nitru osoby. Dle
této teorie ¢lovek musi vstoupit do duchovni tirovné€ a nechat se ji vést a zaroven mit v tuto

cestu viru a nadéji.

Subjektem tohoto piistupu ke vzdélavani neni osoba sama o sobé&, nybrz osoba jakozto sou-
dince jako soucésti vétsiho celku. Jadro duchovniho poznéni tvofi transcedence subjektu,
vztah k bozskému, k mystické realité. Lidské ja mizi v prostoru globalné;jsi zkuSenosti vztahu

k univerzu.

3.1.2 Personalistické teorie

Dle Bernada (1998) jsou tyto teorie humanistické a nedirektivni. Opiraji se o autonomii
osoby. Hlavnim a stézejnim Cinitelem uceni je osoba sama, ktera si urcuje sviij smér uceni a
vzdélavani se. Hlavnim tkolem ucitele smérem k z4kim je usnadiiovat jim uceni. Zak se ma

seberealizovat. Zdlraznéna je svoboda zéka, jeho z4jmy a jeho viile ucit se.

Pedagogika tohoto zamé&feni je zaloZena na neautoritativnim vztahu k Zékovi, ktery se pro-
mitd do obsahovych, metodickych 1 organizacnich dimenzi vyucovani. Problémem téchto

sméru je stalé hledani optimalni miry direktivnosti a nedirektivnosti, svobody zaka a jeho
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fizeni. Jak zorganizovat vzdélavaci prostiedi, které by bylo soucasné direktivni i nedirek-
tivni? Jak to udélat, abychom svobodu jedince soucasné€ orientovali i neorientovali? Je ob-
tizné si predstavit, jak zamémne¢ a cilevédomé vést clovéka ke svobodnému rozvoji, aniz by-

chom ho vedli a vychovavali.

3.1.3 Kognitivné psychologické teorie

Bernard (1998) ve své publikaci Soudobé teorie vzdélavani uvadi, ze dochazi k rozvoji ta-
kovych kognitivnich procest ¢lovéka jako jsou usuzovani, analyza, feseni problém, vytva-
feni prekonceptii. Zakladem je kognitivni psychologie, ktera se vice zajima o dusevni pro-

cesy, zatimco behavioristé zkoumaji u¢inky vlivu prostiedi na uceni.

Uloha ucitele v tomto procesu je zcela nezastupitelna, na ném zéavisi vybér predavanych
informaci, jejich uspofadéni, postup a fizeni prace zaki i organizace podminek jejich uceni.

U¢i se vSak zak sdm, na zakladé svych mySlenkovych struktur, intuitivnich pfistupi.

Pro uciciho se jedince je dulezité rozvinout i urcité poznani vlastnich poznavacich procesi

a reflektovat své vlastni kognitivni ptistupy a mechanismy ziskavani poznatkd.

3.1.4 Technologické teorie

Jak uvadi Bernard (1998) nazyvaji se téz systémové. Zdlraznuji zdokonalovani piedavani
informaci pouzitim technologii. Jsou zde zahrnuty postupy, se kterymi se setkavame pii vy-
uce tzv. didaktické pomucky jako pocitac, televize, CD piehravac a dal$i moderni technolo-
gie, které se v soucasné¢ dobé k vyuce pouzivaji. Pravé diky témto technologiim dochézi
k velkym zménam v soucasné moderni pedagogice. Jak téZ uvadi Bernard (1998) mohou byt

takto vytvofeny nejriznéjsi simulace prostiedi.

V soucasné dob¢ maji technologie stale vyznamnéjsi roli 1 napt. ve vysokoskolském vzdéla-
vani. Umoziuji realizovat netradi¢ni formy vysokoskolského vzdélavani, jako je distancni
vzdélavani, vyucovani bez ohledu na ¢as a misto, samostatné studium pomoci riiznych forem

e-learningu atp.

3.1.5 Sociokognitivni teorie

Bernard (1998) uvadi, ze se jedna o socialni a kulturni interakce, které utvareji podobu pe-
dagogiky a didaktiky. Jedna se o diirazny pohled na vzdélavani s psychologickym pohledem

na socialni a kulturni kontext poznani.
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Do nasi soucasné pedagogiky z této oblasti pronikla zejména teorie kooperativniho ucent,
pfi jejiz aplikaci byly prokazany pozitivni vysledky v oblasti komunikacnich dovednosti,
rozvijeni socidlnich vztahii k druhym lidem, sniZeni projevi rasismu a segregace a veEtsi
schopnosti spoluprace s druhymi lidmi. Néktefi badatelé vSak divodné pochybuji o tom, ze
kooperativni uceni je pfinosné ve vSech oblastech vyuky a u vSech druhii uéeni, jako témét

univerzalni forma vyucovani, za niz je né¢kdy vydavano.

3.1.6 Socialni teorie

Jejich principem, podle Bernarda (1998), je feSeni problému socialnich, kulturnich i pro-
blémi zivotniho prostiedi. Poslanim této teorie je vzdélavani zaka k tomu, aby uméli fesit

zminéné problémy.

V pojeti socialnich teorii vzdélavani ma byt vyuka demokratickd a zéaci se musi ucit klast
otazky a svobodné vyjadfovat své nazory. Kooperativni vyuc¢ovani je zde chapéano jako na-
stroj demokratické vychovy zak, kteti budou schopni ménit spole¢nost. Diilezitou strategii
vyuky je i projektové vyucovani a vytvareni pracovnich tymt zamétenych na feseni praktic-

kych problémii.

3.1.7 Akademické teorie

Dle Bernarda (1998) soustied’uji svou pozornost na pieddvani obecnych poznatkd. Akade-
micky proud je rozdélen na dvé skupiny myslitelll tradicionalisty a generalisty. Tradiciona-
listé pozaduji predavani klasickych informaci vS§em bez rozdilu barvy pleti, naboZenstvi atp.
Kdezto generalisté pozaduji vzdélavani na obecné urovni s diirazem na kritické mysleni,
schopnost adaptace a otevienost ducha. Akademické teorie pocitaji s vykladem téch po-
znatkd, které tvofi jadro vSeobecného vzdelavani. Kladou diraz na kvalitu vzdélavani a na
vysoké pracovni nasazeni. Jejich cilem je téz predat disciplinu, vytrvalou praci a uctu k tra-

dici a smysl pro obc¢anskou odpovédnost.
Vychazeji z ptesvédcent, ze Zaci jsou ve Skole proto, aby se ucili, a nikoliv proto, aby pro-
jevovali svobodu. Tato hnuti kladou diiraz na dobrou piipravu ucitele, protoze ucitel bez

kvalitniho klasického vzdé€lani by nemohl piedavat svym zakiim podstatné prvky kultury.

Z vyse nastinénych teorii vzdélavani je patrna rozmanitost vzdélavani a nejriznéjsi piistupy

ke vzdélavani, které se historicky vyvijely. Volba zpusobt a forem vzdélavani zalezi jak na
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uciteli, tak na jedinci. Je pravdou, ze mnohdy je jiz ptedurceno, jaké forma a metoda vzde-
lavani bude pouzita. V soucasné spolecnosti se jedna spise o eklekticizmus zminénych te-
orii ve snaze maximaln¢ se prizpusobit zakovi/studentovi. Tim ma jedinec z velké ¢asti moz-

nost vybéru.

Benes (2008) popisuje vzdélavani dospélych v socializacnich teoriich, pficemz zékladem
vSeho je socializaci jedince a socializaci chape jako Sir§i pojem nez vychovu a vzdélavani.
Ovsem vzapéti uvadi, ze pedagogické, andragogickeé teorie socializace tvoii prisecik socio-
logického, pedagogického a psychologického mysleni. A popisuje, ze toto vSe ovliviluje

mysleni o vychové.

Stejny autor ve svych teoriich vyvraci, Ze socializace kon¢i s nastupem dospélosti a zmifiuje
se o programu, ktery ma ptipravit jedince na dospély zivot tzv. anticipacni socializaci. Uvadi,
ze cilem této anticipacni socializace byla autonomni osobnost jedince, ktera uz nepodléhala
pedagogickym zasahiim, jednalo se tedy o liberdlni filosofii vychovy. Nikdo vSak nebral
v potaz to, Ze dospély jedinec se téZ neustéle rozviji, a tak by se dalo fict, Ze tato teorie nebyla

relevantni.

Po ¢ase vznikla nutnost zabyvat se socializaci dospélych, a to hlavné v disledku spolecen-
ského, ekonomického a technického vyvoje. Byla to hlavné ménici se dynamika spolecnosti
a jeji ménici se naroky na jedince. Nejednalo se pouze o socializaci primarni ¢i sekundarni,
hlavni byla otdzka, zda a nakolik je dospély jedinec se schopen ménit. Z tohoto tthlu pohledu

vznikly tfi zasadni otazky v oblasti vzdélavani dospélych (Benes, 2008).

- Dospély ¢lovek se ve sveé podstaté jiz neméni (zde hraje hlavni tlohu primarni soci-
alizace, kdy dospély ¢lovek se v zasad€ neméni a jenom se tzv. dolad’uje a prohlubuji
se jeho znalosti).

- Dospély se musi a mize pii zachovani stability osobnosti ménit. To znamena, ze
vzdélavani dospélych by pomdahalo zvladat nové naroky a role.

- Dospély se mize a nékdy musi zasadné meénit. V tomto piipadé by vzdelavani do-

spélych prevzalo funkci vzdélavaci a zaroven ulohu pomocnika zmén (Benes 2008).

Vyse zminéné socializacni Cinitele v dospélosti, které definoval Benes (2008), 1ze shrnout

tak, ze dospé€ly ma sice urcitou potiebu stability, avSak na zaklad¢ spolecenskych narok,
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touhy a motivace po realizaci potieb je nucen se rozvijet. Protoze vsak je kazdy ¢lovek indi-

vidualni, na kazdého jedince zmény plsobi jinak, a to hlavné s ohledem na v¢k.

3.2 Aspekty vzdélavani dospélych

Tato ¢ast je divodné zatazena, aby Ctenaf pochopil a dokazal si propojit aspekty vzdélavani
dospélych s jednotlivymi aspekty spolecnosti, které vyznamnou mérou ovliviiuji i to, kam

se vzdélavani v soucasné dobé ubira.

3.2.1 Ekonomicky aspekt

Jak jiz bylo vySe zminéno v predeslych kapitolach, ekonomika velice tizce souvisi se vzdé-
lavanim dospélych. Kopecky (2013) uvadi, ze aby mohl pracovni trh byt flexibilni, musi
firmy neustale hledat cesty ke vzdélavani zaméstnanct. To ovSem s sebou piinasi urcité na-
klady a tim padem klesa zajem prave ze strany firem. A tak si zaméstnavatelé kladou otazku
o nutnosti zmény. Zaméstnavatelé tak maji tendenci piesouvat odpovédnost za vzdélavani
se na jedince. Coz miize mit i za nasledek stavéni se zaméstnanct do opozice. Zaméstnanci
si hledaji svoji identitu. Kopecky (2013) dale uvadi kli¢ovou myslenku a tika, Ze za ptizni-
vych okolnosti prace lidi spojuje s ostatnimi a za neptiznivych okolnosti nas prace oddéluje
od ostatnich. Pracovnici reflektuji své pracovni zkuSenosti a vnimaji, jak tyto zkuSenosti
koresponduji s jejich u¢enim. Kopecky (2013) piSe o demokracii a rozebira jeji rozdvojenost
ve vztahu ke vzdélavani a praci. Toto slovo je v soucasné dobé velice frekventované, ale ve
vztahu k praci, jak uvadi, je velmi problematické. To ovSem neplati ke vztahu k rodin€ nebo
vzdélavani. ,, Této nerovnovaze napomaha rist individualizace prace, rozvoliiovani vztahu
mezi ¢lovékem a podnikem, Gstup vahy kolektivnich aktért, jako jsou odbory* (Kopecky,
2013, s.122). Z toho vyplyva, Ze dochézi k nestalym zménam na pracovnim trhu, v podmin-
kach zaméstnani a t€ém je nutné se ptizplsobit. Flexibilitu v tomto pfizpisobovani prave
umozni vzdélavani dospélych. Tim jim bude umoZnéna vEtsi moZnost uplatnéni se a otevie

se jim moznost pruzné reagovat na zmeny.

Kopecky (2013) dale uvadi, ze ona demokracie v ekonomie znamena i odklon od zazitych
modelll mysleni. Jedna se tedy o schopnost pruzné€ reagovat na zmény, které na pracovni trh
pfichazeji. Na zmény, které ovliviiuji pracovni proces a tim padem nezbytnd nutnost ucit se
novym vécem. Byt schopen se rekvalifikovat, pfijimat nové znalosti a dovednosti. Tedy je-
din¢ diky neustalému se uceni dospély jedinec mize zvladnout dnes$ni pracovni trh, jez se

mu stava zdrojem piijmu penéz a obzivy. Z toho diivodu je nezbytné tento aspekt z hlediska
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vzdélavani dospélych neopomijet a prizplisobit se mu. Jedin€ tak se dospély jedinec stane

platnou soucasti ekonomického trhu.

Plaminek (2014) uvadi, ze vétsina firem lidsky potencidl nazyva spojenim lidskych zdrojt,
tedy ze se jedna o potencial ¢lovéka vyuzivat vykonu k préci, tedy i1 jeho schopnost ucit se a

rozvijet pro dany pracovni ukon ¢i pracovni pozici.

A pravé tuto myslenku, kterou Plaminek (2014) uvadi povazuji jako zasadni co se ekono-
mického aspektu tyce. Z hlediska mé dlouhodobé praxe v oblasti vzdélavani dospélych je
patrné, ze pravé diky tomuto lidskému potencidlu, jsou zaméstnavatelé ochotni hledat pro
své zaméstnance vzdélani, aby zvysili jejich schopnosti k vykonu prace a tim si zabezpecili

prosperitu firmy. Jak uvadi Plaminek (2014) jedna se o vztah potencial — vykon.

3.2.2 Politicky aspekt

Politicky aspekt je vyznamny z hlediska diileZitosti, jak stdt vnimé vzdélavani dospélych a
také organizace, které maji co do ¢inéni praveé se zminovanou problematikou jejich vzdéla-
vani.

Kopecky (2013) piSe Ze prave stat je tim nejvét§im hybatelem vzdélavani na poli politiky.
Dale uvadi, Ze systém vzdélavani je nastaven tak, aby z ného v diisledku mél nejvétsi ptinos
pravé stat. ,,Spolecnost védéni se stala zdkladnim argumenta¢nim nastrojem ve prospéch
reforem vzd¢elavacich systémti* (Kopecky, 2013, s. 77). Z toho je jasné patrné, Ze vzdélavani
je urcita komodita, se kterou se 1 obchoduje a vzdélavani je tedy zakladnim stavebnim ka-
menem ve vSech oblastech. Naptiklad v dobé Marxe bylo védéni klicovou vyrobni silou.
Kopecky (2013) uvadi, ze samotné védeni, tedy vzdélavani, je brano jako urcity zdroj po-
kroku a je ocefiovano pro svoji vnitini hodnotu. Na pid€ akademické hovotime o vzdélavani

jako o intelektudlnim kapitalu.

Dale Kopecky (2013) uvadi velmi zajimavou myslenku, Ze je zdlraziiovédna a feSena otdzka
vzdélavani ve vSech smérech obort, ale nikde neni konkrétn& feceno, jakého konkrétniho
védéni je potieba dosdhnout a zdiiraziiuje, ze jak vé€déni, tak uceni jsou tedy pojimany pro-
cesudln€. A dale piSe, ze védéni Ize noveé pojmout jako financni tok penéz. Z toho vyplyva
zasadni myslenka, Ze vzdélavani ma svoji neodmyslitelnou hodnotu a tu je potieba respek-

tovat a uvédomit si ji.
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Sou¢asna politika v oblasti vzdélavani dospélych v Ceské republice se legislativng opira na-
ptiklad o: Zakonik prace, Zakon o zaméstnanosti, Zakon o predskolnim, zédkladnim, stfed-
nim a vyS§im odborném a jiném vzdélavani.

Urcité bude potieba, aby vlada ptijala dalsi opatfeni a vzdélavani dospélych tak bylo pevné
zakotveno a mohlo se dale rozvijet, aby bylo staitem podporovano a zaméstnavatelé tak méli
Sirsi rozmach a vétsi Sance na vzdélavani zaméstnanct. Protoze lidské znalosti a dovednosti
jsou nedocenitelné. Bude potieba ze strany statu 1épe podpofit i financni tok penéz, aby in-
vestice do rozvoje lidského kapitalu nebyly ohrozZeny. Pro politiku i ekonomiku je kvalitni
lidska pracovni sila nedocenitelnou soucasti, a to v kazdé spolecnosti. Aneb jak Kopecky
(2013) pise, ze za nejveétsim zajmem o vzdelavani jedincd a celé spolecnosti stoji v prvni

fad¢ kapitalismus.

Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) uvadéji celou fadu nedostatkii, které¢ bude potieba

v blizké dobé¢ v oblasti sféry vzdélavani dospélych vyiesit:

- Formovani vysoce kvalifikovanych pracovnikd v souvislosti s novym vyvojem tech-
nologii.

- Potladovani nezaméstnanosti a hledani moznosti, jak lidsky kapital na trhu prace
uplatnit.

- Podpora aktivni politické ucasti vSech ob¢anti v jednotné demokratické Evropé.

- Potirani diskriminace

- Obnova Zivotniho prostiedi

- Posilovani kulturni identity

- Zakotveni demokratické Evropy v kontextu rozvijejicich se vztahii k ostatnimu

svetu.
Toto jsou oblasti, na které se bude muset Ceska republika z hlediska vzdélavani dospélych
zamétit a v blizké dobé vytesit.
3.2.3 Socialni aspekt

Neodmyslitelnou soucasti ve vzdélavani dospélych je 1 socialni aspekt. Jednoduse by se dalo
fici, jak vzdélavani pomaha zaradit se kazdému jedinci do spolecnosti a co je hlavnim moti-

vem k tomu, aby se déle i v dospélém veéku vzdélaval.

Rabusicova, Rabusic (2008) se ve své publikaci ,,U¢ime se po cely Zivot?* pravé otazkou

motivace zabyvaji. Motivaci definuji jako zdroj, co nas motivuje k jednani a pomoci né¢hoz
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se chovani vysvétluje. Jedna se vlastné o stav ptfipravenosti k uceni. Dale se autoii zminuji,
ze kdyz jsme k néfemu motivovani, v tomto ptipadé tedy k uceni, ocekdvame néjakou od-
ménu za nase Usili. Je to jakysi vnitini motor, diky kterému jsme ochotni dosahnout vytou-
zeného cile. Lze tedy fici, ze dosp€ly se vzdélava s néjakou vidinou, kterd je bud’ zvnitinéla

nebo je motivovan vnéjSimi aspekty.

Déale autoti Rabusivova, Rabusic (2008) uvadi, ze dospely miize vnimat i urcité bariéry, které
mu mohou ve vzdélavani branit. Jedna se hlavné o situacni bariéry (nedostatek penéz, nedo-
statek Casu, Spatna doprava), osobnostni bariéry (jedinec se nechce vzdélavat kviili pokroci-
1ému véku, citi se byt unaven, nevéii si), instituciondlni bariéry (nevyhovujici rozvrh, nevy-

hovujici programy ve vzdélavani).

Autofti Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) uvadéji konkrétni ptiklad bariér v oblasti vzdéla-
vani dospélych. Jsou to: uceni versus prace, porozumeéni versus jednani, Skola versus podni-
kani, nabyvani teoreticko-formalnich znalosti versus pouzivani praktickych dovednosti, te-
oretické znalosti versus empirické znalosti, pfemysleni versus konani, prvotni vzdélavani

versus dalsi vzdélavani.

Dle autorii Pavlik, Kohout, Chaloupka (1997) je jedna o socialni, pedagogické a politické
vlivy, které vedou k rozporu mezi kvalifika¢nimi systémy a skuteCnym svétem prace. Toto
celé potom ovliviiyje ¢loveéka v dalSimu vzdélavani se v dospélosti. Je to otdzka zda nabyté

znalosti a dovednosti pfi studiu pfi praci nasledné vyuzije €1 nikoliv. To co jedinec poté tesi

je rozpor mezi svétem uceni a svétem prace.

Vys$e zminéni autofi ve svych vyzkumech ukazuji, ze nejvétsi motivaci lidi ke vzdélavani se
v dospélém veku je vidina zlepSeni pracovniho uplatnéni. Dale uvadi, ze vzdélavacich kurzi
se nejcastéji ucastni lidé, kteti povazuji vzdélavani za vysokou hodnotu. Podle autorti znac-
nou roli pro vstup dospélych do dal§iho vzdélavani hraje i to, jakou maji se vzdélavanim
zkuSenost. Uvadi, ze bariéry si tvoii lidé sami a to tim, jak nad nimi uvazuji a jak moc si je
piipousti. Lidé nej€astéji odkladaji dalsi vzdélavani z osobnich diivodii a nejveétsi prekazkou
pro n¢ je strach z netspéchu.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze postoj dospélych ke vzdélavani je znacné€ ovlivnén i jejich
soucasnou situaci a nejveétSsim motivacnim Cinitelem je zlepseni jejich zivotniho statusu v po-

dobé¢ lepSiho zaméstnani.
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Celé by se to dalo shrnout nasledovné. Neni dobré opomijet ani jeden z vySe uvedenych
aspektl, vSechny jsou stejné dulezité a to jak ekonomicky, tak policky, ale 1 ten socialni,

v podobé¢ vlastni motivace k sebevzdélavani.
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4 HISTORICKY KONTEXT DOKUMENTU

Jak jiz bylo v predeslé kapitole zminéno, vzdélavani se vyvijelo a formulovalo po cela stoleti
a prochazelo tak nejriiznéjSimi zménami. Vzdy podle aktualnich trenda spolecnosti. Z toho
divodu je v moji praci nastinéna i strucna historie, aby se ¢tenaf v dané problematice mohl

1épe zorientovat.

Z historického hlediska se $kolstvi na nasem tizemi CR zacalo vyvijet uz za dob Marie Te-
rezie. Byly to tzv. Terezianské reformy, které probihaly v 2. poloving 18. stoleti. Skolskych
otazek se ujimé stat a zacina povinna Skolni dochdzka. Reformovalo se i vyssi skolstvi,

vznikla gymnazia, odborné skoly.

Novodoba ¢eska pedagogika ma své pocatky v narodnim obrozeni na pielomu 18. a 19. sto-
leti. Predstaviteli byly napt. Jakub Jan Ryba, Bernard Bolzano, Karel Slavoj Amerling, Gu-
stav Adolf Linder.

Zasadni vliv na vyvoj Skolstvi mél rozvoj primyslu a zemédé€lstvi ve 2. poloving 19. stoleti.
Na pocatku 20. stoleti dochazi k rozvoji odbornych Skol (zemédé€lské, primyslové, ob-
chodni). Navazovaly na niz§i sttedni Skoly a nékteré z nich dosahovaly urovné dnesSnich

stfednich skol.

Hlavni roli na uzemi Ceské republiky téZ sehral Toméas Garrique Masaryk, ktery byl huma-

nisticky zaméteny a dle jeho slov v centru vychovy stoji mravni formovani osobnosti.

Dalsimi vyznamnymi predstaviteli na izemi CR byli napiiklad Frantiek Drtina, Josef

Ulehla, Otakar Kadner, Otokar Chlup, Jan Uher, Vaclav Ptihoda.

Vyvoj &eského skolstvi byl pierusen okupaci 1939—1945. Po vitézstvi KSCM v roce 1948 je
Skolskym zdkonem schvalenym 21. dubna 1948 zavedena diisledna koncepce jednotného

Skolstvi.

Po roce 1989 byla pitehodnocena tprava stavajicich Skolnich osnov a byl umoznén vznik
alternativnich skol, jichz vznikla celd fada (cirkevni, waldorfské, montessoriovské). Rozsi-
fila se sit’ vysokych skol a vznikly vyssi odborné skoly. Byla ddna vétsi volnost Skolstvi, a
to rozvolnénim kurikula — uvolnénim zévaznosti ucebnich planii, osnov, moznost vlastnich

uprav obsahu, moznost vytvofit vlastni vzdélavaci program, svobodna volba ucebnic.

Na vzdélavani dospelych v soucasné spole¢nosti méla vliv cela fada dokumenta, které se

vraceji k jiz zdanlivé pfekonanému konceptu celozivotniho vzdélavani. Nutno podotknout,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

ze vSechny dokumenty a koncepty vzdélavani stale prochézeji aktualizaci smérem k sou-
Casné situaci ve spolecnosti, a to zejména ke strance obsahové i politické. Nova podoba
konceptu: ,,preferuje realistictéjsi cile spojené s programy celozivotniho uc¢eni zamétenymi
na rozvoj lidskych zdrojl, zejména ve vztahu k potiebam efektivniho fungovani ekono-

miky.“ (MSMT, 2007, s. 10).

Ucast na celozivotnim uceni jiz rovnéz neni nadale vnimana primarn¢ jako jedno z nezada-
telnych lidskych prav, ale stale vyraznéji jako nezbytna podminka umoziujici participaci na

nejruznéjSich socialnich aspektech zivota (OECD, 1997, s. 98)

Celozivotni u¢eni ma velky vliv na konkurenceschopnost a ekonomickou prosperitu jedince
ve spole¢nosti. V soucasné dobé neni vzdélavani jen doménou vzdélavacich instituci, ale
zejména edukacnich aktivit, které probihaji v nejriiznéjSim prostredi. Pravé diky moznosti
vybéru zde vznikd prostor pro nové koncepce vzdélavani. Tedy tradi¢ni uceni zacina byt
upozadiiovano, protoze ptichazeji nové netradicni a lakavejsi formy a metody vzdélavani se.
Diky tomuto systému se jedinec mize celozivotné vzdélavat a ovliviiovat tim svij zivot a
jeho prabeh. Alternativni vzdélavani je vice na vzestupu, dalo by se i fici, Ze nejvice, jak kdy

bylo. Dnesni doba je tomu velmi naklonéna (OECD, 1989).

Velky vliv na celozivotni vzdélavani a na vzdélavani obecné mél rok 1996, ktery byl vyhla-
Sen Evropskym rokem celoZivotniho uceni. Pravé béhem tohoto roku byla zvetejnéna celd
fada dokumentd, jez vzdélavani ovlivnila, jednalo se o nové perspektivy budouciho sméto-
vani vzdé¢lavacich politik (OECD). Kromé¢ UNESCO a OECD vstoupila do hry 1 Evropska

Unie.

Dale byla zpracovana Mezinarodni komisi pro vzdélavani v 21. stoleti studie — Uceni je
skryté bohatstvi, jejimz cilem bylo ptfezkoumat stavajici koncepce vzdélavani v 21. stoleti.
Dtraz byl kladen pfedev§im na individualni uceni, které mélo byt samostatnou aktivitou
jedince. Novym konceptem bylo fec¢eno, Ze znalosti nelze piedavat, ale pouze je zprostied-

kovat. Tento dokument byl postaven na Ctyfech pilifich:

e ucit se védet (kombinace Sirokého vSeobecného vzdélani a hlubsi specializace, roz-
voj schopnosti clovéka ucit se, diiraz na osvojeni nastrojit pochopeni);

e ucit se jednat (ziskdvani nejen védomosti, ale i schopnosti a kompetenci, dovednost
vyportadat se s riznymi zivotnimi situacemi);

e ucit se zit pohromadé¢ (schopnost poznévat ostatni a porozumét jim, spolupracovat a

zvladat konflikty);
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e ucit se byt (autonomni rozvoj osobnosti, schopnost utvaret si vlastni usudek a nést
osobni zodpovédnost za vlastni jednani),” (Evropské komise k oblasti vzdélavani:

https://ec.europa.eu/education/).

Vyse zminéné body predstavuji zasadni zménu v oblasti edukace v 21. stoleti, jeji rozvoj a
chapani obecné. Dochazi k prelomu a tvorbé novych koncepci, kde dochazi k propojeni mezi
vzdélavanim dospélych a zaméstnanim. Velmi zasadni je ohled na individualitu jedince, jeho

schopnosti, dovednosti, zplisob uvazovani, psychické a komunikac¢ni schopnosti.

V tomto dokumentu je vSak vzdélavani chépano jako vetejny statek, coz zase jakoby degra-
duje vzdelavani smérem dozadu. Nicméné o nékolik let pozdéji, prave tato ¢ast dokumentu

byla zménéna.

Dokument z roku 2005 Towards Knowledge Societies, ktery se také tykal problematiky ce-
lozivotniho uceni uvadi, ze vzdélavani by nemélo byt brano jako ekonomicka hodnota, ale
jako hodnota jedince. Cely dokument se opird o dostupnost komunikacnich technologii,

které by mély byt soucasti vyuky ve skolach (UNESCO, 2005).

Kartami vSak zamichala OECD, ktera vydala na schizi Skolskych ministri dokument Celo-
zivotni u€eni pro vSechny, ktery je v jistém sméru navratem do sedmdesatych let. Hlavnimi
cily bylo dosazeni vyssi zaméstnanosti, ekonomického rozvoje, prohloubeni demokracie a
prohloubeni politické soudrznosti. Slo o to, aby bylo lépe zpiistupnéno vzdélavani pracuji-

cim lidem (EOCD, 1997).

Jak jiz bylo uvedeno, soucasny koncept vzdélavani dospélych ovlivnilo hned n¢kolik doku-
menti, které byly diskutovany na mezinarodni urovni. Zacalo se tak dit v 90. letech minu-

1ého stoleti.

Bila kniha byla zpracovana Evropskou komisi v roce 1995. Je zaloZena na cilech, kterymi
jsou: podpora ziskdvani novych znalosti, sblizovani Skolskych instituci a podnikatelského
sektoru, potirani exkluze, rozvoj dovednosti ovladat tfi jazyky Evropské unie a povyseni

investic do vzdélavani na uroven kapitalovych investic (Evropska komise, 1995).

V breznu 2000 deklarovala EU v ramci zasedani tzv. Lisabonského summitu, kde hlavnimi
body diskuse byla sociadlni exkluze prostiednictvim investic do kompetenci a znalosti, vy-
tvofeni informacni spole¢nosti nebo vytvoreni mobility (Zasedani EU, 2000). Toto se poté

promitlo i v tzv. Lisabonské strategii, ve které je kladen diiraz na celozivotni uceni.

»~Formulovany byly pfedevsim nasledujici oblasti a tikoly:
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e investice do lidskych zdroji;

e zvySeni vzdélanosti obyvatel;

e promena Skol na viceucelova centra s pfipojenim na internet;
e podpora celozivotniho ucent;

e podpora mobility studentt 1 ucitelt;

e uznavani kvalifikaci;

e podpora aktivniho obc¢anstvi

e shromazd’ovani piikladi tzv. dobré praxe.“ (Zasedani EU, 2000)

V roce 2000 bylo zvefejnéno Memorandum o celoZivotnim ucéeni, jednalo se o koncepéni
studii zaméfenou na celoZivotni ucent.

»Memorandum zaroven formuluje Sest zakladnich myslenek, na jejichz zakladé by méla
realizace konceptu celozivotniho uceni probihat:

nové zakladni dovednosti pro vSechny;

vice investic do lidskych zdroju;

inovace ve vyucovani a ucent;

ocenovani ucenti;

piehodnoceni poradenstvi,

ptiblizeni u¢eni domovu* (MgMT, 2001, s. 16-31).

Na Memorandum navazuje dokument Vzdélavani a odborna ptiprava z roku 2009.

Stanoveny jsou Ctyti vychozi strategické cile: realizovat celozivotni uceni a mobilitu; zlepSit
kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy; podporovat spravedlivost, socidlni
soudrZnost a aktivni obCanstvi; zlepSit kreativitu a inovace, v€etné podnikatelskych schop-

nosti, na v§ech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy. (EU, 2009).

Z dalSich dokumentd, které se vztahuji k celoZivotnimu vzdélavani, a které historicky ovliv-
nily vzdélavani dospélych v soucasné spolecnosti jsou: Making an European Area of Li-
felong Learning a Reality (2001), Adult Learning: It is Never Too Late to Learn (2006) nebo
Action Plan on Adult Learning: It is Always a Good Time to Learn (2007).

Vsechny vySe uvedené dokumenty se snazi ovlivnit kompetence potiebné pro rozvoj sys-

tému vzdélavani, tak aby vzdélavani mohlo byt pruzné a ptizplsobilo se potfebam jedince.
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Vsechny tyto dokumenty ovlivnily i vzdélavani na uzemi Ceské republiky. Zminéné doku-
menty byly integrovany do pravnich norem CR.

vvvvvv

lavani z roku 2001. Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v
CR (2007), Strategie celozivotniho u¢eni CR (2007), Strategie vzd&lavaci politiky Ceské
republiky do roku 2020 (2014) nebo Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 —2020 (2015).

Zéakladnim systémovym dokumentem vymezujicim obecny zaklad vzdé€lavaci politiky
Ceské republiky byl v uplynulych letech Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, tzv.
Bil4 kniha z roku 2001 (CR, 2014, s. 4).

Zakladnim stavebnim kamenem by vSak kromé dilezitych strategickych dokument mélo
byt i celé pojeti vzdélavani dospélych, reflektovani jejich potteb s ohledem na potieby spo-

le¢nosti.

Kazda forma vzdélavani vSak potiebuje i zhodnoceni kvality, jaky pfinos ma pro jedince
samotného a jaky pro spolecnost. Zhodnoceni toho, zda moznosti vzdélavani pro dospélé
jsou adekvatni spolecenskeé situaci a dostate¢né motivujici pro jedince v rdmci jeho osobniho
rustu ve spolecnosti, je nesmirné dilezité. Zda jsou vzdélavaci programy pruzné, dostatecné,
jestli jich je dostatek. Reflexe toho zda i ti, ktefi vzdélavani poskytuji, tedy edukatoti, jsou
vybaveni dostate¢n¢ odborng, je velmi dulezita, tak aby cely systém a proces mohl dobie

fungovat.
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

5 VYZKUMNY PRISTUP

Pro lepsi orientaci v problematice nejprve seznamuji ¢tenafe s teorii a vyzkumnymi otaz-

kami, které jsou v bakalarské praci pouzity a jsou stézejni.

Cilem praktického zaméteni bakalaiské prace je odpoveédét na otazku: Jaky je vyznam vzde-
lavani v jednotlivych uvedenych dokumentech? Jako dil¢i podotazky byly zvoleny: Dochazi
ke zméndam vyznamu vzdélavani ve strategickych dokumentech v prubéhu sledovaného caso-
vého obdobi? Lisi se vyznam vzdeélavani v dokumentech narodnich od dokumentit mezina-

rodnich?

Vyse zminéné otazky byly zvoleny cilené, a to vzhledem k charakteru a zaméru této prace.
Tato prace se zabyva Strategickymi dokumenty v obdobi od roku 1990 do soucasnosti a tim,
jaky mély vliv na soudobé vzdélani dospelych. Mé poukézat na to, jak se vzdélavani dospé-
lych ve sledovaném obdobi vyvijelo a vyviji a kam v soucasné dob¢ dle strategickych do-

kumentd smétuje.

Jako vyzkumnou metodu jsem si zvolila kvalitativni analyzu dokument.

5.1 Kbvalitativni analyza dokumentii

Kvalitativni analyza dokumentl spo¢iva nejprve ve vybéru dokumentd, které bude vyzkum-

nik analyzovat (Hendl, 2005).

5.1.1 Vyzkumny vzorek

Dokumenty (Svétova deklarace vzdélavani pro vSechny, Agenda pro budoucnost, Memo-
randum o celoZivotnim vzdélavani, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR — Bil4 kniha,
Strategie rozvoje lidskych zdrojli, Narodni ak¢éni plan zaméstnanosti) byly pouZity vzhledem
ke zvolenému tématu zcela zdmérné€. Na téchto dokumentech je patrny vyvoj vzdélavani, a
to jak na narodni, tak mezinarodni tirovni. Dokumenty téz pokryvaji celé sledované obdobi,
a to od roku 1990 az po soucasnost. V kapitole ¢. 6 jsou vSechny zminéné dokumenty
popsany tak, aby byl pro Ctenéie zfejmy jejich piinos, a to vzhledem ke zvolené tematice
této bakalatské prace, tj. jak ovlivnily vzdélavani dospélych, tak k vyse uvedenym vyzkum-

nym otazkam.
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Hendl (2005) uvadi 3 druhy kédovani a to:

5.1.2 Otevrené kodovani

Kdy Ize kodovat kazdé slovo nebo celé odstavce. Vybér zalezi na typu vybranych doku-
mentl. Kédy se vzdy vztahuji k néjakému tématu a ty se poté seskupuji do jednotlivych

obecnéjsich kategorii. Kodovani mize byt formalni a systematické nebo zcela neformalni.

5.1.3 Axialni kodovani

Zde jak uvadi Hendl (2005) se uvazuji ptiCiny a disledky, které tvoii ,,osu* propojujici jed-
notlivé kategorie. Hledaji se dalSi koncepty a kategorie, které spolu souvisi. Vyzkumnik
hleda propojeni jednotlivych znaki a kategorii. K tomu je potifeba kromé analyzovanych
dokumentt i dobra teoreticka zékladna, ve které jsou obsazeny teorie. Jedna se o propojeni

mezi koncepty a tématy (Hendl, 2005).

5.1.4 Selektivni kédovani

V tomto typu kdédovani vyzkumnik zacina tak, ze integruje vysledky. Pfi¢emz vychazi z axi-
alniho koédovani, které bylo zminéno vyse. Tim ziska obraz o propojenosti mezi kategoriemi.
Hleda hlavni vyzkumné teorie a témata. To vSe kon¢i v momenté, kdy jsou kategorie satu-

rovany, tedy naplnény (Hendl, 2005).

Po celou dobu si vyzkumnik déla poznamky, které obsahuji tidaje o datovém materidlu.

Z téchto poznamek muiZe vzniknout 1 nova teorie.

Vzdy se jedna o to, Ze vyzkumnik si vybere dokumenty, které bude analyzovat, poté v nich
hleda spojitosti, jednotlivé ¢asti si oznaci tzv. kddy, které mu usnadni orientaci v textu. Kody
poté shrne do obecnéjSich, systematickych kategorii, které dale zpracovava a vyvozuje

z nich zavéry. Typ koédovani si vybere dle zvolenych dokumentt a dle vyzkumného cile.

V této bakalaiské praci bylo pouzito oteviené kodovani a na néj po té, vzhledem k povaze

vyzkumu, navézalo axidlni kodovani.
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6 DULEZITE DOKUMENTY

Diilezitou mérou na vzdélavani se téz, kromé nezadrzitelného vyvoje a ptfirozenych trenda
spolecnosti, podilely 1 velmi diilezité dokumenty, které byly pfijaty na mezinarodni Grovni.
Tyto dokumenty, které jsou zminény nize, byly pfijaty i na mezindrodni Grovni a ovlivnily i

vzdélavani v Ceské republice. Proto jim je v bakalafské praci vénovana znacné pozornost.

6.1.1 Svétova deklarace vzdélavani pro vSechny

Tato deklarace vznikla v roce 1990 v Thajsku. Jsou v ni popsany problémy, které¢ se tykaji
vzdéelani vSech lidi na celém svété. Zdiraziuje, kolik lidi nema vibec ptistup ke vzdélani,
ze velka ¢ast lidi nema ani zakladni vzdelani a ze mnohym se jej nepodarilo ani dokonit.
Dale popisuje problémy, které k tomuto faktu vedou, jako je napi. ekonomicka stagnace,

dluhy, rychly rast populace, ekonomické nerovnost, valky, okupace, zloCiny.

Zaroven tato deklarace uvadi, ze v soucasné dob¢, kdy je snaha zabezpecit celosvétovy mir,
se situace na trhu vzdélavani zlepsuje, vzdélavani se stava dostupnéjsi, a to 1 diky informac-
nim vydobytkiim. Diky tomu miiZze byt dosazeno i zékladniho cile, a to vzdélavani pro

vSechny.

Deklarace obsahuje celkem 10 ¢lankd. Prvni z nich se vénuje uspokojeni zakladnich vzdé-
lavacich potieb a fika: ,,Kazdy cloveék - déti, mladi 1 dospéli - bude mit prospéch z moznosti,
které nabizi vzdélani a které budou vytvorené uspokojenim zakladnich vzdélavacich potieb*
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/svetova-deklarace-vzdelani-pro-

vsechny). Zakladnimi vzdélavacimi potfebami jsou zde mysleny gramotnost, pocitani, ustni
vyjadfovani, feSeni problémt, ale i zdkladni vyukovy obsah jako jsou znalosti dovednosti,
hodnoty, postoje. Dale zmifiuje a pfipousti, Ze kazdy ma jiny piistup k ziskani té€chto hodnot
a potieb. Je zdiiraznéno, ze zakladni vzde€lavani neni cilem samo o sobé, ale je zakladem pro

rozvoj zivota kazdého €lovéka a pomaha spolecnosti k rozvoji obyvatelstva.

Clanek 2 této deklarace formuje vize. Uvadi, Ze diky informa¢nim technologiim dochazi
k rychlej$imu ptenosu informaci a lepsi schopnosti komunikovat, diky ¢emuz se zvySuje
efektivnost. Diky pokroku je Sance na vzdélavani nebyvale vysokd. Zrovna tak jako sdileni

informaci.

V ¢lanku 3 se piSe, ze zdkladni vzdélani by mélo byt poskytnuto v§em lidem bez rozdilu
veku, a to jak détem, tak dospélym. Jednak se zde hovoii o nutnosti udrzitelnosti vzdélani

tak, aby vzdélani bylo spravedlivé pro vSechny bez ohledu na pohlavi. Je zde zminéna 1


http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/svetova-deklarace-vzdelani-pro-vsechny
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nutnost odstranit bariéry v ptistupu ke vzdélani, a to vzhledem k chudobé, k etniku, zivotnim
podminkam (lidé zijici na venkové ¢i ve vzdalenéjsSich lokalitach od mésta) a to i s diirazem

na handicap.

Clanek 4 se vénuje zameéteni se na piinos uceni. Uvadi se, ze pfinosnost uceni je zavisla i na
ochoté lidi pfijimat a osvojovat si informace. Cimz by se dle deklarace mélo zabrénit tomu,
ze se vzdélavani bude zamétovat na obsah nikoliv na vystupy potiebné k ziskani osvédceni

¢1 uznani predmeétu. Proto je nutné aplikovat systémy ohodnoceni u¢ebnich uspéchii.
Clanek 5 je zaméfen na rozsifovani prostfedki a moznosti zékladniho vzdélavani.

,» Rozmanitost, komplexnost a zména charakteru zékladnich vzdélavacich potreb déti, mla-
deze a dospélych nutné vede k rozsifovani a neustalému piedefinovani moznosti zékladniho
vzdélavani tak, aby byly zahrnuty néasledujici prvky: Uceni za€ina po narozeni, Mimo rodinu
je prvotni Skolni vzdélavani hlavnim systémem dodavani zékladniho vzdélavani détem, Za-
kladni vzdélavaci potteby mladeze a dospélych jsou rozdilné a mély by byt uspokojeny do-
davanim riznych systému (programy zaméiené na gramotnost), Zakladni vzdélavaci potieby
mladeze a dospélych jsou rozdilné a mély by byt uspokojeny dodéavanim riznych systémi
(knihovny, televize)* http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/svetova-deklarace-

vzdelani-pro-vsechny

V ¢lanku 6 se uvadi dulezitost okolniho prostiedi na vzdélavani. Vzdélavani totiz neprobiha
1zolovang, proto, jak uvadi Svétova deklarace vzdélavani pro vSechny, je nutna podpora

okoli, a to jak citova, tak duSevni.

Clanek 7 je o posileni partnerstvi, ktera se tyké financovani vzdélavani. Uvadi se, Ze finanéni
podpora v této oblasti nemtize byt poskytnuta kazdému. Proto jsou nutnd nésledujici part-
nerstvi mezi Skolstvim a dal$imi vladnimi sektory, partnerstvi mezi vladou a nevladnimi
organizacemi, soukromym sektorem, mistnimi komunitami, ndboZenskymi skupinami a ro-

dinami. Partnerstvi k planovani, uskutec¢novani, zvladani a zhodnoceni programii.

Clanek 8 hovoii o rozvoji podpirné politiky, ktera je v jednotlivych sektorech vyuZivana
tak, aby dochazelo k realizaci a vyuZivani zakladniho vzdélavani jednotlive a tim 1 potazmo
celé spolecnosti. K tomu vSak na izemi kazdého statu musi byt u€inény urcité financni kroky

a vzdélavani musi byt instituciondlné upevnéno.

Clanek 9 se zaméfuje na ziskani zdrojii. Témito zdroji jsou mysleny finanéni prostiedky.

V tomto ¢lanku se pise, Ze nejefektivnéjsSim vzdélavanim je prave investovani do zékladniho
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vzdelavani obyvatel, tvoii se tim budoucnost celé¢ zemé. Je zde nastinéno, ze finan¢ni pro-

stitedky jsou zodpovédnosti vladnich sektorti, které je maji Cerpat i pomoci dotaci.

V ¢lanku 10 se piSe o posilovani mezinarodni solidarity a to ve smyslu spoluprace vSech
zemi mezi sebou, aby se minimalizovaly ekonomické rozdily, odstranily konflikty a dluhy.
A lidé se mohli rozvijet, nebot’ zakladni vzdélani je stavebnim kamenem nejen pro déti, ale
hlavné i pro dospélé, kteti kdyz ho nedosdhnou, zhorsi se jejich uplatnitelnost na trhu prace

apod.

6.1.2 Agenda pro budoucnost

Dalsim dilezitym dokumentem je Agenda pro budoucnost, ktera fesi vstup vzdélavani do-

spelych do 21. stoleti. Spolu s touto Agendou byla pfijata i Hamburska deklarace.

Agenda pro budoucnost byla pfijata v roce 1997 v Hamburku. Zabyva se podrobné vzdéla-

vanim dospélych.

Vyzaduje uzavieni partnerstvi mezi vladnimi institucemi, nevladnimi organizacemi a za-
meéstnavateli a vS§emi institucemi, které uskuteciiuji vzdélavani dospélych a samotnych do-
spélych v roli studentl. Hlavni zmény ve vzdélavani dospélych se odehravaji na urovni glo-
balizace ekonomickych systému, v mobilité¢ populaci. Zkratka v Zivotnim tempu celé do-
spelé populace a rychle se ménici moderni dobé€. To v§e ma vliv na vzdélavani dospélych.
Velkou roli ve vzdélavani dospélych hraje 1 UNESCO, a to pfedev§im v systému rozvoje

zamétfeného na ¢lovéka.

,»V Hamburku byla Sirokd a komplexni Skéla vzdélavani dospélych rozdélena do deseti te-
matickych celki:

Vzdélavani dospélych a demokracie: tkoly 21. stoleti

ZlepSovani podminek a kvality vzdélavani dospélych

Zajisténi vSeobecného prava na gramotnost a zadkladni vzdélani

Vzdélavani dospélych, rovnost obou pohlavi a emancipace Zen

Vzdélavani dospélych a ménici se svét prace

Vzdélavani dospé€lych ve vztahu k zivotnimu prostiedi, zdravi a populaci

Vzdélavani dospélych, kultura, hromadné sd€lovaci prostiedky a nové informacéni techno-
logie

Vzdélavani dospélych, pro vSechny: prava a aspirace riznych skupin

Ekonomické problematika vzdélavani dosp€lych
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Rozsitfovani mezinarodni spolupréce a solidarity* (http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-

vzdelavani/hamburska-deklarace-a-agenda-pro-budoucnost-hamburk-1997).

Vsechny vyse uvedené body jsou Sifeji rozpracovany a u kazdého z nich je navrh feseni,

jak danému problému ¢i situaci Celit.

Druhou ¢asti této konference byla tzv. Hamburska deklarace, ve které se uvadi diilezitost
vzdélavani dospélych a pise se, Ze se jedna o vstupni branu do 21. stoleti. Jednim z mnoha
davodu je i zapojeni ¢loveka do Sirsi spolecnosti. Jedna se o vliv na nejriiznéjsi slozky, a to
na ekologii, podporu demokracie, spravedlnosti, ekonomického rozvoje svéta apod. Pise se
zde, ze vzdélavani dospélych ma velky vliv na dotvéfeni identity samotného ¢lovéka.

Dospéli se mohou vzdélavat ve vzdelavacich institucich tak 1 mimo né, tak aby uspokojili
své vlastni potfeby. Opét je zde zdliraznéno, ze vzdélavani je celozivotnim procesem. Vzdé-
lavani je ovlivnéno i politikou a pristupem jednotlivych statd. I v této deklaraci je uvedeno
a zdraznéno, Ze Zeny nemaji byt ve vzdélavani opomijeny a maji mit stejny piistup ke vzde-
lavani jako muzi. Dale se zde piSe, ze vzdélavani by mélo odrazet a respektovat kulturni
odli$nosti narodd, a to véetné mensin. Vzdélavani by téz mélo byt poskytovano v rodném
jazyce. Tato deklarace fesi otdzku rozdilnosti minoritnich a majoritnich skupin na tzemi
statu, a to jestli by si mély minority zachovat v rdmci svého vzdélavani tradice a zvyky nebo
zda naopak vétSinova spolecnosti by se méla ucit rozdilnostem a tim by dle deklarace mélo
dojit k zachovani miru. Je zde feSen i problém starnuti populace, ktera by dle deklarace méla
mit stejny piistup ke vzdélani a mely by byt vyzdvihovéany jeji schopnosti a dovednosti

(www.msmt.cz).

6.1.3 Memorandum o celozivotnim uceni

Tento dokument byl pfijat v Lisabonu v roce 2000. Jak se v tomto memorandu o celoZivot-
nim uceni uvadi, aby se na systém celozivotniho uc¢eni mohlo pfejit, musi probéhnout
uspésny prechod k ekonomice (tedy financovani) a spolec¢nosti zalozené na znalostech. Dle
zaseddni memoranda celoZivotni u€eni by se mélo oprostit od vize pouhého vzdélavani a
mélo by se stat principem a mélo by urcovat nabidku a ucast v jakémkoliv kontextu uceni.
Memorandum se dohodlo: ,,Spolecné pracovat na tom, aby se celozivotni uceni stalo skute¢nosti,

je nejlepsi cestou-
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* k vybudovani integrujici spolecnosti, ktera poskytuje rovné ptilezitosti ptistupu ke kvalit-
nimu uceni v prubéhu celého zivota viem lidem, a v niz je vzdélavani zalozené predevsim
na potiebach a pozadavcich jednotlivct;

* k pfizptisobovani nabidky vzdélavani a organizace vydélecné ¢inného zivota tak, aby se
lidé mohli ucit v prabéhu celého zivota a mohli si planovat, jak kombinovat uceni, praci
a rodinny Zivot;

* k dosazeni vyssi celkové irovné vzdélavani a kvalifikaci ve vSech odvétvich tak, aby se
zajistila vysoka kvalita vzdélavani a zaroven to, ze védomosti a dovednosti lidi budou
odpovidat ménicim se pozadavklim povoladni, organizaci pracovisté¢ a pracovnim meto-
dam;

* k povzbuzovani a uzpisobovani lidi k tomu, aby se aktivnéji podileli na vSech sférach
moderniho vefejného Zivota, zejména na socidlnim a politickém Zivoté na vSech trovnich

spoleCenstvi véetné evropské urovne.* (Memorandum celozivotniho uceni, 2000).

Na tomto Memorandu (2000) bylo stanoveno Sest klicovych myslenek:

1. Myslenka Nové zékladni dovednosti pro vSechny (aby vSichni ob¢ané m¢li staly a
stejny pristup ke vzdélani tak, aby se mohli aktivné podilet na tvorbé spolecnosti).

2. Myslenka: Vice investic do lidskych zdroji (jedna se financovani vzdélavani, a to
z prostiedkt EU, pro kterou jsou vzdé€lani lidé vyznamnou soucasti)

3. Myslenka: Inovace ve vzdélavani (aby uc¢ebni metody byly postaveny a pfizplso-
beny tak, aby se staly kazdodenni soucésti lidského zivota)

4. Myslenka: Oceniovani uceni (cilem je lepsi podil a uchopeni hodnoceni vzdélavani
zejména ve formalni a neformalni roving a to tak, aby se dosahlo zlepseni vysledk)

5. Myslenka: Nova koncepce poradenstvi (najit takovy zpiisob, aby se vSichni obcané
dostali k takovym informacim ohledné vzdélavani se, které jim nasledné zaruci lepsi
a bezproblémov¢jsi fungovani na trhu prace 1 v jinych oblastech)

6. Myslenka: Ptiblizit u¢eni domovu (aby lidé, kteti se chtéji celozivotniho vzdélavani

ucastnit nemuseli daleko dojizdét, aby méli 1épe misto zptistupnéné).

Memorandum (2000) téz jednalo o vyhodach e-Learningu jako o formé, ktera je diky

vyspélym technologiim pomérné piistupnd Sirokému obyvatelstvu.
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6.1.4 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — tzv. Bila kniha

Bil4 kniha neboli ndrodni program rozvoje (2001) je stéZejni dokument pro vzdélavani
v Ceské republice. V ivodu této knihy jsou stanoveny vzdélavaci cile a vzdélavaci principy,
promény spolecnosti a principy vzdélavaci politiky, fizeni a financovani vzdélavaci soustavy
v novych podminkach, prognéza kvalitniho vyvoje vzdélavaci soustavy a Evropska a mezi-
narodni spoluprace ve vzdélavani. Déle se kniha vénuje problematice predSkolniho, zaklad-
niho a stfedniho vzdé€lavani, tercidlniho vzdélavani a v neposledni fade vzdélavani dospe-
lych. Hned v uvodu této kapitoly se uvadi, Zze v soucasné dob¢ patii k velkym trendiim ve
vzdélavani rychly rozvoj a vzdélavani dospélych. PiSe se zde o rozmanitych zivotnich pod-
minkach dospélych, kteti se snazi uspokojit své zajmy v produktivnim véku. Dale se zde
uvadi, ze s ménici se strukturou spolecnosti, a to hlavné v oblasti pieskupeni struktur za-
méstnanosti, se zvySuje aktivni i€ast dospélych na vzdélavani, a to z vlastni iniciativy. Ci-
lem této inciativy dospélych je snaha o zlepSeni svych zivotnich podminek ve spolec¢nosti.
Dle prognoz uvedenych v této knize (Bild kniha, 2001) se podil dospélych na sebevzdélavani
bude zvySovat. Proto se rozhodujici soudobou koncepci vzdélavani stala koncepce celozi-
votniho vzdélavani. Jak se v této knize uvadi, pokud chce ¢loveék obstat v soucasné spolec-
nosti musi se neustale rozvijet a vzdélavat, tudiz je celozivotni vzdélavani neodmyslitelnou

soucasti dnesni spolecnosti.

Vzdélavani dospélych poskytuji nejrizné;si instituce, statni 1 nestatni. Kromé statnich a ne-
statnich stfednich nebo vysokych §kol do vzdélavani dospélych patii i nepovinné kvalifi-
kacni a rekvalifikacni vzdélavani (Bild kniha, 2001). V Bilé knize (2001) se dale uvadi, ze
v porovnani s ostatnimi zemémi se v CR vzdélavani dospélych rozviji pomaleji a ma ten-
dence se v poslednich letech i zastavovat. Jako diivod je uvedeno, Ze asi jen zhruba ¢tvrtina
podnikil zatazuje vzdélavani do své zaméstnanecké politiky, ostatni firmy na tuto oblast ne-
berou zfetel. Je to dano i tim, Ze oproti dal$im evropskym zemim ekonomika ¢eskych pod-
nikidl neni az zas tak vysoka a vétSing€ firem chybi na financovani vzdélavani zaméstnancii
penize. Dle Bilé knihy (2001) by se m¢la aktivita podnikli v tomto sméru zvysit, jinak hrozi

zaostalost oproti ostatnim evropskym zemim.

Déle se Bila kniha (2001) vénuje klicovym otdzkam vzdé€lavani dospélych a jejich feseni.
Celou tuto oblast shrnuje do tfi zasadnich problémt a zaroven uvadi, ze prave v téchto ob-
lastech je nutné vzdélavani dospélych rozvijet. Jedna se o kompetence, které jsou z velké
¢asti neobjasnéné, za druhé neexistujici nebo neti¢innd motivace a za treti neexistence me-

chanismu systémového rozvoje.
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Ke kompetencim jako problém uvadi odpovédnost aktéri, ktefi ovliviiuji rozvoj vzdélavani
dospélych. Dle Bilé knihy (2001) se jednd o velmi maly z4jem ze strany instituci, které by
se tomuto problému mély vénovat, a tudiz se jedna spiSe o spontanni rozvoj bez vlivu statu
a tim padem ma charakter nedostatecny. Uvadi se, ze se zatim neprojevily trendy, které
v Evrop¢ ve vzdélavani dospélych panuji. Proto je navrzeno, aby byl vypracovan pravni ra-
mec pro vzdélavani dospélych, ktery by mél upravovat otdzky pravomoci aktéra, kteti jsou
za vzdélavani dospélych zodpovédni, méla by se upravit pravidla financovani, financni a
nefinan¢ni pobidky a v neposledni fadé mechanizmy zajistovani kvality (akreditace, certifi-

kace).

Co se ty¢e problému motivace, tak Bila kniha (2001) uvadi, Ze neexistuji u¢inné stimuly,
které by vzdélavani dospélych podpoftily. Ukazuje se velka pasivita statu. Zasadnim stimu-
lem by mély byt finan¢ni a nefinan¢ni pobidky ze strany statu tak, aby se jedinci mohli sami
rozhodovat, zda vzdélavani vyuziji nebo nevyuziji. Cilovou skupinou téchto finan¢nich po-
bidek by m¢li byt zaméstnavatelé, uchazeci o zaméstnani, poskytovatelé vzdélavani, jednot-

livei a specifické cilové skupiny.

Ttetim hlavnim problémem v oblasti vzdélavani dospélych, jak jiz bylo zminéno dle Bilé
knihy (2001), je problém mechanizmt systémového rozvoje dospélych. Pravé neexistence
mechanismi v této oblasti zplisobuje nedostatek kvality, chybéjici systém certifikace vzde-
lavani dospélych, zaostavani monitoringu. Coz pochopitelné znesnadiiuje orientaci v na-
bidce vzdélavani dospélych. Proto je navrzeno, aby piislusné kompetence zajistil organ,
ktery je za vzdélavani dospélych zodpovédny. Dalsi ndvrh na zlepSeni vySe zminéné situace
je zdokonaleni certifikace vystupt, které by mélo zlepsit orientaci ve vzdélavani. Méla by

byt zlepsena i informovanost v podob¢ informacnich systémti.
Bilé kniha (2001) téz poukazuje na dil¢i problém, a to vzdélavani pii zaméestnani, které neni
vétSinou zaméstnavatelil podporovano, tim padem dochazi ke sniZzeni poctu dospélych, ktefi

by se radi vzdélavali ve Skolach.

6.1.5 Strategie rozvoje lidskych zdrojii v CR (2003)

Na tomto dokumentu se podilelo Ministerstvo prace a socialnich véci. Dokument ziskal pod-
poru Rady hospodaiské a socialni dohody CR. Jak se v tomto dokumentu uvadi, strategic-

kého pftistupu je nutné v situacich, kde je tfeba hledat a vybirat optimalni cesty k dosazeni
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cili. Jedna se predevsim o rozvoj lidskych zdroji. Vzhledem k tomu, Ze dochazi ke globali-
zaci, je nezbytné nutné se pfizptisobovat novym trendiim a hledat vhodné cesty. V této Stra-
tegii z roku 2003 se uvadi, ze zalezi na kazdém jednotlivci, jak se bude po dokonceni za-
kladniho vzdé€lani dale rozvijet, zda se bude nebo nebude chtit vzdélavat, tedy podstatnou
roli hraje motivace. Proto strategie rozvoje lidskych zdroji musi byt dobfe srozumitelnd, aby
nedochézelo k tomu, ze diky n¢kterym opatfenim budou strategie nedobie pochopeny. Pod-

statou tohoto dokumentu je stanoveni né¢kolika zésadnich cili vzhledem k ¢eské ekonomice:
,Cil 1 - Nastolit celozivotni u€eni jako béznou praxi

Cil 2 - Ptipravit lidské zdroje v CR na vyzvy, které pfinasi informaéni a znalostni spole¢nost,

globalni ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoje

Cil 3 - Zvysit mezinarodni konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a jeji ptitaZlivost pro

investory
Cil 4 - Zvysit zaméstnatelnost pracovnich sil a tim pozitivné ovlivnit zaméstnanost

Cil 5 - Zlepsit vyuzivani omezenych zdrojti a mobilizaci nutnych prosttedkt pro rozvoj lid-

skych zdroji“ (Strategie rozvoje lidskych zdrojit v CR 2003).

V této Strategii z roku 2003 se objevuje 1 pojem lidsky kapital, ktery se pouziva ve smyslu
zasoby znalosti a dovednosti ztélesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem vzdélavani a

praxe a pracovni silu zhodnocuyi.

V této Strategii (2003) je zdliiraznéna dulezitost vzdélavani dospélych ve smyslu konkuren-
ceschopnosti i na svétovych trzich, uvadi se zde ze vzdélavani dospélych je velmi dilezité
na vSech urovnich, a tudiZ je nezbytny rozvoj i celoZivotniho vzdélavéani. Je nutnd i soucin-
nost zameéstnavatelll v podpote vzdélavani zaméstnanci, jde totiz i o konkurenceschopnost

na urovni ekonomiky.

Hlavni myS$lenkou tohoto dokumentu je, aby dal$i vzdélavani bylo hlavnim pilifem pro roz-
voj a udrZzovani zamé&stnanosti. Proto je investice do rozvoje lidskych zdrojii nezbytna a

nutna.

6.1.6 Narodni akéni plan zaméstnanosti 2004-2006

K jeho schvaleni doslo 14. cervence 2004. Tento dokument se vénuje politice zaméstnanosti
a hospodai'skému riistu na uzemi Ceské republiky. Tato oblast velmi tzce souvisi a je pro-

pojena se vzdélavanim dospélych.
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,Vlada CR ma pro dané obdobi nasledujici priority:

* podporu hospodaiského riistu a konkurenceschopnosti;
¢ zamg&stnanost;

* reformu vetejnych financi;

* udrzitelny rozvoj* (Néarodni akéni plan zaméstnanosti na 1éta 2004—-20006)

Dalsi z priorit tohoto Planu (2004-2006) je zvySovani flexibility trhu prace a zaméstnanosti.
V tomto bod¢ je mimo jiné uvedeno, ze mezi klicové strukturalni problémy patii nizka regi-

onalni a profesni mobilita.

Jak jiz bylo vySe zminéno, trh prace a vzdélavani spolu Gzce souvisi, coz je popsano i v Na-
rodnim akénim planu zaméstnanosti pro CR (2004-2006). Uvadi se zde, Ze by mélo dochazet
k odstrafiovani disproporci v nabidce kraji ve vazb¢ na trh prace. Podpora je poskytovana
zejména tém oborim, ve kterych doslo v uplynulé roky k nejvét§sim zménam. Dle Planu byly
odstranény 1 piekazky v legislative, které branily v celozivotnim uceni. To neméni nic na
tom, Ze celozivotni u¢eni se dale pohybuje spise na alternativni irovni a stale se hledaji cesty
k jeho rozvoji na irovni statu. Jak uvadi Narodni akéni plan zaméstnanosti pro CR (2004-

2006), vzhledem i k dal§im vliviim nelze ocekéavat pruzné a rychlé zmény.

Vzdélavani by mélo zlepsit produktivitu a kvalitu prace, konkurenceschopnost, a to diky
znalostem a dovednostem bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti a neposledni fad€ 1 lepsi
zaClenéni na trh prace. Jak uvadi Narodni akéni plan zaméstnanosti (2004-2006) kvalita

préce piispéje ke zvyseni produktivity na trhu prace.

Vyse zminéné dokumenty jasn€ ukazuji, jak je vzdélavani dospélych implementovéano v sou-
Casné spolecnosti, jak se vyviji a kam smétuje. Mezinarodni dokumenty jsou spiSe obsirngji
pojaté a jejich cilem je pokryt vétSinu statti. Ty narodni maji poté uz své specifické cile, které
vSak vychazeji z uvedenych obecnych Mezinarodnich dokumentt. Napiiklad v Hamburku
byla Siroka a komplexni $kala vzdélavani dospélych rozdélena do deseti tematickych celkl
a v jednom z nich se piSe, Ze jejim cilem je: ZlepSovani podminek a kvality vzdélavani do-
spelych. Do narodnich dokumenti je poté implementovano konkrétné naptiklad ve Strategii

lidskych zdroj Nastolit celoZivotni u€eni jako béZnou praxi.

Tyto dokumenty zde byly pfipomenuty proto, nebot’ v praktické ¢asti bakalatské prace jsou
nasledné hloubéji analyzovany. Ctenaf tak ma konkrétni piedstavu o vyznamnych aspektech

a souvislostech tohoto tématu a ziskdva povédomi, jak jsou strategické dokumenty, které
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jsou pfijimany na mezinarodni trovni, zaclenény do systému vzdeélavani dospélych v Ceské

republice a jaky udavaji smér praveé tomuto charakteru vzdélavani.
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7 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Na zaklad¢ kvalitativni analyzy dokumenta, kterd probehla nejprve kddovanim dokumentti
a poté systematickym rozdélenim do kategorii bylo zjisténo, ze vSechny dokumenty maji pro
vzdélavani velmi podobny zaklad. VSechny jsou postavené na rovnosti ptistupu ke vzdéla-
vani. Vzdélavani se snazi smétovat a posouvat do vyssich kategorii a podporovat jej v ramci

narodnich politik. CoZ ma velmi vyznamny vliv zejména na financni stranku.

Dokumenty, které jsem zvolila pro komparaci jsou blize specifikovany v kapitole 6 této ba-
kalaiské prace a lze je rozdélit na narodni, tedy ty, které se vztahuji ptimo pro Ceskou re-
publiku a mezinarodni, tedy ty, které plati na celosvétovém meftitku. Jak jiz bylo zminéno
vyse, ty mezinarodni jsou pojaty v SirSim kontextu, tedy tak, aby si je kazdy stat mohl apli-
kovat dle svych aktudlnich potieb a ty narodni obsahuji uz konkrétni body a cile pro piislus-

nou zemi.

Mezi ty mezinarodni patii: Svétova deklarace prav pro vSechny, Agenda pro budoucnost,

Hamburska deklarace, Memorandum o celoZivotnim uceni.

Mezi ty narodni, tedy ty, které se vztahuji piimo pro Ceskou republiku patii: Narodni pro-
gram rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. Bil4 kniha, Strategie rozvoje lidskych zdroji

v CR, Narodni akéni plan zaméstnanosti.

Vyvoj téchto dokumentt je ovlivnén i datem, kdy vznikaly.

Nize jsou uvedeny vysledky analyzy — kategorie s kody, které se opakované v jednotlivych
dokumentech objevovaly. Tato prakticka ¢ast vychazela z teoretické ¢asti. VSechny aspekty,
a to jak ekonomické, tak politické 1 spolecenské jsou zasadnimi Ciniteli a hybateli ve vzdé-

lavani dospélych.
Koédy byly rozdéleny do nasledujicich kategorii — jejich podrobny rozpis je soucasti ptilohy.

o Komplexni vzdélavani/ kvalita — ze vSech dokumentti bylo patrné, ze hlavnim a sté-
zejnim bodem ve vzdélavani je kvalita vzdélavani a jeji komplexnost. Ze &initelé
jsou si védomi riiznorodosti vzdélavani v jednotlivych statech, maji vSak za cil, aby
vzdélavani probihalo v nejvyssi mozné kvalité, jakou podminky jednotlivych sttt
umoziuji. Cilem je aby i vzdélavani bylo pro jeho uc€astniky pfinosné a efektivni.
Aby byla zajisténa dostupnost informaci, které lidé ke svému sebezdokonalovani po-
ttebuji. Na tuto ¢ast mifi hlavné mezindrodni dokumenty, které jsou pojaty obsirnéji.

Zejmeéna se pak jedna o Svétovou deklaraci vzdélavani pro vSechny nebo Agendu
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pro budoucnost. Narodni dokumenty pro Ceskou republiku poté hovoii vice speci-
ficky jako naptiklad Bila kniha (2001), ktera tyto body vyjmenovava v konkrétnich
krocich a bodech a zdaraziuje vzdélavani dospélych, které vede k dosazeni stupné
vzdélavani a jmenuje také konkrétni jak: ve statnich 1 nestatnich institucich jako Sanci
pro ty, ktefi se z né¢jakého diivodu nevzdélavali diive. Mluvi se zde o mechanizmech
zajisStovani kvality, akreditace, certifikace a dalSich aspekt vzdélavani dospélych.
Vsechny dokumenty si dévaji jak za soucasny, tak za budouci cil zlepSeni podminek
vzdélavani a hovoti o konkrétnich opatienich (piijeti legislativy) apod.

e Pravo lidi na vzdélavani — z hlediska Mezinarodnich dokumentt se jedna o zakladni
bod, ktery by se laikovi mohl zdat jako vzletné prohlaSeni. Je to vSak velmi dulezity
bod, kde praveé v mezinarodnich dokumentech je zakotveno, zZe vSichni lidé bez roz-
dilu pohlavi, v€ku, barvy pleti, rasy, maji pravo na vzdélani. Z hlediska historického
se jedna o zlomovy okamzik, kdy pravé v mezinarodnich dokumentech je explicitné
feCeno, Ze 1 zeny se maji pravo vzdélavat (Svétova deklarace vzdélavani pro
véechny). V narodnich dokumentech pro Ceskou republiku je pravo na vzdélani za-
hrnuto v Listin¢ zakladnich prav a svobod. Z analyzy je patrné, ze je celosvétova
snaha, aby ke vzdélavani méli ptistup vSichni a nedochazelo k jeho upirdni. Proto se
ve vSech mezinarodnich dokumentech docCteme, a to hned v nékolika Castech, Ze
kazdy ma pravo na vzdélavani doplnéné vyzvou rozsifeni vzdélavani obyvatelstva.

e Socialni aspekty — je pojato na principu zvysujici se Zivotni irovné, hodnot a potieb
Clovéka. V mezinarodnich dokumentech jsou si €initelé védomi faktu, ze kazdy ¢lo-
vék ma svoje hodnoty a cile a ty mlze zvySovat prave diky vzdélani. Napiiklad
Agenda pro budoucnost uvadi motivaci ke vzdélavani jako nastroj k zavedeni celo-
svétového miru. TéZ bere v potaz prostfedi, zdravi populace, problematiku rodin, re-
produkéni cyklus. Mezinarodni dokumenty apeluji hlavné na zvyseni Zivotni irovné,
a to diky vzdélavani se. Jako motivacni €initel uvadi naptiklad vyhledy do budoucna.
Hlavnim smyslem dokumentt je vliv vzdélavani na jedince, tedy shrnuto, vzdélani
kazdému pfinese lepsi budoucnost.

e Systémy vzdélavani/organizace — jedna se o snahu uchopit vzdélavani systematic-
kym zplsobem, tedy ucelené. Jde zejména o vhodnost zvolenych metod uceni, pro-
pojenost vzdélavaciho systému — mySleno ze strany organizaci, a to jak narodnich,
tak mezindrodnich, o jejich vzajemnou spolupraci a propojenost (pravnické subjekty,

ekonomicke, statni, nestatni a mezinarodni). Aby vzdélavaci systém byl jeden velky
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uceleny komplex, ve kterém se uplatni kazdy jedinec a pomoci n¢hoz se bude moci
rozvijet i stat. Uvadi se, Ze samotné organizace by mély byt motiva¢nim Cinitelem a
hybatelem pro kazdého jedince, aby mu byly otevieny brany ke vzdélavani. O moti-
vaci a propojenosti organizaci mluvi téz Bila kniha (2001), ktera je povazovana jako
stéZejni dokument pro vzdélavani v Ceské republice. Motivace je povazovana jako
problém, a to pravé v neexistenci pobidkovych mechanizmi, které by rozvoj vzdéla-
vani dospélych ucinné stimulovaly. Neexistence téchto stimula¢nich mechanizmt
v Ceské republice snizuje kvalitu vzdélavani dospélych. Je znesnadnéna orientace
v nabidce vzd¢lavani. Jak uvadi Bila kniha (2001), tak celou oblast vzdélavani do-
spélych by zlepsilo zdokonaleni infrastruktury véetné podptrnych systémi (infor-
macni systémy).

e Politické aspekty — do této kategorie patii hlavné financovani, reformy, vztahy mezi
staty, a to véetné odpovédnosti statu za vzdélavani. Pro Ceskou republiku toto zasti-
tuje dokument Narodni akéni pldn zaméstnanosti, ktery ma na starosti reformu ve-
fejnych financi a jejich udrzitelny rozvoj. V mezindrodnich dokumentech se otdzka
financi fesi téz financovanim skupin, organizaci, komunit (Agenda pro Budoucnost)
a hledaji se cesty, jak financovat vzdélavani efektivné a navratné (skrze ekonomic-
kou produktivitu jedince).

e Ekonomické aspekty — jedna se zejména o navratnost penéz do rozpoctu statu a ko-
lobéhu ekonomiky. Kde cilem je ekonomicky aktivni jedinec, ktery diky vzdélani
nebo vzdelavani se prispiva do rozpoctu statu svoji aktivitou v politickém trhu (za-
méstnani). Toto téma bylo hlavnim bodem na Memorandu v Lisabonu v roce 2000.
Kdy po jeho schvaleni tento dokument pfiSel v platnost. Bylo zde fec¢eno, i do Me-
moranda explicitné napsano, Ze uspésny piechod k ekonomice zajisti jediné spolec-

nost zalozena na znalostech.
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Schéma provazanosti jednotlivych kategorii

Nize uvedené schéma ukazuje propojenost jednotlivych kategorii s dokumenty narodnimi 1

mezinarodnimi.

Narodni dokumenty

Kategorie

Nérodni program roz-
voje vzdélavani

v Ceské republice tzv.

Komplexni vzdéla-

vani/kvalita

Pravo lidi na vzdéla-

Mezinarodni dokumenty

—>)
Bila kniha véni Agenda pro budouc-
. ST nost
Strategie rozvoje lid- Socialni aspekty
skych zdrojii v CR Hamburské deklarace
Systémy vzdéla-
Narodni ak¢ni plan za- vani/organizace Memorandum o celozi-
meéstnanosti votnim uceni
Politické aspekty —
\ Ekonomické aspekty /

Ze schématu je patrna obsahova odliSnost narodnich a mezinarodnich dokumentti. Mezina-
rodni dokumenty zpracovavaji problematiku vzdelavani komplexnéji nez ty narodni. U me-
zinarodnich dokumentt lze spatfit obsahové vice kategorii. Jak je patrné, mezinarodni do-
kumenty jsou obsahové rozlozeny do vice kategorii. KdeZto dokumenty narodni jsou zredu-

kovany povétsinou na ekonomické aspekty.

Kategorie, ktera neni v narodnich dokumentech pro CR obsaZena viibec je kategorii socialni
aspekty. S touto kategorii (socialni aspekty) se nejvice setkdvame u mezinarodniho doku-
mentu Agenda pro budoucnost, kterd je nejvice na socialni aspekty zaméfend. Na trovni
narodni, jak ukazuje schéma, se vzdélavani rozviji ekonomickym smérem a socialni aspekt

byl zcela vypusten.

Co je zajimavé a na co bych radda poukazala je fakt, Ze mezinarodni dokument Memorandum
o celozivotnim uceni z roku 2000 vede kategorii socidlni aspekty stdle v patrnosti, kdezto
Narodni akéni plan zaméstnanosti pro CR, ktery vysel dokonce jesté pozdgji, a to v letech

2004-2006, bere v potaz pouze ekonomicke a politické aspekty vzdelavani dospélych.
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Do soudobych teorii se promitla z historického hlediska myslenka vzdélavani pro vSechny.
Tato myslenka je v soudasnosti jednou z nosnych myslenek ve vzdélavani v CR a objevila
se uz v roce 1990 ve Svétové deklaraci vzdélavani pro vSechny. Dale se do vzd€lavani pro-
mitd motivace, flexibilita a pruznost, ve smyslu pfizplisobit se studentovi — tuto piineslo
zejména Memorandum o celozivotnim uceni v roce 2000 v Lisabonu. Pfinaseji je téZ i sou-
¢asné smery v pedagogice (Kongnitivni psychologické uceni, Personalisticka teorie). Zacala
se vice pouzivat i technologie, ¢imz se zase vzdélavani piiblizilo a ptizpiisobilo potfebam
vzdélavani dospélych (Technologické teorie). Soudobé teorie jiz berou studenty osobnostné
jako celek a snazi se najit silné stranky kazdé osobnosti, coz vychazi ze Spiritualistické teo-

rie, tato myslenka je velmi zdiraziiovana v Memorandu o celozivotnim uceni.

Na co dokumenty apeluji a o co se snazi je maximalni mozna propojenost organizaci, jejich
spoluprace v rdmci vzdélavani. Na to apeluje uz Agenda pro budoucnost, vyzyva, aby i nové
prichézejici poznatky a soudobé vzdélavaci teorie mohly byt vice propojeny a nebyly brany

kazda samostatné, ale aby byly vnimany jako jeden celek.

Z toho plyne, ze poznatky a prohlaSeni z dokumentti jsou aplikovéany a piejimany do soudo-
bych teorii a v ramci praxe vzdelavani dospélych se pouzivaji, vSak nékteré na svoji aplikaci

do praxe teprve cekaji.

Z celé analyzy a interpretace dokumentt je zfejmé, ze historicky koncept vzdélavani se ne-
ustale méni, a to, jak jiz bylo zminéno, s potfebami spolecnosti. A vSichni aktéti daného
procesu se na toto snazi reagovat. Otazkou do budoucna vsak zlistdva a zfejmé asi zlstane
charakter dal§iho vyvoje spolecnosti. Stagnace v tomto odvétvi vzdélanostni kultivace neni
totiZ moZzna a ani Zadouci. Informace a pruznost tohoto systému vzdy budou mit zasadni vliv

na vyvoj celé spolec¢nosti, a to v jakémkoliv statu.

Dalo by se tedy fici, Ze vzdélavani a jeho cile se velmi méni s dobou. V jeho prvopocatcich
Slo hlavné a zejména o vzdelavani samotné, tedy o zvySeni znalosti a o blahé cile lidstva.
S tim, jak se doba méni a vyviji se da fici, Ze vzdélavani dospélych ma spiSe ekonomicky
podtext. Uz od prvopocatki cilem vzdélavani bylo zvySeni zivotni urovné ¢lovéka, rodin a
celého statu. Trend dneSni doby ve vzdélavani dospélych sméfuje primarné spisSe za timto

ekonomickym hlediskem statu.
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8 DOPORUCENI PRO PRAXI

Z analyzy a interpretace dat vyplynulo, ze vzdélavani se neustale vyviji a ptizplisobuje se
potfebam doby a snazi se, aby se kazdy jedinec pfizplsobil téz. Tedy se konaji shromazdéni
na narodni nebo mezinarodni tirovni s cilem najit cestu, jak toho dosahnout. Vlada se poté 1
spole¢né s dal§imi cily snazi o implementace téchto postupi do dokumentt tak, aby téchto
cili mohlo byt dosazeno. Vzdélavani vzdy mélo i z hlediska historického svoji hodnotu a
vahu, vSak stale by mélo slouzit zejména obcaniim a nemélo by byt brano jako dalsi ziskovy
sektor. I kdyz je tfeba, aby ekonomika statu stale rostla. Vzd€lavani k tomu mutze velmi
snadno pomoct, nemélo by vSak byt pouze hlavnim pilitem k dosahovani ekonomickych cilti
a prosperit. Bylo by dobré, aby i narodni dokumenty zamétené na vzdélavani dospélych
braly v potaz socialni aspekty vzdélavani a lidé vnimali, ze vzd¢€lani je tu hlavné€ pro né, oni
Ze jsou soucasti statu a tyto procesy budou piinosem pro vsechny (jak pro ¢loveka, tak pro
stat). Clovék by mé&l dostat moZnost rozvijet se a vzdélavat i pro své vlastni blaho a potéseni,
tak jak tomu bylo i1 v dobach minulych, a to by mé¢lo byt zakotveno a oSetfeno 1 ve strategic-
kych dokumentech. Ne kazdy ¢lovék ma dispozice se umistit v této oblasti na hornich pfic-
kach a i na né¢ musi byt mysleno. Vzdélavani dospélych by mohlo byt vice zohlednéno smé-
rem k pracovni dob¢ s tim, ze nebude kracena mzda. Konkrétné, kdyz dospély prokaze, ze
je studentem ptislusné Univerzity, automaticky by mu mohla byt sniZena pracovni doma z 8
hodin na 6, aby mé¢l vice prostoru se vzdélavani vénovat. Protoze stale plati, Ze dospély ¢lo-
vek je zatizen ne jenom praci, ale téz napft. rodinou, tak aby mohl studovat, tak vSechny tyto

faktory musi efektivné spojit dohromady.
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ZAVER

Tato bakaléfska prace pojednava o konceptu vzdélavani dospélych v jeho historickém kon-
textu. V prvni ¢asti prace jsou charakterizovany zakladni pojmy, dale je uvedena problema-
tika vzdelavani v soucasné dobg, jeji formy a metody véetné historického vyvoje tohoto fe-
noménu. Dale je zde jasn€ odpovézeno na otazky Jak jsou mezinarodni dokumenty imple-
mentovany do ceskych narodnich dokumentu? Jak se vyvijel obraz vzdelavani dospélych ve

strategickych dokumentech?

V druhé — praktické ¢asti této prace, kterd je postavena na kvalitativni analyze dokumentd,
jsou uvedeny strategické dokumenty, o které se tato bakalaiska prace opird. Jsou vymezeny
hlavni oblasti (kategorie), které vyplynuly z kodovani dokumentt a je odpovézeno na hlavni

vyzkumnou otazku Jaky je vyznam vzdélavani v jednotlivych dokumentech?

Je zfejmé, Ze vzdelavani se vyvijelo a vyviji se zménami a potifebami spolecnosti. Z histo-
rického hlediska se jednalo o prohlubovani znalosti pro blaho spole¢nosti a ziskani vétsi
prestize ve spolecnosti. Z hlediska moderni doby nabralo vzdélavani jiny charakter, a to po-
jeti clovéka z ekonomického hlediska, jako pracovni sily, prosttedku, aby kazdy jedinec byl
co nejvice aktivni na pracovnim trhu, coz s sebou nese i ekonomicky ptinos pro stat. V roce
2001, kdy byla vydéana Bil4 kniha, tedy velmi stézejni dokument pro vzdélavani vsech cilo-
vych skupin, se vzdélavani na uzemi Ceské republiky velmi proménilo. Na prahu tisicileti
Slo o propojeni systémtl, efektivity, metod a vSech téchto ¢asti do jednoho bodu. Nyni se
hledaji cesty, aby se kazdy dospé€ly jedinec mohl vzd€lavat a neustale zvySovat svoji ekono-

mickou aktivitu.

Jednotlivé poznatky byly zakomponovany i do soudobych teorii vzdélavani a nékteré z nich
se jiz aktivné uplatituji (vzdélavani pro vSechny bez ohledu barvy pleti, narodnosti apod.),
zdtraznéno ve Svétoveé deklaraci vzdélavani pro vSechny. Snaha dospélé jedince motivovo-
vat a zaroven se jim piizpiisobit, aby mohli studovat, aby vzdélavani pro dospélé bylo flexi-

bilni a pruzné (Memorandum o celozivotnim uceni).

Lze konstatovat, Ze vzdélavani dospélych je a bude vZzdycky zddoucim faktorem a spole¢nost
se jim bude snazit v tomto vyjit vstiic a bude pfizptisobovat podminky tak, aby se vzdélavat
mohli. Bude hledat takové formy, aby se mohli co nejlépe uplatnit na trhu prace a tim byli 1

ekonomicky prospésni celé spolecnosti.
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PRILOHY



8.1.1 Svétova deklarace pro vSechny

Pied vice nez 40 lety, narody svéta spojené Mezinarodni deklaraci lidskych prav, zda-
raznily, Ze ,,kaZdy ma pravo na vzdélani“. ZAKOTVENI[ VZDELAVANI JAKO
PRAVO CLOVEKA Navzdory znaénym snaham zemi celého svéta o zajisténi prava na

vzdélani pro vSechny, ptfetrvavaji tyto skutecnosti:

e Vice nez 100 milionii déti, v€etné 60 miliont divek, nema piistup k zakladnimu vzdélani;

e Vice nez 960 miliont dospélych, z nich dvé tfetiny Zen, je negramotnych a funk¢ni ne-
gramotnost je vyznamnym problémem ve vSech zemich, primyslovych i rozvojovych;
NUTNOST VZDELAVAN{

e Vice neZ tfetina vSech dospé€lych svéta nema piistup k tisténym vzdelavacim materialim,
novym dovednostem a technologiim, které by mohli zlepsit kvalitu jejich Zivota a pomoci
jim pfetvofit a adaptovat se na socidlnim a kulturni zmény; a NEDOSTUPNOST
VZDELAVANI

e Vice nez 100 milioniim déti a bezpoctu dospeélym se nepodarilo dokoncit zakladni vzdé-
lavaci programy, miliony dalSich Skoly navstévovalo, ale nedostalo se jim zakladnich

znalosti a dovednosti. NEDOSTATECNE VZDELANI

Ve stejné dobé celi cely svét odrazujicim problémlm, predevSim: vzristajicimu bfemenu
dluhti, hrozbé ekonomické stagnace a upadku, rychlému riistu populace, zvétsujici se eko-
nomické nerovnosti mezi a uvnitf statl, valce, okupaci, obcanskému boji, nasilnému zloc¢inu,
smrtim miliont déti, kterym bylo moZno ptedejit a rozsifené devastaci zivotniho prostiedi.

ZIVOTNI SITUACE.

Zatimco nedostatek zakladniho vzdélani znaéného procenta populace MNOZSTVI LIDI SE
ZAKLADNIM VZDELANIM zabraiiuje spoleénostem uéelné a razantng proti témto pro-
blémiim vystupovat RESENI KRIZE VE VZDELANI, tyto problémy si vynucuji snahy
uspokojit zakladni vzd&lavaci potiteby. NUTNOST RESIT VZDELAVANI

V 80. letech vedly tyto problémy ke znacnému zpozdéni zédkladniho vzdé€lavani v nejméné
rozvinutych zemi FAKTROY OVLIVNUJICI MNOZSTVI VZDELAVANI. V n&kterych
dalsich zemich ekonomicky rist dovolil financovat rozvoj vzdélavani FAKTORY, KTERE



PRISPIVAJI K ROZVOII VZDELAVANI, ale pfesto ziistalo mnoho milioni lidi v chudobg
a bez vzdélani nebo zcela negramotnych FAKTORY OVLIVNUJICI MNOZSTVI
VZDELAVANI. Také v nékterych pramyslovych zemich vedlo omezeni vladnich vydaji v
80. letech ke zhorSeni vzdé&lavani FAKTORY OVLIVNUJICI MNOZSTVI
VZDELAVANI.

Nyni také stoji svét na prahu nového stoleti se vSemi jeho pfisliby a moznostmi FAKTORY
OVLIVNUJICI ROZVOJ VZDELAVANI. Dnes tu mame opravdovy pokrok v mirové a
$irsi spolupraci mezi narody PREDAVANI ST ZKUSENOSTI A INFORMACI V OBLASTI
VZDELAVANI. Dnes se realizuji zékladni prava a zlep3uje se postaveni zen FAKTORY
OVLIVNUJICI MNOZSTI VZDELAVANI. Dnes jsme svédky mnoha uZiteénych védec-
kych a kulturnich vydobytki MOZNOSTI ROZSIRUJICT VZDELAVANI. Dnes je po ce-
1ém svété dostupné prudce vzristajici mnozstvi informaci SIRENT INFORMACI, mnohé z
nich dilezité k preiti a zakladnimu standardu byti ZVYSUJICI SE ZIVOTNI UROVEN,
které je mnohokrat vétsi nezZ mnozstvi dostupné jen pted né€kolika lety a rychlost tohoto
ristu stoupa. Ty zahrnuji informace vedouci k ziskani znalosti VLIV VZDELANI NA
ZVYSENI ZIVOTNI UROVNE zhodnocujicich Zivot - nebo uéeni jak se u¢it NUTNOST
VZDELAVANI SE. Kdyz se dilezitd informace spoji s daldim modernim postupem
PROPOJENI INFORMACI S PRAKTICKYMI ZKUSENOSTMI - s nasi novou schopnosti

komunikovat, dostavuje se komplexni efekt.

Tyto nové snahy, kombinované s rozsitujicimi POZNATKY A ZKUSENOSTI se zkuse-
nostmi z reforem, inovaci, vyzkumi KOMPLEXNI VZDELAVANI a pozoruhodnych vzdé-
lavacich postupii z mnoha zemi RUZNORODOST VZDELAVANI, vytvéieji cil - ,,zakladni
vzdélani pro viechny“ DOSTUPNOST VZDELAVANI, poprvé v historii, cil dosaZitelny.

Proto my, ucastnici Svétové konference o vzdélani pro vSechny shroméazdéni v Jomtienu,

Thajsku, 5 - 9 bfezna 1990:

Mdame na paméti, Ze vzdélani je zékladnim pravem vsech lidi PRAVO LIDI NA
VZDELAVANI, muzda i Zen ROVNOST VE VZDELAVANI, kazdého vé&ku



VZDELAVANI BEZ OMEZENI VEKU, celého svéta VZDELAVAT SE MOHOU
VSICHNI LIDE.

24

Setrn&jsi svét VLIV VZDELAVANI NA ZIVOTNI PODMINKY a zarovei piispét k soci-

alnimu, ekonomickému a kulturnimu rozvoji, toleranci a mezinarodni spolupraci.

Vime, Ze vzdélani je nezbytny kli¢ k osobnimu a socialnimu zdokonaleni ZVYSENI

ZIVOTNI UROVNE, agkoliv samotné neni dostadujici podminkou MOTIVACE.

Zjistili jsme, Ze tradi¢ni znalosti a mistni kulturni dédictvi PREDAVANI TRADIC maji
svou hodnotu a platnost a schopnost definovat a podporovat rozvoj VLIV NA

VZDELAVANI.

Uvédomili jsme si, Ze vSeobecné ma soucasné zajisténi vzdélani vazné nedostatky
NEDOSTATKY VE VZDELAVANI , musi byt brano seriézngji UROVEN
VZDEAVANI, musi byt viestranné dostupné DOSTUPNOST a také kvalita musi byt zlep-
Sena ZLEPSENI KVALITY.

Zjistili jsme, ze dobré zékladni vzdélani je nezbytné pro posileni dalSich stupnii vzdélani
NAVAZNOST VZDELAVANI, védecké a technické KOMPLEXNOST gramotnosti a ka-
pacity MNOZSTVI a zaroveti tedy i k sebevédomému rozvoji ZIVOTNI UROVEN.

Zjistili  jsme nezbytnost dat soucasné a pfichazejici generaci rozSifenou vizi
MOTIVACE a znovuobnovit zavazek k zakladnimu vzd&lani NUTNOST ROZSIRIT
VZDELAVANTI, abychom tak uréili méfitko i komplexnost vyzvy.

a vyhlaSujeme



Svétovou deklaraci vzdélani pro vsechny:Uspokojeni zakladnich vzdélava-

cich potreb
Vzdélani pro véechny: Uéel
Clanek 1: Uspokojeni zdkladnich vzdélavacich poti-eb

Kazdy ¢lovék - déti, mladi i dospéli VZDELAVANI PRO VSECHNY- bude mit pro-
spéch z moZnosti, které nabizi vzdélani MOZNOST VZDELAVAT SE a které bu-
dou vytvoiené uspokojenim zakladnich vzdélavacich potieb ZAKLADNI
HRANICE VZDLEAVANI. Tyto potieby zahrnuji jak zakladni vzd&lavaci nastroje
(gramotnost, uUstni vyjadfovani, pocitani, feSeni problémi) PROSTREDKY
VZDLAVANI tak i zakladni vyukovy obsah (znalosti, dovednosti, hodnoty, postoje)
CILE VZDELAVANI jez jsou potiebné pro preziti lidskych bytosti NUTNOST
ZAKLADNIHO VZDELANI, k plnému rozvoji jejich schopnosti, k diistojnému Zivotu a
praci ZIVOTNI UROVEN, k plné uéasti na rozvoji, ke zlepseni kvalit Zivoti, ke kompe-
tentnimu rozhodovani ZVYSOVANI ZIVOTNI UROVNE a k dal§imu ugeni se. Moz-
nosti zékladnich vzdé€lavacich potifeb a zplsob jakym by mély byt uspokojeny
ZAKLADNI VZDELAVANI A JEHO MOZNOSTI se li§i v kazdé zemi a kultufe a ne-
vyhnutelné se méni i v ase ROZDILNOST PROSTREDI.

e Uspokojeni téchto potteb zplnomociiuje jednotlivce kazdé spolecnosti
KOMPETENCE JEDINCE VE SPOLECNOSTI DIKY VZDELAVANT a dava
mu odpovédnost respektovat a stavét spolecné kulturni, jazykové a duchovni d¢-
dictvi ZIVOTNI UROVEN DIKY VZDELANI, prosazovat vzdélavani ostatnich,
podporovat zélezitosti socialni spravedlnosti, dosahnout ochrany Zivotniho pro-
sttedi, VLIV VZDELAIVANI NA ZIVOT JEDINCE VE SPOLECNOSTI byt
tolerantni k socialnim, politickym a ndbozenskym systémim ROZVIJENI
VLASTNOSTI DIKY VZDELAVANI, které se li§i od jejich vlastniho
TOLERANCE, zajistovat dodrzovani spolecnych lidskych prav a hodnot
RESPEKT a pracovat na miru mezi narody a soliddrnosti VNIMANI
OSTATNICH ve vzajemné na sobé& zavislém svété.

e DalSim neméné dllezitym cilem ve vyvoji vzdélani je pfenos a rozsifeni spolec-
nych kulturnich a m oralnich hodnot ROZVOJ HODNOT CLOVEKA DIKY
VZDELAVANI. V téchto hodnotach nachazi kazdy jedinec i spolegnost svou
identitu a cenu ZIVOTNI UROVEN.



e Zakladni vzd&lani neni cilem samo o sobé VYSSI HODNOTY NEZ SAMOTNE
VZDELAVANI. Je =zakladem celoZivotnimu udeni a rozvoji Zivota
CELOZIVONI UCENI SE, na kterém mohou zem& systematicky stavét dalsi
trovné a typy vzdélavani a vychovy HLEDANI DALSICH FOREM
VZDELAVANI.

Vzdélani pro vSechny: RozSirena vize a znovuobnoveny zavazek
Clanek 2: Formovani vize

Dodévat zakladni vzdélani vS§em vyZzaduje vice nez znovuzavazani se k zékladnimu vzdélani
v jeho sou¢asné podobé NUTNOST ZAKLADNIHO VZDELAVANI. To, co je potieba, je
roziitena vize,, které piekraduje Groven nyn&jsiho vychodiska VYHLEDY DO
BUDOUCNA, struktury instituci, kurikula i tradiéni systémy UPRAVY V SYSTEMECH
VZDELAVANI pedavani vzdélani a soudasné je tieba stavét na téch nejlepsich soudasnych
zkusenostech VYCHAZET ZE ZKUSENOSTI. Dne$ni nové moznosti jsou vysledkem sbli-
zovani diky vzriistajicimu mnoZstvi informaci DOSTUPNOST INFORMACI a nebyvalé
schopnosti komunikovat PREDAVANI INFORMACI. Musime se jich zhostit s tvofivosti a
odhodlanosti zvysit efektivnost MOTIVACE.

Jak je upfesnéno v €lancich 3 - 7, tato roz§ifena predstava obsahuje:

e vSestranny pristup a podporovani spravedlivych pozadavkl

e zaméfeni na uceni se

e rozsifeni prostiedku a sféry zakladniho vzdélani

e zvétSeni prostiedi pro ueni se

e posileni partnerstvi PODMINKY PRO VZDELAVANT

Realizace a zmocnéni se obrovského potencialu lidského pokroku je podminkou ROZVOJ
LIDSKEHO POTENCIALU, ktera umozni lidem ziskdvat MOZNOST ZISKANI{
VZDELANI vzdélani a zagit klepat na dvefe neustale se rozsifujicim znalostem MOZNOSTI
ZISKAVANI NOVYCH ZNALOSTI a novym prostiedkiim, které umozZiuji se o tyto zna-
losti podélit MOZNOST UPLATNENI ZNALOSTI.

Clanek 3: Zobecnéni pFistupu a podpora spravedlivosti



1. Zakladni vzdélani by mélo byt poskytnuto viem détem, mladeZi i dospélym ROVNY
PRISTUP KE VZDELANI. Kvalita zékladniho vzdélavani by méla byt zlepSena
UROVEN ZAKLADNNIHO VZDELANI a méla by byt zavedena diisledna opatfeni
k potlageni nerovnosti NEROVNOST VE VZDELAVANTJ.

2. VSem détem, mladezi i dospélym musi byt umoznéno ziskat a udrzet si vhodnou troven
vzdélavani UDRZENI VHODNE UROVNE VZDELAVANI tak, aby zakladni vzd&lani
bylo spravedlivé ROVNOST VE VZDELAVANI.

3. Nejnaléhavéjsi zaleZitosti je zajisténi piistupu PRISTUP KE VZDELAVANI ke vzdéla-
vani a zlepdeni jeho kvality ZLEPSENI KVAITY VZDLAVANI pro divky a zeny a od-
stranéni viech prekazek ROVNOST VE VZDELAVANI, které narusuji jejich aktivni
ucast. VSechny rodové konvence ve vzdélavani by mély byt eliminovany ROVNOST
VE VDZELAVANI.

4. Musi byt ustanoven UCinny zéavazek k odstranéni nerovnosti ve vzdélavani
ODSTRANENI NEROVNOSTI VE VZDELAVANI. Uvedené skupiny - chudi; déti na
ulicich a pracujici déti; venkovské a na samotach Zzijici obyvatelstvo; kocovnici a pfisté-
hovalci; domorodé obyvatelstvo; etnické, narodnostni a jazykové menSiny; uprchlici;
lidé odsunuti kvuli valce a lidé v okupaci — by nem¢li pocit'ovat zadné rozdily v pfistupu
k uéebnim moZznostem.

Zvlastni pozornost vyzaduji vzdélavaci potieby postizenych osob ODLISNOSTI VE

VZDELAVANI HANDIKAPOVANYCH OSOB. Kroky musi byt u¢inény tak, aby viem

kategoriim postizenych lidi byl poskytnut stejny piistup ROVNOST VE VZDELAVANI

ke vzdelavani, ktery musi byt nedilnou souc¢asti jeho systému

Clanek 4: Zaméieni se na p¥inos z uceni

Zda se rozsifené vzdélavaci moznosti POTENCIAL VE VZDELAVANI pieméni ve
smysluplny rozvoj jedince i spole¢nosti ¢i ne zaleZi v zasadé na tom MOTIVACE, zda
se ve skutecnosti lidé uci kvili témto moZnostem, zda nap¥. prijimaji potfebné znalosti
a hodnoty OCHOTA PRIJIMAT INFORMACE, jsou schopni tivahy, osvojuji si do-
vednosti. Proto se zakladni vzdélavani musi zaméfit spiSe na aktualni pfinos PRINOS
VZDELAVANT a vystup ze vzdélavani VSTUPY A VYSTUPY VZDELAVANI, a ne vy-
lu¢né na nabor, prezenci v organizovanych programech a plnéni pozadavki k ziskani osvéd-

geni MOTIVACE. Cinorody AKTIVITA UCASTNIKU VZDELAVANT a ugastnicky pii-



stup je obzvlast cenny k zajisténi piinosu PRINOS VZDELAVANI ze vzdélavani a umoz-
néni studujicim vyuzit v§ech jeho moznosti. Proto je nutné definovat vhodné stupné piinosu
ze vzdelavani pro vzdélavaci programy a zlepSit a aplikovat systétmy EFEKTIVITA
VZDELAVANI ohodnoceni ucebnich Gispéchii VYSTUPY ZE
VZDELAVANI/VZDELAVACICH PROGRAMU.

Clanek 5: RozSifovani prostiedkii a moZnosti zakladniho vzdélavani

Rozmanitost, komplexnost a zména charakteru CHARAKTER VZDEAVANI zaklad-
nich vzdélavacich potieb déti, mladeZe a dospélych POTREBY VZDELAVANYCH
SUBJEKTU nutné vede Kk roziifovani a neustalému predefinovani moZnosti
NUTNOST DALSIHO VZDELAVANI zikladniho vzdélavani tak, aby byly zahrnuty
nasledujici prvky:
e Uceni zacind po narozeni. CELOZIVOTNI UCENI Zde je nutna véasna péé
e a iniciace vzdélavani. Ty mohou byt docileny vhodnymi opatfenimi
VHODNOST METOD UCENI, jejichZ sou¢6asti mohou byt rodiny, komu-
nity nebo programy instituci. CINITELE, KTERI SE PODILENI NA
VZDELAVANI
e  Mimo rodinu je prvotni Skolni vzdeldvani hlavnim systémem doddvani zad-
kladniho vzdélavani détem ZAKLADNI VZDELANI JAKO HLAVNI A
PRVOTNI. Z&kladni vzdélani musi byt obecné ZAKLADNI VZDELAVANI
NA OBECNE UROVNI a musi zaji§tovat uspokojeni zakladnich vzdélava-
cich potieb ZAKLADNI VZDELAVACI POTREBY vsech déti a brat na vé-
domi kulturu ROZDILY K PRISTUPU K FORME VZDELAVANI, potieby
a moznosti komunity. Doplitkové nahradni programy mohou pomoci s uspo-
kojovanim zakladnich vzdélavacich potieb déti, které maji omezeny nebo
7adny piistup JINE FORMY VZDELAVANI PRO TY, KTER[I SE
NEMOHOU VZDELAVAT KLASICKOU CESTOU k formalnimu 3kol-
nimu vzdélavani. Musi vSak byt poskytovany tak, aby sdilely stejné ucebni
standardy STEJNE ZAKLADNI ZNALOSTI PRO VSECHNY aplikované
ve §kolach a byly naleZité podporovany FLEXIBILIZA SKOL.
e Zdkladni vzdélavaci potieby mlddeze a dospélych jsou rozdilné ROZDILNE
VZDELAVANI PRO DOSPELE A DETI a mély by byt uspokojeny dodavéinim
riznych systémii ROZDILNY SYSTEM VE VZDELAVANI DETI A



DOSPELYCHC. Nezbytné jsou programy zaméfené na gramotnost
ZAKLADY VZDELAVANI , jelikoz gramotnost je nutnosti sama o sobé a
je zakladem dalSich zivotnich dovednosti. Gramotnost v rodném jazyce posi-
luje kulturni identitu a dédictvi ZVYSEN{ ZIVOTNI UROVNE. Dalsi po-
tteby mohou byt uspokojeny: PRAKTICKE ZNALOSTI DO ZIVOTA do-
vednostnim tréninkem, u¢ebnimi dobami, formalnimi a neformalnimi vzdeé-
lavacimi programy ve zdravi, vyzivé, populaci, zemédélské technice, Zivot-
nim prostiedi, véd¢, technologii, rodinném zivoté, véetné povédomi o plod-
nosti a dalsich socidlnich otdzkdch FORMY DALSIHO VZDELAVANI.

o Vsechny dostupné nastroje a toky informaci, dorozumeni a socialni ¢innosti
by mohly byt DULEZITOST INFORMACI vyuzity jako pomoc v poskytovéani
zakladnich znalosti, v informovanosti a vzdelavani lidi v socidlnich otdazkach
ZVYSENI ZIVOTNI UROVNE. Navic tradiéni prostfedky, knihovny, televize,
radio a dal$i media mohou byt ziskany k tomu, aby si lidé uvédomili své
schopnosti jimizZ mohou dosahnout uspokojeni zékladnich vzdé€lavacich po-

tfeb viech TRADICNI DOSTUPNOST INFORMACI PRO VSECHNY.

Tyto komponenty by mély tvotit komplexni systém KOMPLEXNOST SYSTEMU — vza-
jemné se doplitujici a podporujici na srovnatelné trovni. Mély by pfispivat k vytvoreni a

rozvoji moznosti v celozivotnim uéeni ROZVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI.

Clanek 6: Zlep$eni okolniho prostiedi pro vzdélavani

Vzdélavani se neuskute¢iiuje izolované PROSTREDI KDE SE VZDELAVANI
ODEHRAVA. Spoleénost proto musi zajistit, aby vichni vzdélavani méli zaji$§ténu vy-
%ivo, zdravotni pééi PODMINKY PRO VZDELAVANI a byla jim poskytnuta celkova
duSevni a citova podpora PODPORA VE VZDELAVANI, kterou potiebuji, aby se
procesu vzdélavani aktivné ucastnili a méli z ného prines. Znalosti a dovednosti, které
zlepSuji uéebni ZISKAVANI INFORMACT prostiedi déti by mély byt propojeny se spoleé-
nymi vzdélavacimi programy KOMPLETNOST VZDELAVANI A JEHO PROPOJENOST
pro dospélé. Vzdélavani déti a jejich rodicli nebo jinych opatrovnikd se vzajemné

FUNGUJICI SYSTEM VZDELAVANI podporuji a tento vliv by mél byt pouzit k vytvoteni



vielého a souznéného uéebniho PROPOJENOST VZDELAVACIHO SYSTEMU prostiedi

pro vSechny.
Clanek 7: Posileni partnerstvi

Narodni, regionalni a mistni vzdélavaci arady INSTITUCE maji jedine€nou povinnost
poskytovat zikladni vzdélani pro viechny VZDELAVANI PRO VSECHNY, ale ne-
miZe od nich byt ocfekavano uspokojeni finan¢nich a organizacnich naroki
OMEZENE KOMPETENCE URADU KkaZdého jedince ZODPOVEDNONST
KAZDEHO JEDINCE. Nezbytnosti jsou nova a oZivena partnerstvi na viech irovnich:
partnerstvi mezi viemi odvétvimi a formami vzdélavani PROPOJENI VZDELAVANI,
uznani specialni role uciteldi, ale také spravcet a dalSich vzdélavacich pracovnikil
PRACOVNICI PODILEJICI SE NA VZDELAVANI; partnerstvi mezi $kolstvim a dal§imi
vladnimi resorty v€etné planovani, financovani, praice ORGANIZACE, komunikace a dal-
$imi socialnimi sektory PROPOJENOST; partnerstvi mezi vlddou a nevlddnimi organiza-
cemi, soukromym sektorem, mistnimi komunitami, ndbozenskymi skupinami a rodinami
CINITELE PODILEJICI SE NA VZDELAVANI. Uvédoméni si nezbytnosti roli obou sku-
pin a uéiteld je obzvlasts dilezité ROLE UCITELE. V této souvislosti musi byt podminky
sluzeb ugitelt UCITELE A JEJICH PODMINKY VE VZDELAVANI a jejich postaveni ve
vSech zemich rychle zlepseny ve spolupraci s ILO/UNESCO /Doporuceni tykajici se posta-
veni ucitelll (1966)/, nebot’ ucitelé tvoii urcujiciho Cinitele v realizaci vzdélavani pro
vSechny. Opravdové partnerstvi piispiva k planovani PROPOJENOST, uskute¢iiovani, zvla-
dani a zhodnoceni programti zakladniho vzdélavani KOMPLEXNOST. Jestlize mluvime o

,rozsifené vizy a obnoveni zdvazku®, pak partnerstvi patii do jejich stiedu.
Vzdélani pro vSechny: Pozadavky
Clanek 8: Rozvoj podpirné politiky

e Podpiirna politika v socidlnim, kulturnim a ekonomickém POLITIKA VE
VZDELAVANI sektoru je vyZadovana tak, aby realizovala plné vyuZiti zaklad-
niho vzdélani pro zdokonaleni FINANCOVANI jednotlivce i spole¢nosti. Zajis-
téni zakladniho vzdélani pro viechny VZDELAVANI PRO VSECHNY zavisi na
statnim zavazku a statnim postoji ROLE STATU doprovazenych patfi¢nymi finané-
nimi kroky a posilenych statnimi vzdélavacimi reformami REFORMY a institucio-

nalnim upevnéni. Vhodna ekonomicka, PROPOJENI POLITIK DO VZDELAVANI



obchodni, pracovni, zaméstnanecka a zdravotni politika zvysi stimul a piispévky

vzdélavanych ke spolecenskému vyvoji.

e Spoleénost by také méla zajistit silné intelektualni a védecké zdzemi PODMINKY

PRO VZDELAVANI pro zékladni vzdélavani. To znamena ZLEPSENI VYSSIHO

VZDELANI zlepseni vyssiho vzdélani a rozvoj védeckého vyzkumu. Uzky kontakt

s aktualnimi technologickymi a védeckymi znalostmi by mél byt mozny v kazdé

arovni vzdélavani DURAZ NA INFORMACE.

Clanek 9: Ziskani zdroji

Jestlize zakladni vzdélavaci potreby vSech lidi maji byt uspokojeny
POTREBA SE VZDELAVAT roziifenou sférou innosti vice neZ v minu-
losti, bude nezbytné ziskat kromé existujicich i nové finan¢ni INVESTICE a
lidské zdroje, a to verejné, soukromé i dobrovolné. Cel4 spole¢nost ma moz-
nost piispét PODIL NA VZDELAVANI k ,tvofeni®, a zarovei si uvédomit, Ze
Cas, energie a finance sméfované do zakladniho vzdélani jsou snad nejhlubsimi
investicemi v obyvatelstvo a v budoucnost zemé, které mohou byt ¢inény.
Rozsitena podpora vetfejného sektoru znamena Cerpani zdrojit FINANCE vSech
vladnich instituci odpovédnych za rozvoj €¢lovéka prostfednictvim neomezenych
a pomérnych dotaci ZDROJE CERPANI FINANCI pfid&lovanych do zékladniho
vzdélavani na zaklad¢ uznani konkurenénich narokti na tyto narodni zdroje, je-
jichZ je vzdélani dileZitou slozkou, ale ne jedinou. Silngj$i zajem o zvySeni efek-
tivnosti stavajicich vzdélavacich zdrojii a programii nejen vice pfinese
VRACENE INVESTICE DO VZDELAVANTI, ale miZe se také o¢ekavat ziskani
novych zdroji HLEDANI NOVYCH ZDROJU. Naléhavy tkol uspokojeni za-
kladnich vzdé€lavacich potifeb mize vyzadovat presuny v jednotlivych sektorech
HLEDANI FINANCNICH ZDROJU PRO VZDELAVANI, jako napf. prevod
vojenskych vydaji na vzdélani. Navic bude pozadovana zvlastni ochrana zéklad-
niho vzdélani v zemich, které prodé€lavaji strukturdlni zmény a Celi krutym vnéj-
§im zavazklim ve form¢ dluhti. Dnes, vice nez kdy jindy, musi byt vzdélani po-
vazovano za zakladni rozmér socialniho DULEZITOST VZDELAVANI A
VZDELANI, kulturniho a ekonomického modelu.

Clanek 10: Posilovani mezinarodni solidarity



e Uspokojeni zikladnich vzdélavacich VZDELAVACI POTREBY potieb
tvofi spolenou a vieobecnou lidskou odpovédnost ODPOVEDNOST
JEDNOTLIVCE ZA VZDLAVANI SE. To vyZaduje mezinarodni solidaritu
a spravedlivé a Cestné vztahy, aby odstranily existujici VZTAHY MEZI
STATY ekonomické rozdily. Kazdy narod mé cenné znalosti a zkuSenosti o
které se miize podélit VEDOMOSTI JAKO NARODNI DEDICTVI, a které ve-
dou k vytvoreni efektivnich vzd&lavacich strategii a programti VZDELAVACT
STRATEGIE.

e Bude potieba znaény a dlouhotrvajici rist ZDROJE PRO VZDELAVANI zdrojt
pro zakladni vzdélani. Svétové spoleCenstvi véetné mezivladnich agentur a insti-
tuci maji naléhavou odpovédnost ODPOVEDNDOST STATU ZA
VZDELAVANI zmirnit omezeni, kterd zabrafiuji nékterym zemim v dosaZeni
cile - vzdélani pro vSechny. To bude znamenat piijeti takovych krokt, které zvysi
narodni rozpoéty FINANCNI STRATEGIE nejchudsich zemi nebo povedou ke
zbaveni se téZkych bremen dluhii. Véfitelé 1 dluznici musi hledat novy a ne-
stranny zplsob vyfeSeni téchto zdvazkl, protoze nalezeni vychodiska v feSeni
problému dluht znaé n¢ pomize mnoha rozvojovym zemim ve schopnosti
efektivné reagovat na vzdélani a dalsi zakladni potieby.

e Zakladni vzdélavaci potieby dospélych a déti musi byt osloveny PODPORA
ZAIMU O VZDELAVANI, existuji-li kdekoliv. ROVNOST VE
VZDELAVANI. Nejméné rozvinuté zemé a zemé s nizkymi pfijmy maji zvlastni
potteby, které vyzaduji pfednost v mezindrodni podpoie PREFERENCE
PODPORY VZDELAVANI zékladniho vzd&lani v 90. letech 20. stoleti.

e Viechny narody musi také pracovat spoleéné na tom SOUDRZNOST VE
VZDELAVANI, aby vytesily konflikty a spory, dofesily vojenska obsazeni a
usidlily vystéhované SPOLECNE CILE obyvatelstvo nebo napoméhaly jejich
navratu do svych zemi a ujistily se, Ze jejich zakladni vzdélavaci potieby jsou
uspokojeny DBANI O ZAKLADNI VZDELANI A POCIT BEZPECI. Pouze
stabilni a mirové prostfedi mize vytvofit podminky, ve kterych kazda lidské by-

tost, jak dit& tak i dospé&li, miize vyziskat z cilii této Deklarace PROSTREDI.

My, acastnici Svétové konference o vzdélani pro vSechny potvrzujeme pravo vsech lidi

na vzdélani. Toto je zéklad nasi snahy, jednotliveé i spolecné zajistit vzdélani pro vSechny.



Zavazujeme se, ze budeme jednat kooperativné SPOPUPRACE prostiednictvim nagich sfér
vlivu MOZNOST OVLIVNIT STRATEGIE VZDELAVANI, brat v podvédomi viechny
nutné kroky k ziskani cilti vzdélani pro viechny VZDELAVANI PRO VSECHNY. Spole¢né
oslovujeme vlady zemi, zainteresované organizace a jednotlivee HLEDANI DALSICH
RESENI ve snaze piipojit se k tomuto naléhavému podniku VYZVA ABY SE VSICHNI
ZAPOJILI.

Zéakladni vzdé&lavaci potieby viech mohou a musi byt uspokojeny UPOKOJENI
ZAKLADNICH VZDELAVACICH POTREB VSECH OBYVATEL. Nemiize byt zadna
jind smysluplnéjsi cesta jak za¢it Mezindrodni rok gramotnosti, posunout se kuptedu k cilim
Desetileti spojenych narodii postizenych osob (1983-92), Svétového desetileti kulturniho

rozvoje (1

988-97), Ctvrté rozvojové dekady spojenych narodt (1991-2000), Dohody o odstranéni dis-
kriminace Zen a Kupfedu hledici strategie vzestupu zen a Konvence o pravech déti. Nikdy
nebyl tak vhodny ¢as na to, zavazat se k zajiStovani moznosti zékladniho vzdélavani pro

vSechny lidi na svéte.

Ptijimame proto tuto Svétovou deklaraci vzdélani pro vSechny: Uspokojovani zaklad-
nich vzdélavacich potieb a souhlasime s Koncepci €innosti uspokojovani zakladnich

vzdélavacich potieb, aby bylo dosazeno cilii vyhlaSenych v této Deklaraci.

8.1.2 Agenda pro budoucnost

Program Agenda pro budoucnost se podrobné zabyva novym ukolem, jakym je rozvijeni
vzdélavani dospélych, ktery byl vyty¢en Hamburskou deklaraci o vzdélavani dospélych.
ZAKLADNI INFORMACE

Agenda pro budoucnost se zaméiuje na obecné problémy, kterym lidstvo bude Celit v nad-
chazejicim 21.stoleti ZAMERENI SE NA OTAZKY VZDELAVANI a na fivotné dileitou
tlohu SMEROVANI, kterou musi vzdélavani dospélych sehrdt, aby umoznilo fendm a
muzitm v§ech vékovych kategorii ROVNOST VE VZDELANI zvlidat tyto naléhavé tikoly
pomoci svych znalosti CILE, odvahou a tviiréim potencidglem NASTROJE RESENI.



Rozvijeni programu vzdélavani dospélych vyZaduje CILE uzavieni partnerstvi mezi vldd-
nimi institucemi INSTITUCE ZAMERENE NA VZDELAVANI, mezivlddnimi a nevldd-
nimi organizacemi PROPOJENI INSTITUCI VE VZDELAVANI, zaméstnavateli a od-
borovymi organizacemi, univerzitami a vyzkumnymi stiedisky, hromadnymi sdélovacimi
prostiedky, obéanskymi sdruZenimi a sdruZenimi na komundalni uirovni, institucemi usku-

teCriujicimi vzdélavani dospélych a samotnymi dospélymi osobami v roli studentii.

Jak v globdlnim, tak v lokdlnim mé¥itku dochdzi k zdsadnim zménim ZMENY VE
VZDELAVANI. Lze je spatiovat v ZAMERENI ZMEN VE VZDELAVANI globalizaci
ekonomickych systémi, v rychlém rozvoji védy a technologii, ve vékové struktuie a mobi-
lité jednotlivych populaci a ve zrodu spolecnosti zaloZené na informacich a védomostech.
Svét také zazivd vyznamné zmény modelit ZMENY VE VZDELAVANI profesi a nezamést-
nanosti, nariistajici ekologickou krizi VLIVY NA VZDELAVANI a napéti mezi riznymi
skupinami spolecnosti, jejichZ vnitinim pojitkem jsou urcité kulturni, etnické a naboZen-
ské prvky ROVNOST VE VZDELAVANI, pohlavi &i vyse pFijmii. Tyto trendy se odrdzeji
ve vzdéldni- ti VLIVY NA VZDELAVANI, kteii nesou zodpovédnost za komplexni vzdéld-
vaci systémy, se v§emi silami sna3i zvlddnout otdzku novych VLIVY NA VZDELAVANI

pFileZitosti a poZadavkii, pFicem? k tomu casto maji k dispozici stdle se sniZujici zdroje.

V pritbéhu soucasného desetileti celd ifada konferenci soustiedila pozornost svéta na kli-
Gové mezindrodni problémy ZAMERENI SE NA PROBLEMATIKU VE VZDELAVANI.
Prvni 7 nich byla Svétovd konference KONKRETNI KROKY VE SVETE o vzdéldni pro
v§echny: spinéni zakladnich poti'eb vzdélini POTREBA ZAKLADNIHO VZDELAVANI
(Jomtien, Thajsko, 1990) a po ni ndsledovaly Konference Organizace spojenych ndrodii
KONKRETNI KROKY VE VZDELAVANI VE VSETE ivotnim prostiedi a rozvoji (Rio
de Janeiro, 1992), Svétova konference o lidskych pravech (Viden, 1993), Mezindrodni
konference o populaci a rozvoji (Kahira, 1994), Svétovy summit k socialnimu rozvoji (Ko-
daii, 1995), Ctvrtd svétovi konference o fendch ( Beijing, 1995), Konference Organizace
spojenych ndrodi o lidskych sidlistich ( Habitat 11, Istanbul, 1996) a posledni Svétovy
potravinovy summit (Rim, 1996). Na vSech téchto konferencich se viidCi osobnosti svéta
vyslovovaly s nadéji RESENI KONKRETNICH OTAZEK VE VZDELAVANI NA
CELOSVETOVE UROVNI o vzdélini jako o oblasti, kterd otevi‘e prostor schopnostem a
tviiréimu PODPORA VZDELAVANI potencidlu obéanii. Vzdélini bylo na viech téchto



konferencich povaZoviano za Zivotné duleZity prvek strategii STRATEGIE VE
VZDELAVANI podporujicich procesy udriitelného rozvoje.

K paralelnim zméndm ZMENY VE VZDELAVANI dochdzi také ve sfére vzdélani. Od
svého zaloieni hraje organizace UNESCO VLIV ORGANIZACI NA VZDELAVANI prii-
kopnickou ulohu v koncepci vzdélavani dospélych, jako zasadni soucasti jakéhokoli sys-
tému vzdélani a rozvoje zaméieného na clovéka. V dnesni dobé existuji v této sfére Cetné
agentury a mnohé z nich se rovnés zucastnily VLIV ORGANIZACI NA VZDELAVANI

Hamburské konference.

Po prvni mezinarodni konferenci o vidélavani dospélych (Elsinore, Dansko, 1949) ndsle-
dovaly konference v Montrealu (1960), VLIV MEZINARODNICH ORGANIZACI NA
VZDELAVANI v Tokiu (1972) a v Paiizi (1985). DalSim vyznamnym meznikem ZMENY
VE VZDELAVANI byla v roce 1972 Zpriva mezindrodni komise pro rozvoj vzdéldni,
které piedsedal Edgar Faure, nazvand Studium budoucnosti: Svét vzdélani dnes a zitra a
vyznamnd Doporuceni organizace UNESCO z roku 1976 pro rozvoj vidélavani dospélych,
ktera vytycila diileZitou ulohu vzdélavani dospélych "jako formujici soucdst celoZivotniho

vzdélani a studia''.

Béhem dvandcti let, kterd uplynula od Paiizské deklarace VYVOJ VZDELAVANI, bylo
lidstvo ovlivnéno vyznamnymi zménami, vyplyvajicimi 7 procesu globalizace VLIVY NA
VZDELAVANI a technologického pokroku, spole¢né s novpm mezindrodnim poidadkem,
co? vSe vedlo k dalekosahlym transformacim v politické, kulturni a ekonomické sfére

DOPADY.

Ctvrt stoleti po publikovini materidlu Studium budoucnosti: Svét vzdélini dnes a zitra se
Mezindrodni komise pro vzdélini v VLID DOKUMENTU 21. stoleti za piedsednictvi
Jacquese Delorse usnesla, Ze "koncepce celoZivotniho vzdélavani je klicem, ktery nam ote-
vird branu do 21. VIZE VE VZDELAVANI stoleti. Tato koncepce bourd tradiéni pied-
stavu o rozdéleni na zdkladni a dalsi vzdélani ROZDELENI VZDELAVANI. Navazuje na
dal$i koncepci vzdélivajici se spole¢nosti PROVAZANOST VE VZDELANI, ve které md
kaZdy prilefitost v-zdélavat se a mit moZnost seberealizace ROVNOST VE
VZDELAVANI". Zpriva Mezindrodni komise pro vzdélani v 1. stoleti Vzdélavini: Poklad
v nds , zdirraznila vyznam éty¥ pilivis vzdélaini KONCEPTY VZDELAVANI , 4. naudit se

védet, naucit se délat, naucit se Zit pospolu a naucit se byt. Jak je uvedeno v Hamburské



deklaraci, vzdélavini dospélych se prohloubilo a jeho rozsah ZMENY VE VZDELAVANI
se rozsiiil, stalo se naprostou nutnosti na pracovistich, doma i v jednotlivych komunitdach,
protofe jak muZi, tak feny se v dnesni NUTNOST VZDELAVANI dobé sna%i budovat no-
vou realitu v kaZdé Zivotni etapé. Vzdélavani dospélych sehrava duleZitou a nezastupitel-
nou tilohu v tom sméru, %e vybavuje feny i mute ROVNOST VE VZDELAVANI odpovi-
dajicimi dovednostmi, aby produktivnim zpisobem dokdzali reagovat na neustdle se meé-
nici svét ZMENY VE SPOLECNOSTI/ VLIVYY NA VZDELAVANI a také tim, %e jim
poskytuje vzdélini, které respektuje prava a zodpovédnost dospélého jedince CILE VE
VZDELAVANI a dané komunity.

V Hamburku byla Sirokd a komplexni $kdla CILE VE VZDELAVANI vzdélavdni dospé-
lich rozdélena do deseti tematickych celkii SYSTEMATIZACE VZDELAVANI:

o Vzdélavani dospélych a demokracie: ukoly 21. stoleti
e ZlepSovani podminek a kvality CILE VE VZDELAVANI vzdélavani dospélych

e Zajisténi vSeobecného prava na gramotnost UROVEN VZDELANI a zédkladni vzdé-

lani

e Vzdélavani dospélych, rovnost obou ROVNOST VE VZDELAVANI pohlavi a eman-

cipace zen
e Vzdélavani dospélych a ménici se svét prace VLIV VZDELANI NA JEDINCE

e Vzdélavani dospélych ve vztahu k Zivotnimu prostiedi , zdravi a populaci VLIV

VZDELANI NA OKOLI

e Vzdeélavani dospélych, kultura, hromadné sdélovaci prostredky a nové informacni

technologie PREDAVANI INFORMACI/ INFORMOVANOST

e Vzdelavani dospelych, pro vsechny: prdava a aspirace riiznych skupin ROVNOST
VE VZDELAVANI

e Ekonomicka problematika vzdélavani dospélych EKONOMICE ASPEKTY
VZDELAVANI

e Rozsirovani mezindarodni spoluprace a solidarity

Téma 1: Vzdélavani dospélych a demokracie: ukoly 21. stoleti



Ukoly 21. stoleti ZMENY VE VZDELAVANI vyiaduji tviiréi potencidl a kvalifikovanou
ucast obéanit ZAPOJENI OBCANU DO PROCESU vsech vékovych kategorii na odstra-
fiovdni chudoby ZLEPSENI VZDELAVANI, upeviiovini demokratickych procesii, uplat-
fiovdni a ochrany lidskych prav ROZVNOST VE VZDELAVANI, propagovdni kultury
miru, podporovani aktivné uplatiiovaného obcanstvi, posilovani ulohy obcanské spolec-
nosti, zajisténi rovnosti obou pohlavi, zajisténi vétsi emancipace Zen ROVNOST VE
VZDELAVANI, uzndni kulturnich odliSnosti (véetné poufivani jazyka a podporovdni
spravedinosti a rovnoprdavného postaveni mensin a domorodého obyvatelstva) a vytvaieni
nového partnerstvi mezi PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI stitem a obéanskou spolec-
nosti. Pro upeviiovani demokracie je zdasadni otazkou posilovat prostiedi stimulujici vzdé-
lavani VLIVY NA VZDELAVANI, podporovat tiéast obéanii ve vzdélavani a vytvdieni ta-
kovych podminek, za kterych se bude zvySovat produktivita innosti lidi MOTIVACE a kdy

bude moci zakorenit kultura rovnosti a miru.
Budeme se zaméiovat CILE VE VZDELAVANI na:
Vetsi zapojeni ZAPOJENI OBCANU DO VZDELAVANI komunity:

(a) podporou aktivniho uplatiiovini obéanstvi KONKRETNI KROKY VEDOUCI KE
ZMENE VE VZDELAVANI a zlepSovdnim participatorni demokracie za iicelem vytvireni

vzdélavajicich se komunit,

(b) podporou a rozvijenim viidcich schopnosti u dospélé populace - zejména u Zen - a
umoinéni jim zapojeni se do innosti ve stitnich ROVNOST VE VZDELAVANI institu-

cich, v podnikani a v obéanské spolecnosti.

ZvySovdni povédomi o predsudcich ROVNOST VE VZDELAVANI a diskriminaci ve spo-

leCnosti:

(a) zajisténim legitimniho prdva lidi na sebeuréeni ROVNOST VE VZDELAVANI a na

svobodny zpiisob Zivota,

(b) piijetim opatieni k odstranéni diskriminace ROVNOST VE VZDELANI pohlavi, rasy,
jazyka, naboZenstvi, narodnostniho ¢i etnického pitvodu, invalidity Ci jakékoli jiné formy

diskriminace ve sféie vzdélani na vSech urovnich,



(c) rozvijenim vzdéldavacich programii CILE VE VZDELAVANI, které umoZiiuji muziim
i fendm pochopit vztahy mezi pohlavimi ROVNOST VE VZELAVANI a lidskou sexualitu

ve vSech jejich aspektech,

(d) respektovinim prdva na vzdélani a jeho p¥izndni ROVNOST VE VZDELAVANI %e-
nam, domorodému obyvatelstvu, nomadskym kmenitm a menSinam tim zpitsobem, Ze jim
bude zajisténo spravedlivé zastoupeni v rozhodovacich procesech a pii poskytovani vzdé-

lani a podporovanim vydavani mistnich studijnich materialii pro domorodé obyvatelstvo,

(e) respektovanim skutecnosti, Ze veSkeré domorodé obyvatelstvo a nomadské kmeny maji
privo na p¥istup ke viem stupiiiim UROVEN/ STUPNE VZDELAVANI a formdam stdt-
niho vzdélani a prdavo zachovat si svou vlastni kulturu a pouZivat své ROVNOST VE
VZDELAVANI viastni jazyky. Jejich vzdélini by mélo po jazykové SMAZANI
ODLISNOSTI i kulturni strdnce odpovidat jejich potiebdm a mélo by jim usnadnit piistup
k dal$imu vzdélavini PROPOJENOST/ KOMPLEXNOST VZDELAVANI a vycviku tim,
Ze se nauci spolecné pracovat a respektovat a vaZit si vzajemnych rozdilii s cilem zajistit

odpovidajici budoucnost pro v§echny ¢leny VIZE BUDOUCNOSTI spoleénosti.

14. Podporovini vét§iho uzndni nevlddnich organizaci PROPOJENI ORGANIZACI VE
VZDELAVANI a skupin mistnich komunit a jejich vy$si zapojeni do vzdélavdni dospélych

a zvySeni odpovédnosti:

(a) uzndnim ilohy, kterou nevladni organizace VLIV ORGANIZACI NA VZDELAVANI
hraji p¥i zvySovani povédomi a emancipace MOTIVACE lidi, co mad nesmirné diileZity

vyznam pro demokracii, mir VLIVY NA VZDELAVANI a rozvoj,

(b) uzndnim a odpovidajicim financovinim rostouci ilohy EKONOMICKE ASPEKTY
nevladnich organizaci a skupin mistnich komunit pii poskytovani prileZitosti VLIV
ORGANIZACI NA VZDELAVANI dospélym vzdélavat se ve viech odvétvich, p¥i oslovo-

vani téch nejpotiebnéjsich a pii budovani aktivni obcanské spolecnosti.

Podporovini kultury HLEDANI CEST VE VZDELAVANI/ ASPEKTY USILUJICI O
ZMENU miru, dialogu mezi jednotlivymi kulturami a kultury lidskych prav:

(a) ukdzdnim oblaniim, jak FeSit konflikty empatickjm, VLIVY VZDELAVANI NA
JEDINCE A JEHO BUDOUCNOST nendsilnym a tviiréim zpitsobem, s poskytovani vSem

vzdélani v otazkdach miru, vytvaiet mirovou Zurnalistiku a mirovou kulturu,



e posilovanim vzdélavacich aspektii aktivit v ramci boje za lidska prava pii Skolnim
i mimoSkolnim vzdélavini FORMY VZDELAVANI dospélych a to jak na tirovni

komunity, tak i na narodni, regionalni a globalni uirovni.
Téma 2: ZlepSovani podminek a kvality vzdélavani dospélych

Vzhledem k tomu, %e se zvySuje poptivka po vzdélivini STOUPAJICI MIRA
VZDELAVANI dospélych a dochdzi k explozi informaci VLIV INFORMACI, nariistaji
také disparity mezi témi, ktei'i k nim p¥istup ROVNOST VE VZDELAVANI maji, a témi,
kteFi pFistup nemaji. Proto vznikd potieba zabrdnit této ROZSIZENI VZDELAVANI
MEZI VSECHNY VSTVY OBYVATELSTVA polarizaci, kterd posiluje existujici nerov-
nost, vytviienim struktur pro vzdélavini dospélych KONCEPTY VZDELAVANI a pro-
stiredi celoZivotniho vidélavani, které miiZe napomoci ke zvrdceni dnes prevaZujiciho
trendu. Jakym zpiisobem Ize zlepSit VLIVY NA VZDELAVANI podminky pro vzdélavani
dospélych? Jakym zpiisobem miiieme odstranit ROVNOST VE VZDELAVANI nerovno-
vahu pri jeho poskytovani? Jakda opatieni a reformy by mély byt piijaty, aby se
PROSTREDKY PRO ZLEPSEN VZDELAVANI dosdhlo vétsi piistupnosti, relevantnost,

kvality, respektovani riiznorodosti a uzndni piedesiého vzdélani?
Budeme se zaméiovat na:

Vytviieni podminek k tomu, aby lidé mohli vyjadiit své poiadavky na ZLEPSENI
PODMINEK VE VZDELAVANI vzdélini:

(a) pFijetim legislativy KONKRETNI OPATRENI ZA ZLEPSENI STAVU VZDELAVA-
Nla dalSich odpovidajicich opatieni pro uzndni prava vSech dospélych na vzdélini, navr-
Zenim $irsi vize vzdélavani dospélych a napomahdanim koordinaci mezi jednotlivymi agen-

turami,

(b) napomdhdnim k tomu, aby lidé vyjidiili pofadavky VNIMANI AKTURALNICH
POTREB LIDI VE VZDELAVANI na vzdélani v ramci své viastni kultury ROVNOST VE
VZDELAVANI a jazyka,

(c) budovinim systémii veiejnych informaci SYSTEMY ZLEPSENI VZDELAVANI a po-

radenskych sluZeb a rozvijenim metod pro uznani empirického a predeslého vzdélani,

(d) rozvijenim strategii SYSTEMY ZLEPSENI VZDELAVANI, které by zvySily vyhody

vzdélavani dospélych pro ty, kteri jsou v soucasné dobé ze vzdélavani vylouceni



ZAPOJENI VSECH OBYVATEL DO VZDELAVANI, a pomdhat dospélym osobam in-
formované se rozhodnout, pokud jde o typ vzdélani, ktery nejlépe odpovida
PRIZPUSOBENI VZDELAVANI NA MIRU jejich aspiracim,

(e) podporovanim kultury vzdélavajicich MOTIVACE se obcanii v ramci hesla jednu ho-

dinu denné vénovat studiu,

(f) zdiraziiovanim vyznamu oslav Mezindrodniho dne Zen (8. biezna), Mezindarodniho dne
gramotnosti (8. zdari), vyuzivanim Mezindarodnich cen gramotnosti MOTIVACE pro pod-
poru vzdélavani dospélych a rozvijenim Tydne vzdélavani dospélych vyhlaseného Organi-

zaci spojenych ndrodii ZAPOJENI ORGANIZACI DO MOTIVACE VE VZDELAVANI.
18. Zajisténi pristupu a kvality:

(a) pFijetim legislativy CESTY K LEPSIMU VZDELAVANI, strategii a mechanismii spo-
luprice se viemi partnery za ucelem usnadnéni obcaniim pFistupu USNADNENI
VZDELAVANI ke vzdélini, usnadnéni ticasti dospélych ve Skolnim vzdéldvini a vzdéla-
vdni na pracovisti a v komunité, podporovdanim a rozSirovdanim programii pro venkovské

a izolované oblasti VZDELVANI PRO VSECHNY,

(b) rozvijenim viestrannych strategii CESTY K LEPSIMU VZDELAVANI, které budou
piihlizet k zdsadni tiloze, jakou md pro vzdélani prostiedi VLIVY NA VZDELAVANI,

(c) zlepSovanim kvality a zajisténim relevantnosti vzdélavani CESTY/ MOZNOSTI
LEPSIHO VZDELAVANI dospélych prostiednictvim zapojeni studujicich do sestavovini
programit VZDELAVANI NA MIRU,

(d) usnadiiovanim spoluprdce mezi takovymi iniciativami zaméienymi na vzdélavani do-
spélych, které jsou napojené na riizné instituce ORGANIZACE VE VZDELAVANI a sek-

tory ¢innosti.

19. Otevirdni $kol, vyssich odbornych USNADNENI PRISTUPU PRO VZDELAVANI
DOSPELYCH $kol a univerzit pro dospélé studenty FORMY VZDELAVANI:

(a) poZadavkem, aby instituce Skolniho vzdélavani od prvniho stupné vyse byly piipraveny
na to otevitit PROPOJENI VZDELAVANI své briny dospélym studentiim - jak $endm, tak
muzim ROVNOST VE VZDELAVANI- a ptizpiisobily své programy a studijni podminky
tak, aby vyhovovaly jejich potiebam USNADNENI PRISTUPU KE VZDELAVANI,



(b) rozvijenim koherentnich mechanismii k wuzndni vysledkii studia FORMY
VZDELAVANI uskuteénéného v rozdilnych podminkdch a k zajisténi toho CESTY KE
ZLEPSENI PRISTUPU KE VZDELAVANI, %e dosaZené vzdélini bude v ramci jednotli-
vych instituci, statnich sektorti a mezi nimi navidgjem uzndno PROPOJENOST
VZDELAVANI

(¢) zakldddnim spolecného vyzkumu univerzit PRISTUPY KE VZDELAVANI/ komunit a
partnerskych vztahii pro vycvik a poskytovanim sluZeb univerzit skupinam, které stoji

mimo né,

(d) provadénim mezioborového vyzkumu ve vSech aspektech PRISTUPY KE
VZDELAVANI vzdélavani dospélych a studia za ticasti dospélych studentii,

(e) vytvdienim piileZitosti aby se vzdélavani dospélych uskuteciiovalo pruZnymi CESTY
KE VZDELAVANI, otevienymi a tviiréimi zpiisoby, se zitetelem na specifické prvky ¥ivota
Zen a muzi ROVNOST VE VZDELAVANI,

(f) poskytovanim systematického dalSiho vzdélavani dospélym Skolitelim FORMY
VZDELAVANI,

(g) apelovanim na Svétovou konferenci pro vysokoSkolské vzdélani ORGANIZACE
VENUJICI SE VZDELAVANI (Paii, 1998), aby podporovala transformaci tercidrnich
instituci CESTY/ FORMY HLEDAJICI ZPUSOB USNADNENI VE VZDELAVANI ve
vzdélavaci instituce poskytujici celoZivotni vzdélani a aby také tomu odpovidajicim zpiiso-

bem definovala itlohu univerzit FORMY VZDELAVANI DOSPELYCH.

20. Zlep$ovdni podminek pro profesiondlni riist PODMINKY PRO VZDELAVANI dospé-
Iych pedagogit a Skolitelii:

(a) vypracovdvdnim strategii a pFijimdnim opatieni pro lepsi nabor CESTY PRO LEPSI
VZDELAVANI, zdkladni vycvik a vycvik pii zaméstnani PODMINKY PRO
VZDELAVANI, lepsi pracovni podminky a odméfiovani pracovnikii vénujicich se progra-
mum a innostem v ramci vzdélavani mladistvych i dospélych s cilem zajistit odpovidajici
kvalitu i ndaplii vzdélani KVALITA VZDELAVANI A JEJI DULEZITOST, véetné obsahu
a metodologie vyskoleni KVALIZA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU,



(b) rozvijenim inovativnich metod vyuky a studia v oblasti dal§iho vzdélavani FORMY
VZDELAVANI, véetné interaktivnich technologii a indukénich metod zahrnujicich vizkou

koordinaci mezi pracovnimi zkuSenostmi a vycvikem,

(c¢) podporou informacnich a dokumentacnich sluZieb INFORMACE A JEJICH
KVALITA, zajist'ujicich v§eobecny piistup ke vzdélani DOSTUPNOST VZDELAVANI a
reflektujicich kulturni riiznorodost ROVNOST VE VZDELAVANI,

21. ZlepSovani relevantnosti zakladniho vzdélani KVALITA VZDELAVANI v ramci per-
spektivy celofivotniho vzdéldni FORMY VZDELAVANI:

odstraiiovdnim bariér mezi mimoSkolnim a S$kolnim vzdélinim PROPOJENI
VZDELAVANI a zajisténim toho, 3e mladi dospéli jedinci budou mit p¥ilefitost po dokon-
deni DOSTUPNOST VZDELANI zdkladni $kolni dochdzky pokracovat ve vzdélini
ROZSIRENI VZDELANI.

22. Podporovani strategického a akéné orientovaného FORMY VZDELAVANI vyzkumu

a studii o vzdélavani dospélych:

(a) podporovdnim ndrodnich a nadndrodnich studii ROZSIRENI VZDELANI o studen-
tech, ucitelich, programech, metoddach a institucich vzdélavani dospélych a podporou vy-
hodnocovini poskytovaného KVALITA VZDELAVANI vzdélavdni dospélych a ticasti v
ném, zejména pokud jde o potieby v§ech skupin spole¢nosti PRISTUP KE VZDELANI,

(b) pravidelnym poskytovinim ukazatelii o vzdélavini KVALITA VZDELAVANI dospé-
lich organizaci UNESCO ORGANIZACE OVLIVNUJICI VZDELAVANI a dal§im mul-
tilaterdlnim agenturdm a monitorovinim celé $kaly FORMY VZDELAVANI dospélych
a ucasti v tomto vidélavani, apelovanim na UNESCO, aby clenské staty v téchto aktivitach

podporovalo ORGANIZACE OVLIVNUJICI VZDELAVANI,

(c) rozvijenim vétsi kapacity pro vyzkum a Sifeni znalosti prostiednictvim podpory narodni
PODPORA VZDELAVANI a mezindrodni vimény informaci INFORMOVANOST, ino-
vativnich modelii a praxe FORMY VZDELAVANI, kterd se osvédcila.

Uzndni nové tilohy stdtu a socidlnich partnerii VLIV STATU NA VZDELAVANI:

(a) zajisténim toho, Ze vSichni partneii navzdjem uznaji svoji odpovédnost za vybudovani

podpiirnych statutirnich ramcii PODPORA VZDELAVANI, za zajisténi pFistupnosti ke



vzdéldni a rovnych podminek ROVNOST VE VZDELAVANI, za zavedeni monitorovacich
a koordinacnich mechanismii a za poskytovani profesiondlni podpory PODPORA VE
VZDELAVANI tviirciim strategii, védcim a studentiim prostiednictvim napojeni zdrojit

na site,

(b) vytvaienim potiebné financéni a administrativni podpory PODPORA VE
VZDELAVANI a podpory pii Fizeni, posilovanim mechanismii pro meziodvétvovi a mezi-
rezortni propojeni PROPOJENI VZDELAVANI a zajisténim iiéasti obéanskych organi-
zaci ORGANIZACE PODPORUJIC VZDELAVANI na koncipovini odpovédi viddim
tim, ¥e jim budou poskytnuty odpovidajici finanéni prostiedky EKONOMICKE ASPEKTY

na podporu jejich innosti,

e apelovinim na organizaci UNESCO ORGANIZACE PODPORUJIC
VZDELAVANI, aby pokracovala ve své strategii vytvdieni partnerstvi mezi v§emi
ucastniky PODPORA VE VZDELAVANI ve sfére vzdélavini dospélych.

Téma 3: Zajisténi vieobecného prava na gramotnost a zakladni vzdélani ROVNOST VE
VZDELAVAN{

V dnesni dobé existuje na svété témér miliarda lidi, kteii neméli moZnost osvojit si doved-
nosti, které cini ¢lovéka gramotnym, a miliony dalSich, kteii nebyli schopni si tyto doved-
nosti uchovat NUTNOST ZAKLADNIHO VZDELAVANI, a to dokonce i v téch nejvyspé-
lejsich zemich VZDELAVANI PRO VSECHNY. Viude na svété by méla byt gramotnost
vstupni branou PRISTUP K INFORMACIM k plnéj$i ii¢asti na spoleéenském, kulturnim,
politickém a hospoddiském Zivoté VLIVY NA VZDELAVANI. Gramotnost musi byt rele-
vantni socidilné ekonomickym EKONOMICKE ASPEKTY a kulturnim podminkdm lidi
ROVNOST VE VZDELAVANI. Gramotnost umoZiiuje jednotlivci efektivnim zpiisobem
se zapojit do spolecnosti a pomdhat ji utvdaiet VLIV VZDELANI NA JEDINCE. Je to pro-
ces, ve kterém komunity uskutecriuji své vlastni kulturni a spolecenské transformace
VLIV VZDELAVANI NA JEDINCE. Musi zahrnovat poti'eby %en i musit ROVNOST VE
VZDELAVANI a umoZiiovat jim chdpat vzdjemné vztahy mezi jejich osobni, mistni a glo-
balni realitou PROPOJENOST VZDELAVANI.

Budeme se zaméiovat na:



Propojeni gramotnosti a aspiraci studujicich PODPORA VE VZDELAVANI, co se tyée
socidlniho, kulturniho a ekonomického rozvoje ASPEKTY OVLIVNUJICI
VZDELAVANI:

(a) zdiraziiovinim vyznamu gramotnosti pro oblast lidskych priav PRISTUP
K INFORMACIM/ VZDELAVANI PRO VSECHNY, participatorni obéanstvi, socidlni,

politickou a ekonomickou spravedinost a kulturni identitu ZAPOJENI OBCANU DO
VZDELAVANI,

(b) snifovinim miry enské negramotnosti ROVNOST VE VZDELAVANI do roku 2000
alesporii na polovinu hodnoty 7z roku 1990 s diirazem na venkovské a migrujici obyvatel-

stvo, uprchliky a vykoienéné osoby, domorodé obyvatelstvo, mensiny, Zeny a invalidni Zeny

VZDELAVANI PRO VSECHNY,
(c) podporovanim tviiréiho uplatiiovini gramotnosti NUTNOST INFORMACI,

(d) nahrazovinim tizké vize gramotnosti vyukou ZVYSOVANI MIRY VZDELANOSTI,
kterd bude odpovidat socidlnim, ekonomickym PODMINKY VE VZDELAVANI a politic-
kym potiebam a bude vyrazem nové formy obcéanstvi MOTIVACE,

(e) integraci gramotnosti a dalSich forem vyuky a zdakladnich PROPOJENOST
VZDELAVANI dovednosti do viech vhodnych rozvojovych projektii, zejména téch, které
maji vztah ke zdravi a ¥ivotnimu prostiedi ASPEKTY OVLIVNUJICI VZDELAVANI a
podporovinim  venkovskych — organizaci ORGANIZACE MAJICI VLIV NA
VZDELAVANI a spoledenskych hnuti, aby propagovala své viastni vyukové a rozvojové
iniciativy KVALITA VZDELAVANI,

() vyhlisenim Afvického desetileti gramotnosti ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI/
VZDELAVANI PRO VSECHNY pro v§echny na pocest Paula Freireho, které bude zahd-
jeno v roce 1998, aby se vytvoriily gramotné spolecnosti vnimavé k riznym kulturnim tra-
dicim ROVNOST VE VZDELAVANI. Za tim ui¢elem by mély byt vytviteny zvlastni fondy
EKONOMICE ASPEKTY, a to jak z vei'ejnych, tak ze soukromych zdrojii.

26. ZlepSovini kvality programii gramotnosti jejich propojenim PROPOJENI

VZDEAVANI s tradi¢nimi znalostmi a mensinovymi kulturami:

(a) zlepSovanim procesu vyuky prostiednictvim KVALITA VZDELAVANI strategii zamé-
Fenych na studujictho ROZVOJ OSOBNOSTI, zvySovanim vnimavosti vici rozdilnosti



jednotlivych jazykii a kultur ROVNOST VE VZDELAVANI, vét§im zapojenim studujicich
do tvorby materialit ZAPOJENI JEDINCE DO VYUKY, zavddénim mezigeneracnich vy-
ukovych procesit PROPOJENI VE VZDELAVANI a vyuZivanim mistnich jazykii, znalosti
domorodého obyvatelstva a vhodnych technologii INFORMACE,

(b) zlepSovdanim kvality a iiéinnosti programit KVALITA VYUKY na zvySeni gramotnosti
UROVEN VZDELANI prostiednictvim jejich silnéj§iho napojeni na dal$i oblasti
PROPOJENI VZDELANI, jako je zdravi, justice, rozvoj mést a venkova ORGANIZACE
MAJICI VLIV NA VZDELAVANI, zikladni a aplikovany vyzkum, riiznd vyhodnocovdni
FORMY VZDELAVANI, vyusiti vhodnych technologii poskytujicich podporu
INFORMACE jak uditeli, tak studujicimu, shromaZd’ovdni a Siieni praktickych postupii,
které se osvédCily FORMY VYUKY, efektivni sdélovini vysledkii vyzkumu védcim
INFORMACE, pedagogiim a tviirciim strategii VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU v oblasti zvySovini gramotnosti a vyuziti PROPOJENI VZDELAVANI
existujicich a/nebo novych stiedisek, kterd jsou zdrojem gramotnosti ZVYSOVANI
KVALITY VZDELAVANI,

(c)zlepSovanim  vycviku pracovnikii  zabyvajicich se zvySovdnim gramotnosti
VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU prostiednictvim zvySené pozornosti
vénované jejich vysledkiim MOTIVACE, pracovnim podminkdam a profesiondlnimu po-
staveni pedagogii pracujicich v oblasti zvySovani gramotnosti ZVYSOVANI KVALITY
VZDELAVANI, trvalou podporou jejich osobniho rozvoje MOTIVACE, zvySovdnim po-
védomi a informovanosti gramotné komunity INFORMACE a specialni pozornosti véno-
vanou kvalifikaci Yen ROVNOST VE VZDELANI, které v mnoha oblastech tvo¥i vétSinu
dospélych pedagogi,

(d) navrienim mezindrodniho ORGANIZACE ZABYVAJICI SE VZDELAVANIM pro-
gramu pro zavedeni monitorovdani gramotnosti, systémit vyhodnocovani a také zavadéni
systémi zpétné vazby HODOCENI KVAITY VZDELAVANI, které propaguji mistni
vstupy a udcast komunity ZAPOJENI OBCANU na zlepSovini daného programu
KVALITA VYUKY na mezindrodni, regiondlni i ndrodni iirovni PROPOJENOST
VZDELAVANI a vybudovinim celosvétové informacni baze INFORMACE pro podporu
strategii a Fizeni a pro zlepSovani kvality ZLEPSOVANI KVALITY, efektivnosti a trvalosti

tohoto usili,



(e) zvySovinim povédomi veiejnosti a jeji podpory gramotnosti ZVYSOVANI
VZDELAVANI OBCASNU, vénovianim vétsi pozornosti piekdaikam MOTIVACE, které
Stoji na cesté gramotnosti pro vSechny, a napomdahanim lepSimu porozuméni tomu
INFORMACE, jakym zpiisobem je gramotnost zakotvena ve spolecenské praxi KVALITA
VZDELAVANI,

() mobilizovinim dostatecnych finanénich EKONOMICKE ASPEKTY i lidskych zdrojit
prostiednictvim silné financni podpory zvySovani gramotnosti ze strany mezivladnich or-
ganizaci ORGANIZACE OVLIVNUJIC VZDELAVANI, bilaterdlnich agentur, viid jed-
notlivych statii a regiondlnich a mistnich zastupitelstev, a rovnéz tak i partnerstvi, kterda
zahrnuji PROPOJENI VZDELAVANI $kolni i mimo$kolni vzdélavaci instituce, dobro-

volniky, nevladni organizace a soukromy sektor,

(g) vyuZitim tradi¢nich médii i modernich technologii INFORMACE k propagaci gramot-

nosti, a to jak ve vyspélych, tak i v rozvojovych zemich.
27. Obohacovdni prostiedi gramotnosti ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI:

(a) SirSim vyuZitim gramotnosti prostiednictvim vydavani INFORMACE a Siieni mistné
relevantnich materialit KVALITA VZDELAVANI, které odrdzeji rozdily mezi pohlavimi
ROZVNOST VE VZDELAVANI a jsou wupraveny pro potieby studujicich
PROPOJENOST VZDELAVANI,

(b) aktivni spolupraci s producenty a vydavateli, aby prizpusobili jii existujici texty
KVALITA VYUKY a materidgly takovym zpiisobem, aby se staly pFistupnymi a srozumitel-
nymi novym cCtendiiim INFORMACE (napi. tisk, riizné pravni listiny, krdasnd literatura,

aj.),

e vytviFenim siti pro vyménu a distribuci mistné INFORMACE/ KVALITA VYUKY

vydavanych textii, které primo odraZeji znalosti a praxi existujici v komunitdch.

Téma 4: Vzdélavani dospélych, rovnost obou pohlavi ROVNOST VE VZDELAVANI a

emancipace Zen

28. Poskytovat Zendam stejné piileZitosti ve vSech aspektech vzdélani, je zakladnim piedpo-
kladem, jak umoZnit Zenam vSech vékovych kategorii, aby se mohly plné zapojit do déni
ku prospéchu spolecnosti a jak vy¥esit cetné problém ROVNOST VE VZDELAVANI, pied

kterymi lidstvo stoji. JestliZe se Zeny dostavaji do spoleCenské izolace a nemaji dostatecny



pristup k védéni a informacim INFORMACE, jsou vylouceny 7 rozhodovacich procesi
uvniti' rodiny ASPEKTY VZDELAVANI, komunity a spolecnosti jako celku a maji jen
malou kontrolu nad svym télem a Zivotem. Pro chudé Zeny byva prekazkou vzdélavani jiz
pouha starost o holé preZiti. Vzdélavaci procesy by se proto mély zaméiovat zejména na
riznd omezeni, kterd Zenam brdni v pristupu k intelektudlnim hodnotam, a na emanci-
paci, aby se Zeny staly plné aktivnimi partnery p¥i transformaci spolecnosti. Heslo rovnost
a stejny pristup ke vzdélani se vSak nesmi omezovat jen na programy zaméiené na Zen.
Vzdélani by mélo zajistit, Ze si Zeny zacnou uvédomovat potiebu organizovat se s cilem
zménit situaci a mobilizovat své schopnosti tak, aby mohly ziskat piistup do struktur for-

mdlni moci a k rozhodovacim procesiim, a to jak v soukromém, tak ve vei'ejném Zivoté.
Budeme se zaméiovat na:

29. Vét§i  emancipaci fen a rovnost pohlavi ROVNOST VE VZDELAVANI/
VZDELAVANI PRO VSECHNY prostiednictvim vzdélavini dospélych:

(a) odhalovanim a odstraiiovanim dodnes existujici marginalizace a skutecnosti, Ze divky
a Zeny stdle jesté musi na v§ech urovnich Celit tomu, Ze je jim odmitan pristup ke vzdélani
a nemaji stejné piilefitosti dosihnout kvalitniho vzdélini ASPEKTY OVLIVNUJICI
VZDELAVANI,

(b) zajisténim toho, aby vSechny Zeny i muZi méli moznost ziskat potiebné vzdélani, které

by odpovidalo jejich zakladnim potiebam a mohli tudii uplatiiovat ROVNOST
VZDELAVANI svi lidskd prava ASPEKTY OVLIVNUJICI VZDELAVANI,

(c) zvySovanim povédomi divek ROVNOST VZDLAVANI a chlapci, fen a musi o nerov-
nostech mezi pohlavimi a o potiebé zménit tyto nerovnoprdavné vitah ASPEKTY

OVLIVNUJICI VZDELAVANI y,

(d) odstraiiovanim disparit mezi obéma pohlavimi ROVNOST VZDELAVANI v p¥istupu
ke vSem oblastem a urovnim vzdélani INFORMACE,

(e) zajisténim souladu strategie a praxe s principem vyrovnaného zastoupeni obou pohlavi
ROVNOST VZDELAVANI, zejména na manaterské a rozhodovaci iirovni vzdélavacich

programii,



() bojem s ndsilim v rodindch a sexudlnim ndsilim ASPEKTY OVLIVNUJIC
VZDELAVANI prostiednictvim vhodného vidélini KVALITA VZDELANI poskytova-
ného muziim a informaci a poradenstvi poskytovaného fendm ROVNOST VZDELAVANI
s cilem zvySit jejich schopnost brdnit se proti takovému ndsili ASPEKTY OVLIVNUJICI
VZDELAVANI,

(g) odstraiiovanim prekaZek v piistupu ke Skolnimu a mimoSkolnimu vzdélani
PROPOJENOST VZDELAVANI, kterym musi Celit téhotné dospivajici divky a mladé
matky ROVNOST VZDELAVANI,

(h) podporovanim participatorni pedagogiky, ktera bere v uvahu rozdily mezi obéma po-
hlavimi ROVNOST VZDELAVANI, akceptuje kaZdodenni %ivotni zkuSenosti ASPEKTY
OVLIVNUJIC VZDELAVANI %en a uzndvi jak kognitivni, tak emocni vysledky
KVALITA VZDELAVANI,

(i) vzdélavinim musi a fen ROVNOST VZDELAVANI, aby si uvédomili, jaké viiné a
negativni diisledky md globalizace ASPEKTY OVLIVNUJICI VZDELAVANI a strategie

strukturdalnich piemén ve vSech Castech svéta, a to zejména pro Zeny,

(i) pFijetim odpovidajicich legislativnich ORGANIZACE OVLIVNUJICI VZDELAVANI,
finanénich a ekonomickych EKONOMICKE ASPEKTY opatieni a uskutectiovinim soci-
dlnich strategii s cilem zajistit tispé§nou ticast en ROVNOST VZDELAVANI ve vzdéld-
vani dospélych diky odstranéni piekaZek a vytvareni stimulujiciho vzdélavaciho prostiedi,

PODMINKY PRO VZDELAVANI

(k) vzdélavanim %en a muzit ROVNOST VZDELAVANI takovym zpiisobem, aby byla pod-
porovina délba vicendsobného pracovniho zatizeni KVALITA ZIVOTA a odpovédnosti,

() povzbuzovanim Zen, aby se organizovaly a tim propagovaly svou kolektivni identitu
ROVNOST VZDELAVANI a vytviiely fenské organizace, kladouci si za cil dosdhnout

zmén,

e podporovinim tcasti Yen v rozhodovacich procesech ROVNOST VZDELAVANI

a ve Skolnich zavizenich.

Téma 5: Vzdélavani dospélych a ménici se svét prace EKONOMICKE ASPEKTY



30. Ménici se svét prace EKONOMICKE ASPEKTY piedstavuje mnohovrstevny problém,
ktery ma obrovsky vliv a vyznam pro vzdélavani dospélych. Globalizace a nové technologie
INFORMACE maji silny a neustdle naristajici vliv na vS§echny aspekty Zivota - jak indi-
vidudlniho, tak kolektivniho - Zen i muzii. Vynoiuji se rostouci obavy 7 nejistoty, pokud
jde 0 ASPEKTY OVLIVNUJICI VZDELAVANI zaméstndni a zvySovani miry nezamést-
nanosti EKONOMICKE ASPEKTY. V rozvojovych zemich se nejednd pouze o obavu 7
nezaméstnanost , ale také o obavu, jakym zpiisobem zajistit Zivobyti pro v§echny obyvatele.
Zlepseni, kterych je zapotiebi, pokud jde o vyrobu a distribuci v oblasti primyslu, zemé-
delstvi a sluZeb, vyZaduji vys$§i kvalifikaci, rozvijeni novych dovednosti a schopnost umét
se ucinné prizpusobit neustdle se ménicim poZadavkiim trhu prace v priitbéhu celého pro-
duktivniho Zivota jedince. Pravo na prdci, pracovni piileZitosti a piijeti zodpovédnosti za
podileni se ve vSech vékovych stadiich Zivota na rozvoji a blahobytu spolecCnosti, ve které

jedinec Zije, to jsou otazky, na které se musi soustiedit vzdélavani dospélych.
Budeme se zaméiovat na:

31. Podporovani priva na praci EKONOMICKE ASPEKTY a prdava na vzdélivini dospé-
Wich souvisejiciho se zaméstnanim EKONOMICKE ASPEKTY:

(a) uzndnim prava na praci EKONOMICKE ASPEKTY a na odpovidajici Zivobyti pro
vS§echny a posilovanim diverzifikace modelit zaméstnanosti a uznanych produktivnich ¢in-

nosti, a to prostiednictvim novych projevu solidarity,

(b) zajisténim, aby vzdélavani dospélych, souvisejici se zaméstndnim EKONOMICKE
ASPEKTY poskytovalo specifické kvalifikace a dovednosti KVALITA VZDELANI, odpo-
vidajici poZadavkim trhu price EKONOMICKE ASPEKTY a mobility pracovnikii
SOCIALNI ASPEKTY a zlepSovalo schopnost jednotlivcii, pokud jde o jejich uicast v di-
verzifikovanych modelech zaméstnanosti KVALITA VZDELANI,

(c) podporovanim partnerstvi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci PROPOJENOST
VZDELAVANI,
(d) zajisténim, aby znalosti a dovednosti ziskané v ramci mimoSkolniho vzdélavani byly v

plné miie uzndny KVALITA VZDELAVANI,

(e) zdiraziiovanim vyznamné ulohy, jakou sehrdavda v procesu celoZivotniho vzdélavani

dalsi profesni vzdélavani EKONOMICKE ASPEKTY,



(f) integraci analytického a kritického uihlu pohledu v souvislosti se svétem ekonomiky a
jeho fungovinim do procesii mimoSkolniho vzdélavani dospélych KVALITA
VZDELAVANI/ INFORMACE.

32. Zajisteni pristupu ke vzdélavani dospélych souvisejiciho se zaméstndanim pro rizné ci-

lové skupiny EKONOMICKE ASPEKTY/ PROPOJENOST VZDELAVANI:

(a) podnécovinim pracujicich EKONOMICKE ASPEKTY k podpoie a propagaci gramot-
nosti na pracovisti KVALITA VZDELAVANI,

(b) zajisténim toho, Ze strategie vzdélavani dospélych souvisejiciho se zaméstndanim
EKONOMICKE ASPEKTY se budou zaméiovat na potieby samostatné vydélecné éinnych
osob a pracovnikit ECONOMICKE ASPEKTY a usnadni p¥istup Jendm a migrujicim pra-
covnikiim ROVNOST VE VZDELANI k vy$koleni v netradi¢nich profesich a oborech,

(c) zajisténim toho, aby programy vzdélavani dospélych souvisejiciho se zaméstnanim
INFORMACE se soustied’ovaly na rovné prileiitosti pro obé pohlavi ROVOST
VZDELAVANI, vékové a kulturni rozdily, bezpeénost na pracovisti EKONOMICKE
ASPEKTY a %e se v nich bude odrdZet zdjem o zdravi pracovnikit SOCIALNI ASPEKTY,
jejich ochranu pred nespravedlivym zachdzenim a obtéZovanim a také zdjem o ochranu
fivotniho prostiedi PROPOJENOST VZDELAVANI/ VLIV VZDELAVANI a vhodné

hospodaieni s prirodnimi zdroji.

(d) vytvdaienim stimulujiciho prostiedi na pracovisti EKONOMICKE ASPEKTY, podpo-
rujiciho vzdélavani a nabidkou pruinych individudlnich KVAITA VZDELAVANI a ko-

lektivnich vzdélavacich aktivit a relevantnich sluZeb pro pracujici.
33. Diverzifikaci obsahu vzdélavani dospélych souvisejiciho se zaméstnanim:

(a) zaméienim se na otazky INFORMACE, které jsou neodmyslitelné spojeny se zemédél-
stvim, hospodai'enim s p¥irodnimi EKONOMICKE ASPEKTY zdroji a zdravotni nezdvad-
nosti potravin SOCIALNI ASPEKTY,

(b) zaclenénim do vzdélavani prvki KVALITA VZDELAVANI, souvisejicich s rozsiiovi-
nim slufeb EKONOMICKE ASPEKTY v zemédélstvi, prdva oblanii vytviienim organi-

zaci hospodafit s prirodnimi zdroji, zdravotni nezavadnosti potravin a ovliviiovani demo-

grafické reprodukce SOCIALNI ASPEKTY,



(c) stimulaci podnikatelskych aktivit EKONOMICKE ASPEKTY prostitednictvim vzdéld-

vani dospélych,

e podporovinim piistupu, piihliZejicich k odliSnosti obou pohlavi ROVNOST VE
VZDELAVANI v ramci rozSitujici se nabidky sluteb INFORMACE, reagujicich
na potieby Zen v zemédélstvi, priomyslu a sluZbdach a soucasné zvysujicich jejich

moZnosti §iiit znalosti o vSech téchto otazkiach ROVNOST VE VZDELANI.

Téma 6: Vzdélavani dospélych ve vitahu k Zivotnimu prostiedi SOCIALNI ASPEKTY,

zdravi a populaci

34. Zivotni prostitedi, zdravi, populace SOCIALNI ASPEKTY, vy¥iva a zdravotni nezdvad-
nost potravin SOCIALNI ASPEKTY, to v§echno jsou témata, kterd jsou komplikovanym
zpiisobem vzdjemné provizina PROPOJENOST VZDELAVANI v problematice udriitel-
ného rozvoje KVALITA VZDELAVANI. Kadé z nich piedstavuje samo o sobé slozity pro-
blém MOTIVACE. Péée o Zivotni prostiedi snifovanim znecisténi SOCIALNI ASPEKTY,
prevenci eroze piidy a moudrym hospodaienim s piirodnimi zdroji SOCIALNI ASPEKTY
md piimy vliv na zdravi obyvatelstva SOCIALNI ASPEKTY, jeho vyZivu a celkové dobry
stav SOCIALNI ASPEKTY, co% zase naopak ovliviiuje riist populace a dostupnost potravy
SOCIALNI ASPEKTY. Viechny tyto otdazky jsou souddsti Sirsiho hleddni vychodiska pro
zajisténi udriitelného rozvoje KVALITA VZDELAVANI, éeho¥ nelze dosdhnout bez po-
lo%eni silného diirazu na vzdélini o problematice rodin, reprodukénim cyklu SOCIALNT
ASPEKTY a takovych populacnich otazkach, jako je starnuti, migrace, urbanizace a me-

zigeneracni a rodinné vitah POLITICKE ASPEKTY.
Budeme se zaméiovat na:

35 Podporovini kvalifikovanosti a zapojeni obéanské spole¢nosti SOCIALNI ASPEKTY

do FeSeni problémi souvisejicich s Zivotnim prostiedim a rozvojem:

(a) vyuZivani ruznych aktivit v ramci vzdélavani dospélych s cilem zvySit schopnost
KVAITA VZDELAVANI/ INFORMACE obd&anii 7 riiznych sektorii spolecnosti pFijimat
inovativni FeSeni a rozvijet programy zaloZené na ekologicky a socialné udrZitelném roz-

voji,



(b)podporovanim a uskuteciiovanim programii vzdeélavani dospélych zaméienych na moz-
nost lidi PROPOJENOST VZDELAVANI studovat a ovliviiovat rozhodnuti, p¥ijimand od-
povédnymi Ciniteli MOTIVACE v otdzkdch fivotniho prostiedi a rozvoje SOCIALNI

ASPEKTY, a to zejména v otazkdch potiebnosti zmén v modelech reprodukce a spotieby,

(c) integraci tradicnich poznatkit a znalosti INFORMACE domorodého obyvatelstva o
vzdjemnych vitazich mezi lidmi a piirodou do programii vzdélavani dospélych a uzndnim
toho, ie mensiny a komunity ROVNOST VE VZDELANI domorodého obyvatelstva maji
zvldstni autoritu a kompetenci piii ochrané svého viastniho Zivotniho prostiedi SOCIALNI

ASPEKTY,

(d) zajisténim odpovédnosti téch, ktefi prijimaji rozhodnuti v otdzce strategii
ORGANIZACE OVLIVNUJICI VZDELAVANI, tykajicich se ¥ivotniho prostiedi, obyva-
telstva a rozvoje SOCIALNI ASPEKTY,

(e) integraci problematiky %ivotniho prostiedi SOCIALNI ASPEKTY a rozvoje do viech
oblasti vzdélavani dospélych a rozvijenim ekologického pristupu v otdazce celoZivotniho

vzdélavani.

Podporovanim vzdélavani dospélych MOTIVACE o problematice souvisejici s populac-
nimi otdzkami a rodinnym Zivotem SOCIALNI ASPEKTY/ PROPOJENI VZDELAVANI

umoznit lidem, aby uplatiiovali sva lidska prava, véetné prava na zdravi v souvislosti s
reprodukcénimi funkcemi a sexudlnim Zivotem, a ziskdvali odpovédné a starostlivé Zivotni

postoje. SOCIALNI ASPEKTY

Uzndni rozhodujici iilohy vzdélani obyvatelstva a podpory zdravi SOCIALNI ASPEKTY

P¥i udrieni a zlepSovani zdravotniho stavu komunit i jednotlivcii:

(a) rozvijenim a posilovanim participatorni zdravotni vychovy a podpurnych programii
zaméienych na motivovani lidi k vytvireni zdravéjsiho ¥ivotniho SOCIALNI ASPEKTY/
INFORMACE prostiedi a k zapojeni se do obhajoby lepSich a dostupnéjSich zdravotnich

sluZeb,

(b) poskytovinim piistupu ke vzdélani DOSTUPNOST VZDELAVANI, které seznamuje s
plianovanym rodi¢ovstvim SOCIALNI ASPEKTY, které motivuje %eny k piekondvani pie-
kaZek, branicich jim v plném a rovnocenném vyuZivani piileZitosti DOSTUPNOST
VZDELAVANI pro osobni, spoleiensky a ekonomicky riist, SOCIALNI ASPEKTY



(c) tvorbou obsahu programii vzdélavini KVALITA VZDELAVANI souvisejiciho se zdra-
vim, vietné prevence AIDS a dalSich chorob, vyZivy, hygieny a duSevniho o zdravi

SOCIALNI ASPEKTY,

(d) vyuZivanim takovych pristupit ve vzdélavani dospélych, které obohacuji strategie za-
méiené na vzdélavini PROPOJENOST VZDELAVANI, informace a komunikaci a po-
skytuji lidem p¥ilezitost k uplatnéni KVALITA VZDELAVANI jejich viastnich zkuSenosti
a znalosti p¥i stanovovdni diagnézy SOCIALNI ASPEKTY a volbé moinych zpiisobii
léchy.

Zajisténi vzdélavacich programii zaméienych PRIZPUSOBENI VZDELAVANI na speci-
fika jednotlivych kultur a pohlavi:

(a) rozSifovanim zdravotni vychovy pro Zeny i muZe za ucelem délby odpovédnosti a zvy-

Seni zdjmu o zdravi pohlavnich orgdnii a o péci o dité, SOCIALNI ASPEKTY

e odstrafiovinim kulturnich praktik ROVNOST VE VZDELAVANI, které jsou
Skodlivé a nehumanni a jejichz vysledkem je poruSovani prav Zen v oblasti sexual-

niho %ivota a reprodukce. KVALITA VZDELAVANI

Téma 7: Vzdélavani dospélych, kultura, hromadné sdélovaci prostiedky a nové informacni

technologie INFORMACE

Vzdélavani dospélych poskytuje dospélym studujicim vyznamnou moZnost zapojit se do
déni INFORMACE, KVALITA OSOBNIHO ZIVOTA ve vSech kulturnich institucich,
hromadnych sdélovacich prostiedcich a podilet se na novych technologiich s cilem vytvad-
i'et ucinnou interaktivni komunikaci SOCIALNI ASPEKTRY a tim napomdhat porozu-
méni a spoluprdci mezi jednotlivymi ndrody a kulturami INFORMACE. Ucta k jednotlivci,
jeho kultuie a komunité je zakladem pro dialog a vytvdieni atmosféry divéry, a rovnéz tak
i pro dalsi vzdéldvini PROPOJENOST VZDELAVANI a vycvik. Je zapotiebi vénovat
velké usili tomu, aby v§echny kultury a socidalni skupiny mély zajistén vétsi pristup ke ko-
munikacnim prostiedkiom INFORMACE, aby mély moznost podélit se o své zvlastni vize,
kulturni artefakty a zpiisoby Zivota a nebyly odkazany jen na pouhé prijimani myslenek

jinych kultur.

Budeme se zaméiovat na CILE A ZMENY:



Rozvijeni vétsi synergie PROPOJENOST VZDELAVANI mezi hromadnymi sdélovacimi
prostiedky INFORMACE, novymi informacnimi technologiemi a vzdélavanim dospélych:
KVALITA VZDELAVANI

(a) pFispivinim k posilovini vzdélavaci funkce KVALITA VZDELAVANI hromadnych
sdélovacich prostiedkit INFORMACE,

(b) docilenim vétsiho piiklonu hromadnych sdélovacich prostiedkit INFORMACE k otaz-
kam vzdélavani dospélych a podnécovanim hromadnych sdélovacich prostiedkii k jejich
INFORMACE §irsi ii¢asti na rozvijeni a hodnoceni KVALITA VZDELAVANI vzdélavini
dospélych,

(c) uzndanim toho, Ze hromadné sdélovaci prostiedky hraji klicovou ulohu, pokud jde o
umozinéni pristupu ke vzdélavani dospélych INFORMACE skupinam vyloucenym 7 téchto
prileZitosti, a to prostirednictvim propagacnich kampani, zamérenych na silnéjsi ucast ve

vzdélani,

(d) revidovanim rozvijeni a Sifeni novych technologii INFORMACE z regiondalni, mistni a
kulturni perspektivy a piitom je nutno piihliet k nerovnomérnému rozvoji infrastruktur

PROPOJENI VZDELAVANI a dostupnosti zaiizeni SOCIALNI ASPEKTY,

(e) zajisténim stejného pristupu vSech k otevienym systémiim ROVNOST VE
VZDELAVANTI a systémim distanéniho vzdélivini, hromadnym sdélovacim prostiedkiim
INFORMACE, novym informacénim a komunikacénim technologiim a vyuZivanim novych
technologii k provéieni alternativnich zpusobii vzdélavani, PROPOJENOST
VZDELAVANI

() podporovanim vzdélavani prostiednictvim hromadnych sdélovacich prostiedkit a tako-
vého INFORMACE obsahu KVALITA VZDELAVANI hromadnych sdélovacich pro-

stiedkit, ktery bude pomdahat uZivatelum rozvijet kritické a vytiibené postoje vuci témto

médiim, OSOBNI ASPEKTY

(g) poskytovinim vycviku pro pedagogy VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU a kulturni pracovniky s cilem podnécovat rozvoj MOTIVACE a vyuZivdani
vhodnych zdrojit pro vzdélivini dospélych KVALITA VZDELAVANI,

(h) podporovanim distribuce studijnich materialit na vSech urovnich a to jak v regional-

nim, tak v celosvétovéem méritku.



Podporovani spravedlivého vyuZivani duSevniho viastnictvi INFORMACE:

zrevidovanim ustanoveni ohledné autorskych prav a patentovych ustanoveni za ucelem

podpory distribuce studijnich materidlii pi'i soucasné ochrané prdav autorii.
Podporovani knihoven a kulturnich instituci: INFORMACE

(a) pokracovanim financovani muzei, knihoven, divadel, ekologickych parkii a dalSich
kulturnich instituci a uzndanim téchto kulturnich instituci za stiediska a zdroje vzdélavani

dospélych,

e podporovinim ochrany a vyuZiti kulturniho dédictvi jako zdrojii celoZivotniho
vzdélavani a podporovanim rozvijeni metod a technik pro posilovani tohoto dédic-

tvi a studia kultury.

Téma 8: Vzdélavani dospélych pro vSechny: prava a aspirace riiznych skupin ROVNOST
VE VZDELAVANI

Pravo na vzdélani je univerzdlnim prdavem vSech lidi. PrestoZe existuje shoda v tom, Ze
vzdélavani dospélych musi byt piistupné vSem, realita je takovd, Ze mnoho skupin je z ného
stale jesté vylouceno, napiiklad staii lidé, migrujici obyvatelstvo, Romové a dalsi lid , kteii
nezistavaji na jednom teritoriu a/nebo nomddské kmeny, uprchlici, invalidni osoby a cho-
vanci napravnych zaiizeni. Tyto skupiny by mély mit piistup ke vzdélavacim programiim,
které by se jim piizpiisobily v ramci pedagogiky zaméiené na jednotlivce. Tento typ vzdé-
lavani by dokadzal uspokojit jejich potieby a usnadnit jejich plné zapojeni do spolecnosti.
VSichni ¢lenové dané komunity by méli byt do vzdélavacich programii vitani a tam, kde je
to nezbytné, by se jim mélo pomdhat v tom, aby se mohli programit vzdélavani dospélych
ucastnit. Tato problematika zahrnuje uspokojovdani nejriiznéjSich potieb tykajicich se

vzdélani,
Budeme se zaméiovat na:

Vytvaieni takového prostiedi pro vzdélavani, které by podporovalo viechny formy vzdéla-

vani starSich osob:

(a) zajisténim pristupu starSich lidi ke viem sluZbam a dalSim zdrojitm, které podporuji

vzdélavani dospélych a vycvik, a tim usnadiiuji aktivni zapojeni téchto osob do spolecnosti,



(b) vyhlaSenim roku 1999 za Rok starSich lidi v ramci Organizace spojenych ndrodit, s
cilem planovat innosti ilustrujici jakym zpitsobem miiZe vzdélavani dospélych podporovat

ulohu starSich lidi pii utvdient spoleCnosti.

Zajisténi prdava migrujiciho a vykoienéného obyvatelstva, uprchlikii a invalidnich osob

na vzdélavani dospélych:

(a) poskytovanim migrujicimu obyvatelstvu a uprchlikitm moZnosti vSestranného vzdélani
a vycviku, které budou podporovat jejich politické, ekonomické a spolecenské zaclenéni

do spolecnosti a zvysi jejich kvalifikovanost a jejich kulturni zdazemi,

(b) rozvijenim a uskutecriovanim programii pro hostitelské obyvatelstvo, zaméienych na
podporu porozuméni - zejména u politikii, expertit hromadnych sdélovacich prostiedkit,
instituci dohliZejicich na dodriovani zakonii, pedagogickych pracovnikii a instituci soci-

dlnich sluZeb - pokud jde o prdava a podminky migrujiciho obyvatelstva a uprchlikii,

eers

(c)zajisténim toho, Ze dospélé cikanské obyvatelstvo a dalsi skupiny Zijici nomddskym zpii-
sobem Zivota budou, s ohledem na sviij Zivotni styl a jazyk, schopny vénovat se studiu a

vyeviku v existujicich institucich,

(d) zajisténim toho, Ze dospélé invalidni osoby budou mit plny piistup k programiim vzde-
lavani dospélych i jinym prileZitostem. Toho bude docileno tim, Ze organizace UNESCO a
dalSi agentury Organizace spojenych ndrodi budou poZdddny, aby po¥izovaly pievody
vSech prispévkii ze svych zaseddni a konferenci do znakové ieci a rovnéz zajistily témto
osobam plny pFistup na vSechna sva zasedani a konference, a dale bude UNESCO jako
hlavni agentura pro oblast vzdélavani poZadana, aby v roce 1999 - v piedvecer zacdatku

nového tisicileti uspoiddala pro invalidni osoby konferenci o celoZivotnim vzdélavani.
Vytvareni dalSich prileZitosti pro invalidni osoby a podporovani jejich integrace:

(a) zajisténim, aby vSechny formy studia a vycviku byly pristupné invalidnim osobdam a
zajisténim toho, Ze poskytované studium a vycvik odpovidaji jejich potiebam vzdélani a

ciliim,

(b) posilovanim stdatnich strategii, které zajisti stejny pristup, sluzby a odborné a pracovni
prileZitosti invalidnim osobam; na zakladé téchto strategii budou vhodné studijni techno-

logie odpovidat specidalnim poZadavkiim invalidnich osob na vzdélani.



Uznani prdava vSech chovancit napravnych zaiizeni na studium:

(a) poskytovanim informaci o riiznych urovnich vzdélani a vycviku chovancitm ndprav-
nych zarizeni a umozZnéni jim pristupu k nim,

(b) rozvijenim a realizaci viestrannych vzdélavacich programii v ndpravnych zaiizenich
za ucasti taméjSich chovancii, za ucelem uspokojovdni jejich potieb a aspiraci, tykajicich

se vzdélani,

e usnadinovanim nevladnim organizacim, ucitelium a dalsim pedagogickym pracov-
nikiim prdce v ndpravnych zaiizenich, a tim poskytovanim véziium pristupu do
vzdélavacich instituci a také podporovanim iniciativ, které zprostiedkovavaji vazby

mezi kursy probihajicimi vné a uvniti vézeni.
Téma 9: Ekonomicka problematika vzdélavani dospélych

Historie neodpovidajiciho financovani, rostouctho uzndavani dlouhodobych vyhod, jaké
prindsi investovani do vzdélavani dospélych, diverzifikace financnich modelit a pocet pyi-
spévatelii, uloha multilaterdlnich organizaci, vliv programii strukturdlnich piemén a ko-
mercializace vzdélavani dospélych, to jsou nékteré z klicovych aspektii ekonomické pro-
blematiky vzdélavani dospélych. Naklady na vzdélavani dospélych je nutno vidét ve vitahu
k vyhodam, které vyplyvaji z posilovani kvalifikovanosti dospélych. Metody pouZivané v
analyzdch zabyvajicich se vitahem mezi naklady a vyhodami vzdélavani dospélych a na-
klady a efektivnosti vidélavani dospélych by mély odraZet mnohondsobny vliv vzdélavani
dospélych na spolecnost. Vzdélavani dospélych prispiva k dosaZeni samostatnosti a osobni
autonomie u dospélych osob, k uplatiiovani zakladnich prav a k vys$si produktivité a efek-
tivnosti prace. RovnéZ se pozitivnim zpiisobem odrdZi ve vyssi urovni vzdélani a prosperité
budoucich generaci. Na vzdélavani dospélych jako na investici do rozvoje lidstva a pro-

duktivity by se neméla vitahovat omezen , vyplyvajici ze strukturdalnich premén.
Budeme se zaméiovat na:
Lepsi financovani vzdélavani dospélych:

(a) podporovanim financovani vzdélavani dospélych bilaterdalnimi a multilateralnimi fi-
nancnimi institucemi v ramci partnerstvi mezi riuznymi ministerstvy a dal§imi vladnimi

organizacemi, nevladnimi organizacemi, soukromym sektorem, komunitou a studujicimi,



(b) snahou investovat - jak bylo navrieno Mezindrodni komisi pro vzdélani ve 21. stoleti -
minimdlné 6 % hrubého narodniho produktu ( GNP ) ¢lenskych stati do vzdélani a vycle-

nénim odpovidajiciho podilu rozpoctové poloZky na vzdélani pro vzdélavani dospélych,

(c) navrienim toho, aby kaZdy rozvojovy sektor (napr. zemédélstvi, zdravotnictvi, Zivotni
prostiedi ) vyclenil urcitou ¢ast svého rozpoctu na vzdélavani dospélych, aby kaZdy rozvo-
jovy program v zemédélstvi, zdravotnictvi a sféie Zivotniho prostiedi zahrnoval Cast vide-
lavani dospélych a aby nadklady na vzdélavani dospélych a vycvik v kazdém podniku byly

povaZovdany za investici do produktivity,

(d) investovanim odpovidajiciho podilu zdrojii do vzdélani Zen, aby bylo zajisténo jejich

plné zapojeni do vSech oblasti vidélavani a ziskavani znalosti,

(e) podporovani ratifikace a aplikace Konvence Mezindrodni organizace prace ¢.140 (7

roku 1974), pojednavajici o placené



8.1.3 Seznam kédu

KOMPLEXNI VZDELAVANI/ KVALITA — VLIV NA VZDELAVANI, NAVAZNOST
VZDELAVANI, KOMPLEXNOSTR, KVALITA - ZLEPSENI KVALITY,
CELOZIVOTNI UCENI SE, MOZNOST VZDELAVAT SE, UROVEN VZDELAVANI,
POZNATKY A ZKUSENOSTI, MOZNOSTI ROZSIRUJICI VZDELAVANI, MOZNOST
ZISKANI  VZDELANi, RUZNORODOST VZDELAVANi, DOSTUPNOST
VZDELAVANI, PROSTREDKY VZDELAVANI, CILE VZDELAVANIi, MOZNOSTI
ZISKANI NOVYCH ZNALOSTi, MOZNOSTI UPLATNENI ZNALOSTI, UDRZET
VHODNE UROVNE VZDELANI, ZLEPSENI KVALITY VZDELAVANI, POTENCIAL
VE VZDELAVANI{, OCHOTA PRIJIMAT INFORMACE, PRINOS VZDELAVANI,
VSTUPY A VYSTPY VZDELAVANI, AKTIVITA UCASTNIKU VZDELAVANI,
PRINOS VZDELAVANI, EFEKTIVITA VZDELAVANI, VYSTUPY ZE
VZDELAVACICH PROGRAMU, CHARAKTER VZDELAVANI, POTREBY
VZDELAVANYCH SUBJEKTU, CINITELE, KTERI SE PODILEJi NA VZDELAVANI,
DULEZITOST INFORMACI, TRADICNI DOSTUPNOST INFORMACI PRO
VSECHNY, KOMPLEXNOST  SYSTEMU,  ZISKAVANI  INFORMACIH,
KOMPLEXNOST VZDELAVANI A JEHO PROPOJENOST, ZLEPSENi VYSSiHO
VZDELAVANI, DURAZ NA INFORMACE, POTREBA VZDELAVAT, DULEZITOST
VZDELAVANI, VEDOMOSTI JAKO NARODNI DEDICTVI, PREDAVANI SI
ZKUSENOSTI A INFORMACI V OBLASTI VZDELAVANI, SIRENi INFORMACIH,
DOSTUPNOST  INFORMACI, @ KONCEPTY VZDELAVANI, ZLEPSEN]
VZDELAVANI, ZLEPSENI PODMINEK VZDELAVANI, KONKRETN{ OPATRENTI
NA ZLEPSENI STAVU VZDELAVANI.

PRAVO LIDI NA VZDELANI - VZDELAVAT SE MONOU VSICHNI LIDE,
ZAKLADNI HRANICE VZDELAVANI, NUTNOST ZAKLADN{HO VZDELAVANI,
ZAKLADNI VZDELAVANI A JEHO MOZNOSTI, ROVNOST VE VZDELAVANT —
VZDELAVANI BEZ OMEZEN{ VEKU, ROVNY PRISTUP KE VZDELAN{, UROVEN
ZAKLADNIHO VZDELANI{, NEROVNOST VE VZDELANI, PRISTUP KE VZDELANI,
ODSTRANENI NEROVNOSTI VE VZDELAVANI, ODLISNOSTI VE VZDELAVANI
HANDIKAPOVANYCH OSOB, ZAKLADNI VZDELAVANI JAKO HLAVNI A
PRVOTNI, ZAKLADNI VZDELAVANI NA OBECNE UROVNI, ZAKLDNI
VZDELAVACI POTREVY, STEINE ZAKLADN[ ZNALOSTI RO VSECHNY,



VZDELAVANI PRO VSECHNY, NEDOSTUPNOST VZDELAVANI,
NEDOSTATECNE VZDELAVAN, NUTNOST VZDELAVAT SE, NUTNOST
ROZSIRIT VZDELAVANI, NUTNOST ZAKLADNIHO VZDELAVANIi, NUTNOST
DALSIHO VZDELAVANI, ZAKLADNi VZDELAVANI A POCIT BEZPECI,
VZDELAVANI PRO VSECHCNY, USPOKOJENI ZAKLADNICH VZDELAVACICH
POTREB VSECH OBYVATEL, ZAKLADNI INFORMACE, ZAMEREN[ SE NA
OTAZKY VZDELAVANI, ROZSIRENI VZDELAVANI MEZI VSECHNY VRSTVY
OBYVATELSKTVA,

SOCIALNI ASPEKTY — ROZDILNOST PROSTREDI, KOMPETENCE JEDINCE VE
SPOLECNOSTI DIKY VZDELAVANI, ZvYSUJICI SE ZIVOTNi UROVEN — VLIV
VZDELAVANI NA ZIVOTNI PODMINKY, ZVYSENI{ ZIVOTN{ UROVNE, ZIVOTNI
UROVEN DIKY VZDELANi, VLIV VZDELAVANI NA ZIVOT JEDINCE VE
SPOLECNOSTI, ROZVIJENI VLASTNONSTI DIKY VZDELAVANI, TOLERANCE,
RESPEKT, VNIMANI OSTATNICH, ROZVOJ HODNOT CLOVEKA DIKY
VZDELAVANI, VYSSI HODNOTY NEZ SAMOTNE VZDELAVANI, ZIVOTNI
SITUACE, PREDAVANI TRADIC, VYHLEDY DO BUDOUCNA, PRAKTICKE
ZNALOSTI DO ZIVOTA, PODPORA VE VZDELAVANI, ZODPOVEDNOST
KAZDEHO JEDINCE, PODIL NA VZDELAVANI, ODPOVEDNOST JEDNOSTLIVCE
ZA VZDELAVAN{[ SE, PROSTREDI, VLIV VZDELAVAN[ NA JEDINCE,
DOSTUPNOST VZDELAVANI.

FORMY VZDELAVANI - HLEDANI DALSICH FOREM VZDELAVANI,
PODMINKY PRO VZDELAVANiI, ROZVOJ LIDSKEHO POTENCIALU,
CELOZIVOTNI UCENI, ROZDILY K PRISTUPU A FORME VZDELAVANI, JINE
FORMY VZDELAVANI PRO TY, KTER{ SE NEMOHOU VZDELAVAT KLASICKOU
CESTOU, FLEXIBILITA SKOL, ROZDILNE VZDELAVANI{ PRO DOSPELE A DETI,
ROZDILNY SYSTEM VE VZDELAVANI DETI A DOSPELYCH, FORMY DALSIHO
VZDELAVANI, ROZVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI, PROSTREDI, KDE SE
VZDELAVANI ODEHRAVA, VZDELAVACI POTREBY, VZDELAVACI
STRATEGIE, PODPORA ZAJMU O VZDELAVANI, MOTIVACE, PROPOJEI]
INFORMACI S PRAKTICKYMI ZKUSENOSTMI, FAKTORY, KTERE PRISPIVAIJI
K ROZVOIJI VZDELAVANI, FAKTORY OVLIVNUJICI ROZVOJ VZDELAVANI,
FAKTORY OVLIVNUJICI MNOZSTVI VZDELAVANI, MNOZSTVI LISI SE



ZAKLADNIM VZDELANIM, MNOZSTVi, PODPORA ZAJMU O VZDELAVANI,
ZMENY VE VZDELAVANI, PODPORA VZDELAVANI, ROZDELEN{ VZDELAVANI,
PROVAZANOST VZDELAVANI, ZMENY VE VZDELAVANI, CILE VE
VZDELAVANI, SYSTEMATIZACE VZDELAVANI, UROVEN VZDELAVANI,
ZAPOJENI OBCANU DO PROCESU VZDELAVANI, KONKRETNI KROKY
VEDOUCI KE ZMENE VE VZDELAVANI, HLEDANI CEST VE VZDELAVANI
USILUJICICH O ZMENU, VNIMANI AKTUALNICH POTREB VE VZDELAVANI,
ZAPOJENI VSECH OBYVATEL DO VZDELAVANI, PRIZPUSOBENI VZDELAVANI
NA MIRU, PRIZPUSOBENI VZDELAVANI NA MIRU, KVALITA VZDELAVANI
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU, ROZSIRENI VZDELAVANI, ZAPOJENI
JEDINCE DO VYUKY, VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU,

SYSTEMY VZDELAVANiI/ ORGANIZACE - UPRAVY V SYSTEMECH
VZDELAVANI, VYCHAZEK ZE SKUSENOSTI, VHODNOST METOD UCENI,
FUNGUJICI SYSTEM VZDELAVANI, PROPOJENOST VZDELAVACIHO SYSTEMU,
ZAKOTVENI VZDELAVANI JAKO PRAVO CLOVEKA, VZDELAVANI PRO
VSECHNY, INSTITUCE, OMEZENE KOMPETENCE URADU, PROPOJENI
VZDELAVANI, PRACOVNICI PODILEJICI SE NA VZDELAVANI, ORGANIZACE,
PROPOJENOST, CINITELE PODILEJICI SE NA VZDELAVANI, ROLE UCITELE,
UCITELE A JEJICH PODMINKY VE VZDELAVANI, PROPOJEOST, ROLE STATU,
PODMINKY PRO VZDELAVANI, RESENI KRIZE VE VZDELANI, NUTNOST RESIT
VZDELAVANI, PREFERENCE PODPORY VE VZDELAVANI, SOUDRZNOST VE
VZDELAVANI, SPOLECNE CILE, SPOLUPRACE, MOZNOST OVLIVNIT
STRATEGIE VZDELAVANI, HLEDANI DALSICH RESENI, VYZVA, ABY SE
VSICHNI ZAPOIJILI, SMEROVANI, CILE, NASTROJE, RESENI, INSTITUCE
ZAMERENE NA VZDELAVANI, PROPOJENI INSTITUCI VE VZDELAVANI,
ZAMERENI ZMEN VE VZDELAVANI, VLIVY NA VZDELAVANI, ZAMERENI SE
NA PROBLEMATIKU VE VZDELAVANI{, KONKRETN{ KROKY VE VZDELAVANI
VE SVETE, RESENI KONKRETNI OTAZEK VE SVETE NA CELOSVETOVE
UROVNI, STRATEGIE VZDELAVANI, ZMENY VE VZDLAVANI, VYVOJ
VZDELAVANI, DOPADY, VLIV DOKUMENTU, VIZE VE VZDELAVANI,
PROVAZANOST VZDELAVANI, ZMENY VE VZDELAVANI, PRILEZITOST VE
VZDELAVANI, VIZE BUDOUCNOSTI, PROPOJENI ORGANIZACI VE



VZDELAVANI, VLIV ORGANIZACi NA VZDELAVANIi, STOUPAJiCi MIRA
VZDELAVANI, SYSTEMY ZLEPSEN{ VZDELAVANI, ZAPOJENI ORGANIZACE DO
MOTIVACE VZDELAVANI, USNADNENI VZDELAVANI, CESTY K LEPSIMU
VZDELAVANI, ORGANIZACE VENUJICI SE VZDELAVANI, PODPORA
VZDELAVANI, ORGANIZACE PODPORUIJICI VZDELAVANI,

POLITICKE ASPEKTY — FINANCOVANI, REFORMY, PROPOJENI POLITIK DO
VZDELAVANI, VZTAHY MEZI STATY, ODPOVEDNOST STATU ZA
VZDELAVANI,

EKONOMICKE ASPEKTY - INVESTICE, FINANCE, ZDROJE CERPANI FINANCI,
VRACENE INVESTICE DO VZDELAVANI, HLEDANi NOVYCH ZDROJU,

HLEDANI{ FINCNICH ZDROJU DO VZDELAVANI, ZDROJE PRO VZDELAVANI,
FINANCNI STRATEGIE,






