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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva trhem prace a zaméstnanosti mladych lidi v okrese Pierov.
Cilem je analyzovat pracovni pfileZitosti mladych Ldi a pozadavky malych a stfednich
podnikii v daném okrese. Prace je rozdélena do dvou ¢&asti. V teoretické ¢asti je proveden
rozbor literarnich prameni zaméfujicich se na trh prace se zacilenim na zaméstnanost a
nezaméstnanost. Prakticka ¢ast zahrnuje analyzu okresniho trhu prace, jeho vyvoj a soucasny
stav. Soucasti prace je také fizeny rozhovor s Ufadem prace a dv€ dotaznikova Setfeni. Ta se
tykaji zaméstnanosti mladych lidi z jejich pohledu a postoj malych a stfednich podnikt
k zaméstndvani mladych lidi Provedenym vyzkumem bylo ziSt€no, Ze je tfeba sladit
poptavku zaméstnavatelli s poptavkou uchazecli o praci. Vysledky této prace vnasi pohled
na potfeby uchazecli o praci a pozadavky zaméstnavateld. Zavér prace tvoii vlastni

doporuceni a zhodnoceni ziskanych poznatki.

Klicova slova: trh prace, zaméstnanost, mladi lidé, uchazeCi o zaméstnani, zaméstnavatelé

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the labour market and youth employment in Pterov district.
The aim of the thesis is to analyse the employment opportunities and requirements of the
small and medium enterprises in chosen district. The thesis is divided into two parts. The
theoretical part is devoted to an analysis of literary sources dealing with labour market and
focusing on employment and unemployment. The practical part includes the analysis of the
district labour market, it’s development and present status. Another part of the thesis is a
direct mterview with the local Labour Office and two questionnaires on young people
employment from their perspective and from perspective of small and medium enterprises.
Research has found that employers’ demand for job seekers, and young people’s demand for
fair job needs to be merged. The result of the thesis provide msight into requirements of job
seekers and employers. The conclusion ofthe thesis is own recommendations and evaluation

of gained knowledge.

Keywords: labour market, employment, young people, jobseekers, employers



Education must not simply teach work — it must teach Life.

- William Edward Burghardt Du Bois

Na tomto mist¢ bych rad pod€koval Ing. Monice Hordkové, Ph.D. za odborné vedeni,

cenné piipominky a rady, ndpomocné k vypracovani této bakalaiské prace.
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UvoD

Mladi lidé tvoii jednu z nejdllezitéjSich skupin celé spoleCnosti. Vytvafeji rodiny a nové
vazby, které pozd€ji pomahaji rozvijet tzemi, ve kterém se zacnou pohybovat a pusobit.
K udrzeni mladych lidi v tomto Gzemi je potieba vytvofit vhodnou nabidku prace a zajistit
dalsi podminky piijateiného spolecenského zivota.

Dosazené vzdélani, zkuSenosti, praxe a dovednosti jsou dilezitymi prvky pojmu
zam@stnanost, tyto prvky pomahaji zvySovat Sanci uchazece dostat vyhowujici praci podle
jeho preferenci. Pokud jde o otdzku nezaméstnanosti mladych Ldi je nutné ji feSit
mdividudlné, protoze kazdy uchaze¢ ma jiné zkuSenosti, jiné preference, jné zajmy
a disponuje jmymi dovednostmi, jak vrozenymi, tak ziskanymi.

Tato bakalarska prace ma za cil analyzu souCasného stavu trhu prace v okrese Pierov, zjistit
pozadavky a naroky mladych lidi na pracovni trh a zjistit pozadavky malych a stfednich
podnikti kladené na tyto mladé lidi Ceskd republika se potyka surditou mirou
nezaméstnanosti absolventi a mladych lidi, pomoci nastrojii je tfeba tuto nezaméstnano st
snizovat a zaClefiovat absolventy a mladé lidi do pracovniho procesu. Proces piechodu
ze studentského zivota, do zivota pracovniho neni jednoduchy, z hlediska zaméstnaného
je potieba zvyknout si na novy rezim a fungovani prostfedi, do kterého vstupuje. Mladi lidé
mnohdy postradaji dllezité atributy, které potiebuji pro uspésny vstup na trh prace, jedna se
zejména o zkuSenosti a praxi. Diky nedostateCnym zkuSenostem se hilife orientuji na trhu
prace, nemaji jasnou predstavu o tom, co by chtéli délat a jakym zpiisobem by se mél jejich
profesni zivot ubfrat. Zaver prace tvoii rozhovor s Ufadem prace jako subjektem zabyvajicim
se touto problematikou, ufad prace miize pomoci mladym lidem se zvySenim jejich

kvalifikace a dovednosti, nebo je zaclenit do trhu prace konkrétni pracovni nabidkou.

Tato bakalarska prace reaguje na aktualni témata na trhu prace.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je ziSténi soucasn¢ho stavu okresntho trhu prace
a stav oblasti zamcstnanosti mladych lidi. Pro mladé Ldi je dllezity pohodlny
a bezproblémovy vstup na trh prace, proto je cil prace kladen na analyzu preferenci
a pozadavkli mladych lidi na budouci zaméstnani a analyzu pozadavkl malych a stiednich
podnikii pfi zaméstnavani této skupiny lidi Budou provedena dvé dotaznikova Setfeni
na strané mladych lidi a na stran¢ malych a stiednich podnik, doplhénim potom bude
rozhovor s Ufadem préace, ktery bude mit za cil potvrdit nebo vyvratit tvrzeni obou stran.

Konec prace se bude zam¢fovat na shrnuti ziskanych poznatkd.

Metody pouzité pri zpracovavani

Teoretickd ¢ast této prace bude zpracovana pomoci kritické literdrni reSerSe se zaméfenim
na problematiku trhu prace se zaméfenim na zaméstnanost a nezaméstnanost, iciativy
Ceské republiky a Evropské unie v oblasti podpory zaméstnanosti mladych lidi a popisu
pouzit¢tho analytického aparatu. Seznam literatury a zdroji bude obsahovat jak ceské,
tak zahranicni zdroje, zastoupeny budou tradi¢ni knizni tituly tykajici se problematiky trhu
prace, novéjsi publikace, a také mternetové zdroje. Cilem této reSerSe bude sezndmeni

¢tenaii s danou problematikou.

Praktickd Cast se zaméfi na souCasny stav a vyvoj trhu prace v okrese Pferov. Bude
provedena analyza okresu a analyza vyvoje pocCtu malych a stiednich podnikd za pouziti
sekundarnich dat z vefejné¢ dostupnych zdroji. Primarni data v podobé kvantitativniho
vyzkumu formou zpracovani dvou dotaznikovych Setfeni a kvalitativniho vyzkumu formou
rozhovoru s Utadem prace si budou klast za cil analyzovat souasny stav trhu prace,
preference a piedstavy mladych lidi pifi vybéru budouctho povolani a pozadavky na
kvalifikaci a dovednosti na mladé lidi z pohledu maljch a stfednich podnikl. Zavér bude

tvotit celkové zhodnoceni praktické ¢asti a ziskanych mformaci.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRHPRACE

‘

., Irh prdce je trhem vzacného ekonomického zdroje, primdrniho vyrobniho faktoru.*

(Brozova, 2012, s. 13)

Jde o misto, kde se stfetivd nabidka prace s poptdvkou po praci Domécnosti vstupuji
na tento trh za uCelem nabidky své pracovni sily, firmy jsou subjekty, které tuto pracovni
silu poptavaji. (Hedya, Musi, 2009, s. 131) Podle Dvotdkové (2012, s. 64) trh prace
disponuje obecnymi atributy, jako jsou vztah nabidky a poptavky, penézni vyjadieni ceny
prace, pohyb subjektii prace a dalsi, vedle téchto obecnych znakl disponuje trh prace
1 dal§imi specifiky. Prace nemd stejnou povahu jako ostatni zboz, jelkoz se jedna o typ
vyrobniho faktoru. Trh prace je také oblasti statnich zisaht a politickych stiett.

Smajsova Buchtovda a Smajs (2013, s. 16) zdiraziuji kontinualni vyvoj Glovéka v oblasti

piirozené potieby pracovat a historicky dopad aspektu prace na cloveka.

Trh prace je charakteristicky také regiondlnim charakterem, vzhledem k odliSnym
geografickym, demografickym, historickym, socidlnim a zejména ekonomickym
podminkam v uzemi. Krajové odlisnosti podminek tohoto trhu se projevuji i do profesni
a odvétvové struktury prace, to ma za nasledek rliznou miru nezamestnanosti v regionalnich
trzich prace. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2018) Vyvoj trhu prace je ovlivnén jeho aktéry,
jednani o vysi mezd a dalSich podminkdch pracovniho charakteru jsou predmétem Rady
hospodaiské a socialni dohody, kterd vede tzv. tripartitni jednani, kterou tvofi:

e Vlada (jako predstavitel zajmi statu a spolecnosti);

e QOdbory (reprezentuji zijmy pracovnich sil v zaméstnaneckém vztahu);

e Zangstnavatelé (zastupci firem).
(VIcek, 2016, s. 448)
1.1 Nabidka a poptavka po praci
Nabidka prace se da specifikovat jako celkové mnozstvi pracovni sily, kterd je ochotna
vykovavat praci pfi riznych redlnych mzdovych urovnich. Ob¢ strany se pfitom snazi
maximalizovat svij wzitek. (Hedija, Musil, 2009, s. 131)
Ketkovsky, Lunacek (2012, s. 176) uvadéji, ze nabidka prace je volbou lidi nabizejici praci,

ktefi zvazuji uztek z volného ¢asu auzitek, ktery budou mit ze mzdy za praci. Vicek (2016,

s. 447) 1ika, ze nabidka prace je v ekonomice ovlivnéna migraci obyvatel, demografickym
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vyvojem a pravidly, kterda na trh prace klade stit. Pocet obyvatel statu je ukazatel

potenciondlniho kvanta pracovnich sil

Jak zmifiuje Svarcova (2014, s. 38), nabidku prace tvoii ¢ast populace starsi 15 let aktivné
si hledajici praci, pokud se tato skupina osob jiz neplanuje dale vzdélavat, vstupuje na trh
prace a stava se ekonomicky aktivni. Znacna skupina mladych lidi do 26 let véku vyuziva
moznosti  sekunddrniho (napf. stfedni vzdélini s maturitni zkouskou) a terciarniho
prezen¢niho studia (vyS$$i odborné Skoly, vysoké Skoly). Jeden z divodi volby vyS§iho
vzdélavani lze uvést 1ten, Zze do 26 let vé€ku u studentii denntho studia dle zakona stat odvadi

jako za statni pojiSténce socialni a zdravotni pojiSténi.

1.2 Individualni nabidka prace

Graf individualni nabidky prace (Obr. 1) popisyje, ze pii nizSi mzd¢ (bod 4-5) dominuje
substitu¢ni efekt nad dichodovym efektem a pti vy$§i mzdé (bod 5-8) dommnyje diichodovy
efekt nad substitu¢nim efektem. (Holman, 2016 s. 268)

Substitucni efekt

Tento efekt prevlada pii nizSich mzdach. Rast mzdy motivuje k vétSi nabidce své prace,
a tedy mensi potiebé volného Casu. (Holman, 2016, s. 267)

Diuchodovy efekt

Tento efekt previada pii vysSich mzdach. Riast mzdy motivuje Clovéka k vétsi spotrebé
voln¢ho casu, a tedy k mensi nabidce své prace (Holman, 2016, s. 267).

mzda‘hod.

a 5 [ 7 préice (hod.)

Obr. 1 — Krivka nabidky prace (Holman. 2016. s. 268)
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Poptavka po praci je zastoupena firmami se snahou maximalizovat sviyj zsk, tim docili
napf. maximdlnim rozdilem celkovych pifjmi a celkovych nakladt. (Hedija, Musil, 2009, s.
135)

Poptavka po praci je stanovena poctem jednotek prace, které firma najimd pfi odlisnych
stupnich mzdové sazby. Mnozstvi najimané prace je na uvdzeni konkrétni firmy, bez ohledu
na situaci na trhu prace nebo ochoty lidi pracovat. Firmy jako poptavajici subjekt po praci
vstupuji na trh prace za ucelem najmout dostatek pracovni sily k zajiténi idedlniho poctu

vystupu pii ur€ené trzni cen€. (Dohnalova, 2014, s. 133)

Svarcova (2014, s. 36) uvadi, Ze poptavka po praci je zastoupena také neziskovym sektorem,
poukazuje na fakt, ze praci se nemysli pouze sména prace za penize nebo netrzni odménu,

ale 1 oblast dobrovohictvi, stdz apod.

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Stabilita na trhu prace je docilena rovnosti nabidky prace s poptavkou po praci. Jde o situaci
na trhu prace, kdy lidé (v roli uchaze¢li o zaméstnani) nabizi pfirediné mzd¢ pro n€ optimalni
mnozstvi prace a firmy (vroli zaméstnavatelll) najimaji takové mnozstvi pracovni sily, kolik

pfi dané redlné¢ mzd¢ chtéji najimat. (Kuchat, 2007, s. 15)

Graf rovnovahy trhu prace Ize vidét na Obr. 2. Na vodorovné ose se nachdzi mnoZstvi prace
v hodindch ,L*“ a na svislk ose se nachdzi realna hodinovda mzda ,W*“ (jedna
se o primérnou redlnou mzdu zskanou jako primér za riznd povolani). Rovnovaha tohoto

trhu potom nastava v bod¢ E kde je soulad mezi poptdvanym a nabizenym mnozstvim prace.

Bod Wi ukazuje, ze na trhu price je nedostatek prace (na trhu se nenachdzi dostatek
uchazeCli, které by firma chtéla zaméstnat), to miize vést ke zvySeni konkurence a tim
imozny rist nabizenych mezd. Rist mezd skonéi, jakmile se vySe mzdy dopracuje do bodu

WE, v tomto bod¢ dochazi k rovnosti poptdvaného a nabizeného mnozstvi prace.

Bod W2 ukazuje opak ptedchoziho jevu, na trhu prace vznikne piebytek — nezaméstnanost.
Diky piebytku nabizené prace by dochdzelo ke snizovani nabizenych mezd do Grovné We,
kdy by vyskyt nezaméstnanosti zanikl a vznikla rovnost poptdvaného anabizeného mnozstvi
prace. (Holman, 2016, s.271)
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W
(Kéfhod.)
nezaméstnanost
W’1 -------------------
Wy [rommmmmm oY
T :
nedpstatek

0 L, L (hod.)

Obr. 2 - Rovnovaha na trhu prace (Holman, 2016, s. 271)

1.4 Soucasné trendy na trhu prace

Jak uvadi Mills a Blossfeld (2005), Heery a Salmon (2000) a Lapido a Wikindon (2002),
(In Blossfeld et al., 2008, s. 31), jiz od 80. let 20 stoleti se svét prace dramaticky ménil, diky
technologickym movacim, rozvoji konkurence, rychle se ménicim trznim pfiezitostem
a pozadavcich, vetsi nestdlosti trhu prace, kapitdlu a produkti se zavedly nové pozadavky
na firmy. Blossfeld (2002), (In Blossfeld et al, 2008, s. 31) fika, ze tento jev se odrazil
v rostouci poptavce po flexibilni pracovni sile, potiebé flexibilnich opatieni a pravidel prace,
zrychleni produkce a toku prace obecné. S touto zménou globalich trhii prace se musel
meénit ipohled na zpisob Skolstvi a zaméstnanost. V soucasné dobé¢ je na trhu prace nezvykle
nizka hladina nezaméstnanosti, diivodem mize byt i postupné zvySovani mezd. Diky nizké
nezaméstnanosti je CR ve velké vyhodd oproti jinym stattm EU, kde je mira
nezaméstnanosti vysSi, nicméné i v této dob& se objevuje absence pracovnikid v urcitych
pracovnich odvétvich. Za hlavni trendy lze povazovat priliv zahrani¢ni pracovni sily,
vyuzivani modernich systémi a automatizace, budovani silné pozice firmy a dobré
jméno firmy, upravy mezd, benefity a pruzna pracovni doba. (synergie-recruitment,
2018) U vétsiny trendli vyvoje trhu prace se objevuje stejny prvek, jedna se napft. o celkové
zefektivnéni prace, kvalitngj$i vybér zaméstnanct, efektivnéj$i prenos mnformaci, lepsi
pracovnépravni vztahy, automatizace, pouzti v€deckych metod v fizeni, udrzitelny rozvoj
firmy a okoli, pokles rutinnich ¢innosti a stereotypu na pracovisti, kterou se firma zabyva,

dalsi vzdélavani pracovnikil, rozvoj nformacnich systémii atd. (Startnatrhprace, 2017)
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2 ZAMESTNANOST

Jde o schopnost jednotlivee najit takové zaméstnani, které je v souladu s jeho individudlnimi

potiebami a zaroven s objektivnimi pozadavky trhu prace. (Kuchat, 2007, s. 113)

Dle metodiky VSPS (Viz kap. 3.2) se za zaméstnanou osobu povazuje osoba, ktera je starsi
15 let, nejCastéji bydlici na daném tzemi, které v pribéhu referentniho tydne (rozhodném
okamziku sCitdni) pracovala alesponn 1 hodinu za mzdu, plat, nebo jmnou odménu,
nebo se nevyskytovala v praci, ale méla uzavieny formalni vztah se zaméstnavatelem.

(Svarcova, 2014, s. 12)

Dle definice ILO (2019¢) je zaméstnana osoba, nebo Cast populace, kterd je v produktivnim
véku a v referencnim tydnu vykonavala jakoukoliv ¢innost souvisejici s poskytovanim
sluzeb nebo vyrobou zbozi za Uplatu nebo zsk. To zahrnuje odménu ve formé¢ mezd,

nebo platl za odpracovany cas, nebo vykonanou praci.

VIcek (2016, s. 445)tika, ze dosazeni plné zaméstnanosti je jeden ze zakladnich cili politiky
makroekonomie kazd¢ vlady. Hlavni ulohou pracovniho trhu je propojovat pracovniky
s pracovnimi misty. V procesech pracovniki hledajicich pracovni misto a firem hledajici
tyto pracovniky cCasto nastavaji poruchy, které sméfuji k nezaméstnanosti souboru

ekonomicky aktivnich obyvatel.

Kuchat (2007, s. 113-114)uvadi dalsi okolnosti zaméstnatelnosti dle faktori:

e Neovlivnitelné¢ faktory ze strany zaméstnance tzn. osobnostni charakteristiky
jsou faktory demografického charakteru (socialni ptvod, pohlavi, v€k, narodnost
a dal8i predispozice).

e Neovlivnitelné¢ faktory ze strany zamcstnavatele jsou faktory makroekonomického
a makrosocialniho charakteru (tradice, urovenn ekonomiky a pravni syst¢ém daného

statu, socialni a politicky systém a dalsi).
., Zameéstnanost je rovna poptavce firem po pracovnicich. “ (VIcek, 2016, s. 445)
2.1 Ekonomicka aktivita

Populace se rozd€luje na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo. (Svarcova, 2014, s. 38)
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Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou vSechny osoby ve véku patnacti let a starSi,
vétSinou mistem bydlist¢ na sledovaném tGzemi, které v referenénim tydnu nepfislusely

do kategorie pracujicich (tj. zaméstnané nebo nezaméstnané).

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvoii zaméstnani a nezaméstnani. Do skupiny
zaméstnanych se fadi zaméstnané osoby, pojimajici zaméstnance, samostatné vydélecné
¢inné osoby, pracujici dichodce, pracujici studenty a ucni a profesiondlni pfisluSnici

armady. (CSU, 2019a)

POPULACE
EKONOMICKY EKONOMICKY
AKTIVNI NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO OBYVATELSTVO
ZAMESTNANT{ NEZAMESTNANT{

Obr. 3 — Rozdéleni populace podle ekonomické aktivity (Liska (2002) in Svarcovd (2014, s.
38) - viastni zpracovani

2.2 Politika zaméstnanosti

Statni politikou zaméstnanosti se stat snazi dospét k rovnovaze mezi nabidkou a poptavkou
pracovnich sil, produktivnim vyuzitim tohoto zdroje a zabezpeCeni poskytnuti prava
na zaméstnani. (MV, 2008)

2.2.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Timto pojmem se rozumi souhrn opatieni a nastroji k dosazeni rovnovahy na trhu préace.
Je zabezpecCovana z prostiedkl urCenych na politku zaméstnanosti, pro tyto ucely se Cleni
na programy a opatieni regiondlniho, celostatniho a mezinarodniho charakteru. Tuto politiku
ma v kompetenci primarmé MPSV a UP, nicméné podle situace na trhu price moze

spolupracovat pfi jeji realizaci i s ostatnimi subjekty. (MV, 2008)

K dosazeni cili aktivni politiky zaméstnanosti je nutné se soustiedit na naroky a moznosti
kladené trhem prace na uchazeCe o dané zaméstnani, jeho motivace a moznost pfizpisobeni
se. Pro nejvice ohrozené skupiny nachdzejici se na trhu prace je potieba vytvoiit podminky

ke zvySeni jejich moZnosti uspéchu na trhu prace. (Dusek et al., 2016, s. 21)
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Soucasti této politiky je 1 podpora ziizovani novych pracovnich mist podporou podnikatela

i samotnych uchazec¢ll, jednd se zejména o nastroje:
Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi nové nebo rozsiteni stavajici kvalifikace. Pti obsahovém urceni
rekvalifikace se zohlediiuje jiz dosazena kvalifikace, zdravotni stav, schopnosti a zkuSenosti
uchazece, ktery ma byt rekvalifikovan. Je nutné zdlraznit, Ze za rekvalifikaci se nepovazuje

fadné studium na stiednich a vysokych skolach.

Investi¢ni pobidka je hmotnd podpora pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancil.
(BusinessInfo, 2004)

Prispévek na podporu regionalni mobility je piispévek na dojizdku nebo prest€éhovani.
(Integrovany portdl MPSV, 2019)

Verejné prospéSné prace jsou Casové vymezené pracovni piilezitosti ve vetSiné piipadl
vytvofené pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodob¢é nezaméstnané uchazece.

Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP je nové vytvofené pracovni misto, které
zaméstnavatel zfizuje na zikladé dohody s UP na piedem sjednanou dobu, a toto misto
je obsazovano uchazetem v evidenci UP, u kterého nelze zajistit jinych zptisobem pracovni

uplatnéni, dohoda se uzavira na dobu 3. let.

Pieklenovaci prispévek je podpora uchazece, ktery piestal byt uchazeCem o zaméstnani

a stal se OSVC zizenim spoletensky telného pracovniho mista.

Prispévek na zapracovani je poskytnuti piispévku UP zaméstnavateli na zakladé dohody,
pfi pfijmuti uchazeCe o zaméstnani, kterému je vénovana zvySena péce.

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program: Pfispévek se poskytuje
zaméstnavateli, ktery zavadi novy vyrobni program a nemiize jiz pro své zaméstnance

zabezpeCit praci v rozsahu plvodni stanovené tydenni pracovni doby. Jednd se o zmény

vyroby technologického rozsahu, nebo zmény predmétu podnikani. (BusinessInfo, 2004)

2.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Timto se rozumi zprostiedkovani prace uchazecl, o praci a také hmotné zabezpeceni téchto

uchaze¢t a stanoveni podminek této pomoci. (MV, 2008)
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3 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je nepiiznivy jev, ktery ovlivituyje celkovy ekonomicky rozvoj statu. (DuSek

et al., 2016, s. 15)

Vicek (2016, s. 445) uvadi, Ze nezaméstnanost neni pouze nerovnovaha trhu prace,
ale 1 zavazny politicky, socidlni a ekonomicky problém. Brozova (2012, s. 227) tika,

7e urCitd mira nezaméstnanosti je neodd¢litelny atribut fungujiciho trhu prace.

Nezaméstnand je osoba, ktera v souCasnosti nema zadnou préci, ale aktivné si ji hleda.
Nezaméstnani se mohou hlasit na Ufadu préce, ktery jim mize pomoci s naleznutim prace
(protoze disponuje informacemi o volnych pracovnich mistem v okrese), dalsim divodem
registrace na Ufadu prace mize byt i podminka pro ziskdni podpory v nezaméstnanosti

a dalSich vyhod. (Holman, 2016, s. 278-279)

Rehot (2010, s. 86) také poukazuje na problém uplatndni absolventt diky jejich
nedostate¢nym zkuSenostem v oblasti praxe, také uvadi, ze vétSina firem neni jejich piijetim
nijjak motivovana. Z perspektivy orgdnl statni spravy a samospravy je tfeba systematicky
spolupracovat apraviden¢ realizovat setkani pracovnikii Skol a zastupcli podnikatelské sféry

ohledn¢ profesnich a kvalifikacnich kompetenci a pozadavkl na absolventy Skol

Miru nezaméstnanosti ziskame vyjadienim podilu nezaméstnanych osob na celkovy pocet

aktivniho obyvatelstva.

U
L+ U

kde u je mira nezaméstnanosti, U se rovna poctu nezaméstnanych a L poctu zaméstnanych,

vysledek v % (Holman, 2016, s. 278)

3.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se déli na tfi zakladni typy podle pfi€in, které ji zplsobuji (Holman, 2016,
s. 280-283):

e Strukturdlni
e Frik¢ni
e Cyklicka
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Strukturalni nezaméstnanost: Tento typ nastdva v konsekvenci zmény v odvétvich,
kdy se ¢innost n€kterych odvétvi snizuje anékterych naopak zvySuje. ZmenSujici se odveétvi
propousti ¢ast zaméstnanci, ti se ale mohou piesunout do expandujicich odvétvi — to vSak
vyzaduje rekvalifikaci zaméstnancti. Tento typ nezaméstnanosti trvad déle nez frik¢ni typ
nezaméstnanosti, to znamena VEétSi zadsah do Zivota Cloveéka. Tyto strukturalni zmény
ekonomicky probihaji neustale a nelze se jim vyhnout (Holman, 2016, s. 281). Svarcova
(2014, s. 41) tika, ze takto zplsobend nezaméstnanost je sloztéjSi — potenciondlni
zaméstnanci nemohou ve svém regionu nalézt praci, kterd odpovidd jejich kvalifikace,
coz je vede kjiz zminéné rekvalifikaci, to miize souviset s celkovym upadkem daného
odvétvi nebo napt. vypadku dilezittho zaméstnavatele v regionu. Upozoriuje také na fakt,
7e soucasné pozadavky na vzdélani nekoresponduji s budoucimi pozadavky trhu prace,

muze tedy nastat to, ze absolvent vystudoval obor, ktery v dobé jeho dokonceni, nema

na trhu prace takové uplatnéni, jaké absolvent ptredpokladal

Frik¢éni nezaméstnanost: Tento typ nastava v piipade, ze lidé docCasné opusti zaméstnani,
z divodu hledéni nové prace. Hledani nového mista jim zabere n¢jaky cas, protoze z riznych
divodu Casto nepfijmou prvni pracovni nabidku (oCekavaji lepsi mzdové ohodnoceni, leps$i
pracovni podminky atd.), cht&ji mit tedy moznost volby (Holman, 2016, s. 280). Svarcova
(2014, s. 41) uvadi, ze tato doba mlize trvat i né¢kolik mésicli, protoze tito lidé se snaz najit
préci, kterd jim bude vyhovovat vice nez prace minuld z hlediska zaméstnaneckych vyhod,

nakladii na dojizdénim pracovni naphi apod.

Cyklicka nezaméstnanost: Tento typ nezamcstnanosti je navazdn na pfirozeny
hospodaisky cyklus, kdy nastava hospodaisky pokles a celkovy utlim ve vSech odvétvich.
Lidé propusténi zjednoho odvéti tak nemohou nalézt praci v jinych odvétvich, protoze

poptavka po praci klesa v celém Uzemi. (Holman, 2016, s. 283)

Svarcova (2014, s. 41) fika, e tento typ nezamdstnanosti byva oznadovan
jako nezaméstnanost z nedostatecné poptavky a pro absolventy, ktefi se v tomto obdobi

rozhodli vstoupit na trh prace, je nastup obzvlasté tezky.

3.2 Specifické miry nezaméstnanosti

Obecnda mira nezaméstnanosti je vyjadiena podilem poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (uvadénd v %), kde ob€ porovnavané hodnoty jsou konturované podle

mezinarodnich definic a doporudeni aplkovanych ve VSPS. Tato metodika je stanovena
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podle organizace Eurostat na zdkladé doporuceni Mezinarodni organizace prace (ILO).

(CSU, 2019a)

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS): statistické Setfeni CSU, které probiha ve viech
okresech CR kontinualng v pribéhu celého roku. Timto Setfenim je ziskavani pravidelnych
mformaci o situaci na trhu prace, kterd umoziiyje jeji analyzu zejména ekonomického,

socidlniho a demografického hlediska. (CSU, 2018a)

Podil nezaméstnanych osob (dfive znamy jako registrovand mira nezaméstnanosti,
kterd porovnava vSechny dosazitelné¢ uchazece o zamestnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam) je novy zpiisob vypoétu, na kterém se dohodlo MPSV a CSU a poéinaje lednem
2013 je to jeden ze zpisobli vypoctu miry nezamestnanosti. Vyjadiuje podil dosazitelnych

uchaze€li o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veéku (MPSV, 2013).
Rizikové skupiny nezaméstnanych:

Starsi lidé 50+

U této skupiny se objevuje strach o ztratu zaméstnani. Objevuje se také vyskyt zdravotnich
potizi a zvySené citlivosti na psychickou a fyzickou zatéz coz ma za nasledek snizeni jejich

produktivity prace. (Smajsova Buchtova, 2013 s. 85-86)

W

Zeny

Zamgstnavatelé obecné preferuyji muzskou pracovni silu. Zaméstnavani Zen mize nést
uskali, které u zaméstnadvani muzll nenastidvaji, nejCastéji jde o spojeni pracovniho
a matefského zivota. Specifickou skupinu tvoii Zzeny nad 45 let, které navic Casto prozivaji

zvyseny stres a obavu ze ztraty zaméstnani. (Smajsova Buchtova, 2013 s. 88-89)
Zdravotné postizeni lidé

Zde vstupyji do poptedi nejen ekonomické, psychické a socidlni problémy, vyvstava
problém nizké vykonnosti prace zplsobeny jejich postizenim nebo té€lesnym omezenim.
(Smajsova Buchtova, 2013 s. 89)

MIladsi vékové skupiny do tficeti let

Hlavni roli hraje absence praxe a zakladnich pracovnich navyk. Mnoz navic zakladaji
rodiny, nebo jiz své rodiny mid a maji zvySené pozadavky na financni ohodnoceni jejich
prace. Casto se také neorientuji na trhu prace a piijmou prvni nabidku, kterou dostanou.

Nezaméstnanost mladych lidi je celosvétovy fenomén. (Smajsova Buchtova, 2013 s.82-83)
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4 PARTICIPACE INSTITUCI AORGANIZACI NA TRHU PRACE

4.1 Ceskarepublika

Trh prace CR disponuje zetelnym regionilnim charakterem. Odli&né podminky
v jednotlivych  krajich ovliviiuji celou oblast zaméstnanosti. Vyznamnym zplsobem
ovliviiuji profesni odvétvovou strukturu a tim i miru nezaméstnanosti na regionalnich trzich
prace, to ma za nasledek 1 rizné podminky pijimani novych pracovnikl, coz se odrazi
1 v uplatnitelnosti absolventl Skol. Je nutné pfizplisobovat nabidku Skol a studijnich
programil s regiondlnimi pozadavky trhu prace, ktery je v souladu s koncepci regiondlniho
rozvoje daného kraje a pfispivat tim ke koordinaci poptavky a nabidky po pracovni sile.

(Narodni tstav pro vzdélavani, 2018)

4.1.1 Urad prace

Utad préace provadi statni politiku zaméstnanosti pomoci nastroji a projektd aktivni a pasivni
politky zaméstnanosti. Cinnost Gfadti prace se da ozmaéit jako informaéni, poradenskd,
evidenni, organizaCni, zprostfedkovatelskd, rozhodovaci a kontrolni  Soustavné

také sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pijjimad potiebnd opatfeni. (MV, 2008)

4.1.2 Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socidlnich véci je fidicim organem podpory zaméstnanosti z fondit EU
prostfednictvim spravy operacnich programil. Jeden z nejdilezitéjSich fondi je momentaIné
OP Zaméstnanost 2014-2020, ktery pokryva oblasti podpory zaméstnanosti, rovnych
prilezitosti zen a muzli, adaptabilty zaméstnancli a zaméstnavatell, dalstho vzd€lavani,
socialnitho zaclefiovani a boje s chudobou, podpora mezindrodni spoluprace a socialnich

inovaci, modernizace vefejné spravy a vetrejnych sluizeb a dalsi. (Evropskd komise, 2018d)

4.2 Mezinarodni instituce a programy EU

EU svou ¢innosti koordinuje provadénou politiku na tizemich ¢lenskych stath.

4.2.1 Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization — ILO) si klade za cil
podporovat socialni spravedlivost, mezmdrodn¢ uznavana lidskd prava a pradva pracovni.
Zalozena byla roku 1919 vramci Versailleského mirového procesu a od roku 1946

je specializovanou agenturou Organizace spojenych narodi — OSN. (MZV, 2018)
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Jde o jedinou tripartitni agenturu OSN, kterd sdruzuje vlady, zaméstnavatele a pracovniky
187. €lenskych stati, ve kterych ILO pisobi. Stanovuje pracovni normy, rozviji politiky
v Clenskych statech a navrhuje programy na podporu distojné prace pro zeny a muze
(Mezmnarodni organizace prace, 2019a). Jednd se o minimalni standarty v oblasti mezd,
pracovni doby, podminek zaméstnani a pracovnich jistot. ILO se rovnéz zaméiuje
na vyzkum a aktivity technické souCinnosti zahrnujici pfipravu na povolani, redukci

nezaméstnanosti a chudoby a ochrany pracyjicich. (MZV, 2018)

Tyto mezinarodni pracovni standardy jsou pigimany ve formé umluv, protokoll
a doporuceni. Tykaji se svobody sdruzovani, politky zaméstnanosti, pracovnich podminek
na pracovisti, ochrany a bezpecnosti zdravi pii praci VSechny typy jiz zminénych norem
jsou poté odeslany Clenskym statim, které ji implementuyji do svych pravnich norem.
(MPSV, 2007)

Ceska republika je Glenskym statem ILO od roku 1993, od této doby CR ratifkovala 71
mezindrodnich norem prace ve formé Umluv, ztoho je 64 v souCasnosti platnych. Mezi
Ceskou republikou a ILO byla v roce 2016 podepsana dohoda o partnerstvi, jejimz cilem
je zefektivnéni, posileni a realizace aktivit rozvojové spoluprace. (Mezmndrodni organizace

prace, 2019b)

43 EURES

EURES neboli evropsky portal mobility, je sit’ spolupraci navrzend k usnadnéni volného
pohybu zaméstnanci v ramci 28 zemi EU zahrnujici, Norsko, Island, Lichtenstejnsko

a Svycarsko.

Sitt EURES tvoii n¢kolik ufadi a partnerd, konkrétnéji se jednd o:
. Evropsky koordmnaéni ufad;

. narodni koordmnacni urady;

. partnery sit¢ EURES;

. dalsi pfidruzené partnery této site.

Partnerem sit¢ se nicméné mohou stat i pracovni odbory, subjekty trhu prace, organizace
zam@stnavatelil a dalSi organizace, tito partnefi poté poskytuji veskeré informace a sluzby

v oblasti zaméstnavani uchaze¢li o zaméstnani. EURES hraje i vyznamnou roli v oblasti
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poskytovani mformaci a pomoci pii zamestnavani ve prospéch zaméstnavatell

i pfeshrani¢nich pracovnikt v evropskych regionech. (Evropska komise, 2018c)

4.4 Evropsky socialnifond

Evropsky socidlni fond (ESF) — jeden zhlavnich nastroji Evropské unie na podporu
pracovnich mist. Hlavni poslani tohoto fondu je rozvijet zaméstnanost, snizovat
nezaméstnanost, podporovat a zalletiovat vSechny obcany EU, a to bez vyskytu jevu
diskriminace, podporovat jejich socidlni zaClenéni a na zakladé rovnych pfilezitosti rozvijet
trh prace. (MPSV, 2018)

V piimém zacileni tohoto fondu pro Ceskou republiku jde hlavnd o priority spolenost
podporujici  zaClenéni. Fond ziroven financuje projekty na zkvalitiovani vzdélavani
se zisadnim cilem podpory hospodaiské konkurenceschopnosti. ESF nejen v Ceské
republice, ale i v celé Evropé podporuje trh prace a rozviji tak moznosti ziskat lepsi pracovni
mista a snizit disparity Zivotni Grovng, za timto UcCelem mvestuje do nasledyjicich skupin
lidi:

e Pracujici;

e Miladi lidé;

e Znevyhodnéné skupiny;

e Uchaze¢i o zaméstnani.

Hlavnim cilem investic v Ceské republice je podpora zaméstnanosti a socilniho
zaCleniovani, pfedpokladd se, Ze ztohoto zacileni, bude mit prospéch az 230 tisic osob,
nejvice vSak mladi lidé skrze Iniciativu na podporu zaméstnanosti mladych lidi. (Evropsky
socialni fond, 2018b)

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI) je jako jedna zhlavnich
evropskych finanénich zdrojii postavena na systému zaruk pro mladé lidi. Clenské staty EU

se na doporueni Rady z dubna 2013 zavazaly, ze mladym lidem do 25 let véku
do ¢tyf mésich poskytnou pifi spinéni podminek ukonfeni formalniho vzdélani,
nebo nachdzejicim se ve stavu nezaméstnanosti:

e Nabidku pracovntho mista;

e Nabidku dalsiho vzd€lavani;

e Nabidku uciiovského programu;

e Nabidku staze.
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Realizace téchto vazeb je podminéna pevnymi vazbami mezi zainteresovanymi
stranami — organy veiejné spravy, sluzby zaméstnanosti, konzultanti v oblasti zaméstnani,

vzd€lavaci zafizeni, podnikatelské odvétvi atd. (Evropska komise, 2018a)

4.5 ERASMUS+ Volunteering activities

Cast programu Erasmus+ nazvana ,,Volunteering Activities“ dava mladym lidem moznost
vycestovat do zahrani€i a byt souCésti projekti dobrovolné CcCinnosti Jde o cEinnosti
dobrovolického charakteru zahrnujici rizné druhy ¢mnnosti v oblastech jako jsou kulturni
aktivity, ochrana Zivotniho prostiedi, socidlni péce, prace s mladezi a dalsi pficemZ
tato prace vykondvana bez niroku na finanéni odménu a jde o praci na phy uvazek.
Tento program ovSem obsahuje finan¢ni podporu, kterd zahrnuje hrazeni vSech ndklada
spojenych s dobrovolnickou cCinnosti, jde o zajiSténi ubytovani, stravy, mistni dopravy
a pojisténi. Jednd se o formu zskavani vzdélani neformalné (mimo budovy vzdélavacich
mstituci). Dobrovolnikem se miize stat clovék ve véku 17 az 30 let a dobrovolnickd Cinnost
musi probihat minimalné 2 tydny a maximalné 12 mésic. Vykondvand ¢mnnost je potom

v celé EU uznavana skrze nastroj Youthpass — pas mladeze. (Evropska komise, 2018b)

Youthpass je nastroj slouzici k uzndvani a dokumentovani dosazenych vysledkid uceni

ziskanych ucasti na projektech EU financovanych z programu Erasmus+.

Youthpass je uznavanym nastrojem v rozpéti celé EU slouzici pro verifikaci téchto
ziskanych zkuSenosti. Jeden z hlavnich cili tohoto nastroje je také podpora zaméstnanosti
mladych lidi na trhu prace napi. pfi pracovnim pohovoru funguje jako potvrzeni ucasti
v projektu a uplatnéni ziskanych zkuSenosti. (Youthpass, 2017)
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5 METODICKY AANALYTICKY APARAT VYZKUMU

V této kapitole je rozvedena problematiky zvolenych analyz a metod vlastniho vyzkumu

za pouziti jejich teoretického popisu.

5.1 Sekundarni vyzkum

Sekundami vyzkum probdhne z vefejné dostupnych dat Ceského statistického uradu,

Ministerstva prace a socidlnich véci, a dalSich oficialnich mstituci zvetejnujici data.

5.2 Primarni vyzkum

Primarni vyzkum zahrnuje Kvantitativni vyzkum v podobé dotaznikovych Setfenich

a fizeného rozhovoru.

5.2.1 Kvantitativni vyzkum — Dotaznikové Setieni

Volba dotaznikového Setfeni je z dlivodu relativné nizké casové naro€nosti a uritou mirou
zachovani  anonymity  respondentl  jednou z nejCastéjSich  metod sbéru  dat.
Piikladem divodu dotaznikového Setfeni miize byt zskavani zikladnich informaci nebo
ziskavani nazort. Dotaznik by mél mit piiméfené mnozstvi otdzek abychom zskali
maximum informaci a aby na dany pocet otdzek respondenti odpovédéli. Pokud zvolime
metodu volného rozdéavani, tak jeji nevyhodou mize byt relativné mald navratnost — do 10
% (Havlickova, 2015, s.69-74). V této praci jde nicméné o metodu piimého dotazovani

formou elektronického dotazovani.

5.2.2 Kovalitativni vyzkum — Rizeny rozhovor

Rozhovor je jedna z hlavnich metod zi§tovani dat v kvalitativnim vyzkumu. Rozhovor
lze obecné rozd€lt na standardizovany  (strukturovany),  nestandardizovany
(nestrukturovany) a cCasteCné standardizovany (semi-strukturovany). Nestandardizovany
rozhovor, predstavuje interakci mezi vyzkumnikem a respondentem, piicemz kazda dalsi
odpoved’ dava moznost k vytvoteni dalsi otdzky. Diky této improvizace se dotazovany stane

spoluautorem vyzkumu i formulace otizek. (Disman 1993 in Jelenova, 2015)
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Tabulka 1 — Typy rozhovoru podle miry standardizace a strukturace (Sedlakova, 2014, s.

210)

Standardizovany Strukturovany Polostrukturovany Hloubkovy
fizeny rozhovor rozhovor rozhovor rozhovor
Standardizovany Polostandardizovany | Polostandardizovany, | Nestandardizovany,

dotaznik rozhovor otevieny volny, neformalni
Strukturovany Strukturovany . ,
tizeny rozhovor rozhovor s Rozhovor s B1.ogr'aﬁclr<y, Y
I RS . narativni, chapajici
s uzavienymi otevienymi navodem
. . , : rozhovor
otdzkami otazkami

Pevné stanovené
poradi i forma
otazek a odpoveédi

Stanovené otazky,
jejich poradi se miize
ménit, odpovédi
nejsou naznacené

Stanovené dil¢i
okruhy rozhovoru,
konkrétni otazky
vznikaji v prubéhu

Stanoveno zakladni
téma rozhovoru,
otazky vznikaji ad
hoc, blizi se bézné

dotazovani komunikaci
<. <, Obé role se Vedeny spise
Rizeny tazatelem Rizeny tazatelem L Y'sp!
vyrovnavaji dotazovanym
Starvlde}rdlzova? © Volné formulované Volné formulované Rozsahlé vypovedi,
struéné odpovéd odpovedi odpovedi mekka data
tvrda data P P
Vice reliabini Vice validni

5.3 SWOT analyza

SWOT analyza je klicovou technikou pro prezentaci vysledkl strategické analyzy. Poskytuje

vhodnou platformu pro formulovani strategie pro budoucnost. Strana silnych a slabych

stranek je urCena po vnitini (interni) analyzu subjektu, zatimco strana pfilezitosti a hrozeb

je zalozena na analyze vnéjSitho prostredi subjektu.

SWOT analyza je nejCastéji predstavovana tabulkou, ktera popisuje jeji zakladni logistiku,

v tabulce se objevyji jiz zminéné Ctyfi strany:

o Silné stranky (Strengths)

o tyto stranky musi subjekt posilit a budovat tak, aby i nadale zistaly silnymi

strankami
o Slabé stranky (Weaknesses)

o tyto

stranky je nutné

zkoumat

z mnoha hledisek k dosahnuti

toho,

aby se v budoucnu staly sinymi strankami, nebo aby byly ze subjektu
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odstranény. Jde o piesny opak sinych stranek, firma nebo subjekt takto
definyje jeji nedostatky
o PrilezZitosti (Opportunities)
o tyto stranky zkoumaji, jak uchopit subjekt, tak aby to vedlo k efektivnimu
vyuziti stanovenych piilezitosti. Pokud je subjekt dokaze spravné vyuzit
a identifikovat, miZze to vést k jeho poztivnimu vyvoji
e Hrozby (Threats)
o Tyto stranky zkoumaji umisténi firmy nebo subjektu z hlediska moznych
hrozeb, ty musi byt bud’ odstranény, nebo pied nimi subjekt ochranit.

(Evans, 2015, s. 307-309)

Faktory, které pomdahaji Faktory, které brani
subjektuv dosahovani subjektuv dosahovani
stanovenych cilii stanovenych cilii
Vnitrni faktory pod ., .,
kontrolou Silné stranky Slabé stranky

Fidicich subjektii

Vnéjsi faktory mimo
kontrolu PrileZitosti Hrozby
Fidicich subjektii

Obr. 4 — Graficke zndazorneni SWOT analyzy (Evans, 2015, s. 309) — viastni zpracovani
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II. PRAKTICKA CAST
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6 OKRESPREROV

6.1 Charakteristika okresu Prerov

Okres Pferov se nachdzi na jihovychodé¢ Olomouckého kraje v centru Moravy na soutoku
fek BeCvy a Moravy. Na severu okres Prerov sousedi s okresem Olomouc, na zipadé
s okresem Prostéjov a na vychodni strané¢ tvoii spolecnou hranici s okresy Kroméiiz
a Vsetin. Okres disponuje plochou o celkové rozloze 854 km? a touto rozlohou tak tvoii
16 % celkové rozlohy Olomouckého kraje. Tento okres zahrnuje 104 obci, znichz ma
6 status mesta (Hranice, PotStat, Kojetin, Lipnikk nad Becvou, Ptrerov a Tovacov) a 3 status
mestyse (Hustopece nad Becvou, Dievohostice a Brodek u Pierova). Sidlem okresu je jeho
nejvetsi mesto a také druhé nejvétsi mésto v Olomouckém kraji, statutarni mésto Prerov,
které je mimo jiné jednim z dilezitych ZelezniCnich uzli v zemi. (Charakteristika okresu
Prerov, 2012; Vybrané ukazatele za okre Pierov, 2018)

Obrazek pod textem (Obr. 5) znazormuje administrativni ¢lenéni okresu Pierov.

|:| Hranice
D Lipnik nad Betvou
|:I Prerov

Obec s rozéifenou plisobnosti (ORP)

Municipality with extended powers (MEP) .
® Obec s povéfenym obecnim ufadem (POU)

Municipality with authorized municipal office (AMQ)

Lipn
had Betvau

Obr. 5 — Administrativni clenéni okresu Prerov (zdroj: CSU, 2014)

Nasledujici tabulka (Tab. 2) uvadi aktudlni celkovy pocet obyvatel k 31.12.2018 dle pohlavi
a pocet obyvatel podle pohlavi a vé€ku — kategorie mladi lidé¢ 15-29 let.



UTB ve Zliné, Fakulta manage mentu a ekonomiky

30

Tabulka 2 — Pocet obyvatel Okresu Prerov (zdroj: Vekova struktura obyvatel —

peétileté vekoveé skupiny, 2018) — viastni zpracovani

Okres Pierov Muz Zeny Celkem | Pozndmka
Pocet Obyvatel 63829 66 096 129 925
(49,13 %) | (50,87 %)
Obyvatelée ve veku 15-19 let 3025 2817 5842 Stav k
31.12.2018
20-24 let 3226 3076 6 302
25-29 let 4338 4038 8376

6.2 Analyza okresuPrerov

Popula¢ni pyramida (Obr. 6) popisuje grafické zndzornéni vekové struktury obyvatelstva

okresu v kategoriich po 5 letech. Nejpocetnéjsi skupinu obyvatel tvoii vékové skupiny

40-44 let, 45-49 let a 50-54 let. Pro vetsi orientaci je v grafu je vyznaCena cilova skupina
obyvatel, kterou se tato prace zabyva — mladi lidé ve véku 15-19 let, 20-24 let a 25-29 let.

95 +

90-94

85-89

80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

6 000

4000

2 000

Obr. 6 — Populacni pyramida s vyznacenim cilové skupiny mladych lidi (zdroj:

0

E MuZ ®Zeny

2000

4 000

6 000

Vekova struktura obyvatel— pétileté vekoveé skupiny, 2018) — vlastni zpracovani
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6.2.1 Vyvoj po¢tu obyvatel

Vyvoj celkového poctu obyvatel vyjadiuyje graf (Obr. 7) pod textem. Pocet obyvatel
je posledni desetileti bez vyznamnéjSich zmén. Celkovy vyvoj poctu obyvatel ma lehce

klesajici trend, pocet muzl a Zen je bez vétSich odchylek taktka identicky.

140000

120000
100000
80000
60000
40000
20000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

——Celkem Muzi Zeny
Obr. 7 — Vyvoj poctu obyvatel (zdroj: CSU 2017; 2018b) — viastni zpracovdni

6.2.2 Obyvatelstvo podle trovné dosazeného vzdélani

Vzd¢€lanostni skladba obyvatelstva se zkouma pii Scitani lidu, domd a bytd v desetiletém
horizontu. K poslednimu zkoumani bylo v okrese Pierov nejvice lidi se stfednim vzdélani

bez a s maturitou. Tyto data obsahuji pouze skupinu lidi nad 15 let véku.

Bez vzdélani

Zakladni véetné neukonéeného
Stfedni bez maturity

stfedni s maturitou
Nastavbové studium

Vyssi odborné vzdélani

'y

Vysokoskolské

o

10000 20000 30000 40000

B Celkem B Muzi M Zeny

Obr. 8 — Vzdélanostni struktura okresu Prerov (zdroj: CSU, 2011) — vlastni zpracovdni
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6.2.3 Pocet ekonomickych subjekti

Prerovsky okres v soucasné dobé zahrnuje 2589 malych podnikli s 1-49 zaméstnanci,
111 stiednich podnik s 50-249 zaméstnanci a21 velkych podnika s 249 a vice zaméstnanci.

3000

2500 2819 2787 5447

2654 7606
2488 2489 2519 2565 2564 2589

2000
1500
1000

500
148 145 142 137 120 125 123 114 114 113 111

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Maly Stredni Velky

Obr. 9 - Vyvoj poctu ekonomickych subjektii v okrese Prerov (zdroj: CSU,

2018c) — vlastni zpracovani

V okrese Pferov mimo malych a stfednich podnikt existuji i1 velké podniky, za zminku stoji
podniky odvétvi ostatniho zpracovatelského pramyslu ato Precheza a. s., spolecnost s vice
nez stoletou tradici zabyvajici se vyrobou nebezpeCnych chemickych latek a smési
vyvazejici své produkty do zemi EU, Severni a Stiedni Ameriky, Afiky a dalsich zemi.
Pocet zam¢stnanct firmy je v rozmezi 500-999 zaméstnanci. Mez dalsi vyznamnou firmu
v okrese Ize zafadit ATELIER ATARYS, architektura a stavitelstvi, s.r.o. , ktera zaméstnava
cca. 1300 zamestnanci a zabyvd se navrhem interiérli a exteriérd, ndvrhem ndbytku,
projektaci rodinnych a bytovych domi, komerénich a primyslovych objektl. Meopta-optika
s.r.0., nadniarodni spolecnost sexportem po celém svéte ptisobici v oblasti vyzkumu
a vyvoje, konstrukénich ¢innosti a vyrobé optickych a mechanickych soucésti a jejich
montazi s poctem zaméstnanci 2577. Spolecnost se diky své dlouholeté tradici stala
specialistou na optické produkty nejvysSi kvality zisobujici primyslové, vojenské
a spotiebni trhy. Spole¢nost pisobi ve dvou technologicky pokroilych centrech v CR
a USA. SSI Schiifer s.r.o. zabyvajici se strojirenskou vyrobou s exportem komponentl
do celého svéta se 1301 zaméstnanci. (Vyzmamné firmy Olomouckého kraje, 2018)
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6.2.4 Seznam stiednich $§kol v okrese Prerov

V okrese Pferov se nachazi 22 stiednich Skol rizného zaméfeni, 1 vysSi odborna
zivnostenska Skola a 1 vysoka Skola. V okrese se nachdzi 6 gymnazii, 2 Skoly technického
zaméteni, 3 Skoly primyslového zaméfeni. Své zastoupeni maji i Skoly soukromého typu,
v okrese se nachdzi 2 soukromé stiedni Skoly, soukroma Vyssi odbornd skola Zivnostenska
Pterov, s.r.o. a soukromd Vysoka Skola logistiky o.p.s. (Seznamskoleu, 2016) Tyto Skoly
produkuji dostatecny pracovni potencial v tomto okrese. Cely seznam téchto vzdélavacich

mstituci je soucasti piilohy P L.
6.3 Analyza trhu prace

Okres Pterov patii spolu s okresy Olomouc a Prostéjov mezi tzv. hanacké okresy,
které se vyznacuji vice stabilni a diverzifikovanou ekonomikou bez ovlivnéni sezdnnosti
a limitace infrastruktury, neZ ekonomika horskych okresi (Jesenk a Sumperk)
Olomouckého kraje. Okres Pierov se fadi mezi primyslové oblasti v centralni Césti kraje.
I pres takto piiznivé podminky okres vykazuje pomémé vysoky pocet podilu
nezaméstnanych osob (PNO), ktery v roce 2014 piekrocil piithranicni okres Jesenkk a tento
jev se v pribéhu nasledujicich let opakoval. Nezaméstnanost mezirocné klesla o 1 168 osob
(24 %). Pocet dostupnych mist se navysil o 11 %. V méfitku Olomouckého kraje jsou zvIast
stanoveny problémové skupiny na trhu prace jako absolventi a mladistvi — k 31.12.2018
se eviduyje celkem 644 uchaze¢i o zaméstnani z téchto skupin (4,4 % vSech uchazech
o zangstnani v kraji), coz je o 139 uchaze¢ti méné (18 %) nez ke stavu 31.12.2017. Ze stran
zaméstnavateldi se objevuji 2 postoje, prvni postoj je proaktivni, kdy se zaméstnavatelé
uchéazeji o absolventy a mladé lidi z diivodu jejich ,,vychovy* a piizpisobeni na podminky
podniku — zde figuruje 1 skryty motiv v podobé nabidky niz§i mzdy, a druhy postoj,
kdy se zaméstnavatelé uchazeji o ,hotovou™ pracovni silu v podobé zkuSenych ldi s praxi.
Uplatnitelnost mladych lidi je ovlivnéna také mimo oborem a stupném vzdé€lani aktivitou
béhem studia a dalsimi dovednostmi a schopnostmi. (Zprava o situaci na krajském trhu

préce, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019, 2018)

V Olomouckém kraji bylo skrze aktivni politku zaméstnanosti (APZ) od zacatku roku 2019
podpoieno prispévky 402 osob a 76 osob zatazeno do zamestnani pomoci rekvalifikacnich
kurzi. Kunoru 2019 bylo v OK pro absolventy a mladistvé registrovano 3 293 volnych
pracovnich pozic, na jedno volné misto piepadalo 0,2 uchazeCe této skupmny. (Mésicni

staticka zprava, 2019)
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Podil nezaméstnanych osob
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Obr. 10 — Celkovy pocet nezaméstnanych osob v OK (zdroj: Mésicni statisticka
zprava unor 2019, 2019)

Nasledujici graf (Obr. 11) popisuje vyvoj celkového poctu uchazecii o zaméstnani v evidenci
UP v okrese Pierov, roky 2008-2018 jsou tudaje k 31.12, posledni rok na horizontaIni
ose — rok 2019 jsou aktudlni data z tnora. Od roku 2008 do roku 2013 ma pocet uchazecti

v okrese stoupajici tendenci, od roku 2013 se nicméné pocty uchazecl vyznamné snizuji.
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Obr. 11 — Vyvoj celkového poctu uchazecii o zaméstnani (zdroj: CSU, 2019b)

— viastni zpracovani
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Zacinajici sezonni prace zejména v oboru stavebnictvi, lesnictvi a zeméd€lstvi, ve mésté
Pterov je bez zaméstnani 1474 lidi, vétSinovou skupinu tvoii osoby nad 50 let véku, na jedno
pracovni misto piipadaji 2 lidé. Deki dobu nez 1 rok je v evidence Pferovského UP
35 % osob ze skupin osob se zdravotnim postizenim a Zeny v produktivnim véku s détmi.
Trvaly zijem ze stran zaméstnavateli je o profese déhické, jde o femeshiky, fidice,
prodavace a pracovnky ostrahy. Okres Pferov zaznameniava cCtrnactou nejvysSsi

nezaméstnanost v ramei viech 77 okresti CR. (zprava Televize Pferov s.r.o., 2019)

Ceska republika 3,2%

Olomoucky kraj 3,4%

Jesenik 5,8%

Olomouc 2,9%

Prostéjov 2,4%

Prerov 4,1%

Sumperk 3,8%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

Obr. 12 - Podil nezaméstnanych osob v okresech OK a srovndani s CR k 28.2.2019
(zdroj: CSU, 2019b) — viastni zpracovani

Do podpory zaméstnanosti v kraji vstupuji i obcanské miciativy. V Olomouckém kraji
pusobi spolek na podporu zaméstnanosti a pomoc s hledanim zaméstnani. Nejvice ohrozené
skupmy stanovil jako mladé do 25 let véku a nezaméstnané nad 50 let. Projekt First Job
je projektem spolku financovanym z ESF au€ast na projektu je pro ucastniky nezpoplatnéna.
Pro Ucastniky je pfipraven motivaéni program, informace o trhu prace, souhrn pracovné-
pravnich vztahti s priklady z praxe, rady, jak se reprezentovat pii vybérovych fizenich atd.
Kazdy ucastnik projektu absolvuyje rekvalifikacni, nebo kvalifikaéni kurz stanoveny na miru
s ohledem na preference uchazeCe a reflexi na aktudlni poptavky z trhu prace, mési¢ni
placenou odbornou stdz u vybraného zaméstnavatele. Po celou dobu trvani projektu
se ucastnikovi poskytuje individualni bezplatné poradenstvi. Sidlo spolku sidlo v Olomouci
a realizitor projektu First Job je spolek Hanacka aktivni spolecnost. (mésiénik Krajanek,
2019)
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6.4 SWOT analyza

Nasledujici SWOT analyza popisuje silné a slabé stranky, hrozby a piilezitosti okresu
Pierov. Vysledky analyzy byly odvozeny z informaci z nasledujicich zdroj: Charakteristika
okresu Pferov (2012); Bez dalnice neni vyrazny rozvoj Pierova mozny, ftika primator
Metinsky (2019); Prerov planuje viceticelovou halu i zdravotnickou Skolu. Zavazala
se k tomu koalice (2018); Cenovd mapa (2019). V tabulce (Tab. 3) casti Silné¢ stranky
lze zminit zvySeny vyskyt velkych podnikii s dlouholetou tradici (viz. bod 6.2.3). V ¢asti
piilezitosti je tfeba zminit dalnicni obchvat mésta Prerova, ¢imZ by se zvySilo napojeni na
okoli atim mozné snizeni nezaméstnanosti tohoto mésta a okoli snadnou dostupnosti lokality
1z jinych okresq.

Tabulka 3 — SWOT analyza okresu Prerov — viastni zpracovani

Silné stranky Slabé stranky
e Existence klicovych podnikatelskych e Vyuzivani levné pracovni sily a nizka
subjektii s dlouholetou tradici prumérna mzda
e Lehce pristupna zdravotni péce e Odchod mladych lidi a
e Nalizemi mésta Pierova dostatek kvalifikovanych obyvatel do
ploch pro umisténi novych investic hospodarsky atraktivnéjSich oblasti
o Siroka diverzifikace struktury (braindrain)
podnikatelskych subjektti e Absence piipravy investicnich ploch
e Dostate¢nd sit’ a Groven vzdélavacich pro podnikani
mstituci e Snizujici se moznosti uplatnéni
° V}'Iboma', d()pravni dostupnost absolventu Skol na trhu préce
e Vyskyt vysoké Skoly v okrese e (Odchod obyvatel vyssiho
e Relativné nizka cenova hladina a ekonomického statusu do velkych
nizké ceny nemovitosti meést (napt. Olomouc, Brno, Zlin)
e Zvysujici se nezajem o studium
technicky oborti
PrileZitos ti Hrozby
e Pfichod vyznamného investora a e Ukonceni pracovnich mist z diivodu
vét$i podil zahraniénich investic zaniku velkych podnikatelskych
e Dami¢ni obchvat mésta Pierova subjekti
e Zlepseni provazanosti vzdélavacich * Ofk:h,Od kﬁéOVy_Ch zavmféstnavgte.:lﬁ
nstituci a podnikatelskych subjekti * Nv]zka po’dpora inovacnich aktivit
e Podpora za¢inajicich firem (forma V%fi,y a Vkam?u .
zlevnénych najmut, vyhodnych avert * Pl‘l]le zah.ram,cmch pfacovniku’
atd.) prostrednictvim zaméstnaneckych
agentur
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7 PROJEKT VYZKUMU MLADYCH LIDi

Tato Cast se zabyva otazkami mladych Lidi ve vztahu k trhu prace.

7.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Pro ucely tohoto vyzkumu byli osloveni mladi lidé s bydlist¢ém v okrese Pierov ve véku 18-
30 let. Celkovy vzorek respondentii tvoii 112 respondentl. Dotaznik je soucasti piilohy P II.

7.2 Metoda vyzkumu

K vyzkumu je zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik tvoii 15 uzavienych otdzek
se zam¢fenim na zjisténi preference mladych Lidi pii vybéru zaméstnani, dosavadnich
ziskanych pracovnich zkusSenosti a celkovych pozadavki na trh prace. Dotaznik

byl k dispozici pro odpovéd’ cca. 1 mesic.

7.3 Zptsob dotazovani

Dotazovani probéhlo prostiednictvim online dotaznikového formulite, kde byl vytvoten
tento dotaznik. Forma dotazniku na mternetu je zvolena z hlediska lehké pfistupnosti

a jednoduchému zachyceni odpovédi respondenti.
7.4 Vyhodnoceni vyzkumu

7.4.1 Charakteristika respondenti

Kapitola se zaméfuje na identifikaci respondentii. Odpoveédi na otdzky 3-5 popisuje tabulka
nize (Tab. 4).

1. Je Vam 18 let a vice?

Tato otdzka je na prvnim misté zcela zAmémé, hlavni cil je vymezit vék respondentl
vrozmezi 18 avice (100 %). V pifpadé€, Ze by se vyzkumu ucastnili lidé mladsi 18 let, byl
by nutny dolozit souhlas jejich rodicli s u€astni na tomto vyzkumu.

2. Do jaké vékové skupiny se radite?
92,9 % respondentii je ve véku 18-24 let.
3. Jaké je VaSe pohlavi?

Slozeni respondentti dle pohlavi: zeny (76; 67,9 %), muz (36; 32,1 %).
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4. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Nejvétsi ¢ast respondentli tvoii lidé se stiednim vzdélanim s maturitou (54; 48,2 %),
poté stfedni odborné vzdélani bez maturity (29; 25,9 %).

5. Jakého zaméreni je VaSe vzdélani?

Nevice respondenti ma vzdélani v oblasti sluzeb (45; 40,2 %), a spoleCenskych véd,
ekonomie, obchodu a prava (38; 33,9 %), naopak se neucastnil ziddny respondent napf.

z oblasti zemédélstvi.

Tabulka 4 — Odpovédi na otazky 3-5 — vlastni zpracovani

Vase vekova 18-20 let 21-24 et 25 a vice let
skupina
. 44 60 8
Odpoved; (39,3 %) (53,6 %) (7,1 %)
(1:)(; J:i);s s; Zakladni S8 SSS Vysokoskolské
vzdéléni vzdélani bez maturity maturiton Be. Mgr.
Odpovédi 14 29 54 13 2
poved (12,5 %) 259%) | (482%) | (11,6%)| (1,8 %)
Vseobecné T Tl o Technické obory, vyroba a
vzdélani ety stavebnictvi
9(8%) 3127 %) 7 (6,3 %)
Zameérieni Zdravotni Siwb Spolecenské védy, ekonomie,
Vaseho péce by obchod a pravo
vzdélani 4(3,6 %) 47 (42 %) 39 (34,8 %)
Vzdélavani i o,
umanitni « v , %z
a vidy a umeni Zemédelstvi Jné
pedagogika
Odpovedi 1(0,9 %) 2(1,8 %) 0

7.4.2 Aspekty pracovnich zkuSenosti na trhu prace
6. Budete hledat praci v okrese Prerov?

54 respondentli (47,3 %) by rado zistalo v okrese Prerov, nicméné¢ z toho 35 respondentil
(31,3 %) bude hledat praci i v jinych okresech. 35 respondentli neplanuje v okrese setrvat
a 23 respondentll (20,5 %) chce odcestovat za praci do zahrani¢i. Nadpolovicni vétSina

respondentll (52,1 %) nechce setrvat v okrese Pterov.
7. Chtél/a byste dile pracovat ve vystudovaném oboru?

52 respondent (46,4 %) chce setrvat ve vystudovaném oboru, 28 respondentll (25 %) nechce

pracovat ve svém oboru a 32 respondentti (28,6 %) projevilo v této otazce nejistotu.
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8. Mate néjaké pracovni zkuSenosti?

104 respondentti (92,9 %) ma né&jakou pracovni zkuSenost, pouhych 8 respondenti (7,1 %)

zatim Zidnou pracovni zkuSenost nema.
9. Pokud mate néjakou pracovni zkuSenost, uved’te prosim, jakou formu.

80 respondentll (76,9 %) bylo zaméstndno brigddné¢ formou dohody, 5 respondentli (4,8 %)
ma zkuSenosti s praci na zkrdceny pracovni pomér, 19 respondenti (18,3 %) uvedlo

jako odpovéd’ hlavni pracovni pomér a zadny z respondentii nepodnikal.

7.4.3 Kovalifikace a pozadavky
10. Myslite si, Ze VaSe znalosti/dovednosti odpovidaji potfebam trhu prace?

55 respondenti (49,1 %) uvadi, Ze ano, 30 respondentl (26,8 %) si mysli, Ze jejich dosavadni

znalosti a dovednosti neodpovidaji potfebam trhu prace a 27 respondentli uvadi, Ze nevi.

11. Myslite si, Ze zvySenim Vasi dosavadni kvalifikace by se mohla zlepSit Vase

$ance Gspéchu na trhu prace?

100 respondentti uvadi svou odpoveéd’ jako ano, to miize znamenat jistou miru nejistoty zatim
ziskanych dovednosti. Vysledek této odpovédi reflektuje s otazkou ¢. 14 u dotazniku MSP,
kde se 41,6 % firem vyjadfilo, Ze dovednosti mladych Lidi nespliiyji pozadavky trhu prace.

) ® Ano

= Ne

® Nevim

Obr. 13 — Zvyseni kvalifikace mladych lidi — vlastni zpracovani

12. Uvazujete o doplnéni ¢i zvySeni si své dosavadni kvalifikace/vzdélani?

Ptedchozi otdzka se zabyvala tim, zda by zvySeni kvalifikace mohlo mit za nasledek vetsi

atraktivitu uchazeée na trhu prace, v této otdzce, ktera ziStuje, zda o zvySeni kvalifikace
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respondenti skutecné uvazuji se vyjadfilo 87 respondentil (77,7 %) jako ano, 13 respondentil

(11,6 %) neuvazuje o doplnéni nebo zvyseni své kvalifikace nebo vzdélani.
13. Jaka je VaSe predstava o nastupni hrubé mzdé/platu?

11 respondentii (9,8 %) v otazce projevilo, Ze ocekava mzdu 36 tisic K¢ a vice, nejvétsi ¢ast

respondenti (59; 52,7 %) si predstavyje ndstupni hrubou mzdu v rozmezi 21-25 tisic K¢

Tabulka 5 — Odpovédi na otazky 12 a 13 — viastni zpracovani

Zvazujete doplnéni/zvySeni kvalifikace Ano Ne Nevim
Odpovédi 87(77,7 %) 13 (11,6 %) 12 (10,7 %)
15-20 21-25
tisic K¢ tisic K¢ 36 a vice
tisic K¢

Predstava o nastupni hrubé 16 (14,3 %) 59 (52,7 %)

mzdé/platu
26-30 31-35
tisic K¢ tisic K¢ 11 (9,8 %)
Odpovédi 18 (16,1 %) 8(7,1 %)

14. Jaké benefity jsou pro Vas nejvice Zidané?

Z vysledkt je zrejmé, Ze mladi lidi upfednostiiuji jakékoliv formy snizeni pracovni doby
(flexibilni pracovni doba (45,5 %), dovolend navic (40,2 %), sick days (18,8 %)).
Dalsi priorita je plat (13./14. mzda a dalsi mzda zdda (39,3 %), pfispévky na pojiSténi

(15,2 %)). V této otazce byla zvolena moznost odpovédét max. na 3 hlavni benefity.

Firemni staze/praxe jinde v podniku [N 19
Dovolend navic [ 45
sick days [ 21
Flexibilni pracovni doba [N -1
Vzdélavaci kurzy [ 28
Ptispévky na rekreaci, kulturu,... [ IENGNGE 10
prispévek na pojisteni  [INEGEG 17
13./14. mzda, daléi mzda [ 44
Sluzebni automobil NG 24
Sluzebni vybaveni (PC, mobil) [INIEGE 20
stravenky [N 29

Firemni $kolka | 1

0 10 20 30 40 50 60

Obr. 14 — Nejcastejsi benefity zadané mladymi lidmi — vlastni zpracovani
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15. Které z nasledujicich atributi EU znate?

Nejcastéji se respondenti setkali s programem Erasmus+ (94,6 %), mensi povédomi
o EURES a Youthpass ma 25 respondentii. Otdzka nabizela volbu max. 3 odpovédi nebo

odpoveédi nezndm zadny.

eures [ 15
Youthpass - 10

Neznam zadny I 4

0 20 40 60 80 100 120

Obr. 15 — Povédomi o programech EU — vilastni zpracovani

7.4.4 Zavér

Tento vyzkum mél za cil zistit preference a pozadavky mladych lidi na trh prace v okrese
Ptrerov. Dotaznikového Setfeni se UCastnili mladi lidé nejCastéji ve ve€ku 18-24 let.
Takika polovina vSech respondentii by po studiu rada zistala pracovat v okrese Pierov.
20,5 % mladych lidi by nejradgji odcestovalo z Ceské republiky do zahrani¢i, coZ potvrzuje
jednu ze slabych stranek SWOT analjzy. Castym tématem je, jesti mladi lidé budou
po ukonCeni studia pokracovat ve studovaném oboru i v pracovnim zvoté. Z odpovédi
respondenti vyplyva, Ze 46,4 % chce pracovat v oboru, ktery vystudovali. Mladi lidé se jiz
v pribéhu studia podili na trhu prace, 92,9 % respondentl jiz ma néjaké pracovni zkuSenosti,
nejcastéji v podobé brigdd formou dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
Mladi lidé projevuji jistou miru nejistoty, pokud jde o vyznam jejich dosazenych znalosti
a zkuSenosti, to vyplyvd také z odpoveédi, kde tuto skuteCnost uvedla vice nez polovina
respondentli, 77 % vazn€ uvazuje o rozsfieni si své kvalifikace. Nejvétsi priorita je kladena
na piijatelnou pracovni dobu s moznym ovlivnénim ze stran pracovnikli v podobé¢ flexibilni
pracovni doby a dovolené navic. Respondenti také projevili povédomi o projektech EU, vice
nez 90 % zna program Erasmus +, zatimco povédomi o programech souvisejicich s trhem
prace a dobrovolictvim (EURES a Youthpass) pouze 10 %. Zde se projevuje znacny prostor
pro zvySeni povédomi o téchto programech, obzvlasté, pokud 20 % mladych lidi by chté¢lo

odjet pracovat do zahranici.
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8 PROJEKT VYZKUMU MALYCH A STREDNICHPODNIKU

Tato Cast prace se zabyva preferencemi malych a stfednich podnikti pfi vybéru zaméstnanc .

8.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Pro ucely prace jsou zvoleny mal¢ a stfedni podniky okresu Pierov jako Ucastnici trhu prace
v podobé zaméstnavatell. Celkovy vzorek respondenti tvofi 36 podnikl. Navratnost
dotazniku je 18 % z celkového poctu 200 dotdzanych ekonomickych subjekti nachazejicich
se na vybraném Uzemi. Dotaznik je soucésti piilohy P IIL

8.2 Metoda vyzkumu

K vyzkumu je zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik tvoii celkem 15 uzavienych
otdzek se zaméfenim na zjiSténi preferenci malych a stiednich podnikti v okrese Prerov
v oblasti zaméstnavani mladych lidi a zkuSenosti smladymi lidmi jako zaméstnanci.
Dotaznik byl k dispozici pro odpovéd’ cca. 1 mésic.

8.3 Zptisob dotazovani

Dotazovani probéhlo z divodu lepsi dostupnosti prostfednictvim online dotaznikového
formulafe, kde byl vytvofen tento dotaznik. Piimé dotazovani probihalo formou e-mailoveé

komunikace, kontakty na MSP byly vyhledany z vefejné¢ dostupnych zdroji.

8.4 Vyhodnoceni vyzkumu

8.4.1 Charakteristiky respondenti
Tato kapitola se zamefuje na identifikaci respondentll viz tabulka nize (Tab. 6).
1. Velikost VaSeho podniku (Vaseho pracovisté)?

Velikost podniku je dillezity faktor pro zakladni identifikaci daného ekonomického subjektu.
Dotaznikové Seteni probihalo pravé mezi tiemi zdkladnimi kategoriemi malych a stfednich
podniki — mikro, maly a stiedni podnik. Z odpovédi vyplyva, Ze nejvice respondentli spada
do kategorie stfedni podnk s 50-249 zaméstnanci (44,4 %), poté mikro podnik
do 10 zaméstnanci (30,6 %) a nejméné¢ respondentli je z kategorie maly podnik

s 11-49 zaméstnanci (25 %).
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2. Jak dlouho je VaSe firma na trhu?

Respondenti se nejcastéji identifikovali jako firmy pulsobici na trhu vice nez 10 let,
tato odpovéd’ tvoii markantni ¢ast vSech respondentti (80,5 %). 4 firmy puUsobi na trhu 3-5
let, 2 firmy méné nez 3 roky a jedna firma 6-10 let.

3. Do jakého segmentu se radite?

Tato otazka md za cil zistit segmentaci firem v okrese Pferov pro pozd¢jsi porovnani
s nabidkou vzd€lavacich instituci. Nejvetsi Cast respondentll je z oblasti obchodu a sluzeb
(30,5 %), vetejné spravy (16,6 %) a stavebnictvi (16,6 %). V okrese je Siroké zastoupeni
primyslovych firem, dotaznkkového Setfeni se zicastnili 3 respondenti ze segmentu

pramysL

Tabulka 6 — Zakladni charakteristiky respondentii — viastni zpracovani

Velikost Mikro Mal Stiedni
podniku (do 10 vy (50-249
v o x N . (11-49 zaméstnanctl) 4 .,
(pracovisté)? zaméstnancll) zameéstnancill)
Odpovédi 11 9 16
povedi (30,6 %) (25 %) (44,4 %)
Jak dlouho je s e . i
firma na trhu® Meéné nez 3 roky 3-5 let 6-10 let Vice nez 10 let
‘o 2 4 1 29
Coores: (5,6 %) 11,1%)| (2.8%) (80,5 %)
Zemédelstvi Pramysl Stavebnictvi Doprqva,
logistika
2(5,6%) 3(8,3%) 6 (16,6 %) 1(2,8%)
Do jakéh
0 Jakeno Obchod a Vefejna PenéZnictvi a Piispévkové
segmentu se . , oy, .
fadite ? sluzby sprava pojistovnictvi organizace
11 (30,5%) | 6(16,6%) 2(5,6%) 1(2,8%)
Kultura Zdravotnictvi SOC}a L Skolstvi
sluzby
Odpovedi 1(2,8%) 1(2,8%) 1(2,8%) 1(2,8%)

8.4.2 Zaméstnanost mladych lidi z pohledu MSP

4. Jaky je podle Vaseho odhadu vékovy podil mladych zaméstnanci (do 30 let)

v podniku?

Z odpoveédi na Obr. 16 vyplyva, Ze pomér mladych zaméstnancti ve firmach v okrese

Pterov je spiSe nizsi.
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® do 10%
m11-24%
25-49%
50-74%

m 75% a vice

Obr. 16 — Podil mladych zaméstnancui ve firmach — vlastni zpracovani

Tabulka 7 — Odpovédi na otazky 5-8 — vlastni zpracovani

DiileZitost
faktoru véku Ano rozhodné Spise ano SpiSe ne Rozhodné ne
uchazece
Odpovedi 1(2,8%) 8(22,2%) 15 (41,7 %) 12 (33,3 %)
Spoh%)ll"ace S Ano dlouhodobé Ano obcas SpiSe ne Ne nikdy
Odpovedi 5(13,9%) 14 (38,9 %) 12 (33,3 %) 5(13,9 %)
Spoly prace s¢ Ano, se stfedni Ano, s vysokou | Ano, s jnou instituci
vzdélavacimi 9 9 1z Ne
. . Skolou skolou vzdélani
ins tituce mi
Odpovedi 9(25%) 0 4(11,1 %) 23 (63,9 %)
Misto bydlis té " .
o, Okres Okres Okres Prostéjov; , Jiné —
akiiualmch o Pterov Olomouc Okres Krométiz Olare it Ukrajina
zamestnancu
Odpovedi 3391,6%) | 1(2,8%) 0 128%) | 12,8 %)

5. Je faktor véku uchazece o zaméstnani pro VaSi firmu dileZitym hodnoticim

Kritériem?

Tato otdizka ma za cil zistit preference podnku pfi vybéru novych zaméstnanct.

I kdyz je otazka v&€ku povazovana za diskriminacni otdzku, jeden respondent uvedl,

7ze rozhodné povazuje vek uchazeCe za jedno z hodnoticich kritérii mozného piijeti,

osm oznacilo svou opovéd jako spie ano, vetSi polovina respondentl potom uvedlo

svou odpoveéd’ jako Spise ne (41,7 %) a rozhodné¢ ne (33,3 %). Z odpovédi je ziejmé,
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ze se na trhu najdou individudlni preference najimat mladSi zaméstnance, ale v celkovém

metitku se otdzkou veéku podniky pfili§ nezabyvaji.
6. Spolupracujete jako podnik pii vybéru novych zaméstnanci s dradem prace?

Otdizka ma za cil urct jakou mirou podnky spolupracyjii s ufadem prace
jako zprostfedkovatelem zaméstndni. Nejcastéji podniky spolupracuji na obcasné bazi
(38,9 %), spise ne zpravidla sporadicky (33,3 %), dlouhodobou spolupraci s ifadem prace

navazalo 13,9 % respondentil a nikdy s tfadem prace nespolupracovalo 13,9 % respondenti.
7. Spolupracujete jako podnik s nékterou ze vzdélavacich instituci?

Otazka ma cil zistit provazanost vzdélavacich mstituci s dalsimi subjekty na trhu préce.
Z odpovédi je patrné, ze pouze mald ¢ast respondentli (36,1 %) spolupracuje se subjekty
vzdélavani — nejcastéji stfedni Skoly. Respondenti v mite 63,9 % nepocituji potiebu
nebo zijem se vzdélavacimi institucemi spolupracovat. Zadna z dotazovanych firem

nespolupracuje s vysokou Skolou nachdzejici se v Pierove.
8. Z jakého mista bydliSté jsou prevazné Vasi zaméstnanci?

Z hlediska dojizdky za praci je pro zaméstnavatele dllezitd co nejkratsi dojizdka,
91,7 % respondentli udava, Ze jejich stdli zaméstnanci jsou ze stejného okresu, kde sidli
jejich firma. V odpovédi jiné jeden respondent uvedl zemi zaméstnance jako Ukrajina.

V okrese Prerov je ziejmé obcCasné vyuzivani prace pracovnikll z jinych zemi.
9. Jak byste ohodnotili kvalifikovanost mladé pracovni sily ve vaSem okrese?

Otazka je poloZena respondentim zAmémné tak, aby zhodnotili ze svych subjektivnich pocith
a zkuSenosti odbornost mladé pracovni sily viz Obr. 17 nize. V nadpoloviéni mife
jsou zameéstnavatelé s odbornosti mladych lidi spokojeni, 14 (38,9 %) respondenti ji hodnoti
jako dobrou, 12 (33,3 %) respondentli jako dostateCnou a spliuyjici potiebné naroky,
10 (27,8 %) respondenti bohuzel hodnoti odbornost mladych jako nedostatenou,

tuto skuteCnost ziejm¢ hodnoti dle vlastnich zkuSenosti.
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= Dobra
Dostatecna

= Nedostatecna

Obr. 17 — Kvalifikovanost z pohledu MSP — vlastni zpracovani

10. Cerpali jste v minulych letech néjakou formu pispévku nebo dotace
na podporu zaméstnanosti?

VétsSina  dotazovanych  respondenti  (28; 77,8 %) uvadi, Ze nezddali o Zidnou

z poskytovanych podpor zam&stnanosti. Pouze 8 (22,2 %) z 36 uvadi, Zze nékdy cerpalo

podporu nebo dotaci na podporu zaméstnanosti.

Tabulka 8 — Cerpani prispévkii a dotaci — viastni zpracovanit

Cerpani dotace ne b? pris pevlfu na Ano Ne
podporu nezaméstnanosti
. 8 28
g 222% | (77.8%)

11. Jaké benefity nabizite pracovnikiim?

Mezi nejcastéji nabizenym benefitem ze strany zaméstnavatelll patii stravenky (Obr. 18).
Firmy také nejvice nabizi flexibilni pracovni dobu, coZ koresponduje s novymi trendy
na trhu prace. Jako tfeti nejcastéjsi volbu firmy voli piispévky pro rekreaci, kulturu
a pobyt. Naopak v mensi mife vyuzivaji firemni vozdla a sick days. Mez jné uvedli
prispévky na dojizdéni, zvlastni ptispeévky na obédy, vlastni nabidku pn¢ dotovanych
jidel a teambuildingové akce hrazené v plné vysi. Jeden respondent neposkytuje

pro své zaméstnance zadny z uvedenych benefitii.
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Obr. 18— Benefity poskytované ze strany MPS zaméstnancum — vlastni zpracovani

8.4.3 Kbvalifikovanost a pozadavky MSP na pracovni silu
12. Jsou pro Vas podnik pri vybéru zaméstnance dileZité jeho zkuSenosti a praxe?

Respondenti v nejvetsi Casti uvadéji, Ze je pro né praxe uchazece duilezita, pro 7 (19,4 %)
jsou praxe a zkuSenosti velmi dilezitym parametrem pro mozné piieti uchazece,
20 (55,6 %) uvadi odpoved’ jako spiSe ano, naopak spiSe ne uvadi 9 (25 %) respondentii.
Zadny zrespondentll neuvedl, Ze pro né praxe a zkuSenosti nejsou dileZité kritérium.

Vyhodnoceni odpovédi v Tab. 9 nize.

Tabulka 9 — Dulezitost praxe pri vybéru uchazece — vlastni zpracovani

Parametr praxe pri vybéru

. . Ano, velmi SpiSe ano SpiSe ne | Ne, nikdy
zame s tnancu

Odpovéds 7(19,4%) | 20(556%) | 9(25%) 0

13. Jaké jsou podle Vas nevyhody mladych lidi pii zaméstnavani?

Jako hlavni nevyhody respondenti uvadi jejich nestalost, mladi lidé casto hledaji potiebnou
praxi a pozdéji si najdou novou praci, kterd jim pe vyhovuje, dalsi nevyhodu uvadéji jako
nizkou odpovédnost mladych lidi na pracovisti a v postoji k pinéni pracovnich ukolt.
V kategorii jiné jeden respondent uvadi, ze mladi lidé pozaduji vétsi finanéni ohodnoceni

za mén¢ prace viz Obr. 19.
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Obr. 19 — Nevyhody pri zameéstnavani mladych lidi z pohledu MSP — vlastm

zpracovani

14. Myslite si, Ze znalosti a dovednosti mladych lidi ve véku do 30 let odpovidaji
soucasnym potiebam trhu prace?
15 respondentii si mysli Ze znalosti a dovednosti mladych lidi neodpovidaji soucasnym

potiebdm trhu prace, naopak 21 respondentii si mysl, Ze jejich znalosti a dovednosti

odpovidaji (Obr. 20).

® Ano
m SpiSe ano
m SpiSe ne

Ne

Obr. 20— Korespondence znalosti a dovednostimladych s potirebami trhu prdce

—viastni zbracovani

15. Myslite si, Ze dosavadni pracovni zkuSenosti mladych lidi (do 30 let) odpovidaji

jejich kvalifikaci a dosaZzenému vzdélani?

Jak lze vidét z nésledyjiciho grafu nize na Obr. 21 téméf 2/3 firem (61,1 %) se domniva,
ze pracovni zkuSenosti mladych lidi odpovidaji jejich dosazenému vzdélani.
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Obr. 21 — Korespondence pracovnich zkuSenosti mladych

s dosazenym vzdeélanim — vlastni zpracovani

8.44 Zavér

Utastniky dotaznikového Setfeni byly nejéastji firmy s tradici na trhu 10 let a vice, nejvice
z oboru obchodu a sluizeb, veifejné spravy a stavebnictvi. Bohuzel Cetnost mladych lidi
ve firmach v okrese Prerov je spie nizsi — 41,6 % ucastnikti uvedlo Ze je pomér mladych
zaméstnancit ve firm& do 10 %, to mize znacit Casty odchod mladych Ldi za praci
do bohatSich regiond, nicmén¢ vek uchazeCe neni pro firmy primdmim kritériem
pii rozhodovani o vybéru zaméstnanct. Ukézala se i Castd provazanost ekonomickych
subjektli s ufadem prace, nicmén¢ naprostd nespoluprace (63,9 %) se vzdélavacimi
mstitucemi. Pokud se ma stfetnou lokdlni nabidka prace s lokdlni poptavkou trhu,
m¢l by se nastavit rdmec spolupraice mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli.
Zamgstnanci firem (cca 90 %) nejcastéji bydli ve stejném okrese, kde se nachdzi misto jejich
pracovisté. Zaméstnavatelé ve vétSi mife neCerpaji piispévky na podporu zaméstnanosti.
NejcastéjSim benefitem poskytovanym ze strany zaméstnavatele zamestnanci je poskytnuti
stravenek a flexibilni pracovni doby jako pokracovani celoevropského trendu upravy
standardni pracovni doby. Pro zam&stnavatele je pii vybéru vhodného kandidata dulezita
také jeho praxe a pracovni zkuSenosti Nejvétsi problém v zaméstndvani mladych
tkvi v jejich Casté nestilosti v zamestnani, nizké odpovednosti k pracovnim ukonim
a chybé&jicimu respektu ke starSim kolegim a vedoucim pracovnikiim. U zaméstnavatel
prevlada neurCity nazor ohledné znalosti a dovednosti mladych lidi v kontrastu s potfebami
soucasného trhu prace, nicméné vétSinou ve svych odpovédich uvadel, ze zkuSenosti

a dovednosti mladych odpovidaji jejich dosazenému vzdélani.
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9 KVALITATIVNI VYZKUM - RiZENY ROZHOVOR

9.1 Uvod

V rdmci porovnani a zjiSténi celkové situace na trhu prace od subjektu vefejné spravy,
ktery ma k problematice nezaméstnanosti nejblize, jsem se rozhodl udélat rozhovor s ifadem
prace. Vyzkumny soubor tvofil pracovnici UP v pozci referenta zprostiedkovani,
ktera je v kazdodennim osobnim styku s uchazeCi o zaméstnani a ma tak vSeobecny piehled

o situaci na tomto trhu prace. Piepis odpoveédi respondentky je uveden v piiloze P IV.

Respondentka doptfedu znala téma rozhovoru a mozny okruh otizek a méla na odpovéd
dostate¢né mnozstvi Casu, odpovéd’ byla zaznamendna pisemné do elektronického zatfizeni.
Pracovnici byla zaruCena anonymita a rozhovor probihal v neruSeném prostiedi kancelare

ve snaze pokladat otazky pfirozené a srozumitelng.

9.2 Cil vyzkumu

Cilem tohoto rozhovoru bylo zjistit vztah mez uCastniky trhu prace (uchazeci) a subjekty
trhu prace (zaméstnavateli) z pohledu mstituce vetejné spravy. Rozhovor se skladal ze 16.
otazek, které¢ postupovaly chronologicky podle pfedem stanovené struktury a mely za cil

zjistit jak objektivni informace ze ziskanych dat, tak i subjektivni pohled uradu prace.

9.3 Vyhodnoceni vyzkumu

V této Casti je pod jednotlivymi otdazkami ud€lan kratky rozbor a komentdt ve vztahu
s odpoveédi respondentky. V prvni Casti jsou otazky kladeny tak, aby nastinili informace
o respondentce, tedy jeji vztah k vykonu povolani a jeji zkuSenosti.

1. Jaksa je VaSe pracovni pozice na Uradu prace?

Tato otdzka ma za cil zistit pilsobnost pracovnice, takto zacilend otdzka dava moznost
pfedem upravit strukturu otdzek tak, aby mohla respondentka spolehlivé odpovédét.

2. Jak dlouho na této pozici pracujete?

Otazka délky prace respondentky na UP je dileZitd pro posouzeni zda ma respondentka
dostate¢ny piehled o situaci na trhu prace v okrese Pierov. Respondentka pracuje na své

pozici dostatecné dlouho, aby mohla hodnotit situaci na tomto trhu prace.
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3. Jak vnimate postaveni mladistvych a absolventi $kol na sou¢asném trhu prace?

Vzhledem k dobé, po kterou na Uradu prace respondentka zastdvad pozici referentky
zprostiedkovani se odpovéd’ pravdépodobné snazila uvést jako objektivni z pohledu
organizace kterou zastupuje, nicméné ke konci se uchylila k subjektivnimu zivéru.
Jeji pohled na véc je viceméné kladny.

4. Jak se vyviji za posledni roky nebo mésice mira zaméstnanos ti
a nezaméstnanosti mladych lidi v okrese Pierov?

Pracovnice mi piedala vytistény dokument s ndzvem Mg¢sicni statistickd zprava tmor 2019
z krajské pobocky Olomouckého kraje, ktery popisuje situaci v kraji i okrese.

5. Spolupracujete jako trad prace se systémem EURES?

Spoluprace zde je, pokud je o EURES zjjem, piedavaji kontakt do Olomouce na EURES
poradce.

6. Je o syst¢tm EURES zajem?

Z odpovédi respondentky je patrmé, ze s timto procesem ma blizSi zkuSenost.
Ve své odpovédi uvedla vSe podstatné a nebylo tieba se otdzkou o systtmu EURES
dale zabyvat.

7. Jak ufad prace zabezpecuje a podporuje zaméstnanost mladych lidi v okrese

Prerov?

Lze posuzovat, ze respondentku jeji prace napliiuyje a z pozice pracovnice UP ma zijem

na tom, aby trh prace fungoval a také aby mladi lLid¢ zistdvali v tomto okrese.

8. Mluvila jste o podpoie mladych lidi, existuji néjaké konkrétni programy

speciialné uréené pro mladé lidi, které v soucasnosti poskytujete a nabizite?

Respondentka se orientuje v poskytovanych programech a byla schopna vymezit iiciativu,

ktera je v souCasné dob¢ nejvice nabizena.

9. Poskytujete néjaké dalsi kurzy, rekvalifikac¢ni nebo jiné, vedete néjaky projekt,

specialné zacilen na podporu zaméstnanosti mladych lidi v okrese Prerov?

Z odpovedi vyplyva, ze nékteré nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a projekty
se pouzivaji pouze pokud je o n¢ zijem. Respondentka uvedla projekt Zaruky pro mladé lidi
v Olomouckém kraji a pozd¢ji zaslala webovy odkaz se vSsemi probihajicimi Projekty z OP

— Zamgstnanost v Olomouckém kraji. (viz Projekty v realizaci, 2019)
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10. Kdo jsou nejcastéjSi mladi nezaméstnani, myslim tim, jaka je jejich nejcastéjSi
kvalifikace, vék nebo napf. zaméreni?

Jde predev§im o mladé Ldi se zakladnim vzdélanim, také mladistvi, vétSina z nich se snazi
si n¢jak privydélat, a pokud je to mozné, jsou zaméstnani na dohody o provedeni prace,
nebo dohody o provedeni c¢mnosti, dale zistupci specifickych obord, které zazivaji

v poslednich letech spiSe tpadek jako je sklaf, modelar, Sicka a dalsi.

11.  Myslite si, Ze o¢ekavani mladych lidi obecné koresponduje s realnou situaci na
trhu prace, tim je mySleno napf. pracovni napli, mzda, lokalita, kvalifika¢ni

pozadavky, benefity, a dalSi atributy?

Urcit¢ ne, mladi lidé chtéji co nejvice penéz za co nejméné prace, takto ale situace nefunguje.
Tato odpovéd’ od respondentky reflektuje vysledek provadéného dotazniku mezi mladymi
lidmi a zaméstnavateli malych a stfednich podnikid, ktefi také uvadéji piehnané naroky
mladych lidi na financni ohodnoceni.

12. Zajistuji si absolventi a mladi lidé praci sami, nebo vyuZivaji moznos ti
zprostiedkovani prace pies UP?

Respondentka uvedla Ze je situace spiSe vyrovnana, popiipadé se zasahuje jiz zminénymi
projekty.

13.  Myslite si, Ze mladi lidé konkrétné v okrese Prerov maji zijem pracovat?

Nebo je zde velky podil téch, co pracovat nechtéji a voli spiSe jiné alternativy, napfr.

systémy socialni podpory?

Takto zvolana otdzka méla otestovat, zda je v okrese Pierov velky pocet mladych lidi, kteti
se urCitym zplsobem brani vstupu na trh price nebo uCasti na tomto trhu a voli
pro né vhodnéjsi feSeni. Obecny zajem mladi lidé o praci projevuji

14. Maji podniky tendenci néjakym zpisobem diskriminovat, nebo naopak
zvyhodiiovat mladé lidi pri pohovorech/pri nabirani?

Tato odpovéd se da zcela nepochybné spojit s celkovym ekonomickym ristem zemé

a celkovou nizkou nezaméstnanosti. S negativnimi zkuSenosti ze stran zaméstnavateli

se nesetkali.
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15. Vedete jako pobocka turadu prace néjaké vlastni statistiky nebo priuzkumy

ohledné zaméstnanosti a prace mladych lidi, které se nezverejiuji?
UP nevede Zadné dilezité statistiky pouze pro své uéely

16. Napada Vas néjaky dilezity bod, program, projekt nebo oblast v souvislosti
s podporou zaméstnanosti mladych lidii nebo rozvijenim jejich dovednosti,

na kterou je podle Vas potfeba upozornit, poukazat?

Respondentka jako zastupce lokalni pobocky uradu prace shrnula vSechny podstatné
mformace a nenapadla ji jiz Zddnd dalsi oblast, ktera by byla potfeba v souvislosti
s problematikou zaméstnanosti mladych lidi zminit.

94 Zavér

Respondentka reagovala na kladené otdzky uvazlivé a s odbornym nadhledem, pusobila
pifiemné a jako skute¢ny odbornik ve svém oboru. Jeji dlouholeté zkuSenosti na této pozici
se poztivn¢ projevily na jejich odpovédich, vzhledem k tomu, Ze respondentka
byla pii sjednavani schiizky pro ucely rozhovoru piedem obezndmena s tématem tohoto
rozhovoru, piipravila si podklady a zjistila informace, které pozdé€ji interpretovala.
Z pohledu respondenty jako pracovnice UP, ktera se denné setkéva s uchaze¢i o zaméstnani
se mladi lidé nesetkdvaji s Zziddnou diskriminaci pfi vybérovém fizeni, jak popisuje,
zaméstnavatelé ,berou koho mizou®. Respondentka do odpovédi vnesla objektivni pohled
ze strany zastupce organizace vetejné spravy i subjektivni nazor zaloZzeny na dlouholetych
ZkuSenostech. Potvrdila fakt, ktery vyplyva 1 z vyzkumu MSP, Ze mladi lidé maji Casto

piedstavy ohledn¢ trhu prace, které nekoresponduji se skutecnosti.

Respondentka poukazuje na fakt, ze mladi lidé jsou dostate¢né orientovani na trhu préce,
7ze ve veétSin€ pifpadi sluzby ufadu prace ani nevyuzivaji a praci si obstaraji piimo. Mladi
obecné az na vyjimky projevyji zijem pracovat. Respondentka pro piblizeni tématu
podpory zaméstnanosti mladych lidi odkazuje na webové stranky UP, kde je vypis
probihajicich aktivit a financovanych programii v oblasti zaméstnanosti. (Projekty
v realizaci, 2019)

Pfedem stanoveny cil, kterym bylo zjistit vztah mezi Ucastniky trhu prace byl napnén.
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10 DOPORUCENI PRO ZLEPSENI SITUACE

Pocet volnych pozic pro mladé Lidi je v okrese dostatecny, riznymi zplisoby je tieba tyto
pozice obsadit. V okrese se nachdzi relativné velky pocet podnik vSech velikostnich
kategorii — malé, stiedni i velké. Ze strany téchto podnikii je tieba provadét neustalé movace
a zlepSovani pracovnich podminek. Trh prace prochdzi neustalymi zménami, je tfeba na tyto

zmény reagovat a vytvofit pracovni podminky, které zajisti nejvyssi produktivitu prace.

Systém vzdelavani jistym zplsobem urcuje budoucnost kazdého uchazeCe, v okrese
se nachdzi 22 Skol stfedntho vzdé€lavani, pokud tyto Skoly a zaméstnavatelé mezi sebou
navazi spolupraci, dojde tak k souladu pozadavkt mladych lidi apozadavki zaméstnavateli.
Zlepsenim pracovni nabidky se zamezi odchodu mladych lidi z okresu, a naopak pfilaka
mladé lidi z okolich okrest.

Ze strany uradu prace a dalSich instituci vefejné spravy je tieba vytvofit nabidku volné
dostupnych kurzii nebo projekt, ktery bude mit za cil prohloubeni dovednosti mladych lidi
a zvySeni tak jejich moznosti Uspéchu na pracovnim trhu.

Dtlezitym bodem je i zamezeni zavieni klicovych podnikli, které zamestnavaji mnoho lidi,
tak jako se to stalo vroce 2017, kdy spolecnost Baxter uzaviela provozovnu Gambro,
zabyvaji se vyrobou zdravotnické techniky. V tu chvili se na trhu prace objevilo ptes 600
nezaméstnanych a do popfedi nastoupily ndstroje aktivni politky zaméstnanosti. (Baxter

zavie tovarnu Gambro v Prerové, 600 pracovnikii dostane vypoved’, 2017)

Dodatecné navrhy na zlepSeni:

1. Na zplisobu prevence neustdle zvySovat vyuku na Skoldich a zafadit seminéfe,
které pomohou studentim seznamit se s trhem prace a jeho fungovani

2. Upravit strukturu vzdélavani na vétsi zaméfeni na poptavku mistnich podnik

3. Zvysit komunikaci podnikii se vzd€lavacimi institucemi

4. Zavést individudlni poradenstvi, nebo skupinové kurzy pro mladé lidi reagujici

na problematiku trhu prace
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ZAVER

Cilem bakalafské prace na téma Zaméstnanost mladych Ldi v okrese Prerov
bylo zanalyzovat souCasny stav trhu prace v tomto okrese, zjistit preference a pozadavky
mladych Ldi v otdzkach svého budouctho zaméstndni, zistit postoj firem v zaméstndvani
mladych lidi a zjistit také nazor tfeti strany trhu prace — Gfadu prace jako organizace vefejné
spravy, kterd se mimo jiné zabyva otazkou zaméstnanosti a nezaméstnanosti vSech v€kovych

skupin.

Teoretickou c¢ast tvofila literarni reSerSe, ktera uvedla praktickou cast. V okrese Prerov
je vice stabilni a diverzifikovana ekonomika nez v ostatnich okresech Olomouckého kraje.
Vyvoj poctu obyvatel vtomto okrese kontinudlné klesd, populace celkové starne,
nejpocetnéj$i vékovou skupinou v okrese jsou skupiny véku 40-44 let, 45-49 let a 50-54 let.
Celkovy odliv mladych ldi z okresu stanoveny ve SWOT analyze byl v dotaznikovém
Setfeni mladymi lidmi potvrzen, vysledkem jejich odpovédi byl postoj, kdy vice jak polovina
vSech respondentii by chtéla okres opustit. Absolventi a mladi lidé patii mez rizikové
skupiny na trhu prace, kterd je vice ohrozend nezaméstnanosti, vstupuji na trh
bez potfebnych zkuSenosti a predstavé o profesnim postupu a o tom, kde by vlastné chtéli
pracovat. Objevuji se na trhu prace vedle pn¢ kvalifikovanych pracovnikli, ktefi disponuji
potiebnymi zkuSenosti, touto konkurenci jsou absolventi a mladi lidé zna¢né znevyhodnéni.
Mladi lidé v podobé¢ studentli, ktefi jsou rodi¢i nebo svou vlastni iniciativou nuceni si na své
potieby vydélat penize vlastnoru¢né maji urcitou vyhodu, protoze jsou ucastniky trhu prace
jiz za dob studia a po absolvovani maji urCitou zkuSenost s fungovanim pracovist’
a pracovné-pravnich vztahi se zaméstnavatelem. Tato skupmna absolventli disponuje urcitou
mirou pracovnich zkuSenosti, takZe se po dokonCeni vzd¢€lavani snaz aktivn€ si praci najit,
posilaji  Zivotopisy, ucastni se pohovord a zvysledkd hledani prace si vybiraji
tu nejvhodnéj$i variantu. Pokud stdle praci nenachazeji, zacind vstupovat ufad prace
s aktivni politkou zaméstnanosti v podobé zvySovani kvalifikace nebo rekvalifikace,
a systéml dal§tho vzdélavani, které maji za cil nabidnout pomoc s obstaranim pracovniho
mista. Z dotaznikového Setfeni mladych lidi také vyplynulo, Ze mladi lidé se aktivné zapojuji
do pracovniho Zzivota, vEtsi ¢ast z nich ale projevyje urCitou nejistotu v oblasti jiz dosazenych
znalosti. Taktka 80 % si chce dophit své vzd€lani, nebo jinym zplsobem zvySit svou
kvalifikaci. Mladi lidé si pfeji pohodlny vstup na trh préce, jsou ochotni pracovat, ale také
chtéji urCitou miru autonomie na pracovisti a pifjateiné pracovni prostiedi. Cile prace

analyza a zhodnoceni potencialu zaméstnanosti mladych lidi byl naplnén.
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Okres Pierov vykazuje v soucasnosti dostateCnou miru zamestnanosti v narodnim srovnani,
coz je dusledek dobrého vykonu ekonomiky, kdy firmy maji dostatek zakazek, zatimco
z krajského pohledu patii statistky Prerova k tém horSim. Mnohé firmy se potykaji
s problémem nedostatku kvalifikované pracovni sily. Mladi lidé na stfednich skolach
v okrese Pierov tvoii zna¢ny pracovni potencidl. Pro MSP je otazkou, jak zskat a udrzet
nového nebo stavajictho zaméstnance. Nejcastéji se jedna o vysi mzdy a nabidku nékterych

zadanych benefiti ze strany mladych Ldi.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ESF
MPSV
YEI
CsU
MPS
UpP

PNO

Evropsky socialni fond.

Youth Employment Initiative
Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Cesky statisticky Gfad.

Malé a stiedni podniky

Utad prace

Pocet nezaméstnanych osob
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PRILOHA P I: SEZNAM SKOL V OKRESE PREROV

Tabulka 10 — Seznam skol nachazejicich se v okrese Prerov (Seznamskol.eu, 2016)

Stredni Skoly (22) Typ instituce
O Gymnézium]vana Blahoslava a Stfednipedagogickaskola, Gymnazium
Denisova 3 Prerov
[l Stfedni$kolagastronomie asluZeb, Sitava 7 Pferov Sluzby a gastronomie
[l Stredniskolatechnicka, Koufilkova 8 Pferov Technickaskola
[1 Stfednipramyslovaskola, Studentska 1384 Hranice Pramyslovaskola
[ StredniSkolazemédélskd, Osmek 47 Prerov Zemédélska skola
[ Gymnazium Jakuba Skody, Komenského 29 Pferov Gymnazium
[1 Odborné ucilisté, Kfenovice 8, Kfenovice Ucilisté
O ;'cerée\:jonll’s,kola elektrotechnicka, TyrSova 781 Lipnik nad Technické 2kola
O StFednip.rﬁr?yslovéélfoIa stavebni, Komenského sady Priimyslovaastavebnizkola
257/26 Lipnik nad Beévou
[1 Strednilesnickaskola, Jurikova 588 Hranice Zemédelska, lesnicka skola
[1  Gymnazium, Zborovska 293 Hranice Gymnazium
[J Obchodniakademie alazykovdskolas pravem statni ., )
jazykové zkousky, BartoSova 24 Prerov Obchodniakademie
[1 Stredniprimyslovaskola, Havlickova 2 Prerov Primyslovaskola
[1 Gymnazium, Komenského sady 62, Lipnik nad Becvou Gymnazium
[1 StfedniodbornaskolaHranice, Skolska pravnicka osoba, Soukromaskola, odborné
Jaselskd 832 Hranice zaméreni
[1 Stfedniskolarfezbdrskd, Nadrazni146 Tovacov Drevozpracujiciskola
[l Gymnazium Palackého, Palackého 1380/19 Pferov Gymnazium
[ Gymnazium Kojetin, Svatopluka Cecha 683 Kojetin Gymnazium
[0 Strednizdravotnickaskola, Studentska 1095 Hranice Zdravotnickaskola
0 Sthdniék?Ia, Zakladniskolaa Materska Skola, Mala Prakticka kola
Dlazka 4 Prerov
0 ;gs\;jonljékolaaZékladnl'ékola, Osecka 301 Lipnik nad Prakticka ikola
[] StfedniskolaEuroinstitutv Olomouckém kraji, Pod Soukromaskola, odborné a
vinohrady 232/30 Horni Mosténice praktické zaméreni
Vyssi odborné Skoly (1) Typ instituce
[1  VyssiodbornaskolazZivnostenska, Palackého 1380/19 5. (v
Prerov Zivnostenska Skola
Vysoké skoly (1) Typ instituce
[J Vysokaskolalogistiky o.p.s., Palackého 1381/25 Pferov

Logistickaskola




PRILOHA P II: DOTAZNIKOVE SETRENI MLADI LIDE

1.

U

Je Vam 18 let avice?
Ano

(Pokud Vam neni 18 let a vice, dotaznik
prosim nevyplnuﬁe dékuyji)

S T N e 90 e e e e S~ o M 7~ W s R Y

o el

Do jaké vékové skupiny se Fadite ?
18-20

21-24

25 a vice

Jaké je VaSe pohlavi?

Muz

Zena

Jaké je VaSe nejvysSi dosaZené
vzdélani?

Zakladni vzdélani

SS bez maturity

SS s maturitou

Vysokoskolské vzdélani —
Vysokoskolské vzdélani — Mgr.
Jakého zaméreni je VaSe vzdélani?
Vseobecné vzdélavani

Technické obory, vyrobaa stavebnictvi
Piirodni védy

Zemédelstvi

Shuzby

Humanitni védy a uméni
Spolecenské védy, obchod a pravo
Zdravotnictvi a socialni péce
Vzdélavani a pedagogika

Jiné

Budete hledat praci v okrese Prerov?
Ano

Ne

Nevim

Chtél/a byste dale pracovat ve
vystudovaném oboru?

Ano

Ne

Nevim

M ate né jaké pracovni zkuSenosti?
Ano

Ne

Pokud mate néjakou pracovni
zkuSenost, uved’te prosim, jakou
formu

Dohoda o provedeni prace/dohoda o
pracovni ¢innosti (brigada)

Zkraceny pracovni pomeér

Hlavni pracovni pomér

Podnikani

10.

- ] O

[
el 0 N R B B B MDED ;Dljj

N

el 5 I Y I O B

. Myslite si, Ze

Myslite si, Ze VaSe dosavadni
znalosti/dove dnosti odpovidaji
potirebam trhu prace?

Ano

Ne

Nevim

zvySenim Vasi
dosavadni kvalifikace by se mohla
Zlepsit VaSe Sance uspéchu na trhu
prace?

Ano

Ne

Nevim

. Uvazujete o doplnéni ¢i zvySeni si

své dosavadnikvalifikace/vzdélani?
Ano

Ne

Nevim

. Jaka je VaSe prredstava o nastupni

hrubé mzdé/platu?
15-20 tisic K¢
21-25 tisic K¢
26-30 tisic K¢
31-35 tisic K¢

36 a vice tisic K¢

. Jaké benefity jsou pro Vas ne jvice

Zadané?

Firemni staze/praxe jinde v podniku
Dovolena navic

Sick days

Flexibilni pracovni doba
Vzdélavaci kurzy

Prispévky na rekreaci, kulturu, sport aj.
Ptispévek na pojisténi

13./14. mzda, dalsi mzda

Shuizebni automobil

Sluzebni vybaveni (PC, mobil)
Stravenky

Firemni $kolka

. Které z nasledujicich atributi EU
znate?
[l EURES
[0 Youthpass
[l Erasmus+
[1 Neznam zadny

Dékuji za vypIné ni dotazniku
(Dotaznik je dostupny na:
https://forms.gle/NuiE35¢ TW6V4W IM18



PRILOHA P III: DOTAZNIKOVE SETRENI MSP

1. Velikost  VaSeho
(VasSeho pracovisté)?

Mikro (do 10 zaméstnancit)

Maly (11-49 zaméstnancti)

Stiedni (50-249 zaméstnanct)

Jak dlouho je vaSe firma na

podniku

N OO0

=)

=

=
~

Méné nez 3 roky

3-S5t

6-10 let

Vice nez 10 let

Do jakého segmentu se radite?
Zemeédelstvi

Primysl

Stavebnictvi

Doprava, logistika

Obchod a sluzby

Vetejnd sprava

Penézmictvi a pojistovnictvi
Prispévkové organizace

Kultura

Zdravotnictvi

Sociali sluzby

Skolstvi

Jaky je podle VasSeho odhadu
vekovy podil mladych zaméstnanci (do
30 let) v podniku?

do 10 %

11-24 %

25-49 %

50-74 %

75 % a vice

Je faktor véku wuchazece o
zamestnam pro Vasi firmu dileZzitym
hodnoticim Kkritériem?

0 Ano Rozhodné
O SpiSe ano

0 SpiSe ne

O Rozhodné ne
6

vy

ADDDDDDDDDDDDE"DDDD

Y Ooooo

Spolupracujete jako podnik pfi
ybéru novych zaméstnancu s op?
0 Ano dlouhodobé¢
0 Ano obcas
0 SpiSe ne
0 Ne nikdy
7 Spolupracujete  jako podnik
s nékterou se vzdélavacich instituci?

Ano, se stfedni Skolou

Ano, s vysokou Skolou

Ano, s jinou instituci vzdélavani

Ne

Z jakého mista bydlisté jsou
evazné VaSi zaméstnanci?

Okres Prerov

Okres Olomouc

Okres Prost&jov

Okres Krom¢tiz

Okres Zlin

Jiné

Jak byste ohodnotili
kvallﬁkovanost mladé pracovni sily ve
vaSem oKkrese?

cCOoo0OoDOoogOELODOOO

0 Dobra
H Dostatecna
0 Neostate¢na

10.  Cerpali jste v minulych letech
néjakou formu prispévku nebo dotace
na podporu zaméstnanosti?

O Ano

[] Ne

11.  Jaké benefity nabizite
pracovnikim?

0 Flexibilni pracovni doba

0 13./14. mzda

0 Firemni automobil

0 Firemni PC/telefon

0 Piispévek na rekreaci, kulturu a
sport

0 Firemni mobilni tarif

O Stravenky

0 Dovolend navic

0 Sick days

0 Jiné

12.  Jsou pro Vas podnik pri vybéru
zaméstnance dileZzité jeho zkuSenosti a
praxe?

0 Ano velmi

O SpiSe ano

O SpiSe ne

0 Ne, nikdy

13.  Jaké jsou podle Vas nevyhody
mladych pri zaméstnavani?

0 Nedostatecna kvalifikovanost

0 Nestalost



0 Vyjadfovani

0 Odchod na matefskowrodicovskou
dovolenou

0 Odpovédnost

0 Neochota cestovat

O Vcasnost

0 Respekt k ostatnim

0 Zrucnost

0 Jiné

14. Myslite si, Ze znalosti a dovednosti
mladych lidi ve véku do 30 let
odpovidaji soucasnym potiebam trhu

prace?

0 Ano

O SpiSe ano
O SpiSe ne
[ Ne

15. Myslite si, Ze dosavadni pracovni
zkuSenosti mladych lidi (do 30 let)
odpovidaji  jejich  kvalifikace a
dosaZenému vzdélani?

0 Ano

O SpiSe ano
O SpiSe ne
[ Ne

DéKkuji za vyplnéni dotazniku.

(Dotaznik je dostupny na:
https://forms. gle/pAGTk2SRhBLAhARm
8)


https://forms.gle/pAGTk2SRhBLAhARm8
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PRILOHA PIV: PREPIS RIZENEHO ROZHOVORU

1. Jaka je VaSe pracovni pozice na Utadu prace?

,,Na uradu prdce, kde pracuji zaujimam pozici referent zprostiedkovani, staram se o styk s
uchazeci a poskytuji jim informace, které jim pomohou nalézt praci, nebo jim zprostiredkuji
zaméstnani primo, podle jejich vzdélani a dalSich skutecnosti. Je zde také moznost, pokud je
to potreba uchazeciim nabidnout rekvalifikacni kurzy a jiné véci, které jako urad
zprostredkujici praci nabizime *

2. Jak dlouho na této pozici pracujete?

., Na této pozici pracuji okolo 10. let, diive jsem pracovala na jiné pozici, kde jsem
vykonavala pouze administrativu o samoté v kancelari, to mé ale tak uplné nenapliiovalo,
kolegyné sla do predcasného diichodu, a tak jsem se prihlasila na jeji pozici, jsem za to rdda,
protoze nyni jsem v kontaktu s lidmi a skutecné jde videt ma prace .

3. Jak vnimate postaveni mladistvych a absolventi $kol na sou¢asném trhu prace?
ve veétsiné pripadit mladistvych uchazecii potom pouze se zdkladnim vzdeélanim, pokud se
tedy rozhodnou pracovat hned, jak je to mozné, tj. po zakladni skole. Absolventi skol majiv
soucasné dobé lepsi postaveni na trhu prace, vzhledem k dostatku pracovnich mista tedy
nizké nezaméstnanosti, mimo jiné také s ohledem na vyuzivani riznych projektii a stazi,
prostrednictvim kterych jsou schopni ziskat alespon néjakou praxi. Jako urad samoziejmé
vedeme a poskytujeme rizné rekvalifikace a dalsi projekty, které mohou zvysit jejich
kvalifikaci. Abych to shrnula, tak by se dalo 7ict, Ze postaveni mladych lidi na trhu prace je
sice sloziteé, nicmené si dovolim rict, Ze kdo praci opravdu chce a je aspon trochu Sikovny
nebo zrucny, tak s jejim nalezenim nemd vétsi problemy *.

4. Jak se vyviji za posledni roky nebo mésice mira zaméstnanosti a
nezaméstnanosti mladych lidi v okrese Prerov?

., Na ucely této a podobnych otazek jsem si pro Vas pripravila tento dokument, jde o statistiku
za unor tohoto roku 2019, miizete si jej odnést a data z néj pouzit do vasi prace

5. Spolupracujete jako trad prace se systétmem EURES?

., V pripadé zdajmu ze strany uchazece o zaméstnani predavame kontakt na pracovnika —
EURES poradce, ktery je k dispozici na Krajské pobocce v Olomouci*

6. Je o systém EURES zijem?

., Urcité ano, v radé pripadii jsou mladi lidé schopni si tyto informace vyhledat sami bez
pomoci UP ¢ili tento proces se v nejvice piipadech zcela obejde bez nasi iniciativy, mladi
lidé jsou velmi dobre schopni nalézt si informace, které potiebuji a pokud maji o EURES
skutecny zdajem kontaktuji primo pracovnika EURES, bez zprostredkovani pres nas “.

7. Jak drad prace zabezpecuje a podporuje zaméstnanost mladych lidi v okrese
Prerov?

., Urad prdce se samoziejmé snazi zvySovat zaméstnanost viech moznych vékovych skupin,
teda ne pouze skupiny mladych lidi, ale jsme si vedomi, ze mladi lidé jsou reknéme stézejni
kategorie pro nas, protoze pokud jako verejna sprava povedeme mladé lidi k zodpovédnosti
a k tomu, aby byli ekonomicky aktivni, zvysi to celou prosperitu okresu a udrzi to mladé lidi
zde, takze nebudou odchazet jinam “

8. MIluvila jste o podpoie mladych lidi, existuji néjaké konkrétni programy
specialné uréené pro mladé lidi, které v soucasnosti poskytujete a nabizite?

., V soucasné dobé je program Realizace specialniho poradenstvi pro mladé do 25 let, kde
se uchazeci a jini mladi lidé uci napriklad jak vystupovat u zaméstnavatele, vysveétlujeme
zakladni pracovnépravni vztahy formou poradenstvi, radime, jak napsat kvalitni Zivotopis
stylem, ktery potencionalniho zaméstnavatele zaujme, velkym tématem je také motivacni
dopis, v této oblasti si nejsou uchazeci moc jisti, takze jim sdelujeme, jak tento dopis napsat,



co by mél obsahovat a dalsi veci. Provadime zkratka takové poradenské sluzby specialne
pro mladeé lidi, kde se dozvi vSe potrebné pro vstup na trh prdace.

9. Poskytujete néjaké dalSi kurzy, rekvalifika¢ni nebo jiné, vedete néjaky projekt,
specialné zacilen na podporu zaméstnanosti mladych lidi v okrese Prerov?

., V soucasné dobé je dostatecnad nabidka volnych pracovnich mist, tudiz rekvalifikacni kurzy
nabizime az poté, co jsou vycerpany veskeré moznosti jiného uplatnéni na trhu prace bez
nutnosti absolvovani rekvalifikacnich kurzii. Co se ale tyka projektii, tak v soucasné dobé je
k dispozici regiondlni projekt z EU. Jde o Zaruky pro mladé lidi v Olomouckém kraji. *.

10. Kdo jsou nejcastéjSi mladi nezaméstnani, myslim tim, jaka je jejich nejéastéjsi
kvalifikace, vék nebo napr. zaméieni?

., Jak jsem jiz zminila, jedna se predevsim o mladé lidi se zdakladnim vzdélanim, samozrejme
také mladistvi, ale vétsina z nich se snazi si néjak privydélat a pokud je to mozné jsou
zameéstnani na dohody o provedeni prace, nebo dohody o provedeni cinnosti, potom jsou zde
zastupci specifickych oborii, které zazivaji v poslednich letech spise upadek jako je sklar,
modelar, sicka a dalsi podobné profese “.

11.  Myslite si, Ze o¢ekavani mladych lidi obecné koresponduje s redlnou situaci na
trhu priace, tim je mySleno napfi. pracovni napli, mzda, lokalita, kvalifikac¢ni
pozadavky, benefity, a dalSi atributy?

,,Obavam se, Ze musim odpovédet, ze urcité ne, ocekavani mladych lidi veétsinou skutecne
prevysuje realnou situaci trhu prdace, maji zcela jiné predstavy o vysi mzdy, pracovni dobé i
pracovni naplni, setkavamese s tim, Ze mladi lidé by nejcastéji chtéli pracovat nejméné casu
za nejvice penez, tento trend nizsi pracovni doby reflektuji i zaméstnavatelé jejim
zkracovani*.

12.  ZajiStuji si absolventi a mladi lidé praci sami, nebo vyuZivaji moZznos ti
zprostiedkovani prace pies UP?

., Tohle je vcelku slozZita otdzka, nicméné bych rekla, Ze ze zkuSenosti je to tak padesat na
padesat, popripadeé jsou aktivizovani ze strany uradu prace — forma podpory jiz zminenymi
projekty atd. .

13.  Myslite si, Ze mladi lidé konkrétné v okrese Pierov maji zajem pracovat? Nebo
je zde velky podil téch, co pracovat nechtéji a voli spiSe jiné alternativy, napr. systémy
socialni podpory?

,Jako urad zprostredkujici praci se domnivame, Ze maji zdjem pracovat. Nicméné v
nekterych pripadech se tato ochota pracovat odrazi také od toho, jaky vzor je mladym lidem
predavan ze strany viastni rodiny. Pokud rodice nepracuji a vyuzivaji dlouhodobé systém
socidlnich davek, je velmiobtizné tyto mladé lidi trvale zaméstnat “.

14. Maji podniky tendenci néjakym zpisobem diskriminovat, nebo naopak
zvyhodiiovat mladé lidi pii pohovorech/pri nabirani?

S témito negativnimi zkuSenostmi jsme se zatim nesetkali. V soucasné dobé maji
zaméstnavatelé zajem o kazdého uchazece, ktery ma zdjem pracovat.

16.  Vedete jako pobocka uradu prace néjaké vlastni statistiky nebo prizkumy
ohledné zaméstnanosti a prace mladych lidi, které se nezverejiuji?

,, V soucasné dobé nevedeme Zadné specialni interni statistiky, které se nezverejnuji, jediné
uskali je moznd v tom, zZe se nektera data zverejnuji se zpozdénim, protozZe trvd, nez se
vyhodnoti a zpracuji.

18.  Napada Vas néjaky dilezity bod, program, projekt nebo oblast v souvislosti s
podporou zaméstnanosti mladych lidi, nebo rozvijenim jejich dovednosti, na kterou je
podle Vas potieba upozornit, poukazat?

., Myslim si, Ze vétSinu podstatnych informaci jsem jiz sdélila, snad jen to, Ze mladi lide v
dnesni dobé jsou vétsinou kreativni a Sikovni a ve velké casti pripadu sluzby uradu prace v
tomto stadiu Zivota nepotrebuji a hledaji si praci sami.



