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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	22



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce se zabývá poměrně inovativní problematikou behaviorální ekonomie a využití jejich poznatků v rámci fungování Městského úřadu v Kroměříži. 
V teoretická části studentka představuje základní východiska behaviorální ekonomie a nabízí srovnání s klasickým výkladem ekonomické teorie. Rozebírá rovněž konkrétní vazbu behaviorální ekonomie na oblast veřejné správy a metody tzv. nudgingu. 
Praktická část se zaměřuje na konkrétní aplikaci poznatků z behaviorální ekonomie do agendy vymáhání pohledávek v rámci působnosti Městského úřadu v Kroměříži. Studentka na základě analýzy současné situace řešené problematiky navrhuje různé varianty až do podoby finální návrhu. Formulované návrhy odpovídajícím způsobem zohledňují teoretické poznatky. Nabízí se úvaha, zda by některé z variantních řešení nemohlo být přece jen radikálnější ve smyslu využití konkrétních technik behaviorální ekonomie. Za pozornost stojí také úzká spolupráce studentky s pracovnicemi oddělení vymáhání pohledávek. 

Otázky:
Předpokládáte praktické využití závěrů bakalářské práce ve fungování městského úřadu? 
Jaké další agendy v rámci fungování veřejné správy mají největší potenciál pro implementaci poznatků behaviorální ekonomie?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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