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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	15



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce je zpracována na téma Projekt snížení fluktuace pracovníků ve vybrané firmě. V úvodu diplomové práce si diplomantka stanovila cíle a metody zpracování, které jsou reálné a kvalitně zpracované. Teoretická část taktéž poskytuje kvalitní podklad pro zpracování části analytické i projektové. 
Analytická část se věnuje popisu fluktuace zaměstnanců dle způsobu ukončení pracovního poměru, věkové struktury, pracovního zařazení a délky pracovního poměru. Zde chybí klíčová otázka, a to důvody odchodu pracovníků. V rámci kapitoly průzkum spokojenosti pracovníků si diplomantka nestanovila cíle průzkumu, je zde pouze jednoduchý popis výsledků dotazníků. Otázka č. 13 se zaměřuje na benefity, o které by zaměstnanci měli zájem, tato nabídka mi přijde hodně úzká, protože možných nabízených benefitů je mnohem více. 
[bookmark: _GoBack]Projektová část se věnuje zavedení tří hlavních oblastí, které by měly snížit fluktuaci zaměstnanců. Cíl je nastavený reálně (snížení fluktuace o 7%), avšak způsob naplnění mi přijde nedostatečný, jelikož diplomantka nezná skutečný důvod odchodu zaměstnanců. Domnívám se, že zřízení posilovny, zařazení ovocného dne a pohovory se zaměstnanci nejsou dostatečné faktory pro snížení fluktuace zaměstnanců. V rámci časové analýzy (str. 83) mi přijde nelogická časová posloupnost - aktivita č. 6 a 7 - zajištění plánu posilovny a realizace (červenec - září 2019) a následná aktivita č. 12 - průzkum zájmu zaměstnanců (prosinec 2019). Projektová část mohla být konkrétněji rozpracovaná (viz. rozsah projektové části - 17 stránek). 
 

Otázky: 
1. Proč jste se neptala na důvod odchodu ze zaměstnání přímo respondentů? Jaké jsou tedy skutečné důvody odchodu zaměstnanců?  
2.  Jak zamezíte duplicitnímu vstupu do posilovny, tj. na jednu kartu vejde více lidí? V rámci kalkulace nemáte v posilovně žádný dozor ani obsluhu. 
3. Co budete dělat v případě, že na základě průzkumu zájmu zaměstnanců o posilovnu (prosinec 2019) zjistíte vysoký nezájem o daný benefit, když už posilovnu budete mít vybavenou?    


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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