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ABSTRAKT

Bakalatska prace pojednava o vzdelavani romské populace zatazené v registraci ufadii prace ve
Zlinském kraji. Romska tematika je v soucasné dob¢ znacné¢ ozehavé problematické téma, mezi
které patii zvySena nezaméstnanost, vypadek ze systému socidlni ochran a chudoba. Mnoho rtz-
nych organizaci, spolkd a hnuti ma snahu tyto problém fesit. Cilem bakaléai'ské prace je zmapovat
obeznamenost Romu evidovanych na ufadech prace ve Zlinském kraji s vyuzivanim nabizenych
moznosti poradenstvi a neformalniho vzdélavani. Vyuzitim metod kvantitativniho vyzkumu jsou

tyto jevy blize analyzovany a jejich zavéry interpretovany a diskutovany.

Klicova slova: Romové, vzdélavani, motivace, nezaméstnanost, Gfad prace, péce a poradenstvi.

ABSTRACT

The bachelor thesis is focused on education of the Roma population included in the registration
of the employment offices in the Zlin region. Roma issue is currently a frequently discussed top-
ic, the including rising unemployment, the excluding social protection and poverty. Many differ-
ent organizations, societies and initiatives try to solve these problems. The aim of this bachelor
thesis is to identify the knowledge of Roma registered on the employment offices in the Zlin
region in connection with using of counselling and non-formal education. Using the quantitative
research methods, these phenomena are further analysed, and their conclusions interpreted and

discussed.

Key words: Roma, Education, Motivation, Unemployment, Employment Office, Care and Coun-

selling.
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UvVOD

Romové jsou vyznamnou a po&etnou narodnostni mensinou v Ceské republice. V otazce
zaGlenéni se do vét§inové spole¢nosti obyvatel Ceské republiky jsou v ramci moZnosti Romové
integrovani do bézné majoritni spolecnosti. Na druh¢ strané se setkavame i s Romy, ktefi Ziji na
pokraji socialniho vylouceni a v chudobé. Romska kultura a jazyk nejsou pln¢ doposud vétsi-
nou spolecnosti pfijimany. VétSinové obyvatelstvo vii¢i Romim disponuje mnohymi predsud-
ky. Vzd¢lanost u romského obyvatelstva je velmi nizka. A to diky nizké ucasti romskych do-
spivajicich déti na dal§im vzdélavani vyjma povinné skolni dochazky stanovené zdkonem. Nej-
vice diskutovanou otazkou v ¢eské spolecnosti jsou Romové ve spojitosti se socialnimi davka-
mi a nezaméstnanosti. Diky nizkému formélnimu vzdélani je jejich uplatnitelnost na trhu prace
znaéné obtizna. Casto se setkdvame U romské populace se vzdélanim zakladnim nebo
s nedokon¢enym vyucnim listem. OvSem ale zase na strané druhé nesmime opomenout ty Ro-
my, ktefi jsou napiiklad vysokoskolsky vzdélani. Nelze vSechny Romy pausalizovat a nalepko-
vat, ze jsou nevzdélani a lini. Davidova (2004) hovoii o odli$nosti kultur, kdy vznikaji zbyte¢né
konflikty na obou stranach z diivodu tradi¢né€ zakotenénych ptedsudkli na obou stranach, které

se staly prekdzkou pro optimalni spoluziti mezi Romy a majoritou. (Davidova, 2004, s. 187)

Romsti zaci a studenti se slozitéji rozhoduji o svém budoucim sméru a cili v Zivote, pro-
toZe se Casto potykaji s absenci z4jmu ve své rodin€ a zejména u svych rodicl. Rodi¢e pro né
nejsou vzorem pozitivnim tedy piikladnym, tak jak je to u vétSinové spole¢nosti. Romové po-
stradaji chut’ ke zméné Zivota, Zivotniho stylu a praci na sobé sama. I diky tomu se romska
mensina potyka v Ceské republice se znaénou nezaméstnanosti, kterd sebou nese odkazani na
davky statni socidlni podpory, hmotné nouze a socialni pomoci.

Veskera tato fakta mohu potvrdit i z vlastnich zkuSenosti, nebot’ ja sam pochazim
z romské komunity. Ale diky svym skvélym adoptivnim rodi¢iim jsem uspésné dokoncil celou
zékladni Skolu, vystudoval jsem Stifedni zdravotnickou Skolu v Kromé&tizi a nyni studuji zde na
Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zliné. Vdé¢im jim za pozitivni piistup, spravné nasmérovani Zivota

a kazdodenni starostlivost a péci.

Diilezité je podle mého nazoru pochopeni romské kultury, jejich hodnot a tradic, pod-
statnou soucasti je 1 porozumeéni jejich stylu Zivota. Také Romové sami musi bojovat za své
romstvi, nestydét se za n¢j, nebrat jej jako néjaké stigma. Diky tomuto pfistupu se miiZeme
dozveédét spoustu cennych informaci pii praci s romskou komunitou. Ale i sami Romové se

budou citit daleko 1épe, kdyz budou Zit s védomim toho, Ze jsou plnohodnotnym narodem.
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S romskou mensinou je nutné zachazet jako s plnohodnotnymi ptislusniky vétSinové spolecnos-
ti. OvSem Romové si v rdmci tohoto zachdzeni musi uvédomit své nejenom prava, ale také i
povinnosti vyplyvajici z tohoto rovnocenného piijeti. Tim se mysli plnohodnotné zaclenéni do
vetsinoveé spolecnosti. S postupnou socializaci poméha spousty riznych neziskovych organiza-

ci. Bohuzel, ne vSak vSechno jejich snazeni splni kyzeny ucinek a splnéni stanoveného cile.

V teoretické Casti této prace objasnim romskou historii, pivod Romi. Dale zivot
v letech 1945-1990 do soucasnosti. Problémy souziti s vétSinovou spolecnosti. Moznosti ne-
formalniho vzdélavani Romu pii Utadu prace Ceské republiky. V praktické &asti piedstavim
kvantitativni vyzkum realizovany na Ufadech prace ve Zlinském kraji, konkrétné ve méstech
Zlin, Kroméfiz, Vsetin, Uherské Hradisté. Vedeni vyzkumu bude formou dotaznikd. Vyzkum
provadim mezi romskymi klienty v evidenci na Ufadu prace. Cilem vyzkumu je zmapovat obe-
zndmenost Romil evidovanych na Ufadu prace ve Zlinském kraji vyuzivani moznosti poraden-
stvi a neformalniho vzd&lavani, které zabezpeduji Utady prace Ceské republiky ve Zlinském
kraji a jak danym romskym klientim toto neformélni vzdélavani napomaha pii uplatnéni na

trhu prace.
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SAKO CIRIKLO MI PESKERI GILI GILAVEL
O svetos baro, muk te dzivel.
O svetos hin phundrado sakoneske.
Odoj som khere, jak man den pat’iv.
Te som rikono, phand man pro Selo, te som manus, de man pativ.
Jekhphareder hin te dzivel sar manus.

Sar opre avka the tele, sar tele avka the opre.

AT KAZDY PTAK ZPiVA SVOU PISEN
,»Svet je velky, nech zit. Svét je otevien kazdému.
Doma jsem tam, kde si m¢ vazi. Jsem-li pes, uvaz mé na provaz, jsem-li ¢lovek, dej mi tctu.
Clovék potiebuje nejen chleba, ale i tictu.
Ze vseho nejtezsi je Zit jako Clovek.

Jak nahofte, tak dole, jak dole, tak nahote.* (Hiibschmannova, 1991, s. 41)
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM

Kdyz budeme premyslet nad nejbéznéjSim ze stereotypu, tykajici se Romu, tak kazdého
Ctenare této prace okamzité napadne, Ze jsou Romové lini, problémovi a nepfizptsobivi. Lze
potvrdit, ze snaha o zvysSeni svého vzdélani a tim i lepSiho uplatnéni na trhu prace je zptisobena
zejména nevhodnym vzorem v rodin€ a $patnou motivaci a jistou pohodlnosti, kterou nabizi
soucasny socialni systém. Nejbéznéjsi situaci ve vétsin€ romskych rodin je to, Ze rodic¢e necho-

di do zaméstnani, a tudiz jsou odkéazani na financni a socialni pomoc od statu.

V otdzkéach na romské téma Casto dochazi k zdméné nebo nepochopeni terminologického
vymezeni pojmi jako je pfedsudek, diskriminace a rasismus a také stereotyp, které jsou Casto
zaménovany. Vyznam slov spolu souvisi. Je ovSem nutné si tyto oznaceni vysvétlit. Obsah ste-
reotypu mizeme vysvétlit jako pouhé predstavy o Cloveku. Predsudek se projevuje jiz konkrét-
nim postojem k druhé osobé. Diskriminace se projevuje v konkrétnim chovani osoby k druhé
osobg. Co se ty¢e pojmu rasismus, jedna se o komplexngjsi systém presvédceni, ktery zrovno-
praviiuje podiizenost urcité skupiny osob, s tim, Ze tato skupina osob je kulturné ménécenna.

(Weinerova, 2017, str. 9)

Romové v porovnani s vétSinovou spolecnosti jsou méne vzdélani, a to samoziejmé ome-
zuje jejich naslednou GspéSnost na trhu prace. Z historické a etnografické analyzy vyplyva, Ze
Romové nebyli nikdy povaZovani za plnohodnotné piislusniky ceského statu. Jejich misto bylo
na okraji. Romsti obcané byli a jsou vystaveni vysokou mérou socialniho vylouceni. Jakmile
Ceska spolecnost piesla na trzni ekonomicky systém, doslo k vétsim rozdilim na zakladé socio-
ekonomickych charakteristik. Romové nebyli v disledku svého postaveni schopni se relativné
ptizptisobit transformovanym ekonomickym a spole¢enskym podminkam. (Simikové, 2003, str.

56-58)

Veteska (2016), definuje subjekt andragogiky, coz je kazdy dospé€ly jedinec, ktery je biologic-
ky, psychicky a socidln¢, ekonomicky vyzraly. A dale pak andragogickou realitu, tim ma na
mysli ony edukacni procesy, kterymi se dosp€ly jedinec uci, respektive dochazi k n¢jakym
formam uceni se. Toto pojeti andragogiky miizeme aplikovat pfi pfedavani vzdélavani rom-

skym uchazeciim o zaméstnani. (Veteska, 2016, s. 28)
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1.1 Literatura k tématu

Ke zpracovani této bakalarské prace jsou vyuzity dosazitelné literarni zdroje, zabyvajici
se andragogickymi tématy, romskou kulturou. Romskymi vychodisky a andragogikou se zaby-
va nespocet domadcich i zahrani¢nich autorii. Je vydano mnoho vybornych publikaci, které po-

mohly zprosttedkovat patfi¢né informace k jednotlivym ¢astem prace.
Literatura

Nize ptedstavujeme autory publikaci, které byly pouzity pro tuto praci. Jedna se o auto-
ra Jaroslava Balvina, Milana BeneSe, Jaroslava VeteSku, Pavla Navratila, Evu Davidovou. Do
vyctu autor spadd mnoho dalSich odbornych tviircel, zabyvajicich se andragogikou a romskou

tématikou.

Hlavnim z4jmem a zkoumanim docenta Jaroslava Balvina je romska kultura, filozofie, andra-
gogika, pedagogika. Na Univerzité Tomase Bati ve Zling je hlavnim garantem oboru Andrago-
gika v profilaci na fizeni lidskych zdroji v neziskové sféfe — bakalarska forma studia. Dalsi
¢innosti, kterou se zabyva, je multikulturni vychova uciteld romskych zaki a vzdélavani rom-
ského etnika. Je také predsedou hnuti R spolupracujicich skol. V préci jsme vyuzili Cerpani
informaci z d€l: Romové a détské domovy, 1997. Romove a etika multikulturni vychovy, 1999,

Pedagogika, andragogika a multikulturalita, 2012.

Milan Benes doktor a docent, také autor publikaci o andragogice, vysokoskolsky peda-
gog, prace z oboru andragogiky a persondlniho fizeni. Dilo Andragogika, 2., aktualizované a
rozSiten¢ vydani poskytuje ucelené poznatky a mapuje tento mnoho oborovy okruh v celém
rozsahu od prehledu hlavnich smérii andragogickych teorii po profesionalizaci andragogické

prace.

Jaroslav Veteska, piedseda Ceské andragogické spoleénosti, plisobici na nékolika vyso-
kych Skolach. Prace se tykaji kompetenci ve vzd€lavani. V knize Prehled andragogiky VeteSka
stanovuje cil, kterym je shrnout a zasvétit ¢tenafe do ucelené problematiky andragogické teorie

a vzdélavani dospélych. Vénuje se fizeni vzdélavani dospélych a andragogickému vyzkumu.

Kniha Romové v ceské spolecnosti, ktera byla také pouzita pro tuto praci. Obsahuje vy-
zkum Pavla Navrdtila a kolektivu, ktera fesi zivot Romil u nés, vztahy mezi majoritni spolec-
nosti. Tvirci publikace ptredkladaji aktudlni obraz situace Romi u nds, zabyva se socidlnim

vyloucenim a integrac¢ni politikou.
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Empaticka autorka, zakladatelka ¢eské romistiky Eva Davidova ve své publikaci Cesty Romii
1945-1990 popisuje predvalecny, valecny a povale¢ny zivot Roml. Obdobi komunistické nad-
vlady do listopadu 1989 a ¢ast zivota do roku 1990. V dile poukazuje na vytracejici se tradice
mezi Seskymi a slovenskymi Romy. Ctenafim nabizi &tivou formou piiznivéjsi pohled na
Romskou mensinu. Davidova problematiku Romské menSiny vidi realnyma oc¢ima, neni pouze

jen ochranitelkou Romt, ale dokaze i kriticky zhodnotit Romy jako takové. V knize dale popi-

suje tradi¢ni zivot Romt a do hloubky rozebira jejich kulturu.

Milena Hiibschmannova (10. Cervna 1933 — 8. zafi 2005) zakladatelka Ceské romistiky na
Univerzité Karlové v Praze, vyznamna pedagozka. Jejim jménem byva od roku 2006 udélovana
literarni cena pro romsky pisici autory. Sama prozila vice jak pul roku v romské osadé. V roce
1994 polozila zéklady ¢asopisu romskych studii Romano dzaniben. Jako jedna z mala se po
cely Zivot snazila o uchovani romského jazyka a kultury, za které ziskala fadu vyznamnych
ocenéni. Jeji dilo, jehoz jsme pouZili v nasi praci Saj pes dovakeras — Miizeme se domluvit,
hovoti o ochoté a schopnosti dorozumét se mezi Romy a neromy a poukazuje na stereo typic-

nost v majoritni spole¢nosti.

1.2 Vztah tématu k andragogice

Diskuze o vzdé€lani je vzdy diskuzi s filozofickym rozmérem. Vzdélani je chapéano jako
urcitd hodnota sama o sobé. Vzdélani chapeme jako néco, co realizuji vzdélavaci instituce.
Vyse uvedené terminy se pouzivaji v kazdodennim jazyce ve vzdé€lavaci politice, filozofii a
socidlnich védach. Pro pedagogiku, a hlavné andragogiku vzd€lani a vzdélavani, vychova a

edukaéni poradenstvi patii k pojmim zakladnim. (Benes a kol., 2002, s. 7-8)

Podle Hiilové a Steinera (2006), jsou Romové heterogenni populaci. Casto dochazi
k tomu, Ze jsou méné¢ vzdelani nez majoritni spolecnost. MliZeme fici, Ze jde 1 o ur€itou formu
spoleCenského selhdni nastavené systému vzdélavani. Mira nezaméstnanosti je dramaticky
vysSi jak u neromskych obyvatel. Romové jsou brani jako nekvalifikovana pracovni sila a
z tohoto diivodu vykonavéa nekvalifikované prace s niz§im finan¢nim ohodnocenim. Mezi
hlavni pfi¢iny patfi nedostatecné vzdélani, slabad motivace ke zvyseni si vzdélani, minimalni
inspirace ke zvySeni si vlastni zivotni urovné, zadluZenost, uptfednostiiovani prace na cerno

s vyplatou ihned po odpracovani. (Hllova, Steiner, 2006, s. 91-92)

U Alexandra Kappa, némeckého vysokoskolského ucitele se poprvé setkdvame

s terminem andragogika v dile Platonovo uceni o vychové. Treti kapitolu svého spisu pfi-


https://www.cbdb.cz/autor-4133-milena-hubschmannova
https://cs.wikipedia.org/wiki/10._%C4%8Derven
https://cs.wikipedia.org/wiki/1933
https://cs.wikipedia.org/wiki/8._z%C3%A1%C5%99%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/2005
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znaén¢ nazval Andragogika neboli vzdélavani v dospélém veku. (Palan, Langer, 2008, s. 23).
Malcolm Sheperd Knowles chape andragogiku, jako védu a uméni o pomoci dospélym udit
se. (Palan, Langer, 2008, s. 27). Pojem andragogika vychazi z feckych vyraza anér neboli an-
dros, coz je muz a agein, lze pielozit jako vedeni, vésti. BeneS (2014) hovoii o andragogice,
jako o doprovazeni cloveka pii jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim svéta. (Be-

nes, 2014, s. 11)

Palan a Langer (2008) v publikaci Zaklady andragogiky fikaji, ze andragogiku ,,miize-
me pokladat za védu o vzd€lavani dosp€lych, vychoveé a péci o dospélé, respektujici vSestran-
né zvlastnosti dospélé populace a zabyvajici se jejim rozvojem ve vSech fazich jeho zivotni

drahy* (Palan, Langer, 2008, s. 37).

1.3 Zakladni vychodiska a pojmy

V nasledujici kapitole je nutné vymezit si zékladni pojmy a vychodiska, se kterymi an-
dragogickd véda pracuje. Terminologie nize uvedena je vétSiné Ctenaiti zcela jasna. Proto je
dobré utvoftit si jednoznacné vysvétleni téchto jednotlivych pojmi.

Vzdélavani

Jedna se o proces, v némz si jedinec osvojuje soustavu poznatkd a ¢innosti a tyto nasledné pte-
transformovava ve védomosti a nabité znalosti. Jedna se tedy o proces zamérného osvojovani si
poznatki, postoji a dovednosti. Typicky je realizované ve skolnim prostfedi. MiZzeme jej Clenit

na formalni, neformalni a informalni vzdélavani. Proces vzdélavani se odehrava mezi ucitelem,

mentorem a studentem, Gi€astnikem vzdé€lavaci akce. (Veteska a kol., 2009, s. 15)

Formalni vzdélavani

Byva zpravidla zprostfedkovano ve vzdé¢lavacich institucich, tedy ve Skolach. Podle zakona
jsou stanoveny vzdélavaci cile, organiza¢ni formy, zptisoby hodnoceni a evaluace. Rozezna-
vame druhy vzdé€lavacich stupiii: zakladni, stfedni a vysokoskolsky. Vystup ze vzdélavani je

vysveédceni, diplom, certifikat (Veteska a kol., 2009, s. 16)

Neformalni vzdélavani

Zahrnuje rizné druhy kurzl, seminafii. Vzdélavani probihd ve vétsiné piipadii v prostorach
firem, vzdélavacich instituci, poptfipadé ve Skolach. Jako ptiklad neformalniho vzdélavani je

kurz ciziho jazyka, pocitacové kurzy, rekvalifikace, autoskola. Cilem je ziskat védomosti, zku-
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Senosti a dovednosti, které jedinec mtize uplatnit ve svém pracovnim i osobnim zivoté. Tento

typ vzdélavani nevede k ziskani urcitého stupné vzdélani. (Veteska a kol., 2009, s. 16)

Celozivotni uceni

Znamena nepretrzity proces uceni se po dobu celého zZivota. Jedna se o ucelné formalizované a
neformalizované Cinnosti souvisejici s u¢enim, kdy jde o zdokonaleni znalosti, dovednosti, po-

stojii a navyku a zejména odbornych dispozic. (Veteska a kol., 2009, s. 16)

Dospély

Jde o zakladni andragogicky pojem. Na tento pojem pohlizime t€émito zplisoby. Z pohledu le-
gislativy Ceské republiky jde o jedince, ktery dosahl véku 18 let. Z pohledu psychologického je
dospélost stavem, kdy ziva bytost doroste do konecné velikosti. Dospély ¢lovek podle ekono-
mizujiciho pojeti je ten, ktery ukoncil skolni pfipravu a je schopen vstoupit na trh prace. (Palan,

Langer, 2008, s. 38)

Vychova

Jedna se o pusobeni vychovatele na vychovavaného, tedy zamérnou a cilevédomou soustavu
¢innosti, které se zamétuji na vytvareni osobnosti clovéka. Vychova je chidpana jako nezamérné
a nahodilé plisobeni nejriiznéjsich socialnich vlivi. Existuji nazory, které tvrdi, Ze neni vycho-

vy bez vzdélani a neni vzdélani bez vychovy. (Palan, Langer, 2008, s. 39)

Péce

Vytvotenim podminek, predevs§im socialnich a psychickych pro vychovu, vzdélavani a samotné
byti ¢loveka je brano jako péce. Jako piiklad Ize uvést péce formou poradenstvi zdravotné zne-
vyhodnénym, mentalné postizenym a socidlné slabym. Spada sem ¢innost poradenskych ttvari
pii Utadu prace. (Palan, Langer, 2008, s. 40)

Vyuka

Komplexni proces, ve kterém se tvoii jednota plisobeni vyucovani a uc¢eni. Vyucovani nécemu
na zaklad€ didakticky promysleného planu je osvojovani si ur€itych poznatkli, dovednosti a
navyku a také 1 postojii. Ve vyuce se setkdvame s vycvikem, ten ma za ukol umoznéni nauceni
se dovednosti az do urovné zddoucich profesnich postojli, navyki k pracovnim ¢innostem. Ne-
dilnou soucasti je odborna piiprava smetujici k zefektivnéni a k lepSimu vykonu své dosavadni

pracovni pozice. Odbornym rozvojem rozumime zaméteni na zvladnuti pracovnich povinnosti

v budoucim case. (Muzik, 2004, s. 14)
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Lidsky kapital

Neékdy téz nazyvany jako lidské zdroje ¢i human resources. Lidsky kapital uvadi do pohybu
jiné zdroje, které podminuji jejich vyuzivani. Lidské zdroje jsou sami jedinci v pracovnim pro-
cesu. Kazdy zaméstnany ¢lovék v podniku. Pro firmu je lidsky kapitadl nesmirné cenény zdroj,

spolupodili se prosperité a konkurenceschopnosti. Bez lidskych zdroji podnik nemutze plno-

hodnotné fungovat. (Pricha, Veteska, 2014, s. 173)

Kulturni andragogika

Pfedmétem jeji Cinnosti je pomoci dospélému cloveéku pii enkulturaci, kultivaci osobnosti pfi
kulturné vzdélavaci, vychovné a zajmové ¢innosti. V ¢eském prostiedi se kulturni andragogika
teprve utvari. Jeji aktivity zahrnuji: vnitfni motivaci, dobrovolnost, volno¢asovy charakter. Ci-
lem je zejména: podpora dospélého pii osvojovani si kulturnich hodnot, pfispivat
k uspokojovani seberealizace, vytvoreni podminek pro uplatnéni se ve sféfe jeho z4jmu. S tim
souvisi rozvoj a realizace vychovné-vzdélavaci aktivity v muzeich, galeriich, kulturnich zatize-
ni, v ramci obCanskych a komunitnich zafizeni. Zatfizeni napomadhaji k osvétovym a populari-

zacné-naucnym aktivitam. (Veteska, 2016, s. 47)

Socialni andragogika

Edukacnim ptisobenim se zabyva rizikovymi a socidln€¢ znevyhodnénymi skupinami dospélych
osob. Je zamétena piedevsim na edukaci, tedy vzdélavani a vychovu téchto osob. Sociélni an-
dragogika ma za cil vést klienta ke zméné v jeho vlastnostech tak, aby tato zména byla pro né&j
ucelna a zadouci. Prace probiha na zdklad€ socializa¢niho a resocializa¢niho plsobeni na do-

spélého jedince. (Veteska a kol., 2009, s. 23)

Zaveérem této kapitoly, kterd vystihuje zdkladni andragogické pojmy a vychodiska teorie
uceni dospélych, uvadime znamého autora didaktickych knih pro dosp€lé osoby. Jedna se o
Muzika (2004), ktery ve své knize Androdidaktika uvadi poznatky O’Connora-Seymoura, jenz

rozdéluje cely proces teorie uceni dospélych do ctyt fazi:

1. ,,Nevédoma neznalost — nevim, Ze to nevim.
2. Vé&doma neznalost — vim, ze to nevim.
3. Védoma znalost — vim, ze to vim.

4. Nevédoma znalost — nevim, Ze to vim.
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Pti vzdélavani dospélych je dobré védét, co dospéli lidé védi nebo si mysli, ze védi. Idealni
typem uceni pro dospé€lé ucici se je skupinové u€eni, maji takto vetsi Sanci dozvédet se vice
informaci, moZznostech feSeni daného problému vice nez, kdyby feSeni pfinasel jednotlivy

ucastnik vzdélavaciho procesu. (Muzik, 2004. s. 16-17)
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2 ROMOVE

Cilem této kapitoly je vyliCit romskou historii, ptivod a zivot Romt. V dalsi ¢asti této prace
objasnime zivot v letech 1945-1990, do soucasnosti. Problémy souziti s vétSinovou spolecnosti.
Jako podstatny zamér nize uvedeného textu je, aby ¢tenat pochopil souvislosti mezi diivejSim

stylem zivota Romt a po valecném obdobi a Zivota Romt v soucasnosti.

Mailokdo o Romech néco vi. Mame na mysli historii, tradice, zvyky a zZivot jako takovy. Je
také pozoruhodné, Ze ani sami Romové potadné€ o své historii, ptivodu nic nevi a vétSina ani
netusi, odkud pochézeji. Pfrekvapenim byva zjisténi, ze jejich predci jsou piivodné obyvatelé
Indie. Vétsina majoritni spole¢nosti v Ceské republice nerozlisuje mezi Romy, ktefi se snazi a
maji zaméstndni a ziji v souladu s pravidly vétSinové spolecnosti. A Romy, ktefi nepracuji,
nemaji zddnou snahu o zlepSeni své Zivotni Grovné, jsou Zivi jen ze socialnich davek a prace na
cerno. VEfim, ze tato prace pomiize odstranit predsudky vic¢i Romim a zlepsi se vztah k nim.
Romov¢, ale nesmi spoléhat na usili ostatnich. Musi sami chtit tuto zménu a jit ji naproti. Zacit

sami od sebe. Nejlépe zménou svého chovani a ptizplisobenim se.

Z vySe uvedeného vyplyvaji dvé otdzky k zamysleni. Jako prvni je, jsou Romové ve
skute¢nosti takovi ubozaci, na které vétSinova spolecnost jen nasazuje? Maji viibec Romové
$petku ochoty zatadit se do majoritniho seskupeni? Resenim by mohlo byt nastaveni takovych
ucinnych socialnich mechanizm, které potiraji chudobu, podporuji motivaci této skupiny osob
k vétsi samostatnosti a nezavislosti na socidlnim systému. Je to v§e ov§em vZzdy o urcitych poli-

tickych rozhodnutich.

Balvin (2012) uvadi, ze: ,,je v zdjmu Romut samotnych, ale majoritni spolecnosti, aby se identi-

fikovali se svou kulturou a dale ji rozvijeli.” (Balvin, 2012, s. 46)

2.1 Kdo Romové jsou - Ko amen sam?

Na zacatek této podkapitoly je zadouci si objasnit hlavni pojem, ktery tato prace nejvice
pouziva. Jedna se slovo Rom. Oznac¢eni Rom ma velmi stary ptivod, nejspiSe ma sviij podstat-
ny zaklad ve slové dom, které slouzilo pro oznaceni indickych piislusnikii kast s podobnym
socidlnim statutem. Pro indické domské kasty jsou typicky néktera femesla, ktera patii do rom-
ské tradice, jedna se zejména o kovarstvi, vyroba kosikti, handlovani s dobytkem, hudebni a
taneCni vystoupeni. Romové svoje déjiny nikdy nepsali, k rekonstrukei déjin jsou k dispozici
pouze materidly z pera majority. Nejvice zdznamii o Romech mdme ze zdznamil soudnich,

z poprav¢ich a smolnych knih. Romska slovesnost obsahuje fadu povésti, které spojuji historic-
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ké prvky s fikci. Romové praptivodné pochazeji z Indie, tomu nasvédcuje hlavné jejich jazyk.
V Indii se orientaén¢ mluvi 3600 jazyky. Doposud nevime, kterému jazyku je romstina podob-
na. Na zakladé toho by bylo mozné odhalit, kde v Indii Zili, nez svou pravlast opustili. (autort

Muzea romskeé kultury, 1999, s. 9-15)

Odchod Romt z Indie probihal v migracnich vindch patrné v rozmezi 3-10 stoleti naseho
letopoctu. Cesty indickych Romi sméfovaly na zapad. Dnes Romové obyvaji prakticky cely
svét. Do Ameriky a Australie se dostali s vinou pfist¢hovalct z Evropy v 19. a zejména ve 20.

stoleti. (Hiibschmannova, 1999, s. 15)

Davidova (2004) v publikaci Cesty Romu uvadi, ze pravlasti vSech Romil na celém svéte
je Indie tedy ,,Baro than®, ,,Velka zem¢*, jak o ni Romové hovofti. Migrace Romt z Indie podle
Davidové neprobihal najednou, ale v dlouhych casovych usecich. Stéhovani probihalo
v n¢kolika vilnach, kdy jedna Sla ptes Blizky vychod, do stfedni a vychodni Evropy, druhy
proud cestoval do Egypta, Afriky a Spanélska. Jisté znaky jsou i o zastavkach a proudech smé-
rem do Persie, ¢ehoz jsou ditkazem mnoha slova v romstin€ pochazejici z perstiny. Piikladem
je: verdan — vz, zor — sila, vudar — dvete, grast — kiii. Romové putujici do Evropy smétovali i
do Recka, kde od 9. stoleti jsou ditkazy o nich z Konstantinopolu. V diikazech o nich se mluvi
jako o kejklitich, kotlatich, hudebnicich a tanecnicich. Zajimavosti je vznik pravdépodobného
nazvu oznaceni Roml majoritnim obyvatelstvem, ktery se zachoval do dnes$ni doby. Ve zpraveé
ze svaté hory Athos se piSe o ,,Atsinganech®, ktefi byli oznaCovani v minulosti jako ,,Athinga-

noi*“ — Acinganoi — v pfeloZzeni Cikéan, Cygan, Zingari, Zigeuner. (Davidova, 2004, s. 16)

Romové v evropském prostoru

Koncem 14. stoleti existuji hodnovérné zminky, které potvrzuji pfitomnost Romi nejen
na Balkéang, ale 1 v Uhrach. Druhd polovina 14. stoleti pfinasi zpravy o osidlovani Rumunska a
dnesni Jugoslavie. V 15. stoleti jsou doloZeny historické zdznamy o putovani Romt ve stfedni a
zapadni Evropé, to se tyka zemi, jako jsou Cechy, Némecko, Francie a Spanélska. V 15. stoleti
Romov¢ také proudi do severskych zemi Evropy. Na britskych ostrovech jsou Romové doloze-

ni kolem roku 1500. (Horvathova, 1999, s. 17-18)

Piichod Romu do ¢eskych zemi

Ptitomnost Romil v ¢eskych zemich se datuje k roku 1500. Popravéi knihy nesou jisté
zdznamy o pfitomnosti Romu v ¢eské zemi, nelze ovSem jednoznacné urcit, jednalo-li se sku-
te¢né¢ o Romy ¢i nikoliv. Tuto skutecnost roku 1416 ptinaSeji Staré letopisy Ceské jednoznac-

nou zpravu o piitomnosti Roml na naSem uzemi. Roku 1417 jsou zapsény informace ve zno-
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jemské knize mésta o poskytnuté almuzné pro romskou skupinu. O rok pozdéji je stejna skupi-
na zaznamenana v Chebu. Zprvopocatku byli Romové pfijimani jako kajicni poutnici kiestan-
stvi, po urcit¢ dobé dochazi k ochladnuti tohoto piijeti a Romové zacali v o¢ich vétSinového
obyvatelstva pozivat statut nedivéry. V letech 1496-1497 se postupné usnasi sném Svaté fise
fimské naroda némeckého na tom, Ze Romové maji byt prondsledovani a vyhanéni z celého

uzemi fiSe. (Horvathova, 1999, s. 18-19)

Daniel (1994) uvadi, ze nastoupenim Marie Terezie na trtin a ziskanim koruny ceské
roku 1740 se dostavaji ke slovu zmény v nazorech na Romy, ty ziskavaji konkrétnéjsi podobu.
Panovnice si v§ima ptiznivych podminek pfi usazovani Romi, které vznikaji na tizemi Sloven-
ska, Uher a jinych zemi. Marie Terezie vydala nafizeni, které zabezpe¢ovalo Romiim vystavbu
domki, zejména v Uhrach. Na Slovensku, na Moravé a v Cechéch bylo zaloZeno nékolik osad,
kde se voln¢ usazovali. Reformy Marie Terezie mély znacny spéch a to, Ze nenasilnou formou
pfipoutavala potulné skupinky Romu k jednomu mistu. Ke zvratu dochazi 29. prosince 1751,
kdy byl vyhlasen patent cisafovny Marie Terezie, aby vSichni zebravi tulaci a Romové byli
vyhnéni ze zem¢ a domadci, aby byli poslani do svého rodisté. Dalsi vydané patenty sméiuji
k zdkazu pobytu pod ostrymi télesnymi tresty a ztratou hrdla. Roku 1763 je vydan dekret o zru-
Seni hrdelnich tresti a je omezeno a také konecné odstranéno fyzické pronasledovani Romd.
Z téchto riznych nafizeni, dekreti a patentl jest vidno, ze situace Romu bylo o poznani lepsi

snesitelngjsi nez v dobach predchozich. (Daniel, 1994, s. 94-95)

Davidova (2004) dale dodava, ze obdobi panovani cisafovny Marie Terezie a jejiho
syna Josefa II., bylo obdobim, kdy se jako panovnici ¢eskych zemi snaZili jako prvni fesit rom-
skou otazku, tedy cikdnsky problém. Jejich feSeni vyplyvalo z nutnosti usazeni Romt na jed-
nom misté, ukonceni ko¢ovného zptisobu Zivota, dale ztotoznéni zplisobl chovani s okolnimi
obyvateli, potlaceni jejich romského jazyka neboli romani ¢hib a kultury, tradic. Déti byly da-
vany na pfevychovu do neromskych rodin. Toto feSeni nebylo spravné, totiz vnucovani ciziho
modelu kultury, vzdani se vlastniho romstvi a nucend asimilace se nemohla potkat s ispéchem.
Svétlym okamzikem je usazeni skupiny Romi na jizni Moravé, kde ziji dodnes. (Davidova,

2004, s. 18)

Obdobi do konce 18. stoleti a do poloviny 19. stoleti nazyvame obdobim narodniho
obrozeni. Nastala éra kulturniho a spoleCenského rozvoje. Na prazské univerzité¢ ustanovena
stolice Seské Feci, vznikala ¢eska véda a Eeské divadlo. Cesky narod vstoupil do svého narodni-
ho obrozeni. Na po¢atku 19. stoleti nastalo v mensi mife stéhovani Romii do Cech. Zejména ze

Slovenska proudily malé houfy. Mnoho Romt se usidlilo na ¢eském venkové, kde byli, piiji-
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maji vdécné u té ¢asti obyvatelstva veétici riznym povérdm, zafikdvani a hadacstvi. Velky za-
jem vzbudili Romové také u narodnich buditelt, ktefi méli zajem pomahat jim v jejich vlastnim

uvédomeéni a sebepoznani. (Daniel, 1994, s. 114-123)

Pti usazovani Romt v ¢eskych a slovenskych zemich hralo dualezitou roli zejména bliz-
kost vody, lesa, dostupnost stavebniho materialu pro pfibytky. Po vétSinou se Romové usazova-
li na konci obce nebo az za ni. Ve se také odvijelo od vhodnosti podminek, které¢ dana lokalita
nabizela. Misto, kter¢ si vybrali k zastaveni se a doCasnému umisténi, bydleni a zivotu ne vzdy
usnadnovaly jejich t€zky zivot. Podle Davidové (2004) s usazenim se m¢li nejmensi problém
roms$ti hudebnici a také romsti kovari. Zajimavosti je, Ze se Romové vyhybali blizkosti hibito-
va, marnice a byvalého popravisté. To souvisi s jejich virou v duchy zemielych. (Davidova,

2004, s. 74-75)

Davidové (2004) uvadi tradicni romské femesla: kotlafstvi, to bylo vysadou kocovnych
olasskych Romii. Mistrn¢ vyrabéli talite, panve, médéné kotliky, které vyklepavali a vytepava-
li. Dalsim druhem obzivy bylo kovaistvi. Vyrabéli hiebiky s vétsi ¢i dojitou hlavou, podkovy
riznych velikosti, motyky, kramle a jiné kovéani potfebné do domacnosti a zemédélstvi. Zvon-
katstvi patfilo k tradiénim romskym femeslim. Vyrabéli zvonce, zvonecky pro kravy, ovce.
VétSinou z mosazi, vétsi zvonce mély hrubsi plechovy zvuk, ovce oproti tomu jemnéjsi zvon-
kovy. Toto femeslo zaniklo v Sedesatych letech. Kosikafstvi bylo u Romil velmi rozsifené a
zahrnovalo vyrobu kosikt, kostat a riznych typt oSatek, pleteni rohozi. Ti nejzru¢néjsi se spe-

cializovali na vyrobu prouténého nabytku. (Davidova, 2004, s. 55-62)

Vznik prvni Ceskoslovenské republiky lze charakterizovat jako obdobi vznikani dal$ich
romskych osad. Populace se rychle rozristala. Hlavné na vychodnim Slovensku. Déle Ize toto
obdobi povazovat za ¢as hospodaiské zaostalosti, kdy Romové neméli ptiliS§ mnoho Sanci na
obzivu. Tato skutecnost byla zhorSena negativhim postojem vétSinového obyvatelstva
k Romim, ktery zplsoboval jejich izolaci a vylucoval je ze spolecenského a ekonomického
zivota. Ufady prvni republiky proto Romiim zastavaly staré rakouské zékony proti tuldkam.
Vlada Romy stigmatizovala jako nepolepSitelné asocidlni zivly neschopné se piizpusobit beéz-
nému zpusobu Zivota spolecnosti. Maji zistat v obklopeni ptirody, v ptipad¢ vstoupeni do civi-
lizace budou vyhnani za asistence policie a ¢etnictva. Nizka Zivotni troven a izolovanost Romu
od okoli se nejvice projevila v obdobi fasistické okupace Ceskoslovenska. Ministerstvo vnitra
vydalo v roce 1940 svym protektoratnim uradiim ptikaz, ze Romové se museji do konce ledna
1940 trvale usadit a zanechat kocovani, pod trestem zatazeni do karnych pracovnich taborti. Do

dlouhé fady véznice, tdbort a ghett umisténych téméf po celé Evropé je nutné zapocitat nena-
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padné bardkové lezeni v obci Lety u Pisku. V letech 1940-1943 sem byli posilani Romové
z celych Cech a Romové z Moravy byli transportovani do Hodonina u Kungtatu. Romové byli
odsouvani z téchto docasnych zatizeni do koncentrac¢nich tabora, predevsim do Osvétimi. Pod-
le pramenti zahynulo v plynovych komorach kolem 7000 ceskych Romii. V osvobozujicich
bojich ke konci valky nebyla barva pleti na ptekazku. Bojovali vSichni za jedno a za jeden cil,
za jejich vlast, porazit fasistického nepfitele. Tady také vznikaly nové myslenky na sméfovani
Romi ve svobodném Ceskoslovensku. Bojovali bok po boku &eskoslovenskych vojakt az do

vitézstvi nad fasizmem v roce 1945. (Daniel, 1994, s. 125-133)

2.2 Zivot v letech 1945-1990

V obdobi prvnich povéle¢nych let dochazelo k volnému koovnému stylu Zivota, kdy Ro-
mové prochézeli takto na tizemi Cech. Pokud se podafilo jednotlivym Getnickym stanicim za-
chytit jejich pfitomnost, snazily se je vykazat ze svého obvodu. Jejich pfiliv se snazila statni
moc fesit na zékladé zakonodarstvi, které zdédila z dob piedvaleéného Ceskoslovenska. Teh-
dejsi vzpamatovavajici se zakonodarna moc pfisla s diskrimina¢nim zdkonem, ktery zakazoval
potulku, ptikazoval pobyt v pfedem uréenych centrech, Romové se museli povinné registrovat

na prisluSeném uradu. (Kaleja, Knejp, 2009, s. 42)

Nejvétsi genocidou Romi bylo obdobi druhé svétové valky. Romové podobné jako zidé
byli zafazeni stejn& jako Zidé mezi Zivel, ktery bylo nutné odstranit. Doslo k ,,potirani cikan-
stvi“. Obdobi po druhé svétové valce smefovalo k prvnimu masovéjsimu st¢hovani Romi ze
Slovenska do Cech. Vidinou bylo lepsi bydleni, lepsi prace oproti slovenskému zpustosenému
hospodaistvi. Vitezstvi komunistll a pfevzeti moci ve stat¢ v roce 1948 znamenalo zménu v
politickém mocenském systému, jehoZ podstatou byla i zména zékonodarstvi. Zajimavou
zminkou je, ze v roce 1958 byl schvélen zakon ¢islo 74/1958 sbirky zakonil o trvalém usidleni
kocujicich a polo kocujicich osob. Zjednodusené mizeme fici, ze Slo o nasilnou formu usazo-
vani Romského obyvatelstva na ¢eském izemi a zakaz jakéhokoliv zpisobu koCovného zivota
pod hrozbou sankci. Dochazelo k problému v rdmci integrace Romil do spol¢enosti. Na zakladé
vyse uvedeného zakona byl sepsan podrobny soupis kocovného romského obyvatelstva. V té
dobé se jednalo o 19 200 osob na tizemi Cech. Ve Slovensku po¢et Romskych ob&anti &inil
27 300 osob. Vznikly dvé zakladny s vysokym seskupenim romské populace. Jmenujeme zde
sidlisté Lunik IX na Slovensku, piesnéji v Kosicich a v Cechach o sidli§té Chanov v Mostg.
Tradi¢ni Zivot a zvyky timto byly nasilnou formou pteruSeny. Tehdej$i komunistickd vlada

v obdobi 60. a 70. let planovala rozbiti romskych osad na Slovensku a roztrouseni obyvatelstva
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do civilizovanych mést. V té dob¢ se jednalo o 163 000 romskych obyvatel. (Kajakova a kol.,
2015, s. 24,25, 26, 27)

Podle Kaleji a Knejpa (2009) pocetni nartist romské populace v obdobi let dramaticky ros-
te. Pii s¢itani lidu v roce 1948-1950 jich Zilo na tzemi Cech kolem 17 tisic Romil. Rapidni vze-
stup romského obyvatelstva byl rok 1968, kdy pracujeme s ¢islem 60 tisic obyvatel. V dalsich
letech se jejich pocet navySoval. Pro zajimavost uvadim rok 1998 a pocet romskych obyvatel
pii sc¢itani byl 200 az 300 tisic. V Sedesatych letech vznika jako jedina romska organizace za
obdobi komunistické vlady. Jednalo se o Svaz Cikani-Romii, ktery mél bezpochyby velkou
hodnotu, jak pro vlastni proces zrovnopravnéni a povzneseni romské kultury. Dal$im cilem
bylo utvofeni nového sméru v oblasti romské otdzky. Vznikaji lidové soubory romské pisné a
tance. Svaz se orientoval i1 na sportovni aktivity, kdy ve dnech 16. — 18. 7. 1971 probéhl prvni
romsky fotbalovy zapas v Ostravé-Porubé. Kromé cetnych uspéchii na domaci ptidé se podaftilo
Svazu navazat pevné spojeni s romskym hnutim v zahrani¢i a piispét jako zakladajici ¢len ke
vzniku prvni mezinarodni organizace Romu. V procesu postupného vyrovnani Romu s majorit-
ni spolecnosti se mél naddle klast nejvetsi diiraz na rozvoj vzdélanosti, ve vétsi mife respekto-
vat jejich specifika a kulturni tradice. V dubnu 1973 byla po néstupu normalizace ¢innost svazu
Cikant-Romd administrativnim zasahem ze strany KSC ukondena. A tak se romsti obyvatelé
stahli z roli aktivnéjSich ob¢ani do pasivnich objektt. S rostoucim poctem romského obyvatel-
stva vyvstavala otazka, kam s jejich umisténim. Utednim rozhodnutim bylo, Ze rozriistajici se
romské komunity maji byt presunuty smérem k primyslovym méstiim, jako je Ostrava, Brno,

Usti nad Labem a do nové vznikajicich panelovych sidlist. (Kaleja, Knejp, 2009, s. 46, 47, 48)

Samostatnou skupinou se Romové stali po roce 1989. Pred rokem 1989 byli povaZovani za
cikanské obyvatelstvo, které je obtizné zaradit. Ve vét§in€ zemi jsou Romové svébytnym etnic-
kym spolecenstvim. Maji své zvyky, tradice, jazyk, historii i1 specifické fyzické a psychické
zvlastnosti. Ve vétsin€ romskych rodin je doposud zachovavan vysoky pocet déti. Na Sloven-
sku na jednu rodinu ptipadalo az 12 déti a v Cechach az 6 déti. V Evropé se Romové rozdéluji
na cerné a bilé Romy. Je to zajimavé. Tito ¢erni Romové jsou tradi€nimi potomky starobylych
romskych etnik, jsou hrdi na sviij ptivod, jazyk. Bili Romové¢, jak uZ ndzev sam napovida, jsou
smiSeni povétSinou se svétlejsi populaci, neznajici romské dialekty, nemaji romsky styl chova-

ni, neznaji romské tradice a zvyky. (Wolf, 2000, s. 96, 97, 98)

K etnické charakteristice Davidova (2004) v knize Cesty Romi piSe, Ze Romové po celém
svété maji vytvoren soubor pravidel, vnitinich zdkonl a norem, hodnotovy systém, normativni

chovani a tradi¢ni zpiisob zivota a nedilnou soucésti je i vlastni origindlni kultura. Mezi za-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

kladni znaky patii etnické védomi, védomi soundlezitosti, vztah a identifikace s vlastnim rom-
stvim. Vyznamnou specifikou je jazyk. Romsky jazyk — romani chib — to je jedna
nim podanim, v rodin€. Romskym jazyk se dorozumi vSichni Romové na celém svété. Moderni
doba a zména mysleni plisobi i na Romy, ktefi piejimaji jazyk majoritni spolecnosti, ptestali
hovofit romsky a romstinu nepouzivaji. Dikazem toho jsou Romové v Anglii, Irsku a Spanél-
sku. Vétsina Romi v Ceské republice a na Slovensku romsky rozumi a hovoii. Objevuji se rtiz-
né dialekty, vzdy podle toho, odkud a z jakého mista je konkrétni skupina. Pfikladem miize byt
vychodoslovensky dialekt, kterym hovoii 80 % Romd, ktery se rozrostl po roce 1945 diky mi-
graci Romi ze Slovenska do Cech a na Moravu. (Davidova, 2004, s. 19-21) Jako dal3i zajima-
vost uvadi Davidova (2004) dialekt némeckych Cikanl zvanych Sintd, ti maji tak zna¢né odlis-
ny dialekt s mnohymi zaptj¢enymi slovy z némciny, tento jazyk si uchovévaji v tajnosti a ni-
kdy by jej nikoho neucili, také se jim dorozumi mezi ostatnimi Sinty na celém svété. Daéle je
potieba vyzdvihnout specificky dialekt olasskych Romd, ktery je natolik odlisny od tradi¢né
usedlych Romt. Jazykem hovoii jen konkrétni skupiny olasskych tedy Vlachike Roma lidi.
Stejné jako u Sinth plati ochrana jazyka pfed vnéjSim svétem, zachovani si tajemstvi své kultu-

ry a tradice. (Davidova, 2004, s. 22)

Po padech socialistickych reZziml na zaCatku devadesatych let minulého stoleti se Romové
ve vSech postsocialistickych zemich ocitli v nové situaci. Jejich nizka kvalifikace je v novych

ekonomickych podminkach zacala systematicky znevyhodiiovat na trzich prace. Zaméstnani

Casto se stava, ze romské déti konéivaji v détskych domovech. Dany vychovatel, ktery se
stard o romské déti nemd dostate¢né informace o prostiedi, odkud pochazeji. Vychovatel ma
jasny cil. Z Roma vychovame Cecha, spofddaného ob&ana. Docent Balvin (1997) ve své knize
Romové détské domovy hovofi o tom, Ze je vhodné, aby vychovatel vsadil na osobnost rom-
ského ditéte, a m¢l by mit snahu rozproudit pozitivni vlastnosti romstvi v ditéti, dospivajicim.
Rozvijejici se osobnost takto vychovavéana by za pomoci vychovatelii rozvijela romskou identi-
ve€. Vychovatelova sdzka do tohoto snazeni a utvafreni romstvi v dospivajicich mize byt do bu-
doucna zna¢né€ prospéSna pro majoritni spole¢nost. Povinnosti kazdého pedagoga v détském
domov¢ je v dnesni dobé vychovavat své svétence k pochopeni kultury vlastni a porozumeéni

kultury druhych. (Balvin, 1997, s. 50)
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2.3 Vztahy s majoritnim obyvatelstvem v soucasnosti

V knize od autorky Tatjany Siskové s ndzvem Vychova k toleranci a proti rasismu (1988)
je v kapitole Romové a Evropa poutavé napsan nazor na romskou mensinu, ktery 1ze vztahnout
na Romy v soucasné dobé€. S timto nazorem od Ladislava Gorala se plné ztotoznuji. Ve své
casti textu piSe o tom, Ze jsou Romové brani u vétsinového obyvatelstva jako celek, a to celek
negativné chovajici se, aniz by byla jakdkoliv chut’ Romy vice poznat hloubéji. Romové ziji na
naSem uzemi po nckolik desitek let, a pfesto jsou pro vétSinu obyvatel tajuplni. VéEtSina lidi
nema potuchy o jejich stylu a smyslu zivota, nezna jejich tradice, mysleni a filozofii pohledu na
svét. Nejvetsim problémem je podle autora, naprosta neznalost zdsadnich rozdilii mezi romskou
populaci. Vé&tsina Romt je znepokojenych, Ze je majoritni vétSina bere jako celek. Kupodivu je
zvlastni, Ze oni sami nemaji znalosti a moznosti, jak toto pfesvédceni a pohled vétSinového

obyvatelstva zménit. (Siskovd, 1998, s. 75).

Fonadova (2014) upozoriiuje, ze problémy Romt, kterym ¢eli v soucasné ceské spolecnos-
ti, maji kofeny v minulosti pfi feSeni ,,romské otazky*. Trvalost napéti, odmitani ze strany ma-
joritni spole¢nosti nasvédcuji tomu, Ze podstatné problémy byly pii pfistupu k Romtim doposud

zanedbavany. (Fonadova, 2014, s. 27)

Romové vstoupili do nasi spolecnosti poznamenani svym piedchozim vyvojem, postave-
nim, kdy se projevovaly a projevuji pfedsudky na strané majoritni populace a na strané mino-
ritntho Romského etnika. Do 1495 Zili Romové mimo civilizovanou spolecnost, ta je mezi sebe
odmitala pfijmout. Tim se jejich Zivotni navyky, hodnotové orientace a kultura vyvijela izolo-
vangji bez ucasti okoli. Nemoznost koexistence prisuzujeme hlavné silnym piedsudkiim a svétu

odli$nych kultur, Zivotniho stylu. (Davidova, 2004, s. 187)

Visek (2006) ve své publikaci poukazuje na romskou problematiku poslednich patnacti let.
Uvad¢ji zasadni problém v polevujicim tlaku na zaméstnavani Roml od roku 1990. Pravé ti
Romové, ktefi nebyli nuceni a nebyli integrovani tak, aby pracovali ve vlastnim z4jmu, jako
prvni vypadli z trhu prace. Dusledkem toho je velky propad vii¢i majoritni populaci. Dal§im
problémem je zruseni socialnich kuratort v roce 1990. Tito kuratofi byli motivovani, kvalifiko-
vani pracovnici, velmi dobfe zainteresovani a integrovani v romskych spolecenstvich. V sou-
casné dob¢ si miZzeme utvofit tfi spektra pohledu na Romské etnikum. Prvni spektrum je lid-
sko-pravni, tedy nikdo by nemél byt diskriminovan. Jako druhé spektrum je etnicko-kulturni,
Romové maji sviyj jazyk, kulturu, své umeéni. Pohled tfeti je socidlni, Romové do znacné miry

tvofi velmi ohroZenou skupinu nejen na trhu prace, ale také Casto ziji na pokraji chudoby, jsou
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velmi Casti pozivatelé riznych socidlnich davek a zejména davek Hmotné nouze, obyvaji soci-

aln¢ vyloucené lokality. (Visek, 2006, s. 194-195)

Davidova (2004) popisuje, Ze v poslednich 25 letech se situace v Ceské republice vici
Romitim zlepsuje, oproti Slovensku, kde mira pfedsudkovosti je stale vysokd. Kde se Romové
neustale setkévaji s rasovymi projevy, mezi které se fadi: spolecenské projevy, rasova diskri-
minace, nepratelstvi vii¢i Romiim, podcenovani, odstup a mnoho dal$ich. Neni divu, Ze kdyz se
Romové jiz v atlém veéku setkavaji s rasovymi projevy a diskriminaci zapocCinajici ve Skolce,
Skole v bézném zivoté, maji snahu se pfizplusobit, zapadnout mezi neromy. Mladé divky, zeny
si odbarvuji své ¢erné vlasy, v domnéni, Ze nebudou povazovany za Romky. Nejhorsi skutec-
nosti je pak ta, Ze se zacinaji za sviij ptivod stydét diky negativnimu chovani majoritni spolec-

nosti. (Davidova, 2004, s. 187-189)

Hiibschmannova (1998) uvadi, Ze Romové se dokazali relativné zaclenit do majoritni spo-
leGnosti a pfijali z ni spoustu zvyka, jazykové symboliky. Rika, Ze Romové jsou plnopravni
ob¢ané Ceské republiky. Adaptaci Rom@i na majoritni prostiedi mnohdy neulehéuje vétsinovy
etnocentrismus a nadiazenost vétSinové spolec¢nosti viici nim. Autorka ve své tivaze piedpokla-
da, ze Romové pouzivaji spiSe vice jazyk majority pro uspokojovani ekonomickych a socidl-

nich hodnot, jistot. (Hiibschmannova, 1998, s. 12-13)

Chovani romskych rodicl je z vétsi Casti v rozporu s platnou legislativou a moralnimi
normami. Vychovavaji své déti divoce, €asto své potomky nabadaji k protikulturnimu a proti-
spolecenskému chovani. V rodinach se Casto vyskytuje alkoholismus a gamblerstvi, drogové
zavislosti. Déti pak tento vzor u svych rodict kopiruji a tim jim vznikaji znacné problémy nejen
na trhu prace. Tento problém zde uvadim v ndvaznosti na motivaci zvySeni si vlastni snahou
své vzdélani a hledani zaméstnani. Po vét§inou dospéli Romové v evidenci na Utadé prace maji
malou snahu jakymkoliv zpiisobem spolupracovat na Aktivni politice zamé&stnanosti, kde mimo
jiné patii rekvalifikace, tedy zvySeni kvalifikace vlastnim pfi¢inénim. U Romu vzdélani obsa-
zuje v hodnotovém Zzebiicku posledni misto. Rodi¢e nevedou déti ke vzd€lavani, a to si pak

nesou i do svého dospélého zivota. (Balvin, 2004, s. 273-274)

Jak pise Hiibschmannové (1998) ve své publikaci Saj pes dovakeras, tak romsti rodice se
svymi détmi uz nemluvi romskym jazykem, ale podlehli jazyku majority. Romské déti tak ne-
umi romsky a nerozumim romskému jazyku. Poukazuje na to, Ze 1 kdyby se nynéjSim romskym
détem povidaly romské pohadky, beztak by jim nikdo nerozumél. V otdzce pochopeni Romu

Hiibschmannové uvadi, ze jde o chronické nepochopenti jejich mentality, kde od majority chybi
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kus lidskosti, pospolitosti. Romlim se tézce Zije, pokud cely zivot stravi v kiivdé, jisté bezmoci,

utlaku a $piné, kterd se na Romy hazi.

V otazce romského jazyka Hiibschmannova (1998) poukazuje na fakt, ze zapomenout je-
den jazyk neni podminkou pro, aby si osvojil jazyk druhy. Tim autorka mysli, skutecnost, ze
Romové nemluvi a nevyjadiuji se spravné ¢esky. To pfisuzuje nésilné asimilacni politice, kterd
uvrhla spoustu Romt do jazykového vakua, ve kterém nemohou rozvijet své jazykové schop-

nosti na uroven vétSinové spolecnosti. (Hiibschmannova, 1998, s. 73)

Shrnuti vztaht s majoritni spole¢nosti

O postaveni Romil v Ceské republice hovoii Breierova a Vasetka (1999), které podle nich
v soucasné dobé¢ lze oznacit jako nevyhovujici. Tato situace plati i na Slovensku. V obou ze-

mich maji malou Sanci branit své prava. A to je zpisobeno témito faktory:

1. Romové jsou mensinou bez elity — to znamena, Ze mezi Romy je velmi mald vrstva
romské inteligence. Ti, co ziskaji vySsi vzdélani jak zékladni, nejlépe vysokoskolské
vzdélani, se integruji do majoritni spolecnosti, aniz by se hlasili k romskému ptivodu.

2. Romové jsou mensinou bez politické reprezentace — absence politické reprezentace ve
spektru politické tirovné nicméné souvisi s nizkou strukturou romské inteligence. Byt je
par riznych stran a hnuti, ale nespolupracuji spolu a vazne i komunikac¢ni stranka.

3. Romové jsou menSinou piezivajici v nejnizsich socidlnich vrstvach spolecnosti — Zivot-
ni troven je velmi nizka. Hlavnim divodem je nizkd vzdé€lanost, motivace, predsudky
ze strany zaméstnavateld.

4. Romové jsou mensinou, kde je vysoky odstup ze strany vii¢i majoritni spolecnosti — Na
zakladé riznych vyzkumi jsou Romové nejméné oblibenou mensinou v Ceské republi-
ce. Vic¢i Romiim pfetrvava spousta nenavisti, predsudki.

5. Romové jsou vytrhnuti ze svych kofenii — tim se mé& na mysli to, Ze Romové byli ko-
covnici. Komunisticky rezim se svou snahou pfetvofit Romské obyvatelstvo v ,,normal-
ni lidi“, narusil jejich koCovny Zivot a diky nasilné integraci do majoritni spole€nosti se
z nich stali neptizpisobivi, zavisli na socialnich davkach a jiné pomoci od statu. (Breie-

rova, Vasecka, 1999, s. 43-45)

Balvin v publikaci Metody vychovy a vzdélavani ve vztahu k narodnostnim mensindm
uvadi, ze: ,,Romové jsou vSeobecné se svym etnickym kodexem natolik ztotoznéni, Ze nejsou
schopni svobodné se pfizplsobit kulturnim a moralnim vzorclim chovani jiné etnické spolec-

nosti.“ (Balvin, 2005, s. 161)
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Po roce 1990 vznika v Ceské republice spoustu romskych sdruZeni, které se zamétuji na
feSeni romskych otazek, vzdélavani, podpory a rozvoje. Mezi nejhlavnéjsi patii: Demokraticky
svaz Romt, Romska obcanska iniciativa, Spole¢enstvi Romi na Morave, nové vznikla polistic-
ka strana od roku 2013 Romska demokraticka strana, Romské kulturni sdruzeni déti a mladeze,
Kulturni svaz obc¢anské romské narodnosti. Dale od roku 1992 Matice romska — Romské kies-
tanské sdruzeni, Obcanské sdruzeni Romea, Nadace Dzeno, vznik muzea romské kultury
v Brné od roku 1991. V oblasti skolstvi na Slovensku bezesporu patii zfizeni Katedry romské
kultury na Pedagogické fakulté v Nitie, postgraduélni studium romistiky na Pedagogické fakul-
té v PresSov, zalozeni klubu uciteld romskych zakt v KoSicich, vydani romského slabikare Ro-
mano hangoro. Vznik Ligy romskej jednoty, Kulturni zviz obcanov romskej narodnosti a dalsi
nove vznikajici subjekty romskych hnuti a spolkli. Za t€émito spolky stoji pfedev§im vétSina
romskych osobnostni. Zejména: JUDr. Emil S¢uka — byvaly prokurator, pfedseda Romské ob-
Canské iniciativy, prezident International Romani Union, Ing. Karel Holomek — romsky aktivis-
ta a politik, Ladislav Body — byvaly cesky politik, zemiel v roce 2017, PhDr. Vlado Oldh —
predseda Matice romské — romské kiestanské sdruzeni, Ladislav Goral — pracovnik Utadu vla-
dy CR a znamy hudebnik, Dr. Jilius Tanco§ — vedouci katedry romské kultury v Nitfe, Elena
Lackova — spisovatelka. (Davidova, 2004, s. 236-239)

2.4 Formalni vzdélavani Romu

Zakon 561/2004 sbirky zakonii o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani neboli Skolsky zakon hovoii v paragrafu 2 Casti prvé o rovném piistupu kaz-
dého statniho ob¢ana Ceské republiky nebo jiného obéana &lenského statu Evropské unie ke
vzdélavani bez jakékoliv diskriminace rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, narodnosti, etnického
nebo socialniho plivodu. Daéle se piSe v zdkon¢ o zohlediiovani potieb jedince, o vzajemné Ucté

a respektu. (Skolstvi, UZ, 2013, s. 9)

Sotolova (2011) poukazuje na dileZitost romského jazyka. Romstina a romské kultura hra-
je dilezitou roli v procesu etnické a socialni emancipace Romi. Podle autorky knihy je nezbyt-
né nutné, aby byly dany moZznosti k rozvoji romské kultury, aby se vyuzilo romstiny ve Skol-

stvi, v masové vzdélavacich prostfedcich, v publika¢ni innosti. (Sotolova, 2011, s. 39)

Ztotoziiujeme se s Sotolovou (2014), ktera popisuje neuspokojivy stav romské populace.
Zejména v oblasti vzdélani a jeji Grovné. Tento stav je dalSim faktorem pro Spatné socialni,
ekonomické, kulturni podminky. Déle sebou nese skupinové, spolecenské neporozumeéni. Jed-

nou ze zakladnich podminek odstranéni nerovného ptistupu je zména v pristupu Skolského sys-
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tému. Skola ma velkou odpovédnost za kvalitni vychovu, vzdélavaci proces, pfipravit romské

déti k pozitivni emancipaci a tolerantnimu souziti.
Mezi hlavni ukoly pfi praci s romskym ditétem je:

e Celit pocatedni netispésnosti romskych déti v prvni tiidé v disledku jejich social-
nich podminek a jazykové vybavenosti.

e Motivovat a pozitivné podporovat romské zaky, ale 1 jejich rodice ke vzdelavani.

e Vyuzit pfirozenych schopnosti a nadani kazdého romského zéka ve vzdélavacim

procesu.

V materské Skole 1ze vytvoftit pfiznivou atmosféru pro vychovu a ptipravu na vzdélavaci pro-
ces romskych déti. Zejména vytvaret zaklady jazyka Ceského. Vyuziti spoluprace z fad rom-
ského spolu obyvatelstva, jedna se zde o konverzaci v romském jazyce a vyuziti romstiny jako

didaktického prostiedku k lep§imu pochopeni cestiny.

Zakladni Skola, na zacatku zapisu do Skoly, je nutné objektivné posoudit miru pfipravenosti
romského ditéte ke vzdélavani. Hlavné, neuplatiiovat testy, standardizované na neromskou po-
pulaci. Dilezité je vytvatet pfiznivou pozitivni atmosféru pro rozvoj romského ditéte. Pfedavat
pozitivni informace o historii a kultufe Romt. Podle moznosti zatadit vyuku romstiny jako ne-
povinného predmétu. Uplatiiovat specifické zdjmové ¢innosti pro nadané jako je tanec, zpév,
hudba. Ztizovat malopocetni prvni tfidy k pfekondni vyrovnavacich podminek s ostatnimi za-

ky.

Odborném ucilisti je tieba vytvaret takové podminky pro vyuceni romskych Zaki v jim piimé-
feném oboru. Ztizovat obory, které vychédzeji z romskych tradic: hrn¢irstvi, kosikarstvi, médi-
tepectvi, kotlai'stvi, stavebnictvi, odévnictvi, zpracovani dieva a dalsi. Umoznit romské mladezi
i dospélym bez ukonceného zakladniho vzdélani zarazeni do kurzii pro ziskani zakladniho

vzdélani, které je organizované zakladnimi Skolami nebo stfednimi.

V z4jmu uplatnéni romské mladeze studovat na Stfedni Skole je tieba zfidit pro absolventy
praktickych Skoly stfedni $koly rodinné. Vyuku zaméfit na dovednosti pro spravny chod do-
macnosti, péci o déti a rodinu, zaklady vareni a §iti, zdkladni obanskou orientaci. Samoziejmeé
zaktm, ktefi projevi zdjem, schopnosti prednostné umoznit studium na stfedni Skole, kde studi-

um byva zakonéeno maturitni zkouskou, poptipadé vyénim listem. (Sotolova, 2011, 5.49-52)
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Zajimavym projektem Ministerstva kolstvi mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky bylo vy-
tvofeni strategie verze 2001 pro zlepSeni vzdélavani romskych déti 2001. Zpravu zpracovali

PaedDr. Karel Tomek a Bc. Albina TancoSova. Zakladni strategicka linie:

e Podpotit Romy ve vzd€lavani na vSech stupnich i po skon¢eni Skolni dochéazky.
e Prostiednictvim vzdélavani zlepsit jejich zaméstnatelnost.
e Napomoci rozvoji romské kultury a tradic.

e Podpofit smefovani Ceské spolecnosti k toleranci multikulturni spole¢nosti.

Mezi klicové miizeme jmenovat: nepovinnd vyuka romského jazyka, predskolni vzdélavani,
podpora po celou dobu studia, vychova k toleranci, sifeni informaci o Romech a dalsi. (Sotolo-

va, 2011, s. 52-53)

Pii¢iny neusp&snosti ve §kole romskych déti jsou podle Sotolové (2011) :
Odlisny jazykovy vyvoj.

Odlisna funkce rodinné vychovy.

Nedostatecna ptiprava na skolu.

Socialni izolovanost mnohych romskych rodin.

Mala ptipravenost pedagogi pro praci s romskou skupinou.

AN e

U nékterych Romi nedocenéni vzdélani. (Sotolova, 2011, s. 61)

Vzdélavani a vychova dospélych Romi

Sotolova (2011) #ik4, ze pomocnikem ve vzdélavani a vychové u dospélych Romi je
nepodstatnéj§im prostiedkem pro naplnovani cilti vzdélavani a vychovy nutné upeviovat spo-
lupréci s rodi¢i romskych zakt a studentd. Déle s romskymi obcanskymi sdruzenimi, iniciati-
vami. Zajistit jejich spolupréci pfi tvorbé vzdélavacich programt, usilovat o jejich zapojeni do
Rad skol. Jako dal$i nutnym prosttedkem je Sifeni osvéty v socidlné vyloucenych lokalitach
s vétSi koncentraci romské populace, zejména pro romské matky. Pozitivni zkuSenosti a ohlasy
rozsifovat 1 do jinych regionti. Klast diraz na kurzy celozivotni vzdélavani, které je mozné na-
ptiklad vyuzit pro doplnéni zékladniho vzdé€lani. V neposledni fad€ rozsitit nabidku specidlnich
kvalifikaénich a rekvalifikagnich kurzii a programii. (Sotolova, 2011, s. 60)

Z vyzkumu Evy Davidoveé, ktera se v roce 2010 zaméfovala na kvalitu Zivota a socialni

faktory zdravi u Roma v Ceské a Slovenské republice v otdzce nezaméstnanosti vyplyva, ze

vice nez tfetina Romii, z toho 38,6 % Romi z Ceské republiky a 43,2 % si praci aktivné nehle-
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da. Jako zptsob hledani prace vyuzivaji informaci od zndmych, ptaji se sami ve firmach, hleda-

ji si praci pfes agentury a inzeraty. (Vackova, Veleminsky, 2010, s. 174)

Zaveérem této kapitoly uvadime koncepci Vyboru pro mezikulturni spolupraci pii Rad¢é Ev-
ropy. Sotolova (2011) mimo jiné poukazuje na podstatu tématu v oblasti vzdélavani a kultury.
Kde by se mély rozsifit existujici programy ptipravy ucitelii vyucujicich Romy, vénovat zvlast-
ni péci zendm a matkdm s malymi détmi, nadané Romy podnécovat k dal§imu studiu a méli by
hrat ulohu zprostiedkovateli pro ostatni, vytvofit prekladatelské agentury romského jazyka,
prohloubit spolupréaci s Evropskym spolecenstvim v oblasti vzdélavani, boji proti chudobé,
uznani mensin a podpora rovnopravnosti, Romové by méli byt informovani o svych zékladnich

pravech a zpuisobu jejich vyuziti. (Sotolové, 2011, s. 121)

Navritil (2003) v publikaci Romové v ¢eské spolecnosti shrnuje typické charakteristiky,

které komunita Romil vykazuje.
Patii sem:

1. Velka cast romské komunity mé jen zékladni, vétSinou 1 nedokoncené vzdélani.
Jsou tedy nekvalifikovanou pracovni silou

Jejich nezaméstnanost se pohybuje kolem 10 let.

Vzhledem k vysokému poctu nekvalifikovanych osob, se stdvaji nezaméstnatelni.
ZkuSenosti s diskriminaci na trhu prace kvuli ptivodu.

V disledku dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k vylouc€eni z trhu prace.

Casto vypadavaji ze systému socialni ochrany.

e A e B

Na romské déti, kde jsou rodice nevzdélani a dlouhodobé nezaméstnani se prenase-

Ji spolecensky nezaddouci navyky. (Navratil, 2003, s. 64)
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3 NEFORMALNI VZDELAVANI ROMU PRI URADU PRACE

Listina zakladnich prav a svobod v hlavée tieti a ¢lanku 33 zarucuje dostupnost a pravo
na vzdélani. Jedna se o zékladni pravo kazdé bytosti. S ohledem na Romské vzd€lavani se
setkavame s nizkou urovni formalniho vzdélani. Z toho plynou jak socidlni rozdily ve spo-
jitosti s majoritni populaci, tak i zhorSené uplatnéni na trhu prace. Jak zlepsit vzdélanostni
trovent evidovanych Romti na Utadé prace Ceské republiky je prace kazdého referenta
zaméstnanosti. Dany referent by mél umét namotivovat romského ob¢ana v evidence na
Utadé prace ke zvyseni svych kompetenci, vzdélanostniho stupné. Nedilnou souéasti je za-
jem a motivace Romu se svou situaci pohnout smérem k lepsimu. (Cesko, Listina zdiklad-

nich prav a svobod, 1992)

Vzdélani, jak uvadi Pricha a Veteska (2014), je souhrn védéni. Spadaji sem znalosti,
dovednosti a postoje. Romsky klient v evidenci na Utadé prace vystupuje jako subjekt, kte-
ry ziskéva produkt vzdélani. Jedna se o formalni vzdélani, které se doklada urovni absol-
vované Skoly, prostfednictvim vysvéd€eni, diplomt. Neformalni vzdélavani se uskutecituje

mimo formélni vzdelavaci systém. (Pricha, Veteska, 2014, s. 296)

Dospéli Romové se mohou a nemusi ucit, je to Cisté jejich svobodné rozhodnuti. Prede-
v8im je to vSe otazkou motivace. V piipad€ spravného inspirovani romského klienta ke
zvySeni své kvalifikace se s potfebami, zajmy a postoji, soucasné s urcitymi emocemi pro-
jevuje velky vliv motivace vlastni, a ta byva tou motivaci nejlepsi. Sebemotivace dospélé-
ho ¢lovéka probouzi energii k u€eni. Kdyz jsou uspéchy v uceni, je tato motivace o to sil-
n¢j$i. Ve vzdelavani dospélych se sdzi na predevSim kladnou motivaci dospélého k uceni.
Poradce na Ufadu prace by mél iniciovat a podporovat romského klienta v jeho cesté za

vzdélanim. (Muzik, 2005, s. 9-10)
Na schopnost ucit se piisobi podle Muzika (2005) nize uvedené faktory:

1. Vile k u€eni — ochota uéit se.

Uvédomeélost — sila podnétu k uceni.

2

3. Kapacita intelektu — ptijeti a zpracovani informace.

4. Lehkost nebo obtiznost uceni — rychlost osvojené latky.
5

Trvanlivost u€eni — schopnost vybaveni si znalosti v dané chvili. (Muzik, 2005, s.

11)
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3.1 OdliSnosti uceni a vzdélavani Romu

Souvislost trovné vzdelani a situace na trhu prace ma pro romskou komunitu drtivy do-
pad. Jeden ze zdrojt, ktery uvadi autorka Mitkovova (2010) se naklani k tvrzeni, ze lidé, ktefi
maji vyssi vzdélani, maji lepsi Sance a moznosti uplatnéni na trhu préace, oproti lidem se za-
kladnim a niz§im vzdélanim. (Mitkovova, 2010, s. 9). V soucasné dobé je velka ¢ast opatieni
zaméiena na vychovu a vzdélavani Romu. Piistup Romu ke vzdélani neni rovnocenny. Diivoda

vedouci k tomu faktu je dle Simikové. (2003) nékolik:

Nechut’ na sob¢ pracovat, vzdélavat se.
Nedostatetna znalost Ceského jazyka.
Nizka motivace.

Jiny hodnotovy Zebficek.

Unéhlenost.

Nizkéa finan¢ni gramotnost.

Chudoba.

® =N kWD =

Spatna socialni situace.

Tvrdi, ze dusledkem toho je pak to, ze velka ¢ast romské komunity ma pouze zékladni
vzdélani, je nekvalifikovanou pracovni silou. Ve vétsi mife jsou pfislusnici romské minority
evidovani na Ufadech prace. Vétsina nezaméstnanych Romi v evidenci na Ufadé prace je ne-
zamé&stnand dlouhodobé, tedy vice jak 10 let. Vzhledem k poméru pracovnich mist a nekvalifi-
kovanost romské populace, jsou tito bohuZel nezaméstnatelni. Jejich pracovni moznosti se
omezuji na pomocné délnické prace a sezonni prace. Velkd cast romské populace ma také ne-
gativni zkuSenost s diskriminaci ze strany zamé&stnavatel. V disledku dlouhodobé evidence na
Utadé prace ztraceji své pracovni navyky, ¢imz se jim uzavira jiz tak ohraniGeny trh préce.
Casto se objevuje prace na ¢erno, tim se dostavaji k piekradovani hranic zdkonu, pokud pobiraji
podporu v nezaméstnanosti ¢i dadvky hmotné nouze, statni socialni podpory. Nasledkem je pak
vypadek ze systému socialni ochrany a vznikajici dluhy zejména na zdravotnim pojisténi a jiné.
(Simikova, 2003, s. 63-66)

Navratil, Musil (2003) popisuje, Ze pii praci s romskym klientem bychom méli klast
daraz na nize uvedené otazky:

1. Jak romsky klient vidi svou Zivotni situaci, jaké problémy povazuje za velké?

2. Jsou pro n&j zvladnutelné pozadavky prostiedi v disledku kulturni odliSnosti?

3. Muze naplnit pozadavky v disledku svého odcizeni a nediivéry vii¢i majorite?
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Na jaké predsudky romsky klient narazi? Co pro n¢j z toho plyne?

Muze romsky klient uplatnit své prani a pozadavky?

4

5

6. Ma romsky klient n¢jaké vztahové ¢i psychické obtize?

7. Co by se mohlo stat zdrojem jeho lepSiho socialniho fungovani?

8. Jaké informace, sluzby romsky klient potfebuje? Jsou tyto moznosti k dispozici?

9. Je romsky klient tyto nabidnuté sluzby schopen vyuzit?

10. Odpovida nabidnutd pomoc ptredstavam romského klienta?

11. Mohu pomoc ptizpisobit specifickym pozadavkim romského klienta? (Navratil, Musil,

2003, s. 200-202)

Ztotoziujeme se s Hatarem (2009), ktery fikd, ze socialni andragog musi byt pfipraven na
osobni a pisemnou komunikaci. Musi byt citlivy ke klientovi. M¢l by disponovat schopnosti
ucit sebe i druhé, motivovat je k lepSim vykontim a efektivité, podporovat a umét odolavat stre-
su. Nedilnou soucasti je uméni byt flexibilni, mit védomosti, znalosti z poradenské ¢innosti.
Dale védét, jak planovat praci. Dilezitou slozkou je empatie a vzajemny spoluprace. (Hatar,

2009, s. 63)

3.2 Neformalni vzdélavani a poradenské ¢innosti pii Uradu prace

V nésledujici kapitole je nize pojednavano o Ufadu prace Ceské republiky, o jeho vzdé-
lavani, metodach a formach poradenstvi pro romské obcany evidované v registru nezameéstna-
nych osob. Pro lepsi specifikaci celého edukaéniho procesu vyuziji Utad prace Ceské republi-
ky, krajskou pobocku ve Zling, kterd se intenzivné zabyva vzdélavanim a zvySovanim kvalifi-
kaci. Mimo jiné nabizi mnozstvi poradenskych aktivit, rekvalifikacni opatieni, a dale interni a
externi vzdélavaci ¢innosti. Krajska pobocka Ufadu prace Ceské republiky Zlinského kraje ma
vice moznosti a pobidek vzdélavani, poradenstvi jak kontaktni pracovisté Utadu prace Ceské
republiky. Klient, ktery ma zajem vyuzit vzdélavaci a poradenské aktivity krajské pobocky, ma

na n¢ samoziejme narok a mize si o né pozadat.

Utady prace Ceské republiky se nachdzeji v kazdém okresnim mésté Ceské republiky.
Utad prace Ceské republiky byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu pra-
ce Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonti. Ministerstvo prace a socialnich véci Fidi
Utad prace CR a je jeho nadfizenym spravnim Gfadem Utad prace Ceské republiky Jedna se o
statni spravu zaméstnanosti s celostatni piisobnosti. Utady prace Ceské republiky fidi feditel

jmenovany ministrem prace a socialnich véci. (Kana, 2004, s. 106)
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Utady prace Ceské republiky eviduji nezaméstnané piihlasené ob¢any a plni zejména

tyto tukoly podle zékona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky § 4:

a) ,,Zameéstnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
c) statni socidlni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispévku na péci,

f) pomoci v hmotné nouzi,

g) inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

h) déavek péstounské péce.” (Pracovné pravni predpisy, UZ, 1992, s. 203)

Nabidka vzdélavani Utady prace Ceské republiky, pro pracovisté Zlinského kraje

Jednd se o nabidku individualniho akéniho poradenstvi. Tyto Cinnosti se d€li na interni
aktivity a externi aktivity. Veskeré vzdelavaci aktivity a poradenské sluzby jsou evidovanym
uchazeclim o zaméstnani zprosttedkovany v rdmci Individudlniho akéniho plénu, tim se aktivita
stdva pro uchazece o zaméstnani povinnou a zavaznou. V piipadé nedodrzeni podminek, je

uchazeci sank¢né ukoncena evidence na Utadu prace Ceské republiky, a to na dobu 6 ti mésict.

Individuélni akéni plan je zakotven v zakoné o zaméstnanosti, pfesnéji v paragrafu 33,
odstavec druhy. Individudlni ak¢ni plan je povinny a zdvazny zejména pro klienty v evidenci
Utadu prace nad 5 mésicti nebo pro ty, ktefi o to sami pozadaji. Hlavnim pfinosy Individualni-
ho akéniho planu jsou cilené a v€asné poskytovani poradenstvi a vzdélavacich aktivit klientlim,
navrZeni vhodnych aktivit pro zvySeni Sance na uplatnéni v zaméstnani, rozvoj osobniho poten-
cidlu uchazece o zaméstnani, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti. Stanoveni poradenskych a
vzdélavacich aktivit, kterych se uchaze¢ o zaméstnani zucastni, se stanovi dle techniky

SMART, tedy aby vysledny cil byl:

Specificky, Métitelny, Akceptovatelny, Redlny, Terminovany. (MPSV, 2017)
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Klient se musi osobn¢ dostavovat na dané pracovisté tradu, ¢i k ur€enému odbornému
poradci v pfedem domluvené ¢asovy termin. Nerespektovani ¢i mateni soudinnosti viigi Uiadu
prace Ceské republiky klientem, miiZze vést az ke spravnimu ¥izeni s moznosti sankéniho vyfa-
zeni uchazede o zaméstnani vedeného v evidenci na Utadu prace Ceské republiky. Klienti pred
zafazenim do vzdélavaci aktivity, poradenské ¢innosti vzdy pfed zahajenim podepisuji pouceni
o povinnostech vi¢i Utadu prace Ceské republiky a samotny Individudlni akéni plan. Oba do-
kumenty ucastnik poradenské ¢innosti, vzdélavaci aktivity dostane sebou domu k ptipadnému

prostudovani.

INTERNI AKTIVITY - nabidka

e Vzdé&lavaci, poradenské aktivity pro klienty Utadu prace ve Zliné se konaji v budové
Utadu prace Ceské republiky, pracovi§té Zlin, ulice Ciperova 5182, ve Zling.
v budové Utadu prace Ceské republiky, pracovisté Krométiz, Erbenovo nabiezi 4251, 76701
Kroméftiz.

e Vzdé&lavaci, poradenské aktivity pro klienty Utadu prace ve Vsetiné se konaji v budové
Utadu prace Ceské republiky, pracovisté Vsetin, Pod Zambogkou 1024, 755 01 Vsetin.

e Vzdélavaci, poradenské aktivity pro klienty Utadu prace v Uherském Hradisti se konaji
v budové Utadu prace Ceské republiky, pracovisté Uherské Hradisté, Na Moravee 1215, 686
52 Uherské Hradisté.

Socialné psychologické poradenstvi — poradenstvi je ureno pro klienty nachéazejici se v obtizné
zivotni situaci a pro klienty s komunika¢nimi a adaptacnimi problémy. Uchaze¢im o zamé&stnani je
nabizena krizova intervence, psychologickd podpora klienta, odbornd pomoc pro klienty
v zatéovych situacich. Klienti mohou vyuzit sluzeb interniho psychologa Utadu prace ve Zling,

sidliciho pfimo v budové tfadu.

Individualni kariérové poradenstvi — v rdmci poradenské aktivity probihaji konzultace k soucasné
situaci klienta, zmapovani a rozkliCovani bariér zaméstnanosti, projednavani vhodnosti vyberu aktivit
pfi hledani pracovniho uplatnéni, popfipadé¢ vzdélavani. Jedna se o osobni schiizku poradce
s klientem, hlavnim cilem je navozeni pfijemné atmosféry, vzdjemné spoluprace a poznéani potieb

klienta.
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Individudlni kariérové poradenstvi pro osoby zdravotné postizené — cilené individualni
pohovory, které tesi problematiku k souCasné situaci klienta, mapovani bariér zaméstnanosti,
projednavani vhodnosti vybéru aktivit na zlepSeni pracovni uplatnitelnosti. Poradce s klientem na
individudlnich schizkach peclivé probiraji moznosti uplatnéni na trhu s ohledem na zdravotni

omezeni, poptipad¢ postiZeni.

Motivacni program — Sebeprezentace — uchazec se zde dozvi informace o zménach v zakonech,
ziska poznatky o tom, jak se chovat pfi pfijimacim pohovoru, cemu se vyvarovat, jak zapusobit. Jak
sebe reprezentovat saim sebe pro ziskani pracovniho mista. Cilem je pfipravit ucastniky kurzu na
jednéni se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor, vybérové fizeni). Objasnit Gcastnikim potiebu
spravné sebeprezentace pii pisemné Ci ustni komunikaci se zameéstnavatelem. Aktivizovat a
motivovat klienty k pfevzeti osobni zodpovédnosti pii uplatnéni se na trhu prace. Seznamit ucastniky

se situaci na trhu prace.

Ro¢ni individualni kariérové poradenstvi — do této poradenské a vzdélavaci aktivity jsou zatazeni
uchaze€i o zaméstnani v evidenci déle nez jeden rok. Probiha pohovor k sou€asné situaci klienta,
mapovani bariér zameéstnanosti, projednavani vhodnosti vybéru aktivit pro zvySeni své lepsi
uplatnitelnosti na trhu prace. Hlavnim cilem je rozkli€ovani a odstranéni bariér branicich zafazeni na

trh prace.

Sestaveni Zivotopisu — zminéna vzdélavaci aktivita je urena vSem uchaze¢lim o zaméstnani, kteti
nemaji zpracovany zivotopis a motivacni dopis nebo si nejsou jisti, zda ho maji spravné, chtéji
poradit, spravné nasmérovat. Uchaze¢lim o zamé&stnani se v tomto kurzu individualné vénuji poradci,

ktefi jim pomohou Zivotopis sestavit a poradi, jak spravné napsat motiva¢ni dopis.

Job club — je vzdy zaméfen na néjakou cilovou skupinu. Zejména se jedna vétSinou o Zeny po
rodicovské dovolené. Zpravidla probiha 5 schiizek, které se uskutecnuji ve skupiné 12 lidi se
stejnymi nebo podobnymi problémy na trhu prace. Resi se: v éem vidi problém s jejich uplatnénim,

pfipravuji se na pohovory, na zaludné otazky zaméstnavatelil, vzajemna spoluprace vSech zucastné-
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nych. Cilem je: aktivizace, motivace ucCastnikl k pfevzeti osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni se na

trhu préce.

Podpurny program pro osoby se zdravotnim omezenim — tento vzdélavaci a poradensky program
je urfen pouze osobam se statutem osoba se zdravotnim omezenim, ne s pfiznanym invalidnim
diichodem. Touto aktivitou projde kazda osoba se zdravotnim omezenim v evidenci nad 5 mésicii.
V ramci diagnostiky probiha analyza situace na trhu prace, problémy s uplatnénim pii zaméstnavani
osob zdravotné postizenych. Pro pfihlaSené klienty na tuto ¢innost to znamena, ze se budou setkéavat
s odbornym pracovnikem na 5 schiizkdch v rozmezi tfi mésicti. Prostfednictvim individualniho
ptistupu se fesi problémy ucastnika kurzu. Uplatnénim systematického piistupu je ukolem zjistit
ptekazky, které uchazeci brani v uspéSném zatazeni se na trh prace. Navrhuji se klientovi takové

aktivity, které by mohly tyto piekdzky odstranit a pomoci mu, zatadit se na trhu prace.

Informace k diichodové problematice 50 + - moznost zucastnit se této poradenské aktivity maji
predeviim osoby v evidenci Ufadu prace, které maji nad 50 let. Zatazeni klienti budou informovani o
tom, kdy maji ndrok na starobni dichod, pfedCasny starobni diichod, jak spravné postupovat pro
vyftizeni, jaké potiebné dokumenty budou pottebovat pro vyfizeni téchto davek. Jaké mozZnosti

ptivydélku jsou mozné pii pobirani dichod.

Poradensky program pro osoby zdravotné postiZzené — tento poradensky program se pocita
klientim, ktefi jsou do néj zafazeni, jako zvySena aktivita pro ur¢eni vySe davek hmotné nouze.
Cilem je pomoc osobam se zdravotnim postiZenim orientovat se v moznostech feseni individualnich
potieb. Prioritou je pak zvySena péce uvedenym uchazeClim o zaméstnani pfi umisténi na volném
trhu prace. Aktivity programu jsou zaméfeny na vzdélavani z mnoha oblasti, zejména pak z oblasti
socialniho zabezpeceni. Délka programu je 3 mésice. Uchazectim je proplaceno jizdné v ptipadé, Ze

dojizdéji na poradenskou aktivitu mimo obec Zlin. (MPSV, 2018)
EXTERNI AKTIVITY - nabidka

V ramci téchto nize uvedenych vzdélavacich a poradenskych aktivit se proplaci jizdné mimo
méstskou hromadnou dopravu. Vnéjsi aktivity jsou zprostfedkovany vzdélavacimi firmami
MARLIN, areal Svit, Vavreckova 5262, Zlin, PocitaCova sluzba s.r.o., Olomouc, ktera ma své
vzdélavaci stiedisko na ulici Kvitkova 4703, Zlin. Jak bylo zminéno vySe, kurzy probihaji na

dvou pracovistich v centru Zlina.
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1.  Finanéni poradenstvi — jedna se o poradenstvi, jak se nezadluzit, jak nenaletét podvodnikiim.
Zaméfuje se na osoby, které maji exekuci, na mladé osoby bez praxe, na uchazece, ktefi pobiraji
hmotnou nouzi. Cilem programu je motivovat ucastniky k vytvaieni osobni financni strategie
s ohledem na feSeni jejich aktualni zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni.
Objasnit ucastnikim tematiku financni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postoji nezbytnych
k tomu, aby se orientovali v problematice finan¢nich produktl v souvislosti s odpovédnym piistupem
k hospodafeni s penézi. Analyzovat piiciny zadluzovani obcCani, naucit ucastniky, jak zadluzovani

piedchazet, jak fesit nasledky, jak samostatné piistupovat ke spravé finan¢niho portfolia.

2. Bilan¢ni diagnostika — probiha formou psychologickych testd, které urCujici predpoklady
k dal$imu uplatnéni na trhu prace. Cilem programu je zajistit pomoci odbornych psychodiagnostic-
kych metod komplexni analyzu schopnosti a moZznosti klienta, zjistit jeho z4jmovou orientaci a
pracovni motivaci. Dale zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu ucastnika a
doporucit vhodné pracovni zatazeni, profesni orientaci v ndvaznosti na potieby trhu prace. Navrhnout
ptipadny dalsi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napt. aktivity zaméfené k doplnéni a rozsifeni

kvalifikace.

3.  Portal MPSV — urceno tém, ktefi viibec neumi s osobnim pocitacem. Kurz probih4 po dobu tfi
tydnt, kde se pracovnici intenzivné zajemctim vénuji. Toto vzdélavani je vhodné zejména pro osoby
star$i nad 50 let. Cilem programu je seznamit ucastniky s efektivnimi moznostmi vyuziti samoob-
sluZznych informacnich systému pii vyhledavani pracovnich pfilezitosti a orientaci na trhu prace a
zvysit tak Sance na jejich uplatnéni. Zpracovat osobni portfolio ucastnikd (dokumentace potiebna pro
komunikaci se zamé&stnavateli). Prakticky nacvik na osobnim pocitaci. Pfipravit ucastniky k osobni
sebeprezentaci pii jedndni se zaméstnavatelem, aktivni nacvik komunikacnich strategii ziskavani

zamé&stnani, sebeprezentace dle zpracované dokumentace.

4.  Prohlubovani kompetenci pro zvySeni zaméstnatelnosti — PROKOP — cilovou skupinou
jsou piedevsim uchaze¢i o zaméstnani s delSi dobou evidence zejména nad 1 rok evidence, pro
které je zpravidla ziskani uplatnéni na trhu prace obtizn€j$i nez pro vétSinovou populaci. Prioritné se
projekt dava klientim s hmotnou nouzi, ale je mozné zde zatadit taky dlouhodobé evidovaného
uchazece o zamé&stnani bez hmotné nouze. Trvani vzdélavaciho projektu je 14 dni a uchaze¢i mohou

zameskat nejvice 8 hodin. To odpovidé jednomu dni, jinak nemaji vzdélavaci akci splnénou. Danému
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Gi¢astniku vzd&lavaciho kurzu hrozi spravni fizeni s moznosti sankéniho vyfazeni z evidence Utadu
prace na 6 mesict. Cilem projektu je prevence vzniku ptrekazek vstupu na trh prace a jejich
odstrafiovani u osob cilové skupiny pro zvySeni zaméstnatelnosti téchto osob. Téchto cili bude
dosazeno prostfednictvim dirazu zejména na kvalitu, konkrétnost a komplexnost klicovych
podpirnych aktivit. V ramci vzdélavaci akce dochazi k zapojeni ti¢astnikil, tedy vyuziti modelovych
situaci, kde si ucastnici vzdélavaci akce mohou vse prakticky vyzkouset. Vzdélavaci akce napomuize
ucastnikli rozvinout osobnich kompetence. Zejména mekké dovednosti klient, které jsou nezbytné
pro vykon prakticky kazdého povolani, naprosta vétSina zaméstnavatelt nékteré z té€chto dovednosti
vyzaduje, stejn¢ jako je nezbytné tyto schopnosti uplatiovat jiz pti ziskdvani pracovniho uplatnéni.

Vzdélavaci programy piinesou klientim zvySeni Grovné téchto kompetenci. (MPSV, 2018)

3.3 Rekvalifikace

Registrovani Romové v evidenci na Utadu prace Ceské republiky mohou své vzdélani také

prohloubit formou zabezpecenych rekvalifikaci a zvolenych rekvalifikaci.

Paragraf 108 odstavec 1 zékona ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist
fik4, Ze: ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz§ifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i
ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala.
Pti urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych
teoretickych a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.“ Zkouska pied
autorizovanou osobou probiha dle hodnoticiho standartu dané profesni kvalifikace. Vystupem kurzu
je Osvédceni o ziskdni profesni kvalifikace a OsvédCeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim

programu. (Pracovné pravni predpisy, UZ, 1992, s. 147)

Podminky pro zafazeni do rekvalifikac¢nich kurt jsou nasledujici:

1. Utad prace musi osobu evidovat jako zdjemce o zaméstnani nebo uchazede o
zaméstnani

2. Zajemce o rekvalifikaci musi mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni pozadavky

3. Rekvalifikovana osoba musi byt zdravotné zpiisobild pro absolvovani rekvalifi-

kac¢niho kurzu a pro vykon nové profese
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4. Potiebnost rekvalifikace, kdy dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce o
zamé&stnani neumoziuje ziskani vhodného pracovniho mista
5. Poslednim bodem je ucelnost rekvalifikace — redlna Sance na ziskani odpovidaji-

ciho zaméstnani.

Rekvalifikace zabezpe&ované Utady prace Ceské republiky ve Zlinském kraii:

Kurz obsluha osobniho pocitace — zaklady obsluhy osobniho pocitace,

IT technologie — tvorba www stranek, grafik, ¢teni a kresleni technické dokumentace,
Socialni sluzby — kurz pro pracovniky v socialnich sluzbéch,

Podnikani — zéklady podnikani, prodavac,

Vysokozdvizné voziky — obsluha elektro — voziku a moto — voziku,

Skladnik — evidence zasob zbozi a materialu, prodavac,

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost — Strazny,

Ucetnictvi — mzdové, dafiové Gcetnictvi, dafiové evidence,

Strojirenstvi — obsluha CNC obrabécich strojti, kovo-obrabécské prace, zamecnik,
Oblast fizeni motorovych vozidel — fidi¢sky prikaz skupiny C + E,

Stavebnictvi — zednik, montér suchych staveb a zateplovacich systémi, ¢teni a kresleni tech-

nické dokumentace (Auto CAD).

A dal$i mnozstvi rekvalifikacnich obori, které jsou uchazeci sdéleny po konzultaci s odbornym

zameéstnancem rekvalifikaéniho oddéleni.

Nabizi se také moZnost zvysit si svou kvalifikaci zvolenou rekvalifikaci. Zajemce si za-
bezpecuje rekvalifikaci sam. Za timto Ucelem si voli druh pracovni €innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat a rekvalifika¢ni zatizeni, které ma vzdélavani provadét. Uchaze¢ predkladd na
piislusném formulafi zdjem o zvolenou rekvalifikaci, nejmén€ 30 dnl pfed zahajenim vzdélavaci
akce. Je povinnosti dolozit i konecnou cenu za rekvalifikaci, ta nesmi, pfesdhnou ¢astku 50.000,-
K& v obdobi tfi let. Tato rekvalifikace neni narokova a je na posouzeni piislusného Utadu prace
Ceské republiky, ktery ji schvali &i zamitne. V piipads, Ze zajemce nenastoupi na odpovidajici
pracovni misto podle zvolené rekvalifikace, bude muset cenu vynaloZenou za rekvalifikaci pfi-
slusnému Utadu prace Ceské republiky vratit. Po tuto dobu uéasti na rekvalifikaci u¢astnikovi

nevznikd narok na podporu pii rekvalifikaci. (MPSV, 2016)
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Realizace rekvalifikace probiha prosttednictvim Krajskych poboéek Utadu prace Ceské republi-
ky. Ty maji pisemnou dohodou o provedeni rekvalifikace vzdélavacimi stiedisky. Rekvalifikace se

provadi jako dalsi ¢ast neformalniho vzd€lavani, tedy mimo pocatecni vzdélavani.

Narodni soustava kvalifikaci dle zakona ¢islo 179/2006 sbirky zakonil o ovéfovani a uznavani
vysledkd dal§iho vzdélavani umoziuje zGcastnénym osobam rekvalifikacnich kurzl ziskat uplnou
profesni kvalifikaci. Uastnik disponujici osvédéenim o viech pozadovanych profesnich kvalifikaci,
bude moci na prislusné Skolni instituci vykonat zkouSku pfisluSejici pro dany obor, zakonceny
vyucnim listem ¢i maturitni zkouskou. Informace o realizaci rekvalifikacnich kurzt, jejich zaméteni
se lze vice docist na webové strance www.eu-data.cz. Podrobnosti k jednotlivym profesnim
kvalifikacim, v¢etné kvalifikanich a hodnoticich standardii a autorizovanych osob jsou dostupné na

www strankach: http://www.narodnikvalifikace.cz/ . (MPSV, 2016)

3.4 Projekty Evropského socialniho fondu

V kazdém nize uvedeném projektu probihaji mimo jiné také poradenské ¢innosti, kde se ucha-
zeCim a zdjemcim o zaméstnani vénuji odborni pfisluSni pracovnici intenzivnéji s pravidelnym
osobnim kontaktem dle potieby, nejméné vSak jedenkrat za ¢trnact dnti. Novinkou je, Ze uchazece a
zajemce o zaméstnani mohou odborni pracovnici doprovazet na pohovory — tedy byt ucastni
celého vybérového Fizeni a mohou u zaméstnavatele prosadit svého klienta. Dale klientim
vyhledavaji vhodného zaméstnavatele a domlouvaji se zaméstnavateli spolecensky tcelna pracovni
mista, dotace na pracovni mista. Tyto projekty evropského socidlniho fondu jsou vysoce specializo-
vané a $it€é na miru specifickym potrebam klientl. Uchaze¢lim o zamé&stndni mohou byt pfiznany
piispévky na cestovné — proplaceni jizdného v piipadé dojizdéni mimo obec Zlin, zdravotni
prohlidku pfi Gi€asti na rekvalifikacnim kurzu, podporu po dobu rekvalifikace, pokud splni podminky
pfiznani piispévku.

1.  Péce a prilezitost — urceno pro uchazece o zaméstnani, kteri pecuji o dité do 15 let (nemusi
to byt zeny, ale 1 muzi, pokud sd¢€li, ze maji déti, i kdyZ ne ve vyhradni péci) nebo osoby které
pecuji o zavislého ¢lena rodiny (piiklad: pecuji o matku, babicku, dédu, otce), bez ohledu na délku
evidence. Cilem je najit vhodné uplatnéni na trhu prace za pomoci dotaci, ptispévkil aktivni politiky
zaméstnanosti z Ufadu prace Ceské republiky a socialnich fondi. Maximalni mozna délka v projektu
je 10 meésicti. Mezi zajimavé aktivity patii, jazykova vyuka, bilan¢ni diagnostika, prace na zkouSku,
pracovnépravni problematika. V pfipad€ uplatnéni v rdmci spolecensky ucelného pracovniho mista

ma moznost zameéstnavatel ziskat ptispévek na mzdu az na 12 mésicii. Uchaze¢ o zaméstnani miiZe
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doséhnout na ptispévek na dojizd’ku, prispévek na péci o dité, pripadné o zavislou osobu, piispévek

na vypis z rejstiiku tresta.

2.  Zaruky pro mladé — urceno pro uchazece o zaméstnani do 29 let s délkou evidence nad 3
mésice a s dobou praxe maximalné 3 roky, bez rozdilu dosaZeného stupné vzdélani, cilem je
zvySeni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnadni mladsich 30 let, zvySeni a posileni jejich sebeveédo-
mi pii uplatnéni na trhu prace za pomoci dotaci a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti z Utadu
prace Ceské republiky a socialnich fondt. Maximalni délka projektu je 38 mésict. MozZnost
vyzkouset si praci na zkouSku, jednéd se o kratkodobé zaméstnani s cilem pfipravit osobu z dané¢ho

projektu k nastupu na vhodné pracovni misto.

3. Bez prekazek — urceno pro osoby invalidni, osoby zdravotné znevyhodnéné nebo osoby
starsi 50 let, kteii Ufadu prace Ceské republiky doloZili zdravotni omezeni od lékaie, bez ohledu
na délku evidence. Cilem je najit vhodné uplatnéni za pomoci dotaci z Utadu prace Ceské republiky
a socidlnich fondl, vyuziti prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti. Hlavni naplni projektu je:
rozbor osobni a pracovni analyzy, sestaveni planu aktivit Uc¢astnika, zdklady komunikace se
zaméstnavatelem, sebeprezentace, orientace na trhu prace, vyhledavani volnych mist, finan¢ni
poradenstvi, orientace v pracovnépravni legislativé. Mezi volitelné aktivity patii: Bilan¢ni diagnosti-
ka, psychologické/socialné-psychologické poradenstvi, ergo diagnostika, rekvalifikace. Doba trvani
projektu pro ucastnika je maximalné mozna po dobu 46 mésicl. Zamé&stnavatel mize ziskat mzdovy
pfispévek az na 12 mésicli v piipadé zaméstnani osoby z projektu, uchaze¢ si miZe pozadat o

ptispévek na dopravu, pfispévek na péci ¢i o osobu blizkou.

4. Nova Sance — ur¢ena pro uchazece o zaméstnadni nad 5 mésicii v evidenci, s diirazem pro
osoby nad 12 mésici v evidenci. Cilem projektu je dostat tyto osoby na trh prace za pomoci dotaci z
Utadu prace Ceské republiky a socialnich fondd a také za pomoci prostiedkil aktivni politiky
zaméstnanosti. Maximalni mozna délka v projektu je 10 mésic. Banka cileného individualniho
poradenstvi — povinnd aktivita pro vSechny ucastniky v rozsahu min. 60 minut (celkovy rozsah dle
potieby Gcastnika), zaméteni na konkrétni potteby kazdého tcastnika. Obsah aktivity: rozbor osobni
a pracovni analyzy Ucastnika, individudlni poradenstvi v oblastech — finan¢ni poradenstvi, pracovné-
pravni poradenstvi, komunika¢ni dovednosti, obCansko-pravni poradenstvi, zahdjeni samostatného
podnikani. Pokud zaméstnavatel zaméstnd osobu z toho projektu, mize tak ziskat ptispévek na mzdu

az na 12 mésicti. Uéastnik projektu miize ziskat piispévky na cestovéni za praci. (MPSV, 2017)
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5. Vzdélavani a dovednosti pro trh prace — projekt se zabyva nedostate¢nou, neodpovidajici
kvalifikaci uchazeéti o zaméstnani, zdjemc o zaméstnani evidovanych na Utadé prace Ceské
republiky. Cilem celého projektu je, aby kvalifikace uchazecti o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani
odpovidala sou¢asnym pozadavkiim od zameéstnavatelti. Poradenské Cinnosti jsou zamétfeny na ty,
kteti maji obtiZe v orientaci na trhu prace ¢i hledaji odpovédi na otazky tykajici se jejich pracovniho
potencidlu. V ramci téchto aktivit budou prostiednictvim nacviku rtznych technik ziskavany
kompetence potiebné pro vyhleddvani zaméstnani a komunikaci se zameéstnavateli. Mezi tyto
techniky patfi komunikacni dovednosti, sebe reprezentace, finan¢ni gramotnost, pracovné-pravni
poradenstvi, vyhleddvani zaméstnani, orientace na trhu prace, psychologické poradenstvi. Ve
specifickych piipadech dlouhodobé nezaméstnanych osob nebo osob spadajicich do skupin vice
ohrozenych nezaméstnanosti je tfeba poskytnout témto osobam individudlni podporu a asistenci.
Rekvalifikace jsou smérovany ptedevsim pro ty uchazece, jejichz kvalifikace neodpovida soucasnym

trendiim na trhu prace. (MPSV, 2016)
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4 KVANTITATIVNI VYZKUM

Dnesni moderni ¢lovék se neobejde bez neustalého zvySovani své kvalifikace, dovednosti,
schopnosti. Jiz neplati, Zze ¢lovék konci se studiem koncem formalniho vzdélavani ve Skole.
Diky dne$nimu rychlému tempu modernich technologii je na kazdou osobu vytvaren urcity tlak
na rozSifovani svych kompetenci. Priicha a VeteSka (2014) definuji uceni jako jeden
z nejhlavnéjSich psychickych procest v zivoté jedince, které ovliviiuje jedince i spolecnost.
V zivoté Clovéka se vyskytuje spousta riiznych situaci, na které ¢loveék reaguje pravé ucenim.
(Pricha, Veteska, 2014, s. 277). K uceni Veteska (2016) dodava, zZe jde o tvorbu znalosti, které
maji za pfi¢inu ndslednou zménu chovéani, obsahu cinnosti, vlastnosti osobnosti a vztah
k druhym lidem. (Veteska, 2016, s. 78). Moderni doba na nés pisobi v celém nasem Zivoté
v kazdém okamziku. Je potfeba se tedy neustale vzdélavat a ucit se. Od dneSniho moderniho
cloveka se vyzaduje flexibilita, schopnost rychlé adaptace na nové rychlé ziskavani zkusenosti
a védomosti. Abychom ziskali co nejvice mnozstvi dat, byl zvolen v praktické ¢asti praveé kvan-

titativni vyzkum, ktery umoziuje ziskat mnoho dat za kratky ¢asovy tsek.

4.1 Vyzkumny problém

V ramci naSeho kvantitativniho vyzkumu se pohybujeme ve Zlinském kraji, ktery lezi na
vychod€ Moravy. Pro nd$§ vyzkum byly vybrany mésta Vsetin, Kromé&fiz a Uherské Hradiste.
Zde se nachézeji hlavni kontaktni pracovisté Ufadu prace Ceské republiky v oblasti Zlinského
kraje a nechybi zastoupeni mésta Zlina, kde se naléza krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské re-
publiky. Ta je ze své pozice nadfizenym organem ostatnim pobockam v ramci Zlinského kraje.
Také udava mimo jiné smér moznosti vzdélavani pro evidované uchazec¢e o zaméstnani. Zpu-
sobem, Ze nakupuje sluzby od externich dodavatelt vzdélavacich sluzeb, které pak distribuuje
na ostatni poboc¢ky Utadu prace Ceské republiky ve Zlinském kraji. K dispozici ma a prerozds-
luje interni vzdélavaci a poradenské aktivity. Dale také schvaluje ptispévky aktivni politiky
zameéstnanosti, schvaluje rekvalifikace, dotace. K tomuto vyzkumu byla inspirativni zpréva

Zlinského kraje za rok 2017, ktera popisuje stav romské mensiny na izemi kraje. (Géba, 2017)
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4.2 Vymezeni vyzkumnych otazek

Hlavni vyzkumna otazka

Jaké je aktudlni stav pfistupu Romut ve Zlinském kraji k otdzkam vyuziti nabidky ne-

formalniho vzd€lavani poskytované Utady prace, zvySenim zivotni tirovné a dostatecnosti do-

savadnich znalosti z pfedchoziho formalniho vzdélani?

Dil¢i vyzkumné otazky

1.
2.

Jaké o¢ekavani maji Romové od Utadu prace? — polozka v dotazniku &. 7 v dotazniku.
Maji Romové zdjem si zvysit své formalni vzdélani, které jim muze zvysit uplatnéni na
trhu prace? — polozka v dotazniku ¢. 10 v dotazniku.

Vyuzivaji Romové jako uchazeci o zaméstnani moznost zvysit si svou profesni kvalifi-
kaci formou rekvalifikacnich kurzi? — polozka v dotazniku ¢. 11 v dotazniku.

Maji Romové zdjem o vyuziti poradenskych sluzeb, které jsou poskytované Uiady pra-
ce ve Zlinském kraji? — polozka v dotazniku ¢. 13 v dotazniku.

Povazuji Romové neformélni vzdélavani ndpomocné k lepSimu uplatnéni na trhu pra-
ce? — polozka v dotazniku ¢. 9 a €. 15 v dotazniku.

Domnivaji se Romové, Ze jsou diskriminovani na trhu prace? — polozka v dotazniku ¢.
16 v dotazniku.

Maji Romové predstavu o tom, jaké jsou jejich prekdzky pro zvysSeni vzdélani? — po-
lozka v dotazniku €. 17 v dotazniku.

Jsou Romové spokojeni s nabidkou vzdelavacich a poradenskych sluzeb, které zabez-
pecuji Utady prace Zlinského kraje? — polozka v dotazniku &. 19 v dotazniku.

Jaky je vliv véku, irovné formalniho vzdélani a pohlavi na miru z4jmu o zvySovani ne-

formalniho vzdé€lani? — hypotéza 1H-3H.

10. Jaky je vliv trovné vzdélani na profesni uplatnéni? — hypotéza 4H.

11. Jaky je vliv lokace Utadu prace na miru zajmu zvySovani kvalifikace? — hypotéza SH.

4.3 Cile vyzkumu

Zmapovat aktualni stav piistupu Roma evidovanych na Utadu prace ve Zlinském kraji

s vyuzivanim moznosti poradenstvi a neformalniho vzdé€lavani, které zabezpecuji Utady préace

Ceské republiky ve Zlinském kraji.
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Diléi cile

1. Zjistit s jakym o¢ekavanim se Romové registruji na Utady prace Ceské republi-
ky ve Zlinském kraji.

2. Zjistit, zda piislusnici romského etnika maji zajem zvySovat si své vzdélani a
s tim spojené uplatnéni na trhu prace.

3. Zjistit miru vyuziti rekvalifika¢nich kurzt romskymi klienty.

4. Zjistit miru zajmu vyuZiti poradenskych sluzeb, které jsou poskytované Utady
prace ve Zlinském kraji.

5. Zjistit nazor Romi na vliv neformélniho vzdélavani k lepSimu uplatnéni se na
trhu prace.

6. Zjistit, jak Romové vnimaji ptipadnou diskriminaci na trhu préce.

7. Zjistit, co je pro Romy piekaZkou v oblasti zvySovani vzdelani.

8. Zjistit spokojenost s poskytovanymi vzdélavacimi a poradenskymi sluzbami,
které zajistuji Utady prace Zlinského kraje.

9. Analyzovat vliv véku, urovné formalniho vzdélani a pohlavi na miru zajmu o
zvySovani neformalniho vzdélani.

10. Analyzovat vliv rovné vzdélani na profesni uplatnéni.

11. Analyzovat vliv lokace Utadu prace na miru zdjmu zvySovani kvalifikace.

4.4 Stanoveni hypotéz

Ve vyzkumu byly stanoveny nize uvedené vécné a statistické hypotézy:

1H — Predpoklada se, ze nejsou souvislosti v zajmu zvySovani neforméalniho vzdélani u respon-

dentu z ruznvych vékovych kategorii.

1Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a vékovou kategorii respondenta.

1HA — Existuje statisticky vyznamna zévislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a vékovou kategorii respondenta.

2H — Piedpoklada se, Ze ti Romové majici vy$$i uroven formalniho vzdélani, maji vyss$i zdjem

0 neformalni vzdélavani.

2Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim respondenta.
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2Ha — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zdjmu o zvySovani neformélniho

vzdélani a dosazenym formélnim vzdélanim respondenta.

3H — Pfedpoklada se, Ze muzi maji vy$si zdjem o neformalni vzdélavani nez Zeny.

3Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zéavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a pohlavim respondenta.

3Ha — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a pohlavim respondenta.

4H — Piedpoklada se, ze ti Romové majici vy$si troven formdalniho vzdélani, se domnivaji, Ze

e dostate¢né pro jejich profesni uplatnéni.

4H, — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou vyjaddien¢ho piinosu formalniho

vzdélani respondenta a jeho dosazenym formalnim vzdélanim.

4Ha — Existuje statisticky vyznamna zévislost mezi mirou vyjadifené¢ho pifinosu formalniho

vzdélani respondenta a jeho dosazenym formalnim vzdélanim.

SH — Predpoklada se, Ze lokace Uradu prace ma vliv na zajem o zvySovani kvalifikace respon-

denta.

5Ho — Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem o zvySovani kvalifikace vyjadie-

ného respondenty a lokaci Utadu prace.

5Ha — Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi zdjmem o zvySovani kvalifikace vyjadre-

ného respondenty a lokaci Utadu préce.

4.5 Charakteristika vyzkumného souboru

Co se ty¢e vyzkumu, byl vybran vyzkumny soubor romskych klientii evidovanych jako
uchazedi o zaméstnani, v evidenci Utadu prace Ceské republiky Zlinského kraje. Konkrétng se
jedné o pracovisté Zlin, Kroméfiz, Vsetin, Uherské Hradisté. V dotazniku je jednou z otazek,
otazka smétujici k tomu, aby dotycny klient sdm sebe urcil, zda se citi byt Romem ¢i nikoliv.
Tim se predchézi jakékoliv selekce ze strany odbornych referentli, kteii pfichazeji do styku

s témito klienty.
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4.6 Metoda sbéru dat

Jako nejvhodnéjsi formu sbéru dat jsme zvolili metodu dotaznikového Setfeni. Jak uvadi
Gavora (2010) ve své publikaci, tak dotaznik jsou pisemna forma otazek, na které jsou ziskava-
ny odpovédi v pisemné podobé&. Osoba, ktera vypliuje dotaznik, se nazyva respondent. Jednot-
livé polozky dotazniku se nazyvaji otazky. Dotaznik je urcen pro hromadné ziskavani udaji.
(Gavora, 2010, s. 121) Dotaznik jako takovy je okruh pfedem stanovenych a peclivé vybranych
otazek, které jsou logicky sefazeny po sobé¢, a respondent na né¢ odpovida pisemné. Velkou vy-
hodou dotazniku je rychlé, efektivni a finanén€ nenaro¢né ziskavani dat od Siroké skupiny re-
spondentl (Chraska, 2007, s. 163-164). Jak uvadi Chrastka (2007) polozky v dotazniku musi
byt vSem respondentiim jasné a srozumitelné, jde o to, aby byly formulovany co nejstru¢néji.
Dale by mél tazatel pokladat polozky v dotazniku zcela jednoznaéné, tak aby nedoslo
k riznému pochopeni. Dotaznik by nemé¢l byt pfili§ dlouhy, mél by zjistovat nezbytné udaje.
Déavat pozor na sugesci, aby respondenti neméli pocitu napoveédy. Tazatel musi stanovit od za-

catku jasna pravidla pro vypliovani. (Chraska, 2007, s. 169-170).

Po predchozi konzultaci s feditelem, popiipadé vedoucim piislusného Utadu prace Ceské
republiky ve Zlinském kraji a nasledném odsouhlaseni, jsme piedali dotazniky s instrukcemi,
jak je vyplnit. Kazdy referent, ktery prichdzi do ufedniho styku s klientem, mu ptedlozi dotaz-
nik, nasledné je uz na kazdém klientovi dobrovolnost a ochota dotaznik vyplnit. Jakmile byly
vSechny dotazniky vyplnény, dany vedouci pracovnik je sesbiral a odeslal je k vyhodnoceni.

Vsechny vysledna data byly fadné€ zpracovany a ptevedeny do grafické podoby.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

Na zéklad¢ dotaznikové Setfeni bylo odevzdano: 101 celkové vyplnénych dotaznikt
z celkového poctu: 150 dotaznikl. Celkova procentudlni navratnost byla: 67,33 %. Vyzkumné
dotazniky obsahovaly 19 polozek, bylo mozné zvolit dvé az osm moznosti odpovédi. Celkova
doba na vyplnéni dotazniku byla odhadnuta na asi 7 minut. V dotazniku jsou na zacatku otazky
¢islo 1, 2, 3, které maji informacni charakter. VSechny otazky byly zpracovany a vyhodnoceny.

K zobrazeni vysledkti byla pouzita aplikace Microsoft Excel.

5.1 Zakladni informace

Nez se pustime do samotného piedvedeni vysledkli, dovolili jsme si zvolit metodu
deskriptivni, kterou ctenafi ve form¢ psaného textu, grafti a tabulek zobrazujeme vysledky vy-
zkumu jednotlivych polozek dotazniku. Pro lep$i a systematictéjsi zorientovani jsou grafy i

tabulky popsany, coz je pro kazdého ¢tenatre pohodIng;si.

Prvni kapitola naseho vyzkumu nazvana jako zakladni informace za cil ¢tenafi piedlozit
data, které byly vyzkumem sesbirany. Jedna se pfiblizeni poctu Zen a muzi v nasem vyzkumu,
jaky veék maji tito respondenti, jakou maji dosazenou uroven vzdélani, zda li se zatazuji a citi se
byt Romy ¢&i nikoliv. Poslednim bodem této kapitoly zobrazeni navitévnosti Utadli prace

v regionech.

Uvodni polozka v dotazniku nadeho vyzkumu sméfuje na respondenta, aby se oznaéil, ja-
kého je pohlavi. Z tabulky nize uvedené je zfetelné vidét, ze se vyzkumu zicastnilo 55 muzi a
46 zZen. Celkovy pocet tedy byl 101 osob. V procentualnim vyjadieni je to 45,54 % muzl a
54,46 % zen.

Pohlavi Pocet Procenta
Muz 55 54,46
Zena 46 45,54

Celkem 101 100 %

Tab. 1 Relativni ¢etnosti zastoupeni pohlavi u respondentt.
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Druhou poloZkou se ptame respondentii na vék. Kazdy respondent ma moznost zafa-
dit se do prfedem stanovené vékové kategorie. Tabulka nize naznacuje vysledky. Nejvice za-
stoupenou skupinou jsou respondenti ve véku 18 — 30let. Vyznamny pocet zastavaji také re-
spondenti ve véku 31-40 let. Nejmén¢ zastoupenou skupinou jsou respondenti ve véku 51 a

vice let.

Vék Pocet Procenta
18-30 let 32 31,68 %
31-40 let 29 28,71 %
41-50 let 25 24,75 %

51 a vice let 15 14,85 %
Celkem 101 100 %

Tab. 2 Relativni ¢etnosti zastoupeni vékovych kategorii u respondentii.

Treti polozkou jsme méli za cil zobrazit si vzdélanostni urovné respondentd. Zjistili
jsme, Ze prevahuje ta ¢ast respondentd, ktefi maji zékladni vzdélani v poctu 65 osob.
V procentualnim vyjadreni se jedna o 64,36 % osob. Vyucenych osob je 25,74 % a stiedni

vzdélani mélo 8,91 % respondentl. Objevil se ndm zde jeden respondent s vysokoSkolskym

vzdélanim.
Typ vzdélani Pocet Procenta
ZS 65 64,36 %
SOU 26 25,74 %
SS 9 8,91 %
VS ] 0,99 %
Celkem 101 100 %

Tab. 3 Relativni ¢etnosti zastoupeni nejvyssiho vzdélani u respondentt.

Dalsi polozka dotazniku cili na respondenty, aby se oznacili sami za sebe bez jakéhoko-
liv ohledu ¢i ndzoru nékoho jiného, zda li se citi byt Romem ¢i nikoliv. Zde se jednalo o svo-
bodny projev vile. 90,10 % osob vyjadiilo svlij ndzor, ze se Romem citi byt. 9,9 % osob dle
tabulky vyjadfilo, Ze se Romem neciti byt. Na tuto problematiku romstvi poukazuje Balvin
(1997) v publikaci Romové a détské domovy, kde se nachazi odpoveéd’ na otazku, pro¢ nemame
stoprocentni vysledek. Na ptikladu déti z détskych domovt, které se ocitnou tvari v tvar realit¢,

kde je jim vtloukéno, to Ze romstvi je néco Spatného a tim je jim branéno v tom, aby poznali
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své romstvi a svou identitu. Musime brat v potaz tedy tyto skutecnosti, a ze ne kazdy je tedy

ztotoznén oficialng se svym etnikem. (Balvin, 1997, s. 18)

Citim se byt Romem? Pocet Procenta
Ano 91 90,10 %

Ne 10 9,90 %

Celkem 101 100 %

Tab. 4 Relativni Cetnosti pocitu byti Romem.

V dotazniku polozka €. 5 se pta na to, kde respondenti jako uchaze¢i o zaméstnani na-
vitévuji Utad prace. 42,57 % respondentii uvedlo, Ze jej navitévuji ve mésté Zlin. Do Vsetina a
Kroméfize chodi shodné 19,80 % respondentd. 17,82 % tcastnikli vyzkumu oznacilo jako svij

navS§tévovany ufad Uherské HradiSté. Tabulka nize uvedené ukazuje pro lepsi zobrazeni dané

pocty.
OKkres/mésto Pocet Procenta
Zlin 43 42,57 %
Uherské Hradisté 18 17,82 %
Vsetin 20 19,80 %
Kroméfiz 20 19,80 %
Celkem 101 100 %

Tab. 5 Relativni etnosti zastoupeni okresu Ufadu prace u respondenti.
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5.2 Vnimani Uradu prace respondentem

Zacfiname v nasem vyzkumu otevirat novou kapitolu. V nize uvedenych vysledcich,
které budou v ramci této kapitoly postupné odhalovany, ¢tenafe sezndmime zejména s délkou
evidence, otekavanim a diivodem registrace na Ufad prace. Soucasné nds zajima nazor respon-
dentd na rekvalifikacni kurzy ¢i zvySeni formalniho vzdélani, zivotni trovné. Poslednimi body,
kterymi se zabyvame, jsou piinos poradenskych aktivit pro respondenty a o jakou rekvalifikaci
v ramci svého vzdelavani maji zajem.

Polozka &. 6: Jaka je délka Vasi evidence na Utadu prace?

34,65%

23,76%

19,80%

13,86%
7,92%

mdo1lroku M 1-2roky 3-5let W6-8let MIavicelet

Obr. 1 Graf relativni etnosti délky evidence na Utadu prace u respondent.

V tabulce uvadime pocty respondenttl, kteti se zaradili do pislusnych kategorii dle své
evidence na Utadu préce, ktery navitévuji. Z tabulky vyplyva dle sesbiranych dat, Ze nejvyssi
pocet respondentil 34,65 % je v evidenci do 1 roku. Také ptevlada pocetni prevaha v horizontu
dlouhodobéjsi evidence 23,76 %, ktera je v rozmezi 3-5 let. Nejméné respondenti se naslo

v posledni kategorii 9 a vice let, kam se veslo 7,92 % respondentd.

Délka evidence Pocet Procenta
do 1 roku 35 34,65 %
1-2 roky 20 19,80 %
3-5 let 24 23,76 %
6-8 let 14 13,86 %
9 a vice let 8 7,92 %
Celkem 101 100 %

Tab. 6 Relativni etnosti délky evidence na Utadu prace u respondenti.
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Uvedena tabulka niZe zobrazuje o¢ekavani respondentii od Utadu prace. Tato otazka je
v dotazniku polozkou ¢. 7. Jako nejcasteji uvadéna moznost se ukazuje zprostredkovani nové-
ho zaméstnani, pro které se vyslovilo 48,51 % respondentt. Jiné ocekavani maji 3 osoby. Jako
druhé vyznamné se objevilo poradenstvi, které oznacili jako dilezité 24,75 % osob. Pro vzdé-

lavani, ndmi myslenou rekvalifikaci se vyjadiilo 23,76 % respondentt.

Ocekavani Pocet Procenta
Zprostredkovani 49 48,51 %
RK 24 23,76 %
Poradenstvi 25 24,75 %
Jiné 3 2,97 %
Celkem 101 100 %

Tab. 7 Relativni etnosti vyuZiti sluzeb Ufadu prace u respondenttl.

Polozka ¢&. 8: Jaky je V4§ diivod zaevidovat se na Ufad prace? Grafické znazornéni
ukazuje, respondenti se pfihladuji na Ufad prace hlavné z diivodu ukondeného zaméstnani za-
méstnavatelem. Téchto respondentt je 35,65 %. Oproti tomu pievlada také mira kratkodobé
evidence k preklenuti mezery mezi starym a novym zameéstnanim, uvedl pocet respondentd
20,79 %. Na tretim misté se umistili ti, co cht&ji, aby Utad prace se spolupodilel na finanénich
nakladech na zvySeni vzdélani pomoci riznych rekvalifika¢nich kurzi. Téchto osob je 70,79
%. Za zminku jisté stoji 1 fakt, Ze divodem evidence je ukoncené zaméstnani ze strany zameést-

nance, pro které se vyslovilo 19,80 % ucastnikti vyzkumu.

34,65%

19,80% 20,79% 21,78%

2,97%
I

H Vypovéd M Ukoncenizaméstnani M Zvyseni kvalifikace M Nové zaméstnani M Jiné

Obr. 2 Graf relativni Cetnosti dvodu evidence u respondentl.
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Diivod registrace Pocet Procenta
Vypoveéd' od zaméstnavatele 35 35,65 %
Ukonceni ze strany zaméstnance 20 19,80 %
Zvyseni kvalifikace 21 20,79 %

Nové zameéstnani 22 21,78 %

Jiné 3 2,79 %
Celkem 101 100,00 %

Tab. 8 relativni Cetnosti diivodu evidence u respondentti

Polozka ¢. 9: Myslite si, Zze navstévnost rekvalifikacnich kurz zvysi vase Sance na
trhu prace? Touto otdzkou jsme cilili na respondenty, aby se vyjadiili, jaky smysl pro né¢ ma
navstévnost rekvalifikaénich kurzii. Jestli v nich vidi smysl pro sebe, sviij pracovni Zivot a
moznost zlepSeni si i kariéry a piipadnych lepSich pracovnich vyhlidek. Témét polovina re-
spondentl si mysli, Ze rekvalifikacni kurzy jsou pro n¢ pfinosné, konkrétn€ se jednalo o 44,55
% osob. 21,78 % respondentil se kloni k variant€ spiSe ano. Do kategorie spiSe ne se zatadilo
18,81 % osob a moznost rozhodné ne zvolilo 14,85 % osob, které si mysli, ze rekvalifikac¢ni

kurzy pro né€ nejsou piinosné.

44,55%

21,78%
18,81%
14,85%
B Rozhodné ano M SpiSe ano Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 3 Graf relativni Cetnosti zvySeni Sance na trhu prace vyuZitim rekvalifikacnich

kurzii u respondentt.
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Postoj Pocet Procenta
Rozhodné€ ano 45 44,55 %
SpiSe ano 22 21,78 %
SpiSe ne 19 18,81 %
Rozhodné ne 15 14,85 %
Celkem 101 100,00 %

Tab. 9 Relativni Cetnosti zvySeni Sance na trhu prace vyuzitim rekvalifikanich kurzt

u respondent.

V nasledujici poloZece €. 10 chceme zjistit, jaky zdjem maji respondenti v oblasti moz-
nosti zvySeni formalniho vzdélani. MoZnost rozhodné ano si zvolilo 38,61 % osob, variantu
s polickem spiSe ano zaSkrtlo 23,76 % osob. Lze z toho vyvozovat, Ze vétSina respondentil ma
zajem si zvysit své formalni vzdélani s tim i navazujici lep$i moznost uplatnéni se na trhu pra-
ce. SpiSe ne a rozhodné ne zvolilo 23,76 % a 13,86 % osob. Z tohoto vysledku lze vyvodit za-

vér, ze ne kazdy potiebuje ke svému Zivotu mit dosazeny urcity stupent formdlniho vzdelani.

38,61%

23,76% 23,76%
13,86%
B Rozhodné ano M Spise ano Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 4 Graf relativni €etnosti zdjmu zvySeni formalniho vzdélani.

Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 39 38,61 %
SpisSe ano 24 23,76 %
SpiSe ne 24 23,76 %
Rozhodné€ ne 14 13,86 %
Celkem 101 100 %

Tab. 10 Relativni ¢etnosti zdjmu zvySeni formalniho vzdélani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

V polozce ¢. 11 jsme se respondentl ptali, zda li zvazuji vyuziti rekvalifikaéniho kurzu
ke zvySeni své profesni kvalifikace. K postoji rozhodné ano se piipojilo 41,58 % odpovidaji-
cich. SpiSe ano zvolilo 24,75 % respondentli. Odpovédi spiSe ne a rozhodné ne zvolilo 18,81 %
a 14,85 % osob. Ze zkoumané otazky vyplyva, ze vétSina respondentl tedy ma zajem o rekvali-

fika¢ni kurzy, vidi v nich mozZnost zvySeni své profesni kvalifikace.

41,58%
24,75%
18,81%
14,85%
B Rozhodné ano M SpiSe ano SpiSe ne M Rozhodné ne

Obr. 5 Graf relativni Cetnosti zvazeni vyuziti rekvalifikacnich kurzi u respondentt.

Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 42 41,58 %
SpiSe ano 25 24,75 %
Spise ne 19 18,81 %
Rozhodné€ ne 15 14,85 %
Celkem 101 100 %

Tab. 11 Relativni ¢etnosti zvaZeni vyuziti rekvalifika¢nich kurzii u respondentd.

Dalsi zajimavou polozkou je €. 12, ktera se respondentti ptd, zda li maji zdjem o zvy-
Seni své zivotni rovné. Moznost rozhodné ano zvolilo 58,42 % respondentll a moznost spise
ano zvolilo 29,70 % osob, coz je nadpolovi¢ni vétSina. Z tabulky 12 lze vidét, Ze zajem o zvy-
Seni rovné je vysoky. Varianty spise ne a rozhodné€ ne zvolilo 6,93 % a 4,95 % osob. Vzhle-

dem k zanedbatelnému poctu nelze vyvozovat zavér.
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58,42%

29,70%

6,93% 4,95%
N s

B Rozhodné ne

B Rozhodné ano M SpiSe ano M SpiSe ne

Obr. 6 Graf relativni Cetnosti zajmu zvySeni Zivotni urovné.

Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 59 58,42 %
SpiSe ano 30 29,70 %
Spise ne 7 6,93 %
Rozhodné€ ne 5 4,95 %
Celkem 101 100 %
Tab. 12 Relativni etnosti zajmu zvyseni zivotni Girovng.

Polozka &. 13: Jaké poradenstvi konané na Utadu préce jste vyuzil, popiipads aktualng
vyuzivate? Z nize zobrazeného grafu vyplyva, ze respondenti vyuzivaji nejvice Kariérového
poradenstvi, kde tuto moznost vyuZzilo 38,61 % osob, na druhém misté se umistilo Finan¢ni

poradenstvi s poctem 30,69 % osob. Socidlni poradenstvi a poradenstvi pro zdravotné postizené

vyuzilo 16,83 % a 11,88 % osob. Jinou formu poradenstvi vyuzily 1,98 % osob.

38,61%
30,69%

16,83%
11,88%
|
H Jiné

B Socidlni M Kariérové B OZP ™ Financni

Obr. 7 Graf relativni Cetnosti vyuziti, vyuzivani poradenstvi Utadu prace
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Typ poradenstvi Pocet Procenta
Socialni 17 16,83 %
Kariérové 39 38,61 %
ozp 12 11,88 %
Finan¢ni 31 30,69 %
Jiné 2 1,98 %
Celkem 101 100 %

Tab. 13 Relativni Getnosti vyuZiti, vyuZivani poradenstvi Ufadu prace.

Na fadu ptichazi zodpovézeni otazky konkrétniho z4jmu rekvalifikacnich kurzi Poloz-
ka ¢. 14. Respondent mél vyznacit svlij zajem, kam by chtél v ramci své rekvalifikace sméto-
vat, co jej nejvice laka. Nejveétsi zdjem respondenti v poctu 37,62 % projevili o kurz pocitaco-
vych dovednosti. Ktery v dnesni moderni dobé€ je pro né pfinosny, nebot’ s pocitacem ptichazi
do styku prakticky v jakékoliv profesi. Druhou vyznamnou polozkou je rekvalifikacni kurz
Ridi¢, pro ktery se vyslovilo 17,82 % ucastnikd. Oblast socidlnich sluzeb zvolilo 15,84 % re-
spondentl, pficemz mame na mysli kurz pracovnika v socialnich sluzbach. Pozice skladnika je
pro Ucastniky dotaznikového Setieni také zajimava, nebot’ se pro ni vyslovilo 11,88 % osob.

Kategorii financi, pfesnéji i€etnictvi zaujalo 6,93 % respondenti.

37,62%

0,
15,84% 17,82%
11,88%
0,
4,95% 6,93% 0
198% 297%

I - N
B PC dovednosti B Socialni sluzby Ridi¢
m Skladnik m Zéklady podnikani m Uéetnictvi
B Strojirenstvi B Stavebnictvi H Jiné

Obr. 8 Graf relativni Cetnosti zdjmu o Rekvalifikace.
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Druh rekvalifikace Pocet Procenta
PC dovednosti 38 37,62 %
Socialni sluzby 16 15,84 %

Ridi¢ 18 17,82 %
Skladnik 12 11,88 %
Zaklady podnikani 5 4,95 %
Ucetnictvi 7 6,93 %
Strojirenstvi 2 1,98 %
Stavebnictvi 3 2,97 %
Jiné 0 0,00 %
Celkem 101 100 %

Tab. 14 Relativni ¢etnosti zajmu o Rekvalifikace.

5.3 Bariéry a prinosy

Polozka & 15: Miyslite si, Ze znalosti a dovednosti, které jste ziskal/a na ZS, SS jsou do-
stateCné pro VasSe profesni uplatnéni? Tato otdzka mifi na vnitini pfesvédceni kazdého respon-
denta na hodnoceni trovné vzdélani, podle svého vlastniho vnimani. Také, aby zhodnotili jeho
uroven a ptipadnou moznost se dal vzdélavat. Zodpovézeni otdzky respondentem také ukazuje
jeho vnitini rozpolozeni, vypovida také o snaze a motivace se dal ucit, ziskavat znalosti, do-
vednosti. Moznost rozhodné ano zvolilo 47,52 % dotazovanych, to svéd¢i o tom, ze dotazovani
své znalosti hodnoti jako dostacujici. Moznost spiSe ano zvolilo také velky pocet osob, tedy
27,72 % lidi. Objevuje se tedy vétSina téch, co si mysli, ze jejich predchozi formalni vzdélani
Jim v profesnim zivoté staci. Do kategorii spiSe ne a rozhodné ne se rozhodlo zapsat 17,82 % a

6,93 % osob, které si mysli, ze jejich pfedchozi formalni vzdé€lani je pro jejich profesni zivot

nedostacujici.
47,52%
27,72%
17,82%
6,93%
B Rozhodné ano M Spise ano Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 9 Graf relativni Eetnosti pocitu dostateénosti znalosti ziskané na ZS/SS.
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Postoj Pocet Procenta
Rozhodné ano 48 47,52 %
SpisSe ano 28 27,72 %
Spise ne 18 17,82 %
Rozhodné€ ne 7 6,93 %
Celkem 101 100 %

Tab. 15 Relativni Getnosti pocitu dostate&nosti znalosti ziskané na ZS/SS.

Diskriminace na trhu prace je jedno z nejozehavéjsSich témat tohoto dotazniku. Touto
polozkou v dotazniku €. 16 mame za cil zjistit, zda 1i respondenti se citi byt diskriminovani na
trhu prace. Tato otdzka je vyloZené subjektivniho charakteru a jedna se tedy o velmi citlivé
téma. Volbu zatrhnout moznost rozhodné ano a spise ano vyuzilo 47,52 % a 27,72 % respon-
dentt, ktefi se citi byt diskriminovani na trhu prace. V souctu je to hodné vysoké ¢islo. Varian-

tu spise ne a rozhodné ne zvolilo 11,88 % a 12,87 % osob.

47,52%
27,72%
11,88% 12.87%
B Rozhodné ano M SpiSe ano Spise ne M Rozhodné ne

Obr. 10 Graf relativni ¢etnosti pocitu diskriminace na trhu prace.

Pocit Pocet Procenta
Rozhodné ano 48 47,52 %
Spise ano 28 27,72 %
SpiSe ne 12 11,88 %
Rozhodn€ ne 13 12,87 %
Celkem 101 100 %

Tab. 16 Relativni Cetnosti pocitu diskriminace na trhu prace.

Polozka ¢. 17: Jaké si myslite, ze jsou VaSe nejvétsi prekazky pro zvyseni kvalifika-
ce? Nasledujici otdzka ma za tkol ziskat od respondentl jejich pocitové vyjadieni moznych

piekéazek, které je mohou limitovat, ¢i je dokonce limituji v tom, aby si mohli zvysit svou pro-
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fesni kvalifikaci. Velkym problémem jsou v této oblasti finance, jak vypovida graf ¢islo 12.
40,59 % respondentd se vyjadfuje timto smérem svou limitaci. Druhd moznost s nejvétsim po-
¢tem osob 17,82 % zahrnuje odpovéd’, kterd sdéluje, Ze respondenti vnimaji Spatnou dopravni
dostupnost za vzdélanim, coz mize byt také spojeno s prvni otizkou finance. Casto volena
moznost nechut’ se dal vzdelavat, kdy jim chybi motivace v po¢tu 16,83 % osob. Nedostatec-
nou nabidku Utadu prace v oblasti rekvalifikaénich kurzd, které Utad prace zabezpetuje, zvoli-
lo 10,89 % osob. S neznalosti ¢i problémy v ¢ekam jazyce, které ucastnici chépou, jako svou

bariéru zvolilo 4,95 % respondentil.

40,59%
16,83% 17,82%
10,89%
7,92%
4,95%
H Nedostatek financi B Nechut Neznalost CJ W Doprava
H Nabidka -mésto Nabidka - UP mlJiné

Obr. 11 Graf relativni ¢etnosti prekazek pro zvysSeni kvalifikace.

Prekazka Pocet Procenta
Nedostatek financi 41 40,59 %
Nechut’ 17 16,83 %
Neznalost CJ 5 4,95 %
Doprava 18 17,82 %
Nabidka — mésto 8 7,92 %
Nabidka — UP 11 10,89 %
Jiné 1 0,99 %
Celkem 101 100 %

Tab. 17 Relativni ¢etnosti piekazek pro zvyseni kvalifikace.

Odmitnuti od zamé&stnavatele kvili nedostatecnému vzdélani je v dnesni dobé také béz-
nou praxi, kdy Zadatel o zaméstnani danou pozici neziska, nebot’ nemé dle zaméstnavatele po-
zadovanou uroven vzdélani. Zodpovézeni otazky miize byt pro respondenta urcitou zpétnou pro
sebe sama. Jde o to, aby ptipadné poptemyslel nad tim, Ze pokud byl odmitnut, neni od véci si

doplnit vzdélani pozadované v oboru, o ktery se uchdzi, navstivit trénink sebe-reprezentace.
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Graf Cislo 13 ukazuje, Ze s odmitnutim se respondenti setkali ve vétsi mire, 59,41 % osob od-

povéedélo, ze ano, 40,59 % ucastnikd vyzkumu zatrhlo odpovéd’ ne.

59,41%

40,59%

H Ano HNe

Obr. 12 Graf relativni ¢etnosti odmitnuti od zameéstnavatele kvuli niz§imu vzdélani.

Odmitnuti Pocet Procenta
Ano 60 59,41 %
Ne 41 40,59 %
Celkem 101 100 %

Tab. 18 Relativni ¢etnosti odmitnuti od zaméstnavatele kvali niz§imu vzdélani.

Polozka €. 19: Jsou pro Vas vzdélavaci a poradenské aktivity konané na Utadu prace
pfinosné? Touto posledni otdzkou jsme zakoncili nd§ vyzkum. Od respondentli jsme se dozveé-
déli a ¢tenari miZeme piedat vysledky vyzkumu této otazky v nasledujicim textu, grafické po-
dob¢ a tabulkovém zpracovani. Jako pfinosné vzdélavaci a poradenské aktivity konané na ufa-
dech prace zvolilo 63,36 % osob. Jako malo pfinosné poradenské a vzdélavaci aktivity vnimaji
ucastnici dotaznikové Setfeni v odpovédi spiSe ne a rozhodné ne v poctu 24,75 % a 11,88 %

osob.

31,68% 31,68%

24,75%
11,88%

HRozhodn¢ ano M Spise ano ™ Spise ne MRozhodné ne
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Obr. 13 Graf relativni Eetnosti piinosu vzdélavacich a poradenskych aktivit Uradu prace.

Prinos aktivit Pocet Procenta

Rozhodné ano 32 31,68 %
SpiSe ano 32 31,68 %
Spise ne 25 24,75 %

Rozhodné€ ne 12 11,88 %
Celkem 101 100 %

Tab. 19 Relativni &etnosti piinosu vzdélavacich a poradenskych aktivit Uadu prace.

5.4 Vyhodnoceni hypotéz

Stanovené hypotézy 1H az SH byly testovany ve statistickém prostiedi PAST Statistics
(Hammer a kol., 2001). Konkrétni data vazana na testy téchto hypotéz jsou patrné z tabulky 20.

V ramci testovani hypotéz byla stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05 respektive 5 %.

kategorialni veli¢ina ¢iselna veli¢ina (intervalova skala)
1H otazka ¢. 2 otazka ¢. 9
2H otazka ¢. 3 otazka ¢. 9
3H otazka ¢. 1 otazka ¢. 9
4H otazka ¢. 3 otazka ¢. 15
5H otazka ¢. 5 otazka ¢. 11

Tab. 20 Skladba testovanych otazek dotazniku pro stanovené hypotézy

Pro vybér konkrétni statistické metody pro testovani hypotéz 1H az SH bylo nejprve po-
tieba stanovit normalitu testovanych dat ¢iselnych veli€in intervalové Skaly patficich pod pfi-
slusné polozky kategorialnich veli¢in. Tato data potfebna pro testovani hypotéz byla testovana
na normalitu pomoci metod Shapiro — Wilk a Anderson — Darling (Ahmad, Sherwani, 2015) ve
statistickém programu PAST Statistics. Pokud by byla normalita soucasné& zji$téna pro vSechna
data patfici pod polozky kategorie v ramci dané hypotézy, tak tato situace by byla patrna z p-
hodnot vétSich neZ stanovena hladina vyznamnosti. V opaéném piipadé by nebyla indikovéana

normalita dat. Konkrétni vysledky testovani normality dat jsou patrné z tabulky 21.
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1. polozka kategorie | 2. polozka kategorie | 3. polozka kategorie | 4. polozka kategorie

Metoda S—W 6,83x107 5,99x10* 1,84x10* 1,97x102

1H Metoda A-D 4,91x1011 2,69x10* 2,19x10° 2,88x1072

o Metoda S—-W 5,29x10°8 6,13x10 6,48x102 1,00x103
Metoda A-D 1,12x10-12 3,37x10¢ 7,31x102 5,65%1072

[ Metoda S—W 7,83x107 7,30x1077
Metoda A-D 1,76x10° 1,67x1010

4H Metoda S—-W 8,07x10° 1,89x10* 4,89x102 2,73x107!
Metoda A-D 1,59x10°13 1,59x10 2,72x102 2,55%107!

sH Metoda S—W 6,25x107 9,94x10* 5,90x1073 2,48%10*
Metoda A-D 6,07x1071° 6,39x10° 5,98x1073 4,65x107

Tab. 21 Vysledky testovani normality dat v podob¢ p-hodnot

Shrnuti vybéru statistickych metod

Vybér statistické metody:

1) Je zadouci otestovat data na normalitu dat, pomoci metod Shapiro — Wilk, Anderson — Dar-

ling ve statistickém prostiedi PAST Statistics.

2) Byly ziskany p-hodnoty ze statistického prosttedi PAST Statistics.

3) Porovnani téchto p-hodnot s hladinou vyznamnosti 0=0,05 respektive 5 %.

4) Pro p>a: data vykazuji normalitu, p<a: data tedy nevykazuji normalitu.

5) Zjisténi poctu polozek v kategorialni proménné (napiiklad: 2, muz/zena, mésto, vek).

Naplnéni dil¢ich cilu:

6) Aplikace metody z tabulky 22 na sadu dat, vy¢€lenéni p-hodnoty z PAST Statistics, porov-

nani p-hodnot s a.

Typ dvou testovanych promén-

nych v hypotéze

Neparametrické testy (p<a)

v testovani normality

Parametrické testy (p>a)

v testovani normality

Kategorialni x Kategorialni

Chi — kvadrat test

Kategorialni (2) x Ciselna pro-

meénna

Mann — Whitney

T —test, F — test

Kategorialni (3 a vice) x Ciselna

proménna

Kruskal — Wallis

ANOVA

Tab. 22 Klasifikace vybéru statistické metody pro testovani hypotéz

7) Pokud je p<a, tak Hp zamitdme ve prospéch Ha na hladin€ vyznamnosti a=0,05 respektive

5 %. Pokud je p>a, tak Ho nezamitame na hlading vyznamnosti 0=0,05 resp. 5 %.

Chraska (2016) informuje, Ze testy Mann — Whitney se pouziva tehdy, pokud se potfebujeme rozhod-

nout, ze dva vybéry ze stejného zakladniho souboru maji stejné rozdéleni Cetnosti. (Chréaska, 2016, s.

86)
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Podle vysledkil testovani normality dat (tabulka 21) byly zvoleny statistické metody pro testy
konkrétnich hypotéz, coz je patrné z tabulky 22.

normalita dat kategorialni veli¢ina statistickd metoda
IH neindikovéana 4 polozky Kruskal — Wallis
2H neindikovéana 4 polozky Kruskal — Wallis
3H neindikovéana 2 polozky Mann — Whitney
4H neindikovéana 4 polozky Kruskal — Wallis
SH neindikovéana 4 polozky Kruskal — Wallis

Tab. 23 Metod pro testovani hypotéz s ohledem na vysledky normality dat a pocet po-

lozek kategoridlni veliCiny

Statistickymi metodami ndmi vybranymi pro testovani ordinalnich dat je metoda Krus-
kal — Wallis a Mann — Whitney. Chraska (2007) uvadi o testu Kruskal — Wallis nasledujici, jde
o zobecnéni U-testu a je jej mozné pouzit v situaci, kdy mame rozhodnout, zda je stejny median
ve vice nez dvou skupindch. Metoda Mann — Whitney se pouzivad jako neparametricky test,
kterym mame rozhodnout, zda 2 vybéry mohou pochdzet ze stejné¢ho zdkladniho souboru, ptes-

n¢ji, zda maji stejné Cetnosti. (Chraska, 2007, s. 92-101)

Vysledky p-hodnot jednotlivych testt hypotéz 1H — SH jsou pro zvolené statistické me-
tody patrné z tabulky ¢islo 23. Pro p-hodnotu vétsi nebo rovnu stanovené hladin€é vyznamnosti
0,05 pfislusnd nulova hypotéza neni zamitnuta, nateZ pro p-hodnotu mensi nez hladina vy-

znamnosti 0,05 je nulova hypotéza zamitnuta ve prospéch alternativni hypotézy.

p-hodnota Zaver testovani hypotéz
1H 0,016 1Hp je zamitnuta ve prospéch 1Ha na hl. vyzn. a
2H 0,431 2Hj neni zamitnuta na hl. vyzn. a
3H 0,369 3Hy neni zamitnuta na hl. vyzn. a
4H 0,800 4Hy neni zamitnuta na hl. vyzn. a
5H 0,382 S5Hy neni zamitnuta na hl. vyzn. a

Tab. 24 Vysledky testovani hypotéz 1H-5H
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Zavéry hypotéz
Zaveér 1H: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformalniho

vzdélani a vékovou kategorii respondenta na hladiné vyznamnosti 0,05.

Zaveér 2H: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformal-

niho vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim respondenta na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Zaveér 3H: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformal-

niho vzdélani a pohlavim respondenta na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Zaveér 4H: Neexistuje statisticky vyznamna zéavislost mezi mirou vyjadieného piinosu formal-
niho vzdélani respondenta a jeho dosazenym formélnim vzdélanim na hladin€ vyznamnosti

0,05.

Zavér SH: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi z4jmem o zvySovani kvalifikace

vyjadfeného respondenty a lokaci Utadu prace na hladiné vyznamnosti 0,05.
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6 INTERPRETACE DAT

Kapitolou interpretaci dat mame zajem predat Ctenaii shrnujici vysledky naseho vyzkumu.
Hlavni otdzka naseho vyzkumu zni: ,Jakd je obeznamenost Roml ve Zlinském kraji
s vyuzivanim nabidky neformdlniho vzdélavani poskytované Utrady prace, zvySenim Zzivotni

urovng a dostatecnosti dosavadnich znalosti z ptedchoziho formalniho vzdélani?*

Vyzkumu se zicastnilo 55 muzii a 46 zen. Pfevazuje vékova kategorie 18-30 let, kde ma-
me 32 respondentli. Nesmime opomenout také kategorii 31-40 let, kam se zaradilo 29 respon-
dentd. Ani kategorie 41-50 let nezstala neobsazena, veslo se zde 25 respondentl. Nejmensi

pocet ziskala kategorie 51 a vice let, kam se zapsalo 15 respondentt.

Prvotni dilezitou polozkou dotazniku, bylo samotné oznaceni Romi za Roma.
V dotaznikovém Setfeni méli sami sebe oznacit, zda li se citi byt ¢i nebyt Romem. Oznacilo se
nam z poc¢tu 101 respondentd 90,10 % osob, coz je 91 lidi. Pti¢emz 9,90 % (10 osob) respon-
dentti se neciti byt Romem. I té€chto par procent o néem svéd¢éi. Jak uvadi Navratil (2003)
v disledku asimila¢ni strategie se stava, Ze menSiny pfevezmou kulturu, Zivotni styl vétSiny. To
znamena, ze musi opustit své hodnoty, tradice a zvyky. (Navratil, 2003, s. 27) Obdobn¢ uvadi
ve své publikaci Khatar San také Sidiripolu Jankl (2015) a kolektiv autort fakulty socidlnich
studii Masarykovy univerzity Brno. Hovofi o tom, Ze ti, co podstoupili 70. a 80. letech asimi-
lacni proces se za Romy nepovazuji, romsky nehovofti. Jsou udiveni, Ze se jim neustdle na z4-
kladé vzhledu vnucuje to, Ze jsou Romové a ne Cesi. TakZe tato volba Romii, je naprosto po-
chopitelna. (Sidiripolu Jankt, 2015, s. 13-14). Ri¢an (1998) dodava, Ze narodni identitu Rom

posiluje to, pokud se k romstvi jako takovému budou hlasit k romské elité. (Ri¢an, 1998, s. 85)

Lukac¢ (2015) uvadi, Ze nizkéd vzdélanostni trovent romského obyvatelstva, je pravé pie-
kazkou pro jejich spoleCenské uplatnéni a dalsi rozvoj. (Lukac, 2015, s. 10) Zakladni vzdélani
se ve vyzkumu zobrazilo, jako jedno z nejCastéji nejvyssi dosaZené. Procentudlné se jedna
piesnéji o hodnotu 64,36 %. Zakladni vzdélani v romské populaci je nejcastéjsi dosazené vzde-
lani, jak uvadi Sotolové (2011), po ukonéeni povinné §kolni dochizky je vétiina romskych z4-
ki umisténa do neékterého z ucebnich oborti. Nektefi do vybranych u€ebnich obort nenastoupi
¢1 do nich po kratsi dob¢ ptrestanou dochazet, znacné procento romskych zaka ucebni obory
nedokon¢i. Dosazené vzdélani romského obyvatelstva je tedy na trovni zakladniho vzdélani.
(Sotolova, 2011, s. 61). Simikova (2003) zastava nizor, ze romska populace je uzaviena
v bludném kruhu, kde vétSina ma je nevzdéland a nekvalifikovana a tim padem 1 hiif zaméstna-

telna. (Simikova, 2003, s. 63). Nutno podotknout, Ze vyudenych osob v dotaznikovém Setieni
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bylo 25,74 %. Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou mélo 8,91 % osob. Jedna osoba se zapsala
do kategorie vysokoskolského vzdélani. Sotolova (2011) zodpovida otdzku, pro¢ Romové ne-
maji takovy vnitini vztah ke vzdélani jako majoritni populace. Uvadi, ze vzdélani nezaujima
v jejich hodnotovém Zebticku vyznamné postaveni. Romové jsou orientovani hmotné, chtéji se
co nejrychleji vyrovnat ostatnimu obyvatelstvu. (Sotolova, 2011, s. 61) Davidova (1995) doda-
va, ze spolecenska moc potiebuje mit romskou mensinu pravé takovou jaka je, tedy nevzdéla-

nou a bez ambici. (Davidova, 1995, s. 213)

Urad prace — pomoc, partnerstvi a péce?

Ocekavani respondenttt od Utadu prace jsou piedeviim ve zprostfedkovani nového za-
méstnani. Romové si to jisté uvédomuiji, protoze jak pise Ri¢an (1998), romska nezaméstnanost
patii mezi ty dlouhodobégjsi u vétSiny Romi. Tento stav je pro né€ i celou komunitu negativni.
Jde hlavné€ o demoralizaci a kriminalizaci. Diivodem také mlze byt mimo jiné: slab4 pracovni
moralka, nesolidnost, nespolehlivost. (Ri¢an, 1998, s. 36-37). V na$em vyzkumu je patrné, e si
Romové uvédomuji svou situaci na trhu prace i v souasném svété a Utad prace vnimaji jako
instituce, kterd je tu za ucelem zprostfedkovani zaméstnani. Mizeme si povSimnout také krat-
kodobé evidence do 1 roku, kde se umistilo 34,65 % osob. Nasledujici kategorie 1-2 roky a 3-5
let obsadilo pomérné stejny pocet osob, 19,80 % a 23,76 % osob. V kategorii dlouhodobé&;jsi
nezameéstnanosti se pocet respondentl ustalil na 13,86 % osob evidovanych 6-8 let a 9 a vice let
7,92 % osob. Pocet osob o&ekavajici od Utadu prace nabidku zaméstnani je 35 respondentt.
Dalsi uchazeci o zaméstnani se vyjadrili, Ze o¢ekavaji rekvalifikaci a poradenstvi. Jiné oceka-
vani maji 3 respondenti, toto o¢ekavani nijak nespecifikovali. Fonadova (2014) srovnava Rom-
skou populaci s vétSinovou a uvadi, ze polovina ekonomicky aktivnich Romti neméla zamést-

nani vic jak jeden rok. (Fonadova, 2014, s. 28)

Vyvhodnoceni dil¢iho cile ¢. 1 aparatem deskriptivni statistiky

Diivod evidence, jak jsme uvedli vyse je tedy ptredevsim zprostiedkovani nového zamést-
nani. Tuto variantu upfednostnilo 48,51 % respondentt. Poradenstvi, které je na Utadech prace
piedevsim bezplatné zvolilo 24,75 % osob. Jde o poskytovani sluzeb pro Sirokou vefejnost,
kterymi mohou byt zajemci o zaméstnani ¢i osoby v evidenci uchazecli o zaméstnani. Ptilezi-
tost k ziskani rekvalifikaéniho osvéd&eni, které uhradi Utad prace, se jevi jako dalsi diivod pro
registraci na Utadech prace, 23,76 % tuto moznost vyuzilo. Jinou formou diivodu vyuzilo 2,97

% osob.
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V dalsi polozce dotazniku, pro¢ se respondenti eviduji na Ufad prace, prevladala jedno-
znacn¢ vypoved od zaméstnavatele, kde 35,65 % respondentii vyslovilo takovy postoj. Podob-
né pocty zaujaly dalsi nase kategorie ve vyzkumu, mezi nejcastéjsi patiila evidence kratkodo-
bého charakteru pro pokryti mezery mezi starym zaméstnanim a nastupem do zaméstnani no-
vého. Takovy postoj zaujalo 21,78 % respondentd. Rozhodnuti ukonéit zaméestnani ze strany
zamé&stnance vyuzilo 19,80 % uchazeci a 20,79 % osob se vyjadiilo, Ze evidenci povazuji pro-

sttedek pro zvyseni ¢i rozsifeni své kvalifikace.
Vyhodnoceni dil¢iho cile €. 2 aparatem deskriptivni statistiky

Jednou z oblasti, které tento vyzkum priklada dulezitost je polozka dotazniku zjist'ujici zajem o
zvySeni formalniho vzdélani. Postojem zajmu rozhodné ano a spise ano se ve vyzkumu projevi-
la vétSina respondentli 38,61 % a 23,76 % osob. Odpoveéd’ takto vysokého zdjmu lze vycist
z publikace Sidiripolu Janki (2015), které tika, ze déti a dospivajici nesou rodovou zatéz ne-
vzdglanosti svych rodi¢a a prarodica. Cesky vzdélavaci systém je podle ni neefektivni. Stava
se, ze nadani Romové nejsou schopni a mozna i nemaji moznost sviij talent rozvinout ani
v pribchu studia stfednich Skol, u€ebnich oborii. (Sidiripolu Janki, 2015, s. 14-15). Z naSich
vysledki vyplyva, ze dospéli Romové ve vétSiné piipadil pocit'uji pfinos ve zvyseni svého for-
malniho vzdélani. Je nutno interpretovat data téch, ktefi tento postoj nezaujimaji, vzhledem
k poctu téch, co chtéji, jde o mala ¢isla téch, co nechtéji. Jako moznost spiSe ne a rozhodné ne
zvolilo 23,76 % a 13,86 % osob. Zvazeni rekvalifika¢niho kurzi souvisi také se zvySenim
vzdélani. V piipad€ zajmu, miZe respondent ziskat kvalifikaci jako Gc€etni, kuchat, svafe¢ nebo

pracovnik v socialnich sluzbach a mnoho jinych dalSich.

Vvhodnoceni dil¢iho cile ¢. 3 aparatem deskriptivni statistiky

Fonadova (2014) piSe, Ze romské komunity v obdobi socialismu byly vystaveny silnym
asimila¢nim tlakiim. V socialismu bylo vzdélani a zaméstnani pro Romy povinné. Uvadi, Ze
nemaly pocet Romu se tak stal nekvalifikovanymi délniky v zeméd¢€lstvi ¢i v téZkém primyslu.
Jak Casto byva, kdyz je problém na trhu prace, jako prvni v nesndzich se ocitaji ti, co maji ne-
dostatec¢né vzdelani a kvalifikace. (Fénadova, 2014, s. 31). Z vysledkti mGzeme vnimat velky
zdjem o vyuziti rekvalifikacnich kurzii. Pro moznost rozhodné ano a spiSe ano se vyjadfilo
41,58 % a 24,75 % respondentil, coz je opét vetSina téch, co maji zdjem se posunout dal. Ti, co
z4jem nemaji, je mensi pocet vzhledem k poctu téch, co zdjem maji. Jednd se konkrétné

v kategorii spiSe ne a rozhodné ne o 18,81 % a 14,85 % tcastnikd vyzkumu.
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Svou zivotni troven chce zménit vétSina 89 respondentti. Moznost rozhodné ano a spise
ano zvolilo 58,42 % a 29,70 % osob. (Ri¢an, 1998) pise o vysoké nezaméstnanosti Romi, ktera
ma pfimé dusledky na finan¢ni stranku, se kterou souvisi obstarani zakladnich zivotnich potieb.
(Ri¢an, 1998, s. 37). Obdobné i Simikova (2003) uvadi, Ze chudoba Romt vyplyva z jejich
znevyhodnéného postaveni na trhu prace, kdy ptfijmy povétSinou plynou ze socidlnich davek.
Poskytované Zivotni minimum slouZzi na pteklenuti kratkodobé nepiiznivé doby, nefesi dlouho-
doby problém s nemoznosti nalezeni pracovniho uplatnéni. Zivotni standart plynouci z davek
socialni podpory se nikdy nemiiZe rovnat standartu platnému v dané spoleénosti. (Simikova,
2003, s. 66). Z nasich vysledkl jednoznaéné vyplyva, ze Romové maji velky zajem na tom, aby
si zvysili svou Zivotni Groven.

Vvhodnoceni dil¢iho cile ¢. 4 aparatem deskriptivni statistiky

Nejcastéji vyuzivanou poradenskou sluzbu v rdmci naSeho vyzkumu obsadilo kariérové
poradenstvi. Hansen (2007) uvadi, ze kariérové poradenstvi jsou ty sluzby, které napomahaji
jakémukoliv jedinci v prubéhu celého jeho Zivota s vybérem formalniho ¢i neformalni vzdélani,
udrzeni se v profesi. Toto poradenstvi ptsobi jako sluzba pro ty osoby, které potiebuji pomoci
zejména na trhu prace. (Hansen, 2007, s. 12). Tento fakt si respondenti uvédomuyji, jak je patrné
ze ziskanych dat vyzkumu. Kariérovému poradenstvi dalo prednost 38,61 % respondentti. Dru-
hou vyznamnou roli zastava finan¢ni poradenstvi s po¢tem 30,69 % respondentii. Zde se nam
ukazuje, jak zdjem Romu Cinit kroky ve svém zivoté smérem k lepSimu stoupd. Socidlnimu

poradenstvi a pro osoby zdravotné postiZzené dalo piednost 16,83 % a 11,88 % osob.

V dne$ni moderni dobé se bez pocitacli neobejdeme. VéEtSina véci funguje skrze pocitace.
Pokud nezaméstnany Rom hleda zaméstnani, musi umét pracovat s pocitacem, naucit se zakla-
dy vyhledavani na internetu. Dale umét napsat na pocitaci také sviij zivotopis a motivacni do-
pis. I spoustu vzdelavacich kurzl a jinych aktivit souvisejici se vzdélanim a vzdélavanim pocita
s tim, Ze prace a ovladani osobniho pocitace je ur€itym standardem kompetence, kterou dispo-
nuje vétSina lidi. Z vysledka vyplyva, ze Romové si toto uvédomuyji, a proto se hojné zajimaji o
rekvalifika¢ni kurz pocitatovych dovednosti. Zajem o tuto rekvalifikaci projevilo 37,62 % re-
spondentl. Dal§i mista zajmu obsadily pomérné shodné& pozice fidi¢, kde zajem projevilo 17,82
% osob a skladnik 15,84 % osob. Nasleduje kurz Ugetnictvi a Zaklady podnikani. Zde je pocet
skoro stejny, jedna se o 6,93 % respondentil, co vyjadiilo zajem o ucetnictvi a 4,95 % téch, co

maji zajem se naucit, jak podnikat.
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Prekazky ano nebo ne? Co na to Romové.

Vyvhodnoceni dil¢iho cile €. 5 aparatem deskriptivni statistiky

Plynule mGzeme navazovat v interpretaci nasich ziskanych dat na dalsi zodpovézeni po-
lozky dotazniku, kterd ma za cil zjistit, jestli rekvalifikacni kurzy jsou pro Romy pfinosem a
zda li si mysli, ze jim pomiiZze ve zvySeni Sanci na trhu prace. Moznost rozhodné ano zvolilo
44,55 % tcastnikti vyzkumu a spise ano 21,78 %, coz je vétSina z celkového podilu. Z tohoto
postoje vyplyva, Ze dneSni moderni doba Romy urcitym zptisobem sméfuje k uvédomovani si
vlastni situace, kterou musi fesit vzdélavanim se. Sotolova (2011) pise, ze diky nizké Grovni
vzdélani vétsina Romi neobstoji v konkurenci na trhu prace. Nedostate¢né vzdélani znemoziu-
je ziskani pracovniho uplatnéni a tim padem také zajisténi Zivotnich potieb pro sebe a svou
rodinu a dosaZeni kvalitni Zivotni urovné. (Sotolova, 2011, s. 61) Z vysledk® je patrné, Ze Ro-
move si tyto skute¢nosti moderni doby uvédomuji a snaZzi se o feSeni. Objevuji se 1 jedinci, kte-
i takové vnimani nemaji. SpiSe ne a rozhodné ne zvolilo 18,81 % a 14,85 % osob. Zakladni
otazkou tedy je, zda li si Romové mysli, Ze jejich znalosti a dovednosti ziskané na zakladni
Skole ¢i stfedni Skole povazuji za dostacujici ¢i nikoliv. Z uveden¢ho grafu vyse vyplyva, ze
Romové maji vniméni, Ze jejich znalosti a dovednosti ziskané v ptedchozich vzdélavacich cyk-
lech jsou dostacujici. Moznost rozhodné ano a spisSe ano zvolilo 47,52 % a 27,72 % osob, ktefi
své dosavadni vzdélani povazuji za dostatené. Je zde patrna vétSina respondentl. Své ziskané
znalosti a dovednosti z pfedchoziho formalniho vzdélani nepovazuje za dostatecné 31,68 %
respondentl. S tim souvisi v podstaté 1 poloZzka v dotazniku ¢islo 17, ktera se zajima o bariéry,
které znemoziuji zvySeni vzdélani. Zde respondenti se vyjadiili, Ze nejvetsi bariérou jsou jed-
noznacén¢ penize tedy nedostatek financi na vzdélani. Tento postoj zaujimé 40,59 % responden-
ti. Jak uvadi Simikova (2003) ve svém piispévku Romové jako socialné vyloudena skupina
v publikaci Pavla Navratila a kolektivu. Jde o to, Ze chudoba, nedostatek financi, nedostatek
hmotného zabezpeceni Romim znemoziuje piistup ke vzdélani jako takovému. Museji se roz-

hodovat peclivé, kam budou své finance smétovat. (Simikové, 2003, s. 67)

Vvhodnoceni dilé¢iho cile ¢. 6 aparatem deskriptivni statistiky

Pod pojmem diskriminace na trhu préace si leckdo pfedstavi rizné typy diskriminaci.
Nasich respondentil se ptame na jejich pocit vnimani, ohledné diskriminace pracovni.
Z vysledkl vyplyva, ze valna vétSina se s diskriminaci na trhu prace setkala. S diskriminaci
uzce souvisi také nezaméstnanost, ktera je u Romské populace hojnéjsi nez u vétSiny obyvatel-

stva. Pocty téchto osob v kategorii rozhodné ano a spiSe ano jsou nadpolovicni. Presnéji 47,52
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% osob, které¢ rozhodné ano pocitily diskriminaci a 27,72 % spisSe ano. Spise ne 11,88 % osob a
rozhodné ne 12,87 % osob. Jak uvadi Holomek (2000) v publikaci Cernobily Zivot, jde uréity
zpusob skrytého rasismu. Neochota zaméstnavatelll pfijimat Romy do zaméstnani je zptisobena
predsudky z jejich strany, jisty vliv maji Spatné zkuSenosti z minulosti. (Holomek, 2000, s.
163). Obdobné i Ri¢an (1998) hovoii o diskriminaci na trhu prace, kdy Romové maji moZnost
ziskat pracovni uplatnéni, ovSem je to pro n¢ natolik nevyhodné, Ze praci nepfijmou. Zejména
se jednd o platové & pracovni podminky. (Ri¢an, 1998, s. 71.). Piiddvame pohled Simikové
(2003), ktera pise o skutecnosti, ze velka ¢ast romské populace ma zkuSenosti s diskriminaci od
moznych zaméstnavateld, kdyz se telefonicky dotazuji na pracovni misto, je volné, jakmile

ptijdou na osobni pohovor, je uz obsazené. (Simikova, 2003, s. 64)

Vyvhodnoceni dil¢iho cile €. 7 aparatem deskriptivni statistiky

Piekéazkou a jednoznac¢nou bariérou pro zvyseni kvalifikace se jevi nedostatek financ-
nich prostfedkl. Tento postoj ma 40,59 % respondentti naseho vyzkumu. Fénadova (2014)
uvadi, Zze ¢im vice jsou Romové, limitovani financemi jsou v pozici, kdy jim tato skute¢nost
zabraniuje k ptistupu i1 ke vzdéelani a vzdélavani. (Fonadova, 2014, s. 32) Lukac (2015), upozor-
fluje na finanéni bariéru u Romi, nedostatek financi na vzdélavani. (Lukac, 2015, s. 46). Jako
dalsi prekazka byla uvedena — nechut’ se dal vzd¢lavat, tento postoj vyjadiilo 16,83 % respon-
dentt, prekazku $patné dopravni dostupnosti zvolilo 17,82 % respondenti. Ugastnici vyzkumu
také vnimaji, Ze je jejich moznou bariérou ke zvySeni kvalifikace také nedostatecna nabidky
rekvalifika¢nich kurzi poskytované Utadem prace a nizka nabidka kurzii v daném lokalité, kde
ziji. Lukac¢ (2015) jesté¢ dodava, Ze nezaméstnanost, nizkd trovenn vzdélani jsou pro Romy na-

prosto zasadni v tom, mit motivaci k dalSimu vzdélavani. (Lukac, 2015. s. 46)

S ¢astym odmitnutim od zaméstnavatele kviili nedostate¢nému vzdélani se nasi respon-
denti dle sesbiranych dat setkavali Casto. Téch, co se setkali s odmitnutim, bylo 59,41 %. Ne-
odmitnutych 40,59 %. Ri¢an (1998) popisuje charakteristické vnimani Romi vétisinovym oby-
vatelstvem. VéEtSinou jde o oznaceni, Ze jde o snédého asocidla, kterému nelze moc divétovat,
1ze, krade, je nevzdélany a podobn&. Takové stereotypni oznadeni byva nejcastdjsi. (Ri¢an,
1998, s. 91). Také Simikova (2003) konstatuje, Ze pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti je nizka
vzdé¢lanostni troveinl a kvalifikace napfic¢ celou romskou populaci. 80 % populace ma zékladni
vzdélani a 90 % populace predstavuje nekvalifikovanou pracovni silu. Urovné vzdélani velmi

souvisi s reakci zaméstnavatele na uchazece o zaméstnani. (Simikova, 2003, s. 61)

Vyvhodnoceni dil¢iho cile ¢. 7 aparatem deskriptivni statistiky
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Deskriptivni popsani dat uzavira otdzka, kterd ma za cil zjistit spokojenost Romu se
vzdélavaci a poradenskou nabidkou. Romové vnimaji, ze tyto aktivity jsou pro né piinosné,
tento postoj zaujalo 63,36 % respondenttl. Cast respondentii si mysli, Ze spie pro n& aktivity

nejsou piinosné 24, 75 %. Jako absolutné neptinosné tyto aktivity vnima 11,88 % osob.

Vyvhodnoceni dil¢iho cile €. 9 testem hypotéz

V hypotéze 1H, bylo zjisténo, ze existuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou za-
jmu o zvySovani neformalniho vzdélani a vé€kovou kategorii respondenta na hladiné vyznam-
nosti 0,05. V nasledujici hypotéze 2H, bylo zjisténo, ze neexistuje statisticky vyznamna zavis-
lost mezi mirou zajmu o zvySovani neformalniho vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim
respondenta na hladin€ vyznamnosti 0,05. Tteti hypotézou 3H bylo identifikovano, Ze neexistu-
je statisticky vyznamné zévislost mezi mirou zajmu o zvySovani neformalniho vzdélani a po-

hlavim respondenta na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Vvhodnoceni dil¢iho cile ¢. 10 testem hypotéz

V ramci hypotézy 4H bylo zjisténo, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi
mirou vyjadifené¢ho piinosu formalniho vzdélani respondenta a jeho dosazenym formalnim

vzdélanim na hladin€ vyznamnosti 0,05.

Vyhodnoceni diléiho cile €. 11 testem hypotéz

Patou hypotézou 5SH bylo potvrzeno, Ze neexistuje statisticky vyznamna zéavislost mezi
zdjmem o zvySovani kvalifikace vyjadieného respondenty a lokaci Utadu prace na hlading vy-

znamnosti 0,05.
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ZAVER

V bakalaiské praci se zabyvam romskou mensinou, ktera je v evidenci Ufadu prace
Zlinského kraje. V tivodnich kapitolach ¢tenaii nastinuji historicky vyvoj Romu. Seznamuji se
zékladnimi pojmy a vztahem tématu k andragogice. Ukazuje se, Ze pal¢ivym problémem Romu
je nizkd vzdélanostni Groven, kterd jim ztézuje dal$i moZznosti uplatnéni se na trhu prace, zvy-
Sovani zZivotni rovné a zaclenéni se do spolecnosti, nebyt ve vyloucenych lokalitach. Také se
na druhou stranu ukazuje, Ze stereotypy, které uziva vétSinova spole¢nost vi¢i Romum, jim
nijak neulehcuje uz tak pro né tézkou zivotni situaci. Jako nejpodstatnéjsi pfi¢inu vyssi neza-
meéstnanosti ¢i nemoznosti se dal vzdélavat povazuji nizkou uroven vzdélani a velky problém
s financemi. Casto se miizeme setkat, 7¢ Romové povétiinou vykonavaji méné kvalifikované
prace, a to povétsSinou sezénné. Nelze jednoznaéné tvrdit, ze Romové vyuzivaji ,,bohatého so-
cidlniho systému®, pravidla jsou nastaveny stejn¢ jak pro majoritni skupinu obyvatel. To zna-
mena, ze zivotni a existenéni minimum se pocitd stejné romskému obcanovi, tak i obcanovi
z vétSinové populace. V otazce vzdélavani Romové potiebuji vice podpory, povzbuzeni a moti-
vace k dosdhnuti pozadovaného cile. Jak uvadi Lukac (2015), tak hlavni pfi¢inou nizké vzd¢la-

nostni urovné¢ Romt je zivot na okraji spolec¢nosti. (Lukac, 2015, s. 11)

Prakticka ¢ast prace se zabyva zmapovanim obezndmenosti Romii evidovanych na ufa-
dech prace ve Zlinském kraji s vyuZivanim nabizenych mozZnosti poradenstvi a neformalniho
vzdélavani, zvySenim Zivotni urovné a spokojenosti trovni znalosti a dovednosti z pfedchozich
formalnich vzdélavani. Ve vyzkumu se ukazalo, Ze Romové o zvySeni formalniho vzdélani
z4jem maji. Také maji zdjem o rekvalifikace. Pfinos vzdélavacich a poradenskych aktivit, které
se konaji na ufadech prace ve Zlinském kraji, Romové povazuji za pfinosné. Se vzdélanim,
pfesnéji s nizkou trovni ruku v ruce jde bohuzel odmitnuti ze strany zaméstnavatele, se kterym
se Romové¢ Casto setkavaji. S tim souvisi 1 diskriminace na trhu préce, ktera je také znacna a
nékdy 1 skrytd. Zajimavosti, je Ze vétSina Romu si mysli, Ze jejich dosavadni znalosti a zkuSe-
nosti jsou pro n¢ dostate¢né v rdmci profesniho uplatnéni. I kdyzZ Romové takové vnimani maji,
je na zprosttedkovatelich, jak Romy namotivuji a jak z Romi vyciti potencidl k rozsifeni jaké-
koliv formy vzdé€lani. Neni to jen o poradcich na ufadech prace, ale i o samotnych Romech,
ktefi by se méli zajimat vice o moZnosti, které se aktualn€ nabizi ptimo pro §ité na miru. Ptile-

zitosti, které aktualné jsou jak pro dospivajici, tak i dospé€lé uvadim nize.

Veteska (2016) zastava pomérné€ jednoznacné stanovisko v tom, ze dospé€lého cloveka je

mozno vychovavat ¢i prevychovat. Toto tvrzeni lze stdhnout na kazdou dospélou osobu at’
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z majority ¢i menSiny. Podotyka, Ze tuto skute¢nost nalézame jiz u Sokrata i v kiest’anské tra-
dici v dilech Tomase Akvinského. Je tedy mozné dospé€lého jedince prevychovat, vychovat a
piimét jej ke zméné, obratu Ci tfeba k radikalni zméné celé urovné zivota. OvSem nesmime
opomenout jedine¢nost kazdého dospélého ¢loveka a méli bychom piihlédnout i k jeho véku. Je
nutné si uvédomit, ze jiné metody budu pouzity pro osoby, které maji zdjem o resocializaci —
zde se jedna o kompenzacéni prvky. Jiné pro ty, co chtéji rekvalifikaci a dalsi vzdélavani — zde

se jedna o celostni a formativni didaktické prvky. (Veteska, 2016, s. 72-73)

Tato bakalaiska prace se zabyva predevsim otdzkami moznostmi dalsiho vzdélavani pro
Romskou populaci a s tim 1 souvisejici lepsi podminky pro uplatnéni se na trhu prace. Vzdéla-
véani konané pres Utad prace nabizi fadu rekvalifikaénich kurzd, které se méni vzdy podle zé-
vislosti podminek a potteb trhu prace. Novinkou a velkou vyhodou pro uchazece o zaméstnani
jsou zvolené rekvalifikace. Ta jiz byla popsdna vySe v kapitole o rekvalifikaci. Respondenti
v dotaznikovém Setieni se vyjadiili, Ze nedilnou soudasti o¢ekavani od Utadu prace je zpro-
sttedkovani zaméstnani, poradenstvi a rekvalifikace. Z vyzkumu také vyplyva, ze 66,33 % re-
spondentll vnima névstévnost rekvalifikaénich kurzl jako pfinosné pro zvysSeni Sanci a moznos-
ti uplatnéni na trhu prace. VétSina Romi zastava nazor, vice polozka dotazniku cCislo 10, ktera
jednoznaéné podava vysledek o tom, ze Romové maji zdjem zvysit si své Skolské — formalni
vzdélani. Moznosti, jak si zvysit, popiipad€ dodélat ur€itou pottebnou troven formalniho vzdé-
lani je podana niZe v textu. Podle Lukéace (2015) Romové ptikladaji vyznam svym Zivotnim
zkuSenostem oproti formalnimu vzdélavani, tato situace se dle n¢j zacind meénit. Podotyka, Ze

dilezitym prvkem v edukaci Romt je motivace k uceni a vzdélavani se. (Lukac, 2015, s. 76)

Projekty Evropského socialniho fondu, nabizeji, jak jiz bylo podrobnéji popsano
v kapitole 3. 4., Sirokou Skalu vzdélavani. Tyto projekty také slouzi ke zvySeni motivace se dal
ucit, vzdé€lavat se a udrZet si pozici na trhu prace, v zaméstnani. Mezi zajimavé typy, které pro-
jekty nabizeji, jsou jazykova vyuka, financni gramotnost, sebe reprezentace na trhu prace a
chovani na pracovnim pohovoru, jak psat Zivotopis. Jistou formou vzdélavani, co fond nabizi,

je také vyzkouseni prace na zkousku.

Ti, co zamé&stnani ziskali, ale nemaji dostate¢né pfedpoklady a zaméstnavatel ma zjem
na jejich setrvani v organizaci, mohou si doplnit pozadovanou kvalifikaci v ramci projektu
Vzdélavani a dovednosti pro trh prace. Tim si mohou zajistit trvaly pracovni pomér u zamest-
navatele a maji daleko lepsi vyhlidky do budoucnosti. Cilem vSech projekta je zvysit vzdéla-

nostni Uroven a zlepSeni podminek pro vstup na trh prace.
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Dvotakova a Serak (2016) ve své publikaci uvadéji jako dalsi moznost podpory vzdéla-
vani z prosttedkt Evropské unie mimo jiné tematicky cil Operacni program Zaméstnanost, kde
je fidicim organem Ministerstvo prace a socidlnich véci. Cilem je umoznéni dalSiho vzdélavani

dospélym. (Dvoiakova, Serak, 2016, s. 145)

Romska medialni a vzdélavaci organizace (ROMEA) nabizi zdjemciim o studium na
stiednich Skolach a vysSich odbornych skolach stipendia, které je podporuji po dobu studia na
dané skole, kterou si vyberou. Stipendium je vyhradné ur¢eno romskym studentiim stiednich a
vysSich odbornych skol, o které mohou kazdy rok zazadat po dobu svého studia. Stipendium se
poskytuje predevsim studentim na statnich stfednich $kolach v denni formé studia, studentim
soukromych stiednich Skol a vyssich odbornych skol. Ti, co studuji dalkové, si mohou zazadat
také. Bohuzel se stipendium zatim neposkytuje pro ucebni obory. Velkou vyhodu oproti stipen-
diu nize uvedeném je, Ze si mohou zazadat o n¢j také dospc€lé osoby, které maji zajem dodé¢lat

maturitu. (ROMEA, 2003-2018)

Dalsi moznosti, kterd jsou pro Romy velmi piinosné v oblasti formalniho vzdélani, ma-
zeme jmenovat nadaci OSF — Nadace Open Society Fund Praha, kterd nabizi vysokoskolska
stipendia pro romské studenty do 26 let. Stipendia se nabizi pro prezen¢ni i dalkové obory na
statnich 1 soukromych vysokych Skolach. I kdyz nadace v souc¢asné dob¢ nenabizi stiedoskol-
ska stipendia, mize byt stipendium na vysoké Skole, po splnéni pozadovanych piedpokladi
brano jako forma urcité motivace k ziskani vySsiho vzdélani. Soucasti stipendia je tihrada na-
kladt spojenych se studiem do vyse 60 000,-k¢ za rok, podpora mentora, povinna pracovni stz
v soukromé firmé, statni instituci a podobné, povinny kurz ciziho jazyka. Hlavni cil této podpo-
ry je motivace a podpora romskych vysokoskolskych studentii k vétSimu profesnimu a osobni-
mu rozvoji. Stipendium také slouzi k podpote studenta k GspéSnému dokonceni studia a snad-

néjsi vstup na trh prace. (OSF, 2019)

Ve vyzkumu se Romové vyjadfili, Ze maji zajem o rekvalifikaci pocitatové dovednosti.
Moznosti digitdlniho vzdélavani, které uvadi Langer (2016), povazuji pro Romy jako velice
pfinosné. Oplyvaji Casoprostorovou neomezenosti, mizeme studovat odkudkoliv a kdekoliv,
jedné se 1 o formu sebe fizeného uceni se, vzdélavani se. Spousta dnesnich kurzi umoziuje
ucastnikovi vzdélavaciho procesu se roziadit podle Grovné a pribézné upravovat narocnost.
K moznosti se zacit touto formou vzdélavat slouzi predevSim chytré telefony Smartphony a
dostatecny piistup k internetu. PohodInéjsi miize byt ptistup k osobnimu pocitaci ¢i notebooku.
Ti, co nevlastni takovou vypocetni techniku, mohou pro zacatek navstévovat mistni knihovny,

kde tato technika, v¢etné pfistupu k internetu je. Zdiraznime zde, Ze je v dneSni dobé moZznost
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studovat na vyznamnych zahrani¢nich univerzitach pro ty, co maji z4jem a piedpoklady. A to
diky MOOC kurziim, které jsou zdarma a povétSinou se plati za certifikéat, pokud jej ucastnik
kurzu pozaduje. MOOC jsou kurzy oteviené pro Sirokou fadu zdjemcl o vzd€lavani. Mezi
MOOC portaly patii Coursera, EDX, Udacity. Dalsi fadu lze nalézt na mimoskolu.cz (Langer,
2016, s. 202-205)

Jak jsem zminil vySe, ptilezitosti, které Romové maji pro zvyseni svého vzdélani je ne-
spocet. Romové by se méli stat tviirci svého zivota, vzit svilj osud pévné do rukou a vyuzit vSe
moznosti, které se jim nabizeji. Romové by si méli uvédomit, ze oni sami jsou zodpovédni za
svij zivot a je jen na nich jakou cestou se vydaji a co si v zivoté vyberou. Romové jako rodice,
by se tak méli stat vzorem pro své déti a vychovavat z nich vzdélané, produktivni a mutované
jedince. Problematice vzdélavani Romt je nutné vénovat zvySenou pozornost. Vstticnym po-
stojem bez predsudki, tak miizeme docilit velké motivovanosti Romil k zajmu o vzdélani. Ro-
mové by sami méli zménit svlj pohled a pfistup ke vzdélani a uvédomit si, ze je ¢im vyssi
vzdélani, o to vice je to lepsi vstupenka nejen na trh prace. Také jak uvadi Lukac (2015) pro ty,
co maji vyssi vzdelani, jak zdkladni je dosazeni dalSiho vzdélani spojené s predstavami o lep-
$im Zivoté a moznostech, které se nabizeji. Mezi né patii slusny Zivot a zabezpeceni dostatecné

vhodné urovné zivota. (Lukag, 2015, s. 79)

Zaveérem vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, Ze existuje statisticky vyznamna zavislost
mezi mirou zajmu o zvySovani neformalniho vzdélani a vékovou kategorii respondenta na hla-
diné¢ vyznamnosti 0,05. Déle, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou zdjmu o
zvySovani neformalniho vzdélani a dosazenym formalnim vzdélanim respondenta na hladiné
vyznamnosti 0,05. Zjistili jsme, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou z4jmu
o zvySovani neformélniho vzdélani a pohlavim respondenta na hladin€é vyznamnosti 0,05. Bylo
identifikovano, Ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi mirou vyjadieného piinosu
formalniho vzdélani respondenta a jeho dosaZzenym formalnim vzdélanim na hladiné vyznam-
nosti 0,05. Z vysledku posledniho testu hypotéz, bylo zjist€no, Ze neexistuje statisticky vy-
znamna zavislost mezi zajmem o zvySovani kvalifikace vyjadieného respondenty a lokaci Uta-

du prace na hladin¢ vyznamnosti 0,05.
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PRILOHA P I: RESERSE K LITERATURE

Balvin Jaroslav, Romové a détské domovy

Publikace Jaroslava Balvina a kolektivu autor Hnuti R, kteti do této knihy pfispéli, obsa-
huje takové jména autorti jako napfiklad Ladislav Goral, Albina Tanco3ova, Jaroslav Rada,
Elena Lackova a mnoho dal$ich zajimavych jmen. Hlavni proud myslenek a podstatu kni-
hy 1ze shrnou v podob¢ piibehit Vojtécha Makuiii a Frantiska Holuba. Obéma témto dospi-
vajicim hochlim chybi rodinna laska a péce, vnéjsi motivace a podpora. I pfes vSechny tyto
nedostatky, dokazou celit zivotu hrdé a mohou byt piikladem pro nas vSechny, ktefi
s pribéhy pfijdou do kontaktu. Zakladni motto je tedy nevzdavat se a mit viru v sebe sama,
vétit si. Pokud dokazeme zvlddnout vSechny tskali v Zivote, ziskdme zivot v lehkosti a

radosti.

BALVIN, Jaroslav, 1997. Romové a détské domovy: 8. setkdni Hnuti R v D&Ciné a Frantis-
kové na Plou¢nici 11-13. dubna 1997. Usti nad Labem: Hnuti R, ISBN 80-902149-4-0.

Bene§ Milan, Andragogika — 2. aktualizované a rozsirené vydani

Rozsitené¢ vydani publikace s nazvem Andragogika je nedilnou souc¢ésti knih potiebnych
ke studiu zacinajicim andragogiim, tak i andragogim zkuSenym. Publikace ¢tenéie uvede
do historie Andragogiky, kde autor zabrousi do Recka, stiedovéku, zabyva se 1 dobou za
pravni republiky a po roce 1948. Ukazuje také i situaci souc¢asnou na poli Andragogiky.
Benes v publikaci hojné pouziva odbornych pojmd, které jsou také ctenafi detailné vysvét-
leny. Zejména ukazuje rozdil mezi Pedagogikou déti a mladeze a Andragogikou a piibuz-
nymi disciplinami. Déle autor do knihy zahrnuje, shrnuti hlavnich andragogickych teorii,
neopomind profesni vzdélavani dospélych a didaktiku vzdélavani dospélych. Ucebnici lze

povazovat za pomucku pii vedeni dosp€lého osobnim a profesnim Zivotem.

BENES, Milan, 2014. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-4824-5.

Davidova Eva, Cesty Romii 1945-1990

Eva Davidov4, autorka knihy Cesty Romti 1945-1990, zakladatelka ¢eské romistiky, etno-
lozka a histori¢ka, narodila se 28. 12. 1932 a zemiela 21. 9. 2018. Ctivym a empatickym
zplisobem &tenate publikace vtahne do d&je historie a osudti Romii v Ceské republice i na

Slovensku. Jako nejvétsi poklad autor¢ina dila, 1ze povazovat soubor sebranych tradi¢nich



zpusobu zivota az do konce 90. let. Kniha je provazena fadou dobovych fotografii a ctenati
tak umoziuje ziskat uceleny obrazek o romském etniku.

Autorka vidi velky problém v tom, ze ne vzdy se Romové identifikuji se svym romstvim.
Davidova (2004, s. 243) uvadi, ze na toto uvédomeni si a piiznani si budou Romové potie-
bovat delsi ¢as, aby byli schopni nabyt své hrdosti, vlastniho sebeuvédoméni si, nestydét se

za své romstvi a za to, ze jsem Rom (Davidova, 2004, s. 243).

DAVIDOVA, Eva, 2004. Romano drom: Cesty Romii:1945-1990 : zmény v postaveni a
zpiisobu Zivota Romii v Cechdch, na Moravé a na Slovensku. 2., pieprac. vyd. Olomouc:

Univerzita Palackého. Interface. ISBN 80-244-0524-5.

Dvoi4kova Miroslava a Michal Serik, Andragogika a vzdélavani dospélych: vybrané
kapitoly

Ve své publikaci autofi poskytuji uceleny pohled na Andragogiku, kteréd se neustéale rozviji
a vyviji. Kniha je psana srozumiteln¢ a Ctenafi predava informace o andragogickych teori-
ich a pasobeni na poli vzdélavani dospélych. Autofi publikace neopomenuli zminit histo-
ricky vyvoj andragogiky, zamétuji se na koncept celozivotniho u€eni a celozivotniho vzde-
lavani. Na zavér rozpracovavaji aktualni stav vzdélavani dospélych v Ceské republice, kde

hlavni ¢ast tvoii kapitola s nazvem Nastroje financni podpory vzdélavani dospélych.

DVORAKOVA, Miroslava a Michal SERAK, 2016. Andragogika a vzdélavini dospélych:
vybrané kapitoly. Praha: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Varia. ISBN 978-80-
7308-694-7

Fénadova Laura, Nenechali se vyloucit

Publikace, jak jiz ndzev vypovida, popisuje vzestupy Romu, kteti ve svém zivoté dokazali
mnoho pracovnich, vzdélanostnich i osobnich uspéchii. Autorka neopomine v tivodnich
kapitolach provést zékladni exkurz romskou historii a zabyva se teoriemi diivodl nizkych
socialnich a jinych Sanci u vétSiny Romu. Hlavni ¢ast knihy je kvalitativni vyzkum s 13
Romy vyssiho vzdélani. Fonadova se zabyva hlavné otazkou jejich tspéchu v Zivoté, moti-
vaci ke studiu a zvySeni Zivotni urovné. Déle, zdali tyto své zkuSenosti pfedavaji dal mezi
své potomky a SirSi rodinu a jestli se snazi o osvétu mezi ostatnimi Romy. Rozhovory jsou

emotivni a 1ze z nich vnimat zapalenost pro véc, vidinu jistého cile.



FONADOVA, Laura, 2014. Nenechali se vyloucit: socidlni vzestupy Romii v ceské spolec-
nosti: (kvalitativni studie). Brno: Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-6574-1.

Hiibschmannova Milena, Saj pes dovakeras — Miizeme se domluvit

Publikaci Hiibschmannova pojala jako prosbu o vzajemné porozuméni. O porozumeéni,
toleranci, respektu mezi Romy a majoritnim obyvatelstvem. Hlavni jeji heslo v knize je
schopnost se vzajemn¢ dorozumét a tim predchazet zbytecnym konfliktiim, nendvisti. Au-
torka také popisuje svou cestu studia romského jazyka. Vyzyva vSechny, Ze je nutné vy-
stoupit z nadtazenosti svého stereotypu. Autorka sama popisuje dobu, kdy Zila v romské
komunité a ucila se jejich jazyku, zvyklim a tradicim.

HUBSCHMANNOVA, Milena, 1998. Saj pes dovakeras. Olomouc: Univerzita Palackého.
ISBN 80-7067-905-0

Langer Tomas, Moderni lektor

Hlavni mys$lenka knihy je obsazena pravé v jejim samotném zavéru. Autor upozoriuje na
to, ze spravny moderni lektor by se mél vyznacovat tim, Ze pracuje s klicovymi myslenka-
celozivotni vzdélavani a uéeni po cely Zivot. Uvodni ¢ast knihy je vénovana popisu lektora
a ptibuznym profesim. Poukazuje na dilezité lektorské kompetence, nezapomina i na to, zZe
soucasti uspesného lektora je péce o vzhled a zevnéjSek. Dalsi ¢ast knihy navazuje na pro-
ces ptipravy vyuky, zaméfeni se na cilovou skupinu, didaktické a u¢ebni pomucky. Ptred-
posledni kapitola predstavuje samotny postup vyuky v jednotlivych krocich. Zaveére¢na
¢ast knihy se vénuje tomu, co déla lektora uspéSnym, formam a metodam vzdélavani, které
jsou v hojném poctu v knize zastoupeny a dopodrobna vysvétleny véetné praktickych do-
porucenti a tipil. Autor nezapomind piiblizit moderni typy a trendy v digitalnim vzdélavani.
Publikace je pséna ¢tivou a zdbavnou formou a obsahuje velké mnozstvi napadli, ndvodi a

tipt pro lektorskou praci.

LANGER, Tomas, 2016. Moderni lektor: priivodce uispésného vzdélavatele dospélych.
Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-271-0093-4.



Luka¢ Marek, Romovia a vzdelavanie: Socidlne a eduka¢né kontexty

V publikaci nastituje Marek Luka¢ celkovy vztah Romil ke vzdélavani a vzdélani. Lze
rozlisit dva typy vztahi rodi¢ii ke Skole a vzdé€lani jejich déti. Jde o vztahy volné a vztahy
soudrzné. Vztah volny Ize charakterizovat uréitym nezdjmem vzdélani a vzdelavani, vztah
soudrzny je pravym opakem. Autor se zaméfuje predevSim na dit¢ Skolou povinné a pfi-
stup rodiny. Kde vidi hlavni pfi¢iny uspéchu nebo neuspéchu ve vzdélavani a vzdélani.
Pticemz, kdyz dité¢ vnima podporu ze strany rodiny v oblasti vzdélavani, je schopno byt
uspeésné ve vzdélavacim systému, oproti tomu, kdyz dit€¢ vnima nezajem ze strany rodiny,
stava se, ze opousti Skolu diive. Nutnosti ve vzdélavani Romi je tedy motivace. Motivace
vnitini, vzdélavam se pro sebe a budouci zivot a motivace vnéjsi, vzdélavam se pro to, ze
néco dokazu. Soucasti knihy je kvalitativni vyzkum, ktery se zaméfil na vztah ke vzdéla-
vani, jak jej ovliviluje rodinné prostiedi, vychovny styl. Zajimavym a jisté 1 pfinosnym
doporucenim Lukéce je vytvoreni komunitnich Skol, které v souladu s myslenkou celozi-
votniho vzdélavani ptiblizi vzdélavani potfebam komunity. Tato $kola by nabizela pred-
Skolni vzd€lavani, zékladni vzdelani, doucovani pro déti, moznost doplnéni si zakladniho
vzdélani pro dospélé, ziskani odborného vzdélani, rekvalifikace a nezapominala by na ob-

canské a zajmové vzdélavani.

LUKAC, Marek, 2015. Rémovia a vzdelavanie: Socidlne a edukacné kontexty. PreSovska
univerzita. ISBN 978-80-555-1243-3.

Navraitil Pavel, Romové v ¢eské spolecnosti

Kniha Pavla Navratila a kolektivu autori ma za jednoznac¢ny cil §ifit Ceské spolecnosti o
romském etniku, jeho zplisobu byti, zpiisobu pojimani Zivota. V prvni kapitole se autor
plné soustiedi na vysvétleni pojmll menSina, majorita, socidlni vylouceni. Také se zabyva
otazkou, pro¢ jsou Romové vylou¢enou socidlni skupinou. Dalsi kapitoly jsou kvantitativ-
né-kvalitativni vyzkumy, které se zabyvaji vztahy mezi Romy a majoritou. Druhy vyzkum
je zaloZen na sbiranim dat o komunitach romského obyvatelstva v Ceské republice. Zkou-
ma faktory ovlivitujici souziti v riiznych méstech Ceské republiky. Kniha obsahuje vynika-
jici shrnuti situace romské mensiny s ptihlédnutim ke vzd€lavani, trhu prace, bydleni a
dal$im nejcast€jSim projeviim. Posledni velkou €asti je socidlni prace s romskymi klienty,
kdy autofi naznacuji, Ze je dobré mit systematické znalosti o romské mensiné, vénovat

pozornost jednotlivci 1 socidlnimu prostfedi. Zavérem knihy autor uvadi ptiklady vyzkou-



Sené praxe v boji proti socialnimu vylou¢eni Romi v Ceské republice. Piikladem je komu-

nitni bydleni Romi v Brné.

NAVRATIL, Pavel, 2003. Romové v ceské spolecnosti. Praha: Portal. ISBN 80-7178-741-
8.

Sotolova Eva, Vzdélavani Romu

V zajimavé publikaci o vzdélavani Romu autorka nevynechava historicky exkurz do Siroké
historie Romti. Popisuje asimilacni snahy zejména za doby vlady komunistické strany

v Ceskoslovenské republice, kde zdtiraziiuje odlisnosti v Romském jazyce a divody horsi
vzdélavatelnosti Romt, diky komunika¢nim bariéram a neporozuméni ze strany majority.
Hlavni kapitolu dila mizeme oznacit kapitolu ¢islo 6, ktera se zabyva vzdélavanim Romi
v Ceské republice od utlého véku, po odbornou profesni pipravu. Soudasti je i zminéni o
strategii Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky — verze 2001. Dale

popisuje systém vzdélavani Romu v riznych zahrani¢nich zemich.

SOTOLOVA, Eva, 2011. Vzdélavani Romii. Vyd. 4., V nakl. Karolinum 2., rozs. a upr.
Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-1909-5.

VeteSka Jaroslav, Prehled Andragogiky

Piehledné, ctivé a rozsahlé dilo Prehled andragogiky podavéa komplexni piehled a srozumi-
teln€ usnadiiuje orientaci v andragogické problematice. Publikace se vénuje historickému
vyvoji andragogického mysleni. Podnikovému vzdé€lavani, praktické oblasti fizeni a rozvo-
je lidskych zdrojt, dale andragogickému vyzkumu a andragogické metodologii. Veteska
(2016) pise, ze vzdélavani je proces, v némz si ucici se jedinec osvojuje poznatky a ¢innos-
ti, které u¢enim preménuje na védomosti, znalosti a dovednosti, ndvyky a postoje. (Vetes-
ka, 2016, s. 79).

Cetba a studium této publikace ukazuje viem ¢tenaftim a studujicim rozmanitost andrago-
giky jako takové. Publikace je skvélou pomiickou pro lektory, facilitatory a vzdélavatele
dospélych, tedy vSech, kdo pracuji s ¢lovékem v pribéhu jeho vzdelavani. Autor knihy
Jaroslav Veteska, je pfednim odbornikem v andragogické oblasti, je také predsedou Ceské

andragogické spole¢nosti.

VETESKA, Jaroslav, 2016. Piehled andragogiky: ivod do studia vzdélavani a uceni se
dospélych. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1026-9.



PRILOHA PII: VYSVETLENI ZAKLADNICH POJMY
Andragogika

Benes (2014) definuje Andragogiku jako védni a studijni obor zaméteny na veSkeré aspek-
ty vzdélavani a uceni se dospélych. Andragogika je specifickd soucast véd o vychove,
vzdélavani a vyuCovani. (Benes, 2014, s. 11). Pricha a Veteska (2014) ji definuji jako vé-
deckou disciplinu, zabyvajici se veskerymi procesy uceni a vzdélavani dospélych. Objek-
tem Andragogiky je dospély jedinec — biologicky, psychicky, socialné a ekonomicky zraly,
pfedmétem je celkova edukacni realita dospélych. Prvni pouziti pojmu Andragogika nalez-
neme v dile Platonova nauka o vychove jako pedagogika pro jednotlivce a stat, které na-
psal Alexander Kapp, némecky ucitel. (Veteska, 2014, s. 16). Andragogika vyuziva po-
znatky ze sociologie, psychologie, pedagogiky (Priicha, Veteska, 2014, s. 39-40). Veteska
(2016) uvadi déleni Andragogiky na zékladni teoretické discipliny, kam patii, obecna ne-
boli systematickd andragogika, dale teorie vychovy dospélych, komparativni andragogika,
déjiny andragogiky, metodologie andragogiky, andragogicka diagnostika a androdidaktika.
Mezi aplikované discipliny fadi profesni, socidlni, specidlni, kulturni andragogiku a geron-

tagogiku. (Veteska, 2014, s. 41)
Edukace

Pricha a Veteska (2014) hovofi o edukaci jako o situaci, pfi které probihaji edukaéni pro-
cesy. Do edukace patii uceni, vyucovani, rodinnd vychova déti, rekvalifika¢ni kurzy pro
dospéle, zdravotnicka osvéta, samostudium ciziho jazyka apod. V andragogickém a peda-
gogickém vyznamu pokryva edukace vSechny druhy formalniho a neformalniho vzdélava-
ni, 1 vzdélavani dospélych. Pojem edukace tedy zahrnuje jak vychovu, tak i vzdélavani.

Tento pojem je pouzivan v dneSni moderni pedagogice. (Priicha, Veteska, 2014, s. 93)
Formalni vzdélavani

Priicha a Veteska (2014) uptesnuji, Ze jde o uceni, které je realizované v organizovaném a
strukturovaném prostiedi. Pfedev§im ve vzdélavacich a vycvikovych institucich. Je plano-
vané, intencionalni neboli zdmérné. Vede k ziskani uzndvanych certifikaci, diplomt a kva-
lifikaci. Formalni vzdélavani dospélych se mlze uskutec¢novat ve vSech urovnich formal-

niho vzdélavaciho systému. (Priicha, Veteska, 2014, s. 115)



Motivace k uceni

Benes (2014) povazuje za rozhodujici faktor kvalitniho vzd€lavani hlavné silu a zaméteni
ucastnikt, jejich pohnutky, jednani a prozivani. Motivace je souhrn vnéjSich i1 vnitinich
faktort, které aktivuji a zamétuji, ¥idi jednani a prozivani ucastnika. Bene$ uvadi motivac-
ni ptiklady ucasti jedincti na dal§im vzdélavani. Jsou to: spoleCenské klima, spolecensky
ramec ve vztahu k ueni, okoli a vztahy, zivotni situace, osobnostni charakteristika. (Be-
nes, 2014, s. 104). Pricha a Veteska (2014) vnimaji motivaci k u€eni jako vnitini, uvédo-
movany i neuvédomovany stimul ptisobici na chovani, komunikaci, postoje subjektu. Mo-
tivace tedy slouzi k dosazeni urcitého cile, naplnéni potfeb jedince. (Pricha, Veteska,

2014, s. 186)
Neformalni vzdélavani

Podle Vetesky (2016) jde o realizaci vzdelavani formou kurzd, seminaiti a workshopii
apod., ty se konaji bud’ v zafizeni zaméstnavatelti nebo ve vzdélavacich institucich ¢i nezi-
skovych organizacich, ale i v klasickych Skolach. Hlavnim cilem je ziskdni védomosti,
zkuSenosti, dovednosti a kompetenci, které mohou byt jedinci ndpomocny ke zlepSeni jeho
postaveni na trhu prace i ve spole¢nosti. Ugastnik ziska osvédeni, certifikat o absolvovani,
ucasti na kurzu, Skoleni. Neformalni vzdélani zahrnuje kurzy cizich jazykd, pocitacové
kurzy a rekvalifikacni kurzy, dale také povinna Skoleni pro zaméstnance, piednasky souvi-

sejici se zmeénami zédkont. (Veteska, 2016, s. 97-98)
Nezaméstnanost

Fuchs (2002) uvadi, Ze nezamé&stnanost patii k jeviim, kterym je v moderni ekonomii vé-
novana zvysena pozornost. Je prioritnim tématem hospodatské politiky od 30. let dvacaté-
ho stoleti. V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které spl-
fuji dvé podminky: nemaji placené zaméstnani ani piijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innos-
ti, jsou tedy docasné€ uvolnény z prace s ocekavanim brzkého znovu zaméstnani nebo ak-
tivn¢ hledaji zaméstnani a jsou ochotni do prace nastoupit. Nezaméstnanost také miize byt
dobrovolna, tedy lidé uptednostiiuji sviij volny ¢as pted konanim prace. Druhy nezamést-
nanosti jsou: a) frikéni — sem spadaji lidé, co dobrovoln€ opustili své pracovni misto a hle-
daji jiné, b) strukturdlni — jde o nezaméstnanost postihujici urc¢itd vyrobni odvétvi, kde kle-
s& poptavka po danych sluzbach a tim jsou uvoliiovana pracovni mista, c¢) cyklickd — jde o

nezaméstnanost z diivodu poklesu ekonomiky, d) sezonni — jde o nezaméstnanost



v urCitém case a obdobi, kdy je na jistou dobu utlum po sluzbach a vyrobcich. (Fuchs,

2002, s. 64-67)

Péce

Vysvétleni pojmu péce se ujima Palan (2002), ktery fika, ze jde o vytvareni podminek,
predevsim psychickych a socidlnich, se zaméfenim na vychovu, vzdélavani a seberealizaci
a celkové existenci Cloveka. (Palan, 2002, s. 148). Veteska (2016) piSe o péci, predevsim
andragogické péci jako o pomoci identifikovat a odstranit bariéry, které brani uceni, vzdé-
lavani a rozvoji jedince. Dale andragogicka péce plni funkci poradenskou, poméha jedinci
s vhodnym nasmérovanim profesni drahy jedince. Dale spoluvytvaii pozitivni klima

soudrznosti a podpory, které ma za ukol ovlivnit myslenky celozivotniho, vSe Zivotniho

uceni. (Veteska, 2016, s. 30-31)
Poradenstvi

V ramci vzdélavani dospélych se jedna o poradenstvi zejména k volbé budouciho povolani.
Také smétovani k orientaci v oblasti vzdélavacich moznosti. Poradenstvi jako takové je
dialezitou soucasti péce o dospelého jedince. RozliSujeme rizné typy a druhy poradenstvi,
jako naptiklad: poradenstvi v oblasti zdravotni, socidlni, ekonomické, manzelské, vychov-
né¢ a mnoho dalSich. (Palan, 2002, s. 160). Podle Prusakové (2005), vyznam poradenstvi
v dnesni dob¢ nartistd. Soucasna spolecnost klade na ¢lovéka spoustu riiznych pozadavkd,
na které¢ se jedinec musi rychle adaptovat a vyrovnavat se se zménami, které zivot pfinasi.
Poradenstvi Prusdkova d€li na pomahajici, kam tadi psychologické, socidlni a jiné, dale
zatazuje pravni €i kariérové poradenstvi. Poradenstvi zejména v oblasti vzdélavani dospé-
lych je orientovano na pomoc jedinci, kdy se poradci snazi podpofit jeho rozvoj, rast a

lepsi uplatnéni ve spolecnosti. (Prusdkova, 2005, s. 31-33)
Profesni andragogika

Souvisi s podnikovym vzdélavanim zejména v prostfedi pracovnich organizaci.

V soucasnosti se rozviji v rdmci moderniho rozvoje a fizeni lidskych zdroji., ktery usiluje
0 rozvoj jednotlivel v ramci prostiedi pracovni organizace. Hlavnim tématem je feSeni
vztahu mezi poZadavky profesniho prostiedi a potieby naplnéni a sebeuplatnéni, sebereali-
zace jedince. Profesni andragogika dava metodologicky zaklad profesnimu vzdélavani.
Profesni andragogika systematicky pecuje o tiroven a rozvoj lidskych zdrojti jako soucasti
firemni kultury, vytvafi zdravé socialni klima umoziujici uspokojovat potfeby zaméstnan-

cl, napomaha hledat efektivni mzdovy systém a systém benefitii a odmén pro zaméstnan-



ce, ktery je motivuje pro efektivni praci pro organizaci. (Prucha, Veteska, 2014, s. 223-

224)
Rekvalifikace

Priicha, Veteska (2014) popisuji, Ze rekvalifikace je zména dosavadni kvalifikace, a to zis-
kanim nové nebo rozsifenim stavajici kvalifikace. Akreditace rekvalifikacnich kurzi je

v pravomoci piislusSnych ministerstvech. Rekvalifikacni vzdélavani povétSinou vyuzivaji
nezaméstnani v evidenci Utadu prace. Také mohou vyuZivat zaméstnanci k doplnéni ¢i
prohloubeni stavajici kvalifikace. Rekvalifikace je jednim z nastroju aktivni politiky za-
méstnanosti. O rekvalifikace se vice informaci doc¢teme také v zdkonu 435/2004 — zakon o
zameéstnanosti a ve vyhlasce 519/2004 — o rekvalifikaci uchaze¢ii o zaméstnani. (Priicha,

Veteska, 2014, s. 234-235)
Rom

Podle Davidové (2004) slovem Rom, Romové oznacujeme nékolik etnickych skupin stej-
ného nebo podobného pivodu. Tyto skupiny maji spole¢ny ptivod, kulturni a osobité cha-
rakteristiky. Oznaceni Rom, Romové bylo pfijato Mezinarodni romskou unii 1 Radou Ev-

ropy. (Davidova, 2004, s. 19)
Romska minorita

Kajanova a Urban (2015) hovoii ve své publikaci o romské minorité, jako o nejpocetnési
etnické mensiné v Ceské republice. Romové do Evropy pfichazeli v nékolika migraénich
vlnadch zIndie. DoloZeni plvodu Roml poslouzil jazykovy rozbor a podobnosti
s rom§tinou a nekolika indickymi jazyky. Divodem odchodu Romil z Indie je zména
v kastovnim tamé&j$im systému. Rom neboli také Cikan oznaceni pro pfisluSnika tohoto
etnika je dochovéno v jedné z nejstarSich dolozenych historickych zprav z feckého klastera
na hote Athos, kde je zminka o lidech zvanych Athinganoi, kteti byli potulni kejklifi a kot-
lafi. Toto pojmenovani bylo piejato v fadé dalsich jazykil. Romska minorita patii v Ceské

vvvvvv

(Kajanova, Urban, 2015, s. 24-29)
Vychova

Benes (2014) definuje vychovu jako intencionalni tedy zamérné, cilevédomé a planovité
ovlivitovani jedince, vzdélavaného. Pfedpokladem vychovy je zména v jedndni a chovani

v souladu se stanovenym cilem, hodnotami a normami. Vychova sleduje cil, je interakci



pedagoga a vychovavaného, ma obsah a pfedmét, jde o metodické planované jednani pe-
dagoga. Vychova je Cinnosti s nejistym vysledkem. Pedagogika ma mnohé osvédcené pii-
stupy, postupy a metody, které¢ mohou zarucit uspech pedagogickych ¢innosti pii formova-

ni jedince. (Benes, 2014, s. 16)
Vzdélavani dospélych

Zahrnuje veskeré vzdélavani aktivity realizované dospélymi jedinci v ramci formalniho a
neformalniho vzd€lavani. V ramci formalniho vzdélavani jde o ziskéni stupné Skolského
vzdélani v pocatecnim vzdélavani. Vzdélavani dospélych je soucasti vzdélavaciho systému
a spolu se vzdélavanim déti a mladeze tvori soucast celozivotniho uceni/vzdélavani. Rysy
vzdélavani dospélych: zvysend orientace na ucastnika, je pozorovan odklon od kurikula
k programiim s kratkodobymi kurzy a moduly, uceni pfestdvd byt mechanické a stava se
reflexivnim, nové formy vzdélavani jako napiiklad face to face, rozsitfuje se odborné vzdé-
lavani, orientace na potieby kvalifika¢ni a ekonomické. Divody vzdélavani dospélych
jsou: profesni rist, ekonomicky, spolecensky prospéch, uspokojeni rozmanitych zajmu

apod. (Pricha, Veteska, 2014, s. 302)



PRILOHA P III: DOTAZNIK - VZOR
Vazeni klienti,
jmenuji se Radovan Machacek a jsem studentem 3. rocniku Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Obracim se na

Vs s prosbou vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfeny na romské spoluobcany a slouzi k zmapovani vyuziti

neformalniho vzdélavani pies Utad prace Ceské republiky ve Zlinském kraji.

Dotaznik je zcela anonymni, ziskané udaje budou vyuzity pouze ke zpracovani mé bakalatské prace a poté

skartovany.
Deékuji pfedem za Vas Cas a ochotu.

Uved’te prosim, vZdy jednu z variant (zakrouzZkovanim odpovédi):

1. Pohlavi:
A) Zena B) muz

2. Jaky je Vas veék?
A) 18-30 let B) 3140 let C) 41-50 let D) 51 avice let

3. Jaké je Vase nejvyssi vzdélani?
A) Zéakladni B) Stfedni odborné C) Stfedni s maturitou D) Vysokoskolské

4. Povazujete se a citite se byt Romem?
A) Ano B) Ne

5.V jakém okrese se nachdzi Vami navitévovany Utad prace?
A) Zlin

B) Uherské Hradisté
C) Vsetin
D) Krométiz

6. Jaka je délka Vasi evidence na Utadu prace?
A) do 1 roku
B) 1-2 roky

C)3-5 let
D) 6-8 let
E) 9 a vice let

7. Co otekavate od Utadu prace Ceské republiky?
A) Zprosttedkovani zaméstnani

B) Rekvalifikace
C) Poradenstvi a podporu

D) Jiné ocekévani: (uved’te jaké)




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jaky je Vs diivod zaevidovani se na Utadu prace?

A) Vypoveéd od zaméstnavatele

B) Ukonceni zaméstnani ze strany zameéstnance vypovédi nebo dohodou

C) Zvyseni kvalifikace

D) Ziskani nového zaméstnani

E) Jiny diivod: (uved'te jaky)

Myslite si, Ze navstévnost rekvalifika¢nich kurzl zvysi vase Sance na trhu prace?
A) Rozhodné ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné ne

Mate zajem zvysit si své Skolské vzdélani a tim i zlepsit své Sance na trhu prace?
A) Rozhodné€ ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne

Zvazujete vyuziti rekvalifikace za ucelem zvyseni své kvalifikace?
A) Rozhodné¢ ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné ne

Mate zéjem o zvySeni své zivotni Girovné?
A) Rozhodn¢ ano B) Spise ano  C) Spise ne D) Rozhodné¢ ne

Jaké poradenstvi konané na Utadu préce jste vyuzil, popiipadé aktualng vyuzivate?
(vyberte jednu nebo vice moznost, které jste vyuzil, ¢i v soucasné dobé vyuzivate)

A) Socialné psychologické

B) Kariérové poradenstvi

C) Poradenstvi pro zdravotn¢ postizené
D) Finan¢ni poradenstvi

E) Ostatni: (uved'te jaké)

O jakou rekvalifikaci mate zajem? (vyberte jednu nebo vice moznosti dle zajmu)
A) Obsluha osobniho pocitace

B) Socialni sluzby

C) Ridi¢

D) Skladnik

E) Zaklady podnikani
F) Uetnictvi

Q) Strojirenstvi

H)Stavebnictvi

I) Jiné: (napiste, o jakou mate zajem)

Myslite si, Ze znalosti a dovednosti, které jste ziskal/a na ZS, SS jsou dostate¢né pro Vase profesni

uplatnéni?

A) Rozhodné ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne



16.

17.

18.

19.

Citite se byt diskriminovan na trhu prace?
A) Rozhodné ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne

Jaké si myslite, Ze jsou Vase nejvéetsi prekdzky pro zvyseni kvalifikace?
A) Nedostatek finan¢nich prostfedki na vzdélavani

B) Nechut’ se vzdélavat

C) Nedostatecnd znalost ¢eského jazyka

D) Spatna dopravni dostupnost

E) Nedostateéna nabidka vzdélavacich kurzi ve mésté, kde ziji
F) Nedostate¢na nabidka rekvalifikaci na Utadech prace

G) Ostatni (uved'te jaké)

Setkali jste se s odmitnutim od zaméstnavatele kvuli nizké Girovni svého dosazeného vzdélani?
A) Ano B) Ne

Jsou pro Vas vzdélavaci a poradenské aktivity konané na Utadu prace piinosné?
A) Rozhodné ano B) Spise ano C) Spise ne D) Rozhodné ne



