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ABSTRAKT

Cilem diplomové préce je zhodnotit jednotlivé ptistupy a navrhnout projekt k feseni soci-
alniho vylouceni ve mésté Uhersky Brod. Podstatou bylo nejprve zanalyzovat aktudlné
dostupné sluzby, které maji co do ¢inéni se socidlni problematikou se zaméfenim na skupi-
ny obyvatel, které jsou nebo mohou byt ohrozeny socidlnim vyloucenim. Na zékladé téchto
zjisténi byla navrzena mozna feseni, kterd by zmirnila dopady socialniho vylouceni na jed-
notlivé skupiny obyvatel. V praci byl popsan projekt, ktery se zamétuje na socialné vylou-
cené obyvatele a formou intenzivnich vzdélavacich kurzli pfispiva k socidlni inkluzi, k
nalezeni prace a motivaci do dal§iho vzdélavani se. Pfinosem této prace je moznost reali-
zace projektu vzdélavacich kurzii a to nejen ve mésté Uhersky Brod, ale také v jinych més-

tech v Ceské republice.

Kli¢ova slova: Socialni vylouceni, socialni zaclefiovani, chudoba, bezdomovstvi, seniofi,

Romové, socidlni politika

ABSTRACT

The aim of the thesis is to evaluate individual approches and to propose a project to solve
social exclusion in the town of Uhersky Brod. The key of the thesis is an analysis of the
current available services that are dealing with social issues and focusing on the groups of
people who are or may be put at risk of social exclusion. On the basis of these findings a
possible solution has been proposed to reduce impact of social exclusion on individual
groups of people. In the thesis I have described a project on socially exclused people and
which helps by intensive educational courses with social inclusion, to find a job and to
motivate the people for further education. The major outcome of this thesis is the oppor-
tunity to realize the project of educational courses not only in the town of Uhersky Brod,

but also in other towns in the Czech republic.

Keywords: Social exclusion, social inclusion, poverty, homelessness, seniors, Romani

people, social policy
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UvVOD

Jiz od nepaméti se spolecnost potykd s riznymi formami vylouceni. At uz se jednalo o
vrchnost a poddané, vyssi a niz$i tfidu nebo zkratka jen bohaté a chudé. Kazdy z nas se
né¢kdy ocitl nebo miize ocitnout v situaci, kdy se necitil v dané spole¢nosti dobie. A stejné
tak, jak se problematika vylouceni tykala praveéku, starovéku, sttedovéku ¢i novoveéku, je i
dnesni spole¢nost vystavena tomuto jevu, ktery ji rozdéluje, vede k diskriminaci a celkové
zvySuje nerovnost mezi lidmi. A pravé diky stale ¢astéjSimu vnimani rozdélené spole¢nos-
ti, mne téma socialniho vylouceni zaujalo natolik, Ze jsem se rozhodla zpracovat toto téma

ve své diplomové prace.

Diplomova prace se zabyva tématem socialniho vylouceni ve mésté Uhersky Brod, kdy
prostrednictvim zhodnoceni jednotlivych ptistupi k socialnimu vylouceni pfiblizuje sou-
Casny stav této problematiky v konkrétnim mésté. Dané mésto jsem volila s ohledem na to,

ze v ném cely zivot ziji a zajimalo mne, do jaké miry je zde socialni problematika feSena.

V teoretické Casti je nejprve vymezena chudoba a socidlni vylouceni. Jsou predstaveny
skupiny lidi, které jsou ohroZeny socialnim vylouc¢enim vcetné disledku a nasledného fe-
Seni socialniho vylouceni. Déle je v teoretické c¢asti prace feSeno socialni vylouceni

z pohledu Ceské republiky véetné socidlni politiky.

V uvodu praktické c¢asti je predstaveno mésto Uhersky Brod vcetné socialné-
ekonomického charakteru a pfiblizeny jsou také socialné vyloucené lokality. Soucasti
praktické Casti je dale analyza aktualné dostupnych socialnich sluzeb, které v otazce soci-
alniho vylouceni plisobi nejen preventivng, ale také svou Cinnosti pfispivaji ke zmirnéni
dopadt na socidln€ vyloucené skupiny obyvatel. Posledni dvé kapitoly praktické casti se
zaméfuji nejprve na navrzeni moznych feSeni k omezeni socidlniho vylouceni a nasledné-
mu praktickému zpracovani jednoho z nich ve formé projektu vzdélavacich kurzi pro do-

spelé.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE
Cile prace

V ramci diplomové prace je stanoven jeden hlavni a dva vedlejsi cile. Hlavnim cilem je
navrzeni projektu k feseni socialniho vylouc¢eni ve mésté Uhersky Brod. Projekt je soucasti
zavérecn¢ kapitoly této prace. Mezi vedlejsi cile prace 1ze uvést tyto. Nejprve predstavit
mésto Uhersky Brod véetné jeho socidlné-ekonomického charakteru a nasledné zhodnotit

soucasné dostupné socidlni sluzby pro obcany mésta Uhersky Brod.
Metody prace

K dosazeni stanovenych cilli jsou nejprve piedstaveny teoretické poznatky tykajici se pro-
blematiky socialniho vylouceni. Teoretické aspekty jsou Cerpany piedevSim z odborné
literatury a odbornych ¢lanka prostiednictvim literarni reserSe. V souvislosti se socialnim
vyloucenim je piiblizen také legislativni rdmec, pfedev§im zakon 108/2006 Sb., o socidl-

nich sluzbach a dalsi.

V praktické c¢asti je vymezen socialné-ekonomicky charakter obyvatel mésta Uhersky
Brod, jehoZ data jsou ¢erpana predevsim z Ceského statistického ufadu. Piistupy k feSeni
socialniho vylouceni jsou analyzovany prostfednictvim dat z vyro¢nich zprav, internich
dokumentli organizaci a rovnéz jsou zpracovana data, kterd byla poskytnuta pii osobnich
rozhovorech a konzultacich s jednotlivymi pracovniky danych organizaci. Na zakladé
zpracované analyzy je navrzen projekt vedouci k omezeni socidlniho vylouceni. Soucasti
navrhu projektu k omezeni socidlniho vylouceni je popis projektu (cil, cilova skupina, ¢a-
sovy harmonogram a publicita), realizace a financovani projektu vcetné rozpoctu, rizika a

piinosy projektu a jeho zavérecné zhodnoceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHUDOBA A SOCIALNI VYLOUCENI

Jednotna definice socialniho vylouceni neexistuje. V literatufe 1ze nalézt n¢kolik oznaceni,
ktera vice ¢i mén¢ vysvétluji pojem socialni vylouceni. Dle Krebse et al. (2010, s. 138) Ize
v podstaté fici, Ze se jedna o stav, kdy jedinec nebo skupina jedincii se zcela nepodili na

ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté celé spolecnosti.

Jako takovy, se pojem socidlni vylouceni ve spole¢nosti objevuje zhruba od sedmdesatych
let dvacatého stoleti, a jak uvadi Bargel s Miihlpachrem (2010, s. 30), od téchto let nahra-
zuje v evropskych zemich pojem chudoba. A co si piedstavit pod pojmem chudoba? Mares
(1999, s. 39) spojuje chudobu s nerovnosti, v jejiz souvislosti dochazi k nerovnému rozde¢-
lovéani bohatstvi spolecnosti a lidé se tak rozd€luji do skupin na chudé a bohaté. S tim sou-
hlasi také Krebs et al. (2010, s. 119 — 123), ktery oznacil chudobu, jako stav, jehoz vysled-
kem je nerovné rozdéleni bohatstvi spolecnosti a dochazi tak k neuspokojeni zakladnich
potieb vlivem nedostate¢nych zdroji (statkd, ptijmt). Chudobu rozliSuje dvojim zplisobem

a to na subjektivni a objektivni.

Subjektivni chudoba — zavisla na okolnostech, jak dany jedinec vnima a posuzuje chudo-
bu. Vlivem Zivotnich hodnot a cilii se urcita skupina jedinci mize citit chudd, aniz by
chuda byla a naopak, chudi lidé nemusi pocitovat chudobu vlivem tzv. dobrovolné skrom-

nosti.

Objektivni chudoba — stanoveni hranice chudoby urcitou autoritou (stat, resp. vlada), kte-
rd pomoci makroekonomickych ukazatelii, v zavislosti na piijmu obyvatelstva, odd¢luje
chudé od nechudych. Objektivni chudoba se déale déli na absolutni, jejiz hranice je dana
prezitim v dané spolecnosti a je zalezitosti, kterou Ize vidét spiSe v chudych rozvojovych
zemich (ve vyspélych zemich se viceméné nevyskytuje) a relativni, kterou ovliviiuji celko-
vé piijmy domacnosti, kdy jedinec je schopen zajistit zdkladni podminky pro pteziti, ale ne

v takové mife, kterd je ve spolecnosti obvykla.

Mares§ (1999, s. 58) dale uvazuje o tzv. skryté chudobég, ktera se dle néj vyskytuje hned
z n€kolika diivodii mezi, které lze uvést neznalost a neschopnost uplatnéni vlastnich prav,
obavy z predsudkil pfi pfijeti socidlni pomoci nebo nezdjem a védomé neuplatnéni vlast-
nich prav. Je tedy zfejmé, Ze chudoba a socidlni vylouceni spolu uzce souvisi a jak uvadi
Gabal (2015, s. 12), socidlni vylouceni ptedstavuje extrémni formu chudoby. Neznamena

to ovSem, Ze ¢lovek chudy je vzdy i socialné vylouceny a naopak, socialné vylouceny jedi-
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nec nemusi byt vzdy chudy. Skupindm lidi ohrozenych socialnim vylouc¢enim je vénovana

samostatna kapitola nize.

1.1 Priciny vedouci k socialnimu vylouceni

Jednim z faktor vedouci k socidlnimu vylouceni je nahromadéni problémi, prostfednic-
tvim kterych se jedinci dostavaji do situaci, které nejsou schopni fesit a nasledné ani rozli-
Sit, ktery z problémi je divodem a ktery nasledkem. Mezi nejCastéjsi pfi¢iny vedouci
k socialnimu vyloudeni jsou dle Svece (2010, s. 5) problémy s bydlenim, dlouhodoba ne-
zameéstnanost a s ni souvisejici zavislost na socialnich davkach, lhostejnost z dlouhodobého
zivota v chudobé a z opakovanych nezdarti, Spatny zdravotni stav vlivem nevyhovujicich
hygienickych podminek, dluhova past, nizké a Spatné vzdélani, opakovana trestna ¢innost
atd.

Broz, Kintlova a TouSek (© 2007, s. 8 — 9) rozliSuji pti¢iny socidlniho vylouceni z pohledu

W v

vnéjsiho a vnitiniho.

Vnéjsi pri¢iny — jsou dany spolecenskymi podminkami, které socidln¢ vylouceni jedinci
nejsou schopni ovlivnit svym jednanim (situace na trhu prace, socidlni a bytova politika

statu, rasova a narodnostni diskriminace, socialni status)

Vnitini pri¢iny — jsou dany konkrétnim jednanim jedinct, kterych se socidlni vylouceni
tyka. Vlastnim jedndnim si socidlni vylouceni piimo zpusobuji ¢i posiluji jeho existenci
(ztrata pracovnich navyki, neschopnost hospodafit s penézi, nizka motivace a lhostejnost
fesit své problémy)

Z vyse uvedenych pficin a vlivem jejich vzajemného plisobeni se nasledn¢ jedinci uzaviraji
v pasti socidlniho vylouceni, ze kterého se bez cizi pomoci nedokazi dostat. To potvrzuje

také nasledujici ilustrace (Obr. 1.) past socidlniho vylouceni.
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PAST SOCIALNIHO Udalost (napfiklad

VYLOUCENI nezaplaceni najmu,
dluh, ztrdta zaméstndni,
prestéhovani)

situace socidiniho vylouéent;
stigmatizace, zhorSeny
pristup k ekonomickym
a instituciondlnim zdrojim

Nemoinost zaradit
se se do bézného
Zivota, stigmatizace;
diskriminace,
negativni postoj

prohlubovani sociglnich
problémd; pfijeti
patologickych
Zivotnich
strategii

K tniku z pasti bydleni, oddluzeni,
socidlniho vylouéeni je zaméstnani, vzdélani,
nutnd pomoc zvenku integrace

Obr. 1. Past socialniho vylouceni
Zdroj: Svec — piirucka pro socialni integraci, 2010, s. 6

Vlivem udélosti, jako je napf. ztrdta zaméstnani, maji jedinci zhorSeny piistup
k ekonomickym a institucionalnim zdrojim a prohlubuji se jejich socidlni problémy. Je-
dinci se pfizptsobuji podminkam, ve kterych Zziji, ty jsou ale vétSinou v rozporu
s hodnotami vétSinové spoleCnosti. Z divodi stigmatizace, diskriminace a negativniho
postoje témto lidem znemoziiuji opétovné zarazeni do vétSinové spolecnosti a jak jiz bylo

uvedeno, povétSinou je nutna pomoc zvenku.

1.2 Roviny socialniho vylou¢eni

Neni pochyb o tom, Ze jednotlivé roviny socialniho vylouceni spolu Gzce souvisi, dopliuji
se a vzajemné se ovliviiuji. Kliment a Docekal (2016, s. 32 — 33) popisuje jednotlivé rovi-

ny socidlniho vylouceni nasledovné.
Ekonomické vylouceni

Ekonomické vylouceni uzce souvisi s trhem prace. At uz se jednd o ztratu zaméstnani
v dasledku poptavky po kvalifikované pracovni sile, nizkého piijmu vlivem prace na ¢as-

teCny pracovni uvazek nebo znevyhodnéni téch, ktefi nemaji dostatecny pfistup
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vidaiicimu vzd&lani. Tito iedinci na % yyurivaii derné . ‘e (zv.
k odpovidajicim délani. Tito jedinci nasledné ivaji ¢erné ekonomiky a prace t
,»ha ¢erno®, jsou zavisli na socidlnich davkach a jejich motivace vratit se zpét do bézného

zivota je prakticky nulova.
Socialni vylouceni

K socialnimu vylouceni dochazi predev§im v disledku omezeni spolecenskych aktivit,
kontaktu s okolim a uzaviranim se do sebe. D4 se fici, ze jedinec rezignuje a jiz nema za-

jem o zapojeni do vétSinové spolecnosti.
Kulturni vyloudeni

Podobné jako u socialniho vylouceni, je i kulturni vylouceni spojeno s omezenim kontakt
s okolim, zde pfedevsim v oblasti dosahovani a dalSiho rozvijeni znalosti a vzdélani, které

veétSinova spolecnost uznava a vnima jako samoziejmou.
Symbolické vylouceni

O symbolickém vylouceni lze uvazovat v ptipadech, kdy je jedinec ¢i skupina jedinci

podvédomé zatazena vétSinovou spolecnosti do urcité kategorie, o které ma zkreslenou

predstavu. Jedna se napf. o skupinu ,,neplati¢i®, ,,lidi bez domova®, ,,neptizptisobivych
ENT4

obCant‘ a 1 kdyZ tato oznaceni nemusi byt pravdiva, ve skute¢nosti se pravdivymi stavaji,

nebot’ je s témito lidmi jako s ,,neplatici®, ,,bez domova“ a ,,neptizptisobivymi* zachazeno.
Politické vylouceni

K politickému vylouceni dochazi vétSinou v piipadé, kdy jedinec nevyuziva svych obcan-

skych prav a napft. neticastni se voleb a tim padem nema vliv na spolecnost jako celek.
Prostorové vylouceni

Prostorové vylouceni je nejviditelngj$im projevem socidlniho vylouceni, vzhledem k tomu,
7e v jeho ramci lze uvazovat o velmi nizké kvalité bydleni ¢i dokonce plné absenci byd-
leni. Jeho ptirozenym disledkem jsou socidlné vyloucené lokality, ghetta nebo také chu-

dinské a etnické enklavy.

1.3 Skupiny lidi ohroZenych socidlnim vylou¢enim

Z ptedchoziho textu je ziejmé, Ze pddem na socialni dno jsou ohroZeny jen nékteré skupiny

obyvatelstva. O které se konkrétné jednd, popisuje nasledujici text.
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Bezdomovci

Je zcela evidentni, Ze jednim z vysledki socialniho vylouceni je vyskyt lidi bez domova,
tzv. bezdomovstvi, kdy tito lidé se nazyvaji bezdomovci. Jak uvadi Lux, Kostelecky et al.
(2011. s. 109) bezdomovstvi vyclenuje jedince ze stalého zaméstnani, socialni pomoci,
kvalitni zdravotni péce a obecné z bézného zivota vétSinové spolecnosti. Mares (1999, s.
57 — 58) popisuje bezdomovce nejen jako lidi, kteti spi na ulicich ¢i jinych vefejnych mis-
tech, ale jsou to také ti, ktefi ziji v nevyhovujicich, nejistych a nebezpecnych podminkach.
Kliment a Docekal (2016, s. 20) dé€li bezdomovce na zjevné, skryté a potencidlni. Zjevni
bezdomoveci, jak uz z ndzvu samotného vyplyva, jsou lidé bez sttechy nad hlavou, ptespa-
vajici v provizornich podminkach (chatrajici budovy, nadrazi, vetfejné prostory, sluzby
nocleharen) a jsou nejviditeln€jsi podobou bezdomovstvi. V piipadech skrytého bezdo-
movstvi se jedna o osoby majici nevyhovujici, nediistojné a nejisté bydleni (u ptatel, pii-
buznych). O potencionalnich bezdomovcich Ize hovofit v ptipadech, kdy se lidé dostavajici
do tézké financni situace vlivem ztraty zaméstnani nebo zavislosti a jsou tak v postaveni

mozné ztraty soucasného bydleni (vypoveéd’ z bytu, ztrata vlastnictvi bytu).

Faktory ovliviiujici bezdomovstvi lze rozdé€lit na strukturdlni a individudlni. Strukturalni
faktory jsou ovlivnény ekonomickym piisobenim statni moci, které ovliviiuji situaci na trhu
prace, dostupnost a kvalitu bydleni, zabezpeceni v chudob¢, v nemoci a ve stafi. Individu-
alni faktory Ize dale rozdélit na materialni (ztrata zaméstnani, zadluZzenost, ztrata bydleni),
vztahové (rozpad vztahu, rozvedené manzelstvi), osobni (psychické a fyzické zdravi) a
institucionalni (jedinci ptichazejici z vézeni, 1éceben, détskych domovilr). (Kliment a Do-

cekal, 2016, s. 38 —42)
Déti a mladez

Domnivam se, Ze déti a mladistvi, ktefi vyrastaji v socidlné¢ znevyhodnéném prostiedi, jsou
taktéz skupinou lidi ohrozenych socidlnim vylou€¢enim. Takovym prostfedim mtze byt dle
Svece (2010, s. 19) prostiedi, kde jsou déti vystaveny domacimu nésili, sexualnimu obté-
zovani nebo zkratka jen vyristaji v socidlné vyloucené lokalité a oproti jinym détem jsou
zna¢n€ znevyhodnéné. S tim také souvisi vzdélani, rodi€e maji povétsinou jen zakladni
vzdélani a tyto navyky prenaseji i na své deti. Déti pak do Skoly nechodi, maji spoustu ne-

omluvenych hodin, nesta¢i tempu vyuky a €asto jsou pak prezafovany do pomocnych skol.

Dalsi kategorii déti a mladistvych, ktera mize byt zasaZena socidlnim vyloucenim, tvofi

dle Matouska a Matouskové (2011, s. 43) déti, které viibec nepoznaly rodinné prostiedi a
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vyrustaly v kolektivnich institu¢nich zatizenich, resp. nahradnich domovech. Takové déti
neznaji jinou nez ustavni realitu a ,,jejich adaptace na ustav je samozirejmé lepsi nez adap-
tace na samostatny zivot mimo ustav; proto pro né miize byt vazba i vézeni viastné znamym
prostredim, které nevédomky uprednostinuji pred narocnou samostatnosti Zivota na svobo-
de.” Je to prave rodina, kterd dle Rolkové (2017, s. 17) poskytuje détem zakladni Zivotni
jistotu, zazemi, podporu, pomoc a je zdkladem pro uspésné zarazeni déti a mladistvych do

spole¢nosti.
Imigranti

Dalsi skupinou lidi ohroZenych socialnim vylou¢enim jsou imigranti neboli cizinci. Cizin-
cem je kazda fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky. (Cesko, 1999, s.
7406). Imigrace je v dneSnim svété velmi zhavym tématem, 1ze ji zaznamenat témét vSude.
Dle Doela (2012, s. 177) dochézi k migraci ptedev§im vlivem ekonomické a politické situ-
ace v dané zemi a je otdzkou, do jaké miry se jedna o migraci dobrovolnou ¢i nedobrovol-
nou. Kazdopadné vlivem etnického ptivodu, jiné kultury nebo také na zakladé nabozen-
skych hodnot se cizinci mohou stat obétmi diskriminace, ktera dozajista souvisi se social-

nim vylou¢enim.

Socialni vylouceni dale souvisi s integraci cizincu, ktera je ovlivnéna nedostateCnym vzdeé-
lanim, ptistupem na trh prace, vhodnym bydlenim a poskytovanim zdravotni péce. Jak je
popsano v Koncepci integrace cizincii na tizemi CR (Ministerstvo vnitra, 2017, s. 9 — 18),
znalost ¢eského jazyka, ekonomickd sobéstacnost, orientace cizinct ve spolecnosti a rozvi-
jeni vztahli mezi cizinci a majoritni spole¢nosti, jsou klicovymi faktory pro tispéSnou inte-
graci cizincli. Bez jazykové vybavenosti jsou cizinci jen stézi schopni ucastnit se vzdélava-
ciho procesu a bez pottebného vzdélani se jen velmi obtizné prosazuji na trhu prace. A zde
opét narazime na problém nezaméstnanosti. Na druhou stranu, velké mnozstvi cizincii vy-
konava praci mimo pracovnépravni vztah. V téchto ptipadech se jednad o nelegdlni praci,
kdy neni hrazeno socidlni a zdravotni pojiSténi, prace je nejistd a cizinci jsou tak opét

ohrozeni socidlnim vyloucenim. (Koldinska, Scheu a Stefko, et al., 2016, s. 151 — 158)
Narodnostni a naboZenské mensiny

Petrés, Petriv a Scheu (2009, s. 25) fadi mezi narodnostni mensiny kazdého obcana CR,
ktery se hlasi k jiné nez ceské narodnosti. To potvrzuje také zdkon ¢. 273/2001 Sb., o pra-
vech piislusnikii narodnostnich mensin (Cesko, 2001 s. 6461), ktery dale uvadi, e se jedna

o menSinovou ¢ast obyvatelstva, kterd se odliSuje vlivem etniky, jazyka, kultury a tradic
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predev§im z dtivodu zachovani a rozvijeni téchto hodnot. V ramci Ceské republiky se jed-
na predevsim o menSiny historické, autochtonni (chorvatské, némecké, polské a romske),
tradicné dlouhodobé¢ Zzijici na nasem tzemi vlivem véale¢ného a mezivalecného obdobi
(bulharské, mad’arské, rusinské, ruské, slovenské, srbské a ukrajinské) a v neposledni fad¢
feckd mensina, kterd se stala soucasti ceské spole¢nosti v obdobi Ctyticatych a padesatych

let. (Petras, Petrtiv a Scheu, 2009, s. 158 — 159)

Z pohledu socialniho vylouceni miizeme u narodnostnich mensin zaznamenat vsechny ro-
viny socialniho vylouceni, at’ uz se jednd o ekonomické (nezaméstnanost), socialni (nesdi-
leni kontaktu vlivem odlisné kultury) nebo prostorové (nizka uroven bydleni). Jak bylo
uvedeno vyse, mezi narodnostni menSiny se fadi také romska populace, které je z davodu

SirSi obsahlosti a ptibuznosti s danym tématem, vénovana samostatna kapitola nize.
Osoby zavislé na navykovych latkach

Osoby zavislé na navykovych latkach lze taktéZ zaradit mezi skupiny lidi ohroZenych soci-
alnim vyloucenim, protoZe jak uvadi Mahdalickova (2014, s. 29 — 30) osoby zavislé na
navykovych latkach vyhledavaji skupiny lidi se stejnou zavislosti, postupné¢ omezuji kon-
takt s lidmi mimo zavislost a zvySuje se pravdépodobnost uplné ztraty vztahi s vrstevniky.
Vlivem vzniku socidlnich, ekonomickych a mravnich problémi se osoby zavislé na navy-
kovych latkach dostdvaji do konflikti v rodin€, ve Skole €i zaméstnani a vystavuji se tak
riziku socialniho vylouceni vétSinovou spolenosti. Socidln¢€ patologické jevy, které lze
zaznamenat piedev§im v socialné vyloucenych lokalitach, popisuje také Svec (2010, s. 21)

a mezi nejCastejsi fadi zavislost na drogach, alkoholu a gambling.
Rovné prilezitosti pro muZe a Zeny

O jisté formé socidlniho vylouceni, lze uvazovat také v ptipadech, kdy jsou Zeny oproti
muzim znevyhodnovany na trhu prace. Jak uvadi Sirovatka (2006. s. 203 — 207) vlivem
realného ¢i potenciondlniho matetstvi je pro nékteré zaméstnavatele Zena rizikovéjSim za-
méstnancem nez muz. Ten dale uvazuje o genderovém rozdé€leni na trhu préace. Jedné se o
horizontalni rozdéleni, které zarazuje Zeny a muze do riiznych ekonomickych odvétvi (ze-
médélstvi, priimysl a sluzby) a jejich riznorodé zastoupeni a dale vertikalni rozdéleni, kte-
ré vysvétluje predev§im nizS§im tarifnim zafazenim Zen oproti muziim a to v rdmci stejné
profese nebo niz§im podilem Zen ve vedoucich pozicich. Vlivem nutnosti zvladat rodinné
povinnosti, jsou Zeny Castokrat zaméstndny pouze na zkraceny pracovni Gvazek, coz lze

chapat taky jako jistou formu socialniho vylouc€eni.
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Seniofi

Z predchoziho textu je zifejmé, ze socidlni vylouceni je hrozbou pro ob¢any vsech véko-
vych kategorii, ale jak uvadi Haskovcova (2012, s. 151) socialnim vylou¢enim jsou ohro-
zeni predevsim starnouci a staii lidé. Typickymi projevy mohou byt ve stafi rizné druhy
nemoci, ztrata sob&sta¢nosti a celkové strach, ze ¢loveék zlstane sam a nebude se o sebe

umét postarat.

Dle HaSkovcové (2010, s. 249 — 250) ma zdravi vysokou spolecenskou a individualni hod-
notu, je proto pochopitelné, ze v ptipadé nemoci, je Zivot ¢loveka zasadné ovlivnén, ale ne
kazdy Clovek je schopen se vyrovnat s obtizemi se zdravim ve stafi. Takovy ¢lovék se pak
vlivem nemoci uzavira do sebe a tim se zvysuje riziko vzniku socidlniho vylouceni. A ze
se nejednd pouze o fyzické zdravi, ale také zdravi psychické, potvrzuje rovnéz Haskovcova
(2010, s. 260 — 261) a tuto psychickou nepohodu oznacuje pojmem demence, se kterou se
stafi lidé potykaji a zasadné tak ovlivituje kvalitu jejich Zivota. Se ztratou sobéstacnosti lze
uvazovat v piipadech, kdy seniofi pobiraji starobni diichod, ktery mnohdy nedosahuje ta-
kové vyse, aby byli schopni zajistit standartni Zivotni troven a vlivem toho, se potykaji
s chudobou. S chudobou je spojen také nulovy zajem o seniory na trhu prace. A jak uvadi
Mares (1999, s. 50) odchodem z trhu prace seniofi ztraceji socidlni status spojeny se za-
meéstnadnim a jsou také znacné omezeni, co se socidlnich kontaktt tyka. V piipadech, kdy
seniofi pobyvaji v domovech pro seniory, 1ze uvazovat o syndromu uzaviené komunity.
Seniofi se zde citi sami a opusténi. V neposledni fad¢ neni tajemstvim, Ze seniofi jsou Cas-
tym objektem tyrani a psychického nasili, kdy predsudky a skryté ¢i oteviené formy age-
ismu, lze povazovat za velmi negativni projev socidlniho vylouceni. (Haskovcova, 2010, s.

308)
Zdravotné télesné a dusSevné postizeni

Jedna se o specifickou skupinu obyvatel, kterd je bezesporu ohrozena socialnim vylouce-
nim a to hned ze dvou ditvodi. Prvnim z nich je vylouceni z trhu prace, protoze dle Baran-
cové, Dilongové et al. (2014, s. 147) ,, 0s0by se zdravotnim postizenim jsou kategorii ucha-
zecll o zamestnani, ktera je dlouhodobé zasazena velmi vysokou mirou nezaméstnanosti. *
Nezaméstnanost je spojena s nedostatkem vhodnych pracovnich mist a nizkou vzdélanosti

zdravotné postizenych osob, kdy povétSinou jsou takto znevyhodnéni lidé odkazani

k Zivotu na socidlnich davkach. Taktéz financni naklady spojené s handicapem, at’ uz jde o
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nakup pottebnych pomticek, 1ékd, specidlnich potravin atd., ohrozuje zdravotné postizené

chudobou a miize je dovést az do pasti chudoby.

Druhym divodem je, jak uvadi Doel (2012, s. 27 — 28) na ptikladu neslySicich osob, vy-
¢lenéni vétSinovou spolecnosti ze spole¢enského a hospodatského zivota. Vlivem toho lze
zaznamenat vznik uzavienych skupin osob s podobnym handicapem, které se navzajem
podporuji a utvareji si vlastni komunitu a tim tak svym zptisobem podporuji socialni vy-

louceni.

1.4 Romska narodnostni mensina - Romové

Jak jiz bylo uvedeno, z diivodu Siroké obsahlosti a ptibuznosti s danym tématem, je romské
narodnostni mensin¢ vénovana samostatna kapitola. A pro¢ pravé Romové? V podvédomi
vétSinoveé spoleCnosti jsou Romové vnimani jako neptizpusobivi s témét nulovou snahou o
zapojeni se do trhu prace, nizkou trovni vzdélanosti a nizkou kvalitou bydleni, coZ je fadi
mezi skupiny ohrozené socialnim vylou¢enim. Na druhou stranu, z pohledu romské mensi-
ny, lze uvazovat o jakési form¢ diskriminace a rasismu pravé ze strany vétSinové spolec-
nosti. K nalezeni rovnovahy mezi vyse uvedenym jsou vénovany nasledujici fadky, které
piibliZzi struénou historii Romi v Ceské republice a problémy, se kterymi se potykaji oni

sami 1 jejich okoli.
1.4.1 Z historie Romii na izemi Ceské republiky

Historicky prvni zaznamenana zminka o Romech na nasem tzemi, se dle NeCase a Mi-
klusakové (b.r.) datuje od roku 1417, kdy ptes nase izemi prosla tfisetClennd skupina Ro-
mu napfti¢ celou Evropou. Az do vlady Marie Terezie, kdy ptedevsim cirkev poukazovala
na fakt, Ze chovani Romul se neslucuje s chovanim, ocekavajicich se od poutnikli €inici
pokéni a kiestanstvi vlibec, byli Romové z naSeho izemi vyhanéni. V roce 1784 bylo vy-
déano, cisatem Josefem II., rozhodnuti o fizeném rozmistovani Romil na nasem tizemi. Byl
kladen diiraz na povinnou skolni dochézku, zlepSeni hygienickych navykl a povinna tcast
na bohosluzbach. Od poloviny 19. stoleti pocet romskych obyvatel rychle naristal a to
pfedevS§im na Moravé, kde vlivem tlaku okoli, vznikaly na perifériich mést tzv. cikanské
tabory. Na zbytku tizemi se d4 oznacit zivot Romt jako kocovny — cestovali v pojizdnych
vozech a zivili se pfedev§im kovaistvim, hudebnictvim, ale také vésténim z dlané, z karet a

bohuzel i kradeZemi a Zebractvim. KoCovny zplsob Zivota, upravoval zékon z roku 1927 o
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potulnych cikanech, ktery legalizoval a legitimoval Zivot romského obyvatelstva. (Rysavy,

2017)

O trvalé usidleni romského obyvatelstva usilovala vlada také v roce 1959, kdy podle Féna-
dové (2014. s. 23) byla provedena razie a branici se Romové byli zadrzeni, umisténi do
pfedem urcenych bytl a byla jim pfidélena konkrétni zaméstnani. To vSe se délo piede-
v§im z diivodu vnimani Romu jako jeden velky socidlni problém a nalezeni feSeni, resp.
snahy o asimilaci do vétSinové spole¢nosti. Jak dale uvadi Fénadova (2014, s. 27) tato na-
silna feSeni z minulosti, jsou vysledkem soucasného napéti mezi romskou populaci a Ces-

kou spolecnosti a s tim souvisejicich problémi, kterym musi Romové celit.

1.4.2 Problémy Romii vedouci k socidlnimu vylouceni

Mezi nejcastéjsi problémy, se kterymi se potykd romskd narodnostni menSina, jsou dle
Balvina, Kowalczyka a Kwadranse (2011, s. 317 — 329) pfedevSim problémy s bydlenim,

zdravotnim stavem, nizkou vzd€lanosti a nezaméstnanosti.
Problém bydleni

V oblasti bydleni Ize o vzniku socialniho vylouceni uvazovat v ptipadech, kdy jedinci mayji
ztizeny ptistup k ziskani kvalitniho bydleni. Taktéz, jak uvadi Hirt a Jakoubek (2006, s. 27
— 38) vinou poskozovani a ,,vybydlovani* ze stran romského obyvatelstva, se drtiva vétSina
byti nachazi ve Spatném a neudrZzovaném stavu. Romské obyvatelstvo se také zdrzuje
v lokalitach, kde lze zaznamenat vysokou koncentraci romskych obyvatel a v této souvis-
losti lze nasledné€ uvazovat o socialn¢ vyloucenych lokalitach, které jsou tvofeny piede-

v§im holobyty s vysokou pfelidnénosti (v jednom byt¢ Zije n¢kolik generaci rodin).

Dal$im problémem v oblasti bydleni je neplaceni najmu a sluzeb spojenych s uzivanim
bytu. Tento problém nazyva Gabal (2006, s. 29) jako neplati¢stvi a uvadi také, Ze ptistup
najemcl a obci k feSeni neplatiCstvi je rizny. PovétSinou ovSem vede k nartistu dluhti do
takové vyse, Ze najemnici jsou z byt vystéhovani a jsou nuceni Zit v socialné vyloucené

lokalité.
Zdravotni stav

Balvin, Kowalczyk a Kwadrans (2011, s. 322) poukazuji na fakt, Ze vétSina romskych
obyvatel Zijicich v socialné vyloucenych lokalitich ma horsi zdravotni stav. Ten je zpliso-
ben predevsim Spatnou Zivotospravou, Spatnymi stravovacimi navyky a vyskytem socidlné

patologickych jevl, mezi které nejCastéji fadime kouteni, konzumaci alkoholu a zavislost
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na navykovych latkdch. Se zdravotnim stavem souvisi také stres plynouci ze zivota

v chudobé a negativné tak ovliviiuje romskou populaci.
Nizka vzdélanost

Jak popisuje Bittnerova a Moravcova (2013, s. 133) i pfes stoupajici tendenci vysokoskol-
sky vzdélanych lidi, pfedstavuje takto vzdélanych Romi v ¢eském prostiedi jen velmi ma-
1¢ procento. Vlivem nedostatecné podpory ze strany rodi¢t romskych déti, neposilani do
Skoly a celkové nediivéry ve vzdélavaci instituce, vede tento fakt k ptfezatovani déti do
pomocnych a specidlnich Skol, nedokonceni ani zakladniho vzdélani a celkoveé velmi nizké
urovni vzdélanosti romské populace. Nizka vzdélanost je stéZzejnim problém v oblasti soci-
alnitho vylouceni a jak uvadi Balvin, Kowalczyk a Kwadrans (2011, s. 321) vzdélavani

Romi je povazovano za prioritni zaleZitost.
Nezaméstnanost

Dle Hirta a Jakoubka (2006, s. 41 — 44) je naprosta vétSina socidln€ vyloucenych Romu
nezaméstnand a povétSinou se jednd o nezaméstnanost dlouhodobou. Jedna se bud’ o ne-
zaméstnanost nedobrovolnou, kdy vinnou nizké vzdélanosti nenachdzeji jedinci uplatnéni
na trhu prace nebo nezaméstnanost dobrovolnou, kdy jedinci nemaji motivaci udrzet si
praci, protoze na jejich pfijem je uvalena exekuce a oni tak jako tak o pfijem ptijdou. Dal-
Sim, pomérné ¢astym jevem u romské populace, je pobirani socidlnich davek, které zajisti

zivotni minimum a zbyvajici finance jsou zajisténi praci v ramci ¢erné ekonomiky.

Z vyse uvedeného vyctu Ize soudit, ze problémt, se kterymi se romska populace potyka, je
hned nékolik a opét 1ze zaznamenat jejich vzajemnou provazanost a souvislost. Hirt a Ja-
koubek (2006, s. 41) se domnivaji, Ze ke zmirnéni situace socialn¢ vyloucené romské po-
pulace je na misté bezplatna pravni pomoc, poskytovana piimo v terénu a tim padem vyu-
zitelna i romskou populaci, kterd ji doposud nemohla vyuzit. K socidlni integraci (a nejen
romské populace) jsou dle Svece (2010, s. 14) na misté terénni socialni prace, které zajis-
tuji kontakt mezi socidlné vylou¢enym jedincem, institucemi a dalSimi sluzbami. Terénni
socialni prace jsou poskytovany prostiednictvim socidlnich pracovnikli, kteti ptichazeji
piimo do prostfedi socidlné¢ vyloucenych jedincli, poznavaji jejich problémy a zivotni
podminky. Buduji si vztah divéry a jsou schopni zacit fesit jejich problémy s bydlenim,

zaméstnanim, dluhy, zdravotnim stavem atd.
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1.5 Dusledky socialniho vylouceni

Jak jiz bylo uvedeno, existuje hned nékolik pficin, které mohou jedince dovést az na po-
myslné socidlni dno. Tyto jednotlivé pti¢iny spolu velmi izce souvisi a vzajemné se proli-
naji. Stejné tak je velmi obtizné rozpoznat, zda se jedna jesté o pri¢inu nebo uz jde o di-
sledek socidlniho vylouceni. Obrazek (Obr. 2.) ptiblizuje jednotlivé problémy socidlné
vyloucenych jedinct.

problémy s bydlenim, Zivot na ubytovné,
&i v segregaci

dlouhodobd nezaméstnanost, zdvislost na socidlnich
ddvkdch, znevyhodnéni ¢i diskriminace
v pfistupu na trh préce

dluhy, zdvislost na lichvarich
neschopnost hospodafit
s penézi

kriminogenni prostredi, zvySené
riziko byt pachatelem

&i obéti trestné
. ginnosti

Spatné vzdélani kvalifikace,

$patné pravni povédomi,
neschopnost porozumét
vlastnim pravim
a povinnostem

socialni
vylouéeni

apatie z dlouhodobého Zivota

v chudobé snizené sebevédomi
a z opakovanych
nezdard

nizkd podpora vzdélavani déti,
Spatny zdravotni stav, nevyhovujici neposilani déti do skoly,
hygienické podminky neadekvatni podminky pro vzdélavani déti

Obr. 2. Problémy socidlné vyloucenych jedinci
Zdroj: Svec — piiru¢ka pro socialni integraci, 2010, s. 5

Nasledujici kapitola tedy podava prehled o disledcich socialniho vylouceni, které se mo-

hou, dfive ¢i pozdéji, projevit u kazdého socidlné vylouceného jedince.

1.5.1 Bydleni a socialné vyloucené lokality

Nejviditelngj$im disledkem socidlniho vylouceni je jednoznaéné problematika bydleni.
Jak uvadi Krebs et al. (2010, s. 399 — 400) bydleni a predevsim vydaje spojené s jeho pofti-
zenim a provozem ovliviiuji Zivotni Groven vSech domacnosti. Bydleni se vSeobecné vy-

znacuje vysokou ndkladovosti, coZ pro nékteré domacnosti znamend investici jedné nebo 1
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vice generaci. Lux a Kostelecky (2011, s. 110 — 112) uvadi, n¢kolik pfi¢in, které mohou
vést ke ztraté bydleni. At uz se jedna o kumulovani nejriznéj$ich druhd problémd, uved’-
me napi. nezaméstnanost nebo dluhy, nebo vSeobecné podcenéni dané situace souvisejici
se v€asnym nevyhledanim pomoci. VySe uvedené pfi¢iny vedou ve vétSin€ az ke ztraté

bydleni a vysledkem je situace, kdy se jedinec ocita na ulici.

Jak popisuje Polakova (2006, s. 243) nedostatek bytii, dostupnych predevsim pro chudsi
skupiny obyvatel, se v Evropé zacal projevovat v pribéhu 19. stoleti. Vlivem toho, tyto
skupiny obyvatel nachazely bydleni na perifériich mést nebo v jeho odlehlych castech.
Takové bydleni bylo povétSinou ve velmi Spatném technickém i hygienickém stavu a vy-
znacovalo se také vysokou pieplnénosti. Bohuzel, s timto problémem je mozné se setkat 1
dnes. Praveé sestéhovani socidln¢ vyloucenych lidi do jedné ulice, domu nebo méstské ¢asti
vede ke vzniku socialné vyloudenych lokalit. A jak uvadi Svec (2010, s. 15), v piipadé
bydleni v socialné vyloucené lokalité¢ dochdzi ke kumulovani socidlnich problémui na ma-
lém prostoru a rizikové chovani se stava chovanim b&znych. Dochazi ke ztraté kontakth
s vétSinovou spolecnosti, vztahy s okolim se zhorSuji a je ohrozena také Sance na opusténi
takové lokality. Dle Luxe a Kosteleckého (2011, s. 56) lze socialné vyloucené lokality po-
psat jako ,,jakasi novodoba ghetta, kam pretechnizovana stale bohatsi spolecnost odklada
ty, kteri nestaci jejimu tempu rustu. “ Problematikou ghett se zabyvaji také Hirt a Jakoubek
(2006, s. 75), kteti uvadeéji, ze ghetta mohou vznikat ze dvou divoda. Prvnim z nich je
takova ¢innost bytové politiky obce, ktera v ramci udrzeni bytového fondu obce, soustie-
d’uje socialné slabé do jedné lokality, ktera se vyznacuje niz§imi ndklady na bydleni. Dru-
hym divodem je provedeni takovych opatieni, ktera vedou k odstéhovani socialn¢ slabych
rodin mimo uzemi dané obce. Socidln¢ slabé rodiny se pak zdrzuji v mensich obcich, kdy
tyto obce nejsou schopny se proti tomuto branit a podili se tak na vzniku socialn¢ vylouce-

nych lokalit.

Socialn€ vyloucené lokality popisuje také Gabal (2006, s. 31) a rozd€luje je do Ctyr katego-

rif, které spolu vzajemné souvisi:

a) Prostorové vyloucené lokality — nachdzeji se na okraji mést ¢i obci (mimo obytnou
¢ast, od které jsou oddéleny fekou, zeleznici nebo silnici) nebo jsou soucasti mesta
nebo obce, ale v mistech, kterd nejsou urcena k bydleni (primyslové zony)

b) Socialn¢ a etnicky vylou€ené lokality — v téchto lokalitdich bydli socidln€ slabi a
nepfizpusobivi jedinci, ktefi jsou stigmatizovani vétSinovou spole¢nosti z diivoda

jejich neptizplsobivosti, hlu¢nosti a nepotadku
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c) Lokality se Spatnou obCanskou vybavenosti — v lokalitach se povétSinou nenachazi
obchod s potravinami, zdkladnimi sluzbami ani dalsi instituce. Naproti tomu je zde
veétsi vyskyt zastavaren a heren

d) Lokality se Spatnou dopravni obsluznosti — zastavky vefejné dopravy jsou umistény

mimo tyto lokality, pokud jsou soucasti lokality, denni spoje jsou velmi omezené

1.5.2 Ptistup na trh price — nezaméstnanost

Bargel a Miihlpachr (2010, s. 35) tvrdi, Ze ,, clovék bez prace je vyrazen z rady jinak béz-
nych aktivit, dochazi i k jeho prostorové izolaci, muze ziskat pocit zbytecnosti a jeho identi-
ta, se stava pochybnou. “ Tim jednoznacné potvrzuji, ze mezi dalsi disledky, se kterym je
socialni vylouceni spojovano, lze zaradit omezeny pfistup na trh prace. Diivodd, pro¢ maji
jedinci omezeny ptistup na trh prace, lze nalézt hned né¢kolik. At uz se jedna o nedostatec-
nou kvalifikaci, diskriminaci ze strany zaméstnavatele vlivem rasy, véku ¢i pohlavi nebo
dobrovolného rozhodnuti netcastnit se pracovniho procesu, ve vSech ptipadech se jedna o

problematiku nezaméstnanosti.

Svec (2010, s. 17) uvadi, Ze predeviim v socialné vyloudenych lokalitach je velmi vysoka
nezaméstnanost, vétSinou dosahuje 90-100 %. PovétsSinou se jednd o nezaméstnanost dlou-
hodobou, vlivem toho jedinci ztraceji pracovni ndvyky, nemaji zdjem o hledani zaméestnani
a spiSe hledaji jiné alternativy, jak si zajistit financni prostredky. S nezaméstnanosti souvisi

spousta faktora, které Ize dle Gabala (2006, s. 43 — 45) rozd¢lit na vnitini a vnéjsi.

Vnitini faktory — jsou predstavovany piedevsim velmi nizkou vzdélanosti, kdy jedinci
maji dokoncenou pouze zakladni Skolu, nizkou socidlni kompetenci (Spatnd orientace
v oblasti socialni pomoci a neznalost prav a povinnosti), Spatnym zdravotnim stavem, ktery
je spojovan s vysokou nemocnosti a snizenou pracovni schopnosti, syndromem dlouhodo-
bé nezaméstnanosti (rezignace na hledani prace, pasivita a naslednd apatie v zapojeni se do
trhu prace), vytvofenim tzv. socidlnich siti, ve kterych je bézné sdileni statkii mezi sebou a
jedinci nejsou motivovani k nalezeni préce, protoze by se museli délit a v neposledni fadé
jsou vnitini faktory ovlivnény dluhy (na ndjemném, vyZivném, zdravotnim pojiSténi atd.),

které usti v exekuce a zabavovani majetku.

Vnéjsi faktory — piedstavuje pfedev§im demotivujici socidlni systém (socidlni davky pro
rodiny s vice détmi jsou mnohdy vyssi, neZ mzdové ohodnoceni pro nekvalifikované za-
méstnance), se kterym uzce souvisi prace v oblasti ¢erné ekonomiky (aby jedinec dosahl na

socidlni davky, oficialn¢ nevykazuje Zadny ptijem), dale nizka prostorovd mobilita souvi-
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sejici s nemoznosti se odstéhovat z dané lokality a diskriminace ze stran zaméstnavateld
v dusledku predsudkt a pracovnich stereotypi o jedincich zijici v socialné vyloucené loka-
lite.

O relativné dobie nastaveném systému zajisténi nezaméestnanych uvazuje také Krebs et al.
(2010, s. 315 — 316) a spatiuje v ném priciny ptirozené miry nezaméstnanosti. Dodava, ze
vlivem fungovani tzv. welfare care (socialni péce) jsou jedinci lhostejnéjsi k hledani za-

méstnani a v ptipadech nalezeni, praci ne vzdy piijimaji.

1.5.3 Vzdélanost

Jak jiz bylo uvedeno, vét$ina socialné vyloucenych jedinci ma pouze zakladni vzdélani.
Nizka vzdélanost je jednim z dalSich disledkli socidlniho vylouceni. S nedostateCnym
vzdélanim se potykaji pfedevS§im narodnostni menSiny, v naSem prostiedi pfedevS§im rom-
ska populace. Jako kli¢ovou pfi¢inu nizké vzdélanosti uvadi Gabal (2006, s. 54) nedosta-
te€nou motivaci, ktera neni ptfirozend pro vétSinu romskych Zakl a to predevsim proto, ze
pro vétsinu romskych rodict neni Skolni dochézka prioritou. Détem tak neni umoznéna
domaci ptiprava na vyuku, ve Skole ¢asto chybi, maji neomluvené hodiny a jejich Sance na
uspésné absolvovani, alespoil u¢novského vzdélani, klesa. Taktéz, jak popisuje Fonadova
(2014, s. 29) status romského ditéte je v souasném vzdélavacim systému velmi nizky. To

nasledn¢ omezuje jeho Sance na vzdé€lani, ovlivituje jeho vzdélanostni vyhlidky a celkové

touhu k dosazeni kvalitniho vzdélani.

Narodnostni mensiny se déale potykaji s nedostateCnou znalosti Ceského jazyka, ktera je

dalsi bariérou v ziskani pozadované¢ho vzdélani.

1.5.4 Kriminalita a bezpecnost

Pokud se jedinec dostane do situace, kdy je vétSinovou spolecnosti socialné vyloucen, zvy-
Suje se u ného riziko, kdy se mlze stat pachatelem nebo obéti trestné ¢innosti. Dal§im
z dtisledkt1 socialniho vyloudeni je vyskyt kriminality a jak uvadi Svec (2010, s. 21) vyskyt
kriminality je vyS$$i pfedev§im v socidlné vyloucenych lokalitach. Kriminalitu v socidlné
vyloucenych lokalitach popisuje jako pyramidu, na jehoZ vrcholu jsou lidé, ktefi vyuZzivaji
Spatné socidlni situace ostatnich. Jedna se o lichvare, vydérace, drogové dealery, podvod-
niky atd. PovétSinou jsou obyvatel¢ socialné¢ vyloucenych lokalit ob&tmi zlo¢ini uvede-

nych skupin osob a malokdy se dovolaji pomoci od policie nebo jinych instituci.
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Kriminalita se dotyka také romské populace, a jak uvadéji Hirt a Jakoubek (2006, s. 160)
nékteré z trestnych ¢inl, kterych se dopoustéji, lze pfisoudit jejich odlisné kultute, tradic a
hodnotam. Taktéz samotné vnimani trestnych ¢ind, jako napt. kradezi a majetkové trestné

¢innosti, neni u vétSiny romského obyvatelstva vnimana jako ,,néco* Spatného.

1.5.5 Starnuti populace

Jak bylo uvedeno vyse, také seniofi jsou skupinou lidi ohrozenych socidlnim vyloucenim.
Dle Saka a Kolesarove (2012, s. 86 — 92) se podil seniori ve spolecnosti kazdym rokem
zvySuje, naopak klesd podil déti a mladeze. To ma za nasledek zvySovani primérného vé-
ku. Je tedy pochopitelné, ze dalsim z dusledkt socidlniho vylouceni je také starnuti popu-
lace. Starnuti populace je ovlivnéno pfedevsim klesajici porodnosti, a vlivem kvalitnéjsi

dostupnosti zdravotnické péce, 1 prodluzovanim sttedni délky zivota.
Starnuti populace je tedy zavislé na vé€kové struktuie obyvatelstva, které 1ze méfit pomoci
indexu stafi.

ocet obyvatel ve véku 65 a vice let
P Al %100

Index stafi=
fidex start pocet obyvatel ve véku 0-14 let

Dle informaci z CSU (2019a) se pomoci vzorce da vyjadtit, kolik obyvatel ve véku nad 65
let ptipada na 100 obyvatel (déti) ve véku do 15 let. V piipadé, ze je vysledek mensi nez
100, pocet déti prevysSuje pocet seniorti a naopak, je-li vysledek vyssi nez 100, pocet déti je

nizsi nez pocet seniord.
1.6 ReSeni socidlniho vylouceni

Kapitola s ndzvem feSeni socidlniho vylouceni ptiblizuje vycet jednotlivych feSeni, ktera
by méla vést k zamezeni nebo alespont omezeni socidlniho vylouceni. Dotyka se vSech ob-
lasti, se kterymi socidlni vylouceni souvisi, avSak méjte na paméti, ze nelze popsat vSech-
ny. Uvedeny jsou predevsim ty, které povazuji za klicové v boji proti socidlnimu vylouce-

ni.
1.6.1 Bydleni

Bydleni je beze sporu stézejni otdzkou v oblasti socidlniho vylouceni, protoze pokud nema
jedinec dastojné bydleni, je velmi problematické vyhnout se socidlnimu vylouceni. Na
feSeni bytové politiky by se, kromé samotnych jedincii, kterych se problematika tyka, méli

dale podilet obce, soukromi vlastnici bytovych fondd, dodavatelé sluzeb spojenych
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s bydlenim a nevladni organizace. Alespoti tento nazor zastava Svec (2010, s. 16) a potvr-
zuje to také Krebs et al. (2010, s. 401 — 407), jenz uvadi, ze predevsim stat hraje v oblasti
bytové politiky nezastupitelnou roli. Pii feSeni problematiky bydleni je stdt ndpomocen
socialné slabsim a to bud’ snizenim ceny za bydleni, nebo pfimou finan¢ni podporou, pii-
padné kombinaci obou zptisobtl. Jedna se napft. o ptrispévek na bydleni, jehoz vyse je zavis-
la na celkovém pfijmu domacnosti, poctu jejich ¢lend a vysi vydaja spojenych s bydlenim.
Déle 1ze uvést danové tlevy, prostfednictvim kterych se snizuje zaklad dané o zaplacené
uroky z hypoték, ze kterych bylo potizeno vlastni bydleni. Stat, resp. obce poskytuji také
méné finanén€ nakladné bydleni. V tomto piipad¢ lze hovoftit o tzv. socidlnim bydleni,
které je uréeno pro socialné potiebné. V této souvislosti uvazuje Svec (2010, s. 16) o pro-
stupném bydleni, které je prostupné obéma sméry. Jedinec se tak miize z azylového domu,
mo uvedené cile v oblasti bytové politiky statu, dopliuje dalsi cile Polakova (2006, s. 31),

mezi které povazuje predevsim:

e ZvySeni objemu bytové vystavby
e Podpora vlastnického a najemniho bydleni
e Péce o soucasny bytovy fond a zajisténi jeho optimalniho vyuziti

e ZvysSeni efektivity v oblasti poskytovani dotaci na bydleni

Déle je na misté prevence zadluZeni na najemném, kdy dle Gabala (2006, s. 33) je stézejni
piredevsim zlepseni komunikace mezi dluzniky a pronajimateli. To si Ize vysvétlit jako
vCasné feSeni problému prostfednictvim splatkového kalendate (postupné uhrazeni dluhu
piedem dohodnutym tempem za souhlasu obou stran) a prace terénniho socialniho pracov-
nika (pasobi preventivé, motivuje k placeni najmu, podili se na feSeni jiz existujicich pro-
blémi). Lze také uvazovat o dobrovolném odpracovani dluhu nebo odpusténim pendle

z prodleni, to vSe za ptedpokladu viile a ochoty ze strany dluznika a pronajimatele.

Agentura pro socidlni za¢lefiovani (© 2019b.) uvazuje také o zafizenich krizového bydleni,
které poskytuje okamzitou pomoc osobam, které se ocitly bez stfechy nad hlavou. Do ka-
tegorie krizového bydleni patii azylové domy, ubytovny a noclehdrny. U azylovych domt
se pfedpoklada, Ze ubytovani nebude poskytovano déle jak jeden rok. Pravé jeden rok je
doba, za kterou by socidln€¢ vylouceni jedinci méli byt schopni, za pomoci socidlnich pra-

covniki, nalézt finan¢né dostupné bydleni ve standardnich bytech.
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1.6.2 Nezaméstnanost

Svec (2010, s. 17) tvrdi, Ze ¢im déle trva nezaméstnanost, tim vice se snizuji Sance na pl-

nohodnotny navrat do zaméstnani. Je tedy na misté uvést feseni socidlniho vylouceni spo-

jeného s nezaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se dle Krebse et al. (2010, s. 318 — 319)

zametuje predev§im na tyto oblasti:

Rozvoj infrastruktury trhu prace — prostfednictvim trada a zprostiedkovatelen pra-
ce poskytuje informace o volnych pracovnich mistech, pozadavcich a kvalifikaci na
uchazece o praci a poskytuje také poradenské sluzby v oblasti zamé&stnanosti
Podpora vytvareni novych pracovnich mist — pfedevSim finan¢ni podpora na vznik
novych pracovnich mist pro zaméstnavatele, podpora vetejné prospéSnych praci a
zaméstnavani handicapovanych obcanti

Zvyseni adaptability pracovni sily — organizace a podpora rekvalifika¢nich kurzl
Zabezpeceni zivotnich podminek lidem docasné nezaméstnanym — formou davek a

podpor v nezaméstnanosti

Konkrétné Ize uvést nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji tato (Utad

prace CR, 2018):

Vetejné prospeésné prace — Casové omezené pracovni prilezitosti pro dlouhodobé
nezaméstnané osoby v evidenci UP nad 18 mésicti, osoby star$i 50 let v evidenci
UP nad 6 mésicii a zdravotné postizené osoby v evidenci UP nad 6 mésicti. Mé&si¢ni
prispévek do vysSe skutecné¢ vyplacenych mzdovych nakladl, nejvyse vsak 15 000
K¢.

Spolecensky ucelna pracovni mista — vyhrazena nebo zfizena pracovni mista pro
dlouhodob& nezaméstnané v evidenci UP nad 12 mésici, osoby starsi 50 let
v evidenci UP nad 9 mésicii a zdravotné postizené osoby v evidenci UP nad 6 mé-
sicti. Mé&si¢ni prispévek pro zaméstnavatele je zavisly na typu pracovniho mista a
kategorii uchazece, kterému je misto zajiSténo.

Ptispévek na dojizd’ku — poskytovan uchazecim, kterym bylo zajisténo zaméstnani,
3 500 K¢ a poskytuje se maximaln€ na dobu 12 mésicu.

Prispévek na prest¢hovani — ptispévek ve vysi 50 000 K¢ se poskytuje jednorazove

a zadost o né¢j musi byt podana nejdéle do 6 mésicii po ukonceni evidence na UP.
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Pro aktivni podporu osob se zdravotnim postizenim slouzi dle Barancové, Dilongové et al.
(2014, s. 152 — 153) pracovni rehabilitace, kdy se jedna o souvislou ¢innost zaméfenou na
ziskani a udrzeni zaméstnani takto znevyhodnénim osob. Pracovni rehabilitace poskytuji
predev§im poradenskou a konzultacni Cinnosti zaméfenou na vhodnou volbu povolani

véetné teoretické a praktické piipravy na zaméstnani.

1.6.3 Vzdélani

Jak uvadi Krebs et al. (2010, s. 442 — 443) ,,vzdélanim clovek ziskava schopnosti k vykonu
profese, dispozice pro dalsi vzdélani, sebevzdelani a vzdélani neni jenom jakymsi zdrojem
inovaci a zmeén v kvalité pracovni sily, ale ma zasadni vyznam pro rozvoj lidské osobnosti a
kvality Zivota. ** Vzd¢lani je tedy bezesporu diilezité a je nutné jeho feseni v pripadech, kdy
dochazi k socialnimu vylouéeni. Na misté je zadit véas, jak popisuje Svec (2010, s. 20) na
piikladu ptedskolniho vzdélani, kdy je kladen diraz na podporu predSkolniho vzdélavani
v matefskych Skolach, podpora piipravnych tiid na zakladnich Skoldch a moznost douco-
vani, vznik zajmovych a sportovnich krouzki. S tim dozajista souvisi také problém zaSko-
lactvi, kdy je pfedev§im nutné zjisténi skutecnych ptic¢in k tomu, pro¢ déti nechodi do Sko-
ly (rodinné problémy, strach, problém s dostupnosti a dopravou do Skoly). Taktéz v oblasti
vzdélavani déti je na misté uvést zapojeni nevladnich organizaci, prostfednictvim kterych
déti ze socialné vylouceného prostiedi travi volny Cas (socidlné aktiviza¢ni sluzby, zajmo-
vé krouzky, skolni kluby atd.). Broz, Kintlova a Tousek (© 2007, s. 86) spatiuji ve vzdéla-
ni budoucnost pro socialné vyloucené a jak dale uvadéji, aroven vzdélani mize byt nastro-
jem pro piekonani mechanismii socialniho vylouceni. Potvrzuji vyse uvedené a dale dopl-
nuji doporuceni v oblasti zamezeni koncentrace socialné znevyhodnénich déti do jedné
ttidy, motivace déti ke vzdélani pomoci prospéchovych stipendii a také rozvijeni individu-

alni spoluprace rodict a Skoly.

Se vzdélanim déle souvisi nizkd kvalifikace dospélych a tim padem jejich ne pfili§ dobré
uplatnéni se na trhu prace. Gabal (2006, s. 46 — 48) uvadi nékolik zplsobt, jak dosdhnout
vyssi kvalifikace dospélych:

e Vzdélavani dospélych — kurzy zvySujici funkéni gramotnost (psani na PC, komuni-
ka¢ni dovednosti, vypliiovani formulart atd.), motivacni programy a doplnéni
vzdélani za Gicelem ziskani nebo zvyseni kvalifikace (vyucni list, maturita)

e Rekvalifikace — k ziskani nové nebo rozsiteni stavajici kvalifikace (prostfednictvim

rekvalifika¢nich kurzt, které zajistuji urady prace)
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e Veftejné prospeésné prace — pro dlouhodobé nezaméstnané osoby v evidenci tfadu
prace (tklid vetejnych prostor, udrzba vefejnych budov a komunikaci). Prosttfed-
nictvim vefejné prospésnych praci dochdzi k vytvofeni nebo udrzeni pracovnich

navykl

1.6.4 Bezpecfnost

Kriminalniho jednani se dopousti kazdy jedinec, ktery porusuje pravni normy a tim je tak
naru$ena bezpecnost jeho i okoli. Dle Svece (2010, s. 22) miize omezeni pii¢in vzniku
kriminality zna¢né€ sniZit jeji vyskyt. Jde piredevS§im o zajiSténi vhodnych volno€asovych
aktivit a vytvoreni moZznosti pro traveni volného ¢asu déti a dospélych (komunitni a nizko-
prahova centra). Zajem na bezpecnosti v socialné vyloucenych lokalitach maji predevsim
Policie CR, obce, méstské a obecni policie, nevladni organizace a $koly. V socialng vylou-
cenych lokalitach plisobi stald skupina policistll, kteti ziskali divéru obyvatel a jejich pra-
videlné obchlizky pisobi preventivné. Taktéz prevence na Skolach, v podobé rtznych
prednasek pro déti, predchazi vzniku socialné patologickych jevil, se kterymi kriminalni
¢innost a bezpeCnost souvisi. Predev§im u mladé generace spoleCnost, dle Bargela
a Miihlpachra (2010, s. 129), akceptuje spoluzodpovédnost za jeji vychovu a zaméiuje se
na predchazeni zapoceti kriminalniho chovani mladeze prostfednictvim zajisténi vhodnych

podminek pro vychovu doma, ve skole a v zajmovych krouzcich.
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2  SOCIALNI VYLOUCENI A CESKA REPUBLIKA

Socialni politika je politika, kterd se orientuje pfedevsim na obc¢ana, na rozvoj a zdokona-
leni jeho Zivotnich podminek a celkové kvality jeho zivota. Aby mohla efektivné fungovat,
idi se uréitymi nastroji, které Krebs et al. (2010, s. 65 — 66) rozd¢lil do ¢ty samostatnych

skupin:

1. Pravni normy — mezi pravni normy lze uvést Ustavu Ceské republiky a Listinu za-
kladnich prav a svobod, déle natizeni vlady, vyhlasky ministerstev a organti samo-
spravy

2. Ekonomické nastroje — ty se dale déli na néstroje fiskalni (transferové platby), uve-
rové (poskytovani zvyhodnénych ptlijcek pro socidlné slabé) a cenova politika (ce-
nova regulace urcitych statki a sluzeb)

3. Socidlni dokumenty — mezi, které patii predev§im koncepce, plany, programy a
projekty vedouci k dosazeni cilt socialni politiky

4. Natlakové akce — pouzivané socialnimi skupinami k prosazeni svych vlastnich za-

jmu (tvorba petic, stavky)

V ramci Ceské republiky je, s ohledem na socialni politiku, problematika socialniho vylou-
¢eni vymezena zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. ,, Zakon upravuje podmin-
ky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepriznivé socidalni situaci. (Cesko,
2006, s. 1257) V navaznosti s timto zdkonem jsou spojeny 1 dalsi zakony, které napf. sta-

dokumenty, nékteré¢ z nich jsou popséany nize.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie, je socialni politika CR vyrazné ovlivnéna
evropskym procesem socialniho za¢lefiovani. To zapocalo jiz v roce 2000, kdy byla vyhla-
Sena tzv. Lisabonska strategie a v navaznosti na to, se v tom samém roce v Nice, stanovily
cile v oblasti boje proti chudobg a socidlnimu vylouc¢eni. Své prvni Narodni akéni plany
vypracovala také CR a to na obdobi let 2004-2006. Vlivem kritiky, doslo v roce 2005
k zuZeni cilli Lisabonské strategie a od roku 2006 ptredkladaji ¢lenské zemé Evropské ko-
misi Narodni zpravu o strategiich socialni ochrany a socialniho zaclefiovani. Nasledné byl
rok 2010 vyhlasen EU Evropskym rokem boje proti chudobé a socialnimu vylouceni. A jak
uvadi Krebs, et al. (2010, s. 142 — 146) prioritou v tomto roce bylo pfipomenout zavazek
boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni, kterym EU zahéjila proces socialniho zacleto-

vani v roce 2000 a do toho procesu zapojit obcanskou spolecnost, verejné i soukromé sub-
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jekty, socidlni partnery, mistni a regiondlni samospravy a také ty, ktefi maji s chudobou
ptimou zkuSenost. V roce 2010 také konci desetileta éra Lisabonské strategie a od tohoto
roku je nahrazena strategickym dokumentem, ktery je znam pod nazvem Strategie Evropa
2020. Cilem Strategie Evropa 2020 je dosazeni hospodaiského riistu EU prostfednictvim

péti hlavnich priorit:

1. ,,75 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo byt zaméstnano

2. 3 % HDP Evropské unie by méla byt investovana do vyzkumu a vyvoje

3. v oblasti klimatu a energie by mélo byt dosazeno cilu ,,20-20-20* (véetné zvySeni
zavazku na snizeni emisi na 30 %, pokud budou podminky priznivé)

4. podil deti, které predcasné ukonci skolni dochazku, by mél byt pod hranici 10 % a
nejméne 40 % mladsi generace by mélo dosahnout terciarni urovné vzdeélani

5. pocet osob ohrozenych chudobou by mél klesnout o 20 milionii. “ (Evropskd komi-

se, 2010, s. 5)

S respektovanim téchto priorit si mély ¢lenské staty EU stanovit své vlastni narodni cile na

obdobi let 2010-2020.

2.1 Dokumenty

Kapitola s ndizvem dokumenty podava piehled o aktualné platnych dokumentech, ve kte-
rych je feSena problematika socialniho vyloudeni at’ uz v ramci EU ve vztahu k CR nebo

jen samotné CR.
Strategie Evropa 2020

V ramci dokumentu jsou stanoveny dil¢i cile, prostiednictvim kterych by mélo byt dosaze-
no hlavniho cile Strategie Evropy 2020. Dil¢i cile respektuji jednotlivé kategorie zamést-
nanosti, investic do vyzkumu a vyvoje, zvySeni energetické u¢innosti, vzdélani a socialni

zatletovani s diisledkem na snizeni chudoby. (Vlada CR, © 2009-2019a.)
Strategie socialniho zaclefiovani 2014-2020

Strategie socialniho zacleniovani se zaméfuje na rozvoj socidlni prace a podporuje piistup
k zaméstnani, socialnim sluzbam, podporuje rodinu, rovny piistup ke vzdélani, bydleni a

zdravotni péci.
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Koncepce prevence a feSeni problematiky bezdomovectvi v CR do roku 2020

Koncepce prevence a feSeni cili na problematiku bezdomovectvi a nalezeni komplexnich
feSeni. Zahrnuje Ctyfi zakladni okruhy: oblast pfistupu k bydleni, oblast socidlnich sluzeb,
oblast pfistupu ke zdravotni péci a oblast informovanosti, zapojeni a spoluprace. (Minister-

stvo prace a socialnich véci, 2018b.)
Strategie romské integrace do roku 2020

Strategie romské integrace se zamétfuje na zlepSeni situace Romi v ¢eské spolecnosti pro-
sttednictvim cilenych koncepci predev§im v oblasti vzdélani, zaméstnanosti a bydleni.

(Vlada, 2015)

2.2 Socialni politika CR

Jak uvadi Krebs, et al. (2010, s. 19) socidlni politiku je nutné vnimat jako systém
s ur¢itymi vnitinimi komplikovanymi vazbami jakoZto 1 vazbami na ostatni spolecensky
systém. Socidlni politika je ptfedstavovana piedevSim politikou socidlniho zabezpeceni,

zdravotni politikou, politikou bydleni, politikou zaméstnanosti a také vzdélavaci politikou.
Samotna socialni politika CR je dle Marese (1999, s. 201 — 206) rozdélena do ti piliia:

- socidlni pomoc predstavovana ddvkami socialni pomoci, které maji dorovnat piijem
domacnosti na stanovenou uroven zivotniho minima (piispévek na Zivobyti, dopla-
tek na bydleni, mimoiadna okamzita pomoc)

- socidlni podpora, ktera by méla zamezit poklesu zivotni irovné pii vzniku riiznych
udalosti v domacnosti (pfidavek na dité, rodiCovsky piispévek, porodné, pohiebné)

- socialni pojisténi, které je odvadéno z platu zaméstnanci a OSVC (diichodové a
nemocenské pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti) a nasledné se
vyuziva k vyplaté starobnich diichodii nebo k vyplaté penéz pti pracovni neschop-

nosti zaméstnanci
V oblasti socialni politiky piisobi hned nékolik organt, instituci a také organizaci, které

jsou predstaveny v nasledujici podkapitole.

2.2.1 Organy a organizace piisobici v oblasti socialni politiky CR

vvvvvv

ktery v koordinaci s kraji a obcemi ovlivituje déni v socidlni politice. Vycet organti a orga-
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nizaci pusobicich v oblasti socialni politiky by mohl byt nekone¢ny, pro piehlednost uva-

dim né€které z nich, které povazuji za klicové.
Ministerstvo prace a socialnich véci

Nejveétsi podil zastoupeni z oblasti socidlni politiky ma pravé toto ministerstvo, jehoz
kompetence sahaji také na problematiku zaméstnanosti, socidlniho pojisténi, socialnich
sluzeb, socidlnich davek a také genderovou problematiku. Podfizenymi organizacemi jsou
Utad prace CR, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni ufad inspekce prace a Utad

pro mezinarodnépravni ochranu déti. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018a.)
Agentura pro socialni zaclefiovani

Agentura pro socialni zaclefiovani funguje od roku 2008 a je jednim z nastroji vlady na
podporu obci, které fesi problematiku socialniho vylou¢eni. Cinnost agentury lze ,, defino-
vat jako resitele socialniho probléemu, ktery se nejviditelnéji projevuje vznikem socialné
wloucenych lokalit s prevahou romského obyvatelstva. Ukolem Agentury navic neni pouze
resit problemy v jiz vzniklych vyloucenych lokalitach, ale jejich vzniku také ucinné pred-

chazet. “(Agentura pro socialni za¢lenovani, © 2019a.)
Charitativni a humanitarni organizace a nadace

Jedna se zpravidla o nevladni neziskové organizace, které poskytuji nejen financni pomoc,
ale také pomoc v oblasti vzdélani a osveéty osobam zasazenych socialnim vyloucenim a to,
jak v CR, tak i v zahrani¢i. Lze napf. jmenovat nejznaméjsi z nich: Charita CR, ADRA,

Clovek v tisni, Cerveny kiiz, Nadace Charty 77 — Konto bariéry a dalsi. (Kabelova, 2011)
Verejny ochrance prav

Vefejny ochrance prav ptispiva k prosazovani prava na rovné zachdzeni a chrani osoby
pred diskriminaci a pfed jednanim uUtadu, které je v rozporu s pravnim fddem. Vetejného
ochrance prav lze jednim slovem oznalit jako ombudsmana. (Vefejny ochrdnce prav,

2019)

K podpote své ¢innosti si vlada Ceské republiky zfizuje poradni a pracovni organy. Svou
¢innost vyviji prostfednictvim Rady vlady a kazda z nich je zaméfena na urcitou skupinu
obyvatel a v jeji kompetenci je piiprava navrhll na prosazovani a dosaZzeni zajmi jednotli-
vych skupin. Jednd se zejména o Radu vlady pro zaleZitosti romské menSiny (plsobi

v oblasti romské integrace), Rada vlady pro rovnost Zen a muzi (oblast vytvareni rov-
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nych pfilezitosti pro Zeny a muze) a Rada vlady pro narodnostni menSiny (oblast prav

ptislusnikli narodnostnich mensin).

Pro zdravotné postizené ob&any je poradcem, inicidtorem a koordinatorem vlady Ceské
republiky Vladni vybor pro zdravotné postizené ob¢any. Hlavnim cilem je pomoc pii
vytvareni rovnopravnych prilezitosti obantim se zdravotnim postizenim (¢lenové, resp.
zastupci vyboru jsou sami lidé se zdravotnim postizenim). Poradnim organem pro zalezi-
tosti z fad seniort je Rada vlady pro seniory a starnuti populace, kterou ale nezastituje
ptimo Utad vlady CR, ale jeji ¢innost zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci.

(Vlada, © 2009-2019b.)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 MESTO UHERSKY BROD

Meésto Uhersky Brod se nachdzi v moravsko-slovenské piihrani¢ni oblasti, v podhtii Bi-
lych Karpat. Uhersky Brod je soudasti Zlinského kraje a s celkovou rozlohou 52,06 km? je
tretim nejveétsim méstem zminéného kraje. Je tvoren mistnimi ¢astmi — samotnym Uher-

skym Brodem a pfiméstskymi ¢astmi Havtice, Té€Sov, Ujezdec a MarSov.
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Obr. 3. Mapa Uhersky Brod

Zdroj: Google — mapova data, © 2019, vlastni zpracovani

Historicky prvni zminka o mésté sahd do roku 1140, kdy zde byl brod pies feku Olsavu a
moznd 1 z toho divodu nesl ndzev ,,Na Brodé¢“. Vyznamnym milnikem byl rok 1272, kdy
kral Pfemysl Otakar II. povysil mésto na mésto kralovské s fadou vysad a zajistil mu tak
vzrustajici prosperitu. V 16. stoleti zazilo mésto dalsi velky rozvoj, za dobu panstvi Jana
z Kaunic byla postavena radnice a Pansky dim. Od obdobi tficetileté valky naopak zacalo
ztracet svllj hospodarsky a kulturni vyznam. Teprve od druhé poloviny 19. stoleti se
s vystavbou Zelezni¢ni sité zaCala rozvijet primyslova vyroba, byl zaloZen Pivovar Uher-
sky Brod, rozvijel se kulturni Zivot v€etné Skolstvi, byla zaloZena mé&S$tanska skola. I diky
tomu se mésto stale vice rozristalo, stalo se sidlem okresniho hejtmanstvi a doslo také ke
zméné struktury obyvatelstva, kdy zaCalo pfevazovat obyvatelstvo ¢eské nad némeckym.
S rozvojem priimyslu se vaze také rok 1936, kdy byl poloZen zékladni kdmen zdvodu Ces-

k4 zbrojovka a rok 1951, kdy byly zaloZeny Slovéacké strojirny, které dodnes dominuji
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v oblasti vyroby tézkého priimyslu. I pfesto, ze bylo v roce 1960 mésto zruseno jako mésto

okresni, patfilo a stale patii k vyspélym méstam v Ceské republice.

V novodobé historii mésta je zachovan a dale rozvijen primysl, zeméd¢€lstvi a obchod.
Vzdyt pravé v téchto oblastech jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli firmy Slovacké
strojirny, a. s., Ceskd Zbrojovka, a. s. (v soudasnosti zaméstnava téméf dva tisice zamést-
nanctl), Hydroma, spol. sr. 0., 3V & H, s. r. 0., Teknia Uhersky Brod, a. s., Tekoo spol. s r.
0., Raciola Uhersky Brod, s. r. 0. a dal$i. (Mésto Uhersky Brod, © 2003-2019a.; Mé&sto
Uhersky Brod — historické milniky mésta v letopoctech, © 2003-2019; Pamatky a historie,

/'(_') UHERSKY BROD

Obr. 4. Logo mésta Uhersky Brod
Zdroj: Mésto Uhersky Brod, © 2003-2019b.

Obr. 5. Znak mésta Uhersky Brod
Zdroj: Mésto Uhersky Brod, © 2003-2019b.

3.1 Socialné-ekonomicky charakter mésta Uhersky Brod

Nasledujici text podava piehled o skladbé obyvatel a zamétuje se také na dasledky, které
ovliviiyji socidlni vylou€eni. Jak je uvedeno v tabulce (Tab. 1.) niZe, celkem zde Zije
16 758 obyvatel, z nichZ neceld polovina je vdana ¢i Zenata. Vice, jak polovina obyvatel,

ma alespoil vyucni list nebo maturitu. Zékladni vzdélani pfevazuje nad vzdélanim vysoko-
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Skolskym, kdy vice, jak 15 % obyvatel, ma zékladni vzdélani a téméef 11 % ma vysokou
Skolu.

Dle metodickych vysvétlivek CSU (2015) jsou osoby bydlici v zatizenich, osoby, pobyva-
jici v zarizenich s vétSim poctem osob, napt. ubytovny, détské domovy, 1é¢ebny atd. Osoby
mimo byty a zafizeni, jsou osoby v nouzovych obydlich, mobilnich objektech ¢i rekreac-

nich chatach. Takovy zpisob bydleni Ize zaznamenat u 198 obyvatel.

Tab. 1. Vybrané charakteristiky obyvatel mésta Uhersky Brod

Pocet obyvatel Z toho

celkem % muzi zeny
Pocet obyvatel 16 758 100,0 8 288 8 530
0-14 2378 14,2 1278 1 100
Vek 15 - 64 11 536 68,8 5819 5717
65 a vice 2 811 16,8 1118 1 693
pramérny veék 41,4 X 39,6 43,1
svobodni 6 533 39,0 3672 2861
Rodinny stav vdané / Zenati 7 460 44,51 3717| 3743
rozvedeni 1503 9,0 623 880
ovdovéli 1 249 7,5 205 1 044
bez vzdélani 62 0,4 41 21
zakladni 2 600 15,5 859 1741
ucnovské 4 920 29,4 2855| 2065
Vzdélani | stfedoskolské 4014 24,0 1779 2235
nastavbové 415 2,5 149 266
vys$si odborné 143 0,9 54 89
vysokoskolské 1 824 10,9 990 834
v bytech 16 560 98,8] 8070 8490
Zpusob v zafizenich 109 0,7 90 19
bydleni ‘;:r‘:’zzrzyty a 89 0,5 68 21

Zdroj: CSU — SLDB 2011, vlastni zpracovani

Urceni piesného poctu bezdomovct je velmi problematické. Dle vedouci socidlniho odbo-
ru mésta Uhersky Brod, mésto nevede evidenci bezdomovcti. Pocet lidi, ktefi prespavaji
venku, nebo v nocleharng, pouze odhaduje a aktudlné se pohybuje mezi 40 az 60 lidmi.
V ndvaznosti na skryté ¢i potencionalni bezdomovstvi, nemusi byt tato ¢isla skutecna a
kone¢na. Lidé bez domova se nejCastéji vyskytuji na vlakovém a autobusovém nadrazi, u
nakupniho centra, které je od vlakového nadrazi vzdaleno par krokl pfes most a v centru

meésta (ndmésti, park).
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3.1.1 Starnuti obyvatel

S problematikou socidlniho vylouceni tizce souvisi starnuti obyvatel, které lze zaznamenat

také v Uherském Brodé.

Tab. 2. Starnuti obyvatel

2006 2016 2017
65 a vice 2577 3325 3403
Primérny vék 40,1 43,3 43,6
Index stari 104 145 149

Zdroj: CSU — podet a vékové slozeni obyvatel k 31.12.

podle obci, vlastni zpracovani

Ptedchozi tabulka (Tab. 2.) udava pocet obyvatel nad 65 let v letech 2006, 2016 a 2017. Je
ziejmé, ze obyvatelé stdrnou, zvySuje se nejen jejich pocet, ale také primérny veék. Potvr-
zuje to také index stafi, kdy jeho hodnota byla ve vSech sledovanych letech vyssi nez 100,
v poslednim sledovaném roce dokonce piipada na 100 déti ve véku 0 — 14 celkem 149
obyvatel nad 65 let. Pfedev§im z preventivnich diivodu je potfeba bojovat proti socialnimu
vylouceni u obyvatel nad 65 let (seniortr), které se u nich mize vyskytovat z vicera pfi¢in —

nedostatek finan¢nich prostfedkli, nemoci, diskriminace atd.

3.1.2 Nezaméstnanost

Socialni vylouceni je dale spojovano s trhem prace vSeobecné, kdy predevSim nezameéstna-
nost hraje vyznamnou roli. Nésledujici tabulka (Tab. 3.) podava ptehled o vyvoji neza-
meéstnanosti ve mésté Uhersky Brod v letech 2014 — 2018. Lze zaznamenat klesajici ten-
denci, v roce 2014 byla mira nezaméstnanych 6,01 %, naproti tomu o ¢tyfi roky pozdéji
dosahuje mira nezaméstnanych osob v evidenci UP necelych dvou procent, konkrétné

1,82 %.

Tab. 3. Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018

Uchaze¢i o zaméstnani
v evidenci UP

Mira nezaméstnanosti v
%

Zdroj: CSU — uchaze&i o zaméstnani v evidenci ifadu prace, vlastni zpracovani

688 543 436 321 235

6,01 4,76 3,86 2,82 1,82

Ze se nejednd o ojedinély trend, potvrzuje také nasledujici graf (Obr. 6.), ktery znézoriuje

vyvoj nezamé&stnanosti ve mésté¢ Uhersky Brod a celém okrese Uherské Hradisté. Také zde
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lze zaznamenat snizujici se pocet nezaméstnanych osob, coz se da vysvétlit ptiznivou situ-
aci na trhu prace, kdy se ceské ekonomice dafi, zisky firem rostou a vznikaji tak nové pra-
covni pozice. Na misté je ovS§em obezfetnost, expanze nemusi byt dlouhodobym faktorem,

v ptipad¢ nasyceni trhu a dosazeni vrcholu, zacne ekonomika oslabovat a ptichdzi recese.

Vyvoj nezaméstnanosti
7000

6000
5000
4000
3000
2000

1000
H

——
—— —=C——= =0
2014 2015 2016 2017 2018

=@=— M¢sto Uhersky Brod Okres Uherské Hradiste

Obr. 6. Vyvoj nezaméstnanosti

Zdroj: CSU — uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Gtfadu prace, vlastni zpracovani

Na druhou stranu, vznik novych pracovnich pozic se potykd s nedostatek vhodnych pra-
covnich sil (nizké vzdélani, nedostatecna kvalifikace) a nemoZnost zaméstnavatelii nalézt
odpovidajici pracovniky. Potvrzuje se, ze vzdélani je jednim z rozhodujicich faktort

v oblasti zaméstnanosti.

3.1.3 Romové

K romské narodnosti se dle informaci CSU (2011) v Uherském Brodé nikdo nehlasi. Ale
tak, jako vSude, 1 v naSem mést¢ Zije romska populace. Ze zpravy o stavu romské menSiny
ve Zlinském kraji za rok 2017 (2018, s. 5) vyplyva, Ze v Uherském Brodé se pocet Romu
odhaduje na 170. Daéle je zde uvedeno, Ze v Uherském Brodé se nenachazi socialné vylou-
¢ené romské lokality, s ¢im ale nesouhlasi krajsky koordinator a uvadi, Ze v ORP Uhersky
Brod se nachazi socialné vyloucené lokality, které ale nejsou blize specifikovany.
Z celkového poctu Romi bydli 45 z nich v bytovém domé na Vétrné (vice o bytovém do-
meé uvedeno v ramci kapitoly 3.2 Socialné vylou€ené lokality ve mést€ Uhersky Brod),

dale asi 23 na ubytovnach, zbyvajici ¢ast mad predevSim najemni bydleni. DruzZstevni byt
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nebo vlastni byt ¢i dim se jevi spiSe jako nedostupnou formou bydleni a mezi uherskob-

rodskymi Romy neni zadny, kdo by takovy druh bydleni mél.

V oblasti vzdélani je rovny pristup ke vzdélani romskych déti ve vSech zakladnich Skolach
prioritou, nejvice romskych déti navitévuje III. ZS Na Vysluni. Potvrzuje se ale, Ze romsti
rodice nepovazuji vzdélani za dulezitou soucast jejich zivota, a proto nemotivuji ani své
déti a ty nasledné nemaji o vyssi vzdélani zajem. Po zakladni skole vétSina z nich navsté-
vuje ucnovské skoly, ze strany rodicti nejsou vedeni ke studiu na sttedni Skole, rodi¢e maji
také obavu z finan¢ni naroc¢nosti, se kterou spojuji studium na stfedni Skole. Dle informaci
od socialni pracovnice, spolupracujici pfedev§im s romskou narodnosti menSinou, v roce
2018 studoval pouze 1 romsky zdk maturitni obor. U¢ilisté navstévovalo 9 74kl a béhem
roku 2018 byli 2 z nich z ucilisté vylou€eni. Vyssi odbornou Skolu nebo vysokou $kolu

nestudovalo Zadné z romskych déti.

Co se tykd nezaméstnanosti, u romského obyvatelstva lze zaznamenat vys$i miru neza-
méstnanych lidi oproti majoritni ¢asti obyvatel mésta. V oblasti zaméstnanosti se Romové
povétSinou potykaji s nizkou trovni vzd€lani, nedostateCnym zajmem, Spatnymi pracov-
nimi navyky nebo vypovédi z diivodu kradezi ¢i zavislosti na navykovych latkach. Vlivem
absence zaméstnani se pot¢ Romové potykaji s finanénimi problémy (zadluzenost, exeku-

ce, insolvence).

V Uherském Brod¢ nejsou zfizeny zadné romské ani proromské nevladdni neziskové orga-
nizace. Nejen romské déti mohou sviij volny Cas travit v Nizkoprahovém zatizeni pro déti
a mladez Srumec. TaktéZ jsou pro romské rodiny s détmi dostupné Socialné aktivizaéni
sluzba a dalsi aktivity v rdmci center pro rodiny s détmi. V rdmci 10. rocniku cyklu Lidova
svatba, byl v roce 2017 v Muzeu Jana Amose Komenského uveden muzikal Romska svat-
ba. Jednalo se o jednu z nejvyznamnéjsich akci v oblasti romské kultury. (Vl1ada CR, 2018,

s. 27)

3.2 Socialné vylouc¢ené lokality ve mésté Uhersky Brod

Pokud jde o socidlné vyloucené lokality v Uherském Brodé¢, jesté do roku 2015 by se dalo
uvazovat o dvou socidlné vylouc¢enych lokalitdich — holobyty na ulici Vazové a ubytovaci
zatizeni na ulici Vé&trna. V piipadé holobytl se jednalo o likusovy diim, ktery byl uréen pro
dlouhodobé dluzniky najemného. Tyto holobyty byly v roce 2015 zruSeny a vS§em obyvate-
lam, kteti byli obany Uherského Brodu, byly pfidéleny byty na Vétrné. V soucasnosti lze
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o socialné vyloucené lokalit¢ uvazovat pouze v souvislosti s ubytovacim zafizenim na V¢-

trné 2060.

Jedna se o star$i bytovy diim, ktery se nachdzi v zastavéné ¢asti mésta na okraji sidlisté. Za
bytovym domem se nachazi zahradkaiskéa kolonie s chatami. Celkova kapacita bytového
domu je 123 byt a bytovy dim funguje na principu ubytovny, kdy pii navstéveé nékterého
z obyvatel se musi doty¢ny prokazat ob¢anskym pritkazem na vratnici. Bytovy dm dispo-
nuje byty 1. kategorie o velikosti 1 + 1 s celkovou plochou 45,66 m?. Najemné &ini 63,80
K¢ / m?. V soucasné chvili jsou vechny byty obsazeny, celkem zde Zije 176 osob. Ve vét-
§in¢ ptipadil jde o socialné slabé osoby pobirajici socidlni davky, rodiCovské piispévky
nebo starobni diichody. Z celkového poctu obyvatel bytového domu je 45 obyvatel romské
narodnosti. Mira nezaméstnanosti dosahuje 70 %, z celkového poctu osob pracuje pouze
cca 50 lidi. Vysoka nezaméstnanost je ovlivnéna nedostateénym vzdélanim nebo kvalifika-
ci, Spatnou pracovni moralkou a Casto také praci na ¢erno s vyuzitim socialniho systému

vyplaceni davek.
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Obr. 7. Bytovy dum Vétrna 2060
Zdroj: vlastni (17.2.2019)
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Megsto se v minulosti potykalo s velmi vysokymi dluhy na ndjemném (az 200 000 K¢ / rok)
a vlivem toho byla zavedena opatieni v podobé snizeni doby trvani ndjemni smlouvy.
S novym najemcem je uzaviena najemni smlouva na dobu 3 mésici, ktera se nasledn¢ pro-
dluzuje na maximalné 12 mésict. V ptipadech, kdy najemce nedodrzuje platebni podmin-
ky, ndjemni doba mu je snizena na 1 mésic a kazdy mésic je pak potieba projednavat na-
sledné prodlouzeni. Lokalita se dale vyznacuje vétsSim vyskytem nepoiadku kolem domu,
nez je tomu v ostatnich ¢astech mésta. Obyvatelé vyhodi nepouzivané véci a neporadek
pred diim a to i ptesto, Ze kontejnery na komunalni odpad jsou vzdaleny par metra od do-

mu a jsou pravideln€ vyvazeny.

Obr. 8. Neporddek kolem bytového domu na Vétrné

Zdroj: vlastni (15.2.2019)

Lokalita Vétrna 2060 je jiz n€kolik let soucasti projektu ,,Domovnici v lokalitach Zlinské-
ho kraje®, kterou organizuje Argo, Spolecnost dobré viile, Zlin (Argo, 2019) za tcasti Zlin-
ského kraje, ktery projekt podporuje formou dotaci. V roce 2017 fungovalo domovnictvi
na Vétrné od kvétna téhoZz roku. Cilem projektu je podpora vzajemného respektu obyvatel-
stva a zajiSténi Cistoty v dané lokalité. Domovnictvi vykonava vétSinou romsky obcan,
ktery dba na poradek kolem popelnic, dodrZzovani a udrzovani potadku, seceni travy kolem
domu a celkové motivovani obyvatel k udrzovani ¢istoty a dodrzovani pravidel obcanskeé-
ho souziti. V zavislosti na vysi dotace, nemusi domovnik v lokalité¢ pisobit cely rok, ale
napf. jen ¢ast roku (tak, jak tomu bylo v roce 2017). VySe zminény nepofadek kolem byto-
vého domu je ovlivnén momentédlni absenci domovnika na Vétrné. Naposledy funkci vy-
konavala romska obcanka od bfezna 2018 do konce roku 2018. Bohuzel, pro rok 2019 ne-

byla zatim schvélena dotace z krajského ifadu na tuto pozici a ani Mésto Uhersky Brod
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prozatim neschvalilo finan¢ni Gcast pro zajisténi této pracovni pozice (jak tomu bylo napf.

v roce 2018).
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4 PRISTUPY K RESENI SOCIALNIHO VYLOUCENI VE MESTE
UHERSKY BROD

Kapitola s nazvem pftistupy k feseni socidlniho vylouceni ve mésté Uhersky Brod podava
prehled o statnich, neziskovych a dalSich organizacich, které se zamétuji na socidlni vylou-

¢eni a svou ¢innosti zmirnuji jeho dopady a pasobi taktéz preventivng.

4.1 Mésto Uhersky Brod

Odbor socialnich véci vykonava svou ¢innost dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach a zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Poskytuje socialni poraden-
stvi a zpracovava komunitni plany vedouci k rozvoji socidlni sluzby na tzemi mésta. To
vSe za ucasti kraje a osob, kterym jsou sociadlni sluzby poskytovany. Ve spolupraci
s dalSimi institucemi se podili na feSeni nepfiznivych Zivotnich situaci osob ohrozenych
socialnim vylou€enim a svou ¢innosti se zapficinuje o jejich zaclenéni. Podfizenym oddé-
lenim je Oddéleni socialné pravni ochrany déti, které poskytuje socialni poradenstvi
v oblasti ochrany déti, vykonava funkci opatrovnika a porucnika, Gcastni se trestniho a

piestupkového fizeni.
Socialni pracovnik odboru socialnich véci

Pracuje s konkrétni cilovou skupinou obyvatel a svou ¢innosti je vede ke zlepSeni Zivot-
nich podminek. V ramci socialniho odboru ptisobi hned n€kolik socialnich pracovnika
véetn¢ socialni kuratorky, kterd se zamétuje na osoby vracejici se z vykonu trestu. Jedna ze
socialnich pracovnic supluje funkci romské poradkyné a ve spolupraci s terénnim pracov-
nikem Spolec¢nosti dobré viile Argo (Argo, 2019) se zamétuje na pomoc romské narod-

nostni mensing a socidlné vylou¢enym romskych obcaniim.
Argo, Spolecnost dobré viile, Zlin

Prostfednictvim terénnich socialnich pracovnikl piisobi spole¢nost v 11 méstech Zlinského
kraje a jejim prostfednictvim napomahaji v tézké Zivotni situaci a s feSenim problémi rom-
ské narodnostni mensin€. Podileji se na feSeni problému v oblasti bydleni, neplaceni dluhd,
zvySeni kvalifikace, hledani zaméstnani, zdravotni stav, dochazka déti do Skol, volny cas
déti a mladeze a feSeni konfliktlh mezi lidmi Zijici v socidln€ vyloucenych lokalitach. Je

taktéz inicidtorem projektu ,,Domovnici v lokalitdch Zlinského kraje. (Argo, 2019)
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Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb v Uherském Brode

Je podkladem pro vytvoieni stfednédobého planu rozvoje sluzeb v socidlni oblasti
v Uherském Brod¢ z roku 2017. ,, Pri komunitnim planovani socidlnich sluzeb se nejprve
zpracovavaji socialné demograficke analyzy, mapuji se socialni sluzby a provadi se analy-
za prani a potreb verejnosti. “ Komunitni plan podava ptehled nejen o analyze uzivateli a
poskytovatel socialnich sluzeb, véetné hlavnich zdroji financovani, ale predevsim o opat-
fenich a aktivitach v oblasti socidlnich sluzeb. Né&ktera z nich jiz byla realizovana. Z planu
dale vyplyva, ze vSechny analyzované sluzby byly vyhodnoceny jako potfebné a je proto
nutné, zajistit jejich priabézné financovani. (Mésto Uhersky Brod, © 2003-2019c¢.)

Dale je Mésto Uhersky Brod ziizovatelem Socidlnich sluZeb Uhersky Brod, které své
sluzby poskytuji od roku 2005. Sluzby zajistuje a poskytuje hned v nékolika oblastech
souvisejicich se socidlni problematikou a jejich vycet je uveden v nasledujicim textu vcet-

n¢ struéného popisu ¢innosti, které sluzba nabizi.
Pecovatelska sluzba

Ambulantni 1 terénni forma socialni pomoci pro seniory, osoby se zdravotnim postizenim a
rodindm s vice jak tfemidétmi, které se narodily soucasné. Pomoc je poskytovana
v ¢innostech, které jiz klienti nejsou schopni sami zvladat, je jim poskytnuta piimérend
podpora v ¢innostech, které sice zvladaji, ale podporou a pomoci ze strany socidlnich pra-

covnikil jsou schopni zit ve svém domacim prostiedi.
Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladeZ Srumec

Je uréeno pro déti a dospivajici v nepiiznivé socidlni situaci, které usiluji o zménu
v dosavadnim Zzivoté nebo jen potifebuji radu, pomoc, podporu ¢i doporuceni, jak s danou
situaci v zivoté nalozit. Rozd¢leni do skupin dle véku od 6 do 10 let a od 11 do 20 let.
Sluzba je poskytovana bezplatn€. Kapacita je 25 uZzivatelli v rdmci skupinové prace / dany

okamzik a 4 individudlni uZivatelé / dany okamzik.
Socialné aktivizac¢ni sluzba pro rodiny s détmi

Terénni sluzba podporujici rodiny s détmi, které se potykaji dlouhodobé s neptiznivou so-
cialni situaci, ktera ohroZuje vyvoj déti (prevence proti odebirani déti z rodin). Kapacita

sluzby jsou 4 klienti v dany okamzik.
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Denni stacionar

Je urcen pro osoby s télesnym a mentdlnim postizenim, kterym je prostiednictvim sluzby
poskytovana pomoc v souvislosti se zédkladnimi lidskymi potiebami, a jsou podporovany

jejich osobni aktivity. Kapacita sluzby je 12 klientd v dany okamzik.
Domovy s pecovatelskou sluZzbou

Jedna se o dva bytové domy s celkovou kapacitou 158 bytovych jednotek (z toho 20 bytt
bezbariérovych), dalsi bytovy diim je v soucasné dob¢ v rekonstrukei (obyvatelé byli pie-
st¢hovani do jinych DPS v ramci UB). Soucasti DPS je lékatska ordinace, jidelna, pradel-
na, kadetnictvi, hygienické sttedisko a také zdzemi pro poskytovanou pecovatelskou sluz-
bu. Pro obyvatele jsou béhem roku pofadany rizné aktivity (besedy, vylety, vystoupeni

déti, tane¢ni akce atd.) (Socialni sluzby Uhersky Brod, © 2006-2019)

Tab. 4. Prehled klientu Socidlnich sluzeb Uhersky Brod v letech 2017 a 2018

Celkovy pocet stalych Celkovy pocet
Druh sluzby klienti intervenci
2017 2018 2017 2018

Pecovatelska sluzba 253 261 - -
Nizkoprahové zatizeni pro déti a 2 039 2214
mladez 45 35 navstév | navstév
Socialn¢ aktivizacni sluzby pro

rodiny s détmi 46 rodin 55 rodin 1527 1575
Denni stacionat pro osoby s télesnym

a mentalnim postizenim 11 12 1218 1287
Domovy s pecovatelskou sluzbou 164 156 - -

Zdroj: interni informace od pracovnikil socialnich sluzeb, vlastni zpracovani

Pfedchozi tabulka (Tab. 4.) podava piehled o celkovém poctu klient, ktefi vyuzivali
v letech 2017 a 2018 sluzby Socidlnich sluZzeb Uhersky Brod. Narist lze zaznamenat u
pecovatelské sluzby, kdy v roce 2018 museli byt 4 klienti s Zadosti o sluzbu odmitnuti
z diivodu nedostatec¢né kapacity persondlu. Ale dle informace od feditelky Socialnich slu-
zeb Uhersky Brod (Socidlni sluzby Uhersky Brod, 2019) je kapacita sluzby 1 tak dostate¢na
vzhledem k nizkému poctu odmitnutych Zadosti. Z celkového poctu klientds PS v roce 2017
bylo 158 klientd obyvateli DPS, v roce 2018 to bylo 148 klientl. Nizkoprahové zatizeni
pro déti a mladeZ bylo koncem roku 2018 piestéhovano do nové zrekonstruovanych pro-
stor v centru mésta, pocet stalych klientl v roce 2018 je tedy ovlivnén st€éhovanim. Od
prestéhovani totiz NZDM eviduje 273 novych zajemctl o sluzbu, je tedy evidentni zvysSuji-

ci se tendence o sluzbu. Nové prostory umoznily zvySeni kapacity sluzby z 20 déti na sou-
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casnych 25 v jednom okamziku. Socidln¢ aktivizacni sluzba spolupracovala v roce 2018
s 55 rodinami s détmi z ORP Uhersky Brod a kapacita sluzby je na pocet uzivatelti dosta-
te¢na. Denni stacionaf navstévovalo v roce 2017 pravideln€ 11 klientd (pramérné 5 klientt
za den) a v roce 2018 to bylo 12 klientd (primérné 7 klienti za den). V letosnim roce DS
pravidelné navstévuje 13 klientd. Zajem o sluzbu se tedy mirné zvysil, ale kapacita je pro-
zatim dostacujici. Soucasna kapacita DPS je pln¢€ obsazend, nepatrny pokles klientii v roce

Mrwe

DPS.
Financovani cinnosti Socialnich sluzeb Uhersky Brod v roce 2018

Cinnosti Socidlnich sluzeb byly v roce 2018 financovany piedev§im z dotaci MPSV (vy-
rovnavaci platba Zlinského kraje), ptispévka ztizovatele a obci, financnimi dary soukro-
mych osob a z projektu Podpora a rozvoj vybranych socidlnich sluzeb na izemi Zlinského
kraje (Socidln¢ aktivizatni sluzby pro rodiny s détmi) a z operacniho programu IROP

v rdmci projektu Socidlni integrace (Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Srumec).

Do této podkapitoly bych dale zaradila Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim
Uhersky Brod a to i pfesto, ze ziizovatelem je Zlinsky kraj a sluzbu DZP Uhersky Brod
poskytuji Socialni sluzby p.o., Uherské Hradisté. Mésto Uhersky Brod totiz financné pod-
poruje provoz domova. DZP Uhersky Brod zajistuje celoro¢ni pobyt dospélym osobam
s mentalnim a kombinovanym postizenim, primarné je sluzba poskytovana pro klienty ze
zlinského regionu. Momentaln¢ v domové bydli 41 klientt, z toho 38 muza a 3 Zeny. Kli-
enti jsou rozdéleni do dvou vékovych kategorii, v kategorii 18 — 26 let se jedna o 4 klienty,
zbyvajicich 37 klientti je ve véku 27 — 65 let. Celkova kapacita domova je 42 klientti. Do-
mov poskytuje jednolizkové a dvouliizkové pokoje bez socidlniho zatizeni, to je spolecné.
Klientim je zajiSténa celodenni strava (snidané€, svacina, ob&d, svacina a vecefe) vcetné
pitného rezimu. Budova domova se nachazi v zastavéné oblasti s dostupnosti cca 10 minut
do centra mésta. Mimo pobytovou sluzbu jsou klientiim poskytovany také sluzby v oblasti
terapeutické (keramickd dilna, Sici dilna, té€locvicna aj.), moznosti se Uc€astnit riznych akei
(kulturni ptedstaveni, pohybové aktivity atd.) a moznost absolvovani ozdravnych pobytl
mimo domov (zahrani¢ni i tuzemské pobytu u mofe a na horach). Z celkového poctu klien-
td, 17 z nich vyuziva nadvazné sluzby jinych poskytovatelli (Terapeuticka dilna sv. Justiny
nebo Stredisko komplexni péce o rodinu, Skolu a duSevni zdravi Luisa). (Socidlni sluzby

Uherské Hradisté, © 2015; Transformacni plan DZP Uhersky Brod)
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4.2 Charita Uhersky Brod

Charita Uhersky Brod je nestatni neziskovou organizaci, jejiz ¢innost byla znovuobnovena
v zai'i roku 1992. Poskytuje socidlni sluzby v oblasti pomoci, podpory, poradenstvi a zdra-
votni péce lidem v tézkych zivotnich situacich. Jednotlivé sluzby jsou blize popsany

v nasledujicim textu.
Charitni pecovatelska sluzba

Jednd se o terénni socidlni sluzbu poskytovanou v domacnostech seniorti, osob
s chronickym onemocnénim, zdravotné télesn€ postizenych osob a rodin, kterym se narodi-
ly tfi a vice déti najednou (pomoc zaméfend na uklid, prani, Zehleni, zajisténi nakupt Ci
doprovdzeni maminky s détmi s ohledem na individuédlni potieby). Kapacita sluzby je 9
klientlh v dany okamzik a 60 klientd za den. Charitni peCovatelska sluzba zajistuje také
rozvoz obédl a to maximaln€ pro 180 klientd v kazdy pracovni den a pro 100 klientti o

vikendech a svétcich.
Azylovy dim pro matky s détmi v tisni

Poskytuje pobytovou sluzbu matkdm s détmi v tisni a téhotnym Zenam, které se ocitly v
krizové zivotni situaci. Kapacita AD je 9 bytovych jednotek (dispozi¢né feSena jako byt 1
+ KK s vlastni koupelnou a toaletou), celkem s 29-ti lizky. Jednd se o placenou sluzbu,
poplatek ¢ini pro t€hotnou zenu 130 K¢ / den a pro matku s détmi 100 K¢ matka / den a 70
K¢ dite / den.

Denni stacionar Domovinka

Zajistuje ambulantni sluzbu pomoci a podpory lidem starSich 45-ti let trpici Alzheimero-
vou chorobou a jinymi formami demence. Jedné se pfedev§im o pomoc pfi osobni hygiené,
oblékani, pfi podavani jidla a piti a v souvislosti s vyfizovanim béznych zdlezitosti. Kapa-

cita je 10 klientt za den.
Terapeuticka dilna sv. Justiny

Tato ambulantni sluzba je ur€ena pro vSechny osoby s lehkym a stfedné t€Zkym mentalnim
postizenim ve vékové skupiné 15 — 64 let. Opét se jednd predevSim o pomoc pii osobni
hygiené, pomoc pii zajiSténi stravy nebo poskytovani pracovnich terapii. Dilna ma
v Uherském Brodé dvé pobocky, jedna se nachazi v budové AD s celkovou kapacitou 14
klientl v jeden okamzik, druhd je v prostorach Méstské nemocnice s poliklinikou a celkova

kapacita v dany okamzik je 10 klientt.
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Centrum senioru

Poskytuje terénni sluzbu pro aktivni trdveni volného €asu seniorti (osoba ve véku nad 55
let). Sluzba je poskytovana bud’ individudlng, nebo formou uzavienych skupin s maximalni
kapacitou 10 klientti / skupina. Zazemi centra se nachdzi v budové Méstské nemocnice

s poliklinikou.
Nizkoprahové denni centrum sv. Vincence

Centrum se zamétfuje na pomoc lidem bez domova. Poskytuje pomoc pti hledani bydleni,
prace, pii feSeni zdravotniho stavu nebo pomoc pii zkontaktovani se s rodinou. Sluzba je
poskytovana ambulantni 1 terénni formou. V zazemi centra je mozné vyuzit koupelny, den-

ni mistnosti s kuchyni a jidelnou a mista vyhrazeného pro prani a suseni pradla.
Nocleharna

Poskytuje ptfenocovani a hygienické zazemi pro lidi, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni
situaci spojené se ztratou bydleni (osoby starsi 18-ti let bez pftistiesi nebo zijici ve zdravi
ohrozujicich podminkach). Celkova kapacita je 16 lizek, z toho 12 pro muze a 4 pro zeny
(nachazeji se v oddélenych mistnostech, zvlast pro muze a zvIlast’ pro Zeny). Sluzba je

zpoplatnéna, za pienocovani se plati 50 K¢.
Odborné socialni poradenstvi

Pomaha klientim v tizivé Zivotni situaci zorientovat se v této situaci a s jejich pomoci na-
1€zt feSeni. Je urceno pro osoby od 18-ti let se zaméfenim na seniory, rodiny s détmi a bez-
domovce. Jednd se o ambulantni sluzbu, ktera ma své zazemi na Polyfunkénim domé

v Uherském Brod¢ a poskytovana je teprve od dubna roku 2017.
Dobrovolnické centrum STOPA

V ramci centra se dobrovolnici podileji na riznorodych ¢innostech, které maji souvislost se
socialni problematikou. At’ uz jde o spolecnost v podobé prochdzek, povidani nebo cteni
potifebnym (seniofi, zdravotné a télesn¢ postizeni, osoby bez domova atd.), dou¢ovani déti
ze socialné¢ znevyhodnéného prostiedi, potfadani akci pro déti nebo spoluprace
s nizkoprahovym centrem pro déti a mladez atd. V roce 2018 centrum spolupracovalo s 65

dobrovolniky. (Charita, © 2019a.)

Nasledujici tabulka (Tab. 5.) podava piehled o poctu klientll a celkovém poctu setkani
s klienty v ramci sluzeb poskytovanych Charitou Uhersky Brod. Vzhledem k absenci dat
z roku 2018 z diivodu probihajici auditu, jsou vy€islena data z roku 2016 a 2017.
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Tab. 5. Prehled klientii Charity Uhersky Brod v letech 2016 a 2017

Celkovy pocet stalych Celkovy pocet
Druh sluzby klientt intervenci
2016 2017 2016 2017

Charitni pecovatelska sluzba 167 170 30 284 28 533
Azylovy dim pro matky s détmiv | 21 klientek | 27 klientek

tisni 41 dati 57 d&ti - -
Denni stacionai Domovinka 12 14 - -
Terapeuticka dilna sv. Justiny 18 18 2553 3151
Centrum seniora 54 54 1 069 1242
Nizkoprahové denni centrum sv.

Vincence 101 133 793 817
Nocleharna - - 34 smluv| 71 smluv
Odborné socialni poradenstvi ‘l?bylo 53 smluv

- - ziizeno

Dobrovolnické centrum STOPA - -| 950 hodin | 727 hodin

Zdroj: Charita Uhersky Brod, © 2019b., vlastni zpracovani

U charitni pecovatelské sluzby lze zaznamenat mirny nartist v poc¢tu klienti v roce 2017
oproti roku 2016. V roce 2016 byl v€kovy primér klienta 79 let, v roce 2017 se primér
zvysil na 81 let. V obou sledovanych letech pfevazovala zenska klientela nad muzskou.
V roce 2017 byla peCovatelska sluzba poskytovana jedné rodin€ s trojcaty. Potteba azylo-
vého domu je na misté, zdjem o sluzbu kazdoro¢né roste a jak vyplyva z aktualni informa-
ce Ohlédnuti za rokem 2018 (Charita, © 2019a.), v roce 2018 bylo pfijato celkem 29 klien-
tek s 66 détmi. Na druhou stranu se v priabéhu lonského roku podafilo zajistit vlastni, na-
jemni ubytovani 13-ti klientkdm. AD v soucasnosti eviduje 120 novych zadosti o ubytova-
ni. DS Domovinka muselo v roce 2016 pfestat navstévovat 8 klientd pro jejich zhorSeny
zdravotni stav. Vékovy prumér klientti je 76,3 let. V roce 2017 byla zvySena kapacita Te-
rapeutické dilny sv. Justiny na soucasnych 24 klienti v dany okamzik diky otevieni nové
dilny. Kapacita byla navysena vlivem potiebnosti ze stran Zadateli o sluzbu, kterou potvr-
zuje také vyssi pocet setkani s klienty v rdmci sluzby v roce 2017 oproti roku 2016. Pocet
stalych klientd Centra senioril je v obou letech stejny, 1ze zaznamenat mirny narist celko-
vého poctu intervenci. ZvySujici se pocet aktivnich klientd Nizkoprahového denniho centra
sv. Vincence napovida, ze pfedchazeni socidlnimu vylou€eni z diivodu ztraty bydleni ¢i
Spatného zdravotniho stavu je na misté. To dozajista potvrzuje také nariist poctu uzavre-
nych smluv s klienty, kteti vyuZili v roce 2017 sluZzeb nocleharny. V rdmci sluzeb Charity
Uhersky Brod je sluzba odborného socialniho poradenstvi nabizena nové od roku 2017. O

sluzbu je pomérné velky zdjem, smluvné byla poskytnuta poradenskd pomoc 53 klientim a
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u vice nez 30 klient musela byt sluzba odmitnuta z kapacitnich divodi. Pocet dobrovol-
nickych hodin, které vykonali dobrovolnici, v ramci Dobrovolnického centra STOPA, se
v roce 2017 oproti roku 2016 sice snizil, ale jak uvadi koordinatorka dobrovolnictvi, bylo
to zaptiCinéno tim, ze se nepotadal tdbor pro déti. Zajem o dobrovolnictvi roste, jak ze
strany dobrovolnikti (v roce 2016 bylo evidovano 48 dobrovolnikii, v roce 2017 uz 64 dob-

rovolnikil), tak ze strany zéjemct o sluzby (nové spoluprace s DZP Uhersky Brod).

Aktivity pro rozvoj sluzeb Charity Uhersky Brod (pFipravované ¢i v soucasnosti rea-

lizované projekty)

Podpora a rozvoj vybranych socialnich sluzeb ve Zlinském kraji — projekt financovany
285 % z ESF a z 15 % ze statniho rozpoétu CR, ktery je realizovan v ramci OPZ s prioritni
osou 2 — Socialni za¢lenovani a boj s chudobou. Projekt se zaméfuje na zvySeni dostupnos-
ti a kapacity socidlnich sluzeb, jejiz cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postize-

nim, osoby pecujici o malé déti a rodice samoZivitel€.

Vzdjemnou spolupract ke zkvalitiovani sluzeb — projekt v ramci programu INTERREG VA
Slovenska republika a Ceska republika, jehoZ cilem je zvysit kvalitativni spolupraci mezi
regionalnimi partnery (Charita Uhersky Brod a Trnavské arcidiecézni charita) prostiednic-
tvim rozvoje spole¢ného informac¢niho prostoru, vymény zkuSenosti a vzdélani. Cilovou
skupinou jsou obyvatelé ORP Uhersky Brod a okresu Trnava (klienti, zaméstnanci a dob-

rovolnici).

Viceucelové komunitni centrum Charity Uhersky Brod — prostfednictvim IROP s prioritni
osou 06.2 — Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regioni je reali-
zovan projekt, jehoz hlavnim cilem je vytvofeni moderniho zazemi pro viceucelové komu-
nitni centrum (volnoc€asové, kulturni a zdjmové aktivity, terapeutické dilny, socidlné akti-
vizaéni sluzby, odborné socialni poradenstvi, kontaktni centrum). Diky projektu byl za-
koupen objekt s pozemkem, ktery se v soucasné chvili rekonstruuje a prestavuje tak, aby

zde vzniklo zazemi pro vicetcelové komunitni centrum.

Podpora zaméstnanosti v Charité Uhersky Brod — projekt v ramci OPZ spolufinancovan
285 % zESF a z 15 % ze statniho rozpoétu CR. Cilovou skupinou jsou uchazeéi o za-
méstnani. Projekt podporuje 10 vybranych osob z cilové skupiny k opétovnému navratu na
trh prace, ze kterych budou vybrany 3 osoby, kterym bude umoZnéno absolvovat kurz Pra-

covnik v socidlnich sluzbéach, a poté budou zaméstnani. (Charita Uhersky Brod, © 2019c.)
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4.3 Socialni rehabilitace

Do skupiny socidlni rehabilitace lze zatadit socialni sluzbu, kterou dle § 70 zakona
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, poskytuje Stiredisko komplexni péce o rodinu, $ko-
lu a duSevni zdravi Luisa. Jedna se o sluzbu, ktera je poskytovana osobam s dusevnim,
mentalnim nebo kombinovanym postizenim a také osobam zavislych na navykovych lat-
kach v ambulantni formé poskytovani. Pro individualni formu je kapacita 3 klienti / dany
okamzik, v ptipad¢ skupinové formy je to 20 klientt. Sluzba je nabizena také v terénni
formé, kdy kapacita je 1 klient / dany okamzik. Pro osoby zavislé na navykovych latkach
je samostatn¢ vymezeno setkdvani jednou za dva tydny pod hlavickou A-klub. (Luisa Cen-

trum, 2018)

4.4 Obcanska sdruzeni v Uherském Brodé

V Uherském Brod¢ se dale nachazi nékolik neziskovych organizaci v podob¢ sdruzeni né-
kolika osob, spolkli a zapsanych spolki. Je nutné podotknout, Ze ne vSechny aktivity, které
sdruzeni nabizi, jsou pro obcany dostupné zdarma. U nékterych aktivit je vyzadovéna fi-

nancni Ucast zajemce o sluzby, a to bud’ ¢astecné, nebo uplné.
SdruZeni rovnych Sanci, z.s. Uhersky Brod

Cilem sdruzeni je prosazeni rovnopravného zachézeni zdravotné postizenych osob ve spo-
lecnosti. Sdruzeni organizuje volny ¢as zdravotné postizenych osob prostfednictvim kul-
turnich, vzdélavacich a sportovnich ¢innosti, které maji pomoct odstranit fyzické a psy-
chické bariéry a byt napomocné pii zaclenovani do spole¢nosti zdravych obcant. (Sdruzeni

rovnych Sanci, 2019)
Centrum pro rodinu Beruska

Centrum je mistem, kde mohou rodice travit spolecné ¢as s détmi. Centrum nabizi rizné
druhy programtl, jednéd se napi. o skupinku pro rodice a déti (dle v€ku déti se pravidelné
kazdy tyden setkdvaji rodiCe a déti s ostatnimi rodici a jejich détmi), jesle s max. kapacitou
12 déti nebo jednorazové akce pro rodiny i vefejnost (tematicky zaméfené akce probihajici

kazdy mésic). (Centrum pro rodinu Beruska, © 2017)
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Centrum rodiny a zdravi

Centrum se zamétuje na zdravotné postizené a znevyhodnéné déti a mladez s hlavnim ci-
lem jejich zaclenéni mezi ostatni déti a mladez. Duraz je kladen na prosazovani prorodin-
nych aktivit. Mezi aktivity 1ze uvést napt. pravidelné hry v herné, vikendové vylety, prazd-

ninové akce u vody nebo letni taboraky. (Centrum rodiny a zdravi, © 2018)
Centrum pro rodinu Uhersky Brod

Centrum je jednou z pobocek pastora¢niho centra Olomouckého arcibiskupstvi a pomaha
pi1 pastoraci rodin prostfednictvim duchovnich a volno¢asovych programil nejen pro celé
rodiny, ale také pro déti, mladez a dospélé. Centrum je provozovatelem détské skupiny
Justynka (pfedSkolni zatfizeni) pro déti od 2 do 6 let s kapacitou 10 déti / den. (Centrum pro
rodinu Uhersky Brod, © 2019)

Mozaika Uhersky Brod

Spolek, ktery poskytuje lidem s handicapem nebo 1 bez néj, pomoc a podporu a prostied-
nictvim spolecenskych, kulturnich, vzdélavacich a sportovnich aktivit nabizi ¢lenim moz-
nost, jak travit svlij volny cas. Jednou z priorit je nalezeni cesty, jak zabranit predsudkiim
mezi lidmi (tedy pfedevsim o lidech handicapovanych) a zmirnit psychické bariéry téchto

lidi. (Mozaika, 2017)
Cesky klub nedoslychavych Help

Neziskova organizace pro sluchové postizené (pievazné nedoslychavé), ktera poskytuje
svym Clenim sluzby, prostfednictvim kterych mohou piekonavat kazdodenni bariéry
v jejich Zivoté€. Dale nabizi poradenskou ¢innosti v oblasti zdravotni, ekonomické, technic-

ké a pravni. (Ceské alzheimerovska spolegnost, © 2015)

4.5 Shrnuti dostupnych socialnich sluzeb

Zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (Cesko, 2006, s. 1267) vymezuje pro posky-
tovani socialnich sluzeb zatizeni socidlnich sluzeb. Ta jsou uvedena v nésledujici tabulce
(Tab. 6.), ve které je dale uvedeno, které z nich jsou dostupné a v jakém poctu pro obCany

meésta Uhersky Brod.
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Tab. 6. Zarizeni socialnich sluzeb, dostupnost a pocet zarizent

ve meste Uhersky Brod
Nézev zatizeni Dostupnost | Pocet zafizeni

Centra dennich sluzeb Ne -
Pecovatelska sluzba Ano 2
Denni stacionafe Ano 2
Tydenni stacionare Ne -
Domovy pro osoby se zdravotnim

postiizynirlil d Ano I
Domovy pro seniory Ne -
Domovy se zvlaStnim rezimem Ne -
Domovy s pecovatelskou sluzbou Ano 3
Chranéné bydleni Ne -
Azylové domy Ano 1
Domy na pill cesty Ne -
Zatizeni pro krizovou pomoc Ne -
Nizkoprahova denni centra Ano 1
I;Elézgrahova zafizeni pro déti a Ano |
Nocleharny Ano 1
Terapeutické komunity Ne -
Socialni poradenstvi Ano 1
Socidlné terapeutické dilny Ano 1
Socidlné aktivizacni sluzby Ano 2
Socialni rehabilitace Ano 1
Pracovisté rané péce Ne -

Zdroj: vlastni zpracovani

Nabidka dostupnych socialnich sluzeb je pomérné Sirokd. Skupiny lidi, které jsou nejohro-
zenéjsi socialnim vylou€enim, maji moznost vyberu hned z nékolika sluzeb, prosttednic-
tvim které mohou svou situaci fesit. Dostupné sluzby jsou vhodné doplnény o aktivity a
¢innost neziskovych organizaci, které se ale prfedev§im zaméfuji na rodiny s détmi a zdra-

votng postizené obCany.

Vycet uvedenych socidlnich sluzeb byl popsan tak, jak jsou sluzby nabizeny v rdmci po-
skytovatele. Nasledujici text se zamétuje na shrnuti dostupnych socidlnich sluzeb a zjisténé

informace jsou zpracovany dle kategorii osob, kterym je socialni sluzba urcena.
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Bezdomovci

Pro osoby bez pfistiesi jsou v Uherském Brod¢ dominantni sluzby Charity, kterd provozu-
je, jak Nizkoprahové denni centrum sv. Vincence, tak nocleharnu (jak pro muze, tak pro
zeny). Charita dale nabizi odborné socidlni poradenstvi, které je dostupné také pro bezdo-
movce. Je ale otazkou, kolik z nich ho vyuziva, svou situaci spiSe fesi v dennim centru,
nocleharné a ve spolupraci se socialni kuratorkou ze socialniho odboru. V Uherském Bro-
dé€ neni azylovy dim pro Zeny a muze, da se ale fici, Ze jeho absenci supluje denni centrum

a nocleharna.

Osoby zavislé na navykovych latkach

Pro osoby zavislé na navykovych latkach slouzi tzv. A-klub, ktery je organizovan v ramci
sluzeb Strediska komplexni péce o rodinu, Skolu a duSevni zdravi Luisa. Prostfednictvim
klubu se osoby zavislé setkavaji jednou za dva tydny v ramci uzaviené skupiny a motivuji
se k abstinenci. V ptipadech, kdy jsou osoby zavislé na navykovych latkach a jsou bez
sttechy nad hlavou, lze o socialni pomoci uvazovat také v ramci Nizkoprahového denniho

centra sv. Vincence.

Rodiny s détmi

Déti z Uherského Brodu mohou travit sviij volny ¢as v jednom z nizkoprahovych zafizeni,
jehoz Cinnost je poskytovana v ramcei Socidlnich sluzeb Uhersky Brod, které dale nabizi
Socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodinu s détmi. Pro spole¢né traveni ¢asu rodici s détmi je
dostupné také Centrum pro rodinu Beruska a dale Centrum pro rodinu Uhersky Brod, které
se zamétuje spiSe na duchovni a volnocasové aktivity déti, dospélych a také celych rodin.
Zde bych uvedla také Centrum rodiny a zdravi, které spolupracuje s rodinami, kde Ziji
zdravotné postizené a znevyhodnéné déti a prostfednictvim aktivit centra se snazi o bez-
problémové zaclenéni déti do spolecnosti. Déle pro matky s détmi, které se ocitly
v nepfiznivé Zivotni situaci, nabizi stfechu nad hlavou Azylovy dim pro matky s détmi
v tisni Uhersky Brod. Détem z azylového domu i tém, které navstévuji nizkoprahové zati-
zeni, se vénuji také dobrovolnici z Dobrovolnického centra STOPA a to nejen formou po-
fadani rznych akei a volnocasovych aktivit, ale také formou doucovani a ptipravy na vyu-

c¢ovani.
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Romové

V Uherském Brod¢ se nenachazi socialni sluzba, kterd by byla zaméfend vylozené a pouze
jen pro romskou narodnostni mensinu. VSechny dostupné sluzby jsou nabizeny pro vsech-
ny obcany bez omezeni. Romské déti travi svlij volny ¢as nejcastéji v Nizkoprahovém za-
fizeni pro déti a mladeZ Srumec. Nejvyraznéji se v oblasti romské problematiky projevuje
¢innost socidlni pracovnice odboru socialniho ve spolupraci s terénni pracovnici Arga,
Spole¢nosti dobré viile. Socialni pracovnice de facto supluje funkci romské poradkyné a
diky dlouhodob¢ spolupraci a vzajemné diivéte mezi ni a Romy se nejedna o nutnost feseni
nezvladatelnych problémi. V Uherském Brod¢ neni zadné romské obcanské sdruzeni, ale
jak jiz bylo uvedeno, vSechny dostupné sluzby jsou nabizeny v§em ob¢aniim rovnocenné a

bez omezeni.

Seniofi

Pro seniory je dostupnd pecovatelska sluzba, v ramci které jsou rozvazeny také obédy. Pe-
covatelskou sluzbu nabizi jak Socidlni sluzby, tak Charita Uhersky Brod. Pecovatelska
sluzba je také soucasti DPS, kterd je v souCasnosti dostupna prostiednictvim dvou byto-
vych domt. Sviij volny ¢as mohou seniofi travit v Centru seniort. Dale je seniorim
k dispozici odborné socidlni poradenstvi (napt. v oblasti dluhové pomoci) a sviij ¢as jim
vénuji také dobrovolnici v rdmci Dobrovolnického centra STOPA. Pro osoby, které trpi
riznymi formami demence je ziizen denni stacionat Domovinka. V Uherském Brod¢ zcela
chybi zafizeni Domova pro seniory, nejbliz§i zafizeni tohoto typu se nachazi
v Nezdenicich (soucasti ORP Uhersky Brod), a také Domov se zvlaStnim rezimem pro
osoby trpici stafeckou nebo jinou formou demence (nové bylo vybudovano 27 lizek

v Nezdenicich, ale na ukor ubytku 50-ti lizek v rdmci sluzby Domova pro seniory).

Zdravotné télesné a duSevné postizeni

Nejvice dominantni sluzbou pro zdravotné télesné a duSevné postizené osoby je fungujici
DZP Uhersky Brod, kde celoro¢né bydli kolem 40-ti osob. Do roku 2018 byla v rdmci
DZP poskytovana také sluzba tydenniho stacionafte, kterd byla ale ke konci roku ukon¢ena
(z rozhodnuti krajského utadu Zlinského kraje). Déle jsou pro zdravotné télesné a dusevné

postizené dostupné sluzby, v ramci kterych travi svlij volny ¢as a pomoci aktivit, pracuji na
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zlepSeni svého zdravotniho stavu. Jedna se o Denni stacionaf, Terapeutickou dilnu sv. Jus-

tiny, Sdruzeni rovnych Sanci, klub Help, spolek Mozaika nebo komplexni stfedisko Luisa.
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5 NAVRHY MOZNYCH RESENI K OMEZENI SOCIALNIHO
VYLOUCENI VE MESTE UHERSKY BROD

Na zakladé zhodnoceni ptistupt k problematice socidlniho vylouceni v Uherském Brodgé,
se nyni nabizi navrzeni moznych opatteni, kterd by omezila ¢i zmirnila projevy socidlniho

vylouceni.

Uhersky Brod se jiz delsi dobu potyké s nedostatek financné dostupného najemniho bydle-
ni (tzv. socialni bydleni). Soucasnd kapacita malometraznich byt je plné obsazena a
vzhledem k poctu zadosti 0 malometrazni bydleni se domnivam, Ze vystavba bytli pro so-
cialng slabé rodiny by byla zna€nym ptinosem pro oblast feSeni socidlniho vylouceni. Na-
vySeni kapacity socidlniho bydleni by navic mohlo poskytnout podminky pro zavedeni
prostupného bydleni, prostiednictvim kterého by lidé vyuzivajicich sluzeb nocleharny,
nasledné pak ubytoven, méli vétsi Sanci k ziskani finanéné dostupného ndjemniho bydleni.
Projekt by se mohl realizovat ve spolupraci se Zlinskym krajem za ucasti mésta Uhersky
Brod. Poptipad¢ zadosti o dotaci od Ministerstva pro mistni rozvoj v ramci programu Pod-
pora bydleni pro rok 2019, z podprogramu Podporované byty, jehoz cilem je mimo jiné
podpora nové vzniklych vstupnich bytl, které slouzi k socidlnimu bydleni. Dale by bylo
mozné uvazovat o zadosti o podporu v ramci vyzev Evropské Unie. Aktudlné vyhlaSena
vyzva s ndzvem Podpora programu Housing First (Bydleni pfedevsim) se nabizi, jako jed-

na z moznosti feSeni, jak podpofit socialni zaclenovani.

I presto, ze aktudlni kapacita PS je momentalné dostacujici, potieby uzivateli sluzby se
mohou rizné¢ ménit (s odkazem na zvySujici se index stafi) a to predevsim v terénni formeé
poskytovani sluzby. Reakci na vyzvu Nova feSeni pro tizivé socidlni problémy v ramci
OPZ by mohlo mésto, resp. poskytovatel socidlnich sluZzeb (Socidlni sluzby Uhersky Brod)
zadat o dotaci na provedeni analyzy stavajicich sluzeb, analyzy potieb cilovych skupin ¢i
potieb pracovnikil sluzby a tim tak pfedchazet socidlnimu vylouceni. S tim dozajista souvi-
si také potieba kvalitnich socidlnich pracovniki, prostfednictvim kterych mohou byt soci-
alni sluzby poskytovany. I pomoci této analyzy by se mohlo zlepsit spole¢enské povédomi
o0 praci v socidlnich sluzbach a v ndvaznosti na jeji prestiz by mohlo povolani v socialnich

sluzbach ptilakat vice zajemct o tuto praci.

Prostfednictvim analyzy socidlnich sluzeb bylo dale zjisténo, Ze v Uherském Brodé¢ zcela
chybi Domov pro seniory a pfedev§im pak Domov se zvlaStnim rezimem. JesSté v unoru

tohoto roku nebyla v ORP Uhersky Brod zadna lizka DZR. Od biezna 2019 je nové ote-
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vieno oddéleni DZR v Nezdenicich, ovSem pocet lizek je omezeny. Vzhledem ke starnuti
populace se domnivam, ze by bylo namisté navysit kapacitu pobytovych zatizeni pro seni-
ory at’ uz vystavbou nového Domova pro seniory nebo alespoii rozsifenim kapacity stava-
jicich zatizeni DPS. Opét se nabizi moznost financovani vystavby z dotaci Ministerstva
pro mistni rozvoj nebo Evropské Unie. V piipad¢ vystavby pobytového zatizeni pro senio-
ry nelze opomenout nasledné financovani provozu domova, které by mohlo finanéné pod-

poftit Mésto Uhersky Brod za ucasti Zlinského kraje prostfednictvim vyrovnavacich plateb.

K ptedchazeni socidlniho vylouceni u seniord je nezbytné jejich plnohodnotné zaclenéni
do spolecnosti, kterého lze docilit prostiednictvim jejich vzajemného setkavani, podporou
k aktivnimu pfistupu k Zivotu a védomim, ze v ptipad¢ potieby se maji na koho obratit.
Navrhuji rozsifeni dosavadni socialni sluzby Centra seniorti také o ambulantni formu po-
skytovani sluzby, prostiednictvim které by doSlo k utuzeni stavajicich kontaktlh mezi Cleny
centra a taktéz k navazani kontaktd novych. V této souvislosti by bylo potfeba vyftesit pro-
story, které by poskytovaly zdzemi centra, naptf. v soucinnosti s méstem Uhersky Brod,
které by volné prostory poskytlo. V otazce udrzeni dobrého fyzického a psychického stavu
seniorti, povazuji za dilezitou praci dobrovolniki, ktefi maji zdjem ucastnit se spolecnych
aktivit se seniory. Obzvlasté potom setkdvani mezigenera¢nich skupin lidi, kterd jsou
v otazce pochopeni dvou odlisnych generaci klicova. I piesto, ze poCet dobrovolnikl se
zvysuje, navrhovala bych zviditelnéni sluzeb dobrovolnického centra a ptildkani vice dob-
rovolnikt, ktefi by méli zdjem a chut’ travit svlij volny Cas se seniory. Jednim z feSeni je
vytvofeni stranek dobrovolnického centra na socialnich sitich (napt. Facebook), kde je

velmi vysoka pravdépodobnost osloveni mladé generace lidi.

Pokud jde o romskou narodnostni mensinu, dalo by se fici, ze s romskymi obfany neni
nutné fesit nezvladatelné problémy. Mam za to, Ze tato situace je uspokojiva piedevsim
vlivem prace socialni pracovnice, ktera s vétsi ¢asti romskych obcani spolupracuje. Ti jsou
na ni zvykli, ditvétuji ji a v disledku dlouhodobé spoluprice maji zdjem na feSeni své situ-
ace. V této souvislosti bych navrhovala ziizeni pozice romské poradkyné, kterou by zasta-
vala zminénd socidlni pracovnice na plny tivazek (v soucasnosti ma na starost i dalsi soci-

aln¢ vyloucené obcany).

Pro boj se socidlnim vyloucenim povazuji za kli€ové dostatecné a kvalifikované vzdélani,
prostiednictvim kterého maji jedinci lepSi pozici a uplatnitelnost na trhu prace. Nejen
vlastni touha po vzdélani, ale pfedev§im potieba kvalifikovanych pracovnich sil, po kte-

rych je na trhu prace stale vétSi poptavka, by méla vést k tomu, aby se lidé chtéli vzdélavat.
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V této souvislosti je potieba vést ke vzdélani jiz malé déti, pravidelnou dochazkou do ma-
tetskych skol, zdkladnich $kol, stiednich Skol a popft. skol vysokych. Rodina, jeji podpora a
vytvofeni vhodnych podminek pro ptipadné vzdélavani se je v tomto ohledu stézejni. U
socialné vyloucenych, ktetfi bojuji s nezaméstnanosti, je jednou z moznosti, jak zvysit své
vzdélani, navstévovat vzdélavaci kurzy. Takové kurzy mohou byt inspiraci pro déti rodicu,
které kurzy navstévuji nebo naopak, mohou vyvolat touhu po kvalitnim vzdélani v ramci
standartni doby studia a predchazet tak do budoucna potiebé riznych kurzt. Praktickym
prikladem takovych kurzii je projekt vzdélavacich kurz pro dospé€lé, ktery je predstaven

v nasledujici kapitole 6.
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6 PROJEKT VEDOUCI K OMEZENI SOCIALNIHO VYLOUCENI
VE MESTE UHERSKY BROD

Projektova ¢ast diplomové prace ma za cil navrhnout projekt, prostiednictvim n¢hoz by se
omezil vyskyt socidlniho vylouceni ve mésté Uhersky Brod. Na zékladé teoretickych po-
znatkll z oblasti socidlniho vylouceni a nésledné analyzy dostupnych socialnich sluzeb
v Uherském Brod¢, povazuji za klicové vzdélani, které je zdkladem pro nalezeni kvalitni
prace se kterou se nasledné poji dostatecné finan¢ni ohodnoceni a tim padem zajisténi di-
stojného bydleni. Pti absenci nékterého z vySe uvedenych faktord, dochazi k socidlnimu

vylouceni.

Nasledujici projekt se zamétuje na intenzivni vzdélavaci kurzy pro dospélé obyvatele (pte-
vazné ze socialné vyloucené lokality), kterym bude prostifednictvim kurzii umoznéno zapo-
jeni se do aktivit v oblasti vzdélani a to takovym zplisobem, ze po absolvovani nize speci-
fikovanych kurzi by méli byt schopni si najit odpovidajici praci a byt soucasti spole¢nosti

s patiicnou diistojnosti a hrdosti.

6.1 Popis projektu

V ramci popisu projektu je predstaven projekt vzdelavacich kurzi vcetné jeho hlavnich
cil, cilovych skupin a blize jsou popsany jednotlivé kurzy. V neposledni fad¢ je nastinén
¢asovy harmonogram kurzii.

Pro ucely této prace ponese projekt nazev ,, Vzdélavact kurzy pro dospélé Amos* a jak jiz
znazvu vyplyva, jednd se o kurzy, prostiednictvim kterych budou mit dospéli moznost
ziskat nové zkuSenosti a to nejen v oblasti vzdélani. Kurzy je povedou k samostatnosti,

nezavislosti, sobéstacnosti a oni tak budou moci zlepsit své postaveni na trhu prace.

Nazev: Vzdélavaci kurzy pro dospélé Amos

Zprostiedkovatel: Bc. Lenka Brslicova
Mocidla 2161
688 01 Uhersky Brod
ICO: 06684866
Zprostfedkovatelem, resp. Zadatelem o finan¢ni podporu ve formé dotace, bude fyzicka

osoba, podnikajici na zaklad¢ zivnostenského opravnéni v oborech ¢innosti: Poradenska a
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konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkli, mimoskolni vychova a vzdé-
lavani, potadani kurzii, skoleni, véetné lektorské ¢innosti a vyroba, obchod a sluzby jinde

nezatazené. Zprostiedkovatel bude soucasné také lektorem jednotlivych kurzi.

6.1.1 Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je zapojeni osob ze socialné vyloucené lokality do aktivit, které
jim daji moznost vzdélavat se, zjistit jakym smérem se ve svém profesnim zivoté chtéji a
mayji ubirat a pomohou jim pii hledani prace a opétovnému zaclenéni se na trh prace.

Projekt tesi predevSim problém nedostatecné kvalifikace, ktery brani lidem ze socidlné
vyloucené lokality nalezeni prace. PfiCiny, se kterymi se tito lidé potykaji, jsou vlivem
nizké vzdélanosti a v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti, ztrata pracovnich navyki a

nemoznost nalezeni prace. Vlivem toho je jejich opétovné navraceni na trh prace velmi

problematicke.

6.1.2 Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou obcané mésta Uhersky Brod, kteti spliuji podminku véku
18 let a vice, jsou dlouhodobé nezaméstnani a vlivem nizké kvalifikace nemohou najit pra-
ci. Déle osobam, které¢ jsou ohrozeny socialnim vylouc¢enim vlivem etnického ptivodu, ziji
v socialn¢ vyloucené lokalité a jsou ohrozeny chudobou.

Vybér uchazecl, kterym bude umoznéno absolvovat vzdélavaci kurzy, bude probihat ve
spolupraci se socidlnim odborem mésta Uhersky Brod (socialni pracovnici zabyvajici se
romskou men$inou a terénni pracovnici Arga, Spole¢nosti dobré ville) a Utadem prace
Uhersky Brod. Do projektu bude zapojeno celkem 20 lidi z cilové skupiny. Po piedchozim
zhodnoceni a pfedevsim na doporuceni socialni pracovnice, bude osloveno 20 lidi z cilové

skupiny, kterym bude umoznéno absolvovat jednotlivé kurzy.

6.1.3 Predstaveni jednotlivych kurzi

V ramci projektu jsou piedstaveny Ctyfi kurzy, které ucastnikiim umozni ziskat dovednosti,
pomoci kterych by si ndsledné méli byt schopni najit a udrZet praci. Doprovodnymi aktivi-
tami v ramci kurzli bude spoluprace s odbornym socialnim poradenstvim, konzultaéni ¢in-

nost, zprosttedkovani kontaktu s UP, §kolami a potenciondlnimi zaméstnavateli.

Jednotlivé kurzy maji za kol piedev§im simulovat pravidelnost, resp. pomoci pravidel-

nych setkani si Gcastnici ,,zaziji* jejich pravidelné navstévovani a tim 1 nasledna pracovni
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dochazka by méla byt bezproblémova. Nize uvedené kurzy na sebe budou navazovat a
podminkou ucasti na dal$im kurzu bude predchozi Gspésné absolvovany kurz. Celkem bu-

dou otevieny Ctyfi kurzy a ¢innosti, které¢ budou v ramei kurzti probihat, jsou popsany nize.
e Kurz CeStiny a vS§eobecného prehledu (kurz ¢. 1)

Na tvod kurzu budou ucastnici vyzvani k tomu, aby se predstavili, fekli o sobé par vét a
také dtvod, pro¢ se rozhodli kurzu zucastnit. To se miize zdat jako zdanlivé jednoduché,
ale pro nékteré z nas je to nepiekonatelny problém, které by mélo absolvovani kurzu vyte-
Sit. V rdmci tohoto kurzu si Gc€astnici zopakuji zédkladni gramatické predpoklady pro psa-
nou 1 mluvenou formu ceského jazyka. Ziskaji vSeobecny ptehled o zemi, ve které Ziji,

veéetné zakladnich historickych milniku.

Kurz bude v souvislosti se zapojenim etnickych mensin, pro které neni esky jazyk, jazy-
kem matetskym, ptizplisoben jazykovym dovednostem téchto mensin (pfedpoklada se za-

pojeni asi 2 cizincil).
e Kurz finan¢ni gramotnosti (kurz ¢. 2)

Kurz poskytne znalosti a dovednosti prostfednictvim, kterych ucastnici 1épe porozumi fi-
nancim, dozvi se, jak spravné s nimi zachazet a jak nalozit s financemi v konkrétnich Zi-
votnich situacich. Nejprve budou predstaveny zdkladni informace o penézich (ména, dluh,
urok) a transakcich (hotovost, platby kartou, slozenkou). Moznost zfizeni bankovniho uctu
(vybér a doporuceni nejlepsi varianty, pomoc pii ziizeni). RozliSeni riiznych druhti ptijma
a vydaji (hrubd x ¢istd mzda, povinné pojisténi, danové zatizeni) a planovani rodinného
rozpoCtu (nutné vydaje, spofeni, evidence plateb, planovani ndkupti a spotfeby). Taktéz
bude feSena uvérova problematika (rizika, urokové sazby, inflace) a v neposledni fad¢ tve-

rové podvody (rychlé ptjcky, lichva).
e Motivacni kurz (kurz ¢. 3)

Cilem kurzu je uvédoméni si, pro¢ to dany jedinec vlastné dé€la, nalezeni divodi, proc
chce néco ménit a Ze to ma smysl. PfedevS§im formou skupinovych aktivit (spoluprace mezi
sebou jako zédklad pro budouci dobré vztahy se spolupracovniky) povede k motivovani
k nalezeni si prace a k jejimu udrZeni si. Souc¢asti motiva¢niho kurzu je také téma zdravi,
vzhledu a péce o sebe. Déle se ucastnici nauci zorientovat se na trhu prace (kde praci hle-
dat, typy pracovnich uvazku, zakonik prace — prava a povinnosti zaméstnavateli a zamést-

nancii).
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e Prace s ismévem (kurz ¢. 4)

Usp&sny absolvent kurzu by mél byt na konci schopen sepsat svilj Zivotopis véetné moti-
vaéniho dopisu k ziskani prace. Praktické ukazky béznych pracovnich pohovort (typické
otazky, situace a jak je feSit). Zakladni zvladnuti prace na pocitaci, prace s tiskarnou, e-
mailovd komunikace (zfizeni e-mailové schranky, Gc¢tu na socialnich sitich). Doméaci uko-
ly, feSeni ukazkovych situaci, se kterymi se mohou setkat (praktické nacviky). Jednani se
zaméstnavateli (ziskani informaci o volnych pracovnich mistech, osloveni konkrétnich

zameéstnavatelll, moznost ziskani tréninkovych pracovnich mist).

Podminkou pro absolvovani nasledujiciho kurzu je pravidelnd dochazka do kurzu a usp¢es-
né zvladnuti zavérecného testu, kterému bude predchézet spole¢nd diskuze a zhodnoceni
poznatki, které si z kurzu jednotlivi ucastnici odnesli. Vystupem ze zavérecného kurzu
prace s ismévem bude certifikat o absolvovani série kurzii a doporucujici dopis pro poten-

cionalniho zaméstnavatele.

Dale bude soucasti kazdého kurzu moznost spoluprace s odbornym socidlnim poraden-

stvim a konzulta¢ni ¢innost se socidlnim pracovnikem.

e Odborné socialni poradenstvi

Jiz fungujici sluzba (poskytovatelem je Charita Uhersky Brod), ktera bude pro potieby
vzdélavacich kurzl rozsifena o dany pocet hodin a v tuto dobu zde bude odborné socialni

poradenstvi poskytovano ucastnikim kurzii v ramci projektu vzdélavacich kurzi.
¢ Konzultaéni ¢innost

Konzultace mezi ucastnikem kurzu a socialnim pracovnikem a to bud’ v individualni formeé
(tfeseni konkrétnich situaci, posun ucastnika v oblasti zaméstnani) nebo formou skupinové-

ho ptedavani si zkuSenosti mezi ucastniky kurzu a nalezeni spolecnych feseni.

6.1.4 Casovy harmonogram

KaZzdy jeden kurz bude probihat pravidelné¢ kazdy den po dobu nésledujicich dvou tydni.
Bude se tedy jednat o ¢tyfi intenzivni dvoutydenni kurzy, které podpoii pravidelnost a si-

muluji dochdzeni do budouci prace.
Casova narocnost kurzi

Kurz €. 1 — probihd od pondéli do ¢tvrtka od 9.00 do 12.00 v nasledujicich dvou tydnech.

Celkovy rozsah kurzu je 24 hodin pfednasek, cviceni, diskuze a zdvére¢ny test.
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Kurz €. 2 — probiha od pondéli do patku od 13.00 do 16.00 v nasledujicich dvou tydnech.
Celkovy rozsah kurzu je 30 hodin prednasek, lekci, praktickych cviceni, diskuze a zavé-

re¢ny test. Soucasti je beseda s odbornikem z oblasti financi.

Kurz €. 3 — probiha od pond¢li do ¢tvrtka od 9.00 do 12.00 v nésledujicich dvou tydnech.
Celkovy rozsah kurzu je 24 hodin ptrednasek, skupinovych aktivit, diskuze a zavére¢ny

test.

Kurz €. 4 — probiha od pondéli do patku od 13.00 do 16.00 v nasledujicich dvou tydnech.
Celkovy rozsah kurzu je 30 hodin pfednasek, praktickych ukazek, cviceni, diskuze a zave-

re¢ny test.

Celkova ¢asova naroc¢nost vSech kurzi je 8 tydnd (resp. 2 mésice) a celkem 108 hodin
prednasek, lekci a praktickych cviceni.

Termin realizace kurzu

V navaznosti na zajiSténi dostateCnych finan¢nich prostiedkti pro realizaci kurzi, je pied-
poklad terminu realizace kurzi na obdobi od zacatku fijna 2019 do konce listopadu 2019.

V nasledujici tabulce (Tab. 7.) je zndzornén casovy harmonogram realizace vzdélavacich

kurzii graficky.

Tab. 7. Grafické znazornéni casovéeho harmonogramu vzdélavacich kurzi

Rok 2019

Nazev ¢innosti
Kvéten | Cerven |Cervenec| Srpen | Zafi | Rijen |Listopad | Prosinec

Zpracovani projektu

Vybér uchazect

Sepsani zadosti o podporu

Podani zadosti o podporu

Vyhodnoceni zadosti

Realizace kurza

Cerpani dotace - prubézné

Vyhodnoceni uspésnosti
Zdroj: vlastni zpracovani

Grafické znazornéni ¢asového harmonogramu je praktickym odrazem realizace vzdé¢lava-
cich kurzl za pfedpokladu financovani projektu z dota¢niho programu, podrobnéji o finan-

covani v kapitole 6.2.2 Financovani projektu.
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6.1.5 Publicita

Kurzy nebudou nijak vefejné propagovany. Potenciondlni ti€astnici se o kurzech dozvi od
své socialni pracovnice, ktera je (ve spolupraci s terénni pracovnici a pracovnici UP) dopo-
ru¢i k absolvovani kurzti. Do budoucna, pii opakovaném potradani kurzii, lze uvazovat o
tisténé inzerci v Brodském zpravodaji, ktery vydava jednou mési¢n¢ Mésto Uhersky Brod
a do schranek obcanl je dorucovan zdarma nebo kladnymi referencemi z fad tspéSnych

absolventu kurzu.

6.2 Realizace a financovani projektu

Nasledujici text je vénovan zptsobu realizace projektu, popisuje realiza¢ni tym a také fi-

nancovani projektu vcetné rozpoctového hlediska.

6.2.1 Zpusob realizace projektu a popis realiza¢niho tymu

Kurzy budou realizovany v prostorach na Polyfunkénim domé v Uherském Brodé¢. Jedna
se o kancelaiské prostory s vymérou 40 m?, které jsou uzplsobeny k potfadani riiznych
druht kurz. Vzhledem k asovému harmonogramu a kratkodobému trvani vzdélavacich
kurzii (v rozsahu dvou mésicit), budou po tuto dobu prostory vyhrazeny témto kurziim bez
vyrazného omezeni jeho dal§iho uzivani. Na Polyfunkénim domé ma zazemi také Odborné
socialni poradenstvi, které bude po dobu trvani vzdélavacich kurzl poskytovat tcastnikiim

své sluzby. I z tohoto diivodu je upiednostnéna volba téchto prostor.

Realiza¢ni tym, ktery zastituje kurzy, bude sestaven z lektora vzdélavacich kurzh, ktery
spolupracuje se socidlni pracovnici socidlniho odboru mésta Uhersky Brod, terénni pra-
covnici spole¢nosti Argo a UP Uhersky Brod. Dale bude soudasti tymu externi odbornik
z praxe v oblasti financi a bude probihat spoluprace se socialnim pracovnikem socialniho

poradenstvi.

6.2.2 Financovani projektu

V soucasné dobé neni vyhlaSena zddna vhodnd vyzva, v ramci které by se dalo Zadat o
finan¢éni podporu formou dotace. Do budoucna Ize uvazovat o zadosti z Programu dotaci
mésta Uhersky Brod na podporu riiznych oblasti ¢innosti. Jedna se o program, ktery je za-
méfen na piimou finan¢ni podporu pravidelné ¢i jednordzové ¢innosti (riizné oblasti lidské
¢innosti), kterd vSestranné a pestie rozviji zivot obfanli mésta Uhersky Brod. Minimalni

vySe podpory je 3 000 K¢, maximalni vySe podpory ¢ini 50 000 K¢. Opravnénymi zadateli
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pro tuto vyzvu jsou fyzické nebo pravnické osoby, vyjma obchodnich spole¢nosti, se sid-
lem na Gzemi mésta Uhersky Brod. Opravnény zadatel podava pisemnou zadost na piede-

psaném tiskopise.

Vyzva pro 2. pololeti kalendainiho roku 2019, by méla byt Odborem $kolstvi, kultury a
sportu mésta Uhersky Brod, vyhlaSena do 30. 06. 2019. Nasledné podani zadosti bude
mozné od 01. 08. 2019 do 31. 08. 2019. Celkova ptredpokladana vyse dotace na cely kalen-
darni rok 2019 je stanovena na 500 000 K¢ pro vSechny opravnéné zadatele. (Mésto Uher-

sky Brod, © 2003-2019d.)

Dal$im moznym zdrojem financovani je zddost o podporu z Operacniho programu Za-
meéstnanost 2014-2020 v ramci vhodné vyzvy, ktera by byla vyhlaSena. Mohlo by se jednat
0 vyzvy, které se zamétuji na podporu zaméstnanosti, dalSiho vzdélani nebo socidlniho

zaclenovani a boje s chudobou. (Evropské unie, 2019)

6.2.3 Rozpocet projektu

Na zéklad¢ planovanych aktivit a obsahu jednotlivych kurzii se nyni uvazuje o predpokla-
daném rozpoctu celého projektu, ktery bude podkladem pro zddost a ziskani prostiedki
z vybraného dota¢niho programu. Ptehled jednotlivych ndklada je soucasti nasledujici ta-

bulky (Tab. 8.).

Tab. 8. Prehled nakladu projektu vzdelavacich kurzii pro dospélé

Druh nakladu Naklady celkem

Najemné Najem vcetné energii 5662 K¢
Lektor 20 400 K¢

Mzdové naklady Externi odbornik 3 000 K¢
Socidlni poradenstvi 2 000 K¢

BroZury 2200 K¢

Y g . Certifikaty 300 K¢
Spotfebni material Zapisniky 400 K&
Psaci potieby 500 K¢

Ostatni Obcerstveni 3 600 K¢
CELKEM 38 062 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Najemné — celkovy ndklad ndjemného je vypocten jako pomérna ¢ast z celkového ndjmu
za prostory. Najem prostor ¢ini 8 808 K¢ vcetné energii a pomérna ¢ast je z této Castky
vypoctena za piedpokladu obsazenosti prostor 21 pracovnich dni v mésici / 8 hodin / den.

Celkovéa obsazenost prostor v dobé¢ realizace kurzii je 18 pracovnich dni v mésici / 3 hodi-
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ny / den. Pomérna ¢ast najmu pro Cinnosti vzdélavacich kurzi je 2 831 K¢ / mésic. Kurzy

budou probihat po dobu dvou mésict.

Mzdové naklady — préace lektora je ohodnocena 200 K¢ / hodina. Celkem bude ze strany
lektora vénovano kurziim 102 hodin. Prace externiho odbornika je ohodnocena 500 K¢ /
hodina a kurzim vénuje celkem 6 hodin. V piipad¢ socidlniho poradenstvi se jednd o jed-

norazove vyplacenou odménu za poskytnuté sluzby.

Spotrebni material — broZzury jsou vycisleny véetné grafického zpracovani (500 K¢) a tisku
(85 K¢ / ks). Celkovy naklad ¢ini 20 ks. Naklad na tisk certifikatd, které budou ucastniktim
pfedany po skonceni kurzu, jsou stanoveny na 15 K¢ / ks a celkovy naklad je 20 ks. Zapis-
niky pro poznamky ucastnikti, celkem 20 ks. Psani potieby zahrnuji propisky a zvyrazno-

vace.

Ostatni — polozka obcerstveni zahrnuje nezbytné naklady predevSim na zajiSténi pitného

reZimu po dobu trvani kurzl. Pocitano je 5 K¢ / ucastnik / den.

Celkova pozadovana vySe dotace je stanovena na 42 000 K¢ a oproti vSem vySe uvedenym
nakladim je vyssi z divodu vytvofeni finan¢ni rezervy (neocekavané vydaje — predevsim
v oblasti mzdovych nékladi, spotfebniho materidlu a obcerstveni). VSechny naklady budou
soucasti zadosti o podporu a jsou v souladu s uznatelnymi ndklady Programu dotaci mésta
Uhersky Brod na podporu rtiznych oblasti ¢innosti. Naklady musi byt uhrazeny piijemcem
v obdobi realizace projektu. Celkova pozadovana vyse dotace spliuje, jak minimalni, tak 1
maximalni vysi, o kterou mize zadatel v ramci podpory zadat. Vzhledem k tomu, Ze cel-
kové pozadovana Castka dotace je vyssi nez 20 000 K¢, bude nutné k zadosti piilozit také

zpracovany projekt.

Dalsi zatizeni potiebné pro realizaci kurzl, uved'me napft. pocitac, tiskarna, projektor, flip-
chart nebo Zidle jsou soucasti prostor, kde se budou kurzy realizovat a neni tedy nutné je-

jich pofizeni a finan¢ni vycisleni.
6.3 Rizika a prinosy projektu

Celkovou uspé&snost projektu ovliviiuji rizika, ktera je potteba zhodnotit u kazdého realizo-
vaného projektu. Stejné tak, jak je potfeba vénovat pozornost rizikim, je nutné vyhodnotit
piinosy, které dany projekt ptinese. Konkrétni rizika a pfinosy projektu vzdélavacich kurzt

jsou popsany v nésledujicich podkapitolach.
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6.3.1 Rizika projektu

Témét kazdy projekt Celi uritym rizikim, kterd se mohou objevit hned na pocatku, pfi
planovani projektu nebo pted jeho samotnou realizaci. Nasledujici tabulka (Tab. 9.) podava
prehled o moznych rizicich, kterym muaze projekt vzdélavacich kurzt celit. Pravdépodob-
nost vyskytu rizika je stanovena pomoci tii kategorii — nizka, stfedni a vysoka. Soucasti je

také prehled preventivnich opatfeni k jednotlivym rizikiim.

Tab. 9. Rizika projektu vzdeélavacich kurzii pro dospélé

Riziko Pray dep Od(.)b.HOSt Preventivni opatieni
vyskytu rizika
. , Sledovani vhodnych vyzev a
Nedostatek financi Vysoka « yeLvy
dotacnich programil
Zamitnuti zadosti o podporu Stiedni Kvalitn€ zpracovany projekt
Nezajem o kurzy / neznalost Stiedni Spolupréce se socialni pracovnici,
sluzby ze strany i€astniki motivace potenciondlnich uc€astnikli
Casova vytizenost prostor pro Nizka Vasna rezervace prostor
kurzy
. noo s Doporuceni a zkuSenost ze stran

Absence externich odborniki Nizka p Zeu z Y

lektora

Zdroj: vlastni zpracovani

Projekt vzdélavacich kurz se miize potykat celkem s péti riziky, jednomu riziku byla sta-
novena vysoka pravdépodobnost vyskytu, dvéma rizikiim stfedni pravdépodobnost vyskytu
a nizkéd pravdépodobnost vyskytu byla vyhodnocena u dvou rizik. Nedostatek financnich
prostiedkil se jevi jako nejvétsi riziko celého projektu, protoze pokud nebudou zajistény
dostate¢né financni prostfedky, nebude realizace projektu mozna. K pfedchazeni tohoto
rizika je nutné sledovat aktualné vyhlasené vyzvy a podpory z dotacnich programi, pro-
sttednictvim kterych by mohl byt projekt realizovan. V piipadé nalezeni vhodného dotac-
niho programu, mize byt podana zaddost zamitnuta. Riziko zamitnuti zddosti o podporu se
jevi jako stedni a ptedejit jeho vzniku lze prostiednictvim kvalitn€ zpracovaného projektu.
Nezdjem o kurzy (neznalost sluzby) ze strany potenciondlnich Gc¢astnikl je dalSim z rizik
se sttedni pravdépodobnosti vyskytu. Tomu lze ptedejit ve spolupraci se socidlni pracovni-
ci, se kterou maji socidln€ potiebni diivéryhodny vztah, a motivaci ze strany socialni pra-
covnice l1ze vzbudit o kurzy z4jem. K dal$im rizikiim fadime ¢asovou vytiZenost prostor,
kde by se kurzy mély potadat. Vyskyt tohoto rizika je nizky a v€asnym rezervovanim pro-
stor mu lze piedejit. Poslednim rizikem je absence ¢i nedostatek externich odborniki, kteti

se podileji na realizaci kurzti. Toto riziko je vyhodnoceno jako nizké a vzhledem ke zkuSe-
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nostem ze strany lektora kurzii a jeho doporuc¢enim vhodnych odbornikii mu Ize predcha-

zet.

6.3.2 Prinosy projektu

Pfi uspésné realizaci projektu jsou ocekavany piinosy, které dany projekt pfinese. Mezi

hlavni ptinosy vzdélavacich kurzii lze uvést tyto:
Motivace k ziskani dalSiho vzdélani

Prosttednictvim kurzii se ucastnici budou moci presvédcit, Ze jsou schopni néco dokézat,
kurzy podpofi jejich vili néco dokazat a motivuji je k ziskani dal§iho vzdé€lani. Nebo ale-
sponi v nich vzbudi touhu po dal§im vzdélani, protoZe radost z Gispéchu, zZe se nam néco
podatilo, je jednou z cest, jak si jit za svym cilem. A jednim z cili mize byt predsevzeti

byt Gspésny a na to byt uspésny, neni nikdy pozdé.
Obnoveni pracovnich navyku

Pravidelnym setkavanim si piedev§im dlouhodobé nezaméstnani obnovi pracovni navyky.
Jedna se sice pouze o tii hodiny denné, ale zde je pfedevsim prinosem to, Ze se ucastnik
kazdy den dostavi a ucini tak pravideln¢ po dobu nésledujicich 8 tydnt. Stejné tak, jako
zamérné zvoleny Cas konani kurza (dva tydny dopoledne, dva tydny odpoledne a naopak)

ma simulovat praci na smény (ranni, odpoledni, popt. no¢ni).
Nalezeni prace

Predpoklada se, ze nalezeni prace bude pro absolventy kurzi snazsi a to piedevSim proto,
ze jsou schopni sami sebe prezentovat na trhu prace (umi sepsat svlij zivotopis, motivacni
dopis, maji piedstavu o tom, jak probihd pohovor a umi reagovat na konkrétni situace pii
pohovoru). TaktéZ jsou motivovani k nalezeni prace tematickym zamétenim jednotlivych

kurzt.
ZlepSeni zivotniho standardu absolventu

ZlepSeni Zivotniho standardu absolventli souvisi pfedev§im s nalezenim préce a tim padem
1 zajiSténim dostate¢nych finan¢nich prostiedki, které mohou vyuzit k financovani lepsiho
bydleni, finanéni podpory déti v oblasti vzdélani nebo k financovéani vlastniho potencio-
nalniho vzdélani. S tim souvisi také nezavislost na rychlych pijckach a eliminace insol-

venci a exekuci.
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VSestranny a pestry rozvoj obéani mésta

Poslednim pfinosem, ktery je v souladu s vyzvou, prostfednictvim které by se mohl projekt
vzdélavacich kurzii realizovat, je vSestranny a pestry rozvoj obcantit mésta Uhersky Brod.
Absolventi kurzl si rozsifi své znalosti v riiznych oblastech (Cesky jazyk, finance, trh pra-
ce, praktické dovednosti) a smysluplnym zpisobem vyuziji sviij ¢as. V neposledni fad¢

budou mit vétsi Sanci nalézt si praci.

6.4 Zhodnoceni projektu

Projekt byl zaméfen na realizaci vzdélavacich kurz pro dospélé, prostiednictvim kterych
by osoby ze socidln¢ vyloucené lokality mohly piekonat bariéry branici jim vstup na trh
prace. Za hlavni bariéry je povazovana nizka uroven vzdélani, ztrata pracovnich navykt
(ptedevsim pii dlouhodobé nezaméstnanosti), Spatnd orientace na trhu prace a u nékterych

jedinci moZna i neochota si praci najit.

Kurzy jsou poskladané tak, aby si ucCastnici v prabéhu jednotlivych kurzii postupné uve-
domili, Zze bez zakladni znalosti Ceského jazyka se neobejdou, stejné tak, jak je dulezité
osvojeni si zdkladnich pfedpokladi pro hospodateni s financemi. Neméné dulezita je také
motivace a celkové vnimani potfeby mit praci. Kurzy by mély ucastniky nasmérovat

spravnym smérem a podpofit je v nezavislosti na druhych ¢i na statu.

Jedna se o zcela jinou formu sluzby, prostiednictvim které je usilovano o socialni zac¢lenéni
osob socialné vyloucenych ¢i ohrozenych socialnim vyloucenim. V Uherském Brodé do-
posud takova sluzba neni dostupna a mam za to, ze v ptipad¢ realizace projektu, by vedla
k efektivnéjSimu zacletiovani osob, které jsou ohrozeny socialnim vyloucenim nebo jsou
socialn¢ vyloucené. Projekt cili na cilovou skupinu lidi pfedevs§im ze socidlné vyloucené
lokality, kde se tito lidé potykaji s vysokou nezaméstnanosti, nizkou Grovni vzdélani a za-
vislosti na socidlnich davkach. Do projektu budou zapojeni lidé hledajici si praci, dlouho-
dobé aktivné spolupracujici se socidlni poradkyni a ptedev§im ti, co vyviji snahu néco

zménit.

Do budoucna Ize uvazovat o zopakovani cyklu kurzi za predpokladu z&djmu ze stran poten-
cionalnich ucastnikl a zajiSt€énim dostate¢nych financnich prostiedki na realizaci. Pro ab-
solventy by bylo moZné potfadani navazujicich kurzi, které by byly konkrétné¢ zamétené na
ur¢itou oblast vzdélani, napt. kurzy pocitatové (pro zacatec¢niky i pokrocilé) ¢i jazykoveé

(angli¢tina, némcina, ¢esky jazyk pro cizince). V souvislosti s navazujicimi kurzy by byla
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potiebna jistd financni Gcast posluchact, coz za predpokladu, Zze maji praci a motivaci do

dalsiho vzdélavani se, by nemél byt problém.
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ZAVER

V dne$nim modernim svété je téma socialniho vylou¢eni velmi aktualni. Zijeme v &ase,
kdy nikdo z nas nemitize fict, Ze ma jistou praci na dalsi spoustu let, Ze neonemocni a ne-
bude potiebovat pomoc druhych nebo vlivem urazu nebude do konce zivota zit
s postizenim. Stejné tak, jako kazdy z nds, starneme a diive ¢i pozd¢ji budeme celit pro-
blémiim, které se se stafim chté nechté poji. Je pravdépodobné, ze urcitd forma socidlniho

vylouceni se miiZe tykat kazdého z nas.

Cilem mé diplomové prace bylo zhodnotit pfistupy a navrhnout projekt k feSeni socidlniho
vylouceni ve mésté Uhersky Brod. Analyze ptistupti a ndslednému projektu k feseni soci-
alniho vylouceni pfedchazelo vyhledani a studium literarnich prament a to jak z ceskych,
tak 1 ze zahrani¢nich zdroji. Poznatky byly zpracovany v teoretické ¢asti prace a vytvotily

ptehledny podklad pro praktickou €ast prace.

V praktické cCasti bylo nejprve piredstaveno mesto Uhersky Brod, socialné-ekonomicky
charakter jeho obyvatel a pfiblizena byla také socidlné vyloucend lokalita. Nasledné byla
provedena analyza dostupnych socialnich sluzeb, ze které vyplynulo, ze nabidka téchto
sluzeb je pomérn¢ Sirokd a rozsahld, ale nékteré sluzby zde uplné chybi, nebo by bylo
vhodné, Cinnost nékterych sluzeb rozsitit. Na zaklade téchto zjisténi byla navrzena mozna
feSeni, kterd by vedla k omezeni socialniho vylouceni. Nasledné¢ byl navrzen projekt vzde-
lavacich kurza pro dospélé, ktery je praktickym odrazem jednoho z nich a jeho realizace je
mozna nejen ve mésté Uhersky Brod, ale také v ostatnim méstech v Ceské republice. Lze

konstatovat, ze stanoveny cil prace byl splnén.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

AD Azylovy dim

CR Ceska republika

CSU Cesky statisticky uiad

DPS Domov s pecovatelskou sluzbou

DS Denni stacionat

Dzp Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
DZR Domov se zvlaStnim reZimem

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

IROP  Integrovany regionalni operacni program
KK Kuchynsky kout

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci
NZDM Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez
OPZ Operacni program Zaméstnanost

ORP Obec s rozsifenou plisobnosti

OSVC  Osoba samostatné vydéleénd ¢inna

PS Pecovatelska sluzba

UP Utad prace
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