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ABSTRAKT

Moje diplomova prace s nazvem ,,Projekt daiiové tispory pro poplatnika v zemich Evropské
unie‘ shrnuje vysi danové uspory pro poplatnika v jednotlivych zemich Evropské unie a poté
jejich porovnani.

Teoreticka ¢ast struéné shrnuje danovy systém, zejména potom systém osobni diichodové

dan¢ se zamétenim na danové zvyhodnéni zdanitelnych piijmu a slevy na dani s praktickymi

piiklady v Ceské republice.

Z hlediska srovnavani byly vymezeny dva modely a to poplatnik s jednim ditétem a poplat-
nik se tfemi détmi. Dale bylo zjisténo, Ze jsou dva rtizné piistupy zemi pro poskytovani

danovych tspor a to bud’ jako uleva ze zakladu dané, nebo piimo sleva na dani.

V préci bylo zjisténo, ze nékteré zemé Uispory na poplatnika nebo na déti nemaji, tudiz tyto

zemé nebyly do srovnani zahrnuty.

Vysledkem prace bylo statistické zpracovani stanovenych modeld z hlediska praimérné
mzdy a vySe danovych uspor dvou stanovenych modeld. V dalsi ¢asti prace byla provedena
¢asové analyza vybranych zemi, kde bylo piehledné vysvétleno, jaké zmény jsou pro vysi

danové uspory pozitivni a které negativni.

Klic¢ova slova:

dichodova dan, zéklad dang, danové ulevy ze zdanitelného pfijmu, sleva na dani, dafiova

uspora

ABSTRACT

My diploma thesis entitled “The Project of Tax Savings for a Taxpayer in the European
Union Countries* briefly summarizes the amount of tax savings for the taxpayer in indivi-

dual countries of the European Union and then their comparison.

The theoretical briefly summarizes the tax system, especially the system of personal income
tax with a focus on tax allowance of taxable income and tax deductions with practical

examples in the Czech Republic.



We have defined two models. (i) taxpayer with one child and (ii) a taxpayer with three chil-
dren. Furthermore, it was found that there are two different approaches for countries to pro-

vide tax savings, either as a tax allowance of taxable income or a tax credit.

It was found that some countries do not have savings per taxpayer or children, so these coun-

tries were not included in the comparison.

In terms of average wages and the amount of tax savings of two specified models there were
the statistical processing is the result of the thesis. Last but not least we have carried out time
analysis of selected countries, where it was clearly explained what changes are positive and

negative for the amount of tax savings.

Keywords:

income tax, tax base, tax allowance of taxable income, tax credit, tax savings
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UvVOD

Dang¢ at’ uz piimé nebo nepiimé jsou soucasti kazd¢é danové soustavy v kazdém stat¢ Evrop-
ské unie. Nejprve je tedy dilezité si vymezit systém danové soustavy a jednotlivé funkce
dani. Z hlediska vSech zemi Evropské unie je ovS§em mozné urcit pouze obecné vymezeni,
protoze danové systémy v jednotlivych zemich se mohou od sebe odliSovat. Tato prace je
zaméiena na jednu konkrétni oblast dani a to na dan z piijmu fyzickych osob, jak se nazyva
v Ceskych danovych zakonech, neboli osobni diichodovou dan. Jak uz nazev napovida, jedna

se o dan, kterou plati poplatnici, fyzické osoby, ze svého diichodu.

V této osobni diichodové dani se prace zabyva hlavné tlevami. Kazda zemé poskytuje jiné
ulevy a mezi ty nejznamé;jsi patii Gspory na poplatnika, na déti, na druhého z manzel, na

invaliditu, ulevu z hypote¢niho Uivéru, ze zdravotniho pojiSténi a mnoho dalSich.

Prace konkrétn¢ fesi hlavné dva pristupy ulev a to na poplatnika a na déti. Nékteré ostatni
ulevy jsou sice v teoretické ¢asti zminéné, ale pro ¢ast praktickou bylo nutné se pravé od
téchto dalSich tlev oprostit. Stejné tak je nutné nezabyvat se povinnym pojistnym, 1 kdyz
pro vypocet dané je v n€kterych zemich nezbytné (napft. pro ¢eskou republiku). Divodem je

porovnani pouze vyse stanovenych dvou tlev a poté moznost jejich porovnavani.

Myslim si, ze podpora rodin s détmi je velmi dilezit4, protoze nékteré zemé se potykaji

s nizkou porodnosti a obecnym problémem v Evropskeé unii je také starnuti populace.

Prace je zaméfena prave na uspory pro pracujici rodiny s détmi. Abychom zjistili, kde by se
mél poplatnik nejlépe z hlediska téchto Uspor je potiteba si tyto zemé analyzovat kazdou
zvlast.

To Ze kazda zem¢ bude mit jinou vysi dafiové Gspory na poplatnika a na déti je asi jasné, ale
mezi zemémi je rozdil také v tom, jakym zplisobem jsou daiiové uspory poskytovany. Neé-
které zemé poskytuji danovou usporu pouze jako Ulevu ze zakladu dané, nékteré ovSem

piimo jako slevu na dani.

Nedilnou soucésti prace je tedy analyza vSech zemi Evropské unie z hlediska téchto tspor,
apoté u zemi poskytujici ilevy na poplatnika a soucasné i tlevy na déti stanoveni vyse téchto
uspor. Neni ovS§em mozné ulevy srovnat pouze jako ¢isla mezi sebou, je nutné vymezit i
dulezité rozdily z hlediska mény a primérné mzdy zemi. VSechny tlevy je tedy potieba pre-
vést na stejnou ménu, poté stanovit procento viici primeérné mzdeé daného statu a na zavér

vysledky porovnat mezi sebou.
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Dulezitym faktem pro vypocet je také to, jakym zptisobem jsou ulevy poskytovany. Pokud
jsou ulevy brany jako snizeni ze zakladu dan¢, je nutné zahrnout do vypoctu i sazbu dané

dané zemég.
Vysledkem prace je statistické zpracovani vysledki, které stanovi potfadi zemi z hlediska
vyse primérné mzdy a vyse Uspor.

Pro lepsi vymezeni pozitivniho a negativniho vlivu na ulevu pro poplatnika a jeho déti je
dobré zpracovat také Casovou analyzu, ktera ndm ukaze posun v ¢ase z hlediska vsech pro-

ménnych.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této prace je zjiStovani vyse danové tispory zamétené na ulevu na pracujiciho poplat-
nika a jeho nezletilé déti ve vSech zemich Evropské unie. Kazda zemé je specificka a je tedy
potteba provést analyzu téchto zemi, zjistit jakym zplisobem jsou uspory poskytovany a
v jaké vysi.

Ukolem teoretické &asti je nejprve vysvétleni co je to dafiovy systém, ukézat jakymi dandmi
je tvotfen a kdo dané¢ plati. Prace se ovSem zamétuje hlavné na osobni diichodové dan¢ a

ulevy, o které je mozné si dan snizit.

Praveé vyse ulevy ze zakladu dané a slev na dani pro poplatnika a jeho déti jsou hlavnim
cilem ¢asti praktické. Pro ptehledné srovndni vSech zemi jsou vymezeny dva modely a to
uleva na poplatnika s jednim ditétem a tileva na poplatnika se tfemi détmi. Pro mozné bu-

douci srovnani je tedy odstoupeno od jinych uspor a také od povinného pojistného.

Tyto dva stanovené modely se poté aplikuji na vSechny zemé Evropské unie, které ulevy
poskytuji. V kazdé zemi tedy nejprve zjistime vysi uspor na poplatnika a na déti, prevedeme
je na jednotnou ménu euro a vyjadiime vysi uspory vici prumérné mzdé dané zemé za rok
2017. Vysledek nam ur¢i procento danové uspory kazdé zemé a tyto procenta je poté mozno

mezi sebou porovnat.

K tomuto porovnani je nejvhodné&jsi pouZit statistickou analyzu zemi, nejprve z hlediska pri-
mérné mzdy a poté z hlediska stanovenych modeli. Statistickd analyza tedy stanovi potadi
zemi a poté je mozné zem¢ mezi sebou porovnavat a zjistit, pro€ jsou na tom nékteré zeme
1épe a jiné huf.

Aby bylo mozné jesté 1épe urcit pozitivni a negativni vliv na procento uspory, je vhodné

aplikovat alesponl na n¢které zemé také casovou analyzu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA DANOVEHO SYSTEMU

Danova soustava je systém veskerych dani daného statu, které se od sebe odlisuji jednotli-

vymi funkcemi.

Danovy systém zahrnuje kromé danové soustavy i dalsi instituce zajiStujici spravu, vyme-

feni, vymahani a kontrolu dani.

Dan predstavuje transfer financnich prostfedkli od soukromého k vefejnému sektoru a ma

nasledujici vlastnosti:

povinnd, zdkonem stanovend platba do vetfejného rozpoctu, ktery tvoii statni a mistni
rozpocty,

nenavratna,

neucelova, tedy nefinancuje konkrétni vladni projekt, ale stane se soucasti vetejnych
piijmil vefejného rozpoctu,

neekvivalentni, poplatnik tedy nema narok na protihodnotu,

pravidelné se opakujici (napt. kazdorocng) nebo nepravidelna platici se za urcitych
okolnosti (napft. pii pfevodu nemovitosti),

zaloZena na principu solidarity. (KUBATOVA, K. 2018, str. 15)

1.1 Funkce dani

Jak uvadi Lipovska (LIPOVSKA, H., 2017, str. 143) dané maji étyfi zakladni ekonomické

funkce: alokacni, redistribucni, stabiliza¢ni a regulacni.

Alokacni — uplatiiuje se v ptipad¢, Ze trh projevuje neefektivnost v alokaci zdroj.
Jinak fecCeno je to tedy pterozdéleni zdroji tam, kde je jich malo napt. Skolstvi a
odebrani, tam kde jich je moc, naptiklad zdanéni ekologické.

Redistribu¢ni — neboli prerozdélovaci, kdy stat vyrovnava rozdily v dichodu obcanii,
aby nebyli na néjakém Uzemi pfili§ bohati, a jinde pftili§ chudi.

Stabiliza¢ni — je nejmlads$i a znamend zmiriiovani cyklickych vykyvi v ekonomice
v zajmu zajisténi zaméEstnanosti a cenové stability.

rrrrr

klad o vysoké dané z tabaku, které by méli donutit lidi omezit koufeni.
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1.2 Clenéni dani v Ceské republice

piimé, vztahujici se k dichodu poplatnika a neptimé, které neplati z vlastniho dichodu, ale
pfenese je na jiny subjekt.

Tabulka 1: Déleni dani podle vazby na diichod, zdroj: vlastni zpracovani na za-

kladg datiového systému CR

DANE
PRIME NEPRIME
DUCHODOVE MAJETKOVE VSEOBECNE SELEKTIVNI

DAN Z PRiIMU FO DAN 2 N\EZ:?V'TYCH DPH SPOTREBNI ENERGETICKE
Z MINERAL. ZE ZEMNIHO

e N i OLEJU PLYNU

DAN Z PRiIMU PO DAN Z NABYTI -

MOVITYCH VECI 7 LIHU Z PEVNYCH

PALIV

Z PIVA Z ELEKTRINY
SILNICNi DAN
Z VINA
Z TABAKU

Dalsi tfidéni dani je naptiklad podle objektu na dané z dichodd, ze spotieby a z majetku.

Clenéni podle veli¢iny, z nizZ se dan plati a to na béZné a kapitalové a mnoho dalSich.

1.3 Tridéni dani podle OECD

Ttidéni dani podle metodiky OECD rozdéluje dané do Sesti hlavnich skupin a dale pak pod-
skupin. Pouziva se pro srovnavani daiiovych systémil na mezinarodni urovni (SIROKY, J.,

2018, s. 39):

e 1000 Dan¢ z dtichodt, ziskl a kapitdlovych vynost,
e 2000 Piispévky na socialni zabezpeceni,
e 3000 Dan¢ z mezd a pracovnich sil,

e 4000 Dan¢ majetkove,
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e 5000 Dané ze zboZi a sluzeb

e 6000 Ostatni dané.
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2 DUCHODOVE DANE NEBOLI DANE Z PRIJMU

Dané z piijmt se staly soucasti danové soustavy Ceské republiky s t¢innosti od 1. ledna
1993 a jsou vymezeny v zakoné ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijml. Tento zékon je opako-

van¢ novelizovan, naposledy v roce 2019.

Z hlediska subjektu se diichodové dané Cleni na dan z piijmu fyzickych osob a dan z piijmu

pravnickych osob.
Struktura zakona Ceské republiky je nasledujici:

e dan z pfijmu fyzickych osob—-§ 2 - § 16
e dan z pfijml pravnickych osob - § 17 - § 21a

e spolecnd ustanoveni — § 21b - § 39

Vymezeni pojmu platce dichodové dané je slozity. Z hmotnépravniho hlediska se platce
dan¢ u diichodovych dani nevyskytuje. Vymezit platce dané miizeme pouze v dafiovém pro-
cesu, kdy je platce odpovédny za srazeni dané u poplatnika, vybér a odvod spravci dang.
Platce dané tedy nemtize byt subjektem diichodové dan€, pouze z hlediska procesniho — ty-

pickym piikladem zaméstnavatel u dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti.

Ekonomické teorie preferuji zdanéni veskerych pifijmi bez ohledu na jejich formu ¢i druh.
Korporatni dan€ maji jediny typ zdanéni, zatimco ptijmy fyzickych osob maji podle Rada-

vana (RADVAN, M., MRKYVKA, P., 2016, str. 47) dva typy zdanéni:

e univerzalni synteticka dail neboli global income tax, ktera predpoklada jednotnou
pravni Gpravu pro rizné druhy ptijmt plynouci z rozlicnych zdroja
e analytickd dan neboli schedular income tax kdy se zdanuje kazdy piijem oddélené

podle zdroje.

2.1 Zaklad dané

Zaklad dané se vypocita jako rozdil ptijmi s vyjimkou pfijmu, které nejsou pedmétem dané
nebo jsou od dané osvobozené, a vydaji. Musi se ovSem respektovat tzv. akrualni princip

tedy vécna a Casova souvislost za dané obdobi.
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Vysledek zakladu dané tedy vychazi z vysledku hospodateni u poplatnikii, ktefi vedou ucet-
nictvi nebo z rozdilu mezi piijmy a vydaji pokud poplatnici ucetnictvi nevedou, nebo vedou

pouze jednoduché tcetnictvi.

Polozky zvysujici a snizujici zaklad dané a odecitatelné polozky jsou presn¢ vymezeny v za-

konech dané zemé¢, v Ceské republice miizeme mezi ty nejznaméjsi zahrnout:

e castky pojistného na socidlni zabezpeceni, které byly srazeny zaméstnavatelem za-
meéstnanci, ale nebyly odvedeny do konce nasledujiciho mésice po uplynuti zdano-
vaciho obdobi — zvysuji zéklad dané

e (astky souvisejici s rozpousténim rezerva opravnych polozek, jejichz tvorba nebyla
vydajem — snizuji zaklad dan¢

e danova ztrata minulych let, nejdéle vSak 5 zdanovacich obdobi nasledujicich — ode-
Citatelna polozka od dané

e podpora vyzkumu a vyvoje nebo vzdelavani — odecitatelné od polozky od dang, kde

jejich vymezeni je pevné stanoveno zdkonem.

2.2 Sazba dané

Sazba dané z ptijmi v Ceské republice se déli podle statutu dafiového poplatnika, pokud jim
je fyzicka osoba, tak tzv. superhrubou mzdu (coz jsou veskeré hrubé ptijmy zvysené o 34%
za povinné pojistné placené zaméstnavatelem) zdani 15% sazbou dané€, pokud pravnicka

osoba tak pouzije sazbu 19%.

Zemé¢ ale nemusi mit jednotnou sazbu dang. U vétSiny zemi Evropské unie je progresivni

sazba dan€ meénici se podle vyse piijma.
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3 OSOBNIi DUCHODOVE DANE NEBOLI DAN Z PRIJMU
FYZICKYCH OSOB

vvvvvv

nosti, spravedlnosti a ekonomické efektivnosti. (KUBATOVA, K., 2018, str. 158)
Pokud budeme mluvit o zemich OECD, tak se tato danl v priméru podili na 9% z HDP.

Tato dan svymi vlastnostmi podporuje spravedlnost i efektivnost danového systému, nejdii-

lezit&jsi jsou tyto vlastnosti:

e odpovida principu platebni schopnosti, tedy spravedlivého zdanéni a projevuje se
v progresivnim danovém bfemenu

e pruzné vynosy dan¢ tzn. ze hospodarsky rist se projevi v ristu osobniho dichodu a
posunem poplatnikti do vyssich danovych pasem

e nema vliv na cenové relace zbozi a sluzeb

e makroekonomicky stabilizator, tedy automatické ptizptisobovani relativnich dani
k hospodarskému cyklu

e oproti nepfimym danim jsou prihlednéjsi je tedy zndma velikost dannového biemene

e se vznikem dichodu vznikd i zdroj platby danég, takZe jeji vySe miiZze zabezpecit

zdroje vetejného rozpoctu.

3.1 Poplatnik dané

Poplatnik této dan¢ je kazda fyzicka osoba a zdanéni ptijmi se stanovuje podle faktického
&lenéni podle rezidence. Daiiovy rezident Ceské republiky je ¢lovék, bydlici na izemi statu
nebo ten, ktery se zde obvykle zdrzuje. Rezidenti maji danovou povinnost na piijmy ply-
nouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky i na pfijmy plynouci ze zdrojii v zahrani¢i. Oproti
tomu dafiovy nerezident, ktery se zdrzuje na tizemi Ceské republiky alespoti 183 dni za rok,

ma daftovou povinnost pouze na piijmy plynouci ze zdroji na izemi Ceské republiky.

3.2 Vypocet daiové povinnosti

Pro vypocet dichodové dan€ je stanoven jednotny vzorec a to:
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Tabulka 2: Obecny vzorec pro vypocet dailové povinnosti, vlastni zpracovani

podle RADVAN, M., 2016, str. 48

HRUBY UPRAVENY DUCHOD NEBOLI SUMA DiLCiCH ZAKLADU DANE

- NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

- POLOZKY ODCITATELNE OD ZAKLADU DANE

= UPRAVENY ZAKLAD DANE

x SAZBA DANE

= DAN PRED SLEVOU

- SLEVY NA DANI, DANOVE ZVYHODNENI

= DAN NETTO NEBOLI DANOVA POVINNOST

3.3 Predmét dané

Predmétem osobni diichodové dané z hlediska celé Evropské unie je dosaZeny diichod za

zdanovaci obdobi s cilem jednotného zdanéni pro poplatniky, ktefi maji dichody z riznych

zdroju. Toto pojeti ale obsahuje i jiné nez penézni ptijmy, takze by celkové pojeti zdanitel-

ného dichodu mélo obsahovat:

penézni diichody

naturalni neboli nepenézni diichody, které se ¢asto nezdanuji nebo jsou do urcité miry
osvobozeny napft. vyuzivani sluzebnich bytt, sluzebniho naradi atd.

najemné ve vlastnim domé ¢i byt€, vyrobu pro vlastni ucely, prace v domdacnosti,
volny Cas — toto je realizovano pouze v n¢kterych zemich

kapitaloveé vynosy tzn. rist ceny drzeného kapitalu — dosud neni uplatiiovano v Zzadné

zemi (piilis sloZité)

Hlavni vynosy podle Kubatové (KUBATOVA, K., 2018, str. 158) plynou z téchto druhti
diichodi:

pracovni diichody — cca 75%,
dichody z podnikani,

najem,

vefejné penze,

realizované kapitalové vynosy.

Ve viech zemich OECD jsou potom zdafiovany vefejné penze, Ceska republika je ale vy-

jimkou. Naopak soukromé penze jsou témét vzdy vylouceny.
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V Ceské republice je jedno jestli se jedna o pfijmy penézni, nepenézni nebo ty co jsou dosa-
zené sménou. Piijmy nepenézniho charakteru je ovSem potieba regulovat, aby nedoslo ke
zneuzivani. Jedna se naptiklad o nahrady néklada za pracovni cesty, vyuziti sluzebniho vo-

zidla pro soukromé ucely a jiné.
Z hlediska ptijma fyzickych osob se za ptijmy povazuji ty, které jsou:

e ze zavislé Cinnosti,

e ze samostatné ¢innosti,
e 7z kapitalového majetku,
e zndmu,

e ostatni piijmy.

Za predmét dané se podle zakona v Ceské republice nepovazuji piijmy z nabyti akcii nebo
podilovych listl, uvéry nebo zapljcky, pfijmy z rozsifeni rozsahu nebo vyporadani spolec-
ného jméni manzeld, a dalsi. V paragrafu 4 tohoto zdkona jsou dale vymezeny i piijmy od
dan¢ osvobozené naptiklad ptijmy z prodeje domu a jednotky, nemovitych véci, motorového

vozidla, ceny z vefejnych soutézi atd.

3.4 Uprava zdanitelného diichodu

Ve vSech zemich je zdkladem osobni diichodové dané zdanitelny diichod snizeny o odecita-
telné polozky nebo nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. Odecitatelné polozky jsou vedle slev na

dani a nulové sazby hlavnim zpisobem poskytovani danovych tulev.

V nékterych zemich je poskytovan diichodovy splitting, ktery je formou danové ulevy. Zna-
mena, Ze zdanitelnou jednotkou nemusi byt pouze jednotlivec, ale i manZelé nebo rodina a
z hlediska zdanéni se bere stejny diichod pro vSechny ¢leny. V tomto piipadé se jedna o tzv.
manzelsky nebo rodinny splitting a Gcelem je sniZzeni danové povinnosti jednotlivce.
V Ceské republice byl vyuZivan v dobé procentni progresivni sazby dané, ale dnes se jiz

nevyuziva. (RADVAN, M., 2016, str. 45)

Do osobnich diichodovych dani se vétSinou zahrnuje vice tlev zohlediujici socialni poméry

poplatnika, déle tilevy na ptjcky, investice atd. Tyto dafiové vyhody se ¢leni vétSinou na:

e standardni — nezdvislé na skute¢nych vydajich poplatnika napt. zakladni sleva na

dani
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e nestandardni — zavislé na skute¢nych vydajich poplatnika a vétSinou omezena limi-

tem napft. uroky z pujcek — snazi se o stimulaci chovani poplatnika.
Toto vymezeni nemusi byt vzdy jednoznacné.
Standardni i nestandardni tlevy vymezuje Kubatova (KUBATOVA, K., 2018, str. 159).
Bézné uzivané standardni ulevy jsou:

e zikladni tileva na poplatnika

e odecteni skute¢nych nebo pausalnich nakladl na dosazeni dichodu
e ulevy u pracovnich dichodt

e ulevy na manzela/manzelku bez pfijmi nebo rodinny stav

e odecitatelné polozky nebo tlevy na vyzivované déti

e ulevy na invaliditu

e odecitatelné ptispévky na socialni pojisténi

e levy pro staré

e ulevy na hospodyné a peovatelky

e ulevy na zavislé osoby
Nestandardni ulevy jsou:

e odecitatelné uroky z uvért

e pfispévek na penzi

e ulevy pfi vyplatach pojistného na doziti
e tlevy na Iékaiské vydaje

e tlevy pii poskytnuti ptispévkil na charitu
e tlevy na investice

e Uulevy na hypotéku

e levy na vyzkum

e Ulevy na studium nebo studujici déti

e tlevy na pracovni diichody
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3.5 Zaklad dané v Ceské republice

Je to soucet vSech piijmu, od kterych je odecten soucet veskerych vydaji vynalozenych na
dosaZeni, zajiSténi a udrzeni téchto piijmi.
Zaklad dan¢ se déle stanovuje u kazdého paragrafu jinak a maze byt dosazeno i ztraty s vy-

jimkou piijmil ze zavislé Cinnosti, piijmi z kapitdlového majetku a ostatnich piijmi.

3.5.1 § 6 prijmy ze zavislé ¢innosti

vvvvvv

poméru a z funkénich pozitka. Dale piijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika s.r.0., koman-
ditisty, odmény ¢lenli organti pravnicky osoby a likvidatora. A patii sem i ptijmy plynouci

z vykonu ¢innosti.

Poplatnikem s pfijmy ze zavislé Cinnosti je zaméstnanec a platcem je zaméstnavatel.

(SUBRT, B., 2018, str. 220)

Zaklad dané se zde stanovi jako nasobek hrubé mzdy a souctu dani, které plati zaméstnavatel
na socialni a zdravotni pojisténi. Vychazi se z vymeétovaciho zakladu zaméstnavatele a v pfi-
pad¢é zdravotniho pojisténi se jedna o sazbu 25%. Patfi sem nemocenské pojisténi, diicho-
dové pojisténi a statni politika zaméstnanosti. Socidlni pojiSténi hrazené¢ zaméstnavatelem
¢ini 9% a zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a pii-

spévek na statni politiku zaméstnanosti.

Zaklad dang¢ se tedy stanovi jako hruba mzda x 1,34 a tudiz je jasné, ze zaklad dané nemuze
byt nikdy zadporny. Poplatnikem je v tomto piipad¢ zaméstnanec, platcem piijmu je zamest-

navatel. (KANDLEROVA, K., 2015)

Obecné tedy plati, ze ptijem podléhajici srazce socidlniho a zdravotniho pojisténi se ndsobi
koeficientem 1,34 (v praxi oznacovano jako ,,superhruby pfijem nebo mzda‘), vyjimku
ovSem tvofi dohoda o provedeni prace, pokud si poplatnik vydéla do castky 10.000 K¢
hrubého pfijmu vcetné. V piipad¢ presazeni tohoto hrubého pifijmu se poplatnikovi srazi
zdravotni a dlichodové pojisténi a zaloha na dan se stanovi ze superhrubého piijmu, poplat-

nik je tedy zdravotn&, nemocensky a diichodové pojistén. (VYBIHAL, V., 2015, str. 291)
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3.5.2 § 7 prijmy ze samostatné ¢innosti

Patii sem piijmy ze zemé&d¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, pfijmy z Zivnos-
tenského podnikani, ptijmy z dal§iho podnikéni, podil na zisku spole¢nika vetrejné obchodni
spolecnosti a komplementaie komanditni spoleCnosti. A dale pfijmy ze samostatné ¢innosti
jako poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav, pfijmy z ndjmu obchod-

niho majetku, pfijem z vykonu nezavislého povolani.

K vypoctu zékladu dané se jednoduse odectou vydaje, které jsou danové uznatelné od pfi-

jmt. V tomto piipad¢ miize vzniknout i ztrata.

3.5.3 § 8 prijmy z kapitalového majetku

Zahrnuji podily na zisku obchodnich korporaci, tichého spole¢nika, uroky, vyhry a podobné
vynosy, vynosy z jednordzového vkladu, davky penzijniho pfipojisténi, plnéni ze soukro-
mého Zivotniho pojisténi a dalsi. Do této skupiny se fadi i rozdil mezi vyplacenou jmenovi-

tou hodnotou dluhopisu a emisnim kursem pfi vydavani.

Patii sem tedy jen pfijmy, které dohromady tvoti zdklad dan¢ a nemohou byt zaporné.

3.5.4 §9 pfijmy z najmu

Piijmy z najmu nemovitych véci nebo bytl a také piijmy z movitosti, které nejsou ptilezi-
tostn€ pronajimany.

K vypoctu zakladu dané se pouziji piijmy z téchto pronajmi, od kterych odecteme vydaje
k jejich dosaZeni, zaji$téni a udrZeni. Pokud neni mozné vydaje prokazatelng urcit, mize si

poplatnik uplatnit 30% z pfijmu, ale nemiize ptitom piesahnout ¢astku 300 000 K¢.

Jelikoz se opét odecitaji vydaje od ptijma, tak mtze dojit i k zdporné hodnote téchto piijmii.

3.5.5 §10 ostatni pFijmy
Jedna se o piijmy, které nejsou uvedeny v jiném paragrafu, tedy pfevazné piijmy z ptilezi-
tostnych ¢innosti nebo z piileZitostného ndjmu movitych véci, piijmy z Gplatného prevodu,

pfijmy z pfevodu Ucasti na s.r.o., komanditisty na k.s. nebo pfevodu druzstevniho podilu,
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ptijmy ze zdédénych prav z primyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi. Patii sem také
ptijaté vyzivné, diichody a podobné opakujici se pozitky, podily ¢lena obchodni korporace

nebo majitele podilového listu a mnoho dalSich.

Od dan¢ jsou osvobozeny kromé piijmt dle paragrafu 4 také ptijmy z ptilezitostnych Cin-
nosti nebo najmu pokud jejich hodnota nepiesahne ve zdaiiovacim obdobi 30.000 K¢, u veel-
stva je to 500 K¢ na véelstvo, pokud pocet véelstev neni vic nez 60. Dale jsou osvobozeny
vyhry z tombol, hazardni hry a bezlplatné piijmy od ptibuzného, od clovéka se kterym po-
platnik zil alespon rok, obmyslené¢ho z jeho majetku, ktery vyclenil do svéfenského fondu

nebo ktery zvysil majetek fondu.

Zaklad dané¢ jsou pfijmy sniZzeny o vydaje vynalozené na dosazeni téchto ptijmt. Pokud jsou
vydaje spojené s jednotlivym piijmem vyS$i nez ptijem, k rozdilu se neptihlizi. Z toho tedy

vypliva, Ze ptijmy musi byt vétsi nebo minimalné rovny vydajim.

3.6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané v ramci Ceské republiky

Od zékladu dané pted vypoctem daiiové povinnosti z piijmil za zdanovaci obdobi, l1ze ode-
¢ist nékteré nezdanitelné polozky uvedené v §15 zdkona o danich z pfijmi, a mezi ty nej-
znaméj$i a nejpouzivangjsi patii tyto:
. bezlplatna plnéni poskytnuté na vzdélavani a védu, vyzkum a vyvoj, Skolstvi,
kulturu, na pozarni ochranu, zdravotnické ucely a policii, ochranu zvifat a dalsi.
Obecné lze tedy fici, Ze tento dar musi byt poskytnut na vetejné prospésné ucely
a poplatnik musi mit doklad o poskytnuti tohoto daru. Tuto hodnotu si mohou
odecist pravnické osoby, obce, kraje a organizacni slozky statu, které maji sidlo
na tizemi Ceské republiky.
Tato ¢astka musi presahnout hodnotu 2% ze zékladu dané, anebo Cinit alespon
1.000 K¢. V thrnu 1ze maximaln¢ odecist 15% ze zakladu dang. Pokud mluvime
o bezuplatném plnéni na zdravotnické ucely, tak se hodnota jednoho odbéru krve
ocefiyje na 3.000 K¢, organu na 20.000 K¢ a krvetvornych bunék se ocetiuje na
20.000 K¢.
o uroky zaplacené ve zdanovacim obdobi z ivéru ze stavebniho spofeni nebo hy-

potecniho Gveru poskytnuté na bytové potieby, tedy na vystavbu nebo koupi by-
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tového domu, rodinného domu, jednotky nezahrnujici nebytové prostory s vyjim-
kou garaze, sklepa nebo komory. Muze jit také o splaceni uvéru, udrzbu nebo
zménu stavby, vypotradani spolecného jméni manzelt.

Uhrnna ¢astka, o kterou lze snizit zdklad dand nesmi piekrogit 300.000 K¢& za rok
nebo jeho pomérnou ¢ast. Podminkou je vlastnictvi domu nebo bytové jednotky
a pokud zde bydli vice uzivatell, tak si mize snizit zaklad dané pouze jedna
osoba v plné vysi nebo vice osob v pomérné ¢astce.

o muze se odecist také prispévek na penzijni pfipojiSténi se staitnim piispévkem,
doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni pojiSténi placené poplatnikem. Pod-
minkou penzijniho pojisténi je trvani smlouvy minimalné 5 let a narok na ¢erpani
je pii dosazeni 60 let véku.

Od celkové ceny zaplacené za rok na toto pfipojisténi nebo spotfeni se odecte
12.000 K¢ a o zbyvajici cenu si mize poplatnik snizit zaklad dané, nejvyse vSak
do castky 24.000 K¢ za rok.

. o ptispévek na Zivotni pojisténi, které ma pevné sjednanou pojistnou ¢astku a trva
minimalné 5 let, kdy narok na Cerpani je opét az ve véku 60ti let. Odecist od
zakladu dané Ize maximalné ¢astku 24.000 K¢ ro¢né a to i pokud ma pojistnik
uzavieno vice nez jedno Zivotni pojisténi.

. u Clenskych ptispévkl zaplacenych odborové organizaci ¢lenem odboroveé orga-
nizace lze odecist ¢astku maximalné ve vysi 1,5% ze zdanitelnych piijmua ze z4-
vislé ¢innosti a funkénich pozitkd s vyjimkou piijml zdanénych sraZkovou dani,
tato Castka ovSem nesmi prekrocit 3.000 K¢ za zdanovaci obdobi.

. dal$im moZznym odectem od zékladu dané je uhrada na zkousky ovéfujici vy-
sledky dal§iho vzdé€lavani, pokud nejsou hrazeny zaméstnavatelem. Nejvyssi
odecitatelna castka je 10.000 K¢ za zdanovaci obdobi, u poplatnika se zdravotnim
postizenim az 13.000 K¢ a s t¢Z8im zdravotnim postiZzenim az ¢astku 15.000 K¢.

(SUBRT, B., 2018, str. 251)

3.7 PoloZKy od¢itatelné od zakladu dané v Ceské republice

V Ceské republice mizeme od zakladu dan¢ odecist dafiovou ztratu vzniklou a vymétenou

za 5 predchazejicich bezprosttedné po sobé jdoucich obdobi, maximalné vSak do hodnoty
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dil¢iho zékladu dané. Toto snizeni se nevztahuje na obecné prospésné spolecnosti, které nej-
sou vysokou Skolou nebo poskytovatelem zdravotnich sluzeb majici opravnéni k poskyto-

vani zdravotnich sluzeb.

S tc¢innosti od 1. ledna 2005 byla do zakona dopInéna ustanoveni na zaklad¢ kterych si mize
poplatnik od zakladu dané odecist odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocet na
podporu odborného vzdélavani. (RADVAN, M., 2016, str. 143) Pokud je zéklad dané nizky
a neni mozné si odpocet odecist, je mozné tak ucinit nejpozde€ji vSak do tii let od vzniku.
Tento odpocet mize byt ve vysi 100% z vydaji zahrnovanych do odpoctu na realizaci pro-
jektu vyzkumu a vyvoje, které neptevysuji thrn vydaji v rozhodné dob¢ nebo 110% u vy-
daji, které prevysuji uhrn vydajii v rozhodné dobé. Termin rozhodné doba je v zdkon¢ zto-

toznén se zdanovacim obdobim nebo obdobim za které se podava danové piiznani.

Podminka odpoctu na vyzkum a vyvoj je, Ze nebude ani z ¢asti podporovan z verejnych
zdrojti, nejednd se o vydaje na sluzby nesouvisejici s projektem a nejsou zde zahrnuty ani

licen¢ni poplatky.

3.8 Sazba dané

Sazby dané jsou ve vSech zemich az na vyjimky progresivni tzn. ze u vysSich dichodu je
sazba vyssi neZ u niz8ich dichodi. K zajisténi jsou pouzivany dvé techniky — vzorec pouZi-
vajici se naptiklad v Némecku v roce 2014 a tabulka dafiovych sazeb urcujici mez diichodu,
ktera kdyZ je piekrogena, tak se pievis zdani vyssi sazbou. (KUBATOVA, K., 2018, str.
175)

Sazba dan& v Ceské republice se poéitd z hrubé mzdy zvysené o povinné pojistné placené
zameéstnavatelem snizené o nezdanitelné ¢asti zakladu dané a odecitatelné polozky, kde mu-
sime zdklad dan¢ nejprve zaokrouhlit na cela sta K¢ doli.

Zalohova nebo srazkova daii je ve vysi 15% ze zakladu dang.

Tato sazba dan€ se miiZe zvysit jesté o 7% o tzv. solidarni zvySeni dané. Bere se tedy 7%
z kladného rozdilu mezi souctem thrni z pfijmt zahrnovanych do pfijmi ze zavislé ¢innosti

a dil¢iho zékladu dan¢ piijml ze samostatné ¢innosti a 48nasobku primérné mzdy.
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4 SLEVY NA DANI V CESKE REPUBLICE

Sleva na dani je ¢astka, kterou si mtize poplatnik odecist od zjisténé dané, tudiz je efekt pro
poplatnika mnohem vyssi nez v piipadé nezdanitelnych a odpocitatelnych polozek, které

snizuji pouze zéklad dang.

Vypoctena zaloha na dan se mlize dale snizit o poplatnikem uplatnéné slevy na dani vyme-
zené v zakon¢ § 35ba. Aby si poplatnik mohl uplatnit slevu musi se prokazat u platce dané
podpisem prohlaSeni poplatnika k dani a pfedlozenim piedepsanych dokladti uvedenych v
zakoné (napft. Cestné prohlaseni). Toto prohlaSeni musi poplatnik podepsat do 30ti dnti ode
dne vstupu do zaméstnani a nadale kazdy rok nejpozdéji do 15. inora. Prohlaseni poplatnika
muze mit poplatnik podepsané na dany mésic pouze u jednoho platce dan€ a pokud si uplat-
flyje slevu na dit€¢ nemuze si toto zvyhodnéni uplatnit poplatni jiny. Pokud na dané obdobi
poplatnik nepodepise prohlaSeni poplatnika nebo neprokaze skute¢nosti rozhodné pro uplat-
néni slevy na dani a daiiové zvyhodnéni, ptihlédne k nim platce dan¢ az v nasledujicim meé-

sici, po mésici ve kterém povinnosti splni.

Tabulka 3: Slevy na dani v Ceské republice platné pro rok 2018, zdroj: vlastni

zpracovani na zéklad¢ zékona

Rocéni vyse Mésicni vyse
Sleva na poplatnika 24 840 2070
Sleva na manzela/manzelku 24 840 -
Sleva na manzela/manzelku drZitele priikazu ZTP/P 49 680 -
Sleva na invaliditu I. nebo Il. stupné 2520 210
Sleva na invaliditu lll. stupné 5040 420
Sleva pro drzitele priikazu ZTP/P 14 140 1345
Sleva na studenta 4020 335
Sleva za umisténi ditéte max. 12 200 -

4.1 Sleva na poplatnika

Jedna se o zékladni slevu ve vysi 24.840 K¢&/rok a muze si ji uplatnit kazdy poplatnik, ktery
ma né&jaké zdanitelné piijmy, ze kterych ma byt odvedena dail. U této slevy jako u jediné je
mozné si uplatnit slevu za cely rok, prestoze poplatnik pobiral piijmy pouze ¢ast roku, nedéli

se tedy poméroveé vici odpracovanému poctu meésict.
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Slevu si muze poplatnik uplatnit bud’to mésicné ve vyplaté ve vysi 2.070 K¢ nebo ro¢né

v danovém pfiznani nebo ro¢nim zictovani dane.

4.2 Sleva na manzZela/manzelku

Sleva ve vysi 24.840 K¢/rok je také na druhého z manzeltl, pokud ziji s poplatnikem ve spo-
le¢né domacnosti, ale pouze za podminky, Ze si manzel nebo manzelka nema vlastni piijmy
presahujici za zdanovaci obdobi 68.000 K¢. Pokud je druhy z partnera drzitel prukazu ZTP/P
tak se sleva zvySuje na 49.680 K¢&/rok.

Tato sleva se miiZze uplatnit pouze v danovém piiznani, tedy pouze rocné.

Do vlastnich pfijmt druhého z manzeld se nezahrnuji davky statni socidlni podpory tedy
ptispévek na dité, socidlni piispévek, ptispévek na bydleni, rodicovsky ptispevek, davky
pestounské péce, porodné a pohiebné. Déle se jedna o prispévky poskytujici obecni urady
napf. penézité a vécné jednorazové nebo opakované socidlni davky, ptispévky v péci o bliz-
kou osobu, ptispévek na vyzivu ditéte pii neplaceni vyzivného, atd. a pro studenty do téchto

pfijmil nezahrnuje ani stipendium poskytované skolou.

Ovsem pokud se jedna o Zenu nebo muze pobirajici penézitou pomoc v matefstvi, tak ta se

na rozdil od rodi¢ovského ptispévku do piijmi jiz zahrnuje.

4.3 Sleva na invaliditu

Tato sleva se rozliSuje na dvé skupiny a to podle toho jaky druh dichodu poplatnik pobira.
Zakladni slevu ve vysi 2.520 K¢/rok si miiZe uplatnit poplatnik pobirajici invalidni dichod
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné. Invaliditu prvniho stupné pobira poplatnik, kte-
rému byla sniZena pracovni schopnost o 35% - 49%, druhy stupen invalidity pobira ten,

kterému byla pracovni schopnost snizena o 50% - 69%.
Roz8ifena sleva na invaliditu se poté tyka poplatnika pobirajiciho plny invalidni diichod ne-
boli invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné. Jde o ¢astku 5.040 K¢&/rok a pracovni

schopnost je sniZena o vice nez 70% vcetné.
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Clovek pobirajici invalidni diichod si mize slevu uplatnit mésicné v pomérné vysi, tedy
210 K¢ nebo 420 K¢ v ramci mzdy nebo ro¢né v daitlovém ptiznani nebo ro¢nim zictovani

dané.

4.4 Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P

Pokud je poplatnik drzitelem pritkazu ZTP/P miize si uplatnit astku 16.140 K¢/rok.

Op¢ét je mozné si zazadat o slevu ze mzdy mési¢né ve vysi 1.345 K¢ nebo rocné.

4.5 Sleva na studenta

Poplatnik soustavné se ptipravujici na budouci povolani studiem nebo piredepsanym vycvi-
kem si miize uplatnit slevu ve vysi 4.020 K¢/rok. Poplatnik tuto slevu mize uplatnit do véku
26 let, nebo pokud studuje prezencni formu studia v doktorském studijnim programu vyso-

koskolského vzdélani do veéku 28 let.

Také zde plati, ze si mize poplatnik uplatiovat slevu za celé zdanovaci obdobi, pfestoze
ptijm0 dosahoval pouze ¢ast roku, ale za predpokladu, ze opravdu studuje cely rok. Pokud

dojde béhem roku k zahajeni nebo ukonceni studia, tak 1ze uplatnit pouze pomérnou ¢ast.

Slevu je moZné uplatnit az na zéklad€ platného potvrzeni o studiu vystavené Skolnim zafi-

zenim, bud’to slevou ze mzdy v mési¢ni vysi 335 K¢ nebo ro¢né za celé zdanovaci obdobi.

4.6 Sleva na umisténi ditéte v predSkolnim zarizeni

Vyse této slevy odpovida Castce skutecné zaplacené, maximaln€ vSak do vySe minimalni
mzdy. Uplatnit si ji poplatnik miZe pouze Zije-li vyZivované dité spolu s nim ve stejné do-
macnosti a nejednd se o vnuka nebo vnucku jeho, nebo druhého z manzeldi, s vyjimkou na-
hrazeni rodict. Pokud dité zije v domécnosti s vice poplatniky, slevu si mtize uplatnit pouze

jeden z nich.

Tuto slevu stejné jako slevu na manzela nebo manzelku 1ze uplatnit pouze po skonceni zda-

novaciho obdobi, tedy az v dafilovém pfiznani nebo ro¢nim zuctovani dané.
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4.7 Sleva na dité, danové zvyhodnéni

Sleva je vymezena v zdkoné o danich z pfijmi v § 35¢ a jedna se o danové zvyhodnéni na
vyzivované dité zijici s poplatnikem ve spolecné hospodatici domacnosti na uzemi c¢len-
ského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru. (VYBIHAL, V., 2015,
str. 307)

Danové zvyhodnéni si uplatituje poplatnik az v momenté vypoctu dan¢, takze si ¢astku
uplatni bud’to jako slevu na dani nebo danovy bonus. Pokud je ¢astka vypoctené dané vyssi
nez danové zvyhodnéni, celd castka se uplatni jako sleva na dani. Je-li ¢astka dané nizsi nez
danové zvyhodnéni, ¢ast si uplatni jako slevu na dani a zbytek je mu vyplacen v podobé
danového bonusu. V piipadé Ze je dani nulova uplatni si poplatnik pouze dafiovy bonus, ktery
je vyplacen finan¢nim Gfadem. V zékon¢ je vymezena vySe maximdlniho danového bonusu,

ktera ¢ini 60.300 K¢ rocné a minimalné 100 K¢.
Sazby pro dailové zvyhodnéni se ¢asto méni, jak ukazuje nésledujici tabulka:

Tabulka 4: Datiové zvyhodnéni v Ceské republice na vyzivované déti, rok 2015-

2018, zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ danovych zdkont

Daniové zvyhodnéni 2018 2017 2016 2015
1. dité 15 204 13 404 13 404 13 404
2. dité 19 404 19 404 17 004 15 804
3. a kazdé dalsi dité 24204 24204 20 604 17 004

Toto danové zvyhodnéni 1ze uplatnit na kazdé vyZivované dit€ zijici s poplatnikem ve spo-
le¢né domacnosti, kdy pocet déti neni omezen, ale vzdy si mize danové zvyhodnéni ve zda-
novacim obdobi uplatnit pouze jeden poplatnik. Pokud je ditéti pfiznan narok na drzeni pri-

kazu ZTP/P zvySuje se ¢astka danového zvyhodnéni na dvojnéasobek.
Vyzivované dité je pro ucely tohoto zdkona vymezeno jako:

e vlastni dité poplatnika

e dit¢ osvojené tedy prevzaté do péce nahrazujici péci rodict

o dité&, které poplatnik prevzal do péce na zaklad€ rozhodnuti ptislusnych organt, kdy
poplatnik nahrazuje péci rodici

e dit¢ které jiz neni z divodu nabyti pIné svépravnosti nebo zletilosti v péstounské péci

e dité nebo vnuk ¢i vnucka druhého z manzeld, jedna se o dit€ vyzenéné nebo vyvdané
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e vnuk nebo vnucka, pokud vlastni rodice nemaji dostatecné ptijmy na uplatnéni da-
nového zvyhodnéni

o dité nezletilé, za které se povazuje dit¢ do dovrSeni véku 18ti let, pokud dfive neuza-
vie manzelstvi

o zletil¢ dit¢ do dovrSeni véku 26 let, pokud mu neni pifiznan invalidni dichod pro
invaliditu tfetiho stupné a soustavné se pripravuje na budouci povolani studiem nebo
vycvikem nebo pokud se nemtize ptipravovat na budouci povolani ani pracovat z di-

vodu nemoci nebo trazu.

Pocatek pro uplatnéni daniového zvyhodnéni se pocitd jiz v mésici, ve kterém se dité naro-

dilo, bylo pfevzato do péce nebo se zacalo soustavné pripravovat na budouci povolani.

Tuto slevu si mize poplatnik uplatnit v rdmci mésice jako slevu na dan ze mzdy ve vysi
1.267 K¢ na prvni dité, 1.617 K¢ na druh¢ dité a 2.017 K¢ na tieti a dalsi dité nebo rocn¢

v danovém pfiznani nebo ro¢nim zic¢tovani dan€.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

5 DANOVA POVINNOST

Osobni dichodové dané jsou placeny na zdklad¢ danového ptiznani poplatnika a zdanova-
cim obdobim je kalendaini rok nebo jinych dvanact po sob¢ jdoucich mésicti. Danové ulevy
si poplatnik zahrnuje sdm nebo je zohlediiuje danovy urad, ktery dan vypocita, tak aby po-

platnik neplatil vic neZ je jeho zakonna povinnost. (KUBATOVA, K., 2018, str. 180)

Piijmy z mezd a platii a dichody z kapitalovych vynost jsou zdanovany srazkou u zdroje,
coz snizuje pocet danovych ptiznani, zamezuje danovym Uniklim a snizuje naroky na po-
platniky. Na konci roku z mezd a plati zaméstnavatel strhne ptipadné nedoplatky nebo vy-
plati preplatky. Mé&si¢né jsou tedy zaméstnanciim strhavané zalohy na dan, které vétSinou
tvoii pfevaznou vétSinu celkového vybéru a jen mala ¢ast se potom musi doplécet nebo vra-
cet. Obecné je toto mésicni strhavani dané pro poplatniky piijatelnéjsi a pro stdit mnohem
vyhodné;jsi.

V Ceské republice pro vybirani dané z piijmt fyzickych osob slouzi datiové piiznani, které
je povinen podat poplatnik, jehoz ptijmy jsou pfedmétem dané a za rok pteséhly 15.000 K¢,
pokud nejde o ptijmy od dan¢ osvobozené nebo je dan vybirana srazkou. Pokud piijmy po-
platnika neptfesahnou 15.000 K¢, ale vykazuji danovou ztratu, tak je také povinnosti podat
danové pfiznani. Daflové pfiznani neni povinen podat poplatnik, ktery ma pfijmy pouze ze
zavislé ¢innosti u jednoho zaméstnavatele nebo vice zaméstnavateld, ale ne v soub&hu, po-
kud si uplatiiuje slevu na dani, dafiové zvyhodnéni nebo nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané.

Podminkou je podepsané prohlaseni poplatnika u vSech platcti dan¢.

V tomto danovém ptiznani poplatnik uvede veskeré piijmy, jsou-li predmétem dané s vy-
jimkou pfijml od dan& osvobozenych a piijmil ze kterych je vybirana zvlastni sazba dané,
déle slevy na dani a daitova zvyhodnéni. Pokud se jedna o ptijmy ze zavislé ¢innosti, dolozi

predepsany tiskopis, vétSinou nazyvany jako ,,Potvrzeni o piijmech®.

Pokud je pfijem danén zvySenou solidarni dani je povinnost daflové pfiznani podat, a dale
také pokud poplatnik dluzi na dani nebo doslo k neopravnéné vyplaté daniového bonusu za-

vinéné poplatnikem.

Pokud poplatnik pobirda mzdu pouze od jednoho platce dan¢ nebo vice platct, ale ne sou-
beézné a podepsal daiiové prohldseni, mize si zazddat posledniho platce dan€ o vystaveni

ro¢niho zic¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni misto danového pfiznani. Tato Zadost se
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musi podat nejpozdéji do 15. tinora po uplynuti zdaitovaciho obdobi. Pokud poplatnik ne-
doda ptijmy za celé zdanovaci obdobi nebo nepodepise Cestné prohlaseni ze nikde nepraco-

val, neni mozné ro¢ni zuctovani dané vystavit.

Platce dané ma povinnost toto rocni zictovani zaloh a daitové zvyhodnéni vystavit nejpoz-
déji do 31. bfezna. Pokud poplatnik neuplatiiuje danové zvyhodnéni, vrati mu platce dané
kladny rozdil mezi zalohové¢ srazenou dani a dani snizenou o slevu na poplatnika, pokud

¢inni vice nez 50 K¢, nejpozdéji ve mzde za biezen.
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6 DANOVA HARMONIZACE

Jak tika Nerudova (NERUDOVA, D., 2014, STR. 17) dafiova harmonizace je proces sbli-
zovani danovych soustav stati na zéklad¢ spole¢nych pravidel. V ramci harmonizace mi-

Zzeme vymezit tii faze:

e vybér dan¢, kterou je nutno harmonizovat
e harmonizace danového zékladu

e harmonizace danové sazby.

V Evropskych spolecenstvich harmonizaci chapeme jako mechanismus s jehoz pomoci jsou
odstranovany daiova ustanoveni vytvarejici prekazky ve fungovani jednotného vnitiniho
trhu nebo deformuji hospodaiskou soutéz. Cilem tedy neni dosazeni jednotné danové sou-

stavy, ale pfiblizeni a sladéni daflovych soustav.

Danova harmonizace se déale ¢leni na harmonizaci pozitivni, jejimz vysledkem jsou stejna
pravidla, ktera jsou prosazovana prostiednictvim implementace smérnic, nafizeni a legisla-
tivnich néstroji ov§em toto dosazeni ve velmi obtizné, protoze vyzaduje souhlas vSech ¢len-
skych zemi. Negativni harmonizaci zpracovava Soudni dviir EU a cilem neni vytvofit stejna

pravidla, neslouzi tedy k dosazeni harmonizace jako takové.

Soucasné s danovou harmonizaci je dilezity i pojem danova koordinace. Je to prvni stupen

mezinarodniho postupu ke sblizovani danovych systémd.

Spolupraci zemi Evropské unie v oblasti ptimych dani mizeme ¢lenit do dvou oblasti. Prvni
oblast dosdhla vyznamné shody a sladéni, zahrnuje poskytovani vzajemnych danovych in-
formaci v rdmci EU, zamezeni dvojiho zdanéni a boji proti danovym rajlim, ale harmoni-

zaéni proces stagnuje. (SIROKY, J., 2018, str. 67)

Systémy zdanéni jsou riiznorodé¢ a diivody nejsou jen v poctu danovych pasem a vysi sazeb,
ale také zohlednéni socidlnich aspektli poplatnika pti zpisobu vypoctu danové povinnosti.
Socialni aspekty se v né€kterych zemich zohlediuji ve formé& nezdanitelnych ¢asti zakladu

dan¢ nebo stejné jako v Ceské republice pifimo slevou na dani.
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7 EVROPSKA UNIE

Ptedchiidce Evropské unie vznikl par let po ukonceni druhé svétové valky, praveé za acelem
udrzeni miru, kdy hlavnim pfedpokladem bylo, ze pokud spolu zem¢ obchoduji a jsou na
sobé¢ do jisté miry ekonomicky zavislé, tak mezi sebou nebudou bojovat. V roce 1958 bylo
zalozeno Sesti zakladajicimi staty EHS neboli Evropské hospodaiské spolecenstvi. Mezi tyto
staty patii Belgie, Francie, Némecko, Italie, Lucembursko a Nizozemi. Pocatecni Cisté hos-
podaiska spoluprace se zacala rozvijet do fady jinych oblasti a zacali se pridavat dalsi cle-
nové. Diky rozvinuti i do jinych oblasti doSlo k podpisu Maastrichtské smlouvy a v roce

1993 i ke zméné nazvu na Evropskou unii (§IROKY, J., 2018, str. 28).

Krom¢ stability a snahy o sjednoceni mény doslo i ke zruSeni hranic, coz zptisobilo volny
pohyb osob po Evropské unii a zdroven i novou moznost pro osoby, které se chtéji odstého-
vat za praci nebo studiem. Kromé volného pohybu osob je zde i volny pohyb vétSiny zbozi

a sluzeb.

Demokratickym orgdnem je Evropsky parlament, jehoz ¢lenové jsou voleni pfimo obCany
EU kazdych 5 let. Evropsky parlament mé jednoho ptedsedu a 750 ¢lentl, kdy kazda zemé
zde ma zastoupeni v poméru k poctu obyvatel dané zem¢. Dal§im dilezitym organem je Ev-
ropské rada, Rada EU a Evropska komise, Soudni dvir Evropské unie, Evropska centralni

banka a Ugetni dvir (§IROKY, J., 2018, str. 47)

Hlavnimi cili Evropské unie je prosazovéani miru, zajistovani svobody, udrzitelny rozvoj,
boj proti diskriminaci, vytvofeni hospodaiské a ménové unie a mnoho dalSiho. Hodnoty,
které se snazi prosazovat jsou lidska diistojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stat a
lidska prava. VSechny cile a hodnoty jsou pfesné¢ vymezeny v Lisabonské smlouvé a Listiné

zakladnich prav EU.

Zem¢ tvortici dohromady Evropskou unii jsou kolikrat dost odlisné, a pravé ucelem spole-
Censtvi téchto stath je také podpora téch, které to potiebuji, protoze jsou ekonomicky slabsi.
Evropska unie také poskytuje humanitarni pomoc obétem piirodnich i clovékem zplisobe-

nych katastrof po celém svéte.

Jak fiké Siroky (SIROKY, J., 2018, str. 27) po¢inaje dnem 1. 7. 2013 tvoii Evropskou unii

28 ¢lent, které jsou vymezeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 5: Zem¢ Evropské unie s datem vstupu a ménou, zdroj vlastni zpracovani

Datum ;Ztupu do Ména
Belgie 1957 euro
Bulharsko 2007 Bulharsky lev
Ceska republika 2004 ¢eska koruna
Dansko 1973 danska koruna
Estonsko 2004 euro
Finsko 1995 euro
Francie 1957 euro
Chorvatsko 2013 chorvatskd kuna
Irsko 1973 euro
Italie 1957 euro
Kypr 2004 euro
Litva 2004 euro
LotySsko 2004 euro
Lucembursko 1957 euro
Madarsko 2004 madarsky forint
Malta 2004 euro
Némecko 1957 euro
Nizozemi 1957 euro
Polsko 2004 polsky zloty
Portugalsko 1986 euro
Rakousko 1995 euro
Rumunsko 2007 rumunsky leu
Recko 1981 euro
Slovensko 2004 euro
Slovinsko 2004 euro
Spanélsko 1986 euro
Svédsko 1995 $védska koruna
Velka Britanie 1973 britska libra
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II. PRAKTICKA CAST
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8 DANOVA USPORA A JEJI VYPOCET

Tato ¢ast prace se zamétuje na vypocet danoveé uspory. Vypocty se ale lisi podle toho jakym
zpusobem je nahlizeno na ulevy na poplatnika a na déti. Nasledujici kapitola tedy rozebira

kazdou zemi zvlast a zjistuje jakym zplisobem a v jaké vysi jsou uspory poskytovany.

Nékteré staty jako napi. Ceska republika poditaji Glevy jako slevy na dani, takZe vypocet

bude nasledujici:
Dainova tspora = sleva na dani / pramérny ro¢ni prijem

Neékteré staty ovsem ulevy berou jako nezdanitelné ¢asti zakladu dané, vzorec bude tedy

takto:

Danova tdspora = (nezdanitelna ¢ast zakladu dané * sazba dan€) / priimérny ro¢ni
prijem
Aby bylo mozné danové uspory pozdéji srovnat, tak si uvedeme nékteré konkrétni priklady.

Pt. Poplatnik je rezidentem dané zemé, ma piijem pouze ze zaméstnani, zije s partnerem a
jejich ditétem/détmi ve spole¢né domécnosti (zddné z déti neni hendikepované). Ptiklady
déti jsou nésledujici:

1. poplatnik, ktery ma jedno dité

2. poplatnik, ktery ma ti1 déti

Pro vypocet danové uspory jsou pouzity pouze daitové ulevy na déti a na poplatnika. Nejsou
zde zahrnuty Zadné jiné ulevy a neni pohlizeno ani na povinné pojistné placené zameéstnan-

cem nebo zameéstnavatelem.

Pro vypocty je pouzita ména dané zem¢, ale aby §lo nasledné srovnat vySe dafiovych ulev a
primérné mzdy, je pouzit i piepocet na univerzalni ménu EURO s pouzitym kurzem podle
serveru www.kurzy.cz ke dni 29. 12. 2017. Zdrojem pro uréeni primérnych mezd pouZitych
v ptikladech je ze serveru www.finance.cz (GOLA, P., 2018, ¢lanek ,,Ve kterych zemich je

pramérna mzda vyssi nez 100 tisic KE?¢)

8.1 Belgie

Je to zemé& v zapadni Casti Evropy, kterd ma rozlohu 30.518 km ctvere¢nich. Hlavnim més-

tem je Brusel. PouZivaji se zde tfi oficidlni jazyky — nizozemstina, francouzstina a némcina.


http://www.finance.cz/
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Patii mezi Sest zakladajicich ¢lenti Evropské unie, takze je jejim ¢lenem jiz od roku 1957. A
jeji ménou je euro.

Primérnd mési¢ni mzda za rok 2017 je 3.944 eur, coz je 47.328 eur/rok.

Pokud budeme mluvit o zdanéni osobnich diichodovych dani, tak je plati danovy rezidenti
ze vSech piijmil a dailovy nerezidenti pouze z piijmu z Belgickych zdrojl. Zdanitelny piijem
je roven hrubému piijmu, od kterého odecteme vydaje a n€které ptispévky.

Zékladni nezdanitelnou ¢astku ve vysi 7.350 euro si odecte poplatnik do vySe piijmii 26.560

euro, pokud jsou piijmy vyssi tak 7.070 euro. Dalsi nezdanitelné ¢astky jsou na dité:

e najedno vyzivované dité 1.500 EUR/rok
e na dvé vyzivované déti 3.870 EUR/rok
e na tii vyzivované déti 8.670 EUR/rok
e na Ctyfi vyzivované déti 14.020 EUR/rok
e na kazdé dalsi dite 5.350 EUR/rok

Odpocty na dit¢ si mtize uplatnit pouze poplatnik, se kterym ziji déti ve spoleéné domacnosti,

pokud je poplatnik samozivitel navySuje se nezdanitelna ¢astka o dalsich 1.500 euro.
Pokud se jedna o hendikepované dité&, tak poplatnik miZe zazadat o dvojnasobek.
Sazby dané€ jsou rozdéleny podle vyse dichodu, pro rok 2017 byly nésledujici:

Tabulka 6: Sazby dané v Belgii pro rok 2017, vlastni zpracovani na zakladé

The International Tax Handbook, 2017, str. 57

Minimalni ddchod | Maximalni dichod Sazba danév %
0 10 860 25%
10 861 12 470 30%
12471 20780 40%
20781 38 080 45%
38 081 a vice 50%

Danovy rok je roven kalendainimu. Do konce ¢ervna nésledujiciho roku musi poplatnik po-
dat dafiové piiznani, které je splatné do dvou mésicti od podani. Ctvrtletni zalohy musi platit

poplatnici majici pfijmy z podnikani, svobodnych povolani a feditelé spolecnosti.
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Vypocet danové uspory:

Jelikoz bereme pramérny ptijem, ktery je vice nez 26.560 euro, uplatni se uleva na poplat-
nika ve vysi 7.070 euro, a vySe dichodu taktéz presahuje ¢astku 38.081 euro tudiz je uplat-
néna nevyssi mozna sazba dan¢ ve vysi 50%.
e ((uleva ze zékladu dané na poplatnika + uleva ze zadkladu dané na dit¢) * sazba danc¢)
/ prumérny piijem
e ((7.070 + 1.500) * 0,50) / 47.328 = 9,05%
e ((7.070 + 8.670) * 0,50) / 47.328 = 16,63%

Tabulka 7: VySe danové tspory Belgie, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 7 070 7 070
jedno dité 1500 1500
tri déti 8 670 8670
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 8570 15 740
sazba dané 50%
pramérny roc¢ni prijem 47 328 47 328 47 328
vySe danové uspory (v %) 9,05% 16,63%

8.2 Bulharsko

Zem¢ jihovychodni Evropy, ktera lezi na Balkdnském poloostrové. Rozloha je 110.994 ki-

lometrti ¢tverecnych a hlavnim méstem je Sofie.
Do Evropské unie vstoupila roku 2007, ale jeji mé€nou potad zistava Bulharsky lev.

Priimérnd mésicni mzda na rok 2017 je 1.123 bulharskych levi, rocné tedy 13.476 bulhar-
skych levi. K datu 29. 12. 2017 je kurz 0,5113 BGN/EUR, takZe primérnd mzda v eurech

¢ini 6.890 euro.
Dané z pfijmi fyzickych osob zde plati dafiovi rezidenti 1 nerezidenti individualné podle
zékona o danich. Danovy rezidenti plati dan¢ ze vSech ptijmu, danovy nerezidenti pouze

z piijmt v Bulharsku.

Nezdanitelnou ¢astku ve vysi 7.920 levli si mize uplatnit poplatnik zdravotné postizeny,

ostatni nezdanitelné ¢astky byly zruSeny. A tato zemé nema ani slevy na dani.
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Sazba dan¢ v Bulharsku je jednotnd pro danové poplatniky a ¢ini 10% z celkového ro¢niho
pfijmu ze zaméstnani.
Piijmy, které se musi zdanit, jsou za obdobi od 1. ledna do 31. prosince a danové ptiznani

musi podat do 30. dubna nasledujiciho roku, po vzniku ptijmu. V piipadé podani danového

ptiznani a zaplaceni dan¢ do 10. tnora je pfiznana sleva 5% z daiiové povinnosti.

U danovych nerezidentl je dan z piijma zadrzena platci dané, tedy spolecnosti u které po-
platnik pracuje, do konce nésledujiciho mésice. Pokud neni platce dané zavazany vybrat a
zaplatit dan z piijml nerezident(, zaplati osoba, ktera ma piijem do 15. dni od tiiméesi¢niho
obdobi ziskani piijmi.

Jelikoz bylo zjisténo, ze v Bulharsku nemaji tilevy na poplatnika ani na déti, tak tato zemé

nebude zahrnuta do nasledného srovnani.

8.3 Ceska republika

Nase zem¢ je uprostied Evropy, rozloha je 78.866 kilometrii ¢tverecnych. Hlavnim méstem
je Praha a do Evropské unie jsme vstoupili v roce 2004, ale jako mé€na ndm zistava Ceska

koruna.

Vyse je popsan cely dafovy systém, takze pouze pro zopakovani, dan¢ plati rezidenti ze
viech piijmi, nerezidenti pouze z ptijmii v Ceské republice. Za uplynuly rok se podava da-
fiové piiznani nebo roéni zuétovani a to nejpozdéji do 31. biezna. V Ceské republice je na-
stavena jednotna sazba dan¢ ve vysi 15% pro vSechny poplatniky.

Priimérna mésiéni mzda ¢ini za rok 2017 podle Ceského statistického ufadu 29.504 K&, roéni

tedy 354.048 K&.

Cesky zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmii stanovuje takovéto slevy:

e sleva na poplatnika 24.840 K¢ / rok
e sleva na jedno vyzivované dité 13.404 K¢ / rok
e sleva na dvé vyzivované déti 17.004 K¢ / rok
e sleva na tfeti a dal$i vyZivované déti 20.604 K¢ / rok

A pokud se jedna-li se o dité, kterému je pfiznan narok na prukaz ZTP/P, zvySuje se na né

Castka datiového zvyhodnéni na dvojnasobek (MARKOVA, H. 2018, str. 52)
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Vypocet danové uspory:

e (sleva na dani pro poplatnika + sleva na dani pro dit¢) / primérny piijem

o (24.840+13.404)/354.048 =10,80%

e (24.840 + 13.404 + 17.004 + 20.604) / 354.048 = (24.840 + 51.012) / 354.048 =
21,42%

Tabulka 8: Vyse datiové uspory Ceské republiky v K&, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 24 840 24 840
jedno dité 13 404 13 404
tri déti 51012 51012
soucet 38 244 75 852
pramérny ro¢ni pfijem 354 048 354 048 354 048
vysSe danové uspory (v %) 10,80% 21,42%

Kvili naslednému porovnani dailovych tspor je potieba tabulku pfepocitat na euro. Pro vy-
pocet je pouzit nasledujici kurz:
1 CZK (Ceska koruna) = 0.039154 EUR (euro)

Tabulka 9: Vyse daniové uspory Ceské republiky v eurech, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 973 973
jedno dité 525 525
tri déti 1997 1997
soucet 1497 2970
pramérny roéni prijem 13 862 13 862 13 862
vySe danové uspory (v %) 10,80% 21,42%

8.4 Dansko

Zemé severni Evropy leZici na Jutském poloostrové a menSich ostrovech. Rozloha bez au-
tonomnich zemi Gronska a Faerskych ostrovil je 42.924 kilometra ¢tvere¢nych. Hlavnim
meéstem je Kodan a do Evropské unie vstoupilo Dansko v roce 1973, ale ménou je danska

koruna.

Primérny mésicni ptijem je ve vysi 34.459 danskych korun za rok to tedy ¢ini 413.508 dan-

skych korun.
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V Dansku se vybira dan zdanitelnych piijmi u osob povinnych k dani, kterymi jsou rezi-
denti, platici dan ze vSech piijmi a nerezidenti platici z pfijmi v Dansku. Dan¢ z pfijmu se
de€li na ti1 skupiny — statni dai z pfijmu, narodni pfiplatek a na urovni municipalni dan¢

z ptijmu fyzickych osob.

Zakladni zdanitelnd Castka je na poplatnika ve vysi 42.800 danskych korun a poplatnik si
muze uplatnit také danovy bonus odecteny od jeho celkové danové povinnosti a ¢ini 6,83%.
Nezdanitelné ¢astky na déti v Dansku neexistuji.

Sazba dané z celkovych piijml sniZenych o od¢itatelné polozky ¢ini 6,83% do castky
449.100 danskych korun, 15% nad tento limit, 6% pfijem z penze a dalsi.

Plati se vzdy za kalendaini rok a to nejpozdéji do 1. kvétna, kdy musi podat daiové priznani

nebo 1. ¢ervence u piijml z obchodni Cinnosti. Zalohy na dan se zaméstnancim strhavaji
z vyplaty.
V Dansku jsou sice tlevy na poplatnika poskytované jako nezdanitelné ¢asti zakladu dané,

ale nejsou poskytovany tlevy na déti, tudiz zemé nebude zahrnuta do nésledného srovnani.

8.5 Estonsko

Stat severni Evropy o rozloze 45.339 kilometrii ¢tverecnych, kde hlavnim méstem je Tallinn.

Do Evropské unie vstoupilo v roce 2004 a ménou je euro.
Primérnd mzda za rok 2017 ¢ini 1.234 euro/mésic coz déla 14.808 euro za rok.
Dané jsou placeny ze vSech piijmut rezidenty a nerezidenty pouze z pfijmt zemé.

Zakladni nezdanitelna ¢astka na poplatnika ¢ini 1.728 euro, pokud jde o rodinu s dvéma a

vice détmi, které jsou mladsi 18ti let, maji narok na 1.728 euro za kazdé nezletilé dite.

V Estonsku maji jednotnou sazbu dané ve vysi 20%.

Kalendarni a dafiovy rok jsou shodné a béhem roku jsou vybirdny zalohy na dan ze mzdy.
ProhlédSeni o pfijmech ptedkladaji rezidenti do 31. bfezna nasledujiciho roku, a pokud je

vymeéten doplatek musi se uhradit nejpozdéji do 1. Cervence. U nerezidentl se dan€ vybiraji

pfevazné prostfednictvim srazky.
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Vypocet danové uspory:

e (uleva ze zékladu dan¢ na poplatnika + tileva ze zakladu dané na dité) * sazba dané

/ pramérny piijem

o ((1.728 +0)*0,2)/14.808 =2,33%

o ((1.728+1.728 *3) *0,2) / 14.808 = ((1.728 + 5.184) *0,2) / 14.808 = 9,34%

Tabulka 10: Vyse danové uspory Estonska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.

uleva na poplatnika 1728 1728
jedno dité 0 0

tri déti 5184 5184
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 1728 6912
sazba dané 20%

pramérny rocni pfijem 14 808 14 808 14 808
vysSe danové uspory (v %) 2,33% 9,34%

8.6 Finsko

Finsko je severska zemé s hlavnim méstem Helsinky, rozlohou 338.432 kilometrti ctverec-

nych je osmou nejvétsi zemi Evropy. Vstup do EU se datuje k roku 1995 a ménou je euro.

Priimérnd mzda Finska za rok 2017 ¢ini 3.666 euro za mésic, tedy 43.992 euro ro¢n¢.

Dané plati daflovy rezidenti z veskerych piijmi, ale pokud jsou splnény urcité podminky je

dan z piijmu ve vysi 35% po nasledujici dva roky, coz plati napriklad pro cizince platici dané
p1y y p y y p p p p

ve Finsku. Dailovy nerezidenti plati pouze z ptijmii dané zem¢.

Ve Finsku je pouzivan dualni systém zdanéni, kdy se piijem poplatnikt déli na dvé kategorie

a to piijem z kapitélu a pfijem z prace.

Poplatnik si miiZze uplatnit nasledujici slevy na dani:

e 12% z pracovnich piijmu, pokud pfijem ptesahuje 2.500 euro, maximalné vSak do

¢astky 1.420 euro mési¢né.
e naprvni vyZivované dité
e nadruhé vyZivované déti
e na tfeti vyzivované déti
e na Ctvrté vyzivované déti

e na kazdé dalsi dité

1.138,56 EUR/rok
1.258,08 EUR/rok
1.605,48 EUR/rok
1.838,88 EUR/rok
2.072,28 EUR/rok
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Pokud se jedna o matku nebo otce samozivitele je ¢astka zvednuta o 582,6 euro za kazdé
dite.
Vyse dan¢ z piijmu je rozdélena nasledovné:

Tabulka 11: Sazby dané ve Finsku pro rok 2017, vlastni zpracovani na zékladé

OECD, 2018, str. 271

Minimalni didchod | Maximalni dichod Sazba danév %
16 900 25 300 6,25% + 8 euro
25301 41 200 17,5% + 533 euro
41 201 73100 21,5% + 3.315,50 euro
73 101 a vice 31,5% + 10.174 euro

Pokud bude naptiklad pfijem 16.900 euro, tak poplatnik zaplati dain ve vysi 8 euro, pokud

bude piijem vyssi, zaplati 8 euro + 6,25% z piijmil piesahujici 16.900 euro.
Danové prizndni se podava za kalendaini rok a to do pilky kvétna.
Vypocet danové uspory:

Pokud je primérny ptijem 43.992 euro tak sleva na dani pro poplatnika bude ve vysi 12%
z piijmi = 43.992 x 12% = 5.279 euro.

e (sleva na dani pro poplatnika + sleva na dani pro dit€) / primérny piijem

e (5279+1.139)/43.992 =14,59%

e (5279+1.139+ 1.258 + 1.605) / 43.992 = (5.279 + 4.002) / 43.992 =21,10%

Tabulka 12: VySe daitové uspory Finska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 5279 5279
jedno dité 1139 1139
tri déti 4 002 4 002
soucet 6418 9281
pramérny roéni pfijem 43 992 43 992
vySe danové uspory (v %) 14,59% 21,10%
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8.7 Francie

Zemé¢ ma rozlohu 543.965 kilometrt ¢tverecnych a nachazi se v zapadni Evrope. Hlavnim
méstem je Pafiz. Je to jeden ze zakladajicich ¢lentt Evropské unie v roce 1957 a ménou je

euro.
Me¢sicni primérnd mzda je 3.215 euro a ro¢ni mzda 38.580 euro.

Danovy nerezidenti plati dan€ z piijmt plynoucich z Francie. Danovy rezidenti plati z hrubé

mzdy ponizené o vydaje.

Dan je posuzovana v ramci celé domacnosti, zéklad dané je délen koeficienty zacinajici na
hodnoté 1 u svobodného nebo rozvedeného poplatnika a navysujici se o jeden bod za man-

zela/manzelku a ptl bodu za kazdého dalsiho ¢lena domacnosti.
Vyse daiové sazby se déli podle vyse piijml nasledovné:

Tabulka 13: Vyse dané¢ ve Francii pro rok 2017, vlastni zpracovani na zakladé

PWC, 2019
Zdanitelny prijem / N Sazba Daft z pFijmd
od do danév %
0 9 807 0% 0
9 808 27 086 14% | (14% * zdanitelny pFijem) - (1 372,98 * N)
27 087 72617 30% (30% * zdanitelny pfijem) - (5 706,74 * N)
72 618 153 783 41% | (41% * zdanitelny pfijem) - (13 694,61 * N)
153784 avice 45% (45% * zdanitelny ptijem) - (19 845,93 * N)

Nezdanitelnymi ¢astkami zékladu danég, které si miize poplatnik uplatnit, jsou 1.527 euro na

prvni a druhé dité a 3.054 euro na kazdé dalsi dité.

Danovym obdobim je vétSinou kalendaini rok, ale pfijmy z podnikdni mohou byt posuzo-
vany na zéklad¢ ucetniho obdobi. Danlové ptiznani se podava do 1. biezna a poplatnici musi
platit zalohy dvakrat ron¢ a to 15. unora a 15. kvétna ve vysi jedné tfetiny predchéazejici

daflové povinnosti nebo si miize zvolit mési¢ni zalohy na da.
Vypocet danového bonusu:

Jako zdanitelny pfijem budeme brat primérnou mzdu tedy 38.580 euro. N neboli ,,Number
of shares* je hodnota koeficientu pro domacnost. Manzelé se jednim ditétem maji koeficient

2,5 a manzelé¢ se tfemi détmi maji koeficient 3,5.
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Rodina s jednim ditétem:

e zdanitelny ptijem / N = 38.580 /2,5 = 15.432 euro
e sazba dané 14%

e dan z piijmu = (0,14 * 38.580) — (1.372,98 * 2,5) = 1.969 euro
Rodina se tfemi détmi:

e zdanitelny ptijem / N = 38.580 /3,5 =11.023 euro
e sazba dan¢ 14%

e daft z piijmi = (0,14 * 38.580) — (1.372,98 * 3,5) = 596 euro

Jelikoz ale Francie nema tlevy na poplatnika, tak zem¢ nebude zahrnuta do srovnani.

8.8 Chorvatsko

Nachazi se na pomezi stiedni a jizni Evropy a mé rozlohu 56 542 kilometrt ¢tvere€nich.
Hlavnim méstem je Zéhteb. Do Evropské unie vstoupilo Chorvatsko v roce 2013, ale ménou

zustala Kuna.
Priimérnd mzda v Chorvatsku za rok 2017 je 73.536 kun.

Danové obdobi je shodné s kalendainim rokem. Dané plati residenti, kteti maji trvalé nebo
obvyklé bydlisté na Gzemi Chorvatska a také statni zaméstnanci. Nerezidenti jsou taktéz
platci dang, ale pouze u piijmi z Chorvatské republiky, ty ovSem snizi o osobni ptispévek.
Danovy residenti pocitaji zaklad dané ze vSech ptijmt, které jsou také snizené o osobni pii-

spévek.

Chorvatsko nema systém odc¢itatelnych poloZek. Zakladni nezdanitelna ¢astka ¢ini 3.800 kun
mésicné, coz je 45.600 kun rocné, tato Castka se zvySuje ve specidlnich regionech napft. na

horach.

Poplatnik si miize zaklad dan¢ poniZit o nésledujici nezdanitelné ¢asti:

e naprvni vyzivované dité 21.000 kun/rok
e na druhé vyzivované dité 30.000 kun/rok
e na tfeti vyzivované dité 42.000 kun/rok

Pokud se jedna o dité postizené, navysuje se ¢astka o dalSich 12.000 kun ro¢né€ nebo 45.000

kun ro¢né pokud se jedna o plnou invaliditu.
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Sazby dané se d¢€li podle vyse ptijmi nasledovne:

Tabulka 14: Sazby dané v Chorvatsku pro rok 2017, vlastni zpracovéani na zaklad¢

PWC, 2019
Minimalni dtchod Maximalni dtchod Sazbadanév %
0 360 000 24%
360 001 a vice 36%

Vykazat ptijmy jsou platci povinni do konce ledna za predchozi kalendéini rok, kdy zalohy
na dai plati mési¢n¢€ podle posledni zndmé danové povinnosti.
Vypocet danové uspory:
Protoze primérny piijem za rok nepiesahl 360.000 kun je pouzita sazba 24%.
e ((uleva ze zékladu dané na poplatnika + uleva ze zakladu dan¢ na dit¢) * sazba danc¢)
/ pramérny piijem
o ((45.600 +21.000) * 0,24) / 73.536 =21,74%
e ((45.600 +21.000 + 30.000 +42.000) * 0,24) / 73.536 = 45,23%

Tabulka 15: Vyse danové uspory Chorvatska v chorvatskych kunach, vlastni zpra-

covani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 45 600 45 600
jedno dité 21 000 21 000
tri déti 93 000 93 000
soucet nezdanitelnych casti ZD 66 600 138 600
sazba dané 24%
pramérny rocni pfijem 73 536 73 536 73 536
vyse danové uspory (v %) 21,74% 45,23%

A kvli srovnéni pfepocet na euro nasledujicim kurzem:

1 HRK (chorvatské kuna) = 0.1347 EUR (euro)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 50

Tabulka 16: Vyse danové uspory Chorvatska v eurech, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 6 142 6 142
jedno dité 2 829 2 829
tri déti 12 527 12 527
soucet nezdanitelnych casti ZD 8971 18 669
sazba dané 24%
pramérny ro¢ni pfijem 9905 9905 9905
vySe danové uspory (v %) 21,74% 45,23%

8.9 Irsko

Je to ostrovni stat o rozloze 70.273 kilometrti ¢tverenych, lezici v severozapadni Evropé.
Jeho hlavnim méstem je Dublin a mluvi se zde anglicky a mén¢ jak z poloviny irsky. V roce

1973 se Irsko stalo soucasti Evropské unie a jako ména je zde uzivano euro.
Primérné ro¢ni mzda je 36.360 euro, mésicné je to 3.030 euro.
Dané plati poplatnici ze vSech ptijmu v ptipadé rezidentl a z ptijma v Irsku plati nerezidenti.

Zakladni sleva na dani pro poplatnika s détmi je 1.650 euro za rok a pro manzele nebo re-

gistrované partnery je sleva 3.300 euro, tedy jednou tolik.
V Irsku maji dvé sazby dané, které jsou déleny podle vyse piijmu:

Tabulka 17: Sazby dané& v Irsku pro rok 2017, vlastni zpracovani na zaklad¢

OECD, 2018, str. 339

Sazba dané 20%

Sazba dané 40%

Svobodny, vdovec/vdova do 33 800 nad 33 800
Manzelé s jednim pfijmem do 42 800 nad 42 800
Manzelé se dvéma pfijmy do 67 600 nad 67 600
Samozivitel/samoiZivitelka do 37 800 nad 37 800

Pokud je vék poplatnika vice nez 65 let nebo ma nizké piijmy, mé narok na dalsi slevy na
dani. Jedna se naptiklad o 17.000 euro u samozivitele, 34.000 euro u paru a také o slevy na
déti ve vysi 585 euro/dité na jedno nebo dvé déti a 830 euro na kazdé dalsi dité. Pokud je

ovsem poplatnik mladsi nez 65 let nema na tlevy narok.
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Danovy rok je shodny s kalendarnim, platba dan¢ po ukonceni zdafiovaciho obdobi se po-
dava do 31. fijna a zaplacena daf musi byt ve vysi 100% z celkové ¢astky, zalohy na dan se

tedy plati mésicné srazkou ze mzdy.

V Irsku je tedy poskytnuta pouze uleva pro poplatnika, uleva na déti je pouze pro poplatnika

starSiho 65 let, tudiz tato zem¢ nebude dale zahrnuta do srovnani.

8.10 Italie

Je to stat lezici na jihu Evropy rozkladajici se na Apeninském poloostrove a ostrovech Sicilie
a Sardinie o rozloze 301.338 kilometrii étvereénych. Hlavnim méstem je Rim. Italie je jed-

nim ze zakladajicich ¢lentt Evropské unie v roce 1957 a jako ména se zde pouziva euro.
Primérnd mésicni mzda je 2.570 euro tedy 30.840 euro ro¢né.

Danovi rezidenti plati dan€ opét z celého piijmu, zatimco nerezidenti plati pouze z piijmi

z Italie.

V Italii se misto odcitatelnych polozek uvadéji bonusy, které se odecitaji od celkové danové

povinnosti.
Pro poplatnika se sleva vypocita nasledovné:

Tabulka 18: Vypocet slevy na poplatnika, vlastni zpracovani na zakladé¢ OECD,
2018, str. 360

Zdanitelny pfijem Sleva na dani

nad 8 000 1880

8 001 - 28 000 1 880 * (28 000 - zdanitelny ptijem) / 20 000
28 001 - 55 000 978 * (55 000 - zdanitelny pfijem) / 27 000
vice nez 55 000 0

Sleva na déti do tfi let je ve vys$i 1.200 euro ro¢né, pokud je dité starSi nez tii roky je sleva
950 euro. Pokud je dité hendikepované, Castka se navySuje o 400 euro. A pro rodinu s vice

nez ttemi détmi se sleva také navysuje a to o 200 euro za kazdé dalsi dité.

Sleva na jedno dité se vypocitd nasledovné: 950 * (95.000 — zdanitelny ptijem) / 95.000,

pokud je rodina s vice nez jednim ditétem, navySuje se ¢astka 95.000 o 15.000 za kazdé¢ dite.
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Kalendaini a dailovy rok jsou shodné, danové ptiznani podavaji poplatnici s vyjimkou téch,
ktefi nemaji zddné piijmy, maji pouze osvobozené piijmy nebo ti co maji pfijmy pouze ze
zamestnani nebo diichodu.

Danova sazba se d€li podle vyse piijmul nasledovné:

Tabulka 19: Sazby dané v Italii pro rok 2017, vlastni zpracovani na zakladé

The International Tax Handbook, 2017, str. 417

Minimalni didchod | Maximalni dichod Sazba danév %
0 15000 23%
15001 28 000 27%
28 001 55000 38%
55001 75 000 41%
75 001 avice 43%

Vypocet danové uspory:

Nejprve je potieba vypocitat slevu na poplatnika a déti pomoci ptedeslych vzorct, kdy jako

zdanitelny piijem budeme brat primérnou mzdu:

e pro poplatnika:
o 978 * (55.000 — zdanitelny piijem) / 27.000 = 978 * (55.000 — 30.840) /
27 000 = 875 euro
e jedno dit¢:
o 950 * (95.000 — zdanitelny ptijem) / 95.000 = 950 * (95.000 — 30.840) /
95.000 = 641 euro
o tii déti:
o 950 * (125.000 — zdanitelny piijem) / 125.000 = 950 * (125.000 — 30.840) /
125.000 =715 euro

e (sleva na dani pro poplatnika + sleva na dani pro dité) / primérny piijem
o (875+641)/30.840=4,92%
o (875+715)/30.840=5,16%
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Tabulka 20: Vyse danové uspory Italie, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 875 875
jedno dité 641 641
tri déti 715 715
soucet 1516 1590
pramérny roc¢ni prijem 30 840 30 840 30 840
vySe danové uspory (v %) 4,92% 5,16%

8.11 Kypr

Je to ostrovni stat nachéazejici se ve vychodni ¢asti Sttedozemniho mofe. Rozlohou 9.251
kilometrt ¢tvereénych je tretim nejvétsim ostrovem v Stfedozemnim mofti. Jeho hlavnim
meéstem je Nikosie a narodnimi jazyky jsou fectina a turectina. Do Evropské unie se Kypr

ptidal v roce 2004 a ménou je euro.
Primérnd mzda za rok 2017 je 25.191 euro.
Dan¢ plati rezidenti ze vSech ptijmt a danovy nerezidenti pouze z ptijmu, které jim plynou
ze zdroju Kypru. VySe dan¢ se pocitd z hrubého ptijmu snizeného o piijmy osvobozené od
dan¢ a danové odpocty a prispevky.
Vyse danové sazby se odviji od piijmi:

Tabulka 21: Sazby dané na Kypru pro rok 2017, vlastni zpracovani na zékladé

The International Tax Handbook, 2017, str. 173

Minimalni ddchod | Maximalni dichod | Sazba danév %
0 19 500 0%
19501 28 000 20%
28 001 36 300 25%
363 001 60 000 30%
60 001 avice 35%

Piijmy ze zahrani¢i podléhaji dani s 5% sazbou pro piijmy vyssi nez 3.420 eur nebo nor-
malni sazbou dané z pfijmu. U osob které jsou nerezidenty dané zemé¢, ale zacnou vykonavat
zaméstnani ve statni spraveé na Kypru, jsou ptijmy z 50% po dobu deseti let od dané osvo-

bozeny pod podminkou, ze ro¢ni plat pfevySuje 100.000 euro a za urcitych podminek. U
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ostatnich poplatniki se jedna o 20% nebo 8.550 euro z jakéhokoliv piijmu ze zaméstnani u

rezidentli nebo nerezidentl v prvnich péti letech zaméstnani.

Na Kypru je mozné od zakladu dané odecist dary, pfispévky do fondu socidlniho pojisténi a
pojistné na zZivotni a penzijni pojisténi, ale nema zadné odecitatelné polozky ani slevy na
poplatnika a na déti.

Zdanovacim obdobim je kalendaini rok, danové ptiznani podavaji poplatnici, ktefi maji dalsi
piijmy do 30. dubna, u osob samostatn¢ vydélecné ¢innych do 30. ¢ervna. Zalohy na dan

plati poplatnik kazdy mésic z vyplaty.

Jelikoz zemé nema tlevy na déti ani poplatnika, tak zemée nebude dale do srovnéani zahrno-

vana.

8.12 Litva

Je to pobaltska zemé na jihovychodnim pobfiezi Baltského mote. Rozloha zemé je 65.200
kilometrti ¢tverecnych a hlavnim méstem je Vilnius. Do Evropskeé unie vstoupila roku 2004

a jeji ménou je euro.
Priimérnd mzda v Litvé je 10.516,8 euro za rok, tedy 876,4 euro za mésic.

Platci dan€ jsou rezidenti ze vSech pfijmu a nerezident pouze z piijmu v Litvé. Dan plati
poplatnici mési¢né ze svych piijmil. Daiovi rezidenti podavajici danové pfiznani, tak musi
ucinit do zacatku kvétna. Nerezidenti musi platit dan€ mésicné a to vZdy nejpozdéji do 25

dne nasledujiciho mésice po vzniku piijmu.

Sazba dan¢ z ptijmi je 15% a pouZzije se u piijmu, které nepiesahuji castku 136.433 euro za

rok.

Osvobozeni od dané ve vysi 300 euro si mohou uplatnit zaméstnanci, jejichz mési¢ni piijem
neptfevysuje ¢astku minimalni mzdy, tedy 400 euro. Pro piijmy ptrevysujici tuto Castku je

vypocet nasledujici:
e 300—15% * (mé&si€ni mzda — minimalni mzda)

Pokud by tato Castka prevysila 2.400 euro, tak se zadna uleva neuplatnuje.
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Litevské urady se snazi snizit ubytek obyvatelstva a pomoci rodindm s détmi tak, ze pfispi-
vaji 50 euro mésic¢n¢ za kazdé narozené dit¢ do v€ku 18 let. V zemi nemaji Zadné odcitatelné
polozky.

Vypocet danové tspory:

Nejprve si musime spocitat slevu na poplatnika:

e 300—-15% * (876,4 —400) = 228,54 euro / mésic * 12 = 2.742,48 euro

Uleva na poplatnika je nezdanitelna ¢ast zakladu dang, oproti tomu tlevy na déti mizeme

brat jako ulevy na dani, tudiz je nutné kazdou Gsporu vypocitat zvIast.

e ((tleva ze zakladu dané na poplatnika * sazba dan¢) / primé&rny piijem) + (sleva na
dani pro dité / primérny piijem)

e ((2.742*0,15)/10.517) + (600 / 10.517) =3,91% + 5,71% = 9,62%

e ((2.742 *0,15)/10.517) + ((600 * 3) / 10.517) = ((2.742 * 0,15) / 10.517) + (1.800
/10.517)=3,91% + 17,12% = 21,03%

Tabulka 22: Vyse danové uspory Litva, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 2742 2742
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 2742 2742
sazba dané 15%
vySe danové uspory na poplatnika 3,91% 3,91%
jedno dité 600 600
tri déti 1 800 1 800
pramérny rocni prijem 10517 10517 10517
vySe danové uspory na déti 5,71% 17,12%
vySe danové uspory (v %) 9,62% 21,03%

8.13 Lotyssko

Lotyssko je pobaltsky stat v severni Evropé o rozloze 64.589 kilometrii ¢tverenych, ktery
se nachazi jthovychodné od pobiezi Baltského mote. Hlavnim méstem je Riga. Stejné jako

Litva, LotySsko vstoupilo do Evropské unie roku 2004 a jeji ménou je euro od roku 2014.
Primérna mzda v LotySsku je 909 euro mési¢né, tedy 10.908 euro ro¢né.
Dané jsou placeny rezidenty ze vSech piijmil a nerezidenty z pfijmi z LotySska.

Zaméstnanci, kteti si vydélaji méné nez 60 euro za mésic, nemuseji viibec platit dan¢.
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Zakladni nezdanitelna ¢astka na poplatnika je ve vysi 115 euro mésicné, pokud je piijem
niz8i nez 400 euro za mésic. Kdyz ptijem presdhne mésicni ¢astku 400 euro je zakladni ne-
zdanitelna Castka ponizovana az do ptijmu 1.100 euro za mésic, kdy je nezdanitelna castka

60 euro za mésic, tedy 720 euro ro¢n¢.

Dalsi nezdanitelnou ¢astkou jsou tlevy na zavislé osoby, vétSinou déti, ktera ¢ini 175 euro
mesi¢n€ nebo 2.100 euro ro¢né. Pokud ma rodina Ctyii a vice déti je tato ¢astka navySena o

50,07 ro¢né za kazdé dalsi dite.
Danova sazba pro dan z pfijmu je na rok 2017 ve vysi 23%.

Danovy a kalendaini rok jsou shodné a danové ptriznani by méli poplatnici podat mezi 1.
bfeznem a 1. ¢ervnem v nasledujicim roce.
Vypocet danové uspory:
Zakladni nezdanitelna ¢astka na poplatnika pokud priimérny mésicni ptijem ¢ini 909 euro je
zhruba 76 euro za mésic, tedy 912 euro ro¢né.

e ((uleva ze zékladu dané na poplatnika + uleva ze zakladu dan¢ na dit¢) * sazba danc¢)

/ pramérny piijem
e ((912+2.100) * 0,23) / 10.908 = 6,35%
e ((912+(2.100 * 3)) * 0,23) / 10.908 = ((912 + 6.300) * 0,23) / 10.908 = 15,21%

Tabulka 23: VySe danové uspory LotySsko, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 912 912
jedno dité 2100 2 100
tri déti 6 300 6 300
soucet nezdanitelnych casti ZD 3012 7 212
sazba dané 23%
pramérny roéni pfijem 10908 10 908 10908
vySe danové uspory (v %) 6,35% 15,21%

8.14 Lucembursko

Oficialnim nazvem Lucemburské velkovévodstvi je maly vnitrozemsky stat v zapadni Ev-
rop€. Tato zemé& ma rozlohu pouhych 2.586 kilometrii ¢tverecnych a hlavnim mésto je Lu-
cemburk. I pfes malou rozlohu je to zemé, ktera patii mezi zakladajici ¢leny Evropské unie

v roce 1957. Ménou zem¢ je od roku 2002 euro, které nahradilo lucembursky frank.
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Primérna mési¢ni mzda v roce 2017 ¢ini 4.880 euro, tedy 58.560 euro/rok.

Rezidentiim je zdaiiovan cely jejich pfijem, zatimco nerezidenti plati dané pouze z piijmu
v Lucembursku.

Zakladni odpocet ze zakladu dané na poplatnika je 480 euro, pokud jeho ptedchozi odpocty
tuto ¢astku neprevysi.

Poplatnici si mohou uplatnit slevu na dité ve vysi 76,88 euro na mésic tedy 922,56 euro na

rok.

Vyse danové sazby je od 0% do 42% a lisi se podle vySe piijmu. Jelikoz je tabulka dost

rozséahla pouzila jsem zkraceni takto:

Tabulka 24: Sazby dan¢ v Lucembursku pro rok 2017, vlastni zpracovani na za-

kladé The International Tax Handbook, 2017, str. 411

Minimalni dichod | Maximalni dichod Sazba dané v %
0 11 265 0%
11 266 13 137 8%
45 898 100 002 39%
200 005 a vice 42%

Kalendatni a daitovy rok jsou shodné. Datiové ptiznani podavaji poplatnici do 3 mésict po

ukonceni daného roku, kdy poplatnici musi platit ¢tvrtletni zalohy.
Vypocet daniové tspory:

Uleva na poplatnika je brana jako sniZeni zdkladu dané, zatimco tleva na déti je sleva na

dani, tudiz je nutné tyto Uspory pocitat kazdou zvlast’ a poté je secist.

e ((uleva ze zékladu dané& na poplatnika * sazba dan€) / primérny pfijem) + (sleva na
dani pro dité / primérny piijem)

e ((480*0,39)/58.560)+ (923 / 58.560) = 0,32% + 1,58% = 1,90%

e ((480 *0,39)/58.560) + ((923 * 3) / 58.560) = ((480 * 0,39) / 58.560) + (2.769 /
58.560) = 0,32% + 4,73% = 5,05%
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Tabulka 25: Vyse danové uspory Lucemburska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
Uleva na poplatnika 480 480
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 480 480
sazba dané 39%
vySe danové uspory na poplatnika 0,32% 0,32%
jedno dité 923 923
tFi déti 2769 2769
pramérny rocni prijem 58 560 58 560 58 560
vySe danové uspory na déti 1,58% 4,73%
vysSe danové uspory (v %) 1,90% 5,05%

8.15 Mad’arsko

Stat leZici uprostied Evropy o rozloze 93.036 kilometrt ¢tverenych, jehoz hlavnim méstem
je Budapest’. Do Evropské unie tato zemé vstoupila v roce 2004, ale jako ménu si nechaly

Mad’arsky forint.
Primérna mzda je 298.221 forinti mésicné, tedy 3.578.652 forinti za rok.
Dané plati rezidenti ze vSech pifijmi a nerezidenti z piijmi v Mad’arsku.

Zakladni ulevy odecitatelné od zékladu dané pro rodiny s détmi jsou nasledujici:

e sleva na jedno dité 66.670 forintl za mésic
e sleva na dvé déti 100.000 forintt za meésic za kazdé dité
e sleva na tfi a vice déti 220.000 forintd za mésic za kazdé dité

V Mad’arsku nejsou Zadné ulevy na poplatnika.
Jednotna sazba danég ve vysi 15%.

Danovy rok se rovna kalendarnimu a daitové ptiznani se podava do 20. kvétna nasledujiciho
roku, u pfijml osob samostatné vydélecné ¢innych do 25. tnora. Zaméstnanci platni mési¢ni

zalohy na dan.

JelikoZ v zemi nejsou uplatiovany tlevy na poplatnika, zemé se nezahrne do dal§iho srov-

navani.
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8.16 Malta

Matla je ostrovni stat uprostied Stiedozemniho mofte. Jeji rozlohou 316 kilometrt ctverec-
nych se fadi na posledni misto Evropské unie z hlediska rozlohy. Hlavnim méstem je Vall-

etta. Clenem Evropské unie se stala v roce 2004 a jako ménu vyuZiva euro.
V této zemi je primérna mzda 1.389 euro za mésic tedy 16.668 euro za rok.

Rezidenti podléhaji danové povinnosti ze vSech piijmt, nerezidenti plati dan z pfijmu se
zdroje na izemi Malty a ptfijmy ze zahrani¢i obdrzeny na izemi Malty. A na Malté existuje
1 specialni skupina do¢asnych rezidentt, ktefi se na uzemi zdrzuji pouze docasné, nemaji cil
se usadit a nezdrzuji se déle nez Sest mésicu za rok. Tito docasni rezidenti nemusi zdanovat

zahrani¢ni pfijmy obdrzené na izemi Malty.
Manzelé mohou zdaniovat své pfijmy samostatn¢ nebo dohromady.
Sazba dan¢ je délena podle piijmi nasledovné:

Tabulka 26: Sazby dané na Malté pro rok 2017, vlastni zpracovani na zakladé
The International Tax Handbook, 2017, str. 521

Zdanitelny pfijem pro manzele Zdanitelny prljemlpro samost.
poplatnika .
Minimalni dd Maximalni Sazba dané v %
Minimalni dtichod | Maximalni ddichod aintdd axima
chod dachod
0 12 700 0 9100 0%
12 701 21200 9101 14 500 15%
21201 28 700 14 501 19 500 25%
28 701 60 000 19 501 60 000 25%
60 001 a vice 60 001 a vice 35%

Od dané z ptijmi mohou byt osvobozeny penze a kapitalové zisky. Za dalsi od¢itatelné po-
lozky se povazuji uroky z ptjcek, Skolné, platby za domov diichodcti a vyzivné. Na Malté

nejsou poskytovany zadné dalSi prispévky nebo slevy na dani.
Kalendarni rok je shodny s danovym a daniové ptiznani podavaji poplatnici do 30. ¢ervna
nasledujiciho roku.

Zemi déle nebudeme zahrnovat do srovnani, protoze zde nejsou poskytovany ulevy na po-

platnika a na déti.
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8.17 Némecko

Oficialnim nazvem Spolkova republika Némecko a hlavnim méstem Berlinem. Je to stiedo-
evropsky stat o rozloze 357.023 kilometrti ¢tverecnych. Je to jeden ze zakladajicich Clent

Evropské unie, takze je ¢lenem od roku 1957 a némecké marky v roce 2002 nahradilo euro.
Primérny ptijem Némecka je 4.121 euro na mésic, coz je 49.452 euro ro¢né.

V Némecku plati dan¢ danovy rezidenti ze vSech svych piijmt a danovy nerezidenti pouze
z ptijma v Némecku.
Zaklad dan¢ Ize snizit o nésledujici nezdanitelné polozky:
e zikladni tileva na poplatnika ve vysi 8.820 euro (17.640 euro v ptipadé¢ manzeli)
e na déti nezijici s rodici pfipravujici se na budouci povolani, které jsou starsi nez 18
let do vySe 924 euro
e dalsi odpocty mohou byt na postizeni rodinného piislusnika

o kazdé dit¢ 3.678 euro
Sazby dan¢ se déli nasledovné:

Tabulka 27: Sazby dan¢ v Némecku pro rok 2017, vlastni zpracovani na zaklad¢

PWC, 2019
Minimalni dichod | Maximalni dlichod Sazba danév %
0 8 820 0%
8821 54 058 14%
54 059 256 304 42%
256 305 avice 45%

Kalendaini rok je totozny s dannovym rokem, za ktery se podava danové priznani. Manzelé
rezidenti st mohou rozhodnout, zda daiiové ptiznani podaji kazdy zvIast’ nebo jej podaji do-

hromady. Kazdy mésic se plati zdlohy na dan, danové pfiznani se podava do konce kvétna.
Vypocet daniové tspory:

e ((uleva ze zakladu dan€ na poplatnika + uleva ze zdkladu dané& na dit&) * sazba dang)
/ primérny piijem

o ((8.820+3.678) *0,14)/49.452 = (12.498 * 0,14) / 49.452 = 3,54%

o ((8.820+(3.678 *3)*0,14)/49.452 =((8.820 + 11.034) * 0,14) / 49.452 = (12.498
*0,14) / 49.452 = 5362%
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Tabulka 28: Vyse danové uspory Némecka, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.

uleva na poplatnika 8 820 8 820
jedno dité 3678 3678

tri déti 11034 11034
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 12498 | 19854
sazba dané 14%

pramérny ro¢ni pfijem 49452 | 49452 | 49452
vySe danové uspory (v %) 3,54% | 5,62%

8.18 Nizozemsko

Zemé je oznacovana také jako Nizozemi nebo Holandsko a nachdzi se v severozapadni Ev-
ropé. Rozloha zemé je 41.526 kilometri ¢tvereénych a hlavnim méstem je Amsterdam. K
Evropské unii se ptidali v roce 1957 a je jednim ze zakladajicich ¢lent. Ménou Nizozemi je

euro.
Primérna mzda za rok Citi 50.904 euro, tedy 4.242 euro mésicné.

Rezidenti plati dan¢€ ze vSech svych piijmi, zatimco nerezidenti pouze z pfijmi na uzemi

zeme.
Piijmy z hlediska zdanéni jsou rozdéleny do tii kategorii: pfijmy z prace a obydli, pfijmy
z podstatnych U€asti a piijmy z urokt a investic. Kazda tato kategorie je potom danéna jinou

sazbou dané. Danova sazba piijmu z prace je rozdélena podle vyse ptfijmi nasledovneé:

Tabulka 29: Sazby dané€ v Nizozemsku pro rok 2017, vlastni zpracovani na za-

kladé¢ OECD, 2018, str. 434

Minimalni didchod | Maximalni dichod Sazba dané v %
0 19 982 8,90%
19 983 33791 13,15%
33792 67 072 40,80%
67 073 a vice 52,00%

V Nizozemi si mize od zékladu dané kazdy odecist vyzivné, ndklady na vzdélani a dalsi, ale
neexistuji zde Zadné osobni prispévky.
Zdanovacim obdobim u dan¢ z pfijmi je kalendaini rok. Danové ptiznani podavaji poplat-

nici do 1. dubna v nésledujicim roce, ale béhem roku jsou vybirdny zalohy.
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Jelikoz zemé neposkytuje zadné tilevy na déti a poplatnika, neni zemé dale zahrnuta do hod-

noceni.

8.19 Polsko

Zem¢ lezici uprostied Evropy s hlavnim méstem VarSavou. Rozloha zemé je 312.679 kilo-
metri &tvereénych. Clenem Evropské unie se Polsko stalo v roce 2004, ale ménou zistal

Zloty.

V roce 2017 byla primérnd mzda zemé 4.131 zlotych mési¢n€, coz déla 49.572 zlotych
ro¢né.

Danovy rezidenti plati ze vSech svych pfijmi, nerezidenti pouze z piijml na tzemi Polska.

Kazdy poplatnik si miiZe snizit dan€ podle vydélku za rok, jak ukazuje nésledujici tabulka:

Tabulka 30: Vyse slevy na poplatnika, vlastni zpracovani na zakladé OECD,
2018, str. 466

Minimalni | Maximalni
dlchod dlchod
0 6 600 1188
6 601 11 000 1188 - 631,98 * (zdanitelny pfijem - 6 600) / 4 400
11001 85528 556
85529 127 000 |556,02 - 556,02 * (zdanitelny prijem - 85 528) / 41 472
127 000 avice 0

Vyse slevy na poplatnika

Dalsi mozna sleva na dani je na vyZivované dité Zijici s poplatnikem v domdacnosti. Tato
sleva ¢ini 1.112 zlotych ro¢né, pokud ma rodina jedno dité€ a jeji piijmy neprevysi 112.000
zlotych v pfipadé manzelli nebo 56 000 zlotych v pifipad€ samoziviteld. 1.112 zlotych si
muzZe z dani odecist dale rodina na druh¢ dite, 2.000 zlotych na tieti dit€ a 2.700 na Ctvrté a
kazdé dalsi dité.

Sazba dané se také déli podle vySe piijmi. Pokud si poplatnik vydéla do 85.528 zlotych
ro¢n¢, dani své piijmy sazbou 18%, pokud si ale vyd¢la vice plati 15.395,04 + 32% z piijm1,

které ptesahnou ¢astku 85.528 zlotych.

Polsky daiiovy rok se rovna kalendarnimu. Danové piiznani se podava do konce dubna, po-

kud jsou poplatnici manzelé po cely rok, mohou podéavat daiiové ptijmy spolecné.
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Vypocet danové uspory:

e (sleva na dani pro poplatnika + sleva na dani pro dit¢) / primérny piijem

o (556+1.112)/49.572=1.668/49.572 =3,36%

o (556+1.112+1.112+2.000)/49.572 = (556 +4.224) / 49.572 =4.780 / 49.572 =
9,64%

Tabulka 31: Vyse danové uspory Polska ve Zlotych, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 556 556
jedno dité 1112 1112
tri déti 4224 4224
soucet 1668 4780
pramérny roc¢ni prijem 49 572 49 572 49 572
vySe danové uspory (v %) 3,36% 9,64%

Pro srovnani je pouZit pfepocet na euro:
1 PLN (polsky zloty) = 0.2394 EUR (euro)

Tabulka 32: VySe danové uspory Polska v eurech, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 133 133
jedno dité 266 266
tri déti 1011 1011
soucet 399 1144
pramérny rocni pfijem 11 868 11 868 11 868
vyse danové uspory (v %) 3,36% 9,64%

8.20 Portugalsko

Stat nachazejici se v jthozapadnim kousku Evropy na Pyrenejském poloostrové. Jeho roz-
loha je 92.391 kilometrti ¢tverecnych a hlavnim méstem je Lisabon. Soucasti Evropské unie

se Portugalsko stalo v roce 1986 a jako ména se zde vyuziva euro.
Primérna mzda v Portugalsku je 1.499 euro mésicné, tedy 17.988 euro ro¢né.
Dané plati rezidenti ze vSech svych pfijmi a nerezidenti z ptijmt v Portugalsku.

V Portugalsku jsou uplatiiovany slevy na dani a to 600 euro za kazdé dité Zijici s poplatni-

kem ve spolecné domacnosti, a pokud je dit¢ mladsi 3 let tak je ¢astka zvySena o 125 euro.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 64

V ptipad¢ danovych poplatnik, kteti maji piijem ze zavislé innosti, nesmi byt dichod po

uplatnéni danovych sazeb nizsi nez 8.500 euro. Neexistuji zde ale slevy na poplatnika.
Vyse sazby dané se d€li podle vyse diichodu nésledovné:

Tabulka 33: Sazby dan¢ v Portugalsku pro rok 2017, vlastni zpracovani na za-

klad¢ PWC, 2019

Minimalni didchod | Maximalni dichod | Sazba danév % Vyse odpoctu
0 7 091 15,50% 0,00

7 092 10 700 23,00% 602,74

10 701 20 261 28,50% 1191,24
20 262 25 000 35,00% 2 508,20
25001 36 856 37,00% 3 008,20
36 857 80 640 45,00% 5 956,68
80 641 a vice 48,00% 8 375,88

Danovi poplatnici podéavaji danové pfiznani mezi bfeznem a kvétnem ndsledujiciho roku.

V piipad¢ pfijml ze zaméstnani jsou placeny mési¢ni zalohy na dan.

Tato zem¢ nebude zahrnuta do dalSiho srovnani z diivodu neexistujici ulevy na poplatnika.

8.21 Rakousko

Stat lezici ve sttedu Evropy o rozloze 83.879 kilometrti ¢tverecnych, jehoz hlavnim méstem

je Viden. Do Evropské unie vstoupilo Rakousko v roce 1995 a hlavni ménou zemé je euro.
Priimérna mzda za rok 2017 ¢inila 3.831 euro, takze 45.972 euro za rok.

Dan¢ z ptijmt jsou placeny danovymi rezidenty ze vSech piijmi, zatimco danovy nerezi-
denti plati pouze z pfijmi na uzemi Rakouska, ale kazdy dafiovy nerezident musi do svych
ptijmu piidat 9.000 eur.

Sleva na dani na pracujiciho poplatnika je ve vysi 132 euro za mésic a na kazdé zavislé dité

300 euro pro manzele a 440 euro pro samoZivitele.

Zdanitelné pfijmy se dani nasledujici sazbou:
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Tabulka 34: Sazby dané v Rakousku pro rok 2017, vlastni zpracovani na zaklad¢

The International Tax Handbook, 2017, str. 26

Minimalni didchod | Maximalni dichod | Sazba danév %

0 11 000 0%

11001 18 000 25%

18 001 31000 35%
31001 60 000 42%

60 001 90 000 48%

90 001 1 000 000 50%

1 000 000 a vice 55%

Za danovy rok se pocita rok kalendarni, danové ptizndni musi podat osobné do 30. dubna
nasledujiciho roku nebo elektronicky do 30. ¢ervna. Dan za zaméstnance plati zaméstnava-
tel.

Vypocet danové uspory:

e (sleva na dani pro poplatnika + sleva na dani pro dité) / priméerny piijem
o (1.584+3.600)/45.972=5.184/45972=11,28%
o (1.584+(3.600*3)/45.972=(1.584+10.800)/45.972=12.384/45.972=26,94%

Tabulka 35: Vyse daiiové uspory Rakouska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 1584 1584
jedno dité 3 600 3 600
tri déti 10 800 10 800
soucet 5184 12 384
pramérny roéni pfijem 45 972 45 972 45 972
vySe danové uspory (v %) 11,28% 26,94%

8.22 Rumunsko

Lezi na Balkanském poloostrové v jihovychodni Evropé. Rozloha zemé je 238.391 kilome-
trti ¢tverecnych a jako hlavni mésto je povazovana Bukurest. Od roku 2007 je ¢lenem Ev-

ropské unie, ale ménou zde zlstava rumunsky leu.

V zemi je prumérnd mésicni mzda 3.662 leu, coz déla 43.944 leu ro¢né. Pokud rumunsky
leu ptepocteme k 29. 12. 2017 na euro kurzem 0,2146, tak dostaneme priimérnou mzdu

9.430 euro.
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Nerezidenti zde plati pouze z pfijmu, které jim vznikly na Gzemi zemé, zatimco rezidenti
plati z veskerych piijmi.

Nezdanitelnou ¢astkou dan€ na poplatnika a kazdou zavislou osobu je 250 leu, ale pokud
piijem presdhne 3.000 leu, tak na slevu nema narok.

V zemi je jednotna sazba dan¢ z ptijmi ve vysi 10%.

Danovy rok je shodny s kalendainim a daiiové pfizndni musi byt podano do 25. kvétna na-

sledujiciho roku. Platby jsou provadény Ctvrtletné nebo pololetné.
Vypocet danové uspory:

JelikoZ praimérny mési¢ni prijem piesahuje 3.000 leu, tak nema poplatnik narok na
Zadnou tlevu ze zakladu dané a slevy na dani v zemi neexistuji. Zem¢ tedy nebude zahr-

nuta do dalsiho hodnoceni.

8.23 Recko

Je to stat leZici v na jihu Evropy na Balkanském poloostrové. Rozloha zemé je 131.948 ki-
lometrti ¢tverecnych, hlavnim méstem je Kréta a do Evropské unie zemé vstoupila v roce

1981 a ménou je euro.
Priimérnd mzda za rok 2017 ¢ini 1.741 euro, za rok tedy 20.892 euro.

Danovymi poplatniky v zemi jsou rezidenti, ktefi plati ze vSech pfijmi a danovy nerezidenti

platici ze zdroji v Recku.

Zékladni sleva na dani je 1.900 euro a dalsi slevy jsou ve vysi 50 euro za jedno vyzivované

dit€, 100 euro na dv¢ déti a 200 euro na tfi a vice déti.
Sazby dané ze zavislych pfijmi jsou nasledujici:

Tabulka 36: Sazby dan& v Recku pro rok 2017, vlastni zpracovéani na zakladé

OECD, 2018, str. 309

Minimalni dichod | Maximalni dichod Sazba dané v %
0 20 000 22%
20 001 30 000 29%
30001 40 000 37%
40 001 a vice 45%
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Zdanovaci obdobi je stejné jako kalendaini rok a daiiové pfiznani musi poplatnik z pi{jmi

ze zé&vislé ¢innosti podat mezi 4. kvétnem a 1. ¢ervnem nasledujiciho roku.
Vypocet danové tspory:

e (sleva na dani pro poplatnika + sleva na dani pro dit¢) / primérny piijem
e (1.900 +50)/20.892 =1.950/20.892 =9,33%
e (1.900+200)/20.892 =2.100/20.892 = 10,05%

Tabulka 37: Vyse dafiové uspory Recka, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 1900 1900
jedno dité 50 50
tri déti 200 200
soucet 1950 2100
pramérny roéni pfrijem 20 892 20 892 20 892
vySe danové uspory (v %) 9,33% 10,05%

8.24 Slovensko

Je to stat sttedni Evropy o rozloze 49.036 kilometrt ¢tvere¢nych, kde je hlavnim méstem je

Bratislava. Slovensko vstoupilo do Evropské unie v roce 2004 a jako ménu pouzivaji euro.
Priimérnd mzda na Slovensku je 952 euro za mésic tedy 11.424 euro ro¢né¢.

Dané v zemi plati rezidenti ze vSech svych piijmu, zatimco nerezidenti pouze dani z piijmi

na uzemi zeme.

Zaklad dané tvofi dil¢i zédklady dané vSech pifijmi. Tento zéklad dané si poplatnik miize
snizit o nezdanitelné ¢asti, které jsou 3.803,33 euro za rok na poplatnika, pokud pfijem ne-
presdhne 19.809 euro a stejné je tomu 1 v piipadé manzelky, kterd nepracuje a ptijem poplat-

nika neni vys$$i nez 35.022,31 euro.

V zemi dale existuji slevy na zavislé dité zijici s poplatnikem ve spole¢né domécnosti, které
¢ini 282,24 euro na rok za kazdé dite.

V zemi je jednotnd sazba dan¢ z pfijmu ze zavislé ¢innosti a to 19% pokud neni piijem vyssi
nez 35.022,31 euro ro¢né, kdy se sazba méni na 25%

Poplatnici plati ze svych piijmi mési¢ni zalohy na dan a poté si mohou do 31. bfezna podat

danové priznani za piredchazejici kalendarni rok.
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Vypocet danové uspory:

Primeérny ro¢ni piijem je nizsi nez 35.022,31 euro, takze mizeme snizit zéklad dan¢ o tlevu

na poplatnika a sazba dané se uplatni 19%.

e ((tleva ze zakladu dané na poplatnika * sazba dan¢) / primérny piijem) + (sleva na
dani pro dité / pramérny piijem)

e ((3.803*0,19)/11.424)+ (282 /11.424) =6,33% + 2,47% = 8,79%

e ((3.803 *0,19)/11.424) + ((282 * 3) / 11.424) = ((3.803 * 0,19) / 11.424) + (846 /
11.424)=6,33% + 7,41% = 13,73%

Tabulka 38: VySe datiové uspory Slovenska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 3803 3803
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 3 803 3 803
sazba dané 19%
vySe dariové uspory na poplatnika 6,33% 6,33%
jedno dité 282 282
tri déti 846 846
pramérny rocni prijem 11424 11424 11424
vySe danové uspory na déti 2,47% 7,41%
vySe danové uspory (v %) 8,79% 13,73%

8.25 Slovinsko

Stiedoevropsky stat o rozloze 20.273 kilometr ¢tverecnych s hlavnim méstem Lublani.
Zemg¢ pftistoupila do Evropské unie roku 2004 a jako narodni ménu si v roce 2007 zvolili

euro.

Slovinska priimérnd mzda za rok 2017 je 18.900 euro za rok, coZ je 1.575 euro mési¢né.
Nerezidenti plati dan€ z pfijml na Gzemi Slovinska, zatimco rezidenti plati dan€ ze vSech
svych pfijmi.

Zakladni uleva na poplatnika snizujici zaklad dané€ se dé€li podle ptijml nasledovné:
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Tabulka 39: Vyse ulevy na poplatnika ve Slovinsku pro rok 2017, vlastni zpraco-

vani na zakladé PWC, 2019

Minimalni dtchod

Maximalni dichod

Vyse odpoctu

0 11 166 6 519,80
11 167 12 571 4 418,64
12 572 a vice 3302,70

Dalsi tilevy, o které je mozné si snizit zaklad dané jsou na nezaopatiené déti. Uleva &ini
2.436,92 euro na jedno dite, 2.649,24 euro na druhé dité, 4.418,54 euro na treti dite, 6.187,85
euro na ctvrté dit€ a na dalsi déti je ¢astka zvySena o 1.769,30 euro.

Sazba dané je také rozdélena podle vySe piijmd:

Tabulka 40: Sazby dané¢ Slovinska pro rok 2017, vlastni zpracovani na zaklad¢

OECD, 2018, str. 501

Minimalni dichod | Maximalni didchod | Sazba danév %
0 8021 16%
8022 20400 27%
20401 48 000 34%
48 001 70907 39%
70908 a vice 50%

Danovy rok a kalendaini rok jsou shodné. Pfiznani k dani se podava do 30. kvétna, ale béhem

roku jsou poplatnici povinni platit zdlohy na dan.
Vypocet danové tspory:
Primérny ro¢ni pfijem nam stanovi tlevu na poplatnika ve vysi 3.302,70 euro a sazbu dan¢
27%.
e ((uleva ze zakladu dan€ na poplatnika + uleva ze zdkladu dané& na dit&) * sazba dang)
/ primérny piijem
e ((3.303+2.437)*0,27)/18.900 = (5.740 * 0,27) / 18.900 = 8,2%
e ((3.303+4.419) *0,27)/ 18.900 = (7.722 * 0,27) / 18.900 = 11,03%
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Tabulka 41: Vyse danové uspory Slovinska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 3303 3303
jedno dité 2 437 2 437
tri déti 4419 4419
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 5740 7722
sazba dané 27%
pramérny ro¢ni pfijem 18 900 18 900 18 900
vySe danové uspory (v %) 8,20% 11,03%

8.26 Spanélsko

Je to zem¢ rozléhajici se na Pyrenejském poloostrové v zapadni ¢asti Evropy o rozloze
504.782 kilometrti &tverenych. Hlavnim méstem této rozlehlé zemé je Madrid. Clenem Ev-

ropské unie se stala zemé v roce 1986 a ménou je zde euro.
M¢siéni primérnd mzda je 2.211 euro, za rok to d€la 26.532 euro.

Povinnost platit dané maji danovy rezidenti ze vSech svych pfijmi a nerezidenti z piijmi na

uzemi Spanélska.

Piijmy osvobozené od dan¢ zahrnuji nezdanitelné ¢asti zdkladu dané na poplatnika ve vysi
5.550 euro. Pokud je poplatni star§i 65 let zvysi se ¢astka na 6.700 euro a pokud je stars§i 75
leta tak dokonce na 8.100 euro. Dale na nezaopatien¢ dité 2.400 euro, 2.700 euro na druhé
dit¢, 4.000 na treti dit¢ a 4.500 euro na kazd¢ dalsi. Pro dit¢ mladsi nez 3 roky je uleva ve

vysi 2.800 euro.

Sazba dané¢ je progresivni podle vySe piijmi. Pokud je ptijem poplatnika niz§i nez 6.000
euro je sazba dan¢ 19%, pokud je ptijem 6.000 — 50.000 euro je ptijem 21% a pokud je vice
nez 50.000 euro je sazba dan¢ 23%.

Kalendaini rok je shodny s dafiovym. Datiové ptiznani musi Spanélé podat od 2. kvétna do
30. ¢ervna nasledujicich po dafiovém roce.
Vypocet daniové tspory:
e ((uleva ze zakladu dan€ na poplatnika + uleva ze zdkladu dané& na dit&) * sazba dang)
/ primérny piijem

o ((5.550+2.400) * 0,21) / 26.532 = (7.950 * 0,21) / 26.532 = 6,29%
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o ((5.550 +2.400 +2.700 + 4.000) * 0,21) / 26.532 = ((5.550 + 9.100) * 0,21) / 26.532
= (14.650 * 0,21) / 26.532 = 11,6%

Tabulka 42: Vy3e dafiové uspory Spanélska, vlastni zpracovani

vypocet 1. 2.
uleva na poplatnika 5550 5550
jedno dité 2 400 2 400
tri déti 9100 9100
soucet nezdanitelnych casti ZD 7 950 14 650
sazba dané 21%
pramérny roéni pfijem 26 532 26 532 26 532
vySe danové uspory (v %) 6,29% 11,60%

8.27 Svédsko

Seversky stat lezici na Skandinavském poloostrové, jehoz hlavnim méstem je Stockholm.
Rozloha zemé je 449.964 kilometri ¢tvereénych. Jako ¢len Evropské unie se zemé povazuje

od roku 1995, ale ménou zemé ziistava Svédska koruna.

Primérnd mzda zemé ¢ini 36.238 §védskych korun, kdy roéni mzda je 434.856 Svédskych

korun. Pfepoctem na euro kurzem 0,1016 k 29. 12. 2017 dostaneme 44.181 euro.

Poplatniky dané jsou rezidenti 1 nerezidenti. Rezidenti musi zdafiovat veskeré své ptfijmy,

zatimco nerezidenti pouze pfijmy z dané zemé¢.

Snizeni zdkladu dané o nezdanitelné ¢asti na poplatnika se pohybuji od 13.200 Svédskych

korun do 34.500 Svédskych korun.

Narodni sazba dané¢ je d€lena podle piijmu. Pokud je ptijem do 445.200 Svédskych korun je
daniova sazba 0%. Pokud je ptijem 445.201 az 662.200 svédskych korun je sazba dané 20%,
pokud je ptijem vyS$si nez 662.201 je sazba dané€ 25%.

Svédsko nema Zadné slevy na dani a také nema ulevy na déti.

Danové ptijmy se zdanuji za kalendaini rok vzdy do 2. kvétna nasledujiciho roku. Z piijmt
ze zaméstnani se plati mésicni zalohy na dan.

Jelikoz nema Svédsko tlevy na déti, nebude dale do srovnéani zahrnovéano, aby nedochézelo

ke zkreslovani vysledk.
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8.28 Velka Britanie

Celym nazvem Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska je zemé nachazejici se
v zapadni Evropé. Rozlohou 243.610 kilometrii ¢tvereCnych se rozprostira na ostrovech
Velka Britanie a severovychodni ¢ast ostrova Irsko. Do Evropské unie zemé vstoupila v roce

1973 a jako svoji narodni ménu si ponechali Britskou libru.

Primérnd mzda zemé je 38.208 liber ro¢né, takze 3.184 liber za mésic. Pokud chceme pie-
pocist libry na euro k datu 29. 12. 2017 pouzijeme kurz 1,1271 GBP/EUR a dostaneme
43.064 euro.

Dané plati rezidenti ze vSech svych pfijmu a nerezidenti z pfijmt na uzemi Velké Britanie.

Zakladni uleva na poplatnika v podob¢ nezdanitelné ¢asti zakladu dané ¢iti 11.500 liber po-
kud si nevydéla vice nez 100.000 liber. Za kazdé dvé libry ptesahujici tuto ¢astku je snizena
uleva na poplatnika o jednu libru.

Danova sazba je rozdélena podle vyse ptijmi nasledovné:

Tabulka 43: Sazby dan¢ Velké Britanie pro rok 2017, vlastni zpracovani na za-

kladé¢ OECD, 2018, str. 559

Minimalni dichod

Maximalni dichod

Sazbadanév %

0 33 500 20%
33501 150 000 40%
150 000 a vice 45%

Velka Britanie nema Zadné ulevy na dani a také nema nezdanitelné ¢asti zakladu dané

na déti.

Daiovy rok je od 6. dubna do 5. dubna tedy neni roven roku kalendainimu. Danové ptiznani
si podava kazdy poplatnik do 31. ledna a je zde povinnost platit zdlohy na dan kazdy mésic
z piijmil ze zamé&stnani.

V této zemi jsou sice poskytovany ulevy na poplatnika, ale nejsou poskytovany tlevy na

déti, takze ani tato zem¢ nebude do dalSiho srovnani zahrnovana.
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9 SROVNANI DANOVE USPORY ZEMI EU

Jak jiz bylo dfive zminéno, jsou zemé rozdilné z hlediska poskytovanych ulev, protoze né-
které uplatiiuji ulevy jako snizeni zédkladu dané, ale nékteré zemé berou ulevy rovnou jako

slevy na dani.

Kazda tato uleva ma tedy rozdilny vypocet. U ulevy ze zdkladu dané se musi pfihlizet pti
vypoctu i k sazbé dan¢ dané zemé, zatimco u slevy na dani se tato ¢astka pouze posuzuje

z hlediska vysSe primérné mzdy.

Ale i1 zemé¢, které maji stejné vypocty, nejsou stejné z hlediska podminek jednotlivych zemi.
Tak naptiklad v Belgii a ve Spanélsku maji navy$enou hodnotu dafiového zvyhodnéni u di-
téte, které je ve v€ku do tii let. Celkem castd je zména vyse ulevy na poplatnika podle toho,
jaky je jeho pramérny piijem. Dal§im rozdilem mohou byt také dalsi ulevy napiiklad na

vzdélani, praci v domacnosti, na manzelku na matetské dovolené, rizné socialni davky atd.

V této praci je ale dulezité se od vSech téchto zmén oprostit a opravdu se zabyvat pouze

dvéma stanovenymi modely.

V obou modelech je poplatnik bran jako rezident dané zemé a jeho déti s nim Ziji ve spolecné
domacnosti. Déle primérna mzda je pocitana za rok 2017 a pro srovnani pfepoctend kurzem
k 29. 12. 2017 na eura. Pokud je tleva pocitana jako snizeni zékladu dang, je pouzita dafiova
sazba, podle vyse primérného piijmu.

Nasledujici tabulka nam tedy ukazuje, jakym zptsobem jsou uplatiiovany tlevy na poplat-
nika a na déti v jednotlivych zemich Evropské unie a jejich primérnou mzdu za rok 2017

piepocitanou na eura.
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Tabulka 44: Ulevy na poplatnika a na déti v zemich EU, vlastni zpracovani

Prumerna Uleva na poplatnika Uleva na déti
mzda v eurech

Belgie 47 328 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Bulharsko 6 890 - -

Ceska republika 13 862 sleva na dani sleva na dani
Dansko 55534 nezdanitelna ¢ast ZD -

Estonsko 14 808 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Finsko 43 992 sleva na dani sleva na dani
Francie 38 580 - nezdanitelna ¢ast ZD
Chorvatsko 9905 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Irsko 36 360 sleva na dani -

Italie 30 840 sleva na dani sleva na dani

Kypr 25191 - -

Litva 10517 nezdanitelna ¢ast ZD sleva na dani
LotySsko 10908 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Lucembursko 58 560 nezdanitelna ¢ast ZD slevy na dani
Madarsko 11 530 - nezdanitelna ¢ast ZD
Malta 16 668 - -

Némecko 49 452 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Niozemi 50 904 - -

Polsko 11 868 sleva na dani sleva na dani
Portugalsko 17 988 - sleva na dani
Rakousko 45 972 sleva na dani sleva na dani
Rumunsko 9430 nezdanitelna ¢ast ZD -

Recko 20 892 sleva na dani sleva na dani
Slovensko 11424 nezdanitelna ¢ast ZD sleva na dani
Slovinsko 18 900 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Spanélsko 26 532 nezdanitelna ¢ast ZD nezdanitelna ¢ast ZD
Svédsko 44 181 nezdanitelna ¢ast ZD -

Velka Britanie 43 064 nezdanitelna ¢ast ZD -

Jak je vidét, tak nckteré zemé ulevy na déti nebo na poplatnika nemaji. Tyto zemé tedy

nebudou zahrnovany do dal§iho srovnani, protoZe by mohlo dochézet ke zkreslovani vy-

sledku.
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10 STATISTICKE ZPRACOVNANI PODLE PRUMERNE MZDY

Z ptedchozi tabulky je tedy vidét, ze nékteré zeme neposkytuji tilevy na poplatnika nebo na
déti a tudiz nejsou do srovnani zahrnuty, aby nedochazelo ke zkreslovani vysledk.

Pokud bychom m¢li zemé setadit podle vyse primérné mzdy, na prvnim misté by bylo s vel-
kou ptevahou Lucembursko a nésledovalo by Némecko, Belgie atd. jak ukazuje nasledujici

tabulka.

Tabulka 45: Poradi zemi podle primérné rocni mzdy v eurech, vlastni zpracovani

Poradi Primérna mzda v eurech
1. Lucembursko 58 560
2. Némecko 49 452
3. Belgie 47 328
4, Rakousko 45 972
5. Finsko 43 992
6. Italie 30 840
7. Spanélsko 26 532
8. Recko 20 892
9. Slovinsko 18 900
10. Estonsko 14 808
11. Ceska republika 13 862
12. Polsko 11 868
13. Slovensko 11424
14. LotySsko 10908
15. Litva 10517
16. Chorvatsko 9 905

Je ale jasné, Ze pouze z primérné mzdy vysledky vyhodnotit nelze, takze se pojd'me podivat

na vysledky danovych uspor v poméru k t€émto primérnym ro¢nim mzdam.
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11 STATISTICKE ZPRACOVANI MODELU CIiSLO JEDNA —

POPLATNIK S JEDNIM DITETEM

Jak jiz bylo feceno tak v tomto modelu je posuzovana tleva pouze na poplatnika a jedno

vyzivované dité u kterého nejsou zadné dalsi ulevy naptiklad kvili véku ditéte.

Nasledujici tabulka tedy ukazuje potadi zemi podle vyse dafové uspory.

Tabulka 46: Poradi zemi podle vySe dafiové Gspory pro poplatnika s jednim dit¢-

tem, vlastni zpracovani

. Primérna mzda Uleva Ulevana | Vy3e dafiové

Poradi , . . ,

v eurech na poplatnika | jedno dité uspory
1. Chorvatsko 9905 6142 2 829 21,74%
2. Finsko 43 992 5279 1139 14,59%
3. Rakousko 45 972 1584 3600 11,28%
4, Ceska republika 13 862 973 525 10,80%
5. Litva 10517 2742 600 9,62%
6. Recko 20 892 1900 50 9,33%
7. Belgie 47 328 7070 1500 9,05%
8. Slovensko 11424 3803 282 8,79%
9. Slovinsko 18 900 3303 2437 8,20%
10. Italie 30840 875 641 7,26%
11. LotySsko 10908 912 2100 6,35%
12. Spanélsko 26 532 5550 2 400 6,29%
16. Némecko 49 452 8 820 3678 3,54%
13. Polsko 11 868 133 266 3,36%
14. Estonsko 14 808 1728 0 2,33%
15. Lucembursko 58 560 480 923 1,90%

Z tabulky je vidét Ze nejvice $té€dré jsou tlevy na poplatnika a jedno dité¢ v Chorvatsku, které
ma vysi dailové uspory vice nez 21%. Je to zplisobeno vysokou ¢astkou ulevy, ale pokud se
podivame na primérnou mzdu, kterd je v Chorvatsku naopak nejnizsi, tak je jasné, Ze jsou
vuci svym poplatniklim velice §tédii u stanovenych tlev. Sleva na poplatnika je vice nez
polovina primérné mzdy zemé.

Na druhém misté se umistilo Finsko s dafovou usporou 14,59%. Zde je vidét ze primérna
mzda zemé je v lep$i poloving, takze je jasné ze zemé ma velké ulevy v tomto piipadé€ se

jedna hlavné o ulevu na poplatnika, ktera je tfeti nejvyssi.
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Tteti misto zabird Rakouskou s tlevou 11,28%. Tato zemé& ma opét jeden z nejvyssi primér-
nych piijmu, ale oproti Finsku to kompenzuje vysoka tleva na dit¢ misto ulevy na poplat-

nika. CoZ znamena, ze se snazi podporovat rodiny s détmi.

Nase Ceska republika se umistila na ¢tvrtém misté s dattovou tsporou 10,80%. Primérna
mzda v zemi ve v horsi ptlce. Ulevy na poplatnika a na dit¢ také nejsou nikterak velké, ale
v porovnani s relativné nizkou primérnou mzdou jsou na tom lidé v zemi celkem dobie

z hlediska uspor.

Uspora v dal§ich zemich je méné nez 10% a na posledni misto se s usporou 1,90% dostalo

Lucembursko.

Posledni misto Lucemburska je nejspise zptisobeno vysokymi platy v zemi, ale uleva na po-

platnika je niz$i nez jedno procento z této primérné mzdy.

Z této tabulky to neni Upln¢ patrné, ale zemé na prvnim misté, tedy Chorvatsko uplatiiuje
tilevy jako nezdanitelné &asti zakladu dang, zatimco Finsko, Rakousko a Ceska republika
uplatiiuji slevy na dani. Takze nelze fici, jestli je lepsi slevy uplatiiovat jako nezdanitelné

¢asti zdkladu dan€ nebo spise ulevy na dani.
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12 STATISTICKE ZPRACOVANI MODELU CiSLO DVA -
POPLATNIK SE TREMI DETMI
Tento model tedy ukazuje tlevy na poplatnika, rezidenta dané¢ zemé a jeho tfi déti, které
s nim ziji v domdacnosti. Opét zde nejsou zahrnuty n¢jaké dalsi ulevy na mladsi déti, jediné
k ¢emu je prihlizeno, pokud je pocitana tleva ze zékladu dang, tak k vysi pfijma z hlediska
vyse sazby dang.
Tabulka 47: Poradi zemi podle vySe danové uspory pro poplatnika se tremi détmi,

vlastni zpracovani

. Proimérnd mzda Uleva Uleva na tfi | Vy3e dariové

Poradi . - ,

v eurech na poplatnika déti uspory
1. Chorvatsko 9 905 6 142 12 527 45,23%
2. Rakousko 45972 1584 10 800 26,94%
3. Ceska republika 13 862 973 1997 21,42%
4. Finsko 43 992 5279 4 002 21,10%
5. Litva 10517 2742 1 800 21,03%
6. Belgie 47 328 7 070 8670 16,63%
7. Lotys$sko 10 908 912 6 300 15,21%
8. Slovensko 11 424 3803 846 13,73%
9. §pané|sko 26 532 5550 9 100 11,60%
10. Slovinsko 18 900 3303 4419 11,03%
11. Recko 20 892 1900 200 10,05%
12. Polsko 11 868 133 1011 9,64%
13. Estonsko 14 808 1728 5184 9,34%
14. Italie 30 840 875 715 7,61%
16. Némecko 49 452 8 820 11 034 5,62%
15. Lucembursko 58 560 480 2769 5,05%

Stejné jako v predchozim modelu je i zde na prvnim misté Chorvatsko. Primérna mzda zemé
je tak nizka, ze 1 uleva na tfi déti je vyssi, ale jelikoz jsou ulevy uplatiiovany jako snizeni
zakladu dané¢, tak se nedostavame do extrémnich ¢isel, vySe uspory je ovsem i tak dost vy-
soka a ¢ini 45,23%.

Na druhém misté je v tomto piipadé Rakousko s dafiovou usporou 26,94%. Uspora na tii
déti je presné 3krat vyssi nez v ptipad€ uspory s jednim ditétem. V zemi je totiz nastaven

pevné stanoveny limit ve vysi 3.600 euro na jedno dité, ktery se umérne zvysuje poctu déti.
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Tteti, ¢tvrté a paté misto jsou velice vyrovnané, uleva u téchto zemi ¢inni 21%. Prestoze
kazdé z té€chto zemi ma4 jinou primérnou mzdu, tak ulevy na poplatnika se ttemi détmi jsou

nastaveny tak, aby vysledna vyse Gspory byla velice podobna.

Na Sestém misté je skok na usporu 16,63% kterd patii Belgii a poté jde Gspora niZ a niZ a na
poslednim misté s usporou 5,05% skoncilo opét Lucembursko.

A4

Zde je dost patrné, ze zemé kde je nejvyssi primérna mzda jsou na poslednich mistech, je
tedy patrné, Ze vysoka prumérna mzda nezarucuje vysokou dafiovou usporu, ba dokonce

muzeme mluvit spiSe o opacném efektu.
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13 POROVNANI ZJISTENYCH VYSLEDKU
Ze zjisténych vysledk je patrné, Ze u daiiové Gspory nezalezi pouze na vysi primérné mzdy
v zemi, ale 1 na vys$i daflovych ulev a dalSich parametrech.

To Ze vysoka primérnd mzda nemusi znamenat velké uspory je z vysledkd patrné a spise
naopak je vidét, ze ¢im je prumérnd mzda vyssi, tim vyssi musi byt i uleva na déti a na
poplatnika.

Zajimavosti je porovnani stanovenych modelti uspor na poplatnika s jednim a tfemi détmi

mezi sebou jak ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 48: Rozdily daniové spory, vlastni zpracovani

Priimérna mzda lVyse dar.10ve V,yse dano‘f? Rozdil darové
uspory —jedno | Uspory — tfi ,

v eurech dite qéti uspory
Belgie 47 328 9,05% 16,63% 7,58%
Ceska republika 13 862 10,80% 21,42% 10,62%
Estonsko 14 808 2,33% 9,34% 7,01%
Finsko 43 992 14,59% 21,10% 6,51%
Chorvatsko 9 905 21,74% 45,23% 23,49%
Italie 30 840 7,26% 7,61% 0,35%
Litva 10 517 9,62% 21,03% 11,41%
LotySsko 10 908 6,35% 15,21% 8,86%
Lucembursko 58 560 1,90% 5,05% 3,15%
Némecko 49 452 3,54% 5,62% 2,08%
Polsko 11 868 3,36% 9,64% 6,28%
Rakousko 45 972 11,28% 26,94% 15,66%
Recko 20 892 9,33% 10,05% 0,72%
Slovensko 11424 8,79% 13,73% 4,94%
Slovinsko 18 900 8,20% 11,03% 2,83%
Spanélsko 26 532 6,29% 11,60% 5,31%

Je vidét ze vySe danovych uspor na tfi déti se nékolikanasobné zvedly. Ze srovndvanych
zemi neexistuje jedind, u které by se uspora pro tii déti nezménila od Gspory s jednim dite-
tem. Mezi zemé& kde neni skok tak vysoky se fadi Itilie a Recko, zde je rozdil v dafiovych
usporach méné nez jedno procento. Naopak mezi zemé, které maji nejveétsi rozdily mezi
danovou tsporou pro poplatnika s jednim a tfemi détmi se fadi Chorvatko, Rakousko, Litva
a Ceska republika. V t&chto zemich je Gispora vyssi nez 10% a v ptipadé Chorvatska se jedna

dokonce o vice nez 23%.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 81

14 CASOVA ANALYZA VYBRANYCH ZEMi EVROPSKE UNIE

Nasledujici kapitola popisuje zmeény vyse danové tspory mezirocné, tedy budeme porovna-
vat u vybranych zemi rok 2017, ktery je pouzit v pfedchozich kapitolach a druhy kvartal
roku 2018. Primérné mzda za druhy kvartél roku 2018 je pouzita ze serveru https://www.fi-
nance.cz/ (BURES, M., 2019), kde jsou ¢astky uvedené v &eskych korunach prepodtené kur-
zem k 5. zafi, proto kurz k tomuto datu pouziji na piepocet zpet na euro. Jedna se o kurz

0,038842 CZK / EUR.

U vSech zemi je tedy nutné zménit vysi primeérné mzdy, a pokud doslo ke zméné vyse tlevy

na poplatnika nebo déti tak i tyto ¢astky.

14.1 Casova analyza Ceské republiky

Prvni zemé, kterou budeme posuzovat z hlediska Easové analyzy je Ceska republika. U této
zem¢é doslo k rastu primérné mzdy, v roce 2017 byla primérna mzda 354.048 K¢, zatimco

ve druhém kvartalu pro rok 2018 byla primérnd mzda 382.212 K¢.

Dale také doslo ke zméné ulev na déti nasledovné:

e prvni dité rok 2017 — 13.404 K¢ / rok rok 2018 — 15.204 K¢/ rok
e druhé dité rok 2017 — 17.004 K¢ / rok rok 2018 — 19.404 K¢ / rok
o tieti dité rok 2017 —20.604 K¢ / rok rok 2018 —24.204 K¢ / rok

Jediné u ¢eho nedoslo ke zméné je uleva na poplatnika, ktera zistava ve vysi 24.840 K¢.

Jak jiz bylo fe¢eno v piedchozi kapitole o Ceské republice, ulevy jsou uplatiovany p¥imo
jako slevy na dani. Kvili srovnani je nésledujici tabulka rovnou piepo¢tend na Euro nasle-

dujicimi kurzy:

e 0,039154 CZK /EUR k 28. 12. 2017 pro rok 2017,
e 0,038842 CZK /EURk 5.9.2018 pro rok 2018.

Vypocet danové uspory proto bude nasledujici:


https://www.finance.cz/
https://www.finance.cz/
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Tabulka 49: Vy3e daniové uspory Ceské republiky pro rok 2017 a II. kvartal

roku 2018, vlastni zpracovani

2017 Il. kvartal 2018

vypocet 1. 2. vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 973 973 965 965
jedno dité 525 525 591 591
tri déti 1997 1997 2284 2284
soucet 1497 2970 1555 3249
pramérny ro¢ni pfijem 13862 | 13862 13862 | 14846 | 14 846 14 846
vySe danové uspory (v %) 10,80% | 21,42% 10,48% | 21,89%

V tabulce je tedy vidét rist primérné mzdy je o necelych 1.000 K¢, ale napiiklad sleva na
poplatnika, kterd v Ceskych korunéach zlistala stejnd, klesla pravé kvili prepoctu na kurz eura.
Oslabeni kurzu eura znamena, ze Ceska koruna posilila, coz ma negativni dopad u nasledu-

jiciho vypoctu danovych uspor.

U ulev na déti doslo v roce 2018 také k riistu, ale v ptipadé jednoho ditéte, doslo k tak vel-
kému rhstu primérné mzdy a sniZeni kurzu eura, Ze se daniova uspora snizi o 0,33%. Jinak
je tomu v ptipadé vice déti, kdy doslo k vy$Simu ristu tlev na déti, coz vykompenzuje rust
prumérné mzdy a pokles kurzu. Takze v ptipad¢€ Gspory na poplatnika se tfemi détmi doSlo

k rtistu danové uspory o 0,46%.

Pokud by doslo pouze ke zvySeni slev na déti, vidéli bychom u obou uspor riist, ale tak jak
se vyviji vySe slev na déti, tak se vyviji i primérnd mzda a kurz CZK / EUR, které vysi Gspor

snizuji.

14.2 Casova analyza Némecka

Dalsi zvolenou zemi pro Casovou analyzu je Némecko. Primérna mzda zde za rok 2017

¢inila 49.452 euro a ve 2. Ctvrtleti roku 2018 doslo k poklesu primérné mzdy na 44.517 euro.

S vyjimkou primérné mzdy se nic nezméni, tedy tleva na poplatnika ztstava 8.820 euro a

uleva na kazdé dité€ je 3.678 euro.

JelikoZ tlevy jsou zde uplatiiovany jako sniZeni zdkladu dané, je dileZita také sazba dané,

ktera se také nezménila. Pro diichod 8.821 — 54.058 euro je sazba dan¢ 14%.

Danova tspora je tedy nasledujici:
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Tabulka 50: Vyse danové uspory Némecka pro rok 2017 a II. kvartal roku 2018,

vlastni zpracovani

2017 Il. kvartal 2018

Uleva na poplatnika 8 820 8 820 8 820 8 820
jedno dité 3678 3678 3678 3678

tri déti 11034 11034 | 11034 11034
soucet nezdanitelnych ¢asti ZD 12 498 19 854 12 498 19 854
sazba dané 14% 14%

pramérny rocni pfijem 49 452 | 49452 49 452 | 44517 | 44517 44 517
vySe danové uspory (v %) 3,54% | 5,62% 3,93% | 6,24%

Zde je vidét, ze pouze zména prumérné mzdy zptisobi zménu i u daiiové uspory. V Némecku
nedoslo ke zméné uspory na poplatnika ani k Gspofe na déti, taktéz zde neni Zadny prepocet
kurzu, protoze ménou Némecka je euro. Zména tedy byla zplisobena pouze poklesem pri-
mérné mzdy. Tato zména byla z hlediska dafiové uspory pozitivni a uspora se pro poplatnika
s jednim ditétem zménila o 0,39% a v ptipadé poplatnika se tfem détmi doslo k rastu do-

konce 0 0,62%.

14.3 Casova analyza Slovenska

Tteti zemi pouzitou pro ¢asovou analyzu je Slovensko. Ménou na Slovensku je euro, tudiz
dainiova uspora nebude kurzem ovliviiovana. Primérna mzda zemé vzrostla z 11.424 euro na

12.535 euro.

Také doSlo ke zméné ulevy na poplatnika, ktera je pocCitana jako uleva ze zakladu dané. Tato
¢astka je pro rok 2018 stanovena na 3.830,02 euro, pokud piijem nepiesahuje 19.948 euro.
Ulevy na déti jsou uplatiiovany jako slevy na dani a to ve vysi 258,72 euro, takZe nizi nez

v roce 2017, kdy ulevy na jedno dité ¢inily 282,24 euro.

Sazba dané pro vypocet tlevy na poplatnika zlstala na 19%, pokud je piijem nizsi nez

35.268,06 euro.

Vypocet daniové uspory pro oba roky bude nasledujici:
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Tabulka 51: Vyse danové uspory Slovenska pro rok 2017 a II. kvartal roku 2018,

vlastni zpracovani

2017 Il. kvartal 2018
uleva na poplatnika 3803 3803 3830 3830
soucet nezdanitelnych &asti ZD 3 803 3 803 3830 3830
sazba dané 19% 19%
vySe darfiové uspory na poplatnika 6,33% 6,33% 5,81% 5,81%
jedno dité 282 282 259 259
tri déti 846 846 777 777
pramérny rocni pfijem 11424 | 11424 11424 12535 | 12535 12 535
vySe danové uspory na déti 2,47% 7,41% 2,07% 6,20%
vySe danové uspory (v %) 8,79% | 13,73% 7,87% | 12,00%

Vyse danové tspory v obou sledovanych modelech poklesla. Sice doslo ke zvySeni tlevy na
poplatnika, ale doslo také ke zvySeni primérné mzdy. Na Slovensku je tleva na poplatnika
a uleva na déti pocitana zvlast’, protoze uleva na poplatnika je brana jako nezdanitelnd ¢ast

zakladu dang, zatimco tleva na déti jako sleva na dani.

Pokud rozebereme kazdou ¢ést zv1ast’ tak zjistime, ze sice vzrostla uleva na poplatnika, coz
by bylo vzhledem k daniové uspofe pozitivni, ale doslo také k rGstu primérné mzdy, kdy
tento riist prevysi pozitivni dopad na usporu.

Uleva na déti je pocitana jako pomér slevy vii¢i primémé mzdg, zde doglo ke sniZeni ulevy
na jedno i tii déti a také k ristu primérné mzdy. Oba tyto aspekty plisobi na daniovou tsporu
negativné.

Vysledkem je tedy pokles datiové spory v piipadé€ poplatnika s jednim ditétem o 0,92% a

u poplatnika se tfemi détmi k poklesu o 1,73%.

14.4 Casova analyza Polska

Dalsi zemi pro zpracovani k ¢asové analyze je Polsko, kde vzrostla primérnd mzda za

I1. kvartal roku 2018 o 1.572 euro na 13.440 euro.
Uleva na poplatnika je poéitana jako sleva na dani podle vy3e ptijmi, takZe je nutné pramér-
nou mzdu prevést na polskou ménu Zloty. K datu 5. 9. 2018 tedy vysi primérné mzdy pie-

pocitame kurzem 4,3233 EUR / PLN, vyse primérné mzdy je tedy 58.105 Zlotych.
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Tabulka 52: Vyse slevy na poplatnika, vlastni zpracovani na zakladé¢ PWC, 2019

Minimalni | Maximalni
dldchod dachod

Vyse slevy na poplatnika

0 8 000

1440

8001 13 000

1 440 — 883,98 * (zdanitelny prijem — 8 000) / 5 000

13 001 85528

556

85529 127 000

556 - 556 * (zdanitelny pfijem - 85 528) / 41 472

127 000 a vice

0

Sleva na poplatnika podle piijmu pohybujici se mezi 13.000 — 85.258 zlotych je ve vysi 556

Zlotych, coz ziistava stejné jako v roce 2017.

Uleva na jedno i tfi déti je také stejna jako v roce 2017, tedy 1.112 zlotych na jedno dité a

4.224 Zlotych na tfi déti.

Nasledujici tabulka tedy ukazuje vypocet danové uspory pii prepoctu kurzem 0,2313 PLN /

EUR k datu 5. 9. 2018.

Tabulka 53: Vyse danové uspory Polska v eurech pro rok 2017 a II. kvartal roku

2018, vlastni zpracovani

2017 Il. kvartal 2018

vypocet 1. 2. vypocet 1. 2.
sleva na poplatnika 133 133 129 129
jedno dité 266 266 257 257
tri déti 1011 1011 977 977
soucet 399 1144 386 1106
pramérny roc¢ni prijem 11868 | 11868 | 11868 | 13440 | 13440 | 13440
vysSe danové uspory (v %) 3,36% | 9,64% 2,87% | 8,23%

Vyse ulevy na poplatnika a na dité zGstala v polské méné stejna, ale vlivem poklesu kurzu

vuci euru se Uleva snizila. Je tedy vidét Ze posileni eura vici zlotému piisobi negativné na

vysi dafové uspory.

Dalsi negativni vliv zplisobi zvySeni primérné mzdy. V Polsku tedy béhem uplynulého piil

roku doslo vlivem neptiznivého kurzu a zvySeni ptijmi k poklesu daniové uspory. V ptipadé

jednoho ditéte jde o pokles o 0,49% a v ptipad€ poplatnika se tfemi détmi jde dokonce o

pokles o 1,42%.
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14.5 Casova analyza Rakouska

Posledni zemé& pro ¢asovou analyzu je Rakousko. Primérna mzda v zemi za rok 2017 byla

45.972 euro, ale za II. kvartal roku 2018 doslo k jejimu poklesu na 42.549 euro.

V Rakousku je tileva na poplatnika a na déti uplatiiovana jako sleva na dani a vyse téchto

ulev se nezménila. Sleva na poplatnika tedy ¢ini 1.584 euro a 3.600 euro za kazdé zavislé

dité.

Tabulka 54: VysSe danové uspory Rakouska pro rok 2017 a II. kvartal roku 2018,

vlastni zpracovani

2017 Il. kvartal 2018
vypocet 1. 2. vypocet 1. 2.

sleva na poplatnika 1584 1584 1584 1584
jedno dité 3600 3 600 3600 3 600

tri déti 10 800 10800 | 10800 10 800
soucet 5184 12 384 5184 12 384
pramérny rocni pfijem 45972 | 45972 45972 | 42549 | 42549 42 549
vySe danové uspory (v %) 11,28% | 26,94% 12,18% | 29,11%

Jak jiz tedy bylo feceno, jedind zména nastala u primérné mzdy, kde doslo k poklesu o

3.423 euro. Pokles primérmé mzdy stejné jak je tomu v Némecku zplsobi rist danové

uspory. Je tedy patrné, Ze pokles mzdy ma pozitivni vliv na vysi daniové Uspory, ktera v pfti-

pad¢ poplatnika s jednim ditétem vzrostla 0 0,91% a u poplatnika se tfemi détmi dokonce o

2,17%.
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14.6 VYHODNOCENI CASOVE ANALYZY

Casova analyza nam tedy ptimo ukazuje, jaké veliCiny ovliviiuji danovou sporu pozitivné

a které naopak negativn¢.

Pozitivni zmény tedy nastaly v Némecku a Rakousku, kde doslo k oslabeni primérného roc-
niho piijmu. Oproti tomu k réstu pifjmu doslo v Cesku, Polsku a Slovensku, coz mélo
opacny, tedy negativni efekt na vysi daitové uspory. DalSim negativnim dopadem je oslabeni

eura viici Ceskeé koruné a polskému zlotému, protoze to zplsobi sniZeni jednotlivych tlev.

A logicky pozitivni dopad ma rist ulevy na poplatnika a na déti.

V nésledujicich grafech je tedy zobrazeno vSech pét zemi a jejich dopad na daniovou Gsporu

z Casového hlediska.
Vyse danové uspory pro poplatnika s jednim ditétem
Ceska republika
Némecko
Slovensko
Polsko

Rakousko

0,00% 2,000 4,00 6,006 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

B Rok 2017 mIl. kvartal roku 2018

Graf 1: VySe danové Gspory pro poplatnika s jednim ditétem z hlediska casové

analyzy, zdroj vlastni zpracovani
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Vyse danové uspory pro poplatnika se tremi détmi

Némecko r
Slovensko _

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

M| Il. kvartal roku 2018 ™ Rok 2017

Graf 2: VySe danové Gspory pro poplatnika s jednim ditétem z hlediska casové

analyzy, zdroj vlastni zpracovani
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15 VLIV DANOVE USPORY NA POPLATNIKA

V piedchozich kapitolach bylo tedy feceno, kolik ktera zemé poskytuje tllevu na poplatnika,
ale jak vyhodné je to tedy opravdu pro poplatnika?

Vyhody danovych uspor se nejprve rozdé€luji, stejné jako vypocty, na dvé skupiny a to na
daiovou tsporu z hlediska snizeni zakladu dan¢ a daiiovou tisporu poskytovanou piimo jako

ulevu na dani.
V obou ptipadech je zde ale jedno diilezité kritérium a to je vyse dichodu poplatnika.

Toto kritérium je dilezité naptiklad v zemich, kde poplatnik s nizkym diichodem dané vibec

platit nemusi, tudiz je mu jedno jak vysoké jsou Gspory z jakéhokoli hlediska.

Pokud je tedy dichod poplatnika tak vysoky, aby musel platit dané, tak tleva ze zakladu

dané¢ se mu vyplati vzdy a ¢im je vyssi, tim je pro poplatnika pozitivnéjsi.

Jinak je tomu v piipads slev na dani, protoZe tieba dafiovy systém Ceské republiky je nasta-
ven tak, Ze vyse danové Gspory na poplatnika v mnoha ptipadech vykompenzuje pouze jeho

piijem a uleva na dité by nebyla podstatnd, kdyby nebyla nastavena jako tzv. danovy bonus.

Danovy bonus nejen ze dané snizuje, ale pokud poplatnik nemé tak vysoké piijmy aby si
mohl daniovou tlevu na déti uplatnit v celkové vysi, je mu prebytek daitového zvyhodnéni

vyplacen pravé ve formé danového bonusu.

Tim, jestli tlevy na dani pouze dan sniZuji nebo mohou byt také vyuziti ve formé dafiovych
bonust, se tato prace nezabyvala, ale jednoduché vysvétleni uzitecnosti daniovych uspor je,
ze pokud ma poplatnik vysoky dichod, tak musi platit i vysoké dan€, takze se mu danova
uspora hodi za kazdé situace. Naopak poplatnik s nizkym diichodem nemusi v ptipadé slev

na dani vyuzit veSkeré dafiové uspory, pokud nejsou vyplaceny jako daiiové bonusy.
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ZAVER

Tato prace si kladla za cil srovnat vSechny zemé Evropské unie z hlediska danové tspory
zameiené na poplatnika a na déti. Teoreticka ¢ast nejprve vymezila obecny pristup Evropské
unie k danovému systému, jeho funkce a ¢lenéni. Dale bylo potfeba vymezit pouze urcitou

¢ast dani a to dan z pfijmi fyzickych osob jinak fe¢enou osobni diichodovou daii. Po struc-

ném popisu této dan¢ se prace zameiila na poskytovani Gspor.

Na piikladu Ceské republiky bylo vysvétleno, Ze tilevy jsou poskytovany jako tlevy ze za-
kladu dané, ze kterého se poté dan pocitd, nebo pfimo jako ulevy na dani. Mezi tlevy ze
zakladu dané patii polozky odcitatelné od zakladu dan¢ a nezdanitelné Casti zakladu dang.
retické ¢asti popsany.

4

Prace se zaméfila na dvé podle mé nejpodstatnéjsi uspory a t€émi jsou ulevy na pracujiciho
poplatnika a na déti. Dulezitost téchto uspor bych vysvétlila hlavné kvili zvySujicimu se

starnuti obyvatelstva v celé Evropské unii.

Bylo ale zjisténo, ze zemé nemaji stejnou formou poskytovani uspor a dokonce jsou zemé,
které tyto uspory nemaji viibec. Kazda zemé¢ tedy byla analyzovana z tohoto hlediska, kdy

zem¢ neposkytujici tyto tspory byly z celkového srovnani vyjmuty.

Veskeré uspory musely byt nejprve pievedeny na jednotnou meénu euro pomoci kurzu ke
konci roku 2017. Poté byly Gspory stanovené jako tlevy ze zakladu dané nejprve nasobeny
sazbou dan¢ a uréeno procento uspory z primérné mzdy. Jednodussi varianta byla u uspor
poskytovanych pfimo jako tleva na dani, kdy doslo pouze ke stanoveni procentniho podilu

z primérné mzdy.

K naslednému posuzovani byly stanoveny dva modely a to poplatnik s jednim ditétem a se
ttemi détmi.

Clovek, ktery si nejprve nenastuduje potiebné podklady, si miize myslet, Ze nejlépe musi
dopadnout zemé, kde se maji lidé nejlépe z hlediska primérné mzdy, opak je ale pravdou.
Dlivodem je zejména to, Ze ¢im je vEétsi primérnad mzda, tim musi byt vyssi 1 poskytované
uspory, ale realné tomu tak neni.

Po provedeni statistického zpracovani z hlediska primérné mzdy nejlépe dopadlo Lucem-

bursko a naopak nejhii Chorvatsko. Ale pfi srovnani obou stanovenych modelti dopadlo

naopak Chorvatsko nejlépe. Ani nase Ceska republika si nevede viibec $patné. Ze Sestnacti
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posuzovanych zemi skoncila na ¢tvrtém misté v modelu poplatnika s jednim ditétem a jesté
1épe, na tfetim miste, u poplatnika se tfemi détmi. Posledni misto obsadilo pravé Lucem-

bursko, které mohlo byt ptivodné favorizovéano kvili vysoké primérné mzdé.

Uspora na poplatnika ziistava z hlediska obou modeli stejnd, méni se ov§em tspora na déti,
znamena to tedy, Ze zemé se snazi podporovat poplatnika s détmi i podle poctu déti, tedy
¢im vice déti poplatnik ma, tim vyssi je 1 Gispora.

Piedposledni kapitola se zabyvala ¢asovou analyzou Ceské republiky, Némecka, Slovenska,
Polska a Rakouska. Bylo tedy srovnavano procento uspory za rok 2017 a II. Ctvrtleti roku
2018. V kazdé z téchto zemich doslo k n¢jaké zmeéne, bud’ zmén¢ kurzu, zméné tlevy na
poplatnika, zmén¢ ulevy na déti a samoziejmé ve vSech zemich doslo ke zméné primérného
piijmu.

Casova analyza dobfe zobrazuje, které zmény jsou pozitivni a které nikoliv. Napiiklad u
zvySeni ulevy na poplatnika a na déti je jasny pozitivni vliv. Co ale zpasobilo zvySeni danové
uspory v Némecku a Rakousku? Odpovéd je jasna, jelikoz doslo ke zméné pouze primér-
ného pfijmu smérem dold, je to hledany pozitivni vliv na dafiovou usporu. Naopak negativni

vliv mé oslabeni eura vii¢i ostatnim ménam, coz dokazuje piiklad Polska a Ceské republiky.
A jaké ma prace tedy zavery z hlediska vyhod pro poplatnika?

Odpovéd’ neni tplné snadna, protoze je zde dulezité hledisko, a to vyse diichodu poplatnika.
V celé praci je feSena uspora na dani a bylo poc€itano s primérnou mzdou v dané zemi, ale
pokud se jedna o poplatnika s nizkymi pfijmy, jsou dokonce zemé, kde poplatnik dané viibec

platit nemusi, takZe pro néj neni podstatné, jaka je vyse Uspor v zemi.

A dalS$im hlediskem je moZnost poskytovani uspor. Pokud je to Gspora ze zakladu dang, je
pozitivni pro kazdého poplatnika, ale v ptipad¢€ tlevy na dani se vyplaci pouze poplatnikiim,
ktefi maji vysoky diichod nebo pokud se pteplatek vyplaci v podobé daitového bonusu, jako

je tomu naptiklad v Ceské republice.
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