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Téma diplomové Syndrom vyhoteni u p¥islusniki PCR

prace:
Hodnoceni prace: A B C D E F
Hodnoceni:
A — nejlepsi; F - nevyhovujici
1.  Obtiznost zadaného tikolu 0 O
2. Splnéni viech bodil zadani O 00X O O
3. Préce s literaturou a jeji citace OO 00X d
4.  Urovei jazykového zpracovani OO0 0OX O d
5. Formalni zpracovani — celkovy dojem O 000X O
6. Logické ¢lenéni prace O Odo0ooX d
7. Vhodnost zvolené metody feseni O 00X O 0O
8. Kvalita zpracovani teoretické ¢asti O Odo0ooX d
9. Kuvalita zpracovani praktické ¢asti O 000X O
10. Vysledky a jejich prezentace OO0 0OX O d
11. Zavéry prace a jejich formulace OO 00X d
12. Ptinos prace a jeji vyuziti OO0 0OX O d
13. Spoluprace autora s vedoucim prace OO 00X d

Vysledek kontroly plagiatorstvi:
Maximalna miera zhody je 43 % - jedna sa vSak o vyuzitie Standardizovaného dotazniku Burnout
Measure - praca nie je plagiat.

Celkové hodnoceni prace:

Vysledna znamka neni primérem vySe uvedenych hodnoceni. Zndmku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A — vyborné, B — velmi dobte, C — dobie, D — uspokojive, E — dostatecné, F — nedostatecné.
Stupen F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajobé*.

Pi'edloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni

E - dostate¢né.
V piipadé hodnoceni stupném ,,F — nedostatecné“ uved’te do pripominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky price a diivody tohoto hodnoceni.

Dalsi pfipominky, vyjadreni, naiméty k obhajobé prace (moZno pokracovat i na dalsi striance):
Riesenie problematiky syndromu vyhorenia u prislugnikov Policie CR je aktudlnou vyzvou

s konkrétnym dopadom na tito zlozku. Toreticka Cast’ prace pojednava a vytvara relativne vhodny
znalostny zéklad v problematike syndromu vyhorenia, diagnostiky predmetného syndromu a
pracovnych &innosti Policie CR. Zo $truktiiry tejto Gasti prace je zrejmé, Ze jednotlivé kapitoly by




mohli mat’ logickejsiu Struktiru s konkrétnejSim prepojenim. Prakticka ¢ast’ prace je postavena
hlavne na dotaznikovom Setreni, ktoré vyuziva Standardizovany dotaznik Burnout Measure. Dalo by
sa vSak ocakavat’, ze diplomant dany dotaznik doplni resp. relevantne rozpracuje. Za prinos autora
sa da povazovat’ popis spracovania, zhrnutie vysledkov a formulovanie moznych odporuceni.
Posledna kapitola, ktord by konkrétnejsie poukazovala na prinos diplomanta, mohla byt
rozpracovanejSia a rozsiahlejsia. V praci absentuju diel¢ie zavery kapitol, ¢i teoretickej a praktickej
Casti prace, preto praca pdsobi chaoticky a nedokoncene. Praca obsahuje znaéné mnozstvo
formalych nedostatkov, o zasadne znizuje jej celkova kvalitu. Napriek prezentovanym

skuto¢nostiam praca hrani¢ne napliiuje poziadavky na tento typ prace a preto ju odporucam
k obhajobe.
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