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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	  X
	
	
	
	
	
	
	    3

	2
	Logická stavba
	2
	  X 
	
	
	
	
	
	
	    2

	3
	Teoretická část
	3
	  X
	
	
	
	
	
	
	    3

	4
	Analytická část
	3
	
	
	  X
	
	
	
	
	    6

	5
	Práce s literaturou
	2
	  X
	
	
	
	
	
	
	    2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	  X
	
	
	
	
	    2

	7
	Formální úroveň
	1
	  X
	
	
	
	
	
	
	    1

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	    1,26


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií  1,26
	Koeficient náročnosti   1,4


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

1. Ve své práci zdůrazňujete význam prodejců – pravidelně školených odborníků na osobní prodej, kteří, jak píšete tvoří základ obratu firmy. Nemyslíte si, že tito zaměstnanci jsou firmou přeceňováni?

2. Ve SWOT analýze mezi příležitostmi mj. uvádíte podporu firmě od místních vládních orgánů? Jakou formou je tato podpora poskytována?

3. Jedním z Vašich doporučení je zlepšit přístup k firemním webovým stránkám z různých vyhledávačů tak, aby se firma objevovala na prvních místech v seznamech. Jak se toto, prosím  Vás, dá technicky zabezpečit? 

4. Ve svých návrzích na zlepšení z počátku užíváte „my“ namísto „já“. Jak moc jste musel práci konzultovat se svým vedoucím? A narazil jste na nějaké bariéry způsobené případnými rozdíly mezi českou a britskou firemní kulturou?  










B – velmi dobře

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
…………………………...……….

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně, 10. května 2007







…………………………………………....









          podpis hodnotícího


