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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva pohledem ucitele na roli asistenta pedagoga na zakladni Skole. Teo-
retickd Cast je rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na asistenta pedagoga, jeho
kompetence a predpoklady k vykonu profese a jeho népln prace. Druhd kapitola je zaméfena na
osobnost pedagoga, jeho kompetence, predpoklady a napln profese, kterd se tyka i spoluprace
s asistentem pedagoga. Posledni Cast je zamétfena na zdkladni Skolu, v niZ ob¢ profese pusobi.
Prakticka cast, za pomoci kvalitativniho vyzkumu, se zabyva tim, jaky je zptsob spoluprace me-

zi asistenty pedagoga a uciteli a tim se zodpovida otdzka jeho role na zakladni Skole.

Klic¢ova slova: asistent pedagoga, osobnost ucitele, zakladni Skola, spoluprace, role

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the teacher's view on the role of teacher's assistant in primary
school. The theoretical part is divided into three chapters. The first chapter is focused on the
teacher's assistant, his competences and prerequisites for the profession and his job description.
The second chapter is focused on the personality of the teacher, his competence, prerequisites
and content of the profession, which also concerns the cooperation with the teacher's assistant.
The last part focuses on the elementary school in which both professions work. The practical
part, with the help of qualitative research, deals with the way of cooperation between the

teacher's assistants and the teacher and thus the question of his role in the elementary school.

Keywords: teacher's assistant, teacher's personality, primary school, cooperation, role
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UvVOD

Spolecnost se sklada z mnoha jedinecnych lidi, kteti tvofi jeji celek. Tito lidé pomahaji
nasi spolecnost rozvijet, obohatit. Bohuzel v dnesni dob¢ spole¢nost pfemysli ve smyslu
,»JS1 jiny, nemas mezi nami misto.” Je lehké se lisit, jelikoz tato vlastnost ndm udava nasi

jedinecnost, je ale tézké nékam zapadnout, patfit.

V dnesni dob¢ prevlada inkluze a s tim 1 setkani lidi s postizenim ¢i znevyhodnénim s po-
pulaci. Zak se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je dnes ve vétsing zakladnich $kol, né-
které maji pro tyto zaky i specidlni tfidy. Za pomoci inkluze dochazi k zaclenéni téchto
zakid mezi vrstevniky a to miizeme oznacit jako odrazovy mustek k zaclenéni do vétSinove

spolecnosti.

S pojmem inkluze pfichdzi na scénu systém podplrnych opatteni, ktera poméhaji Zakovi se
zvlastnimi potiebami vzdélavani zvladnout zakladni Skolu. S nimi pfichazi pojem asistent
pedagoga, se kterym se v posledni dobé roztrhl pytel a samoziejmé individudlni vzdelavaci
plan. Asistent pedagoga je v poslednich letech velmi Zadouci pozici, hlavné ze strany rodi-
¢l Zaka se zvlastnimi vzdelavacimi potfebami v béZné Skole. Samotna funkce asistenta je
nejen piinosnd pro zaka, ale i ucitele, se kterymi spolupracuje. Spoluprace je zakladem
¢innosti asistenta pedagoga v tfidnim kolektivu a méla by spravné vychazet jak ze strany

uciteld, tak ze strany rodici. Jak to tak ale byva, nékdy za¢nou véci mezi sebou ,,drhnout®.

Téma bakalatské prace je zvoleno i na zakladé€ vlastni zkuSenosti na pozici asistenta peda-
goga. Cilem prace je zjistit pohled ucitelli na asistenta pedagoga v jejich tfidé a jejich zpi-
sob spoluprace. Prace je rozd€lena na dve Casti — teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast
je rozdélena do tii kapitol. V nich se lze seznamit s pojmem asistent pedagoga, s osobnosti
ucitele a spole¢nou spolupraci mezi témito pedagogickymi pracovniky a zakladni Skolou.
Ve tieti kapitole jsou zminény a vysvétleny pojmy integrace a inkluze a souvisejici indivi-
dudlni vzdélavaci plan.

Prakticka ¢ast jiz popisuje realizaci kvalitativniho vyzkumu, ktery probihal formou rozho-

vorl s respondenty, ktefi maji zkuSenost a spolupracuji s asistentem pedagoga. Dale jsou

rozhovory analyzovany a interpretovany do vysledka. Poté jiz nasleduje zavér.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, zaméstnanec Skoly nebo Skolského zafizeni,

jehoz ¢innosti a statut jsou definovany v platné legislativé. (Nova skola, © 2013)

,Jednd se o relativné novou pedagogickou profesi, kterou chdapeme jako jedno

z podpurnych opatreni pri vzdelavani Zakii se specialnimi vzdeélavacimi potiebami.’

(Kendikovd, 2017, s. 38)

Samotna ¢innost asistenta pedagoga spada pod vedeni ucitele, kdy spole¢né vytvaii pod-

minky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (Tepla, 2015)

Je velmi dulezité, aby byl asistent pedagoga piedstaven zakiim ve tfidé a byla vymezena
jeho role. Dulezité je také oznamit, Ze se na asistenta pedagoga mohou obracet vSichni zaci

ttidy a to 1 pfipad€ nejriiznéjsich problémi. (Kendikova, 2016)

Zakonnym zastupctim zakd, nejlépe na prvni tfidni schiizce, by mélo byt ozndmeno, Ze se
ve tfid€é vzdelava zak ¢i zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a pilisobi v ni
asistent pedagoga. Na tfidnich schizkach by mél byt asistent pedagoga rodi¢iim predstaven

a seznamili se s nim. (Kendikova, 2016)

Asistentem pedagoga se muze stat kdokoliv. Miize to byt 1 jedinec se zdkladnim vzdélanim

a absolvovanym akreditovanym kurzem dalSiho vzdélavani. (Pricha a kol., 2013)

Dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady, ale i osobnostni piedpoklady, néplii prace asistenta peda-

goga si predstavime v nasledujicich podkapitolach.

1.1 Kbvalifika¢ni predpoklady

Kvalifikace asistenta pedagoga je uvedena v § 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogic-
kych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont. Dle zdkona miiZe asistent pedagoga ziskat
odbornou kvalifikaci nékolika zplsoby. Nejniz§im poZadovanym stupném vzdélani pro
vykon profese asistenta pedagoga je zékladni vzdé€lani s absolvovanym akreditovanym
kurzem pro asistenty pedagoga. Déle miize mit stfedni vzdélani s vyucnim listem, stfedni
odborné vzdélani s maturitou, vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani v oboru peda-
gogiky. Pokud tomu tak neni, je nutné, aby asistent pedagoga absolvoval akreditovany

kurz pro asistenty pedagoga. (Kendikova, 2017)

Vyhlaska ¢. 416/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 270/2017 Sb.,
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rozd¢lila asistenty pedagoga do dvou trovni. Asistenti pedagoga spadajici do vyssi urovné
musi mit minimaln¢ sttedoskolské vzdélani ukoncené maturitou a kurz pro asistenty peda-
goga, pokud stfedoskolské vzd€lani neni v oboru pedagogiky. Asistenti pedagoga nizsi
urovné musi mit minimalné ukoncené zakladni vzdélani a kurz pro asistenty pedagoga.

Asistent pedagoga ve vyssi trovni se zabyva pifimou podporou zakd ve vyucovani, asistent

v

Dale, by dle zakona, mezi kvalifika¢ni pfedpoklady méla pattit plna zpiisobilost k pravnim
ukoniim, odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava, bezl-

honnost, zdravotni zptisobilost a prokézana znalost ¢eského jazyka. (Kendikova, 2017)

Je nutné, aby se asistent pedagoga dale vzdelaval, predevSim v kurzech zamétenych na

praci s zaky s ur€itymi diagnézami. (Kendikové, 2016)

1.2 Osobnostni piedpoklady

Pozadavky na osobnostni piedpoklady asistenta pedagoga se mohou lisit dle zaka, u které-

ho bude asistent pedagoga piisobit. (Nova skola, © 2013)

Asistent pedagoga by se mél chovat predevsim pfirozené. Jeho komunikacni schopnosti by
mély byt na dobré Urovni, aby dokazal vytvaret pratelské klima a pocit bezpeci. Jednim
z dalSich ptredpokladl pro vykon profese je nadSeni a vnitini uspokojeni z prace. Asistent
pedagoga by se mél podilet na vyuce, podporovat zaka a byt tvir¢i osobnosti pii poskyto-
vani pomoci zakovi a uciteli. DileZitym osobnostnim piedpokladem je také sebevzdélava-
ni a do jisté miry samostatnost, s tim souvisi zvladani problémovych situaci a pohotové

hledani feseni. (Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)

vvvvvv

vost. (Kendikova, 2016)

Dal$im dilezitym piedpokladem je komunikativnost. Schopnost bez problému komuniko-
vat s zakem, ucitelem a 1 s rodici ditéte — vytvoteni partnerského vztahu je velmi dalezité.

(Kendikova, 2016)

S komunikativnosti souvisi tymova prace a schopnost spoluprace. Spoluprace asistenta
pedagoga s ostatnimi slozkami vychovné-vzdélavaciho procesu je zavisla na respektu a

otevienosti. (Moravkova-Vejrochova a kol., 2015)
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Asistent pedagoga musi spolupracovat s kolegy a na zaklad¢ spolupriace a komunikace

zlepsovat svou ¢innost a hledat nové zptisoby pti vzdélavani zaka. (Kendikova, 2016)

K dalsim slozkdm vychovné vzdélavaciho procesu patii predpoklad empatie, spolehlivost a

trpelivost. (Kendikova, 2016)

Dle autorky Teplé¢ (2015) by asistent pedagoga mél byt ¢loveék zodpovédny a disledny, s
velkou empatii, k danym odliSnostem, ke specidlnim vzd€lavacim potiebam svéfenych
déti/ zakl/ studentd.

Dale doplituje, ze by mél peCovat i o svilj zevnéjSek, piijemny vzhled a vini, a to vzhle-

dem k vétsi vnimavosti déti/ zaki/ studentli predevs§im s t€z§imi formami zdravotniho po-

stizeni. (Tepld, 2015, s. 41)

1.3 Napln prace asistenta pedagoga

Pracovni naplni asistenta pedagoga neni ,,pouhd* prace s konkrétnim zdkem nebo konkrét-
ni skupinou zaka, ale jde predevs§im o spolupraci s ucitelem ve vychovné a vzdélavacim
procesu. Asistent pedagoga podporuje ucitele pii praci a komunikaci s Zdkem a jeho za-

konnymi zéastupci. (Novéa skola, © 2013)

Dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a

74kl nadanych, hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou:

a) pomoc pii vychovné ve vzdéldvacim procesu a pomoc pii komunikaci s dalSimi
slozkami vychovné vzdélavaciho procesu,

b) podpora zakiim v adaptaci na Skolni prostiedi,

¢) pomoc zakiim v oblasti pfipravy na vyuku a pfi vyuce,

d) pomoc a podpora zakl pii sebeobsluze a pohybu pii vyucovani, a také mimoskol-
nich akcich,

e) dalsi ¢innosti uvedené v predpise Natizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci

ve vetejnych sluzbach a sprave.

Ctvrty odstavec paragrafu dopliuje, Ze asistent pedagoga miize poskytovat podporu pii
vzdélavani zakovi nebo vice zaklim soucasné€, nejvyse vSak 4 zakim ve tfidé, oddéleni
nebo studijni skupiné, a to s ohledem na povahu specidlnich vzdélavacich potieb téchto

zaku; v pripad¢ skol, tfid, oddé€leni nebo studijnich skupin.
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Néapln prace asistenta pedagoga formuluje jeho nadtizeny, zpravidla feditel Skoly. Ze stra-
ny zam¢stnavatele by mélo dojit ke konkrétni formulaci naplné prace asistenta pedagoga a
to nejen v souvislosti splatnou legislativou, ale také na zaklad¢é zprav a doporuceni ze skol-
skych poradenskych zatizeni. Napln prace by méla také vychéazet z pozadavki kantora,
ktery bude s asistentem pedagoga piimo spolupracovat. V nékterych ptipadech je mozné
napln prace konzultovat se zdkonnymi zastupci daného zéka ¢i se samotnym zakem. (N¢-

mec, Simackova-Laurenickova a Hajkova, 2014)

Pracovni népln asistenta pedagoga lze rozdélit na pfimou pedagogickou ¢innost a nepii-

mou pedagogickou ¢innost, které se kombinuji. (Nova Skola, © 2013)

Kendikova (2016) uvadi, ze nejcastéji se asistenti pedagoga vénuji individualni praci
s zakem, kterd je spojend s podporou a dovysvétlovanim uciva. Déle uvadi pomoc pfi
adaptaci na Skolni prostfedi, mezi kterou fadi rozvoj socialnich dovednosti, orientaci
v prostoru a ¢ase, komunikaci mezi rodinou a Skolou, rozvoj riznych forem komunikace,
rozvoj hygienickych navykl, zajiStovani bezpecnosti Zdka a usmériiovani problémového
chovani zaka. Asistent pedagoga se dale také podili na pfipravé pomiicek a materiali pro

zaka a pfi tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu (IVP).

V neptfimé pedagogické ¢innosti jde predevSim o konzultace asistenta pedagoga s pedago-
gem, ucast na pedagogickych radach a poradach pedagogického sboru, konzultace s pra-
covniky poradenskych pracovist a Skolskych poradenskych zatizeni, komunikace se za-
konnymi zastupci zaki a jiné zaleZitosti, které jsou realizované mimo piimy kontakt s Za-

ky, ale souviseji s profesni ¢innosti. (Némec, Simackova-Laurenickova a Hajkova, 2014)

Asistenta pedagoga Ize vyuzit i ve Skolni druziné. Podminky vyuziti asistenta pedagoga je
mozno rozdélit do dvou skupin. V prvni je nutné, aby zak spliioval poskytovani podptr-
nych opatfeni druhého az patého stupné. Ve druhé je nutny souhlas krajského uradu nebo
MSMT, je-li vyuZiti asistenta pedagoga spojeno s navy$enim finan¢nich prostiedkt $koly

ze statniho rozpoctu. (Puskinova, 2016)
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SHRNUTI

V této kapitole jsme se seznamili s pojmem asistent pedagoga. Asistent pedagoga patii
mezi podpurna opatieni, které stanovuje Skolsky zakon pro zaky se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami. Nejvice se o funkci asistenta docteme ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdé-
lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdkd nadanych. Zde jsou vymezeny
hlavni Cinnosti asistenta pedagoga. Z Cinnosti miizeme vycist, ze se profese asistenta peda-
goga tyka hlavné kolem podpory, pomoci a jeho prace se tidi dle aktudlnich potieb zaka se
SVP a ostatnich zakl tfidy. Samotna ¢innost asistenta pedagoga spada pod jiného pedago-
gického pracovnika a ve spolupraci s nim. Kvalifika¢ni predpoklady nejsou pro tuto profe-
si nijak zvlast urCeny - asistentem pedagoga se muze stat kdokoliv. MiiZe to byt 1 jedinec
se zdkladnim vzdélanim a absolvovanym akreditovanym kurzem dal§iho vzdélavani. Za-

kladnim osobnostnim ptedpokladem je kladny vztah k détem a k jejich jinakosti.

V dalsi kapitole se dozvime néco o osobnosti ucitele, ktery je nejbliz§im partnerem asisten-
tovi pedagoga ve vychovné-vzdélavacim procesu. Jde o pedagoga, pod kterého spadé sa-

motnd Cinnost asistenta pedagoga a se kterou asistent pedagoga nejcasteji spolupracuje.
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2 OSOBNOST UCITELE

,, Ucitel je uspésny jedine tehdy, kdyz je osobnosti, ktera klade diiraz na sebepoznani, obje-
vovani vlastnich hodnot a vlastniho ucitelského stylu vyucovani. (Dytrtova, Krhutova,

2009, s. 17)

Efektivni ucitel ma dovednosti, které ho oddé€luji od ostatnich ucitelti. Kazdy ucitel umi

délat véci, které jiny kantor neumi. (Kauchak, Eggen,1989 s. 10-11)

Jde o osobu, ktera je povétend n€jakou instituci nebo jednotlivcem fidit a organizovat vy-
chovné-vzdélavaci proces na profesionalni Girovni a pasobit na ostatni déti, mladez, dospé-

1¢ tak, aby bylo dosazeno predem stanovenych zadoucich cila. (Vorlicek, 2000)

Jiva (et al., 2001) uvadi, Ze pedagog nese spole¢enskou odpovédnost za i€innost a uspes-
nost tohoto procesu. Organizuje ho a zarovenl hodnoti dosazené vysledky, vytvaii obsah
vychovné-vzdélavaci Cinnosti, provadi vstupni, pribéznou a vystupni diagndzu, rozhoduje
o vhodnych organiza¢nich formach a metodach vyuky, pfizpisobuje vychovny proces veé-

kovym a individudlnim zvlaStnostem vychovavanych a podminkam kondni vyuky atd.

2.1 Kompetence uditele

Profesnimi kompetencemi se zabyva mnoho autori a dochazi mezi nimi k n¢kolika malo
odliSnostem. Pro nasledujici podkapitolu jsme si vybrali nasledujici déleni kompetenci

ucitele, které vychazi z toho, co ucitel opravdu déla:

— Plénovani a ptiprava — dovednosti podilejici se na vybéru vyukovych cilit dané
ucebni jednotky (vyucovaci hodiny), na volbé cilovych dovednosti (vystupii), které
mayji zaci na konci hodiny zvladnout, a dovednosti volit nejlepsi prostiedky pro do-
sazeni téchto cilil.

— Realizace vyucovaci jednotky (hodiny) — dovednosti pottebné k tispéSnému zapoje-
ni 74kl do ucebni ¢innosti, obzvlasté ve vztahu ke kvalité vyucovani.

—  Rizeni vyuovaci jednotky (hodiny) — dovednosti potiebné k takovému ¥izeni a or-
ganizaci ucebnich ¢innosti béhem hodiny, aby byla udrzena pozornost zakd, jejich
zajem a aktivni ucast na vyuce.

— Klima tfidy — dovednosti potfebné pro vytvoreni a udrzeni kladnych postoji zakt

vuci vyucovani a jejich motivace k aktivni ucasti na probihajicich ¢innostech.
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— Kazen — dovednosti potfebné k udrzeni poradku a k feSeni vSech projevii nezadou-
ciho chovani zaki.

— Hodnoceni prospéchi zakti — dovednosti potiebné k hodnoceni vysledka zaka apli-
kované jak pti formativnim hodnoceni (s cilem napomoci dal§imu vyvoji zaka), tak
pii hodnoceni sumativnim (vedeni zaznamu a formulaci zprav o dosazenych vy-
sledcich).

— Reflexe vlastni prace a evaluace (sebehodnoceni) — dovednosti potiebné pro hodno-

ceni (evaluaci) vlastni pedagogické prace s cilem ji v budoucnu zlepsit. (Kyriacou,

2008, s. 23)

Pro praci s integrovanym zédkem je potieba, aby ucitelé také disponovali i kompetencemi
tykajicimi se vnitini diferenciace a individualizace, rozsdhlymi znalostmi z vyvojové a
pedagogické psychologie a byli tak schopni vytvofit tomu odpovidajici vyucovani.

(Wilhelm in Bartonova, Vitkova, 2016)

2.2 Kbvalifikacni predpoklady

Pro kazdou kategorii ucitele je predepsana odborné kvalifikace, jez souvisi se stupném a
typem Skoly nebo Skolského zatizeni, v némz ucitel plisobi a s oborem, ktery vyucuje.
(Priicha a kol., 2013, s. 326)

Pro predstavu si mizeme uvést slozky kvalifikace pro uspésny vykon pedagogické profese,

jez uvadi Simonova (2014):

1. Vseobecné vzdelani a siroky filozoficky, védecky a kulturni rozhled — pedagog musi zau-
jimat vlastni postoje k riiznym politickym a mezinarodnim udalostem. Siroka orientace,
znalost praxe 1 lidi, vSeobecny ekonomicky, socidlni, politicky a kulturni rozhled umoziuji

1épe chapat nové vzniklé jevy a zaujimat k nim stanoviska.

2. Teoretické a praktické odborné vzdeélani — pedagog musi zvladnout jak teoretickou, tak

odbornou a praktickou stranku svého pedagogického ptisobeni.

3. Pedagogické a psychologické vzdeélani — pedagog si musi osvojit teoretické védomosti o
cilech, prostfedcich, principech, metodach a formach vychovné prace a soubor pedagogic-
kych a metodickych schopnosti a navykt, které mu umozni jeho teoretické znalosti prenést

do praktické ¢innosti se zaky.
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2.3 Osobnostni predpoklady

Na ucitele nejsou kladeny pouze pozadavky v oblasti profesnich kompetenci, ale i osob-

nostnich kvalit. Nezbytné pfedpoklady jsou nasledujici:

a) motivaci k povolani — aby ho prace bavila a naplnovala a k edukacnimu procesu
ptistupoval s nadSenim,

b) talent pro povolani — musi umét své poznatky zprostfedkovat i svym zakam ¢i stu-
dentim,

c) kognitivni vybavenost — musi disponovat inteligenci, dobrou paméti a reakénimi
schopnostmi,

d) ochotu ke zmén€ — mél by byt schopen piejit od tradi¢niho pojeti ucitele k moder-
nimu pojeti, tedy od ucitele jako zprostiedkovatele kulturnich statkl k uciteli ma-

nazerovi rozvoje zaka. (Podlahova et al. in Jakoubkova, 2013)

Simonova (2014) také vyzdvihuje pamét, pevnou vili a humor z divodu znalosti svych
74k, prekonavani prekazek v cesté pfi formovani mladych lid. Zak vnimé pedagoga jinak,

pokud umi ,,udé¢lat legraci.

2.3.1 Napln prace ucitele

Napln prace ucitele se sklada hlavné z vyucovaci Cinnosti, jez spociva ve zprostiedkovani
uciva zaktim. Tzv. zprostfedkovani uciva je forma transformovéni, sdélovéni, fizeni, hod-
noceni, reflexe a korigovani v ¢innosti subjekt procesu vzdélavani. To znamena, Ze ucitel
vSemi didaktickymi prostfedky piisobi na zaky tak, aby v organizované form¢ — vyucovani
— inicioval a podporoval jejich uceni a rozvijel jejich osobnost v rovin€ kognitivni, socialné
afektivni a senzomotorické. (Vasutova, 2002, s. 20).

Vyucovaci €innost ucitele zahrnuje tfi etapy:

1) Projektovani

Je systétmové promysSleni vzdélavaciho programu a vyjadieni predstavy ucitele o jeho
vzdélavacich zamérech, o pribchu pedagogickych d€jii a o vyucovacich strategiich, v kon-
krétnich vzdélavacich podminkach. Vysledkem projektovéani byva tematicky plan a ptipra-
va na vyucovaci hodinu. V ptipravé na vyucovaci hodinu musi ucitel uvazovat o cilech

vyucovani, provést vyber uciva a jeho didaktickou analyzu, zvolit metody, zptisob zpétné
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vazby a hodnoceni, promyslet instrukce pro samostudium 74k, rozhodnout o organizaci

pfipravit ¢asovy usek.
2) Vyucovani

Je praktickym provedenim projektu ve formé interakce ucitel — Zaci. Interakce nastava v
realné koexistenci dvou vzéjemné se ovlivitujicich subjektd, tj. ucitele (reprezentujiciho
pojeti vyuc€ovani) a zaka (s rtiznou motivaci, ocekdvanimi a stylem uceni), nejcastéji v
prosttedi skolni tfidy, v urcité struktufe socialnich vztahli ve tfid¢, s urcitou vyucovaci stra-
tegii, s ur€itym zplisobem fizeni a komunikace. UCcitel usiluje o dosaZeni projektovanych
cili pomoci didaktickych prostfedk, tj. organizacnich forem, metod, pomucek a didaktic-

ké technologie.
3) Hodnoceni

Je kone€nou etapou vyucovaci €innosti ucitele, je zpétnou vazbou pro aktéry vyucovani.
Zaci jsou posuzovani za dosazené vysledky svého uceni, ucitel hodnoti slnéni cilti vyuco-
vani. Na zéklad¢ vysledkt hodnoceni projektu nasledujici vyucovaci hodinu (Vasutova,

2002, s. 20).

2.4 Spoluprace uditele a asistenta pedagoga

,,Role asistenta pedagoga je v ceském vzdélavacim systému stale pomérné nova a mnozi

pedagogové se s nimi jesté nenaucili spolupracovat. “(Kendikova, 2016, s. 107)

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou si asistent pedagoga a ucitel nejbliz§imi partnery a
jejich bezproblémova spoluprace je zdkladnim stavebnim kamenem prace asistenta peda-

goga. (Horackova, 2015)

Ziegler (2017) uvadi jako zaklad spoluprace divéru mezi asistentem pedagoga a pedago-

gem.

Dalsim ze zakladl pro spolupréci je nastaveni kli¢ovych podminek mezi asistentem peda-
dagogem. Dalsi dulezitou podminkou je, aby si asistent pedagoga a pedagog uvédomovali
své role a kompetence. Je nutné, aby asistent pedagoga respektoval rozhodnuti a fidil se
instrukcemi pedagoga, ucitel by ale nemél presouvat svou zodpovédnost za vzdelavani

7aka na asistenta pedagoga. (Némec, Simackova-Laureni¢kova a Hajkova, 2014)
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Pedagog by m¢l vést asistenta pedagoga a planovat jeho ¢innost, a také s nim ¢asto disku-
tovat o vyucovacich hodinach, forméach vyuky a také o Zacich samotnych. Dale by m¢la

probihat diskuze o informovani zakonnych zastupct ditéte. (Kendikova, 2016)

Podle Horackové (2015) vychazi spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga ze spontannos-
ti. V. mnoha ptipadech neprobihd pted kazdym vyucovanim konzultace a seznameni s pla-

nem vyucovaci hodiny.

Nejtésnéjsi by méla byt spoluprace asistenta pedagoga s tfidnim ucitelem, kterému muze
byt asistent pomocnikem a prostfednikem v komunikaci s dal§imi uciteli t¥idy, ptipadné
vychovateli apod. Ucitel miize byt pro asistenta nejblizSim zdrojem inspirace v oblasti dal-
Stho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a naopak i sam cerpat podnéty pro svou praci
od asistenta pedagoga. (Horackova, 2015, s. 43)

Samotna pfitomnost asistenta ve tfidé by méla vést k pomoci a podpote uciteli samotnému

zajistit prostor pro vice intenzivni praci s zaky s postizenim nebo znevyhodnénim. (Nova

skola, 2013)
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SHRNUTI

V kapitole jsme se mohli docist zakladni udaje o osobnosti ucitele, jeho kompetencich a
predpokladech pro vykon profese pedagoga. Ucitel, jak sami vime, by mél mit vysokoskol-
spoluprace ucitele s asistentem pedagoga. Jak jsme na uvod podkapitoly uvedli, role asis-
tenta pedagoga je v ¢eském prostiedi novinkou a pedagogové netusi jak s nimi spolupraco-
ga a pedagogem. Déle je hlavni stanovit si klicové podminky spoluprace. Méli by si byt
védomi svych roli a kompetenci. Pedagoga by nemél na asistenta pedagoga predavat své
povinnosti. U¢itel by si mél uvédomovat, ze asistent pedagoga je tam jako asistent pedago-

govi, a ne jako jeho nahradnik.
Asistent pedagoga a ucitel spole¢né ptisobi ve Skolském zafizeni, v naSem piipad¢ na za-
kladni Skole. Tu si v nasledujici kapitole pfedstavime s cilem pfiblizit vzdélavani zaku se

SVP.
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3 ZAKLADNI SKOLA

Dle zékona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a ji-
ném vzdélavani (Skolsky zakon). Zakladni skola vede zadky k osvojeni potfebnych strategii
uceni a motivaci k celozivotnimu uceni, tvofivému mysleni a feSeni pfimétenych problé-
mu, u€inné komunikaci a spolupraci, ochrané svého fyzického a dusevniho zdravi, vede
zédka k hodnotam zivotniho prostiedi a k ohleduplnosti a tolerantnosti k jinym lidem,
k odlisnym kulturdm a duchovnim hodnotdm. Déle k poznavani svych schopnosti a reél-
nych moznosti a jejich uplatiiovani spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi

rozhodovéani o dalsi Zivotni draze a profesnim uplatnéni. (561/2004)

V zafi roku 2016 vesla v platnost novela Skolského zakona, ktera jasn¢ definuje podplirna

opatieni, kterd jsou uréena zakiim se SVP. (Michalik, Baslerova a Felcmanova, 2015)
Cilem podptrnych opatieni je predevsim vyrovnavat podminky ke vzdélavani zaka, které
mohou byt ovlivnény mirnymi problémy nebo zadvaznymi obtizemi, které jsou zptisobeny
nepfipravenosti zdka na Skolu, odliSnymi Zivotnimi podminkami a odliSnym kulturnim
prostiedim. Podplirn4 opatteni jsou definovana Skolskym zédkonem. Podle rozsahu a obsa-
hu se ¢leni do I. az V. stupné. Lze je kombinovat. (MSMT, © 2013-2019)
Prvni stupen poskytuje Skola bez rozhodnuti Skolskych poradenskych zatizeni (PPP, SPC).
Druhy az paty stupen podplrnych opatieni jiz stanovuji piislusné organizace. Podminkou
pro poskytnuti podplrnych opatfeni je také souhlas zdkonného zastupce Zdka nebo rodice.
(Michalik, Baslerové a Felcmanova, 2015)
Podpiirné opatieni v podob¢ asistenta pedagoga je zavadéno:
a) pottebuje-li zak individudlni podporu pii vyuce,
b) je-li nutné u zéka eliminovat nezadouci projevy chovani,
¢) potiebuje-li zak upravené prostiedi a pomticky pii vzdelavani,
d) je-li nezbytna pedagogicka podpora ostatnich zakt v dobé¢, kdy pedagog pracuje s za-
kem se specialnimi vzdélavacimi pottebami,
e) neni-li pedagog schopen sam realizovat vzdélavaci proces na zdkladé naro¢ného slo-
zeni tiidy. (Baslerova, 2018)

Funkce asistenta pedagoga miize byt zavedena jiz v druhém stupni podpory. Jedna se o

sdileného asistenta pedagoga, ktery je vyuzivan pro skupinu zaki s podpirnymi opatfenimi



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

ve druhém stupni. Takova skupina musi ¢itat pét a vice zaki, aby byla ve tfidé funkce asis-
tenta pedagoga zfizena. Asistent pedagoga pracuje s jednotlivymi zaky pouze pfi nekterych
¢innostech ve vychovné vzdélavacim procesu. Ve tfetim stupni podpory se jedna také o
sdilen¢ho asistenta pedagoga. Zde je vSak funkce ziizovana pro mén¢ nez pét zaki s pod-
purnym opatfenim tfetiho stupné. Stupen ctvrty predpoklada ptitomnost asistenta pedagoga
u zaka po celou dobu vyucovani a v patém stupni je asistent pedagoga u zaka ptitomen po

celou dobu pobytu zdka ve Skole 1 na Skolnich akcich. (Baslerova, 2018)

3.1 Integrace a inkluze

A4

Integrace je ve specidlni pedagogice velmi Casty pojem, kterym je oznacovan nejvyssi stu-

peii socializace ¢lovéka. (Slowik, 2016)

Pedagogicky slovnik (Priicha, Mare§, Walterova, 2003, s. 87) definuje integraci jako ,, pri-
stupy a zpiisoby zapojeni zakit se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami do hlavnich proudii
vzdelavani a do béznych skol .

Naproti integraci je inkluze nikdy nekoncici proces, v némz se lidé s postiZzenim mohou

v plné mife zOcCastiiovat vSech aktivit ve spole¢nosti. Hlavnim postojem je rovnost

v distojnosti a pravech vsech lidi. (Brandl in Slowik, 2016)

Slowik (2012) rozdil mezi pojmy znézoriiuje na ptikladu Skolské integrace. Integracni pfi-
stup spoléha predevsim na sit’ specidlnich Skol, které pro vzdélavani handicapovanych Za-
ki a studentli vyuzivaji zejména specifické metody a pomilcky a vytvareji viceméné
zvlastni (az segregované) vzdélavaci prostiedi. Inkluzivni vzdélavani uptfednostiiuje zata-
zovani zaka a studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béznych Skol — tedy je-
jich vzdélavani spole¢né s nepostizenymi vrstevniky a s vyuzitim pfevazné béznych vzdé-
lavacich metod a prostfedkd (specidlni pomiicky a metody jsou samoziejmé vyuzivany
vSude tam, kde je to pro efektivni vzd€lavani znevyhodnénych zaka a studentli nezbytné

nutné).

Jak tika Bartoniova a Vitkova (2007, s. 16) ,,inkluze se uziva ve smyslu nutnosti poukdzat
na potrebu rozsireni integrace a na realizovani optimalni integrace pro kazdého Zdaka se
specialnimi vzdélavacimi potFebami v praxi‘.

V inkluzivnim pfistupu je vyhodny i fakt, ze déti bez postizeni, si mohou vytvaret rele-
vantni, nezaujaté postoje k osobdm s handicapem, a pfijmout tedy za svou i centralni mys-

lenku inkluze — Ze totiz byt odliSny je normalni. (Groof; Lauwers in Slowik, 2016, s. 33)
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3.2 Individualni vzdélavaci plan

Dle vyhléasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdelavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych, presnéji v § 3 je individualni vzdélavaci plan (IVP) ,,zavaznym dokumen-
tem pro zajisteni specialnich vzdélavacich potreb zZdka, pricemz vychazi ze Skolniho vzde-

lavactho programu a je soucasti dokumentace Zdka ve skolni matrice.*

Valenta a kol.(2003, s. 45-46) uvadi, ze IVP je ,dulezity prvek ze systému podpiirnych in-
tervenci a sluzeb zabezpecujici optimalni vzdelavani Zaka se zdravotnim postizenim zacle-

neného do bézného skolského prostredi.”

Pro povoleni IVP je potieba pisemného doporuceni skolského poradenského zatizeni, jez
obdrzi feditel zdkladni Skoly, ve které se vzdélava nezletily zak se specidlnimi vzdélavaci-
mi potfebami nebo s mimofddnym naddnim na Zzadost jeho zikonného zastupce.

(561/2004)

IVP se vypracovava pied nastupem zaka do Skoly, neni uzavienym dokumentem, a tak je
mozné ho v pribchu Skolniho roku, dle potieb, dopliovat a upravovat. (Bartonova, Vitko-

v4, 2016)

Na vzniku IVP se podili tfidni ucitel zaka, ucitelé predmétd, do kterych se promita postize-
ni, rodice zaka a zak sdm, poptipad¢ asistent pedagoga. Ttidni ucitel tento material sesta-
vuje na zéklad¢é podkladii pracovnika odborného poradenského pracovisté, své vlastni pe-

dagogické diagnostiky a svych zkuSenosti. (Cadova, 2012, s. 44)

Obsahem IVP, jak uvadi § 3 vyhlasky ¢. 27/2016Sb., jsou udaje o skladbé druhti a stupnii
podptrnych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto planem, identifika¢ni idaje zdka
a udaje o pedagogickych pracovnicich, ktefi se podili na vzdélavani zdka. Déle jsou v ném

uvedeny informace:

a) o upravach obsahu vzdélavani zaka,
b) o Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdélavani,
¢) o upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zaka,

d) o pfipadné Gpraveé vystupl ze vzdelavani zaka.

Dale by v ném mél byt uveden zpusob upravy prostfedi, formu denniho rezimu (ptfedméty,
fotografie, piktogramy atd.), individualni metody a postupy vychovné-vzdélavaci interven-

ce. (Bartonova, Vitkova, 2016)
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SHRNUTI

Kapitola obsahuje zakladni informace o zakladni Skole. Pfedevsim je zaméfena na podplir-
na opatieni, ke kterym patii i asistent pedagoga a dale zminiovany individualni plan. Jejich
cilem je ptfedevsim vyrovnéavat podminky ke vzdélavani zaka, které mohou byt ovlivnény
mirnymi problémy nebo zdvaznymi obtizemi, které jsou zplisobeny nepfipravenosti zaka
na Skolu, odliSnymi zivotnimi podminkami a odliSnym kulturnim prostiedim ze kterého
74k vstupuje do vzdélavani. Zaci se SVP jsou do zékladni $koly integrovany &i do ni pi-
chézeji v ramci inkluze. Tyto pojmy jsou si podobné, ale vyznamové rozdilné. Integrace
obsahuje zplisob a postupy zaclenéni jedince se SVP do béznych zakladnich skol a hlavni-
ho proudu vzdé¢lavani. Naproti tomu, inkluze je nikdy nekoncici proces, kdy jsou jedinci
zapojovani do aktivit spolecnosti. Jako ptiklad jsme uvedli Skolni integraci, kdy integrace
spoléha predev§im na sit’ specialnich Skol, které vyuzivaji zejména specifické metody a
pomucky a vytvareji zvlastni az segregované vzdélavaci prostedi. U inkluze se uptednost-
fluje zafazovani zakl a student se SVP do b&znych Skol — jejich vzdélavani probiha spo-
le¢né s nepostizenymi vrstevniky a s vyuzitim pfevazné béznych vzdélavacich metod a
prostiedktli. Specialni metody a postupy jsou zde také vyuzivany pro efektivni vzdélavani
znevyhodnénych zaki. Dalsim podplirnym opatfenim je individualni vzdélavaci plan, ktery
je nejcastéji vyuzivany a souvisi také s pfizndnim asistenta pedagoga ve ttid¢. Jeho dualezi-
tost je stavena v jeho obsahu, ktery uvadi odlisné metody a postupy pii vyuce se zdkem se

SVP.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V praktické ¢asti bakalaiské prace je popsan vyzkum, jehoz hlavnim cilem bylo zjistit, jaka
je spoluprace s asistentem pedagoga na zékladni Skole z pohledu uciteli. V nasledujicich
podkapitolach je vymezen cil vyzkumu, vyzkumné otazky, vyzkumny soubor, zpiisob sbé-
ru dat a realizace vyzkumu. V samotné kapitole jsou zvefejnény vysledky realizovaného

vyzkumu a doporuceni pro praxi.

4.1 Strategie vyzkumu a vyzkumny design

Pro nas vyzkum bylo zvoleno kvalitativni pojeti vyzkumného Setfeni z diivodu detailniho
popisu zkoumaného jevu a davd moznost nahlédnout do situace a dovoluje zkoumat v pfi-
rozeném prostiedi, v némz se jev odehrava. V ramci kvalitativniho vyzkumu se dostdvame
do styku s respondenty, kteti nabizi hlubsi porozuméni zkoumaného problému a sami re-

spondenti maji moznost se vice vyjadrit k tématu.

Jak uvadi Svaticek a Sed'ova (2007) v kvalitativnim vyzkumu jde o $iroky sbér dat, kdy
vyzkumnik hledd pravidelnosti az po sbéru uspokojivého mnozstvi dat. V analyze a inter-

pretaci se poté zabyvame hledanim sémantickych vztaht a jejich propojovanim.

Vyzkumny design jsme si zvolili ptipadovou studii. Ta, jak uvadi Hendl (2016, s. 102), je
detailnim studiem jednoho nebo né€kolika piipadii. Jde o shroméazdéni velkého mnoZstvi
dat od jednoho nebo nékolika malo jedinct. Hendl studii pfirovnava k mikroskopu — ,, hod-
nota studie zavisi na tom, jak dobre je zaostrend.“ Sama studie napomaha k porozuméni

slozitych socialnich jevi. (Svaticek, Sed’ova, 2007)

4.2 Vymezeni vyzkumnych cilii a vyzkumnych otazek

Vyzkumnym problémem byla stanovena ,, Role asistenta pedagoga z pohledu ucitelii za-
kladnich skol . Jelikoz se role nejlépe pozna pfi Cinnosti, jako vyzkumny cil jsme si stano-
vili zplisob spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem. Na zdklad¢ hlavni vyzkumné

otazky jsme se v dil¢ich vyzkumnych cilech uz ptali na samotnou roli asistenta pedagoga.

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit zpisob spolupraci asistentem pedagoga s ucitelem
na zédkladni skole. V souvislosti s hlavnim vyzkumnym cilem jsme si stanovili dil¢i vy-

zkumné cile:

— Zjistit roli asistenta pedagoga v tfidnim kolektivu.
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— Zjistit jak ucitelé hodnoti roli asistenta pedagoga.

— Zjistit ndzor ucitell na asistenta pedagoga ve tiide.

Na zéklad¢ stanoveného hlavniho vyzkumného cile a dil¢ich cilti byly formulovany vy-

zkumné otazky.

Hlavni vyzkumna otazka zni:

Jaky je zptisob spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem na zakladni Skole?
Na zakladé hlavni vyzkumné otazky jsme stanovili dil¢i vyzkumné otazky:

— Jakou roli ma asistent pedagoga v tfidnim kolektivu?
— Jak hodnoti ucitelé roli asistenta pedagoga?

— Jaky je nazor uditelti na asistenta pedagoga ve tiidé?

4.3 Vyzkumny soubor a zpisob jeho vybéru

Vyzkumny soubor tvofi ucitelé plisobici na zakladni Skole, kteti spolupracuji s asistentem
pedagoga. Pro zachovani anonymity respondentl a etiky vyzkumnika nebudou zminovana
jejich jména ani konkrétni Skola, kde byl uskuteciovan vyzkum. Vybér respondentl byl
zvolen zamérné a predchdzela mu komunikace elektronickou formou s feditelkou konkrét-
ni Skoly a poté komunikaci prostfednictvim emailu s respondenty. Vyzkumny soubor byl
sestaven z péti tfidnich uciteld, kteti pisobi spole¢né na jedné konkrétni §kole. Responden-
ty tvofi Ctyfi Zeny a jeden muz, z nichZ dva respondenti jiZ maji zkuSenost s praci asistenta
pedagoga. VSichni ucitelé maji vysokoskolské vzdélani. Pro lepsi orientaci jsme sestavili

tabulku zdkladnich tdajii o vyzkumném souboru.

Tab. ¢ 1 Udaje o vyzkumné souboru 1

vvvvvv

Délka spo- | DFivéjsi zkuSe-

Délka praxe luprace nost
Respondent Pohlavi
ve Skolstvi | s asistentem | s asistentem
pedagoga pedagoga
M Zena 7 let 2 roky Ne

H1 Zena 25 let 1/3 roku Ne
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H2 Zena 20 let 2 roky Ano
T Muz 25 let 4 roky Ano
C Zena 24 let 8 let Ano

4.4 Metoda sbéru dat a realizace vyzkumu

Metodou sbéru dat bylo v ramcei vyzkumného Setfeni vyuzito polostrukturovanych rozho-
voru. Zakladem pro realizaci samotnych rozhovorid bylo sestaveni otazek, s kterymi jsme
ziskali data, jez ndam umoznila zkoumat jadro ptipadu. V pribéhu rozhovort byly otazky
dodrzovany, ale dochézelo k situacim, kdy nebyly striktné dodrzeny ¢i byly pozménény dle
dané situace a vyvoje rozhovori s respondenty. Byly kladeny i podotazky, jez slouzily
k rozvoji hovoru a lepSimu pochopeni ziskanych odpovédi. Divod vybéru metody bylo

umoznit respondenttim vétsi prostor a Cas pro jejich odpovédi.

Samotny vyzkum byl realizovan s tfidnimi uciteli zdkladni Skoly ve Zlin¢, jeZ maji ve tfi-
dé, v pfipadé¢ jednoho respondenta byl, asistent pedagoga, ktery byl pfefazen do jiné tiidy.
Pted zacatkem rozhovorti doslo k elektronické komunikaci s feditelkou skoly s zadosti o
poskytnuti kontaktli na ucitele, jez spolupracuji s asistentem pedagoga. Nasledné doslo ke
kontaktovani jednotlivych respondentl — u tfi prostfednictvim emailu a u dvou prostfednic-
tvim telefonatu. Soucasti bylo téZ predstaveni nasi osoby, sezndmenim s tématem bakalar-
ské prace a cilem naSeho vyzkumu. S ohledem na povolani respondentt, jim byla dana

mozZnost vybéru setkdni — kdy, kde a v kolik.

Rozhovory probihaly ve Skole, konkrétnéji v kabinetech jednotlivych respondentl a u jed-
noho respondenta v jeho tfidé. Misto bylo vybrano z diivodu co nejvétsi autenticity a pfi-
jemného prostiedi. Jelikoz §lo o ucitele, byl bran ohled na ¢asové moznosti a jejich vytize-
nost. Pfed zacatkem rozhovoru byli vzdy respondenti seznameni s jeho pribchem a byl
pofizen informovany souhlas ohledn¢ pouZiti ziskanych dat k pouze uceliim bakalaiské
prace a anonymity jednotlivych respondentli. Pro zacatek rozhovoru byly pouzity tvodni
otazky k seznameni se s respondentem a prolomeni piipadné nervozity na obou stranach.
Jelikoz sami respondenti byli pfijemni a celkem otevieni, tvod rozhovoru probihal hladce
a atmosféra byla po celou dobu rozhovort uvolnéna. Poté néasledovaly otazky, které sme-
fovaly k ciliim nasi bakalaiské prace a porozuméni zkoumané problematiky. V ptipadé, ze

respondent nerozumél tdzané otazce, sam se zeptal a ujistil se, Ze nas dobte slySel nebo my
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vysvétlili vyznam otdzky. Rozhovor byl v pribéhu dopliovan o podotazky, aby doslo
k ziskani vSech dat pro vyzkum a byly naplnény odpovédi na vyzkumné otazky. Odpovédi
se u jednotlivych respondentt liSily — n€ktefi se rozpovidali, ostatni odpovidali dostatecné.

Jednotlivé rozhovory trvaly v priméru 15-20 minut, jeden trval 30 minut.

Vsechny rozhovory byly pofizeny formou hlasového zdznamu a nasledné doslo k doslovné

transkripci. Po celou dobu dochazelo k aktivnimu naslouchéni.
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5 ANALYZA DAT

V nasledujici kapitole se budeme vénovat analyze udaji a jejich nasledujici interpretaci,
ktera byla ziskana za pomoci polostrukturovanych rozhovort s jednotlivymi uciteli. V prv-
ni Casti kapitoly je obsazena analyza, kterd byla vytvorena otevienym kodovanim. Druha

¢ast kapitoly je vénovana interpretaci vysledki.

Sesbirana data byla zpracovana a vyhodnocovana pomoci oteviené¢ho kodovani. Nejdiive
jsme doslovné ptepsali vSechny rozhovory, véetné nespisovnych vyrazi. Piepis byl dopl-

nén o neverbalni projevy.

Poté byly transkripce rozhovorti pecliveé procitany a vyzna¢ovany obsahové podobné vyro-
ky. Tim vznikly rizné jednotky, kterym byly piidéleny nazvy, tzv. kody. Dle Svaiicka,
Sedové (2007, s. 211), mize byt jednotkou kodu slovo, sekvence slov, véta ¢i odstavec.
Nasledné byly kody sefazovany k sobé, ¢imz vznikly tfi kategorie, které jsou barevné odli-
Seny. Kody byly do téchto kategorii zatazeny v rameci jejich podobnosti, ¢i souvislosti. Pro

ptehled byla vytvotfena nasledujici tabulka.

Tab. ¢. 2 Kategorie a kody

Kategorie Kody

Podpora, prvni myslenka, nejistota, infor-
Kdo jsi?
movanost, role

Préce s tfidnim kolektivem, jistota, komu-
Nejsem na to sam )
nikace, pfinos

Ve dvou se to 1épe tahne Ptredavani informaci, pfijeti, rodice, vztahy

Po analyze ziskanych dat, jsme jednotlivy tryvkim rozhovorl ptidélovali barevné rizné
nazvy, tzv. kédy. Ty byly k sobé ptifazovany dle obsahové podobnosti a nasledné byly
seskupovany k sob&. Tim vznikly ¢tyfi kategorie. Nyni se zaméfime na opétné sloZeni dat a
vytvofeni celku. K tomu je vyuzit analyticky ptib¢h, ktery bude obohacen doslovnymi vy-

povedi respondentl.

Kategorie, které¢ jsme vytvoftili na zdklad¢ kodovani, vyuzijeme jako nazvy podkapitol.
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5.1 Kdo jsi?

Kategorie byla vytvofena na zakladé téchto kodi: podpora, prvni myslenka, nejistota, in-

formovanost, role.

Vyskyt asistenta pedagoga je v dne$ni dobé béznd véc a jak mlzou potvrdit vypovédi re-
spondentll, zci jsou zvykli na asistenta ve tiidé¢, jelikoz je s nimi, ve vétSin€ pripadl, uz od
prvni tfidy. Nékteii respondenti uvedli, ze se u nich ve tfid¢ zacal asistent vyskytovat i
v pozdéjsim ro¢niku. U respondentky (C) naptiklad az v osmé tfidé. Jak dale jejich vypo-
veédi odhaluji, Zaci asistenta pedagoga berou vice jako ¢loveka, o kterého se mohou opfit a
najit radu. V nékterych ptipadech je vyhledavan vice nez ucitel. To miize potvrdit vypoveéd
respondentky (H2): ,, .... v nékterych pripadech, kdyz deéti maji néco, naky problém, tak
bych rekla, ze mozna jdou radéji za ni, protoZe ona to vyresi, aniz bych ja se to, treba, do-
zvédeéla, jo, a nemusela bych se, trebas, zlobit nebo nemusela bych jim ddvat naké tresty
nebo néco, takze moznd ze mé maji trosku vitr, ale zase to vyresi s pani asistentkou a je to

‘

potom vSechno v poradku.

Dle ziskanych dat, mizeme fict, Ze asistent pedagoga zastava v tfidnim kolektivu podporu,
hlavné pro zaky s SVP, jelikoz, podle slov respondenta (T): ,, .... ji pomahala, Ze ju tlacila
dal, ..." Asistent se snazi zaky povzbudit k lepsim vykonim a snazi se je, spole¢né
s ucitelem, posunout na vyssi trovel. V jinych ptipadech zastava asistent roli vychovatele,
jak uvadi vypovéd respondentky (H1): ,, ...takové usmernovani toho Zaka viastné a také i
ho vlastné uci urcitym takovym tém socidalnim navykum, coz ten zZak treba nema .......... on
mu hned Fika, Ze toto ne, proc ne, takzZe ho i takhle vychovava. “ Vedle toho zastava 1 roli

prostfednika mezi zéky a ucitelem, v pfipad€ konfrontaci.

Uz podle nazvu ,,asistent pedagoga® se pozice netyka jen zdka se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a tfidniho kolektivu. Piesnéji jde o asistenta pedagogovi, tedy uciteli, ktery se

v dany moment ve tfidé nachazi. V tomto ohledu je jeho role spiSe ,,napomocnou.

Dle vypovédi mizeme fici, Ze funkce asistenta se v poc¢atku potykala s malou informova-
nosti ze strany pedagogu. Pfi jednom rozhovoru mi respondentka fekla, Ze nékteti jeji ko-
legové méli k této pozici negativni postoj. PfiSla jim zbytecna v jejich tfidé a komentovali
to slovy, ze praci s zdkem se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami zvlddnou sami.
Z vypovédi jsme déale mohli vyc€ist nejistotu ze strany pedagogli. Byla to pro né zvlastni
situace. Zde mtizeme uvést vypoveéd respondentky (H1): ,, ... nebylo mi to prijemné, proto-

Ze si Clovek predstavi, Ze bude mit ve tride neustdle nékoho navic, dospélého cloveka, ze? “
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Respondentka (H2) dopliuje: ,, ...jestli tam bude jako dalsi dozorujici organ, nebo jak to

‘

Fict, nebo jestli opravdu to bude vsechno probihat fajn.

Nekteti respondenti ur¢ité védomosti ziskali pomoci seminait, schiizek ve sborovné apod.
Respondent (T) uvadi, ze informace ziskal od své manzelky, kterd je vychovnou poradkyni

a od jeho sestry, kterd pracovala kratkou dobu jako asistentka pedagoga.

Respondent (T) uvadi: ,, ... ani ti asistenti, vSecko, treba moznd, ani vSechny ty povinnosti

neznaji, co muzou, jak muZou vypomoct, ....".

Respondentka (M) uvadi, Ze ziskala informace od ucitelky z prvniho stupné, kde asistentka
pusobila. Tyto informace mohou slouzit pouze jako odrazovy mustek, protoze kazdy zak se

vyviji jinak a kazda situace potiebuje jiné feseni.

5.2 Nejsem na to sam

Kategorie byla vytvofena na zéklad¢ téchto kodl: prace s tfidnim kolektivem, jistota, ko-

munikace, pfinos.

Vypovédi viech respondentli miizeme shrnout do jedné véty — jsou vdécni za asistenta pe-
dagoga v jejich tfid¢. Dle ziskanych dat mizeme posoudit, Ze kazdy respondent je piiklo-
nén k ndzoru, Ze asistenta pedagoga potiebuji, jelikoz je ptinosem. Jak uvadi respondentka
(H2): ,,Ona je pro me, .......... pomocnou rukou pro ty pripady, kdy je treba potieba, bud’
se vénovat individuadlné tomu zdkovi, ....... Poskytuje mi takovou podporu v té praci s tou
tridou. “ 'V tomto uryvku mizeme poznat, Ze asistentka ve spolupraci s ucitelem poskytuje
1 podporu. Na zaklad¢ svych zkuSenosti, uvadi respondentka (H1): ,, ... ... urcité jako je tam
nutny ten asistent, jo. To jako by pani ucitelka sama tam nezvladla. “ Tato potteba asistenta
je vidét 1 na vypovédich ostatnich respondentl, kdy Zaka se SVP by ani nebylo mozné mit
ve tfid€. Respondent (T) vypovédél, Zze by ani nevédél, jak s zdkem nalozit, kdyby mu ve
tfidé zacal délat neporadek. Clovék se nemiize rozpilit a na pomoc ostatnich pedagogt
také neni mozné se spolehnout, jelikoz kazdy ma své povinnosti. Tim je asistent pedagoga
pro ucitele vyhodou, kdy ucitel mize ptedat par svych povinnosti asistentovi. Je to clovek,
se kterym se mlze ucitel poradit o aktualni situaci ve tiidé€, jelikoZ asistent tam travi svoji
pracovni dobu cely den. Clovék ma informace o t¥idé z prvni ruky. Asistent je vzdy pii
ruce nejen zakovi se SVP, ale 1 tfidnimu kolektivu a hlavné samotnému uciteli. Respon-
dentka (H1) uvadi ve své vypovédi, Ze 1 sami rodice zaka se SVP jsou vdécéni za to, ze tam

asistent pedagoga pusobi.
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Respondenti uvedli, Ze po pocatecni nejistoté a nevédomosti by si nedokazali predstavit
ttidu bez asistenta pedagoga. On uz je soucasti kolektivu a je ptijiman kolektivem ttidy i
ostatnim personalem Skoly. Je to osoba, ke které maji Zaci respekt a mohou se spolehnout

na jeho pomoc. Nelze vSak srovnat, jak by vyuka probihala bez asistenta pedagoga.

Respondentka (M) uvadi: ,,Ja bych rekla, Ze v dnesni dobé by pozice asistenta méla byt ve
vSech tridach bez ohledu na to, jestli tam maji ndké dite, kterého toho asistenta potrebuje
nebo ne, protoze, kromé tohoto ditete, kvili kterému je tady, jsou ve tridé minimalné dalsi
17, Ctyri, moznd pét deti, které prosté potiebuji dopomoct, jo. A treba v poctu dvaceti Sesti
deti, jako mam ja tedka, tak ten asistent, podle mé je, jakoze, fakt prinosny a potrebny. "
My s touto myslenkou souhlasime, jelikoz v dnesni dobé¢ ptibyva zakl se specialnimi vzdé-
lavacimi potiebami a asistenti pedagoga jsou ¢im dal tim vic vyhled4vani, hlavné rodici.
Ovsem, jak respondentka uvadi, i ve tfidach, kde zdk se SVP neni, se mohou vyskytovat
jedinci, které ucitel sam nezvladne. V tomto piipadé€ je asistent pedagoga dulezity, bohuzel
problémem je, ze asistent patii mezi podplirna opatieni, které je mozné ziskat na zakladé

potvrzeni u Skolského poradenského zatizeni.

5.3 Ve dvou se to 1épe tahne

Kategorie byla vytvoiena na zakladé téchto kodi: predavani informaci, piijeti, rodice,

vztahy.

Jak uvadime v teoretické Casti, ,,ucitel a asistent pedagoga jsou si nejblizsimi partnery ve
vychovné-vzdeélavacim procesu a jejich bezproblémova spoluprace je zakladnim stavebnim

kamenem prdce asistenta pedagoga.*

Respondenti uvadéji, ze po pocatecni nejistoté a seznameni se, nastava jaké si vyjasnéni
hranic. Respondentka (H2) uvadi: ,,.... jsme si ze zacatku musely s pani asistentkou dohod-
nout urcité pravomoce, do ceho zasahovat, do ceho nezasahovat. Jak bude ta spoluprdce
fungovat, ...." V tomto ptipadé¢ mizeme poukazat, Ze pocatky samotné spoluprace nejsou
jednoduché. Kazda spoluprace obsahuje spravnou komunikaci a jisté predédvani informaci,
bez které se zZadna profese neobejde. Jak jednotlivé piipady uvadéji, jejich spoluprace a

komunikace je bezchybna, a kdyz se objevi n¢jaky problém, vyiesi si ho mezi sebou.

Respondentka (C) uvadi: ,,... jsme tady spolu v kabinete, my si hned vSechno predame

......... my tady jsme pordd, takze my furt resime a furt resime i ostatni zaky, co jak udélat,

“«“

proc, takze, ...



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

Komunikace je ve vSech ptipadech bezproblémova a na ni navazuje bezproblémova spolu-
prace. Jako ptiklad mizeme uvést vypoveéd respondenta (T) uvadi: ,, Tam byly dokonce i
chvile, kdy ona méla tak Spatny stav, Ze my jsme byli domluveni, Ze ona do hodiny viibec
nenastoupila, protoze hodinu pred tim méla amok a potiebovala se uklidnit, takze ona mi,
ja jsem zadal nidkou praci a rekl jsem ,, budeme délat toto, tak si to udélejte treba u tebe

3

v kabinete, “ a ona vitbec do hodiny nesla, ta holka“. Tady je ukazka dobré komunikace

pedagoga a asistenta pedagoga o souc¢asném stavu zaka se SVP.

Néktefi respondenti uvadeji, ze nastaly pii hodinach situace, kdy asistent musel zéka se
SVP odvést mimo t¥idu nebo, jak jsme uvedli piiklad respondenta (T), do hodiny zak ani
nenastoupil a plnil zadany ukol s asistentkou v kabineté. Respondentka (C) uvadi: ,, Nekdy
zacala jen brecet, nekdy treba zacala naddvat a nekdy to prislo tak nardz, zZe v podstate,
musela i ze tridy odejit. Décka vzdycky zustaly tak nak paf, protoze to vzdycky byl hysteric-
ky zachvat. Ted' jesté treba mlatila do dveri, Ze, na zdachode, tam jesté byli takové staré

zelezné, naké prepasky, takze se to ozivalo.

Pro ucitele je mit ve tfid€ asistenta pedagoga velkou pomoci a podporou. Vystizné to uvadi
respondent (T): ,, Tak kdyz tam sedéla, tak clovek vedel, Ze kdyz bude problém, tak tam bu-
dou dva dospéli. “ Asistent pedagoga je jistotou pro pedagogy v situacich. Respondent (T)
to uvadi ptiklad, kdy asistent pedagoga nebyl ptitomen: ,, .... odchazel ze tridy s tim, Ze u
mé neporidil, zkousel na mé prosté naké figle a manipulovat meé, kdyz jsem ho odkazal do
patricnych mezi, tak kdyz mé mél ve dverich, tak si lehl na zem, zacal sebou mlatit na zemi

a tvrdit, Ze jsem ho uhodil, jo. Coz jako priklad, kdy je dobré, kdyz je tam druhy dospéli.
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6 INTERPRETACE DAT

V nasledujici kapitole dojde k souhrnu odpovédi na jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky a
dojde k odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku: Jaky je zpusob spoluprace asistentem pe-

dagoga s ucitelem na zakladni skole?

V teoretické Casti se miizeme docist o asistentovi pedagoga, o jeho Cinnosti a naplni prace.
Cinnost asistenta je vymezena vyhlaskou &. 27/2016 Sb., a i $kolsky zékon se o jeho &in-
nosti zminuje. N&kteti si mysli, ze asistent pedagoga je ve tfid¢ k ruce pouze zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga neni osobni asistent. Tento rozdil
si musime ujasnit. Asistent pedagoga je pripsan v individualnim vzdélavacim planu zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale je zde pfitomny pro vSechny. Vétsinou jeho ¢in-
nost spociva v asistenci danému uciteli, se kterym pracuje, jelikoz jeho ¢innost spada pod
vedeni ucitele. Ucitel ur¢uje Cinnost asistenta v danou chvili dle potieb. Toto je spise vztah
nadfizeny a podfizeny. Zaméime se vice na zpusob spoluprace mezi témito pedagogickymi

pracovniky.

V teoretické ¢asti se ve druhé kapitole zmifiujeme o spolupraci mezi asistentem pedagoga a
ucitelem. Zde ale spiSe popisujeme, jak by méla vypadat. Zpisob spoluprace zalezi na kaz-
dém asistentovi pedagoga a pedagogovi. Hlavnim cilem spravné spoluprice je nastaveni
uréitych hranic. Tim se miizeme odkazat na autory Némce, Simackovou-Laureni¢kovou a
Hajkovou, kdy popisuji jako zéklad spoluprace nastaveni kli¢ovych podminek (viz. podka-
pitola 2.4 v teoretické Casti). Souhlasime s vyrokem Zieglera, ktery uvadi, ze zakladem
spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem je duvéra. Pro spolupraci je dilezité,
ze mame vedle sebe ¢loveéka, na kterého se miizeme spolehnout. Samotny zptisob je dilezi-

ty na zaklad¢ znalosti o funkci a ¢innosti asistenta pedagoga.

Jak uvadi Kendikova: ,, Role asistenta pedagoga je v ceském vzdeélavacim systému stale
pomérné nova a mnozi pedagogové se s nimi jeste nenaucili spolupracovat.“Za pomoci
vyzkumného Setfeni jsme si mohli tento vyrok potvrdit. Pokud pedagog nema znalosti o
profesi, se kterou ma spolupracovat, nevi jakym zpisobem spole¢nou spolupréci realizo-
vat. OvSem 1 na stran¢ samotnych asistentii pedagoga se mtizeme setkat s neznalosti o vy-

konéavané profesi.

Role asistenta neni nikde definovana. Dle vyzkumného Setfeni jsme mohli zjistit, Ze jeho
role zavisi na zptisobu spoluprace s Ciniteli vychovné-vzdélavaciho procesu. Respondenti

popisuji asistenta pedagoga jako podporu nejen pro sebe, ale 1 pro tfidni kolektiv. Pedagog
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se na svého asistenta miiZze spolehnout pfi feseni problémi a v nékterych situacich je pro-
sttednikem mezi zdkem a pedagogem. Jak uvadi jedna respondetka, napln prace asistenta
pedagoga je pestra. Dle vypovédi si mizeme uvést, ze asistent pedagoga plni v tfidnim
kolektivu mnoho ukoli, které jsou v ramci potieb tfidniho kolektivu. Hlavni naplni asisten-
ta je poskytovat zadkovi se SVP a ostatnim zakim podporu a uciteli byt napomocny pfi fe-
Seni problému ve tfidé. Soucinnost asistenta pedagoga a ucitele by méla byt zalozend na
vzajemné duveére.

Samotny piinos asistenta pedagoga popisuje kazdy respondent jinak. N&kteti meéli
z pocatku pocit, Ze tato pozice neni potiebna v jejich tfide. Pozdé&ji jim urcité situace uka-
zali dilezitost této profese. Respondenti se shodli na pozitivnim pfinosu asistenta pedago-
ga, protoze je napomocen pedagogovi, ditvérnikem a podporou pro zdka se SVP a potazmo

celému kolektivu ve tiidé.

Samotny nazor pedagogl na tuto profesi v jejich tfidé je pozitivni. Vnimaji ho jako sobé
rovného a jako velkou podporu. Jsou radi, ze je tam dalsi clovek, je pro né urcitou jistotou.
I samotni rodice jsou toho ndzoru, Ze asistent pedagoga je velkou podporou pro zdka se
SVP, jelikoz ho dokaZe motivovat pro dalsi spolupréci. Vzhledem k tomu, Ze kazdy ¢lovek
je origindl, je potfeba, aby se ke kazdému Zakovi pfistupovalo individudlné k jeho vzdéla-

vacim potiebam.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU

Vyzkum nam mél ukazat, jakym zptisobem spolupracuje asistent pedagoga s pedagogem.
Ze zminéného cile nam vychézi samotna role asistenta pedagoga, ktera se nejvice projevu-
je pfi jeho pracovni ¢innosti. Data byla ziskavana na zakladé polostrukturovanych rozho-

voru s pedagogy, kteti spolupracuji s asistentem pedagoga.

Na zaklad¢ rozhovori a ziskanych dat, mizeme fici, Ze asistent pedagoga je nedilnou sou-
¢asti pedagogického kolektivu a tfidniho kolektivu. Jeho hlavni roli je asistence uciteli, ale
také podpora a ucitelska a vychovatelska ¢innost zaktim. Jak jednotlivi respondenti uvade-
li, asistent pedagoga je pro né nevycislitelnd pomoc. Ve tfid¢ je zdk se SVP, ale jsou zde

dalsi Zaci, kteti jeho pomoc pottebuji, bohuzel na néj nemaji ze zdkona pravo.

Pro spolupréci je dillezité mit s funkci asistenta pedagoga urcité informace o této profesi.
Podle ziskanych dat jsme mohli dojit k zavéru, ze informovanost respondenti je polovicni.
Vétsinou ji ziskavaji ze zkuSenosti ostatnich kolegli. Respondent (T) naptiklad informace
ziskal od své Zeny a respondentka (C) z urcitych seminait a schiizek. BohuZel takové in-
formace, aby si byli jisti spolecnou spolupraci neziskali. Jak déle respondenti uvadeéli,
v pozd¢jSich piipadech spoluprace vychézeli ze svych zkuSenosti. Bohuzel, v ptipadé re-
spondentky (H1) nemohla vychéazet z Zadnych zkuSenosti a neméla ze zacatku ponéti, jak
s asistentem pracovat a se Zakem se SVP uZ viibec ne. Sice se poptavala co a jak, ziskavala
polovi¢ni informace ze vSech stran. Musime si byt ale védomi, Ze ziskané informace se od
sebe lisi ptipad od ptipadu. Informace, které ziskadme, nemusi byt uplatnitelné v praxi u
zéka, se kterym pracujeme. Zpisob spoluprace respondenti hodnotili kladn€ a zadné vytky
k ni neméli. Uvadéli, Ze je asistent pro n¢€ piinosem ve tfidé a vyskytne-li se problém, je
vyfeSen mezi asistentem a pedagogem ihned. V ptipadé rodicii se problémy vyskytuji taky,
tam bohuzel uvadéji, Ze spoluprace a komunikace s nckterymi je obtiznd a je tézké
s nékterymi pracovat. Ptiklad, na kterych respondenti uvadéli diillezitost asistenta pedago-
ga, bylo mnoho. Sami fikali, Ze by to bez néj nezvladli ve t¥idé. Tridnim kolektivem je
pfijiman pozitivné, i rodice proti nému nemaji vyhrady. VéEtsinou jsou si nejisti Zdkem se
SVP, u kterych je jejich chovani nepiedvidatelné, jak uvadéji respondenti. Vyskytnou se i
rodice, se kterymi je komunikace obtizna, a to ovliviluje samotny vyvoj a vzdélani zaka.

Hodné respondenti uvadéli 1 finanéni nedocenéni asistenta pedagoga ve Skolstvi. Sice se

situace v poslednim roce trosku zlepsila, bohuZzel, potad to neni ono. V tomto ptipadé exis-

tuji organizace, které podporuji finan¢ni stranku profese asistenta pedagoga.
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ZAVER

Profese asistenta pedagoga je v posledni dobé stfedem zdjmu nejen statu, vedeni Skol ¢i
samotnych pedagogt podilejicich se na vychovné-vzdélavacim procesu zaku, ale také je-
jich rodict a samotné vetejnosti. Téma bakalaiské prace bylo zvoleno nejen z diivodu roz-

Sifenosti této pozice, ale také z diivodu osobnich zkuSenosti s profesi a funkci asistenta

pedagoga ve tiide.

Pti zpracovani prace jsme vychazeli z odborné literatury, ktera se vénuje profesi asistenta
pedagoga a osobnosti ucitele, ktery je dal§im cinitelem vychovné-vzdélavaciho profesu
v Ceské republice. Diky uvedenym zdrojim informaci a zkusenostem pedagogii s pozici
asistenta pedagoga ve tiid¢, jsme méli moznost ziskat nové poznatky a méli jsme moznost
seznamit se s riznymi pohledy na profesi asistenta pedagoga a jeho roli v soucasné zaklad-
ni Skole. Tim nam bylo umoznéno doplnit si odborné znalosti a ziskat ndzor samotnych

pedagogt na ptisobeni asistenta pedagoga v zékladni Skole.

Ve vyzkumném Setfeni jsme ziskali pozitivni vypovédi pedagogt, které se tykali asistentll
pedagoga. Jak uvadeli respondenti, zacatky spoluprace byli obtizné z jejich strany z divo-
du malé informovanosti, ve vSech ptfipadech se o asistentovi vyjadfovali s ictou a obdi-
vem. Z jejich strany byly ziskany i1 odpovédi tykajici se neohodnoceni této pozice, hlavné

z finan¢ni stranky. Z tohoto diivodu je zde vidét 1 urcité nerovnocenné postaveni.

Vysledky vyzkumného Seteni ukazalo, Ze pedagogové nemaji fadné informace o profesi
asistenta pedagoga, které by jim pomohli v pocatcich spolupréce s asistentem. Také nam
bylo sd€leno, Ze pozice asistenta pedagoga na zdkladni Skole je ocenéna, ale spise
z diivodu jeho ptsobeni a jeho pomoci. Ekonomicky diivod mize za to, Ze asistenti peda-

goga na zakladni skole moc dlouho nevydrzi.

Asistent pedagoga je pfinosem v oblasti vzdélavani zakh se specidlni vzdélavacimi potie-
bami a pomahé pedagogim v jejich kazdodenni praci.

Jedinci, ktefi tuto profesi chtéji vykondvat, musi pocitat s naro¢nosti, nedostacujicim fi-

nan¢nim ohodnocenim a celozivotnim sebevzdélavanim, protoze v soucasné dobé se asis-

tent pedagoga stava nenahraditelnym.
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SEZNAM PRILOH
PI: Otéazky k rozhovorim
PII:  Ukézka rozhovoru €. 2, respondent H1

PIII:  Ukazka rozhovoru €. 3, respondent H2



PRILOHA P I: OTAZKY K ROZHOVORUM

1. Jak dlouho pracujete ve Skole?
2. Jak dlouho spolupracujete s asistentem pedagoga?
3. Jakd byla Vase prvni myslenka, kdyz jste se dozvédéla, ze budete spolupracovat
s asistentem pedagoga?
a) Védel/a jste, co tato pozice obnasi?
4. Jaky byl nazor zaka, kdyz jste jim oznamil/a, ze budete mit ve tfid¢ asistenta pedago-
ga?
5. Jaké bylo prijeti asistenta pedagoga do tidniho kolektivu?
a) Dokazal si asistent pedagoga vybudovat respekt mezi zaky?
b) Jak byste popsala vztah mezi asistentem a zaky?
6. Jaké bylo pfijeti ze strany rodici k pozici asistenta pedagoga?
a) Resil se nékdy problém ve spolupraci mezi rodiéi a asistentem pedagoga?
7. Jak jste pfijala asistenta pedagoga vy?
8. Jakeé byli zacatky Vasi spoluprace?
a) Na ¢em nejvice si myslite, spo¢iva Vase spoluprace?
b) Na ¢em se asistent pedagoga nejvice podili svoji praci?
9. Byl nékdy problém v komunikaci mezi Vami, zaky nebo rodici?
10. Meéla jste n€kdy pocit, Ze je tato pozice zbyte¢na ve Vasi tiidé?
11. Je pozice asistenta pedagoga ptinosna ve Vasi tfid&?
12. Jak byste zhodnotila Vasi spolupréci s asistentem pedagoga?
13. Jakou roli ma asistent pedagoga ve Vasi tfid¢ z Vaseho pohledu?

14. Dé&kuji Vam za moznost uskutecnit s Vami rozhovor. Mate na mé néjaké dotazy Vy?



PRILOHA P II: UKAZKA ROZHOVORU C. 2, RESPONDENT H1

Jak dlouho pracujete ve Skole?

R: Asi 25 roku.

Jak dlouho spolupracujete s asistentem pedagoga?

R: Tak toho tfi ¢tvrté roku, od zati poprvé.

Jaka byla VasSe prvni mySlenka, kdyZ jste se dozvédéla, Ze budete spolupracovat
s asistentem pedagoga?

R: No, nebylo mi to pfijemné, protoze si ¢loveék predstavi, ze bude mit ve tfidé neustéle
n¢koho navic, dospélého Cloveka, ze? A vlastné ... eeh ... je to takové prosté takové... Je
to takové, jako myslela jsem, ze to bude nepiijemné, takze. Jo, jako polil mé pot. (smich)
Tak.

E: Védél/a jste, co tato pozice obnasi?

R: No, moc pravé ne, protoZe s tim asistentem jsem ted’, jako mam ho ja vlastné poprvé
v Zivote, jo. TakZe, tak asi trochu jo, co to obnasi, ¢lovek si pod tim néco predstavi, Ze. Ze
tam ten ClovEk asi bude, ale néjak konkrétn€ uplné€ presné vSechno také ne teda.

E: Co jste si predstavila, Ze ten ¢loveék tam bude délat?

R: Myslim si ... nebo teda takhle .... Pfedstavovala jsem si, Ze teda je tam sice pro mé, je
to asistent pedagoga, ale je tam kvuli jednomu, mozna u mé dokonce kviili dvéma zakiim,
takZe pokud by byl naky problém, tak abych se ja moha vénovat celé té tridé, tak on se teda

vlastné postara tady o tyto problémové zaky nebo kviili kterym tam vlastné je pfiznany.

Jaky byl nazor zaki, kdyz se dozvédély, Ze tam bude ten asistenta pedagoga?

Tato tfida ho ma asi uz hned od prvni tfidy, takZe tady j4 nemizu nic k tomu fict. Oni uz
jsou s tim... oni to védéli, Ze ho budou mit. M¢li ho pied tim rok, pied tim, pfed tim, jsou
zvykli na ného.

E: M4 asistent pedagoga respekt u téch zakt?

R: A u kterych? U téch vSech nebo u téch?

E: U vSech. U toho tfidniho kolektivu.

R: Ano. Ja myslim, Ze ano.

E: Jak byste popsala jejich vztah?



R: Tak ja myslim, Ze vztah je dobry, ale také samoziejmé jak jsem fekla, Ze uz vlastné ho
maji teda od té prvni tfidy, tak si myslim, oni to teda nefeknou ty déti, ale myslim si ze
pieci jenom také uz, jo, neni jim to asi Uplné€ piijemné, protoze oni uz v té v paté tiide,
v téch jedenacti, deseti jedendcti letech, uz tfeba maji svoje takové jak kdyby svoje takové
ty rozhovory jo. Nejsou to uz uplné déti, a kdyz v té tiidé neustale n¢kdo je, i tieba v tu
prestavku, tak oni jsou potom takovy, mi pfipadd, tim svazani troSicku, ze. Pfeci jenom ta
ttida, kdyz jsou bez toho dospélého, tak si vice popovidaji a kdyby takové to jejich povida-
ni co je bézné, co tieba mi dospéli vlastné bychom neméli ani slySet, jo, to jsou takové ty
jejich fe¢i. Nemusi to byt nic Spatného, jo, ale pfeci jenom ...eeh... jo prosté .... hmm

(pfemysli) Myslim, ze asi vic volnosti by potiebovali. (smich)

Jak byste popsala vztah rodici k pozici asistenta pedagoga?

R: Tak rodiCe ostatnich téch zaki, myslite ostatnich, nebo i téch co tam...

E: Téch i téch. U vsech.

R: Takze, u téch problémovych, téch jsem fikala, Ze je pfiznan teda k jednomu, mozZna i
k tomu druhému, od toho druhého ti jsou radi, Ze. U toho prvniho, protoze teda ten pan
asistent s nimi jde, s nim jde s tim zadkem, jejich uZ je jejich paty rok, tak uz troSicku mé
ted’, prave asi v tento tyden, poprvé mi ta pani, fekla, Ze budou chtit tfeba zménu asistenta,
Ze to teda neni nic proti t€ osobé, ale Ze jestli uz jak kdyby uz si vzajemné jak kdyby nema-
ji bud’ co dat nebo fict nebo jestli (premysli) Jestli vlastné by nebylo tieba lepsi ndka zmé-
na. TakZe, to jsem se objevila ted’ poprvé, jo, takovyhle nazor od té, vlastné prarodici toho
zéka, protoze on zije s prarodi¢i. No a ostatni zakl rodi¢e se k tomu nak vylozené nevyja-
diuji, k panu asistentovi, ale nékdy naznacuji, Zze jim teda asi moc, nejsou radi, ze tieba
takovy zak je s jejich détmi ve tfid€. S tim se ¢lovek teda setkd, ale neni to jako kdyby na
asistenta, jo. Ten jako asi za to nemiliZe, Ze tam je tam pfidélen, tak tam byt musi, tak ti
rodice to na toho jako nic nefikaji.

E: Resil se nékdy problém ve spolupraci mezi rodiéi a asistentem pedagoga?

R: Za co ja mam, tak ne.

Jak jste prijala asistenta pedagoga vy?

R: Tak doufam, ze viele. (smich)



Jaké byli zac¢atky Vasi spoluprace?

R: J4 myslim, ze dobré.

Na ¢em nejvice si myslite, spociva Vase spoluprace?
R: Asi na vzijemné divére. (pfemysli) Vzajemném respektovani se, mozna i naka podpo-

ra, pomoc. Takové vychazenti si vstfic.

Na ¢em se asistent pedagoga nejvice podili svoji praci?

R: Tak nejvice se podili pravé na tom, kdyz ten zak za¢ne mit naky ten problém, jak svij.
Jo, naptiklad se zacne tieba vztekat, ze mu néco nejde. Takze vlastné, bud’ to zvladnou
spolu v té tfid€ a nerusi nés, a kdyby nds méli rusit, tak vlastné¢ tady, tfeba mimo ttidu, toho
zaka zklidni. Jo, takhle a jesté jednou jak jste se ptala? Jak byla jesté jednou ta otazka?

Na ¢em se asistent pedagoga nejvice podili svoji praci?

No a, takové usmériiovani toho zaka vlastn€ a také i ho vlastné uci urcitym takovym tém
socialnim navykiim, coz ten z4k tfeba nema, takze. Kdy ten ucitel, tak mé ptrestavku a musi
si néco tfeba pfichystat a ten zak by tam néco o prestavce udélal, provedl, tak vlastné on

mu ho hned tik4, Ze toto ne, pro¢ ne, takze ho 1 takhle 1 vychovava.

Byl nékdy problém v komunikaci mezi Vami, Zaky nebo rodici?
R: J4 myslim, Ze ne.

Méla jste nékdy pocit, Ze je tato pozice zbytecna ve Vasi tridé?

R: Tak v t¢ mé tfidé, diky tam tomu slozeni urcité jako je tam nutny ten asistent. Jo, to
jako by pani ucitelka sama tam nezvladla. To jako se nemtiZe rozpilit nebo jit na tfi ¢asti to
je jasné. Ten zak urcité potiebuje dohled. Jako dospélou osobu, kterd ho vede, jo, kterd mu
tfeba 1 sem tam nat'ukne a on se hned chyti, jo.

E: Je pozice asistenta pedagoga pfinosna ve Vasi tfidé?

R: Tady asi, ne asi, ale tady urcité.

Jak byste celkové zhodnotila Vasi spolupraci s asistentem pedagoga?
R: Nemame Zadné problémy. Ja si myslim, Ze v pofadku. Nevim jak to vnima nebo citi on,

ale z mé strany je vSechno v poradku. (Gsmév)



Jakou roli ma asistent pedagoga ve Vasi tfidé z VaSeho pohledu?
R: No, z mého pohledu ma ....pohled.... nebo ja to beru, Ze je to vlastné¢ miyj asistent, jo, je
to asistent pedagoga a ta role mu z toho piesné takhle, jak to je pojmenovano, prislusi.

E: Dékuji Vam za moznost uskutecnit s Vami rozhovor.



PRILOHA P III: UKAZKA ROZHOVORU (. 3, RESPONDENT H2

Jak dlouho pracujete ve Skole?

R: Jako celkove ve Skolstvi? Od roku 1995, takze to je ptes 20 let.
E: A v této skole?

R: Na této Skole asi do roku 2000.

Jak dlouho spolupracujete s asistentem pedagoga?

R: Toto je moje druhd asistentka pedagoga. Uz jsem m¢la, asi pted péti lety jednu, ktera
vlastné se mnou byla dva roky a ted’ka pani asistentka taky druhy rok.

E: Takze jste véd¢la, co tato pozice obnasi?

R: Ano.

E: I na poprvé?

R: Na poprvé ne. Na poprvé to bylo trosicku jiné, protoze, no, to bylo poprvé, to je jasné.
Takze tam jsme si ze zaCatku musely s pani asistentkou dohodnout urcité pravomoce, do
¢eho zasahovat, do ¢eho nezasahovat. Jak bude ta spoluprace fungovat, ale slo to a ted’ka

uz, tak jako podruhé uz to bylo takové, jednodussi. (Usmév)

Jaka byla VaSe prvni mySlenka, kdyZ jste se dozvédéla, Ze budete spolupracovat
s asistentem pedagoga?

R: No, tak jako vSechno nové, kdyz je néco jakoze nové nebo poprve, tak jsem netusila, co
to jakoze Uplng¢, jaké to bude. Samoziejmé, kdyz ve vyuce mame nékoho, fekla bych ,,cizi-
ho®, at’ uz je to, ja nevim, z vedeni Skoly nebo n¢kdo, kdo se piijde podivat na dité, n¢jaké
pracovnice z SPC tieba, tak je to vzdycky prosté troSicku jiné, jo. KdyZ vlastné ptred tou
prvni pani asistentkou, tak jsem nevédé€la, jestli ona prosté tady na mé bude se divat jako
naky dozorujici organ, nebo jak to fict, nebo jestli opravdu to bude vSechno probihat fajn.

Ale nakonec to bylo vSechno dobré, no.

Jaky byl nazor zaki, kdyzZ se dozvédéli, Ze budou mit ve tFidé asistenta pedagoga?
R: Nazor zakl nebyl zadny, protoze v obou dvou piipadech, pani asistentka nastoupila
hned prvni den prvni tfidy, takze. Prosté asistentka byla, takze to brali jako hotovou véc

jako béZnou situaci.



Jaké bylo prijeti asistenta pedagoga do tiidniho kolektivu?
R: V obou dvou ptipadech jakoze fajn.
E: M4 asistent pedagoga respekt mezi zaky?

R: Myslim si, ze jo. Urcite.

Jaké bylo prijeti ze strany rodici k pozici asistenta pedagoga?

R: Bez nakych ptipominek. Mozna v piipadé prvni pani asistentky, néktefi rodice, jakoze
se ptali, pro¢ tady pani asistentka je, chtéli zjistit, jako jaky je divod toho, spi§ mozna je
zajimalo kvili komu. Ale nebylo to iidk moc, jakoze by to bylo nepiijemné. V druhém pii-
néjsi, tak ted’ka uz to nikoho ta ndk nezarézi.

E: Resil se ndkdy problém ve spolupraci mezi rodiéi a asistentem pedagoga?

R: Ne.

Jak jste prijala asistenta pedagoga vy?
R: No, jak jsem fikal, v tom prvnim piipadé€ jsem nevédé€la, co ofekavat, ale nakonec jak
jsme si néco vyjasnily hned ze zac¢atku, tak uz ta spoluprace byla bezvadné a se soucasnou

pani asistentkou nebo sle¢nou asistentkou je to uplné bez problému.

Na ¢em nejvice si myslite spoc¢iva Vase spoluprace?

R: Ona je pro mé, jak bych to fekla, takovou pomocnou rukou pro ty pfipady, kdy je tieba
potteba, bud’ se vé€novat indiviudlné tomu Zakovi, takze ona tieba si ten zbytek tfidy vez-
me, néco dodélavaji a ja mizu se vénovat tomu komu potiebuju. Nebo v ptipad¢, kdyz je
tteba 1 vSechno v pofadku a mame mit dal$i hodinu vytvarnou vychovu, tak pani asistentka
nebo sleCna asistentka tfeba zatim nachystd pomicky, aby ta prace potom byla rychlejsi,

takze jako (pfemysli), co je potieba, to zvladame vzdycky. (Gsmév)

Na ¢em se asistent pedagoga nejvice podili svoji praci?
R: (Pfemysli) Jak to fict. (Pfemysli) Poskytuje mi takovou podporu v té praci s tou tiidou.
Kdyz ja potfebuju se individualné zaméfit, tak ona je vlastn¢ schopna ten zbytek ttidy,

jakoze, chvili¢ku ... ucit nebo zabavit nebo s nimi dodélat naky ukol.



Byl nékdy problém v komunikaci mezi Vami, Zaky ¢i rodici?
R: A pani asistentkou jako nebo tak, ne, zddny. Jako ze zdvazny ne. Obcas se objevi néco,
ze n¢komu, nékdo ma jiny nazor nebo se mu néco nezda, ale vétSinou jsme si to vzdycky

vSechno vyftidily, vyfikaly ke spokojenosti vSech.

Meéla jste nékdy pocit, Ze je tato pozice zbyte¢na ve Vasi tridé?

R: Asistenta? (Pfemysli) Ja bych fekla, ze v dnesni dob¢ by pozice asistenta méla byt ve
vSech tfidach bez ohledu na to, jestli tam maji ndké dité, které toho asistenta potiebuje ne-
bo ne, protoze, kromé toho ditéte, které, kvuli kterému je tady, je tady ve tfidé minimalné
dalsi tfi-Ctyfi moznd pét déti, které prosté pottebuji dopomoc, jo. A tieba v poctu dvaceti
Sesti déti, jako méam ja ted’ka, tak ten asistentent, podle mé je, jakoze, fakt jako ptfinosny a

pottebny.

Jak byste zhodnotila Vasi spolupraci s asistentem pedagoga?

R: Zhodnotila bych to jako jako perfektni spolupraci, no.

Jakou roli ma asistent pedagoga ve Vasi tridé z Vaseho pohledu?

R: V nasi tfid¢, jak bych to fekla, je takova jako. (premysli) No mozna bych tekla, ze
v nékterych ptipadech, kdyZ déti maji néco, ndky problém, tak bych fekla, Ze mozna jdou
radéji za ni, protoZe ona to tfeba vyiesi bez toho, aniZ bych ja se to tieba dozvédéla, jo, a
nemusela bych se tfebas zlobit nebo nemusela bych jim davat naké tresty nebo néco, takze
mozna ze mé maji troSku vitr, ale zase to vyfesi s pani asistentkou a je to potom vSechno
v poradku.

E: Takze je takovou celkovou podporou?

R: Ano. Takovy, jakoZe, prostfednik mezi nimi, mezi mnou. Jako, jo, asi tak,

E: Dé&kuji Vam za moznost uskutecnit s Vami rozhovor. Mate na mé n¢jaké otazky Vy?

R: (Pfemysli) Mozna bych se chtéla zeptat, jestli Vy tu Vasi praci, ja jsem si to asi az tak
dikladné necetla, jestli délate z divodu, Ze se zajimate nebo Ze byste Vy chtéla délat asis-
tentku pedagoga nebo Vy byste tfeba jako v budoucnosti chtéla toho asistenta pedagoga
mit nebo jak to mate?

E: J4 mam vlastné, v pribchu studia jsem méla moznost praxi a obé dvé praxe jsem usku-
te¢nila na pozici asistenta pedagoga. Jelikoz mé to tak zajima, jelikoz jsem ve tfetdku m¢l

praxi na praktické a specialni Skole, tak jsem si fikala, jaké je to srovnani tfeba s béznou



Skolou, jak ten asistent pracuje tady a jaky je v tom vlastn€ rozdil. Jak vy tieba povazujete
toho asistenta tady. Takové to srovnani jsem si chtéla udélat a navic tato pozice takova,
svym zplisobem, i zajimava, vicemén¢, pestrd, kdyz to tak feknu, takze i z toho divodu. A
mozna bych se tomu i chtéla vénovat, pokud by byla moznost.

R: Jenom by mohly byt, si myslim, trosicku jesté 1épe financné ohodnoceni asistenti.

E: Hm, to jo. Taky si myslim.

R: Ale to myslim my asi neovlivnime, bohuzel.

E: To ne no. Ale tak je to takové prace, naplilujici vlastné, bych fekla. Tak, v§echno?

R: Asi jo.

E: Dékuji.



