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ABSTRAKT

Predkladana diplomova prace pojednava o problematice aktivniho starnuti, placené prace
a dobrovolnictvi seniorti. Cilem prace bylo zmapovat a analyzovat motivy soucasné gene-
race seniortl pro vykon placené prace ¢i dobrovolnické Cinnosti, v ndvaznosti na aktivni
starnuti. Teoretickd Cast diplomové prace je Clenéna do tii kapitol, objasnujicich stari
a starnuti, motivaci osob seniorského véku a dulezitost podpory aktivniho starnuti. Praktic-
kou ¢ast diplomové prace tvoii kvalitativni vyzkum, kdy jsme pomoci polostrukturovanych
rozhovorti odkryli, jaké motivy vedou seniory k praktikovani vykonu placené prace a dob-

rovolnictvi a jak uvedené ¢innosti ovliviiuji samotné seniory a kvalitu jejich Zivota.

Klicova slova: staii a starnuti, senior, aktivni starnuti, motivace seniord, placena prace,

dobrovolnictvi, kvalita Zivota ve Stafi.

ABSTRACT

The submitted thesis is concerned with the problem of active aging, paid work and volun-
teerism among seniors. The goal of the thesis is to chart and analyze the motives of the
current generation of seniors to perform paid work and volunteer activities and how it re-
lates to active aging. The theoretical part of the thesis is divided into three chapters: clarifi-
cation of the terms old age and aging, motivation of individuals in old age, and the im-
portance of supporting active aging. The practical part of the thesis is comprised of qualita-
tive research which was carried out in the form of semi-structured interviews. These inter-
views uncovered the motives that lead seniors to carry out the performance of paid work
and volunteerism and how those activities affect the seniors themselves and the quality

of their lives.

Keywords: old age and aging, senior, active aging, motivation of seniors, paid work, vol-

unteerism, quality of life in old age.
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UvVOoD

Ptistup ke staii a k seniorim je problematika, ktera je v oboru socidlni pedagogika stale
velmi dulezitym tématem. V poptedi zajmu stoji otazky tykajici se respektovani a prosazo-
vani prav seniorl; respektovani hodnot, mezi které fadime nezavislost, distojnost, ucast
na zivot¢ spolecnosti a predevsim seberealizaci seniord. To vse s ohledem na demografické

starnuti, kdy se ve spolecnosti zvysuje podil seniorti a demografické starnuti obyvatelstva

wewvr

Zvolili jsme téma, které vychazi z readlného zivota a které je zaméteno vyhradné na osoby
v seniorském ve&ku. Stafi je nedilnou soucasti nasich zivotl a zaroven patii v zivot¢ jedince
mezi udalosti ocekavané. Spolecnost ¢asto povaZuje seniory za ty, kteti potiebuji a vyzadu-
ji pomoc a péci od ostatnich. Soucasni seniofi v§ak odchazi do penze vétSinou v dobré fy-
zické 1 psychické kondici, navic se stari stalo zivotni etapou stale se prodluzujici. Existuje
mnoho seniort, ktefi sice ukoncili svou plnohodnotnou aktivni pracovni kariéru, ale maji
jesté spoustu sily, chuti a elanu zapojit se do riiznych aktivit, pracovnich ¢innosti, ¢i byt
jinak uzite¢nymi pro ostatni. Mnoho lidi si neumi ptedstavit, jak a ¢im vyplni volny Cas
po odchodu z aktivniho pracovniho Zivota do starobniho diichodu, nebo si zkratka neumi
piedstavit, Ze by uvedeny pfechod do diichodu znamenal, Ze budou dale necinni. Odchod

do dtchodu je navic i psychology Casto oznaCovan za psychicky velmi naroéné obdobi

lidského Zivota.

Osoby v seniorském veku Casto nechtéji jen ,,sedét doma®, chtéji travit ziskany volny cas
néjakou smysluplnou Cinnosti, chtéji se setkavat s lidmi, chtéji pfijit na jiné mySlenky,
&i nejsou doma upIné spokojeni. Casto voli riizné pracovni &innosti jako restart dne -
ditvod, pro¢ se upravit a dbat o sebe, zkratka jako dopliujici soucast jejich Zivoth. Starsi
lidé maji navic obrovsky potencidl v podobé dovednosti a zkuSenosti, ale také disponuji
dostatkem volného Casu. A to vS§e mohou uplatnit prostfednictvim placené prace, ale 1 pro-

stfednictvim dobrovolnické ¢innosti.

Mozna si kladete otazku, pro€ jsme spojili pravé placenou praci a dobrovolnictvi v kontex-
tu aktivniho starnuti? A co maji vlastné placena prace a dobrovolnictvi spole¢ného? Vy-
znam prace v zivoté Clovéka je nesmirné dilezity. Plati to i pro osoby v seniorském véku,
které jsou stale aktivni na trhu prace, pokud hovofime o praci placené, ale i pro aktivni
seniory, ktefi vykonavaji dobrovolnickou ¢innost. V jistém smyslu slova se jedna o to stej-

né. Prace jako takova upeviiuje pracovni navyky a uspokojuje integraci a potiebu pracov-
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niho kolektivu. Dobrovolnictvi v tomto smyslu stavime na uroven placené prace, jako jeji
alternativu. I kdyz dobrovolnickd ¢innost neni prace v pravém slova smyslu, de facto
Ji za praci povazujeme; jen osoby vykonavajici dobrovolnickou ¢innost nejsou za tuto pra-
ci, kterou konaji ve prospéch druhych, odménovany financné. Odménou t€émto osobam

je pocit dobfe vykonané prace a osobni angazovanost na pomoci jinym lidem.

Domnivame se, Ze o skuteCnosti, ze mezi ndmi zije mnoho aktivnich seniort, ktefi se vénu-
ji placené praci ¢i dobrovolnictvi, se méalo mluvi. Zaméfili jsme proto na seniory, ktefi vy-
konavaji rizné druhy zaméstnani ¢i vykonavaji dobrovolnickou ¢innost. Hlavnim cilem
vyzkumu je pomoci vyzkumného Setfeni zjistit a porozumét subjektivnim nazorim osob
v seniorském véku na jejich zkuSenosti s vykonem placené prace a dobrovolnictvi, jaké
jsou motivy k praktikovani téchto ¢innosti a jak uvedené Cinnosti ovliviiuji samotné senio-
ry a kvalitu jejich zivota - vzdyt kvalita Zivota je nesmirné dilezita pro ¢lovéka v kazdém

veku!

Teoretickd cast predkladané diplomoveé prace je Clenéna do tii kapitol, z nichz v prvni
z nich vysvétlime pojmy souvisejici s t€ématem stafi a starnuti a vymezime jedince, kterého
oznacujeme jako seniora, jeho pfipravu a adaptaci na stafi a pfechod z ekonomicky aktivni
sféry do dichodu. Motivaci osob v seniorském veéku k placené praci a dobrovolnictvi
se budeme zabyvat ve druh¢ kapitole a konceptu aktivniho starnuti, v navaznosti na zivotni

spokojenost a kvalitu Zivota ve stafi, je vénovana tteti kapitola.

Vzhledem ke zvolenému tématu a cilim vyzkumu navazujeme empirickou ¢asti na pied-
chozi teoretické poznatky z oblasti aktivniho starnuti, placené prace a dobrovolnictvi seni-
ord. Jedna se o kvalitativni analyzu, kdy jsme jako metodu sbéru dat pouzili polostrukturo-
vany rozhovor s otevienymi otdzkami s cilem porozumét, prozkoumat a odkryt jaké cha-
rakteristiky a jaké procesy ovliviiuji osoby v seniorském veku k volbé vykonu placené pra-
ce ¢i dobrovolnictvi a jaky vyznam témto cCinnostem realné piisuzuji. Ziskand data
z rozhovorl jsme podrobili analyze pomoci zakotvené teorie a pro zpracovani dat byly

vyuzity vSechny tii faze kodovani, tj. kodovani oteviené, axialni a selektivni.

Neméné zajimava a dualezitd je nasledna komparace seniord, ktefi vykonavaji placenou
préci a seniorti dobrovolnikti dle vysledk vyzkumného Setfeni. Radi bychom zjisténymi
udaji z kvalitativniho vyzkumu piispéli k doplnéni povédomi o vykonu placené prace
a dobrovolnické Cinnosti u osob v seniorském véku, ptipadné¢ pomohli k odstranéni bariér

nedivéry vici seniortim, s cilem posilit postaveni seniord v soucasné spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARI A STARNUTI

Staii a starnuti je vyznamné pro kazdého Cloveka, je soucCasti a neodmyslitelnou etapou
lidského zivota a je zavrSenim a naplnénim smyslu zivota. Kazdy starne, a stafi a starnuti
muzeme povazovat za jedinou spravedlivou jistotu, kterou mame. ,, Pokud budeme mit
Stesti, stane se stari jednoho dne i nasi neodmyslitelnou individualni realitou*. (Haskovco-

v4, 2010, s. 7).

Stari chapeme jako vyvrcholeni a kone¢nou fazi individudlniho zivota, nelze je vSak vni-
mat bez kontextu celého Zivotniho cyklu. Jak uvadi Sak a Kolesarova (2012, s. 11) zivotni
cyklus je tfeba brat v ivahu jako celek. Znamend to, ze zpusob zivota v détstvi, mladi

a dospélosti vyznamnym zplsobem ovliviiuje kvalitu Zivota ve staii.

Spolecnost Casto povaZzuje osoby v seniorském véku za ty, ktefi potfebuji a vyZzaduji po-
moc a péci od ostatnich. Dle Haskovcové (2010, s. 7, s. 315) je mnoho lidi ptesvédceno,
ze stary clovek ma fakticky méné€ elanu, méné sil a limitovanou zivotni perspektivu. Zaro-
veinl se predpoklada, ze stary ¢lovek musi byt nest'astny predevsim proto, Ze stoji pied bra-

nami smrti a tudiZ na jeji pfichod stale mysli a ceka.

Soucasni seniofi vSak odchazi do penze vétSinou v dobré fyzické 1 psychické kondici
a ,,vzhledem k nadéji doziti je ceka priblizné dalsich dvacet let Zivota“ (Petrova Katkova,
2013, s. 10), ptficemz nadé&je doZiti ndm vyjadiuje pravdépodobnost, Ze ¢lovek bude zit
urcity pocet let a doZije se urcitého véku. Doba doziti je demograficky vyznamny ukazatel
a stale se zvySuje. Lidsky vék se prodluzuje a populace starne. Kazdy rok se zvySuje pocet
seniortl ve spole¢nosti. Starnuti populace je vyrazné nejen v Ceské republice. Dochazi
k prodluzovani délky Zivota i ke zlepSeni zdravotniho stavu obyvatel. Tato skutecnost mi-
ze byt ovlivnéna geneticky, ale schopnost dozit se vysokého véku také zavisi na prostiedi,
ve kterém clovek zije, a v neposledni fad¢ také na zivotnim stylu, ktery ¢loveék v pribéhu

své Zivotni drahy zvoli.

1.1 Vymezeni pojmi a specifika stari

,,Stari je obecnym oznacenim pozdni faze ontogeneze, prirozen¢ho prubéhu Zivota. Je dui-
sledkem a projevem geneticky podminénych involucnich procesu modifikovanych dalsimi
faktory (predevsim chorobami, Zivotnim zpiisobem a Zivotnimi podminkami) a je spojeno
s Fadou vyznamnych zmén socidalnich (osamostatnéni deti, penzionovani a jiné zmeény soci-

dlnich roli). Vsechny zmény pricinné i nasledné se vzajemné prolinaji, mnohé jsou proti-
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chiidné, a jednotné vymezeni a periodizace stari se tak stavaji velmi obtiznymi. (Miihlpa-

chr, 2004, s. 18)

Sak a Kolesarova uvadéeji (2012, s. 14), ze stafi je zivotni fazi cloveéka, kterd je pevné ohra-
ni¢ena dvéma casovymi body. Horni v€kova hranice je, bohuzel, ostie vymezena smrti.
Spodni vékové pasmo je vSak tvoreno procesy a jevy, které vstupuji do zivota jednotlivct
postupné a velmi individudln€. Stafi ma svij vlastni vék a Cas, v némz zaina pusobit

v zivote ¢lovéka, a to se zna¢nou individualitou, ktera je posilovana jedinecnosti.

Stari, tak jak jej prezentuje Jani§ (2016, s. 41) je proces, ktery je obecné charakterizovan
zménami, které jsou nezvratné a postupné mén¢ ¢i vice oslabuji a omezuji funkce organis-
mu. Mezi vyrazné znaky starnuti patfi zmény v oblasti biologické, ale méni se rovnéz

1 psychické funkce.

Pokud hovotime o starnuti, pak ho Hartl a Hartlova (2010, s. 561) oznacuji jako involuci,
proces, ktery se projevuje zménami v pribéhu casu. Pod timto pojmem jsou ¢asto zahrno-
vany zmény chapané jako negativni, souvisejici pfedevSim se zdravotnim stavem, ale mi-

vvvvvv

ho jedince i u jednotlivych funkei. Starnuti rozliSujeme biologické, psychologické a social-

r

ni.

Obdobné na problematiku starnuti nazird 1 Srnec (1994, s. 81), ktery uvadi, Ze zmény, které
provazi fyziologické starnuti, jsou znacné€ nejednotné. Autor upozoriiuje, ze ¢im je Clovék
star§i, tim vice se podoba sobé samému a tim méné se podfizuje chovani, které se od n¢j
ocekava v ramci zastavané socidlni role. Povahové rysy, které byly pro ¢loveéka typickeé,
se ve stafi mohou zvyraznit. S piibyvajicim vékem se zvétSuji interindividualni rozdily,

pfedevsim v zavislosti na zdravotnim stavu.

Starnuti podle Miihlpachra (2004, s. 22) je individualni proces, kdy kazdy ¢lovék starne
svym tempem, v zavislosti na genetické vybavé, na interakcich s prostfedim a na zivotnich
podminkach. Starnuti je biologickym jevem a nelze nalézt ptiklad zivého organismu, ktery

by nepodléhal starnuti.

S timto se ztotoziluje i HaSkovcova (2010, s. 20, s. 31), podle které je tfeba zdlraznit,
ze starne kazdy clovék a zarovei je nutné si uvédomit, ze kazdy ¢lovek starne jinak. Proces
starnuti je vzdy nesouvislym, nesourodym procesem. Involu¢ni zmény se dostavuji po-
zvolna, starsi lidé pravidelné vykazuji snizeni fyzickych i psychickych sil. Obecné s v€kem

klesa i vitalita a energie. K neptehlédnutelnym zménam patii zmény ve tvafi, v gestech
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1 v chlizi. Ochabovéani svalstva, pokles jeho pruznosti, pigmentace kiize a zpomalené pohy-
by jsou dalsim hmatatelnym dikazem starnuti. Ani psychické procesy nejsou uSetieny

involuénimu procesu — stary cloveék jiz nevnima ostie, hafe vidi a slysi, a tim padem

vvvvv

Stafi mizeme také oznacit jako posledni, kone¢nou etapu, geneticky vyméteného trvani
zivota. Hartl a Hartlova (2010, s. 562) pro druhou polovinu lidského Zivota pouzivaji na-
sledujiciho €lenéni, které je doporuceno svétovou zdravotnickou organizaci:

o 60— 74 let = vyssi v€k, nebo rané stari;

o 75 -89 let = stafecky vék, neboli sénium, vlastni stari;

e 90 let a vySe = dlouhovékost.

Jako seniory pak podle Hartla a Hartlové (2015, s. 530) miZzeme oznacit obCany starsi
60 let véku. Za seniora tedy povazujeme starSiho Cloveka, ale pod timto terminem je také

uvadeén nejstarsi a zpravidla vazeny ¢len néjakého spolecenstvi.

Obecné populace oznacuje za starého clovéka kazdého, kdo dosahl dichodového véku.
I ptes rozdilnost penzijnich systému v jednotlivych zemich se jim stava zhruba 65lety ob-
gan. Ceska republika ma v sou¢asné dobé rozhodnutim Vlady CR zastropovan vék odcho-
du do diichodu na 65 let. Odchod do diichodu je podle Spatenkové (2015, s. 50) jakymsi
socialnim vstupem do faze staii. Odchod do dichodu vSak nemuze byt chapan jako objek-
tivni kritérium k vymezeni pojmu stafi, tato skutecnost je vSak vyznamnym meznikem

v lidském Zivoté.

1.2 Priprava a adaptace na stari

Ve vSech vyspélych ekonomikach obyvatelstvo starne, a to povazlivym zplisobem. V této
souvislosti hovofime o tzv. demografickém starnuti. Trend starnuti obyvatelstva se nevy-
hne ani Ceské republice. Podle predpovédi Ceského statistického tifadu bude v roce 2020
v CR az 28 % seniortl, coz by piedstavovalo téméi tietinu obyvatelstva. (Spatenkova,

2015, s. 11)

Jak uvadi Kaczor (2018, s. 11- 16) méli bychom se pomalu pfipravovat na tzv. ,,éru senio-
ri“ 1 na mozné bariéry s tim spojené. Krom¢ jiného Ize v nasledujicich letech ocekévat
vys8i naroky na socidlni davky urcené pro seniory, napft. ptispévek na péci, na bydleni,
na mobilitu. Je nepochybné, ze zastoupeni kategorie postproduktivniho véku v ¢eské popu-

laci vyznamné vzroste. Neméné diilezitou je také otazka, zda ziistane udrzitelny soucasny
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dichodovy systém a jakym zpisobem bude do budoucna ovlivnéna zivotni uroven di-

chodcu.

., Zlepsovani umrtnostnich pomeéru a fakt, Ze se lidé dozZivaji stale vyssiho véku, neiniciuje
vznik otazek pouze ve vztahu k demografickému starnuti, ale také v oblasti starnuti indivi-
dudlniho, jez vyvolava debaty o lidské dlouhovekosti a kvalité Zivota v pokrociléem veku.
(Dimitrovova, 2007, s. 30). A praveé z divodu zachovani urcité kvality zivota i v pokroci-

1ém véku, je tieba se na stafi ptipravit a adaptovat.

Ptipravu na stafi nelze chépat jako ptizpisobeni se vzniklym podminkédm na posledni chvi-
li, ale je tieba ji vnimat jako proces probihajici béhem celého lidského zivota. Jak uvadi
Miihlpachr (2004, s. 132), zna¢nou roli, na které zavisi budouci prospéch jednotlivet, se-
hravaji sami lidé. Pfiprava na stafi je proto neprdvem podcenovanym programem, ktery
ale miize zajistit jednotliveim Uspés$né a aktivni stafi. Pfedpokladem ke kvalitni pfiprave

S Jo 24

na stafi je vytvoreni realné piedstavy o povaze zivota ve stafi a také o jeho ovlivnitelnosti.

Je tedy nepochybné, Ze v soucasné dobé¢ je velmi dulezité, jak se jednotlivci na ptichod
stafi pfipravi a jaky dlouhodoby plan v této souvislosti zvoli. Stafi nepfijde a neudefi
ze dne na den. Zplsob piipravy na stafi miize mit riznou podobu, od pfipravy v oblasti
volnocasovych aktivit, materidlnich a finan¢nich prostredkli, zdravého Zzivotniho stylu,
az po zmény, které souvisi s bydlenim ve staii. Ve stafi a v pfipravé na n¢j je neméné dule-
zita také podpora rodiny, pfedevsim vlastnich déti. Nutno pfipomenout, ze v ¢eské spolec-

nosti panuje velmi silnd mezigeneracni solidarita.

V ramci projektu Aktivni starnuti, rodina a mezigeneracni solidarita, kdy v roce 2007 pro-
behlo Setfeni o financni gramotnosti a piipravenosti na stafi (Svobodova, 2007) zlstava
otazkou, zda se lidé plany, jak travit ziskany volny ¢as, zabyvaji dfive, nez do dichodu
skutecné nastoupi, anebo az tato otazka zacne byt skutecné aktudlni. Ve vyzkumu mimo
jiné zaznélo: ,,Je v tuto chvili predcasné venovat se planiim na diichod, je to moc daleko?
Bylo zjisténo, ze nesouhlas s timto vyrokem klesa podle skutec¢nosti, jak dotyénému klesa
pocet let do dosaZeni naroku na starobni dichod. Z vysledki vyzkumu dale vyplynulo,
ze 1 kdyz se nékteti lidé na dichodovy vek ptipravuji v riznych oblastech Casto s velkym
predstihem, co se tyce planii na samotny dichod, vétSina preddichodct tyto uvahy fesi
az tésn¢ pied dichodem, kdy jiz maji redlnou piedstavu o parametrech, limitech a okolnos-

tech, které tyto plany ovlivni.
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1.3 Prechod z ekonomicky aktivni sféry do diichodu

Odchod do dichodu miize znamenat zavaznou zménu v zZivoté jedince, zaroven je ale tato
zmena prirozenou soucasti zivota. Odchod do diichodu byva Casto povazovan za znak, kte-
ry vymezuje pocatek stari a bezesporu patii k velmi vaznym Zivotnim udélostem. Na jedné
stran¢ jedinec ziskdva mnozstvi volného ¢asu a dochdzi ke zméné naplné dne, na strané
druhé¢ vSak miva tento krok fadu dopadii na psychiku, které jsou spojeny piredevsim se ztra-
tou seberealizace a socidlnich kontakti. Nutno zminit, Ze s odchodem do dichodu se poji
1 urcité obavy, mezi které patii ptedevsim vyrazné sniZeni pfijmul, v ndvaznosti na celkové
dostatecné financni zabezpeceni ve stafi. Lidé se spiSe spoléhaji na vlastni Gspory, nezli
na stat a systém dichodového zabezpeceni. Pro mnohé pak muize nedostatecné financni
zajiSténi znamenat pomérné vyraznou motivaci k vykonu zaméstndni i po dovrseni véku

odchodu do dachodu.

Odchodem do starobniho diichodu 1idé ztraceji Zivotni i profesni program. Uvaha Hagkov-
cové (2010, s. 15) vychazi z redlného zivota a odkazuje na skutecnost, Ze pokud Elovek
chodi do prace, md obvykle jasné stanoveny zakladni Zivotni program. Tim, Ze je
v pracovnim procesu, ma rovnéz jistou socialni roli, jejiz vyznam je nezpochybnitelny pro
jedince samotného i pro jeho okoli. Clovék pfi realné piedstavé odchodu do diichodu miize
citit uzkostné stavy a obavy, ze role pracujiciho ¢loveéka timto dnem skon¢i. Neni vyjim-
kou, ze v pteddichodovém obdobi za¢inaji mit adepti na dichod pocit, Ze stoji na okraji
propasti. Skutecnost, Ze lidé dosdhnou naroku na starobni diichod, je ale v zasad¢é nijak
nezméni. Narok na diichod a tzv. penzionovani je vSak aktem, ktery mize hazet ¢loveka

,,do starého Zeleza “.

Odchod do starobniho diichodu je pro nemalou ¢ast lidi traumatizujici skutecnosti a pro
nekteré to mize znamenat 1 vyfazeni, odstréeni ¢i odepsani. Jak uvadi Haskovcova (2010,
s. 81) predstavuje odchod do diichodu pfesun od néceho, co lidé znaji, nékam, kde je zme-
na dosavadnich zpisobl a zvyklosti nezbytna, ale pfitom nejasna. Lidé odchazi do penze
nepoucen¢, jak vlastn€ Zivot v penzi vypada a jak si ho maji uspotadat. Mnohymi je pte-
chod z ekonomicky aktivni sféry zivota do sféry dichodové vnimén také jako pad. Tento

fakt seniorim muze piinaset frustraci, pocit izolovanosti a zbyte¢nosti.

V tomto smyslu uvazuji i Sak a Kolesarova (2012, s. 99), ktefi konstatuji, ze pti odchodu
do dichodu je vyraznou zménou ,,0svobozeni od prace, a to jak v pozitivnim, tak i nega-

tivnim smyslu. Existuje jen malo jedinct, ktefi vnimaji samotny odchod do diichodu pouze
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jako pozitivni, ¢i pouze jako negativni zménu v zivoté. Vzdy to ale znamend vyznamnou
udalost, vyrazny piedél v zivote ¢loveéka, protoze prace byla po cely jeho aktivni zivot tim,

co nejvice ur¢ovalo jeho Zivot, jeho Zivotni styl ¢i smysl Zivota.

Dvotéackova uvadi (2012, s. 14), ze odchodem do starobniho diichodu je starnouci ¢lovek
v soucasné dobé postaven pied obrovsky problém: musi vhodné zménit sviij zivotni styl,
vzhledem ke skutecnosti, ze se objevuje nadbytek volného casu. Odchodem do diichodu
se méni vnimani, chovani i prozivani ¢loveka. Proto je velkym rizikem odchod do diichodu
bez ndhrady dosavadniho rezimu, ¢i bez konkrétniho programu a Zivotni perspektivy. Ob-
dobng k tématu doplnuje Haskovcova (2012, s. 132), ze nedilnou soucésti odchodu do di-
chodu je skutecnost, ze ¢lovék ma mit konkrétni piedstavu, co bude v dichodu délat. Pied-

stava, Ze si v penzi bude jen uZivat ,,nekonecné volno* a takto bude spokojen, je nespravna.

Ptechod do diichodu mlze znamenat, jak jsme se jiZ zminili vySe, 1 jista pozitiva, napiiklad
v podobé¢ ziskaného volného ¢asu, moznosti vénovat se rodiné, konickiim a zajmam. Jsou
ale mezi nami jedinci, ktefi jsou, pokud jim to zdravi dovoli, ochotni ziskany volny cas
vénovat zdarma a ve prospéch druhych osob, pokud hovotfime o dobrovolnické Cinnosti;
anebo pokracovat v zaméstnani co nejdéle, s cilem zachovat si pravidelny ptijem, pokud
hovoiime o placené praci. U obou ¢innosti pak muze byt spolecnym cilem udrzeni si zi-

votni svéZesti a socialnich kontaktii co mozna nejdéle.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

2 MOTIVACE OSOB SENIORSKEHO VEKU

Schopnost lidi pracovat ¢i jinak aktivné zit i ve vyS$Sim véku se dlouhodobé zlepSuje spolu
s prodluzujicim se vékem doziti. Naopak se mezi seniory, ktefi odejdou do zaslouzené
penze, najde tfada takovych, kteti bez aktivni ¢innosti upadaji do letargie, tedy do jakési

netec¢nosti a schazi pak mnohem rychleji, nez kdyby pracovali.

Motivace, jak uvadi Markova (2010, s. 42), tzce souvisi s osobnim nastavenim jednotliv-
cl, s jejich individualitou, preferenci hodnot a Zivotnich postojti, a bude tedy u kazdého
jedince odlisnd. U senior mizeme v mnoha ohledech postradat formalni vnéjsi motivaci
k praci, ale o to podstatnéjsi je jejich motivace vnitini, kterd je zprostifedkovana bud’ bliz-
kym socialnim okolim ¢i potfebou jedince vykonat néco pro svilj prospéch ¢i vykonat dob-

ro pro druhé.

U seniortd dochazi ke zméné potieb, ke zméné zivotniho rytmu, ale rovnéz je dalezité brat
ohled na zmény jejich zivotnich podminek. Motivace se méni nejen vékem, ale 1 Zivotni
etapou jednotlivcl. Motivaci seniorii miiZeme spojovat s hodnotami, ke kterym fadime byt
v kontaktu s ostatnimi lidmi, rozvijet vztahy a necitit se osamocen, touhu po seberealizaci,
ktera odpovida integrit€¢ moudrosti stafi, ale také orientovat se v prostiedi, ve kterém Zziji,
a v neposledni fad¢ orientovat se v soucasném spolecenském déni. Motivaci ¢lovéka muze
také ovliviiovat skutecnost, Ze chce néco dokazat, byt potiebny, ale také mtze hledat uzna-
ni.

Motivaci jako zakladni pojem pro souhrn pohnutek k urcité ¢innosti nebo k vykonu ozna-
¢uje Haskovcova (2012, s. 118) a zdlraziiuje, Ze nema-li clovék motiv, lenosi nebo provo-
zuje neucelné aktivity. Seniofi pak Casto ztraceji motivaci, kdyz fikaji ,,nemam pro co Zit“,

¢i ,,nic nemd smysl* apod.

2.1 Vybrané teorie motivace

Jak uvadi Cakirpaloglu (2012, s. 193), na ptivod motivace existuji rizné nazory. Mezi nej-
star§i zaznamenané patii nabozenské koncepce o €loveku a jeho tendencich, déale racional-
ni, biologické, mechanistické, socidlné-kulturni 1 dal$i pojeti o povaze lidskych motivi.
Dilezita je skutecnost, ze slozitd problematika osobnostnich motivli a jejich rozmanité
funkce sméfuji k uspokojeni ctyi zékladnich potieb ¢lovéka, mezi které fadime preziti,

bezpeci, uspokojeni a stimulace.
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Motivace jako proces oznacuje v ¢ase probihajici d¢€j, probihajici proces, ktery vychazi
z n¢jaké potieby a vyustuje ve vysledny zaddouci vnitini stav. Lidské jednani a chovani
probiha urcitym zplsobem, s urcitou intenzitou a smétuje k dosazeni urcitych cili. Kazda
¢innost, kterou lidé realizuji a prostfednictvim které vykondvaji rizné Cinnosti a aktivity,
je vzdy néjakym zpisobem motivovand. Kazdou ¢innost v nasich zZivotech tedy délame
bud’ proto, ze musime, tedy z rozumu, anebo ze chceme, z lasky. Motivace oznacuje proces
spousténi, zaméteni a regulace aktivity ¢lovéka na objekty a cile. Motivace je jakasi hnaci
sila v Zivoté ¢loveéka, ktera dava naSemu konani a prozivani energii a smér, tedy aktivizuje
a zaroven sméruje. Je to tedy to, co ¢lovéka podnécuje a pobizi, aby néco délal, ¢i naopak,
co ho tlumi, co mu zabranuje néco konat ¢i jinak reagovat. Zjednodusen¢ miizeme motiva-
ci chéapat jako né&jakou silu, kterd s nami pohne, abychom néco ucinili. Motivace je tedy
vnitini tlak, ktery je vysledkem plisobeni vnitinich a vnéjSich faktor, motiva¢niho stavu
a motivatort. Motivace hraje v lidském Zzivoté dtilezitou roli. Motiv zahrnuje na jedné stra-
né potiebu, ale také urcité chovani lidi sméfujici k cili, ktery uspokoji né€jakou konkrétni
potiebu. Lidské motivy jsou projevem lidské pfirozenosti a existuji v mySlenkéch i cilevé-
domém rozhodovani ¢lovéka. Motiv je také zazitek nebo zpisob jednani, pfindSejici n&jaké
uspokojeni. Motivem v prozivani mohou byt takové stavy ¢i procesy, které jsou spojeny
s pfanim, chténim, snahou, touhou, upoutanim i napétim a psychologové neziidka tyto
vnitini ¢initele motivace oznacuji jako ,,sily*, které konkretizuji jako zdroj energie. Motivy
jsou psychologické pti¢iny, divody a smysl toho, co ¢lovek ¢ini. Motivy a motivace maji
vzdy zcela individualni povahu. (Nakone¢ny, 2011, s. 380, s. 399, Nakone¢ny, 2014, s. 15,
s. 19, Cakirpaloglu, 2012, s. 180, Suchankova 2014, s. 14, Cép a Mares, 2007, s. 92, Jeli-
nek a Jetmarova, 2017, s. 134)

Jelinek a Jetmarova (2017, s. 18) se ohledné motivii odkazuji na amerického psychologa
Davida McClellanda, ktery uvadi, ze hlavnimi zivotnimi motivy v Zivoté jednice je touha
po uspeésném vykonu, touha po moci a potieba afiliace, tedy potieba nékam patiit. Déle

autofi uvadeji, ze nejdalezitejsi je prave komunitni zivot, ktery v lidech vytvaii pocit bez-

peci, soucasné i jistoty, a to spolec¢né de€la lidi St'astné.

., Pokud jdeme cestou, Zze néco musime, jedna se o smer, ktery je sycen moralné volnimi
viastnostmi a nejcastéjsi stimulaci je néco zvenci. Pokud jdeme cestou, Ze chceme, jedna
se o jakesi vnitini nutkani to ¢i ono udelat: ME TO BAVI! Potom je energie nutnd k takové

cinnosti stimulovana zevnitr, z nitra cloveka. Jaky z téchto zdroju je silnéjsi, vytrvalejsi,
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2017, s. 134)

Jak vidime, definice motivli a motivaci jsou rtiznorodé. Existuje rovnéz mnoho teorii
o motivaci. Veskeré motivacni teorie jsou zalozeny na poctu zakladnich motivi, které maji
ruzn¢ velky vliv na lidské prozivani a chovani. Kazdy, z ndmi uvedenych autorti, pracoval
s riznymi teoriemi.

Nejznaméjsi a nejproslulejsi psychologickou teorii motivace je Maslowova hierarchie po-
tteb. Humanisticky psycholog Abraham Harold Maslow vychazel ze své klinické praxe
a vypracoval teorii o hierarchickém uspofadani motivi, zdlraznujicich vyznam vysSich
motivll nad niz§imi potiebami. Potfebu chape jako psychicky fenomén, tedy jako motiv.
Potieby jsou védomé i nevédomé a na jejich naplnéni zavisi pocit psychické rovnovahy,
Stésti a smyslnosti Zivota. Hierarchie lidskych potieb je obvykle zobrazovana jako pyrami-

da, ktera predstavuje soustavu péti irovni potieb, poskladanych ve vertikalnim poradi:

Maslowova pyramida potreb

Potieba
seberealizace

Potfeba uznani, ucty
Potfeba lasky, pfijeti, spolupatfiénosti
Potreba bezpedi a jistoty

Zakladni télesné, fyziologické potfeby

Obrazek cislo 1: Maslowova pyramida potieb

Obecné plati, ze dno motivacni Skély tvoii fyziologické potfeby a nize polozené potieby
jsou povazovany za vyznamnéjsi a jejich, alesponi ¢astecné uspokojeni, je podminkou pro
vznik dalSich vyvojoveé vyssich potfeb. Za nejvyssi povazuje Maslow potiebu seberealiza-
ce, kterou oznacuje lidskou snahu naplnit své zaméry a schopnosti. Pies vy$$i motivace
se Clovek stava tim, kym se stdit mize. Nakonecny (2014, s. 332) navazuje na teorii
Maslowa a zdlraznuje, Zze dochazi-li k relativnimu uspokojeni lidskych deficitnich potieb,

pokud se tedy Clovek citi zdrav a existencné zabezpecen, mé tendenci k uplatnéni svych
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tvotivych sil a schopnosti. Podle Maslowa to neni zadna fraze, ale projev tendence, ktera

se nachazi v podstaté lidského byti, jez je tvofena vrozenou zakladni povahou ¢lovéka.

Vychodiskem teorie motivace podle amerického psychoterapeuta Carla Randsoma Roger-
se, jak uvadi Nakonecny (2014, s. 340), je postulat vnitiniho napéti, tj. neshoda ve vztahu
sebepojeti a zkuSenosti organismu, ktera zplisobuje nerovnovéahu a tim je motivujici. Ro-
gers dale upozor, ze zékladni sila, ktera motivuje Cloveéka, je tendence k seberealizaci, tedy
uplatnéni vSech moznosti organismu. Témata ,, otevienost zkusenosti, zivot v aktualnim zde
a nyni, ditvéra ve své emoce, napliiovani zZivota s perspektivou zmeén, tvorivé mysleni, hle-
dani novych zazitkii a nebat se rizika“ se uplatiiuji v Rogersové tzv. na ¢lovéka orientova-
né psychoterapii. Jednim z klicovych pojmu jeho teorie je potieba pozitivniho pfijeti, po-
tteba Ucty ¢i distojnosti. Humanistickd psychologie dle Kroutilové Novakové (2012, dosud
nepublikovédno) ,, reprezentuje pristup zameéreny na jedince. Pristup, ktery vnasi do popredi

I3

zdjmu obycejného clovéka, jehoz chape jako véedomého a aktivniho tviirce své existence.

Novy rozmér v motiva¢nim pojeti osobnosti piiSel ze strany Gordona Allporta a piednich
humanistickych psychologi. Diiraz je zde kladen na ziskany ptivod lidskych motivii a je-
jich individuélni povahu. Allport pfiSel s teorii o funkéni autonomii lidskych motivi, kdy
ziskané motivace prevladaji nad potiebami vrozenymi. Mezi dal$i teze téchto teorii patfi,
ze Cloveék ma urcity pocet vrozenych tendenci, kterymi uspokojuje nejen své télesné potie-
by, ale také rizné potteby socialni a psychické. Toto stanovisko sdileji teorie Wiliama
McDougala nebo Sigmunda Freuda. Dle McDougala veSkera lidska motivace vyvéra
z osmndcti instinktl, Freud zredukoval pocet vrozenych tendenci na pud Zivota a pud smr-

ti. (Cakirpaloglu, 2012, s. 182)

William McDougal rozliSuje motivované chovani a nemotivované fyziologické procesy,
¢imz zuZuje pojeti motivace na problematiku psychologicky smysluplnych behavioralnich
celkl. Dale definuje motivaci jako subjektivné ucelné jednani, zamérné jednani, kdy tcel
motivace vzdy vychazi z urcitého cile, urcité rovnovahy, ktera je ddna dosazenim jakéhosi
zadouciho stavu, jimz je redukce vychoziho motiva¢niho stavu, tedy potlaceni potieby,

pocitovaného nedostatku, ktery vyplyva z vnitiniho napéti. (Nakonecny, 2011, s. 397)

Americky psycholog Gordon Allport zdlraziioval, Ze kazda osobnost mé zcela ojedinélou
motivacni strukturu, a proto psychologické klasifikace motivii nejsou dilezité. Allport
svou teorii oznacuje jako teorii funk¢ni autonomie motivli a objasiiuje v ni mechanismus

tvofeni novych lidskych motivii a také jedinecnost motivacni struktury kazdého jedince.
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Jako dulezitym motivacnim Cinitelem oznacuje také zajmy, které funguji jako nevédomé

motivy, kdy z4jem je vice nez jen trvalejsi, dlouhodoba pozornost.

Rakousky psychiatr Sigmund Freud lidskou motivaci, provazenou nevédomymi procesy,
nazval psychoanalyzou. Soudil, ze kazdé chovani, ale také kazdé gesto, je motivovano.
Zdirazinoval, ze je tfeba rozliSovat védomou a nevédomou motivaci. Freud veskeré proje-
vy ¢loveka pokladal za symptomatické, tedy za takové, které vyjadiuji néjaky stav ¢i ucel-
ny projev. Freud rovnéZ zastaval nazor, ze nelze-li spolehlive identifikovat motiv urcitého

chovani ¢i jednani, neznamena to, Ze mu chybi motiv. (Nakonecny, 2014, s. 36)

Cakirparloglu (2012, s. 181) uvadi, ze nenajdeme dva jedince s totoznou motivacni sesta-
vou a pro kazdého ¢lovéka ma stejny motiv osobity vyznam; vSechny motivy tedy lidé

realizuji a prozivaji zplisobem, ktery je v souladu s charakteristikami konkrétniho jedince.

Motivy podle Nakone¢ného (2014, s. 30) mizeme chépat jako to, co je pro ¢loveka subjek-
tivné vyznamné. Jako vyznamné jsou vyjadfovany preferované hodnoty jedince, tedy to,
co je pro n&j povazovano za piijemné, dobré, uZite¢né a tedy zadouci. Uéelnost v motivaci
a rovnéZ v chovani mize vyjadiovat také to, Ze jedinec sméfuje k dosahovani Zadouciho
a k vyhybani ¢i potlatovani nezddouciho a nepiijemného. Porozumét chovani ¢lovéka
znamena identifikovat motivy tohoto chovéni a jednani, a zaroveil to znamena 1 porozume-
ni hodnotové orientaci jedince. Takto se projevuje ,, smysluplnost individualniho lidského
Zivota.

Jsme ztotoznéni s nazorem Jelinka a Jetmarové (2017, s. 136), kteti uvadéji, ze délame-li
néco a jsme-li vnitiné nastaveni, ze nds urcitd konkrétni ¢innost bavi, ze mdme k ¢innosti
velmi silnou emoc¢ni vazbu nebo tuto ¢innost déldme s laskou, pak nas pochopitelné dana

¢innost ¢i aktivita tolik nevysiluje, ale naopak nas obohacuje.

2.2 Motivace k placené praci

Ze statistickych udaji vyplyva, Ze dvojnasobné ptibylo pracujicich lidi — seniora. Je proka-
zano, ze ¢im jsou lidé vzdé€langjsi, tim pracuji déle. Zvysuje se také podil podnikatelii
v seniorském veéku. Cesky statisticky Gfad zvefejnil v roce 2017 skute¢nost, Ze zatimco
v roce 2000 tvofili pracujici lidé v seniorském véku 17 % vSech Ceskych zaméstnanych,
vroce 2015 uz tvorili 34 %. V souvislosti s demografickym starnutim obyvatelstva

se predpoklada, ze pocet osob ve véku nad 65 let prekroci ke konci roku 2018 hranici
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2 milionti a v roce 2020 dosdhne k hranici 2,2 miliéni — o to naléhavéjsi bude potieba

utvaieni vhodnych pracovnich piileZitosti pro uplatnéni star§ich muzi a zen. (CSU, 2017)

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy, které vymezuje zakon Cislo 262/2006 Sb., Zakonik
prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené doho-
dami o pracich konanych mimo pracovni pomér - jednd se o dohodu o provedeni prace

a dohodu o pracovni ¢innosti.

Pro mnoho osob v seniorském veku, které vykonévaji placenou praci, je neméné dilezita
také moznost privydélku ke starobnimu diichodu, tudiz hlavni motivaci k praci je ptede-
v§im zachovani si ur¢ité vyse piijmu, uréité zivotni urovné. Finan¢ni zajisténi ve stari
je tedy pomérné vyraznou motivaci k vykonu placené prace. Divodem pro vyuzivani pla-
cené prace muze byt podle Bockové (2011, s. 65) také skutecnost, ze v dichodu dochazi
k postupné izolaci Cloveka, ztrat¢ socidlni pozice, socialnich kontaktli, pociti pozitivni
seberealizace a sebeucty, aniz by si to jedinec uvédomoval. Do zaméstnani se pak senior
vraci praveé z toho divodu, ze pravidelna pracovni ¢innost vyZaduje mimo jiné Casty kon-
takt s riznymi lidmi.

Pokud chtéji osoby v seniorském véku po ziskani starobniho dichodu dale pracovat, maji
v soucasné dob¢ k dispozici velmi vhodné nastavené moznosti prace v dichodu. Jak uvadi
Bockova (2011, s. 69), vroce 2010 doSlo ze strany statu ke zruSeni podminky uzavirani
pracovnich smluv na dobu urcitou, a to maximalné na dobu jednoho roku. Timto opatfenim
se zvysil pocet pracujicich starobnich dichodct, ale zaméstnavatelé, bohuzel - v nékterych
ptfipadech, zacali pracujici dichodce vnimat negativné, nebot setrvani diichodct
v pracovnich pozicich mohlo redlné branit v obsazeni téchto pracovnich mist novymi pra-

covniky s vétsi kvalifikaci nebo vys$§im pracovnim vykonem.

Motivace ze strany statu je tedy dostatecnd, stdt podporuje moznost privydélku ke starob-
nimu dichodu. Jak uvadi Kaczor (2018, s. 16) senior ma moznost po dosaZeni hranice di-
chodového veéku pracovat a soubézné pobirat starobni dichod a také mzdu. Zakon Ccislo
155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, zakotvuje paragraf,
prostfednictvim kterého je pracujicim starobnim diichodciim navySovéana ¢astka dichodu,

a to za kazdych 360 kalendainich dnti vydéle¢né Cinnosti.

Jako motivaci k ekonomické aktivité¢ diichodcti vS§ak mtizeme chapat i samotnou vysi vy-
placenych starobnich diichodti v Ceské republice, ktera je nedostateéna, piedev§im pokud

porovname piijmy seniord a spotiebitelské ceny. Dle udajii Ceské spravy socidlniho za-
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bezpedeni Praha na primérnou penzi nedosahne v Ceské republice kazdy druhy senior &
seniorka. Primérny starobni dichod cinil ke konci bfezna 2018 12.347,00 K¢ mési¢né.
Stale plati, ze diichody muzii jsou v primeéru vyssi nez diichody zen. K uvedenému datu

muzi pobirali primémé 13.615,00 K& mési¢né, zatimco Zeny 11.219,00 K&. (CSSZ, 2018)

Obdobné se k tématu vyjadiuje i Sykorova (2016, s. 28), kterd uvadi, ze domécnosti senio-
ri Celi zhruba desetindsobné vyssimu riziku chudoby nez domécnosti se zaméstnanymi
Cleny. Mira subjektivné vnimané chudoby svéd¢i o znaéné materidlni deprivaci seniortl.
Dale autorka uvadi, ze v porovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi jsou soucasni seniofi
nadprimérné piijmoveé nespokojeni a sviij dal§i vyvoj ohledné pifijmi hodnoti vice nez
polovina seniort pesimisticky. V Ceské republice navic viditelné stoupa podet zadluzenych

starobnich duchodcu.

Musime ale pfipomenout, Ze v posledni dobé se zlepsil i1 postoj Ceskych zaméstnavatelil
pokud jde o zaméstnavani seniort. Firmy zjistuji, Ze krom¢ skute¢nosti, ze musi aktualné
tresit nedostatek pracovnikil, jim zaméstnavani prave seniortt miize pfinést fadu vyhod. Pro
tyto pracovniky je typicka velkd mira loajality, spolehlivosti i zodpovédnosti vici jakym-
koliv povinnostem, a tyto atributy jsou doplnény o dlouholeté zkuSenosti a znalosti jednot-
livych pracovnikii. Na rozdil od mladych pracovniku, kteti vyhledavaji spise pozice, které
Jim umozni rychly rlist, maji starsi lidé radi pfedevSim stabilitu. Zaméstnavatelé se Casto
nezdrahaji nabidnout rtizné benefity, kterymi se snazi seniory nalakat i udrzet. Mezi tyto
poskytované benefity, které jsou rovnéz vhodnou motivaci, mizeme fadit pruznou pracov-

ni dobu, rtizné programy podporujici zdravi, wellness programy a jiné.

2.3 Motivace k dobrovolnictvi

I obycejni 1idé mohou jako dobrovolnici délat neobycejné véci. Jak uvadi Bockova (2011,
s. 87) uz davno neplati, Ze se dobrovolnické €innosti vénuji zejména mladsi lidé. Dobro-
volnikem se mohou lid¢ stat i1 ,,na stara kolena*. N¢ekteti dobrovolnici mohou pomahat né-
kolik hodin mési¢né&, nékteti tieba 1 n€kolik hodin tydné podle skutecnosti, kolik maji real-
né volného Casu, energie a chuti. Dobrovolnictvi chdpeme jako ¢innost, kterou pravé oby-
¢ejni lidé daruji sviyj Cas, svoje schopnosti, sviij talent a silu. Zaroven jsou ochotni investo-
vat svlij Cas a zkuSenosti pro neziStnou pomoc jinym lidem. MiZze se jednat o pomoc
a podporu osamélému starSimu ¢lovéku, stejné tak jako o piipravu volnocasovych aktivit

pro déti. Skala, kde se mohou dobrovolnici uplatnit, je zkratka velmi pestra, stadi se jen
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rozhodnout, vybrat aktivitu, kterd bude napliiovat a davat smysl samotnym seniorim —

dobrovolnikium.

Motivy lidi, na zakladé kterych se k sobé chovaji nebo nechovaji ptatelsky, skodi si nebo
naopak pomahaji, utvareji celé d¢jiny lidstva. O ukotveni toho, zda jsou lidé ve své podsta-

té dobfi ¢i zli, se prou filosofové mnoho let. (Tosner a Sozanska, 2006, s. 45)

Dobrovolnictvi chdpeme jako védomou, svobodné zvolenou ¢innost konanou ve prospéch
druhych, kterou dobrovolnik poskytuje bezplatng. ,, Dobrovolnik dava cast svého casu,
energie a schopnosti ve prospéch cinnosti, ktera je casové i obsahové vymezena.“ Dobro-
volnictvi je Casto profesiondlné organizovano a je pravidelnym a spolehlivym zdrojem

pomoci pro rizné organizace. (ToSner a Sozanska, 2006, s. 139)

Dobrovolnictvi ale nemusi byt jen organizované a miiZze mit i zcela neformalni podobu,
napiiklad, kdyz ¢lovek jen tak nakoupi sousedce a soucasné s ni stravi néjakou dobu, aby
se necitila osamé¢la... Co tedy motivuje seniory k tomu, aby nezi§tn¢ pomahali druhym
lidem? Vyznam dobrovolnictvi z hlediska jedince mizeme spatfovat hned v né€kolika smé-
rech. Dobrovolnik bezplatné vénuje sviyj ¢as, kona dobro ve prospéch druhych lidi, je to
jeho dobrovolna volba. Pfi praci dobrovolnik uplatni své schopnosti a znalosti a nabude
novych dovednosti. Vykonadvana ¢innost dobrovolnikovi pfinasi nové zazitky, zkusenosti,
pratele, ale také moZnost seberealizace. Muze to byt také dobry pocit z pomoci druhym

lidem, zarovenn moznost setkavat se s jinymi lidmi 1 moznost byt uzite¢ny.

Pro dobrovolniky, kteti pravé nastoupili do diichodu, ma dobrovolnicka ¢innost pozitivni
vyznam v oblasti udrzeni si socialnich dovednosti spojenych s praci, dobrého pocitu s po-
moci ostatnim, v moznostech vytvareni novych ptatelstvi, ve zvySeni pocitu vlastni po-

ttebnosti 1 jako moznost aktivniho a smysluplného traveni volného casu.

Jak uvadi ToSner a Sozanskéd (2006, s. 46 - 47), je individualni motivace dobrovolnikil
znaén€ rozmanitd, mnozi z nich se vsak ztotoziuji s celou fadou divodi, které¢ mély vliv
na jejich rozhodnuti. Autofi vytipovali tfi zakladni deklarované motivace k dobrovolnické
¢innosti — jedna se o motivaci konvencni, recipro¢ni a nerozvinutou:

Konvenéni motivace — dobrovolnika vedou moralni normy a hodnoty svého blizkého oko-
li ¢i pravidla chovéani v dané spolecnosti. Nositel¢ této motivace se Casto stavaji dobrovol-
niky proto, Ze se to ,,slusi a patii“. Ma nejblize k obCanské vypomoci v rodiné ¢i piibu-

zenstvu.
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Recipro¢ni motivace — dobrovolnik v dobrovolné praci hleda prvky, které jsou prospésné
i pro né&j. Typické je ziskdvani novych zkuSenosti, zazitkd, ale i snaha uplatnit svoje
schopnosti. V popiedi je touha po vlastni seberealizaci. Ma nejblize k dobrovolnictvi vza-
jemn¢ prospéSnému.

Nerozvinuta motivace — dobrovolnik divétuje v ¢innost organizace a jeji smysluplnost
a také, ze se spolupodili na Sifeni dobré myslenky. Ma nejblize k dobrovolnictvi vetejné

prospéSnému.

Dle autorti Matulayové a kol. (2016, s. 14) je obecné pfijiméano, Ze je nesnadné urcit jeden
prevazujici motiv, ktery vede dobrovolniky k vykonu jejich neplacené aktivity. Motivace
muze vychazet z jejich vlastniho zajmu, tedy pifinosu pro dobrovolnika a jeho rodinu, ane-
bo altruismu, kdy je hlavnim hnacim motivem piinos pro druhé lidi. Neméné dilezitym
motivem se také jevi zdjem dobrovolnikl vlastnim pfi¢inénim zlepSit nékteré konkrétni
véci. Zkratka a dobie ,,je tolik motivii k dobrovolnické cinnosti, kolik je dobrovolnikii*.

(Matulayova a kol., 2016, s. 9)

Dobrovolniky se také velmi Casto stavaji seniofi, ktefi uzZ maji s dobrovolnickou ¢innosti
zkuSenosti z minulych let. Jak uvadi ToSner a Sozanska (2006, s. 44), velka skupina dob-

rovolnik se rekrutuje z fad zen, kterym jiz déti odrostly ¢i odesSly z domova.
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3 AKTIVNI STARNUTI

Svétova zdravotnickd organizace pojem aktivni starnuti poprvé pouzila koncem 90. let
20. stoleti. Jak v této souvislosti uvadi Bockova (2011, s. 81), jedna se o zvySovani ptilezi-
tosti predev§im ke zdravi, participaci a ochrané tak, aby byla podpofena kvalita Zivota
v prubehu samotného starnuti. Zadmérem aktivniho starnuti je prodlouzit nadé¢ji na zdravy
zivot, predevSim s diirazem na jeho kvalitu. Nedilnou soucésti aktivniho starnuti je umoz-
nit seniorim rozvijet jejich fyzicky, socialni a psychicky potencidl béhem celého Zivotniho
cyklu. Koncept aktivniho starnuti mimo jiné zahrnuje a ptedpoklada i zvyseni ucasti senio-

ri na formalnim trhu préace.

Potfeba aktivity je velmi diileZit4 a je povaZovéana za vrozenou. Seniofi, kteti ukon¢ili ak-
tivni pracovni kariéru a nejsou zaméstnani néjakou jinou smysluplnou ¢innosti, se mohou
v dichodu zacit nudit, mohou byt podrazdéni a posléze se mohou stat pasivnimi, apatic-
kymi ¢i rezignovanymi. Necinnost mize nasledné vést k dalsimu poklesu aktivity, zajmu
a vnimavosti. I ve stafi ma potieba aktivity nezastupitelné misto a rozhodujici vyznam.
Zv1asté intenzivné se miZe potieba aktivity projevovat ve spojitosti s potfebou nezavislosti

a sob&staénosti. (Bromley in Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 12)

Starnuti a samotny odchod do dichodu nemusi ale nutné znamenat jen rezignaci, nemoci
¢i chudobu. Muze to byt také Sance nového zacatku. Prestoze se Casto miize zdat, ze stafi
je nékde daleko - v nedohlednu, at’ se nam to libi nebo ne, o svém staii kazdy jedinec roz-
hoduje daleko dfive, nez se muze zdat. Zalezi na kazdém, jak chytfe, zodpovédné
a s divtipem se pfipravi na svou ¢tvrtou Ctvrtinu Zivota... V této souvislosti rozliSuje Has-
kovcova (2010, s. 173) pfipravu na staii jako dlouhodobou, sttednédobou a kratkodobou,
pfi¢emz dlouhodoba piiprava na stafi je synonymem celozivotni pfipravy. Stfednédoba
pfiprava na staii, jejiz pocatek by mél spadat do doby, kdy do nastupu diichodu zbyva asi
10 let aktivniho pracovniho Zivota, a kratkodoba ptiprava, kterd by méla byt realizovana
v dobé 3 — 5 let pred samotnym odchodem do diichodu. Klicové pro seniory v tomto smys-
lu je pfedevsim vlastni odpovédnost za kvalitu svého stafi, s cilem zilistat néjakym zpiso-
bem aktivni, planovat, mit stale néjaké cile, ale 1 riizna ocekavani. Autorka upozoriuje,
ze ruzné aktivity nelze jedincim Zadnym zptUsobem ptikazat, ani tzv. naroubovat. Je to
zkratka na kazdém, jak se k tomuto tématu postavi a jakym zpisobem se ho rozhodne rea-
lizovat. Nedilnou soucasti této piipravy na staii by vSak mély byt i pfiméfené financni re-

zervy na dobu odchodu do diichodu.
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U seniort, ktefi vykonavaji placenou praci ¢i dobrovolnictvi, se tyto ¢innosti mohou stat
symbolem aktivniho starnuti a v ur¢itém slova smyslu i atraktivni a zajimavou soucasti
jejich zivota. Na tuto mySlenku navazuje Bockova (2011, s. 78), ktera v souvislosti s po-
jmem aktivni starnuti zminuje, ze uvedeny pojem vyvolava mezi lidmi piedstavy prede-
v§im o riznych typech aktivnich ¢innosti. Dle vysledk vyzkumu, ktery v letech 2009
- 2010 provedla Bockova, seniofi pod pojmem aktivni starnuti uvadeli aktivni i méné ak-
tivni ¢innosti. Mezi nejCastéji uvadéné Cinnosti patiilo: kontakt s okolnim svétem; sport;
konicky a zajmy; vylety a prochazky; pozitivni ndhled na Zivot; nepfipoustét si stafi; ale
napiiklad i pasivni tradveni volného Casu. V uvedeném vyzkumném Setieni se na Ctvrtém

misté umistila pracovni aktivita seniord — nejcastéji uvadéna jako prace ¢i brigada.

Koncept aktivniho starnuti zahrnuje principy solidarity, respektu k jedinecnosti a individu-
alité. Ve své podstaté jde o novodoby, progresivni pfistup ke star§im lidem a ke starnuti,
jehoz hlavnim cilem je zajiSténi kvalitniho Zivota v pozdnim véku, zlepSeni mezigeneracni
solidarity a zapojeni star$ich lidi do spolecnosti. Diraz je také kladen na aktivni zapojeni
seniorti v roding i ve svém okoli. Spatenkova a Smékalova (2015, s. 62) ve shodné s vyse
uvedenym uvadeji, Ze za jednu z hlavnich podminek a nedilnou souc¢ésti GspéSného starnuti
je skute¢né povazovano produktivni a aktivni zapojeni do spolecenského Zivota. Autorky
také poukazuji na pozitivni vztah mezi subjektivni Zivotni pohodou a socidlni aktivitou

seniort, kdy tento pozitivni vztah je soucasn¢ dobfe zdokumentovan i v odborné literatute.

V této souvislosti se nam velmi libi koncept aktivniho starnuti podle docenta Jana Srnce,
citovaného autorkami Spatenkovou a Smékalovou. Docent Srnec zakladni teze Gispé§ného
stafi a stdrnuti shrnul do hesla ROSA, ptficemz kazdé pismeno tohoto slova znamena poca-
te¢ni pismeno spojené s dulezitou strategii pro usp€sné starnuti:

R = racionalni postoj — znamena rozumét svému starnuti a byt sezndmen a informovan
o nevyhnutelnych zménach, které meé cekaji a zaroven se na né piipravit;

O = orientace na budoucnost — nutnost planovat v kratkodobé perspektive, posilovat
radostna setkavani a o¢ekavani, mit se na co tésit;

S = socialni kontakty — péstovat dobré, pratelské vztahy, umét pfijimat a davat lasku,
zajimat se o spolecenské déni kolem, dosahovat uznani;

A = aktivita — jakakoliv riznoroda duSevni i télesna Cinnost, konicky, zaliby a hobby.

(Spatenkova a Smékalova, 2015, s. 63)

Aktivni starnuti odkazuje k idedm ustavujicim vztah mezi aktivitou a piedstavou spokoje-

ného stafi. Jak uvadi Avramov a MasSkova (2003, s. 23) je aktivita jako forma spojovédna
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s volnym c¢asem jednotlivel, vzdélavanim i aktivnim zapojenim se na trhu prace, a na za-
kladé toho pak zastava pozitivni tlohu oproti stereotypiim, které oznacuji staii jako obdobi
nemoci a necinnosti. Uvedeny koncept aktivniho starnuti je také vysledkem historického
a politického vyvoje, je vniman jako produkt modernich rezimi a dochazi k nému

v kontextu demografickych zmén spojenych se stdrnutim populace.

3.1 Podpora aktivniho starnuti

Konceptem uspésného starnuti se jiz v minulém stoleti zabyval docent Jan Srnec: ,, Veétsi
pozornost se v posledni dobé venuje strategii starnuti. Zkoumaji se faktory oddalujici ko-
gnitivni starnuti a celkové strategie vedouci kuspésnému starnuti“. (Srnec, 1994,

s. 81)

Uspésné, nebo zdravé starnuti popisuje i Haskovecova (2012, s. 168), kterd uvadi, ze pred-
pokladem pro uspésné starnuti je, ze jedinec prevezme za své zdravi i za sviij osud ve

vys$S§im véku individualni odpoveédnost.

I v tomto konceptu je jako hlavni podminka uspéSného starnuti povazovano produktivni
a aktivni zapojeni jedince do spolecenského Zivota. V souladu s timto ndzorem vystupuje
Spatenkova a Smékalova (2015, s. 62), které predstavuji model usp&$ného starnuti, jehoz
cilem je zménit predstavu stafi a starnuti jako doby ztrdt a slabnuti. Jde o zmény
v individualnim chovani jedince jako jediné cesty k ispéchu ve stati. Uspésné starnuti pod-
le tohoto konceptu znamena starnuti bez chorob, tedy za potencidlniho zdravi. Vyslednym
indikatorem uspé$ného starnuti je pak dusevni a psychické zdravi, zivotni spokojenost,
produktivita i samotna délka Zivota, v ndvaznosti na schopnost uzivat si Zivota, byt aktivni
ve spolecenském Zivot¢ 1 schopnost vlastniho materidlniho zabezpeceni spojena
s celkovou spokojenosti v zivoté. Uvadény koncept uspésného starnuti byl postupné nahra-

zen konceptem aktivniho starnuti.

Koncept aktivniho starnuti, tak jak jej pojala Haskovcova (2010, s. 170-171), je rovnéz
zalozen na konstatovani, Ze lidsky Zivot lze v soucasné dob¢ nejen prodluzovat, ale nemé-
né dilezitou soucasti je 1 jeho zkvalitiovani. V této souvislosti autorka uvadi velmi zaji-
mava doporuceni psychologa Josefa Svancary, ktery starnuti spojuje s nedilnou soudésti
péce o vlastni zdravi, ve spojeni s péci o celkovou psychickou pohodu. Sva doporuceni
shrnul do nazvu ,,PET PE®. Uvedené znamena, ze kazdy &lovék, jehoZ cilem je usp&sné

a zdravé starnuti by mél na sobé pracovat a zarovein by mél: 1) mit zivotni perspektivu,
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2) usilovat o pruznost, 3) péstovat proziravost, 4) mit porozumeéni pro druhé

a 5) nezapominat na potéseni.

Svétova zdravotnickd organizace uvadi, Ze pojem aktivni starnuti je tieba chapat v SirSich
souvislostech nez jen jako zdravé starnuti. Uvedeny pojem vychazi ze zasad Organizace
spojenych ndrodi pro seniory, které zahrnuji spolecné znaky, mezi které¢ fadime nezavis-
lost, dustojny Zivot, ucast na zivoté spolecnosti, péce, a v neposledni fadé seberealizace
senioril. To vSe s ohledem na respektovani prava starSich obCanl na rovnost prilezitosti,
jejich ucast na vefejném rozhodovani a celkové na ¢innosti komunity. Koncept aktivniho
starnuti respektuje rtiznorodost seniord, proto se mnoho vlad snazi vytvofit pro seniory

takové prostiedi, které umozni star§im obcantim co nejsamostatnéjsi zivot. (WHO, 2015)

Za zminku stoji 1 uvaha Hasmanové Mrhalkové (2013, s. 81), kterd uvadi, Ze jednotlivé
piistupy k vlastnimu stéii se sice mohou lisit, ale ve vysledku maji jeden spole¢ny motiv,
a to v konstatovani, ze aktivni stafi znamena predevs§im stafi pozitivni. Stafi, které je de-
monstrovano jako ten spravny model, ktery je natolik vhodny, Ze musi byt zaroven podpo-

rovan statem jako oficialni priorita.

Spatenkova a Smékalova (2015, s. 63) v této souvislosti zmifiuji, Ze pravé koncept aktivni-
ho starnuti je politicky pomérné oblibeny. Uvedeny pojem se Casto stdva soucasti riznych
deklaraci vlad. Ministerstvo prace a socialnich véci CR vytvofilo dokument ,,Narodni pro-
gram piipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012*. Dvorackova (2012, s. 27) ptiblizu-
je, ze program vychazel z demografického starnuti obyvatelstva a jeho cilem bylo soustie-
dit se na strategické oblasti, pfedev§im se zaméfenim na aktivni stdrnuti, zlepSeni péce

Jo 4

ve stafi, podporu pecujicich rodin a ochrany lidskych prav.

V navaznosti na zminény program, ktery koncil v roce 2012, ptipravilo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR program, ktery na piedchozi navazuje. Jedna se o program ,,Narodni
strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017.“ Do programu byli
aktivné zapojeni zastupci neziskovych organizaci, mistnich a krajskych samosprav, podni-
katelské subjekty 1 dalsi socidlni partnefi ¢i odbornici. Mezi priority uvedené strategie bylo
zatazeno napf. celoZivotni uceni, kvalitni prostfedi pro zivot seniord, mezigeneracni dia-
log, zamé&stnavani starSich osob, dobrovolnictvi, péce o seniory, zdravé starnuti i lidska
prava seniori. V letech 2017 — 2020 je program vlady CR zaméien na zaélenéni agendy

pfipravy na stafi a starnuti do rozvojovych dokumentii jednotlivych krajii, jehoz cilem
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by méla byt podpora pozitivniho stdrnuti a rozvoj seniorskych politik na Grovni krajt.

(MPSV, 2018)

Je tedy zfejmé, ze usili o podporu aktivniho staii a starnuti se promita do vSech urovni spo-
leCenského zivota. Vyse uvedené piiklady vladnich programi piedstavuji jeden z mnoha
inspirativnich kroka konceptu aktivniho starnuti v medialnich reprezentacich i v samotné
socialni politice, s cilem zvySeni informovanosti o seniorech, odstranéni riznych bariér
vuci nim, zpochybnéni mytu o neproduktivnim stafi i snahou posilit souc¢asné spolecenské

postaveni seniort.

3.2 Zivotni spokojenost a kvalita Zivota ve stafi

Podle Svétové zdravotnické organizace (WHO) je kvalita Zivota vymezena jako ,, individu-
alni vnimani svého postaveni v zZivote v kontextu kulturniho a hodnotového systému,

ve kterém Zijeme, a ve vztahu k svym cilim, ocekavanim, standardiim a obavam *.

Pojem ,.kvalita zZivota®, jak uvadi Payne (2005, s. 207), se z divodu starnuti populace stal
velmi frekventovanym a aktudlnim. V souvislosti s timto pojmem v8ak nenachdzime nazo-
rovou shodu. O kvalité Zivota se hovoii v riznych védnich disciplinach a rovnéZ v riiznych
souvislostech. Sociologie sleduje kvalitu Zivota u riiznych skupin obyvatel, psychologie
se zamétuje na subjektivni pohodu jedinct a zkousi ji pomoci riznorodych metod méfit,
zdravotnictvi hodnoti jednotlivé zdravotnické programy ¢i hodnoti poskytovanou péci.
Payne uvadi, ze s jistym zjednoduSenim se kvalita Zivota rozdéluje do dvou dimenzi -
objektivni a subjektivni. Objektivni dimenze se tyka socialnich podminek Zivota, socialni-
ho statusu a fyzického zdravi, subjektivni je spojena se vSeobecnou zivotni spokojenosti.
Autor upozoriiuje na interdisciplinarni charakter kvality Zivota, ktery odrazi soucasny trend
prolindni socialniho a biologického pfistupu ke zkoumaéni jedinct. Vysledky rizné orien-
tovanych vyzkumu z oblasti kvality Zivota pfispivaji 1 k praktickému dopadu v ptistupu
1 péci o starsi obCany.

Obdobné na téma kvality zivota nahlizi a zajimavym zptisobem ho vystihuje Tokarova:
,, Obsah pojmu kvalita Zivota si ¢lovék nejlépe uvédomi, kdyz se jeho Zivotni situace zdsad-

nim zpusobem zmeni . (Tokarova, 2002, s. 8).
Aby byl Zivot 1 ve stafi povazovan za kvalitni, je dilezité vytvotfeni vlastniho programu pro
volny c¢as. Samotna aktivita je dalezitou prevenci nesobéstacnosti. Podle Dvorackoveé

(2012, s. 27) ma velky vyznam pro proziti kvalitniho stafi navazani a udrzeni novych kon-
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taktl 1 spolecna setkdvani vrstevnikd. Dale je potieba udrzovat se v aktivité, ale zaroven
v rovnovaze s odpocinkem, uspotadat si zivotni ndpli, udrzovat pozitivni mezilidské vzta-
hy a mit kratkodobé i delsi cile. Jakakoliv aktivita, at’ uz se bude jednat o fyzickou, socialni

¢1 psychickou dava pocit naplnéni a Zivotu ve staii smysl.

Kyvalita zivota se tyka nejen naplnéni zivotnich potieb, Zivotniho stylu a Zivotni Girovné, ale
i hlediska zdravotniho a celkové Zivotni spokojenosti seniora. Dle Spatenkové
a Smékalové (2015, s. 44) kvalita Zivota vyjadiuje, jak jedinec vnima své postaveni v Zivo-
té, ve kterém Zije, a ve vztahu ke svym ciliim a zajmiim, tedy jak ¢lovék sam hodnoti svou
zivotni situaci. Ve vnimani a samotném prozivani kvality zivota samoziejmé existuji mezi

seniory velké rozdily, k ¢emuz piispiva individudlni tempo starnuti.

Nejenom kvalita zivota, ale i samotny Zivotni postoj a smysl Zivota se promitd do osobnich
pocitil jednotlivei. Jak uvadi Bockova (2011, s. 8), ¢esti seniofi svilj zivot hodnoti pozitiv-
né a ve veétsing pripada jsou spokojeni. Evropsky vyzkum SHARE (2009) hledal odpovédi
na otazky, zda i ve stafi mame dostatek energie a financi, a zda se seniofi t&si na ,, kazdé
nové rano . Z vyzkumu vyplynulo, ze Cesi i ve star§im véku si umi a dokazi uzivat kazdy
den a t&Sit se z n&j (94 % respondentil) stejné jako vétSina Evropanti. Bohuzel ale, s vékem
- po 75. roce zivota, se radost z kazdého dne sniZuje a pocit uzivani si a radosti jiz pocituje

jen 85 % dotazanych.

Je nesporné, Ze kvalita Zivota je sloZity a velmi Siroky pojem a zaroven, Ze je nesmirné
dilezita pro kazdého clovéka. ,, Kvalita Zivota se dotyka pochopeni lidské existence, smyslu
Zivota a samotného byti. Zkouma materialni, psychologické, socialni, duchovni a dalsi
podminky pro zdravy a stastny zivot clovéka. Kvalita Zivota souvisi s uspokojovanim po-

treb. (Markova, 2010, s. 38)

Jak uvadi Janis§ (2016, s. 53), kvalita Zivota kazdého ¢lovéka se v pribehu jeho zivota méni
— dochazi k tomu v disledku socialnich, spolecenskych a dal§ich podminek. Mnoho star-
Sich lidi ma problémy s tim, jak se s vlastnim stafim vyrovnat a jak zistat psychicky aktiv-

ni, coz jsou aspekty sobéstacnosti, a tudiz také spokojenosti ve stari.

I kdyz vykon prace ¢i dobrovolnické ¢innosti nemusi byt pro starsi lidi tak vyznamnou
zivotni hodnotou jako pro lidi v mladém a stfednim véku, jist¢ bude hrat vyznamnou roli
v celkovém hodnoceni kvality zivota. Aktivita ve staii mtize pfinaset seniorim mnoho vy-

hod, ke kterym patii rozvoj dovednosti, zlepSeni fyzické aktivity, pocit uzitecnosti a zod-
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povédnosti, moznost vyjadieni vlastniho nézoru, moznost spoluprace, divod vychazeni

z domu i setkavani se s ostatnimi. Boc¢kova (2011, s. 79)

Individuélni hodnoceni kvality zivota a celkové zivotni spokojenosti ve stafi, jak uvadi
Tokérova (2002, s. 26), je mozné postihnout ¢i vyjadiit jen prostiednictvim individudlniho
postoje, ktery je vysledkem sebereflexe, ve které jedinec zkouma a hodnoti vlastni predsta-
vy a aspirace, miru jejich realizace s mirou realizace ostatni ¢asti spole¢nosti. V této sou-
vislosti jsou dillezitd a rozhodujici subjektivni kritéria jedince a kontextudlni aspekt. Vy-
sledné spokojenost je tedy predevSim zdvisld na cilech konkrétniho jedince, na jeho za-

jmech a o¢ekavani.

Kvalita zZivota ve stafi vyzaduje mimo jiné i spolupraci napti¢ jednotlivymi sektory spolec-
nosti, pozitivnim pfistupem a partnerstvim vlady i jednotlivych samosprav. Kvalita Zivota
neni tedy jen individudlni zaleZitosti jedince, ale je zalezZitosti celé spole¢nosti. Pro seniory
a pro celou spole¢nost v soucasnosti je a nadale bude aktualni zalezitosti aktivni integrace

seniort do spolecnosti a otazky tykajici se aktivniho, diistojného a zdravého starnuti.

3.3 Potencial a bariéry starSich pracovniki

Jak uvadi Bockova (2011, s. 74) muze seniorsky vek byt pro n€ktera zaméestnani obrov-
skou vyhodou, nebot’ star§iho pracovnika si potencionalni klienti nebo zakaznici mohou
spojovat s takovymi hodnotami, jako jsou provéfené znalosti ¢i kvalita zaloZend na dlou-

hodobych zkuSenostech téchto starSich pracovniki a také na jejich oveétenych postupech.

Potencidl starSich pracovnikii vidime pfedev§im ve zkuSenostech, znalostech a dovednos-
tech, které jsou vyusténim jejich prozitého osobniho 1 pracovniho zivota. Takovi pracovni-
ci jsou samostatni a sobéstacni, peclivi, spolehlivi i diisledni, a krom¢& jiného sebou nesou
1 potencidl zkuSenosti souvisejicich se zpétnou vazbou, které se vazi na ud€lané chyby.
Zaroven jim nechybi loajalita k zamé&stnavateli, stabilita a respekt. Pfitomnost senioril
na pracovistich také muze signalizovat pfenos vySe uvedenych vlastnosti na mladsi pra-
covniky. Dalsi atribut, kterym disponuji osoby v seniorském véku, je spojen s dostatkem
volného Casu a s jeho disponibilitou. Seniofi obvykle nespéchaji domtl, nemaji malé déti
a s tim spojené problémy napf. s péci o Cleny rodiny a jsou vlastné kdykoliv k dispozici.

Z vyzkumu, ktery provedla Bockova a kol. (2011, s. 87) rovnéZ vyplynulo, Ze starsi lidé

maji obrovsky potencidl a mnoho ptednosti, které jsou piinosem a vyhodou i pro dobro-

volnickou c¢innost. Star$i lidé jsou schopni citlivéji vnimat potfeby ostatnich lidi
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a z toho vyplyva, Ze jsou vice pripraveni poméhat potfebnym, naptiklad specialné pii péci
0 seniory. ,,... kromé toho tato gemnerace disponuje cennymi a praktickymi zkuSenostmi
z jejich profesniho Zivota, které mohou byt velmi uZitecné v ramci charitativni ¢innosti... *

(Bockovd, 2011, s. 86 — 87)

Placenou praci je ale nutno odlisit od dobrovolnické ¢innosti. Jak uvadi Kroutilovd Nova-
kova (2012, dosud nepublikovano), dobrovolnik nemtze vykonévat dobrovolnické aktivity
v ramci jakékoliv podnikatelské ¢i jiné vydéleéné Cinnosti. Nicméné obecné vlastnosti star-
Sich pracovnikl ,,nam mohou dobre poslouzit pro ilustraci charakteristik dobrovolniki
seniorského véku. Predpokladame totiz, Ze viastnosti, které by jedinec vyuzil v zaméstnani,
uplatni obdobnym zpusobem v dobrovolnické sluzbe. Jinymi slovy, tyto viastnosti vnimame

‘

za konzistentni “.

Jak uvadi Tomes (2017, s. 60), za stale nedocenénou oblast je povazovan piinos seniord,
ktefi vykonavaji rizné neplacené Cinnosti pro spolecnost. Tyto ¢innosti mohou nabyvat
riznych forem a podob, napt. formalni 1 neformalni dobrovolnictvi. Dle vySe zmifiovaného
vladniho dokumentu ,,Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti na obdobi let 2013
—2017%, ktery se mimo jiné vénoval podpoie zapojeni seniortt do dobrovolnické ¢innosti,
profesor Tome$ odkazuje na skutecnost, ze postupné dochazi k ptekondvani mytli o tom,

ze seniofi mohou byt ,,pouze piijemci* dobrovolnicky aktivit.

Prodluzovani délky zivota, jez jsme zminovali v prvni kapitole, je nezanedbatelny potenci-
al pro jednotlivce 1 pro celou spole¢nost. Starsi pracovnik, senior ma specifickou hodnotu:
., ...naakumuloval za cely Zivot nejvice znalosti, kompetenci, zkuSenosti, a pokud na sobé
pracoval, tak i jeho osobnost vykazuje pozitivnejsi viastnosti nez v mladsim veku. Je otdz-
kou, nakolik si je spolecnost schopna tuto skutecnost uvédomit a relevantné kvality seniora

vyuzit pro spolecnost . (Sak a Kolesarova, 2012, s. 93)

HaSkovcova (2010, s. 32) prezentuje nazor, Ze pokud seniofi jesté pracuji, jsou ostatnimi
vnimani jako mén¢ kvalitni pracovnici; pokud vSak Zadnou praci nevykonavaji, reprezen-
tuji tak skupinu obyvatel, ktera ,,nic* ned¢€la a je jen ptitézi. Tato skutecnost ma velky vliv
nejen na sebehodnoceni vlastniho stafi, ale 1 na celkovy obraz stafi ve spole€nosti, ktery
je vyrazné negativni, a to 1 ptes celou fadu oficidlnich prohlaseni a sd€leni, ze starsi lidé

maji byt respektovani a cténi, a Ze diistojnd hodnota ¢lovéka — mladého i starého, zdravého

1 nemocného, je zakladnim pilifem moderni spolecnosti.
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Mezi bariéry, které brani osobam seniorského v€ku ucastnit se riznych pracovnich aktivit
¢i dobrovolnickych Cinnosti, patii pfedevSim zdravotni stav, ktery se s rostoucim vékem
nepochybné zhorSuje. Jak uvadi Kroutilova Novakova (2012, dosud nepublikovano) defi-
nuje Svétova zdravotnicka organizace zdravi jako stav uplné biologické, socidlni a psy-
chické pohody, nejen nepfitomnost choroby nebo vady. Z uvedeného vyplyva, ze subjek-

tivni pocit zdravi hraje u osob seniorského véku dulezitou tlohu.

Obdobné¢ tuto problematiku zmitiuje i Hasmanova Marhankova (2013, s. 145), kter4 uvadi,
ze koncept aktivniho starnuti je ve své podstaté hndn pozitivni snahou o zlepSeni Zivota
seniort a potazmo i celé populace. Autorka upozoriuje, ze mize dojit i ke stari nezvladnu-
tému, pasivnimu, kdy je jedinec bez ziejmé napln¢ Zivota a pravé v ramci zminovanych
koncepci aktivniho starnuti se mtize stat rizikem pro celou spolecnost. Ne kazda aktivita

seniorll muze byt definovana jako cesta vedouci k Zddoucimu cili.

K tématu dopliiuje Tomes (2017, s. 82), ktery navazuje na tzv. adaptaci na stafi, ktera
pfedznamenava vyslednou kvalitu Zivota a uvadi, ze 1 kdyz starSi ¢lov€ék zvladad odchod
do diichodu v relativni pohod¢, mliZe se projevit riziko maladaptace na stafi, kdy problémy
mohou pfichazet postupné jako reakce na dlouhodoby stres, spojeny s financnimi pro-
blémy, ztratou spoleCenské prestize, osamélosti €1 vystaveni se nevhodnému zachazeni
po odchodu do dichodu. Problémy mohou ale pfijit zcela necekan€, nebo mohou byt od-
povédi na ndhlou zménu, jako je napt. ovdovéni nebo ztrata sobéstacnosti. Zminovanymi
problémy miiZe u seniorii dojit az k postupné rezignaci a celkové nezvladnuti narokd, které
prave staii piinasi.

Jako dalsi ptekazkou muzZe byt utkvéld predstava, ze v seniorském véku zacina etapa za-
slouzeného odpocinku od prace, ktery soucasné predstavuje ukonceni vSech aktivit, tedy,
ze v této etap€ uz se starsi lidé nechtéji ucit nic nového a nechtéji nic nového ani poznavat.
Spatenkova a Smékalova (2015, s. 63) v této souvislosti uvadi, ze seniorska populace neni
stejnoroda. Seniofi se 1i8i, a nékdy dost podstatnym zptsobem, naptiklad tim, jakym dis-
ponuji zdravotnim stavem, psychickymi ¢i kognitivnimu schopnostmi, ale také socialnimi

a ekonomickymi podminkami.

Jani§ (2016, s. 72) zmiiuje v souvislosti se starnutim a volnym ¢asem seniort tzv. feorii
aktivity a teorii odcizovani, které ve své podstaté jsou vzajemnym protipélem ve vztahu
seniortl ke svému okoli. Teorie aktivity vychazi z predpokladu, ze nejlepsi cestou pro star-

nouciho ¢loveéka je co nejvétsi aktivita, a to nejen ve formé Gcasti na spoleCenském Zivote,
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ale zarovein 1 ve smyslu aktivity pohybové, ¢i jakékoliv jiné. Teorie odcizovani
je opakem teorie aktivity a vychazi z pfesvédceni, ze soucasti starSich lidi a seniorského
veéku je pfiprava na smrt. Teorie pfedpoklada, Ze senior jiz nevyhledava zadné aktivity, pfi
kterych by dochazelo ke kontaktu s prateli ¢i s ostatnimi lidmi. Tato izolace maze byt pod-
poiena i spolecenskymi zvyklostmi. Obé teorie jsou samoziejmé ovliviilovany celou fadou
faktorti, mezi které fadime zdravotni stav, ale i financni moznosti, zaroven je ale nejdtlezi-

wewvr

celého produktivniho zivota.

Evropské centrum pro socialni politiku a vyzkum, v ndvaznosti na vyhlaseny Evropsky rok
aktivniho starnuti 2012, pfichazi s zebfickem srovnani kvality starnuti v jednotlivych ze-
mich Evropské unie. Dle vyzkumného Setfeni vykazuji seniofi v Ceské republice horsi
pocit celkové spokojenosti a tzv. mentalni pohody. Za evropskym primérem je také troven
udrzovani socialnich kontaktl a rezervy rovnéz vykazuje zapojeni starSich obcanti do riz-
nych spolecenskych aktivit, napt. do dobrovolnictvi ¢i do riznych sportovnich aktivit.

(MZCR, 2016)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V teoretické Casti predkladané diplomové prace jsme se zabyvali vymezenim osob senior-
ského veku a jejich specifikam, v navaznosti na vykon placené prace a dobrovolnictvi jako
soucasti aktivniho starnuti. V jednotlivych kapitolach jsme vénovali pozornost stafi a star-
nuti, motivaci osob seniorského véku k placené praci a dobrovolnictvi, podpote aktivniho
starnuti a v teoretické roviné také konceptu Zivotni spokojenosti a kvality zivota ve stafi.
Nyni nasleduji kapitoly empirické ¢asti, ve kterych se budeme zabyvat vymezenim a ob-
jasnénim vyzkumného problému a vyzkumného cile. Zdivodnime zde volbu vyzkumné
metody, pfedstavime vyzkumny soubor a zpisob jeho vybéru a pozornost budeme vénovat

realizaci a vysledkiim samotného vyzkumu.

Néami zvolené téma je zaméteno vyhradné na osoby v seniorském véku. PrestoZe staii patii
mezi udélosti oekavané, mnoho lidi si neumi ptedstavit, jak a ¢im vyplni volny cas
po odchodu z aktivniho pracovniho Zivota do starobniho diichodu. Odchod do dichodu tak
mnozi vnimaji jako psychicky naro¢né obdobi lidského Zivota. Navic ,, ...probihajici zme-
ny ve spolecnosti znamenaji tlak na jedince, aby starnul , spravnym zpiisobem*, coz zna-

menda, starnul aktivne . (Petrova Kafkova, 2013, s. 10)

I osoby v seniorském véku chtéji travit ziskany volny ¢as né&jakou smysluplnou ¢innosti,
chtji se setkdvat s lidmi, mit dobry pocit z vykonané prace i z pomoci jinym lidem, téSit
se na néco ¢i na nékoho, byt potiebny — zkratka casto voli rizné pracovni ¢innosti jako
restart dne, jako dopliiujici soucast jejich Zivota, kterd jim umoZzni mimo jiné i uplatnit ob-
rovsky potencial v podob& znalosti, dovednosti a zkuSenosti, ale také smysluplné vyuZzit

dostatek volného casu, ktery maji k dispozici.

Praveé spojeni vykonu placené prace ¢i dobrovolnictvi a osobni spokojenosti, v ndvaznosti
na kvalitu Zivota a celkovou Zivotni pohodu, souvisi se studovanym oborem socialni peda-
gogika. Jak uvadi Kraus (2014, s. 46) socidlni pedagogika se zaméiuje na kazdodenni
zvladani zivotnich situaci, zdlraziiuje ochranu jedinclh pfed vSemi rizikovymi faktory,
a to bez ohledu na vék, a zdrovenn ddva do souladu individualitu a zajmy jednotlivce

s moznostmi spolecnosti.

Teoreticka a prakticka ¢ast diplomové prace spolu Gzce souvisi, proto je tfeba zvolit vhod-
nou vyzkumnou metodologii. Pro nase téma jsme zvolili kvalitativni ptistup, ktery povazu-
jeme za nejvhodnéjsi, protoze nejlépe odpovida zvolenému tématu i cilim vyzkumu. Ci-

lem nasi prace je hloubkové zkoumani predem definovaného jevu, porozuméni tomuto
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zkoumanému jevu a ziskani maximdlniho mnozstvi informaci o zkoumaném jevu. Ztotoz-
fujeme se s ndzorem Hendla, ze ,, vyhodou kvalitativniho pristupu je ziskani hloubkového
popisu pripadu. Neziistavame na jejich povrchu, provadime podrobnou komparaci pripa-
du, sledujeme jejich vyvoj a zkoumame prislusné procesy. Citlivé zohlednujeme piisobeni

kontextu, lokalni situaci a podminky. “ Hendl (2005, s. 53)

4.1 Vyzkumny problém

Vyznam placené prace a dobrovolnictvi je jisté v Zivoté osob v seniorském véku nesmirné
dilezity. Zaméfime se na motivy seniorti k vykonu placené prace a dobrovolnictvi a poku-
sime se zjistit, zda jsou tyto aktivity spojeny se zachovanim zivotni spokojenosti. Zaroven
se pokusime prozkoumat, porozumét a odkryt, jakym zplisobem placend prace a dobrovol-
nictvi ovliviiuje Zivoty seniort i kvalitu jejich zivota a jak pfispiva praktikovani placené

prace a dobrovolnictvi k aktivnimu starnuti seniora.

4.2 Vyzkumné cile

Hlavnim cilem vyzkumu je pomoci vyzkumného Setfeni zjistit a porozumét subjektivnim
nazorim osob v seniorském véku na jejich zkusenosti s vykonem placené prace a dobro-
volnictvi, jaké jsou motivy k praktikovani téchto ¢innosti a jak pfispiva vykon placené pra-

ce a dobrovolnictvi k aktivnimu starnuti seniorti.
V névaznosti na vyzkumny cil byly stanoveny tyto dil¢i vyzkumné cile:

e Zjistit, jaky vyznam ma placena prace ¢i dobrovolnictvi v Zivoté seniord.

e Prozkoumat, jakd je motivace seniort pro volbu placené prace ¢i dobrovolnictvi.

o Zjistit, jaké spatfuji osoby v seniorském veéku vyhody a nevyhody placené prace ¢i dob-
rovolnictvi.

e Odkryt, jakym zpisobem ovliviiuje vykon placené prace ¢i dobrovolnictvi zivot senio-

rt a kvalitu jejich Zivota.

4.3 Pojeti vyzkumného Setieni

Jak uvadime vyse, cilem vyzkumu je zjistit motivy seniorti k vyuzivani placené prace
a dobrovolnictvi a odkryt, zda vyuzivani téchto ¢innosti ovlivituje samotné seniory a kvali-
tu jejich zivota a také, jakym zptisobem piispiva praktikovani placené prace a dobrovolnic-

tvi k aktivnimu starnuti seniorti. Vzhledem k tomu, ze usilujeme o sdéleni subjektivnich
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nazort konkrétnich respondenti, vyuzili jsme k ziskani potfebnych informaci kvalitativni
vyzkum. Pfi kvalitativnim vyzkumu ndm jde o ziskani co nejvét§siho mnozstvi informaci

o pomérné malém poctu subjektt.

Podle Svaticka a Sed’ové (2007, s. 17) rozumime kvalitativnim piistupem postupny prabéh
zkoumani urcitych jevl a problémi, kterd jsou zalozena na hlubokych datech a specific-
kém vztahu badatele a ucastniki vyzkumu, v naSem piipad¢ seniord. Dilezité je, aby vy-
zkumnik, ktery provadi kvalitativni vyzkum, za pomoci celé fady postupti dokdzal pro-
zkoumat a odkryt to, jak lidé skutecné chapou, jak konkrétni situaci prozivaji a zaroven jak
tim vytvareji socialni realitu. Ztotoznujeme se tedy s ndzorem vySe uvedenych autord,
ze pro nas vyzkum je nejvhodnéjsi prozkoumani definovaného jevu do hloubky a pfineseni

maximalniho mnozZstvi informaci o zkoumaném jevu.

Kvalitativni analyza ndm rovnéz dédva moznost rozkryt Sirokou paletu moznych jednani,
motivaci, uvazovani a interpretaci. Umozni ndm porozumét skute¢nostem, jaké charakte-
ristiky a jaké procesy ovliviiuji osoby v seniorském véku k volbé vykonu placené prace

¢i dobrovolnické ¢innosti a jaky vyznam témto ¢innostem realné pfisuzuji.

Pii odkryvani vysledkd naSeho vyzkumu je ale zapotiebi mit stile na paméti, Ze vysledky
takto provedeného kvalitativniho vyzkumu nelze zobecnit: ,, Kvalitativné orientované vy-
zkumy vychazeji z fenomenologie, ktera zdiiraznuje subjektivni aspekty jednani lidi, a tudiz

kvalitativné orientované vyzkumy pripousteji existenci vice realit“. (Chraska, 2016, s. 29)

4.4 Vymezeni vyzkumnych otazek

V navaznosti na stanoveni vyzkumného cile a dil¢ich vyzkumnych cilti jsme vymezili vy-
zkumné otazky. Hlavni vyzkumné otdzka zni: Je praktikovani placené prace a dobro-

volnictvi u seniori nastrojem k aktivnimu starnuti?

Pomoci konkrétnich otazek, které budou kladeny respondentiim v ramci rozhovort, se bu-

deme snazit nalézt odpovédi na nasledujici dil¢i vyzkumné otazky:

e Jaky vyznam ma placend prace ¢i dobrovolnictvi v Zivoté seniori?

e Jaké jsou hlavni divody a motivace seniori pro volbu placené prace
a dobrovolnictvi?

e Jaké spattfuji osoby v seniorském veéku vyhody a nevyhody placené prace a dobro-

volnické ¢innosti?
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e Jakym zplsobem ovliviiuje vykon placené prace a dobrovolnictvi Zivot seniorii

a kvalitu jejich zivota?

4.5 Vyzkumny soubor a zpiisob jeho vybéru

Jak uvadi Hendl (2005, s. 151) v kvalitativnim vyzkumu nejde o reprezentativnost vybéro-
vého souboru, proto vybér zkoumanych jednotek nemusi byt nahodny. Pii vyzkumu pomo-
ci rozhovorli se musime rozhodnout, se kterymi osobami budeme provadét rozhovor

a z jakych skupin maji tyto osoby pochazet.

Pro ucel naseho vyzkumného Setieni jsme zvolili metodu prostého zamérného vybéru vy-
zkumného souboru, ktery ,,...uplatiiujeme zejména v pripadech, kdy se nejedna o prilis
velky potiebny vybérovy soubor a osoby ndlezejici do zdkladniho souboru jsou pomeérné

snadno dostupné.“ (Miovsky, 2006, s. 136)

Pro vyzkumné Setieni jsme tedy cilené vybrali respondenty podle pfedem stanovenych
pozadavkll — jedna se o osoby v seniorském véku, ktefi jsou poZivateli starobniho diichodu
a ktefi vykonavaji bud’ placenou praci, anebo dobrovolnickou ¢innost. Nasim cilem bylo,
aby zastoupeni osob vykonavajicich placenou praci a dobrovolnictvi bylo rovnomérné.
Bylo osloveno celkem dvanéct osob v seniorském veéku, které vykonavaji placenou praci,
¢i n&jakou formu dobrovolnické ¢innosti, z nichz 8 osob souhlasilo s provedenim vyzkum-
ného Seteni formou rozhovoru. Na§im pivodnim cilem rovnéz bylo, aby zastoupeni muzii
a Zen bylo pfiblizné rovnomérné, ale vzhledem k neochoté muzii spolupracovat se nam
uvedeny zamér nepodatilo zrealizovat. Vyzkumny soubor tedy tvoii 6 Zen a 2 muzi.
Ve vyzkumném souboru jsou zastoupeny 3 Zeny a 1 muz, kteti vykonavaji placenou praci

a 3 Zeny a 1 muz, kteti vykonavaji dobrovolnickou ¢innost.

Vzhledem k vybrané skupin€ respondentii, osobam seniorského véku, jsme s respondenty
uskutecnili vyzkumné Setfeni v jejich vybraném socialnim prostiedi - v sedmi ptipadech
jsme se spolecné seSli v kavarné ¢i cukrarné a v jednom piipadé u respondenta,
v jeho domdacnosti. S respondenty jsem jako vyzkumnik jednala osobnég, s cilem zajistit
osobni angazovanost, pocit zpétné vazby a pochopeni. VSe v duchu myslenky profesora
Krause (2008, s. 174), Ze pro socidlniho pedagoga je diilezitd schopnost uméni aktivniho
a reagujiciho naslouchani. Takové naslouchani shrne nabyté poznatky, aby mél respondent

pocit zpétné vazby a pochopeni a zaroveni, aby doslo k vzajemnému naladéni. Pro prove-
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deni vyzkumného Setfeni je také nesmirné dualezity o¢ni kontakt a pozorovéani chovéni,

tedy verbalnich i neverbalnich reakci, respondentt.

y . KONKRETNI OSTATNI
RESPONDENT VEK DRUH PRACE , i
VYKON PRACE SKUTECNOSTI
Placena price Statni sprava Starobni dichod
Bozena 64 Sluzcbni P mer Referentka + péce o osobu blizkou
uzebni pome Kromériz (dfive referentka)
Placena price Soukroma firma s.r.o. Starobni dichod
Hana 65 ! prace Délnice + Casté hlidani vnucky
Pracovni pomér N - : «
Chropyné (dfive pracovnice posty)
Placena prace Statni sprava F e
Olga 66 Dohoda o pracovni Referentka Stﬁrobm duc,}vlod
< . s (dfive sekretarka)
¢innosti Krométiz
Placena prace Stétni spréva Starobni dichod
Mirek 68  prace Referent spravy dani o .
Pracovni pomér sy (dfive programator)
Krométiz
. Dobrovolnicka ¢innost Domov,pro senlory Starobni dichod
Veronika 68 . . Denni stacionar o
organizovana (dtive laborantka)
Praha
sy Kostel Panny Marie Stavr,obm ducho[d
. Dobrovolnicka ¢innost faa i r (dive stavebni
Véra 76 X . Hlidani déti .
neorganizovana s projektant),
Krométiz
vdova
Dobrovolnicka ¢innost a \]/) r?)cl‘f):;ilc(;:lll‘lgzv: f’ch Starobni diichod &
Svétlana 72 - . P n ruzny (dtive ucitelka na ZS),
neorganizovana soutézi
Curs vdova
Krométiz
s a e Zdravotnické zafizeni Starobni dichod
Dobrovolnicka ¢innost . P AP
Petr 66 . . nasledné péce (dfive ¢isnik),
organizovana Curs
Krométiz vdovec

Tabulka cislo 1: Zakladni udaje o vyzkumném vzorku

4.6 Metoda sbéru dat a metoda analyzy dat

Pro naSe kvalitativni vyzkumné Setfeni jsme jako metodu sbéru dat zvolili polostrukturo-

vany rozhovor s otevienymi otazkami. Uvedeny néstroj je povazovan za nejCast

vV

&jsi

metodu sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu. Ptiprava rozhovoru je pro vyzkumnika prvnim

krokem k ziskéni kvalitnich dat pro nésledujici zpracovani.

Svaticek a Sedova (2007, s. 159) cituji Loflanda: ,, Pomoci otevienych otdzek miize bada-

tel porozumét pohledu jinych lidi, aniz by jejich pohled omezoval pomoci vybéru polozek

v dotazniku. Hloubkovy rozhovor umozZiiuje zachytit vypovedi a slova v jejich prirozené

podobé, coz je jeden ze zakladnich principu kvalitativniho vyzkumu.

«
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Jak uvadi Hendl (2005, s. 173 - 174), polostrukturovany rozhovor se skladd z nékolika
ptfedem peclivé formulovanych otdzek, na néz jednotlivi respondenti odpovidaji. Uvedeny
typ rozhovoru je zaroven vhodny v piipad€, kdy nemame moznost rozhovor opakovat.
Vyzkumnik bude vychézet z piedem ptipraveného schématu otazek. Konkrétni znéni oté-
zek, tzv. jadro rozhovoru, si vyzkumnik pfipravi pfedem, a béhem rozhovoru pak miize
otazky dle potteby dopliiovat. Stejné¢ tak mize vyzkumnik meénit poradi, v jakém jsou
otazky kladeny, coz umoziiuje reagovat na jednotlivé odpovédi respondenta a ihned volit
dalsi, doplnujici otdzky. Doplitujici otazky jsou pii rozhovoru velmi ptinosné, jelikoz ndm
zprostiedkovavaji hlubsi vhled do zkoumané problematiky. Dale si pfi jejich kladeni mi-
Zeme overit, zda jsme spravné pochopili a interpretovali odpovédi respondenta, a tim nam

pomahaji k vyjasnéni celého kontextu ziskanych dat.

Pti realizaci rozhovoru je nutné vénovat také zvlastni pozornost pocatku a konci samotné-
ho rozhovoru. Na pocatku rozhovoru je nutné prolomit piipadné psychické bariéry a zaro-
ven zbavit respondenta ostychu, navodit pfijemnou atmosféru a v neposledni fadé rovnéz

zajistit souhlas se zdznamem. (Hendl, 2005, s. 167)

V naSem kvalitativhim vyzkumu za design vyzkumu povazujeme piistup oznacovany jako
tzv. zakotvena teorie, za jejiz vznik si pfipisuje zasluhy B. Glaser a A. Strauss. Jedna
se o teorii, kterd je od zkoumaného jevu peclivé induktivné odvozena. Jeji tvorba spociva
ve vytvofeni a ovéfeni ziskanych dat o zkoumaném jevu a jejich nasledné analyze. Tim
tedy za¢iname zkoumat urcitou oblast a cekdme, co vyznamného a podstatného z ni vzejde.

(Strauss, Corbinova, 1999, s. 14)

Ze zakotvené teorie byly jako metody analyzy ziskanych dat vyuzity vSechny tii faze
kodovani, tzn. technika otevireného kédovani, axialniho kédovani a selektivniho kédo-
vani. Rozhovory s jednotlivymi respondenty byly nahravany pomoci diktafonu a nasledné

byla data ziskana z téchto rozhovorti doslovné piepsana v programu Microsoft Word.

Proces kédovani popisuji Svaii¢ek a Sedova nasledovné: ,, Kédovdani v zakotvené teorii
predstavuje analytické operace, které rozbijeji data do fragmentu — indikatorit — a ty potom
rozrazuji k prislusnym konceptum...tyto koncepty jsou dale kategorizovany — slucovany
na zaklade néjakého jednoticiho kritéria. Kategorie vzeslé z kodovani jsou potom ddle

oSetrovany jako proménné a predstavuji zakladni stavebni kameny budouci teorie.’

(Svaiicek, Sed’ova, 2007, s. 91)
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Technika otevien¢ho kddovani se osvédcila pro ucel analyzovani dat ziskanych skrze kva-
litativni vyzkum jako ,, pomérné univerzalni a velmi efektivni zpusob . Na zaklady vybu-
dované pomoci otevien¢ho kdédovani je mozné stavét fadu raznych analytickych technik.
Svati¢ek a Sed’ova (2007, s. 211) popisuji, Ze pii technice kodovani jsou ziskané udaje
z rozhovoru nejdiive rozebrany, aby mohly byt nasledné opé€t slozeny novym zplsobem.
Vyzkumnik pracuje s pfepsanym textem rozhovort, ktery rozbije na malé jednotky, tém
piidéli nazvy a s témito novymi fragmenty dale pracuje. Jednotkou muze byt slovo, sek-

vence slov, véta ¢i cely odstavec.

Axialni kédovani jiz predstavuje vyssi Groven analyzy dat. Jak uvadi Hlado (2011, s. 95)
je axialni kddovani technikou, ktera systematicky navazuje na oteviené kodovani a zaroven
prave otevienym kddovanim. Za timto ucelem vznika tzv. paradigmaticky model, kdy vy-
zkumnik hleda, které kategorie spolu souvisi, a to mu umoziuje také o datech systematicky
premyslet. Paradigmaticky model vypada néasledovné:

(1) Pricinné podminky — (2) Jev — (3) Kontext — (4) Intervenujici podminky — (5) Stra-
tegie jednani a interakce — (6) Nasledky.

Jako nejvyssi uroven analyzy dat v zakotvené teorii je oznacovano selektivni kodovani.
,, Cilem selektivniho kodovani je vyhledani hlavniho tématu a integrace témat, které vy-
zkumnik predchozimi analytickymi kroky ve svych datech identifikoval. Ustiednim pojmem

Jje centralni kategorie, k niz jsou nasledné vztaZeny ostatni kategorie. “ (Hlad’o, 2011, s. 96)

U kvalitativniho vyzkumu nejsou ptedem stanoveny zadné hypotézy a vyzkumny projekt
neni zavisly na predem vybudovanych teoriich. Podle Svati¢ka a Sed’ové (2007, s. 24) jde
o skutecnost do hloubky prozkoumat urcity Siroce definovany jev a pfinést o tomto jevu
maximalni mnozstvi informaci. AZ teprve po nasbirani dostatecného mnozstvi dat
vyzkumnik muize zacit patrat po pravidelnostech, které se v datech vyskytuji, miize formu-
lovat pfedbézné zaveéry, pro néjz hleda dalsi oporu v datech. Vystupem mize byt formulo-
vani nové hypotézy Ci teorie, ale pravidelnosti mohou byt také pouzity k ziskani novych

a neotfelych ndzort na nékteré jevy.

4.7 Etika vyzkumu

Etické otazky, dle Hendla (2005, s. 155, s. 157), hraji ve spolecenskovédnim vyzkumu

dilezitou roli. Zachovani soukromi, diivérnosti a etickych limith je dilezitym pozadavkem
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vyzkumu. Za samoziejmé je v kvalitativnim vyzkumu rovnéz povazZovana skutecnost,
ze samotny vyzkum nesmi zadnym zplisobem ohrozit té¢lesné nebo psychické zdravi jedin-

o

Cu.

Ugastnici nageho vyzkumu byli informovani vyzkumnikem o uéelu, priibéhu a okolnostech
vyzkumu, jeho oc¢ekdvaném trvani a o vyuziti vysledkli vyzkumu. VSechny respondenty
jsme v prvni fazi pozadali, zda souhlasi se skute¢nosti, ze pti naSem rozhovoru bude pouzi-
to zdznamové zatizeni. Dotazovani byli pfed provedenim rozhovort ujiSténi, Ze veSkeré
ziskané informace jsou zcela anonymni a budou pouzity vyhradné pro ucely vyzkumné
¢asti diplomové prace. Respondenti ptred realizaci rozhovoru zaroven podepsali pouceny
(informovany) souhlas. K nahravani jednotlivych rozhovort jsme pouzili zdznamové zafi-

zeni - diktafon a nasledné jsme provedli doslovné piepisy rozhovort.

Jak dale uvadi Hlad’'o (2011, s. 98) neméné dilezitym etickym poZadavkem je ochrana
soukromi c¢astnikti vyzkumu i ziskanych dat. Pro zachovani anonymity vSech ucastnikl
vyzkumu jsou pro jména osob uzivany pseudonymy, aby nebyla identita u€astnikli vyzku-
mu rozpoznana. Utastnici vyzkumu byli rovnéz ubezpedeni, ze ziskana data nebudou po-
skytnuta Zadné instituci, ani Zddné jiné osobg.

Rozhovory probihaly s respondenty v prubéhu meésict listopad a prosinec 2018 a trvaly
priblizn¢ 40 minut. Jednoho respondenta jsme navstivili v jeho pfirozeném prostiedi, tedy
v jeho bydlisti, a s ostatnimi ucastniky vyzkumu jsme si domluvili schiizku v kavarné nebo

cukrarng. Ve vSech piipadech jsme se snazili o vytvofeni co nejptirozenéjsi atmosféry.
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5 ANALYZA ZISKANYCH DAT

V nasledujici kapitole se budeme zabyvat analyzou dat ziskanych prostiednictvim rozho-
vort s jednotlivymi ucastniky vyzkumu, tedy seniory, ktefi praktikuji vykon placené prace
a seniory, ktefi vykonavaji dobrovolnickou ¢innost. Nasledn¢ podavame ptehled vysledki
ziskanych s uzitim zakotvené teorie. Rozhovory s Gcastniky vyzkumu byly nahravany po-
moci nahrévaciho zafizeni — diktafonu. Dale byla provedena doslovna transkripce do pi-
semné podoby v programu Microsoft Word a nasledné byly texty disledné a opakované
procitany. V textu byly lokalizovany shodné ¢i podobné prvky, které se postupné staly
podkladem k vytvoteni jednotlivych kédu. Vzniklé kody byly dle podobnosti obsahu na-
sledné seskupeny do kategorii, které byly pojmenovany obecnéjSimi nazvy. Tyto kategorie
a subkategorie se v nasledujicim kroku, axidlnim kdédovani, rozttidily v rdmci paradigma-
tického modelu. V zavéru je uveden vysledek selektivniho kédovani, jehoz cilem bylo vy-
tvorit a prezentovat jednoduchy model, v némz budou identifikovany diive uvedené nejvy-

znamngj$i kategorie a subkategorie.

Na zaklad¢ vypovédi respondentli jsme postupné vyhledavali spole€né znaky a tim jsme
vytvoftili zaklad pro dalsi vztahy a zavislosti mezi nimi. Vytvofili jsme tedy jednotlivé ko-
dy, ¢ili nové oznadeni a kategorie. Cilem t&chto technik, jak uvadi Svafi¢ek a Sed’ova
(2007, s. 225), je nacrtnout piibeh, na kterém bude vyzkum postaven a poté ho rozvinout

ve vyzkumné zprave.

V procesu otevieného kodovani byly u respondentti — seniort, kteti praktikuji vykon pla-
cené prace, identifikovany celkem ¢tyfi hlavni kategorie, které jsou prezentovany v podka-
pitole 5.1: MOTIVACE K PRACI, PRILEZITOST JAKO NOVY ZACATEK,
PRIJEM NAVIC, INDIVIDUALNI RADOST. U respondenti - seniord, ktefi praktiku-
ji dobrovolnickou ¢innost, bylo pojmenovano celkem Sest hlavnich kategorii, jejichz roz-
bor je uveden v podkapitole 5.2: SLUZBA I POSLANi, DRUHY ZIVOTNI
PROGRAM, STARNOUT ZDRAVE A AKTIVNE, OSOBNI LIMITY, PODZIM
ZIVOTA?, ZA VSIM HLEDEJ RODINU. Tyto vzniklé hlavni kategorie jsou déle pre-
zentovany spolecné s kody piinalezejicimi ke kazdé kategorii a pro prehlednost jsou uve-
deny v tabulkach. Popis vzniklych jednotlivych kategorii i s jejich kody je dale doplnén
o slovni komentédf vyzkumnika a o vyroky jednotlivych Uc¢astnikii vyzkumu, které jsou

uvedeny v doslovném znéni.
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5.1 Vysledky vyzkumného Setfeni — placena prace seniori

V nasledujici podkapitole budeme tedy prezentovat vysledky vzeslé z vyzkumu seniort,
ktefi praktikuji placenou praci. Jak uvadime vyse, v prvni ¢asti se zamétujeme na vysledky
otevieného kodovani, kdy byla provedena celkova transkripce rozhovora a jejich nasledna
analyza. Dale se budeme vénovat axidlnimu kodovani, kdy vysledkem je paradigmaticky

model vyzkumu a v zavéru predstavime vysledek selektivniho kédovani.

Vznikl¢é kategorie se vztahuji ke konkrétnim divodim tcastnikli vyzkumu pro volbu pla-
cené prace, jejich motivaci k praci, vyuziti zkusenosti Cerpanych z minulosti a celkové

k vyznamu prace v jejich zivoté.

Kategorie ¢. 1:

Kategorie MOTIVACE K PRACI

kontakt s kolegy; komunikace; aktivita; pAnem svého ¢asu; znam
svou hodnotu; odchod do dichodu neznamena konec; chci mit
Jednotlivé kody povinnosti; spokojenost moje, nadfizenych i1 kolegli; vyplnéni
Casu; délat néco uzitecného; jesté nechci byt jen ,,diichodcem®;
potencial zkuSenosti; nespokojenost doma

Tabulka Cislo 2: Placend prdce - Kategorie ¢. 1

V kategorii MOTIVACE K PRACI uvadéli nasi respondenti, Ze pro volbu pracovniho
uvazku jsou pro n¢ velmi dilezité socialni kontakty s riznymi lidmi, kolegy a celkové
schopnost komunikovat. Motivaci chapeme jako vnitini hnaci silu, kterou ma kazdy jinou.
Vnitini motiva¢ni strukturu ma kazdy ¢lovék jedine¢nou a jeji soucasti jsou nase potieby,

zajmy a hodnoty.

., Kromé toho si vazné nedovedu predstavit, Ze bych uz jenom sedela doma. Potrebuji delat
néco uzitecného a byt mezi lidmi. Prace pro mé znamenda kontakt s lidmi rizného véku
a zadnou litost nad svym starim. Takze mné to vyhovuje, zZe jsem mezi lidmi, castecné mé ta
prace donuti, abych se i nejak hybala, je to takové nastartovani dne a abych méla néjaké

dalsi aktivity. Kazdé rano musi clovek vstat, vypravit se a uz ma néjaké povinnosti. *“ (Olga)
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., Hlavni motivaci je byt v kontaktu s lidmi a v kolektivu mladsich spolupracovnikii se nijak

vy

., Ditlezité je, ze se nenudim doma a jsem vice mezi lidmi. DiilezZité pro me bylo seznameni
s lidmi ve vyrobe a spokojenost kolegu. V praci si povykladame i ty jiné véci, které lidi

v zaméstnani spojuji, jsme v kontaktu neustale. “ (Hana)

Dulezité pro nas také bylo, jak naSi respondenti prozivali zménu spojenou s odchodem
do diichodu, co jim tato zména pfinesla i jaké mozné nevyhody pocitovali v této nové
zivotni roli.

., Citila jsem se osamocené, po tom odchodu do diichodu... Najednou neni nic a nikdo.
Komunikace Zddna s lidma a i kdyz jsem si vikala, Ze tézko muzu zastat to, co mladi...
Ze o mé nebude zajem. Ale pak jsem si rekla, Ze to zkusim a vidite, jde to! Méla jsem pocit,
ze jako diichodkyné nemam co deélat. Tak jsem o praci v diichodu uvazovala. Tato prdce
neni tak hekticka, jak byla diive. 42 let jsem pracovala na posté a hlavné lidé, kolektiv,

mi zacalo v diichodé schazet. “ (Hana)

., Praci beru jako pokracovani toho, co jsem délal predtim. Nechtél jsem si pripadat nepo-
trebny. Prdce - je to pro mé naprosto normalni, automatické. Na roli diichodce se jesté

necitim. “ (Mirek)

,,No, to vite, pro nékoho je ten duchod katastrofa. Na mé to piivodné piisobilo, jako
Ze je to osvobozujici, Ze si miizu organizovat a ridit svij zZivot, svij cas tak, jak se mi bude
libit a jak mi to bude vyhovovat... Ze se nemusim nikomu podrizovat. Pak to ale nebylo
uplne to pravé..Ted uz ale zase vim, Ze miizu kdykoliv skoncit, ze mam ten diichod

a Ze si miizu délat, co chci. “ (Olga)

Nasi respondenti také znaji svoji hodnotu na sou¢asném pracovnim trhu, kdy kromé dlou-
holetych znalosti a zkuSenosti nabizeji také spolehlivost a zodpovédnost. 1 soucasni
zaméstnavatelé dnes ocenuji seniory jako pracovniky loajalni, s praxi, nadhledem a dob-

rym piistupem k praci.

., Muj zaméstnavatel vi, Ze mu nabizim praci, ktera ma pro ného samotného jen samé vyho-
dy. Prace mé bavi, zaujima v mém Zivoté dulezité misto, pracuji s lidmi. Snazim se vzdy dle
moznosti nabidnout radu a pomoc a oni mé naopak inspiruji do dalsi prace. Zaméstnavatel

takeé vi, Zze mam dlouholeté zkusenosti a ze jsem pracovity clovek. ““ (Mirek)
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,» Rozhodnuti pokracovani v praci bylo ovlivnéno tim, zZe si myslim, Ze mam stadle co nabid-

nout ve své profesi. Mam zajem a chut’ pracovat, byt aktivni a vzdelavat se. “ (Bozena)

Kategorie ¢. 2:

Kategorie PRILEZITOST JAKO NOVY ZACATEK

radost z nabidky prace; dali mi najevo, Ze jsem jesSté¢ uziteny;
nabizim dobry pracovni vykon; nové znalosti a dovednosti;
Jednotlivé kédy |jdeme s dobou; prace - aktivita v penzi; v pracujicim téle = mlady
duch; pohoda; dalsi pracovni uplatnéni; smysl zivota; zodpovéd-
nost.

Tabulka Cislo 3: Placend prdace - Kategorie ¢. 2

Kategorie PRILEZITOST JAKO NOVY ZACATEK znamen4 radost z nabizené prace,
pii které mohou nasi respondenti nejen uplatnit, ale také ziskat nové znalosti a dovednosti.
Pokud byli G¢astnici vyzkumu k pracovnim aktivitdm osloveni, €inilo jim to velkou radost
a citili se rovnéZ potiebni. A to v§e ma nasledné pozitivni vliv na jejich aktivitu v penzi

i pro n¢ dulezity pocit sebeuplatnéni.

,,No, piivodné se mi ozval, zavolal mi reditel a nebudu skryvat, Ze mi to udeélalo ohromnou
radost. Je to jako... Ze je o vas zdjem a Ze jste jesté k necemu. Svoji praci mam rada, jed-
nani s lidmi mé inspiruje, motivuje v dalsi praci. Drive jsem tvrdila, Ze az budu v diichodu,
Ze uz nic nebudu delat, ale kdyz mi zavolali, bylo to prijemné a hned jsem

to vzala.” (Bozena)

1 ted, kdyz uz pracuji, mé obcas nékdo oslovi s nabidkou prace. Je to zejména diky dopo-
ruceni znamych a diivéjsich kolegii. Je to takovy... dobry pocit. Asi me ale mrzi, Ze to mu-

sim ted’ odmitat a tieba az budu jednou potrebovat, uz se to nebude opakovat. “ (Mirek)

,,Napred to bylo, jakoZe na vypomoc, obcasné. Vedouci mi zavolala, byla jsem rada,
ale deti nechtely, abych sla znovu pracovat, ale nakonec jim to nevadilo, stejné jsem
si prosadila svou. Nejdiiv jsem byla jako nahradnik p7i dlouhodobé nemoci nékterého za-
meéstnance a libilo se mi to, tak jsem zustala. Prdce je cely miij Zivot, bavi mé to a ted jsem

spokojena. Citim se jesté uZitecna pracovné, pokud muzu a vim, tak rada poradim. *“ (Hana)
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I ve starobnim dichodu neni tieba rezignovat na rozvoj novych znalosti a dovednosti. Vse

néjakym zplsobem posunuje nase respondenty kupiedu a rozviji jejich schopnosti.

,, ITeba nas reditel i mé, prestoze jsem v diichodu, posila na skoleni a riizné semindre. Jsem
mu za to vdecnd. Ziskané zkuSenosti me vzdy posunuly nékam profesné dal. Snazim

se, a nejen ja, ale vlastné taky miij séf, drzet krok s dobou. *“ (BozZena)

., Mam porad co nabidnout a muj vykon je naprosto stejny, jako byl drive, necitim se stary,

ani pomalejsi. ““ (Mirek)

Nasi respondenti jsou aktivni ve vS§ech smérech, v podstaté€ si chtéji prodlouzit sviij aktivni
Zivot.

,, Prace mé bavi, kromé toho ale... Dam vam dobrou radu: Pracujte, pokud to jde, sportuj-
te, schazejte se se svymi kamarddy. Ja to tak délam a jediné tak se udrzuji stdale mlady
vmysli a aktivni. Miij Zivot v diichodu se vlastné nijak nezmenil, jen se zvolnil. A ta prace

k tomu, anebo ke mne, patri, a v pohode... neni stres, je prosté pohoda. “ (Mirek)

., Pokud se clovek citi zdravy a plny sily a miuze se jesté néjak uplatnit, proc to nezkusit?
Ta prace mé dava smysl zZivota a je pro mé v tom diichodu konickem. Jinak se vénuji rodinée

ale i prdci na zahrddce, kterou mam rada. “ (Hana)

Nebyla vyjimkou ani situace, kdy doslo na nabidku préce, kterou respondent nikdy nevy-

konaval. Rozhodujici byla jeho znalost o mésté, ve kterém Zije, kterou oslnil své pratele.

,, Predstavte si, Ze mi nedavno zavolali ze zamku a nabidli mi praci priuvodce. Dozvédeli
se 0 mé a o mych vykladech o mésté od byvalého kolegy. Myslel jsem si, Ze to délaji pre-
vazné studenti. Rekli mi, Ze turisté jsou naopak vice spokojeni s vyklady starsich lidi. Takze
budoucnost nevidim viibec cerné. Vidite, je spousta prileZitosti! Tak snad mé nepostihne,

Ze budu jen sedét u televize a naddvat na malou penzi. “ (Mirek)
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Kategorie ¢. 3:

Kategorie PRIJEM NAViC

vvvvvv

piijem jako nutnost; udrzet diivéj$i standard; spokojenost
Jednotlivé kédy s pfijmem; zlepSeni .situace; mohu vice utrdcet; nechci stradat;
placend prace — zdroj seberealizace.

Tabulka Cislo 4: Placend prdace - Kategorie ¢. 3

I ptes skuteCnost, Ze soucasné generace seniori by méla byt finan¢né zabezpecena z titulu
pobirani starobniho diichodu, z naseho vyzkumu vyplynulo, Ze tomu tak neni. Lidé jsou
Casto nuceni fesit svou zivotni situaci, svou zivotni uroveil a pravé financni zajisténi

Jo 4

ve staif se stava nesmirné dilezitym. Takto vznikla kategorie PRIJEM NAVIC.

K diivodiim volby placené prace tedy patii nizky dichod. Pfivydé€lek ¢asto nasi responden-
ti hodnoti jako dulezity v jejich zivoté. Skutecnost, ze si vedle dichodu mohou pfilepsit

jeste o klasicky plat, vnimaji jako velkou vyhodu.

., Bez toho privydeélku by to asi bylo hodné spatné, bez toho bych si nemohla dovolit koupit
nékteré véci nebo jidlo. Rekla bych, Ze ted v souctu diichod a soucasny plat mi dava
dohromady to, co jsem méla drive. (Olga)

, Mam sice asi pomérné pékny diichod, ale neni bohuzel dostatecny, abych si udrzel svij
zlepsil, az nebudu moci pracovat. Jak uz jsem vikal, ditvodem je prace mezi lidmi a s lidmi

a také nezanedbatelné prilepseni k diichodu. *“ (Mirek)

., Tak nebudu rikat, Ze pro mé neni duleZité financni ohodnoceni. Samozrejmé, Ze ano.
S praci jsem spokojena a financni ohodnoceni tomu odpovida. Jsem rada, Ze moji praci

hodnoti nadrizeni kladné. *“ (Hana)

Dale dva nasi respondenti uvadéli, ze pokud pracuji a souc¢asné pobiraji dichod, maji tedy

vvvvv

a mohou také napiiklad vice cestovat ¢i utracet za zabavu.

., Prilepseni k duchodu beru jako iniciativu k pouziti financnich prostredkit pro néco,

co jsem drive nepovazoval za nutné, ale nyni shledavam, proc¢ bych si nékteré véci i na
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stara kolena nemohl poridit. S Zenou radi cestujem, a vSechno néco stoji. Financni prilep-

Sent pro své deti také neni nezanedbatelné. “ (Mirek)

., Tak ten vydeélek k tomu duchodu je dobry. V rodiné mame sSvagrovou, ktera dava skoro
vSechny penize za léky... My si diky moji praci muzeme stale dovolit vice... Jednou za rok
Jjedeme na dovolenou, nebo si zaplatime lazné a v tom bézném zivoté take nestradame. Za-
Jjdeme si do restaurace a ja se jesté snazim pro sebe kupovat kvalitni boty. No, ale pokud to
takto piijde, tak je to dobry...no, ale taky Fikame, Ze nepijeme, nekourime, tak si to mizeme

dovolit. “ (Olga)

Vzdycky ale prace nemusi byt jen o penézich, tedy prostfedkem k ziskdni penéz, ale miize

pomahat jedinciim zistat v kontaktu s ostatnimi lidmi.

,,Nemohla bych jen sedét doma, jsem tady rada. A neni to o penézich, jste mezi lidmi*“.

(Bozena)

Kategorie ¢. 4:

Kategorie INDIVIDUALNiI RADOST

délam, co mé bavi; svoboda rozhodovani; praci doporucuji vem;
optimismus jako soucast dne; pozitivni vliv; prace jako diivod
Jednotlivé kody | ygat a vykrogit do nového dne; dokud to pijde; dobré vztahy;
praci doml netaham; aZ toho v§eho bude moc, praci ukon¢im.

Tabulka C&islo 5: Placend prdace - Kategorie ¢. 4

V kategorii INDIVIDUALNI RADOST nasi respondenti ale také naopak uvadéli, ze pii
volb¢ prace maji vétsi svobodu, protoze jiz jsou zajisSténi vyplatou diichodu. Proto si mo-
hou vybirat prace, které opravdu chtéji délat, které je bavi a pfinasi jim uspokojeni. Tato
kategorie odkryvd momenty, které spojuji praci a spokojenost nasich ucastniki vyzkumu,

zaroven ale v zaveru vyvstava otazka osobnich limiti jednotlivet.

., Moji praci v seniorskem véku hodnotim z mého pohledu jako praci, kterou délat chci, ne,

ze musim. Az nyni (v duchodu — pozn. vyzkumnika) striktné rozlisuji, co je pracovni c¢innost
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a co osobni. Nezatahuji své pracovni problémy do rodinného zivota. Drive jsem to, nevim

proc, neumel... “ (Mirek)

., Soucasny vykon prace, teda ta prdace, neni tak narocna jako drive. Drive jsem musela

rozhodovat o lidech a ¢lovek nesmi na nic zapomenout. Ted' je to jiné... nyni jsem v pozici,

kdy nemusim o nicem rozhodovat a tak mi to nyni vyhovuje, vybrala jsem si to tak. Ted
L L. o i

prdci resim v prdci a domii ji neprenasim. “ (Hana)

Zaroven uvadeli, Ze pracovni aktivita ma vliv na jejich Zivot, pozitivni vliv na jejich zivot-

ni styl. Diky pravidelnému dochazeni do zaméstnani se citi 1épe, jsou veselejsi a optimis-

ticky naladéni a prace je pro n¢ jednoznacné piinosem.

., V pripade té prace je pro mé diilezité, ze clovek zZije aktivné, neuzavirda se doma a je stale
ve spolecnosti, mezi lidmi. Mam radost z dobre vykonané prace a v osobnim Zivoté jsem
spokojend, negativa v souvislosti s pracou pro mé nejsou zadnd. V praci mam zas vic chuti,
vic energie a rychle mi to tam utikda. Bohuzel, ke konci roku koncim, budu pecovat o tatin-

ka, a vlastné nevim, co bude ddl... “ (BoZena)

., Kazdodenni pracovni aktivita mé napliiuje a je soucasti chuti porad byt aktivni a néco
délat. Odpocivat a nic nedélat neni mou prioritou, co by mé napliiovalo. Prace vypliuje

miij pracovni den. Pracovni ¢innost mé napliuje a rozumné rozdéluje kazdy den. *“ (Mirek)

Utastnici vyzkumu vitaji také moZnost psychické i fyzické aktivity, kterd je udrzuje
ve formé. Jedna respondentka dokonce uvedla, ze kazdodenni prace je diivodem, proc

o sebe a o sviij vzhled vice pecuje.

., Vim, Ze nemohu zastavit starnuti, ale je pro mé diilezité ziistat fyzicky i dusevne aktivni.
K tomu pricitam i svoji praci a pak je potreba zachovat si své zajmy a riizné spolecenské
aktivity, péstovat stara pratelstvi, mit své konicky, zdravé jist...Najit si cas na Cetbu knih,
casopisii, lusteni kiizovek nebo na zahradku. V tom vsem je napli Zivota a smysl Zivota,

je to vidy obohaceni navic. “ (Bozena)

,, Chtéla bych pracovat tak dlouho, jak to jen pujde. Zatim si neumim predstavit, ze bych
ziistala doma. Citim se dobre jak fyzicky tak psychicky na to, abych nesedéla jen u televize.
Viele to doporucuji vsem, kdyz jim to zaméstnavatel umozni si takto privydelat. Opravdu

doporucuju. “ (Hana)

, Ta prace pro mé znamena hodné... Mame tam dobré vztahy a dobré vztahy pomahaji

snizovat stres. Po prichodu z prace mam pocit pohody a taky predstavuje pro clovéka dalsi
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ditvod k zivotu. Kazdodenni ranni vstavani mi nedéla problémy, vecer necitim zadny velky

Sfyzicky utlum, coz beru jako prinos pro osobni aktivitu i pro posileni imunity. “ (Mirek)

,, Optimismus, to je to slovo, zZe vsecko je a bude dobré...je to ditvod proc¢ s radosti vstat,
hezky se oblict, upravit se. Vite, kolik znam duchodkyn, co se ani neoblikaji, jsou cely den

v nocni kosili...smich. “ (Olga)

Casto se zdalo, Ze pro naSe respondenty je prace v§im, mohou vSak nastat Zivotni situace,

které toto rozhodnuti zméni:

,Ano, uz si to dovedu predstavit, zZe ziistanu doma. Budu se vénovat péci o osobu blizkou.
V soucasné dobé koncim sluzebni pomér z ditvodu vazné nemoci svého tatinka, budu o néj
pecovat. Omlouvdam se, ale nemam moc casu na podrobnéjsi povidani... Momentalné toho
mdm moc. Doma mam syna po operaci, potom do prdace, nemocnice... Uz je toho moc. “

(Bozena)

Respondenti také uvadeéli, ze limitujicim pro vykon prace je jejich vlastni zdravotni stav,
ktery jim bud’ dovoli ¢i nedovoli dale pracovat. Mnozi to také vnimaji tak, ze je dalezité

a nékdy 1 nezbytné postarat se sdm o sebe, dokud to zdravi dovoli.

., Mam starobni diichod, ten privydeélek je sice dobra véc, ale kdyz nebude, nebude... neda
se nic délat. Zdravotni stav k mému véku je dobry, necitim se nijak unavenda. Prace neni
prilis narocnd, ale pokud to nepiijde, tak skoncim. Beru to tak, Ze az nebudu moci, tak ne-

budu ani potrebovat prostiedky na riizné jiné veci a bude mi to jedno. “ (Hana)

, Uz to pro mne dal neni nijak zavazujici, pokud by mi to jakkoliv nevyhovovalo, nebo
to nedovoloval miij zdravotni stav, mam moznost odejit. Nemusim myslet na to, Ze bych
si méla shanét jinou praci. Kdyz mam ten diichod, tak je to jenom moje volba, a uz nemu-
sim Zit s tim pocitem, Ze musim kazdy den chodit jeste do prdace. Ale znovu, ten privydelek

je dobry, takze pokud to pijde... (Olga)

,, Citim se fyzicky dobre, takze prace je pro mé normalni zalezZitosti... Zatim si to nedovedu
predstavit, Ze bych nepracoval, ale vim, Ze prijde treba nemoc a budu muset zustat doma,
ale doufam, Ze to bude co nejpozdéji. Zatim nad tim vazne neuvazuji. Az budu citit, Zze mé
prace vic unavuje... ze mi vic bere, nez davad, pak odejdu do zaslouzeného diichodu. "

(Mirek)
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Na zéklad¢ vysledkl otevieného kodovéani jsme dale u seniort, ktefi vyuzivaji placenou
préci, hledali vazby mezi jednotlivymi kategoriemi a subkategoriemi. Uspotfadali jsme
je do nového schématu podle toho, jak spolu vzajemné souvisi. Vytvofili jsme tak osy pro-
pojujici kategorie dle vztaht, o kterych lze vzdjemné uvazovat a takto vznikl v ramci axi-

alniho kodovani paradigmaticky model vyzkumu, ktery popisuje co s ¢im a jak souvisi.

4 )
PRICINNE PODMINKY:
Kontakt s kolegy
Vyplnéni ¢asu

) JEV: KONTEXT:
PRACE - AKTIVITA < Potencial dovednosti
V PENZI Motivace k praci

. J - J

v

4 ) 4

~

STRATEGIE JEDNANI INTERVENUJICI
A INTERAKCE: PODMINKY:
P Odchod do diichodu
Pozitivni vliv ¢
Dobré vztahy neznamena konec
Radost z nabidky prace

- J " )

NASLEDKY:
Délame, co nas bavi
Prijem navic

- J

Obrazek Cislo 2: Vysledek axialniho kédovani — Placena prdace
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Za hlavni jev — fenomén, k némuZ jsou vztaZeny ostatni kategorie, byla ozna¢ena PRACE
- AKTIVITA V PENZI. Uvedeny jev vyjadifuje ustfedni mysSlenku aktivniho uplatnéni
na trhu prace 1 v dichodu, v navaznosti na vykon placené prace a uvedeny fenomén je za-

roven spojnici, kterd drzi ¢asti paradigmatického modelu pfi sob¢.

Za pti¢inné podminky povazujeme udélosti a procesy, které¢ vedou k vyskytu jevu
¢i fenoménu. K pfi¢innym podminkam byla pfifazena subkategorie Kontakt s kolegy
a Vyplnéni ¢asu. Pro volbu téchto udalosti jsme vychazeli z vypovédi respondentil, ktefi
povazovali za dilezité mit moZnost byt mezi lidmi a také smysluplné vyplnéni volného

¢asu.

Kontext je vniman jako soubor vlastnosti, které jevu ¢i fenoménu nalezi. Pro nas vyzkum
je dulezity Potencial dovednosti, ktery je zaloZen na konkrétnich vlastnostech, které¢ miize
senior svému zaméstnavateli nabidnout v podobé& znalosti, dovednosti, schopnosti a loajali-

ty. Podstatna je také Motivace k praci i samotna seberealizace nasich ucastnikti vyzkumu.

Intervenujici podminky souvisi se strategiemi, které jevu ¢i fenoménu néleZi. Odchod
do diichodu neznamena konec - vystihuje ndzory respondentl, Ze chtéji pokraCovat
v pracovnich aktivitach i v diichodu. Pfestoze by jiZ svoji aktivni pracovni kariéru mohli
mnozi povazovat za ukoncenou, neskryvaji Radost z nabidky prace, kterd pro né Casto

znamena spojeni se spolecenskym Zivotem.

Jako cilen¢ a zamérné aktivity, které oznaCujeme jako strategie jedndni a interakce, jsme
identifikovali Pozitivni vliv. Pro nase respondenty je dilezZity pozitivni a aktivni pfistup
k préaci, ale hlavné k Zivotu, ktery se pak zpétn€ vraci ve formé pozitivniho a aktivniho
ovlivnéni jednotlivei. Déle je dulezité pestovat Dobré vztahy jak ve své vlastni roding,

s ptateli, tak 1 na pracovisti.

Jako nasledky oznacujeme vysledky ¢i dusledky jednéni a interakce. Respondenti
si uvédomuji rozdil v praci diive a nyni a vysledkem je Délame, co nas bavi. Zaroveil
je pro né nezanedbatelny PFijem navic, ktery je Casto hlavni motivaci k vykonu placené
prace 1 jako zdroj prostiedkt, ktery pomaha ke zlepSeni zivotniho standardu ucastnikil vy-

zkumu a je tedy zaroven cestou k aktivnimu a kvalitnéj§imu starnuti.
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S jednotlivymi kategoriemi a subkategoriemi jsme dale pracovali. Axialni kddovani
se stalo zdkladem pro selektivni kddovani. Vytvofili jsme jednoduchy model, jehoz cen-
tralni kategorii tvoii PRACE — AKTIVITA V PENZI. Tato centralni kategorie
je ovlivnéna motivaci Clovéka k vykonu placené prace, jeho osobnostnimi piedpoklady
jako jsou znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Vysledky jsou pak pfinosem pro seniora i pro
zaméstnavatele, spojené se seberealizaci, aktivnim Zivotem a moznosti pfivydélku

k vyplacenému diichodu.

Motivace
Dovednosti
ZkusSenosti

— AKTIVITA V PENZI

PRINOS pro seniora
1 zamé&stnavatele
Pfijem navic
Seberealizace

Obrazek Cislo 3: Vysledek selektivniho kédovani — Placend prdace
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5.2 Vysledky vyzkumného Setieni — dobrovolnicka ¢innost seniori

Uvodem této podkapitoly chceme kratce ¢asteéné shrnout spoledné znaky nasich respon-
dentd, tedy seniort, kte¥i vykonavaji dobrovolnickou &innost. Ugastnici naseho vyzkumu
by nemohli existovat bez tcasti na dobrovolnickych aktivitach ¢i bez jakékoliv jiné prace.
Jsou zvykli vstavat velmi brzy a vyjadfovali se v tom smyslu, Ze ziji spokojenym zivotem.
Tim, Ze vénuji svlij Cas potfebnym, se neciti osamoceni. Mezi dalsi spole¢né znaky patii
velkéd skromnost, diivéra a pokora. Na tomto misté povazujeme za dilezité také uvést sku-
teCnost, ze rizné dobrovolnické aktivity nase respondenty provazely v prubéhu celého zi-
vota a vzorem jim Casto byla jejich vlastni rodina, matka, pfipadné€ sourozenci. Nasi re-

spondenti zaroveinl disponuji vysokym stupném lidskosti a prosocialniho chovani.

V priibéhu vyzkumného Setfeni nebyla vyjimkou ani situace, kdy jsme se sesli s G€astnici
vyzkumu, kterd zpocatku pouze uvedla, ze vykonava dobrovolnickou ¢innost ve prospéch
kostela sv. Panny Marie v Kroméfizi, kde pracuje jako kostelnice. Az pti samotném hloub-
kovém rozhovoru vyslo najevo, Ze tato pani dale nezi$tn¢ a bezplatné hlida déti dvéma
rodindm a donedavna jes$té opatrovala a byla spolecnici tfem Zenam v Domové pro seniory.
Obdobna situace byla u jiné respondentky, ktera kromé avizované dobrovolnické ¢innosti
v Domové pro seniory a v Dennim stacionaii v Praze také doneddvna pracovala jako dob-
rovolnik ve Fakultni nemocnici Olomouc, kde Obcanské sdruzeni Amélie zajist'ovalo pod-
poru a pomoc pievazné onkologickym pacientim. Mimo jiné tato pani rovnéZ rliznymi
zptisoby pomahd i zvifatim. Mezi fadky také sdélila, ze dobrovolnicka cinnost
Ji provazi po cely zivot - kdyZ byla mladsi, navstévovala Jedlickav tstav v Praze, na VySe-
hrad¢, kde doprovazela zdravotné znevyhodnéné obcany. Jednalo se vétSinou o obcany
upoutané na invalidnim voziku, ktefi v Praze studovali, byli tam ubytovani, nebo se ucast-
nili néjakych aktivit, napf. pouti ¢i divadelnich pfedstaveni. Jedlickiv ustav nemél dostatek

ucitelil a oSetfovatelil, aby mohli doprovazet postizené napiiklad pii cestovani metrem.

Vili, chut, elan, optimismus, zivotni nadhled a entuziasmus by nasim respondenttim mohli
zavidét nejen soucasni mladi lidé. Samotné rozhovory byly pro néds velkym piinosem

a obohacenim.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 59

Kategorie ¢. 1:

Kategorie SLUZBA I POSLANI

pomahat mé& bavi; checi byt uzitenym; vim, co chci délat;
naplnéni volného Casu i zivota; potéSeni na mé stran¢; d¢lat ra-
dost je moje krédo; prace po cely zivot i na cely zivot; potieba
pomahat; pomoc bliznimu = jasna volba.

Jednotlivé kody

Tabulka C&islo 6: Dobrovolnictvi - Kategorie ¢. 1

Kategorii SLUZBA I POSLANI fadime na ptedni misto, protoze dobrovolnickou &innost
jako sluzbu, poslani i pomoc vnimaji nasi respondenti obdobn¢. Zvolenou ¢innost vykona-
vaji s radosti, hlavné protoze je bavi, a pokud je n¢kdo k vykonu dobrovolnické ¢innosti
oslovil a timto zplsobem ovlivnil jejich rozhodovani, povazuji to jako poslani
a néco, co skutecné délaji s chuti. Za velmi diilezitou skutecnost pro volbu jakékoliv dob-
rovolnické sluzby povaZzuji nasi respondenti nerozdilné a ve vzajemné shodé mit moZnost
byt mezi lidmi, konat dobro a rovnéz vénovat svilj volny ¢as ku prospéchu jinym lidem,
kteti to potiebuji.

,,Jd prosté musim byt aktivni a snaZit se co nejvic pomahat, to je moje krédo, takze tak.
A mé to napliuje, mé to uspokojuje. ““ (Véra)

., Aktivity, které vykondavam, jsou nedilnou soucasti mého zivota. Zatim mne lidé potrebuji
a ja potrebuji lidi. “ (Svétlana)

., Mé to dobrovolnictvi Zivotem tak néjak provazi, kdyz bude potieba, at uz se bude jednat
o lidi ¢i zvirata, jsem tady, pripravena pomoci. Cas na dobrovolnictvi si najdu vidy.“ (Ve-

ronika)

Respondenti pfedevsim vnimaji dulezitost dobrovolnictvi ve svém zivot€ i samotnou moti-

vaci k této ¢innosti.

,, Tak motivovana jsem tim, Ze mi to déla dobre. Je to nejenom tim, ze jinéemu cloveku dam

svuj volny cas, ale taky, Ze jim udélam radost. *“ (Veronika)

., -..md to pro me, no dost, dost velky vyznam. Vypliuje to muj Zivot... takZe prosté mam

Jjakysi, ne cil, to se tak neda rict, ale prosté... Pravé mé to naplituje, mam proste napl,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 60

Ze toto delam rada. A kdyz bych prosté neméla cinnosti nebo nebyla nékomu uzitecna, tak

nevim. “ (Véra)

,Jsem rad, Zze mohu pomahat druhym lidem. Jelikoz jsem vdovec, tak mé tato cinnost hod-

ne dava... “ (Petr)
., Nesmirne mé to bavi. “ (Svétlana)

Chtéli jsme také porozumét divodim a okolnostem, které nase respondenty vedly

k rozhodnuti vykondvat dobrovolnickou ¢innost.

,,Otec Marek z kostela sv. Panny Marie mé oslovil, jestli bych nechtéla délat kostelnicu,
tak to byla jasna volba a to hlidani deéti taky... nebo jesté jsem drive opatrovala babicky —
ale tri po sobé, ale ta posledni uz taky zemrela... Jsem kiestanka, chodim do kostela a beru

to jako samoziejmost. ““ (Véra)

., Uz jsem to tak néejak citila asi uz od toho détstvi, presné nevim, v jaké dobé to vzniklo,
kdyz to trosku Slo, vzdy jsem pomdhala... S mym bratrem jsme pomahali, uz jako déti, vsem

v ulici. Neuveritelnym zpiisobem mi to dnes rozsiruje obzory. ““ (Veronika)

V nékterych piipadech byli Gi€astnici naSeho vyzkumu osloveni k vykonu riiznych dobro-
volnickych aktivit, ale mnohdy i sami aktivné nabidli pomoc, jako naptiklad pani Véra
ohledn¢ hlidani déti:

., ...proste bylo to krasné, jak jsme se seznamili v kostele. Jad jsem jim pak Fikala, kdybyste
néco potiebovali... A oni Fikali, Ze tu nikoho nemaji, odstéhovali se sem, do Kromeérize.
Kdybyste néco potrebovali, tak ja su kdykoliv k dispozici. Oni se ptali, co za to budu chtit,
co mi maji davat. A ja jsem rikala, né, nic, ja opravdu nic nechcu. Ja su rada, Zze mizu ne-

komu pomoct a zZe jsem s téma deckama .

Mezi dalsi diivody patii smysluplné naplnéni volného Casu, uspokojeni z vykonané prace
1 velké potieba pomahat.

., Mam velkou potrebu pomahat, citim to tak. Déla mi to samotné dobre. Zaroven mi déld

radost, kdyz dam trochu svého volného casu, ktery bych jinak stejné nestravila uZitecnéji

a zase vidim, Ze ty lidi to potrebuji. “ (Veronika)
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Kategorie ¢. 2:

Kategorie DRUHY ZIVOTNi PROGRAM

hlavné nesedét doma; vSe pro druhé; samoziejmé, ze vzdycky
feknu ano; nezélezi na tom, co jsem délal diiv; plno o¢ekéavani;
Jednotlivé kédy | pejsme vytazeni ze spolecenského Zivota; neéekdm na smrt!; po-
moc i nad ramec - bez ohledu na cas.

Tabulka ¢islo 7: Dobrovolnictvi - Kategorie ¢. 2

Kategorie DRUHY ZIVOTNI PROGRAM souvisi s nazory respondentii, ve kterych
se vyjadiovali, ze je dobrovolnictvi napliiuje, s radosti vykonavaji ¢innosti pro jiné lidi;
stale maji sva ocekavani, a v neposledni fad¢ nechtéji byt osamoceni, ani jen tak sed¢t do-
ma. Chtéji byt uZitenymi, a to i pfesto, Ze vykonavaji ¢innosti, které se 1i$i od ¢innosti,

které je provazeli po jejich aktivni kariérni Zivot.

., Ze delam ty cinnosti bez ndroku, bez naroku na odmeénu, to je pro mé urcity naboj, citim

se uzitecna a tim padem nevyrazené ze spolecnosti. “ (Svétlana)

,,No, jednak, Ze pomozZu tém mladym a jednak je to aji moje takové to uspokojeni... abych
Jjim mohla pomoct néjak, ze? Takze rada pomozZu aji cizim lidem! Jednak kdyz jsem byla
oslovena, abych pomohla, rikala jsem si: To je sluzba, to nemozes odrict... A pak jsem byla
rada, protoze je to pro mé jakasi napln. Pozadali mé o to a pak uz se to stalo jakousi sa-

mozrejmosti. ** (Véra)

, Asi to zni divne, ale mam ten dobry pocit, Ze clovek trosicku néjak pomiize, vyplni tim
nejaky sviij volny cas pro véc, ktera ho bavi a kterou asi déla i dobre, a zrejmé déla dobre
tem klientum. “ (Veronika)

Z rozhovort dale vyplynulo, jako v pfipad¢ pani Véry, ze dalsi pottebou je prevladajici
pocit duchovni motivace k zZivotu, spojeny s naplnénim zivota.

., ... Ftkam, uspokojuje mé to, jednak aj fyzicky to zvladam a duchovne mné to uzasné vyho-

vuje. Prosté to cloveka obohacuje, podepie a proste je to vyborné, vrele

to doporucuju. Nemohla bych sedét jen tak doma, na zadku... “ (Véra)
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., Porad mam od zivota jakési ocekavani. Nemiize clovek rict, muj zivot skoncil a tedka
jenom Cekat, az prijde smrt. “ (Svétlana)

Jako dulezitou uvadéli nasi respondenti pfedevS§im pomoc jinym lidem, v ptipadé dobro-
volnické sluzby nemusi jit vzdy jen o praci v pravém slova smyslu, ale také o ¢innosti,

které souvisi s vyplnénim volného ¢asu pacientt ¢i klientt:

., Kazdy den jsme se u téech pacientii stridali, pripravovali jsme pro né riizné aktivity. Chla-
pi chtéli hrat Sachy nebo damu, tak jsme s nima hrali. Nebo jsme vyrdbeli rizné predme-
ty... Nebo jsme si jenom povidali, nebo nékterym jsme Cetli knizky, nebo jsme si spolecné
jen prohlizeli fotografie. Zalezelo taky na tom, v jakém stupni, nebo-li stadiu té nemoci

se pacienti nachdazeli. “ (Veronika)

., ...protoze jsem sam a vim, jak se citi osamély clovek ve stari. Povidam si s lidmi, kteri
Jjsou v domové, ctu jim knihy. A kdyz je venku pékné, tak s nimi chodim na prochazky, tedy

pokud jim to jejich zdravotni stav umoznuje. “ (Petr)

A pak nastavaji situace, kdy dobrovolnik pomaha 1 v jinych ¢innostech, nad ramec jeho

dohodnuté dobrovolnické ¢innosti:

,, ...ale pokud je potireba nékomu pomoci napriklad s vyplnénim téch formulari, treba je
tam néjaka lhita... tak né, Ze by to s nimi nikdo jiny nevyplnil, ale ja vim, Ze chtéji mé, tak
Jjsem to vzdy néjak udélala, zaridila, abych to byla ja, kdo jim s tim pomuze. Kdyz mé klien-

ti potrebuji, tak ja se snazim prijit, kdykoliv... “ (Veronika)

., Jsem zkratka motivovana vsim, co se déje kolem mé, ano, ano, samozrejmé v§echno sle-

duji. Takze... kdo, co potrebuje, vSechno zaridim. “ (Véra)

., To dobrovolnictvi, to je uplné néco jiného, protoze s temi lidmi je to tak, Ze neni ve Ctyri
hodiny PADLA, tak jak je to v jinych pracich. Je potieba vse dotahnout, dokoncit — bez

ohledu na cas. “ (Veronika)

Nekteti respondenti béhem své aktivni pracovni kariéry vykonavali ¢asto prace, které jsou
odlisné od soucasné dobrovolnické Cinnosti. Pani Véra zasvétila cely sviij pracovni Zivot
stavebnictvi, je stavebni inzenyrkou a vykondvala pozici stavebniho projektanta. Pan Petr
se cely svij aktivni pracovni zivot pohyboval v restauracnich zatizenich, kde pracoval jako
¢iSnik. V roli dobrovolnika se sice vénuje Uplné jiné pracovni Cinnosti, ale pfirovnava

to ke své ptivodni profesi, vzhledem ke skutecnosti, ze i nyni je stale mezi lidmi.
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., ... cely zivot jsem na prkné kreslila vsecko — domy, byty, bytovky, skoly a ja nevim,
co vsecko, haly... byla to velice namahava prace. Néjak se to vymyslelo a pak se to muselo
nakreslit, a pak to treba bylo vsechno uplné jinak. Pak jsem $la do diichodu, musela jsem
si uz odpocinout, ta prace byla ndarocna a ta zatez po cely zZivot byla velika, ale vypln casu
jsem mela vzdy! Ted se ta prdace uplné lisi. ** (Véra)

., Cely sviij pracovni Zivot jsem deélal ¢isnika. Takze by se dalo Fict, Ze v urcitych vécech
Jjsou si tyto prace podobné. Hlavné jde o praci s lidmi, jsem viastné porad mezi lidmi.

(Petr)

., Tato cinnost je jakymsi pokracovanim mého piivodniho zaméstnani (ucitelka — pozn. vy-

zkumnika.) Znamena to pro mne spojeni se zivotem i s kulturnim svetem. “ (Svétlana)

Kategorie ¢. 3:

Kategorie STARNOUT ZDRAVE A AKTIVNE

vSe je prinosem; propojeni — hlavné byt aktivni; ¢asu je dost
Jednotlivé kédy na vSechno; klidnég i néco navic; nejlepsi je aktlvm.odp.ocmek;
délam vSechno mozné; nicnedélani se nenosi; starnuti je fajn.

Tabulka Cislo 8: Dobrovolnictvi - Kategorie ¢. 3

V pofadi u tieti kategorie s nazvem STARNOUT ZDRAVE A AKTIVNE nasi respon-
denti hodnotili, Ze vykon dobrovolnické ¢innosti je nijak nekrati na jejich soukromych vol-
nocasovych aktivitach a zaroven maji pocit, ze nesidi ani svou rodinu. Krom¢ dobrovol-
nické sluzby si najdou ¢as na rodinu, na své zaliby 1 zajmy. Propojeni soukromych aktivit
a dobrovolnické ¢innosti jim vyhovuje a tyto ¢innosti spojuji prave s aktivnim zapojenim
do spolecenského zivota i s aktivnim starnutim.

., ... ja to vSecko stihnu. Vénuju se svym konickum, jezdim k rodiné, mam sestru a bratra,

tak jezdim tam, nebo oni prijedou sem a tak jako se snazim, prosté snazim se stihat vSech-

no. A stiham vsechno!“ (Véra)

., Na odpocinek mi také zbyva dost casu. Nejlepsi je pro mne stejné ten aktivni odpocinek.

Je zkratka skveélé, ze jsem i ve stari potiebna. ““ (Svétlana)
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., Déti uz jsou ve veku, kdy mé nepotrebuji, ale rozhodné je neokradam o cas. Nasla jsem
si ve vSem jakysi rezim. A konicky? I to se da stihnout, neni s tim zZadny problem. Myslim,
Ze nikoho nesidim, ani sebe. Diichodci dnes maji plno moznosti, vétsina véci je opravdu
dostupna a zalezi na tom, jak se k tomu clovek postavi. Nekdo nedéla nic a jen si stéZuje,

a ja delam vsechno mozné a takto mi to vyhovuje, citim se dobre. (Veronika)

. No, a ted’ jesté kazdé pondeli chodim odpoledne na karty, to jsme ctyri zenske - diichod-
kyné, hrajeme kanastu....to byste méla vidét. Jsme staré babky a kolik tam mame legrace...
Anebo hodné ctu, nebo posloucham hudbu, na koncerty chodim, do divadla, takze toto

vSecko ja stiham. Zatim chvdla Panu Bohu!* (Véra)

,Z mého pohledu jsou vsechny cinnosti, tedy jakékoliv cinnosti dobré, kromé lezeni
na gauci. Pokud je dobré zdravi a chut, tak vsechno jde. Vic si vazim toho, Ze jsem relativ-

né zdravej a mohu aktivné a spokojené Zit pro rodinu a taky pro ty lidi v domové. “ (Petr)

V nejednom piipadé ndm nasi ucastnici vyzkumu doslova vyrazeli dech svym optimis-
mem, nadhledem a snahou pomoci klidné jesté dalSim potiebnym. Vse je doplnéno pranim

nasSich respondentt, aby tyto aktivity mohli vykondvat co nejdéle.

., Zatim mi to vSecko takto vyhovuje, ale kdyby prisla, nebo se mné naskytla jind cinnost,
kterou bych mohla délat, tak jesté bych si ji vzala urcité navic... Jesté bych klidné cokoliv,

toz jenom...ja uz mam 76 let, toz jenom to zdravi. *“ (Véra)

., Chtéla bych tomu viemu dat jesté vice casu. I v tom diichodovém véeku se da délat spousta
cinnosti a byt aktivni. Odpocinek je sice fajn, ale... Chtéla bych byt jesté dlouho takto

aktivni. ““ (Veronika)

,,Ja to délam tak, Ze udrzuji dobré kontakty s rodinou i prateli, pecuji o své zdravi a kondi-
ci, nepripoustim si prilis pribyvajici léta a jsem pripravena jeste od Zivota néjakou vyzvu
prijmout. “ (Svétlana)

., Dobrovolnictvi Ize uplné v pohodé zvladnout i s konicky i s rodinou. A co se tyka volného

casu, tak my diichodci ho mame na rozddvani... “ (Petr)

Dobrovolnictvi berou jako obohaceni svého dosavadniho Zivota a neuméji si predstavit
zivot bez vykonu ¢innosti pro nékoho jiného. Zaroven si neumi pfedstavit, jak vlastné vy-

pada takové nicnedélani:
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., Kdybych to dobrovolnictvi nedelala?... tak si to viitbec nedovedu predstavit. Nevim, co ty
lidi, treba, co nic nedelaji, co vlastne deélaji? Prosté jak ten den stravi? Potom se nudi...

ja jsem se v Zivoté nikdy nenudila. “ (Véra)

., Tak uz to tak je, clovek starne, ale pokud mu to zdravi alespon trosku dovoli, tak to star-

nuti miize byt ve své podstate...nechci rikat fajn, ale procpak ne? “ (Veronika)

., ... vidim ve svém okoli osmdesati, devadesdatileté seniory, kteri délaji casto vice veci, nez
mladi lide. Znam ale taky par lidi, kteri odchodem do diichodu uplné rezignovali na sviij

Zivot. Muze to postihuje casteji nez Zeny. “ (Petr)

Kategorie ¢. 4:

Kategorie OSOBNI LIMITY

unava nevadi; toZ ja na to nedbam; ¢im je cloveék starsi;
Jednotlivé kédy sil ubyva; to, co bude, az nebudu moci — nefeSim!; bolest
smutkem.

Tabulka cislo 9: Dobrovolnictvi - Kategorie ¢. 4

Kategorie OSOBNI LIMITY zahrnuje kody, které se vztahuji k obtizim, které jiz starsi
lidé mohou pocit'ovat. Pfedevs§im jde o zdravotni strdnku jednotlivych respondentti, kterou
vSak vnimaji mnohdy rozdiln€. Na jednu stranu sami citi, Ze jiz dosahli urc¢itého véku,
a ze tedy nemohou vSechny ¢innosti zastat jako za mlada, na druhou stranu si to vSak ne-
chtéji pfipustit a maji pocit, Ze pokud budou moci fyzicky, tak je to tak v potadku,
ma to tak byt a jsou tu pfipraveni pro druhé. U nékterych respondentd jsme jasné€ pozoro-

vali, Ze jejich vlastni zdravi nestoji v poptedi, ale je nékde na dalSich mistech pomysIného

vvvvvv

,, Toz, zatim to vSecko zvladam, samoziejmé, nekdy mé boli srdce, nebo tak... nebo klouby,
samoziejmé kdyz ma prset. No, ale toz ja na to nedbam... vSak to ale za par dni prejde
a zas je to dobre. Chce to zkrdtka jakysi staly rezim. Nekdy je toho az nad hlavu... ¢im
je clovek starsi... Treba v tu nedélu, tak to vidycky prijdu uz ve 12 hodin uplné unavena.
No, ale toz to nevadi. Ale pres svatky to bude jesté horsi..., ale pokud to trosku pijde, chci

byt platna * (Véra)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 66

To, co by ostatni lidé vnimali jako vyCerpani a pfepracovani, nasi respondenti stavi jako
skuteCnost, ze to tak ma byt, a ze to nevadi. Dokud budou moci, radi tyto ¢innosti budou

vykonavat.

, Tak treba dneska jsem jeste musela na injekci, mam trochu probléemy zdravotni, ale

to nevadi, to nic néni... " (Véra)

, Dost tezko bych nesla uplné vyrazeni z uzZitecné prdce pro verejnost. Kdyz ubyva sil,

je také potreba si to priznat. “ (Svétlana)

Jako vyzkumnici jsme Casto pii rozhovorech mohli jen zavidét respondentlim — senioriim
jejich optimismus a jejich chut’ do riznych ¢innosti. I to, co vSechno vlastn¢ v ramci jed-
notlivych dnt stihaji. Pfemysleli jsme i o skutecnosti, zda maji a zda vlastn¢ znaji své

osobni limity.

., ...ja Si prosté Fikam, Ze az to bude nutné, tak to prestanu délat. Zatim se tim nezabyvam.
Zrovna tak, jak co bude, az nebudu moct. Takze to zatim neresim, do domova diichodcii

Jjsem si jeste nedala prihlasku! smich... " (Veronika)

,Mam jesté zahradu velikou, a kdyz je pekné, tak po obéde sednu na kolo a jedu tam, za-
hrada je velika, pro jednoho clovéka je to moc prdce... Sestra mi jezdila pomdhat ryt
a sestra uz nemiize, je po operaci srdce. Jesté viloni jsem si pulku poryla sama. Vsichni mi
Fikaji, proc¢ to neprodas? Ale mam sedét doma? A mam tam more kyticek.... A kdyz jedu
zpatky, tak vzdycky tak strasné fouka, a ja prijedu vzidycky tak zmorena a vidycky si Fikam

— je mé to zapotrebi??? Ale pristé jedu zas...  (Véra)
Z jednotlivych rozhovort s naSimi respondenty byl citit vnitini klid a smifeni.

,, ... hebo si clovek sedne, ztisi se, je tam klid, takze to prosté cloveka tak néjak napliuje...
clovek se uvolni a ja citim hroznou pomoc, Ze prosté to zvladam a vSecko. Podékuju,

Ze prosté mé Pan Biih dava zdravi, Ze to mozu jesté porad vykondvat... " (Véra)

1 kdyz mé to zabira cas, nebo nékdo rekne: Prosim té, proc to delas, je ti to zapotrebi,
radsi si sedni a odpocin — NE, prosté to mé viibec nevadi, jsem rada a tési mé to,

Ze to muzu delat. “* (Veronika)

Ja, toz ja jsem velice pracovitd... smich. A jsem rychla — to mé vidycky rikaji: Prosim té,
uz musis trosku zpomalit. Kdybych si méla Fict, at’ odpocivam — toz ja odpocivam... Treba
prijedu z té zahradky a uz jsem tak unavend, lehnu a musim aspon chvilku odpocivat, je-

nomze mé to trva asi 10 minut a ja uz su zase cila, takze... “ (Véra)
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Nasi respondenti se pii vykonu dobrovolnické sluzby také Casto setkavaji s tim nejcitlive;-
$im a nejhorsim - s bolesti i se samotnou smrti. Snazi se tuto negativni stranku potlacovat,

ale neni to pro n¢ vzdycky snadné.

, Iteba v té Fakultni nemocnici v Olomouci se stavalo, Ze obcas clovek prisel do prace
a ti lide tam... tak nejak nebyli. Nebylo to tim, Ze by je pustili domii, ale zkratka,

Ze nebyli... zemreli.“ (Veronika)

,, U nékterych klientu, treba s onkologickym onemocnénim, muze byt kolikrat konec i takovy

necekany. “ (Petr)

Respondenti souc¢asné vnimaji strach ze smrti jako vSudyptitomny. Je to vsak jejich lidska

zkuSenost, kterd jim pomaha vyrovnat se s nastalou situaci.

,, ...Clovek s tim ale musi pracovat, musi si na to zvyknout. Jsem realista a vim, Ze to tak je,
ale prece jen... Snéjakym clovékem jsem Ccastéji v kontaktu a pak to dopadne, jak

to dopadne...“ (Petr)

., U téch starsich lidi to tak uplné nevnimam. Vim, Ze to k tomu konci spéje, je to pro mne

takové normalnéjsi, to mi nedela problémy. “ (Veronika)

Ale 1 pfi vykonu dobrovolnické sluzby, prestoze tomu chce dotyény dat uplné vSechno,
mohou nastat situace, pies které neni moZno se prenést, a osobni limity napovidaji,

ze to dal nepijde:

. Umirdni MYCH pacientii - to byl jeden z divodii, pro¢ jsem ukoncila spoluprdci

s onkologickym oddélenim v Olomouci. Clovék si to moc bral... “ (Veronika)

Kategorie €. 5:

Kategorie PODZIM ZIVOTA?

dusevni uspokojeni; obklopeni lidmi; potéSeni na mé stran¢; obo-
Jednotlivé kédy hacem; vdé€nost; ma pomoc se mi zpétné vraci; povidani s lidmi
je v mnohém poucné.

Tabulka ¢&islo 10: Dobrovolnictvi - Kategorie ¢. 5
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Kategorie PODZIM ZIVOTA? odrazi kédy, které souvisi s uspokojenim a obohacenim
zivota. Nasi respondenti rovnéz povazuji za dalezity pro né vyznamny fakt, Ze zapojenim
do riznych dobrovolnickych aktivit ziskavaji mnozstvi socialnich kontaktt s riiznymi lid-
mi, kterym n¢jakym zptisobem pomahaji nebo se jinak potkavaji. Z vypovédi je patrné,
ze 1 takzvany Podzim zivota muze byt prozit smysluplné, zaroven velmi kvalitné a byt pii-

nosem pro samotné poskytovatele dobrovolnické sluzby.

,,Clovéka to duSevné i jinak uspokojuje. Ze néco déla pro druhé a pritom je aj pro ného
to prinosem, Ze nejsu sama a Ze su s lidma, takze tak néjak... Nejvic mé uspokojuje, zZe su
k nécemu, zZe su platna a ze prosté, ze su s lidma a aj ten kontkat s lidma i s téma décka-

ma.“ (Véra)

., ...a clovek se dostane mezi lidi, coz je teda taky prijemny, nez byt jenom doma. Predevsim
je pro mé diilezity kontakt s témi lidmi, urcite mi to vyhovuje. A i pro to manzelské souziti

Jje to dobré, Ze si od sebe na chvilku odpocineme. “ (Veronika)

,Jde mi hlavné o to néjakym zpiisobem pomdahat lidem, kteri to potrebuji. A taky jsem
hlavné rad mezi lidmi. Jsem vdovec, ta prace md pro mé vyznam nejenom tim kontaktem
s lidma, ale i to, Ze mi pomahaji vyrovnavat se s moji zivotni situaci. Jsem nékterym lidem

velmi vdécny. “ (Petr)

Lidé, ktefi ptijimaji pomoc od naSich respondentd - dobrovolnikll jim zaroven na oplatku,
¢asto nevédomky, tuto pomoc vraci. Nasi respondenti ji vnimaji v podob¢ vlastniho uspo-

kojeni, uplatnéni, pocitu dobfe vykonané prace a v jistém smyslu slova i pocitu §tésti.

Ty décka, kdybyste je vidéla, oni se ptali: a mozeme vam tak ¥ikat, jako BABICKO?
A ja rikam ano, ano... Oni (hlidané déti — pozn. vyzkumnika) mi samoziejmé rikali BABI,
ja jsem pro né babicka, ackoli nejsme vitbec Zadna rodina. Jinak mi nereknou, nez BABI.
Jad jsem svoje déti neméla a synovci a netere mi vikaji TETO, ale BABICKO mi nikdo nikdy

nerikal. A mé to prosté tak hrozné potésilo... “ (Véra)

. ... a taky vidim, Ze i ty lidi, Ze jsou radi, Ze mé vidi. Potkavame se na chodbé, pozdravime
se, usméjeme se na sebe, to clovek uz pozna. A taky zZe delam cinnost, kterd je nad ramec
bézné cinnosti, kterou pro né delaji ti stali zaméstnanci. Musim 7ici, Ze i od téch stalych

zaméstnancii maji seniori bohaty program. “ (Veronika)

,, ...2e mé to vlastné zpétné uspokojuje, vim, Ze jsem pro ty obyvatele domova takovy jejich

kamardad a to je pro mé strasne moc. ““ (Petr)
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., Vyhodou té prace je, ze si clovek udrzuje spolecenské kontakty a pocit uplatnéni*.

(Svétlana)

Nasi respondenti samoziejm¢ vykondvaji dobrovolnickou ¢innost nezisStn€¢ a bezplatné,
odménou jim vSak Casto mize byt a je jakakoliv maliCkost, ktera jim ud¢la radost. Tato

radost mlize mit hmotnou podobu, ale mize byt rovnéz dusevnim obohacenim:

., Motivaci jsou ti usmévavi a Stastni lideé, které vidim, kdyz k nim prichazim, cekaji na mne

a ja cekam na né.* (Petr)

., Zdenicka, ta jejich maminka (hlidanych déti — pozn. vyzkumnika) mi vidycky udéla va-
nocni venec, jako podékovani, nic jiného jsem za to nikdy nevzala. Nebo Zdenicka zavola
a rekne: Babi, dojdéte na kafé. Nebo kdyz jsou Vanoce, tak jedni aji druzi (pani hlida deti
dvéma rodinam — pozn. vyzkumnika) dojdou vecer a donesou mé kousek vanocky. Prosté

to spolecenstvi lidi mi vyhovuje, jsme radi, Ze se mame. “ (Véra)

,Od téch lidi se clovek dozvida plno véci, mé osobné to obohacuje, mam dobry pocit.
Dozvidam se, jaky méli zZivot, jaky byl jejich Zivot a je to pro mé v mnohém zajimavé a po-
ucné. Zajimavé také je, jak prozivali zmeny ve spolecnosti. TakzZe urcité mé to ovliviiuje

jenom pozitivne. “ (Veronika)

., Vzdélavam se a setkavam se s odborniky i s mladymi lidmi a je to pro mé prinosné.*

(Svétlana)

,,Nejvic se mi libil treba ten kontakt s téma déckama, kdyz jsme treba potom hrdli hry.
Rychle jsme si napsali ukoly, tak to pak bylo bezvadné, uzasne mé to obohacuje. Vidim jen
samé vyhody, mé to obohacuje, a ja su tomu hrozné rada...Ta prace v kostele me taky obo-
hacuje, taky, taky, zase tak jinak, dusevné. Vite, to duchovno, to se iekne... ono je ten shon

hrozny, ale clovek potrebuje ten duchovni klid. “* (Véra)
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Kategorie €. 6:

Kategorie ZA VSIM HLEDEJ RODINU

vychova vzorem; chuddk, nikoho nema — musime pomoci,
Jednotlivé kédy skrpmnps‘F; soudrznost rodiny a krasné vztahy v rodiné; divéra;
roli hraje i genetickd vybava.

Tabulka Cislo 11: Dobrovolnictvi - Kategorie ¢. 6

V posledni kategorii ZA VSIM HLEDEJ RODINU, vychazime ze skute¢nosti,
ze spoleénym znakem naSich respondentli — dobrovolniki je to, ze méli vzor v roding, kdy
dobrovolnictvi ¢i jakoukoliv jinou pomoc vidéli a vnimali ve své vlastni rodinég.
V rodinach jednotlivych respondentti byl kladen diiraz na pokoru, slusnost a pomoc dru-

hym.

,,Jedna pani se kamarddila s nasi babickou, jako s manzelovou maminkou. Méla déti dale-
ko a nase babicka ji vzdycky zvala a davala ji jidlo. Asi to uplné pani nepotiebovala,
ale chtéla byt ve spolecenstvi, mezi lidmi. A jak nase babicka zemrela, tak ta pani sem za-
cala chodit a k nam chodila porad, meéla 93 let, kdyz zemrela. Miij muz vzdycky rikaval:
Ona vzdycky prijde, kdyz ma byt obéd. Tak ja mu vzdycky rFikavala: Ale prosim te, vzdyt
ona je taky sama... tak je rada, zZe je s nama, a Ze ma néjaké pratele... Ona taky byla jak

nase babicka. “ (Véra)

., ... miiZe to byt castecné role moji maminky, ktera vzdycky pomahala. Nejednalo se uplné
o dobrovolnickou c¢innost, ale pomdahala celé rodiné a vsem...vSem potiebnym, hlavné teda
starsim lidem, takze jsme tak byli vychovavani...Na ulici potkala nékde nekoho, treba
v zimé, klouzalo to - cizi babicka se na ni zavésila, aby neupadla, a nakonec ji moje ma-
minka nosila trikrat tydné obédy a vecere, za nic, jenom tak...délalo ji to dobre, vidycky

pak vikavala: Pani je chuddk, ona nikoho nema... (Veronika)
Respondenti zaroven vnimaji diilezitost rodiny.

., ...jako sourozenci drzime vSichni pohromadé. Pordad se schazime, spolecné chodime

na hrbitov a vzdycky si udélame posezeni, povykladdame si. A vazime si toho, i ty jejich déc-
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ka, ze to vidijou, je to hezké, ze maji priklad... Mame krasné vztahy, mam z toho velkou

radost. “ (Véra)

., Pak si o vSem povidame doma s manzelem, a kdyz prijdou deéti, tak i s détma a vanukama.
Mam pocit, Ze je to zajima a Ze se jim to libi; treba mozna taky jednou deti budou vénovat
svij cas dobrovolnictvi... SnazZime se s manzelem pomahat i materialne na ruzné projek-
ty.“ (Veronika)

vvvvv

mala, treba napekla a jen tak jsme to spolecné rozmasely sousedum, a treba prave
to ve mné zanechalo tyto stopy. Kdyz clovek Zije a vyristda v tomto prostiedi anebo

Jje to taky genetickou vybavou. Funguje to... “ (Svétlana)
Nedilnou soucasti dobrovolnické ¢innost je nepochybné vzajemna divéra.

,, ...nekdy pomdahame uklidit i pokoje. Samoziejmé, oni tam maji sluzbu na uklid... (v Do-
moveé pro seniory — pozn. vyzkumnika), ale oni se citi kolikrat lépe, kdyz jim tam poklizi
nekdo, ke komu maji duveru. Nekdy mé nechaji tridit Saty, nebo jejich cennosti, anebo jiny

riizny veci. ““ (Veronika)

,,Jsem rada, Ze mohu uplatnit své vzdélani, schopnosti a zkuSenosti v praci pro mladez
i dospelé. Taky jsem rdda, Ze mi stale diveruji, a Ze jesteé nepatrim do starého Zeleza.

(Svétlana)

Jak uz jsme ptedeslali vySe, rozhovory s respondenty — dobrovolniky byly pro nas velkym
obohacenim. Velmi viele otevieli sva srdce a ndm bylo pfijemné se pravé s témito lidmi
setkat, sezndmit a mit moznost poznat jejich povahy a ¢astecné i jejich zivoty. Tito lidé
disponovali pozitivni energii a jejich slova na nés piisobila jako balzdm. Na zavér si dovo-
lime citovat ¢ast rozhovoru, kterd zaroven také vystihuje a podtrhuje osobnost dobrovolni-

ka, jaky vlastné je:

,, Cely zivot jsem byla zvykla na velkou zatez a vypln casu jsem méla vzidycky, osobni Zivot
i dobrovolnictvi se ale viastné prolina, takze mé to obohacuje....ani vterinu jsem se ve
svem zivoté nenudila, protoze kazdou chvili jsem néco deélala. Protoze kdyz jsem nedélala
jedno, délala jsem druhé. Takze pordad mam ten Zivot vyplnény... Usiluju o to, aby byl vy-

plneny, cimsi, co je potieba. Vsechno je to dobré, ze clovek zase musi premyslet. “ (Véra)
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Na vySe prezentované oteviené kodovani navazujeme axidlnim koédovanim, kdy jsme
1 u seniorl — dobrovolnikti hledali vazby mezi kategoriemi a subkategoriemi, které jsme
uspotadali do nového schématu. I zde jsme vytvortili osy propojujici jednotlivé kategorie

dle vztaht, o kterych lze mezi nimi uvazovat a takto vznikl druhy paradigmaticky model.

Za hlavni jev — fenomén, k némuz jsou vztazeny ostatni kategorie, byla oznacena kategorie
DOBROVOLNICTVi JAKO SLUZBA I POSLANI. Uvedeny jev oznatuje Gstfedni
mySlenku dobrovolné nezi§tné pomoci potfebnym a drzi ¢asti paradigmatického modelu
pii sob¢.

Za pricinné podminky povazujeme udalosti a procesy, které vedou k vyskytu fenoménu.
K ptic¢innym podminkédm byla pfifazena Vychova vzorem, Naplnéni volného ¢asu i Zivo-
ta a neposledni fad¢ také Vira. Pro volbu téchto udalosti jsme vychazeli z dobrého rodin-
ného zdzemi, kde ptevladalo pochopeni, pokora a pomoc, kdy jednotlivec citil ve své rodi-
né podporu i pochopeni. Déle ze skutecnosti, ze pro naSe UcCastniky vyzkumu je dilezité

piedevsim smysluplné traveni volného ¢asu, to v§e podpoieno virou v Boha i v sebe sama.

Kontext je vniman jako soubor vlastnosti, které jevu nalezi. Pro nés je dulezitd Osobnost
dobrovolnika, ktera je zaloZena na konkrétnich vlastnostech jednotlivce a na jeho Moti-
vaci k samotnému vykonu dobrovolnické sluzby, v§e doplnéno snahou osobni angazova-

nosti.

Intervenujici podminky souvisi se strategiemi, které jevu nalezi. Jedna se o Vnitini potie-
bu pomahat spojenou s oéekavanou Zpétnou vazbou — PotéSeni na mé strané. Cinnosti,
které dobrovolnici vykonavaji, ¢ini s velkou laskou, pro dobro ostatnich a protoze sviij
plnohodnotny aktivni pracovni Zivot jiz prozili, pojali jsme dobrovolnickou sluzbu jako

Druhy Zivotni program.

Odpovédi na jev jsou cilené a zamérné aktivity, které oznaCujeme jako strategie jednani
a interakce. M4 zcela konkrétni charakter pomoci a pro nase respondenty je dulezit¢ Hlav-

né nesedét doma a byt Obklopeni lidmi, s cilem VSe pro druhé.

Jako nasledky oznacujeme vysledky ¢i dusledky jednani a interakce. VSe je prinosem
utvrzuje dobrovolnika, Ze vSe co d¢la, je smysluplné a uspokojujici. DuSevni uspokojeni
muizeme vnimat jako synonymum k pocitim $tésti, radosti a vnitfniho naplnéni, spojené
s aktivnim starnutim. Nasledky vSak mohou byt umyslné ¢i neumyslné. Proto
je nutno k vysledkiim jednani a interakce pfifadit 1 tu stinnou stranku dobrovolnické Cin-

nosti, ktera je spojena s bolesti a se smrti — Bolest smutkem.
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S jednotlivymi kategoriemi jsme dale pracovali. Zakladem pro selektivni kddovani se stalo
kédovani axidlni. Vytvofili jsme jednoduchy model, jehoz centralni kategorii tvofi
SLUZBA I POSLANI. Tato centralni kategorie je ovlivnéna osobnosti dobrovolnika, jeho
osobnimi zkusenostmi s dobrovolnickou ¢innosti 1 vzory ve vlastni rodin¢. Vysledky jsou
pak spojeny s pfinosem pro dobrovolnika, pro druhé lidi a pro spolecnost, seberealizaci,

obohacenim Zivota, duSevnim uspokojenim, to vSe v kontextu aktivniho starnuti.

Osobnost
Osobni zkuSenost
Vzor v rodiné

SLUZBA
1 POSLANI

Ptinos - pro pottebné
- pro dobrovolnika
- pro spole¢nost
Obohaceni

Uspokojeni

Obrazek Cislo 5: Vysledek selektivniho kodovani - Dobrovolnictvi
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5.3 Komparace vysledkii vyzkumného Setieni

V této podkapitole se pokusime o srovnani vysledkl, vzeslych z predchozich vyzkumnych
Setfeni.

Z vysledkti obou vyzkumi vyplyva, ze seniofi, kteti vykonavaji placenou praci a seniofi,
kteti se vénuji dobrovolnictvi, vykazuji spolecné znaky, mezi které patii ochota pracovat,
byt mezi lidmi, byt platni, potiebni a uzitecni. Obé skupiny seniort jsou dostatecné flexi-
bilni, coZ je spojeno s dostatkem volného ¢asu a obé skupiny se rovnéz snazi nesedét doma
- snazi se o zapojeni do Zivota a byt hlavné spolecensky prospésnymi. Nedilnou soucasti
jejich charakteristik je péstovat dobré vztahy, at’ uz v rodinach, s prateli, na pracovistich,
1 dobré vztahy s lidmi, se kterymi se setkdvaji napiiklad v Domovech pro seniory

¢i pti jinych dobrovolnickych aktivitach, nebo jen tak s lidmi na ulici.

Jako dalsi spole¢ny jev z vyzkumu vyplynulo, ze obé skupiny seniori by nemohly bez
jakékoliv prace ¢i dobrovolnické sluzby existovat a spole¢né bylo i jejich negativni hodno-

ceni obCand, ktefi nemaji Zadné aktivity a vé€nuji se tzv. nicnedélani.

Hlavni motivaci k vykonu placené prace i dobrovolnictvi bylo shodné pfedev§im byt mezi
lidmi, byt obklopeni lidmi a mit mnoZstvi socialnich kontaktii. Motivace byla spojena

u obou skupin rovnéz se smysluplnym vyuZzitim a vyplnénim volného ¢asu respondentt.

Rozdil v8ak spatfujeme v motivaci seniorll, ktefi vykonavaji placenou praci, v jednom bo-
dé, a to v podobé privydélku k diichodu, tedy potteby finan¢ni. Nasi respondenti povazuji

finan¢ni zabezpeceni 1 ve stafi za dalezité a Casto je pro mnohé velkym hnacim motorem.

Dobrovolnik v§ak vénuje svou praci a sviij ¢as potiebnym zcela bezplatn€ a neziStné.

Senior, ktery vykonava placenou préci, zaroven nabizi svému zamé&stnavateli jakysi poten-
cidl v podobé dovednosti, ktery je spojen s jeho schopnostmi, znalostmi a zkuSenostmi.
Dobrovolnik také nabizi kus ze sebe, ale vinimame to spise jako kus jeho osobnosti, ktera je
spojena s jeho charakterovymi vlastnostmi, s jeho dobrotou, ptatelskou povahou, nadSenim

a vysokym stupném lidskosti.

Vysledkem je pak pro obé& skupiny pocit dobie vykonané prace, duSevni uspokojeni
1 skuteCnost, Ze seniofi placenou préaci i dobrovolnickou ¢innost vykonavaji s radosti
a vnitinim naplnénim, a ob¢ aktivity jsou nasledné¢ pfinosem pro jejich zivot a ovliviiuji

kvalitu jejich zivota. Placend prace je zaroven pfinosem pro zaméstnavatele, dobrovolnicka
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¢innost je prinosem pro obdarovaného ¢i pro potfebného. Spole¢né pak ob¢ Cinnosti jsou

v jistém smyslu pfinosem pro celou spolec¢nost.

Ob¢ skupiny zérovenn znaji 1 své osobni limity, které se poji se zdravotnim stavem
v souvislosti s pfibyvajicimi 1€ty nasich respondenti. Samotné hodnoceni jejich vlastniho

zdravotniho stavu vSak nasi respondenti vnimaji rozdilng. Pro nékteré je to mén¢ dulezité.

Ve skupiné respondenttl, ktefi vykonévaji dobrovolnickou ¢innost, byla naptiklad limitujici
prave stinna stranka dobrovolnické sluzby, kterd je spojena s nemoci, bolesti i se samot-
nym umirdnim osob, o které je pecovano. I seniofi, vykonavajici placenou praci, vSak znaji
své limity a jsou schopni a ochotni ihned ukoncit aktivni pracovni kariéru, pokud naptiklad
¢len jejich rodiny potfebuje nutnou kazdodenni péci.

V priibéhu vyzkumnych Setfeni jsme pak casto byli svédky, Ze obé skupiny naSich respon-
dentl ve své vlastni rodin€ i ve svém nejbliz§im okoli nachazeji a maji pochopeni a podpo-

ru pro ¢innosti, které osobné kazdodenné vykonavaji.
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU A JEJICH SHRNUTI

V predchozich kapitolach predkladané diplomové prace jsme se vénovali metodologii vy-
zkumu a analyze dat zjisténych z kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativni vyzkum byl zaloZen
na vypovédich respondentl seniorti, ktefi praktikuji placenou praci a seniorti, ktefi se vénu-
ji dobrovolnické ¢innosti, na jejich prozitcich a pocitech, ale také na jejich subjektivnim
vnimani vyznamu prace Ci dobrovolnické Cinnosti v jejich zZivoté. Informace, které jsme
ziskali od respondentil z tohoto vyzkumu, mohou byt ovlivnény nékterymi faktory, jako
je napriklad psychické rozpolozeni v dobé konani rozhovort, ¢i celkova Zivotni spokoje-
nost respondentii. Vychazime rovnéz ze skuteCnosti, ze respondenti nam sdélili ze svého

Zivota jen informace, o které byli ochotni se pod¢lit.

Nyni se tedy pokusime o interpretaci a celkové shrnuti vysledkli vyzkumu. Hlavnim cilem
diplomové prace, tedy hlavnim cilem naseho vyzkumu, bylo zjistit a porozumét subjektiv-
nim nazorim seniord na jejich zkusenosti s vykonem placené prace ¢i dobrovolnické ¢in-
nosti, a zda je praktikovani téchto ¢innosti u seniort nastrojem k aktivnimu starnuti. Spo-
le¢né s hlavnim vyzkumnym cilem byly stanoveny dil¢i vyzkumné cile, jejichZ prostied-
nictvim jsme méli zjistit, jaky vyznam ma placena prace a dobrovolnictvi v zivoté seniord;
prozkoumat, jaké je motivace seniori k volbé téchto Cinnosti; analyzovat, jaké spatiuji
seniofi vyhody a nevyhody spojené s praktikovanim téchto Cinnosti a zaroven odkryt,

jakym zpiisobem tyto ¢innosti ovliviuji Zivot seniorti a kvalitu jejich Zivota.

Je nepochybné, ze vysledky vyzkumu nemtzeme zobecnit na celou populaci, a to piede-
v8§im vzhledem k velikosti vyzkumného souboru. Vyzkum byl proveden se ¢tyfmi respon-
denty, ktefi vykonavaji placenou praci a se ¢tyfmi respondenty, ktefi vykonavaji dobrovol-
nickou ¢innost. Vysledky nami provedeného vyzkumného Setfeni mohou naznacit skutec-
nosti, které jsou pro seniory, ktefi praktikuji placenou préci a dobrovolnickou ¢innost, vy-

znamneé.

O zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky se nejdiive pokusime prostfednictvim interpretaci
jednotlivych dil¢ich vyzkumnych otdzek, ke kterym jsme pfifadili sva zjisténi na zakladée

provedenych polostrukturovanych rozhovort.
e Jaky vyznam ma placena prace ¢i dobrovolnictvi v Zivoté seniora?

Provedenym vyzkumnym Setienim bylo zjiSténo, Ze placena prace i dobrovolnicka ¢innost

ma v zivoté respondentl nezastupitelné a velmi dulezité misto. Praci oznacuji jako nedil-
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nou soucast jejich zivota, jako néco automatického, samoziejmého, bez ¢eho by nemohli
existovat. Prace k nim zkratka patfi, a pokud by nemohli vykonavat placenou praci ¢i dob-
rovolnickou ¢innost, neméli by néaplil dne, ani Zivota. V této souvislosti jsme vnimali
od respondentli véty o pocitu samoziejmosti 1 povinnosti. Dale uvadi radost, ze viibec maji
moznost pracovat a ze prace jako takova by jim velmi chybéla, pravé proto, ze vypliuje
jejich jednotlivé dny a je pro né divodem k Zivotu. Ugastnici vyzkumu rovnéz sdéluji,
ze bez prace by se citili osaméle, osamocen¢ a ¢asto 1 nepotfebni. Respondenti, vykonava-
jici dobrovolnickou sluzbu, oznacuji praci a pomoc, kterou vykonavaji, doslova jako jejich
zivotni krédo. Praci vnimaji také jako misto napliiovani moralnich norem i jako misto
k prozivani pozitivnich mezilidskych vztahi. A pravé moznost byt s lidmi a mezi lidmi
je pro nase respondenty kli€¢ova. V névaznosti na tato zjiSténi mizeme piejit k dalsi dilci

vyzkumné otazce:

e Jaké jsou hlavni divody a motivace seniori pro volbu placené prace

a dobrovolnictvi?

Jak uZ jsme naznacili, mezi hlavni diivody pro praktikovani placené prace ¢i dobrovolnické
¢innosti patii byt mezi lidmi, byt v kontaktu s lidmi rdzného véku a mit moZnost pracovat
pravé kvili socidlnim kontaktim. DiuleZité pro nase respondenty je také nesedét jen tak
doma a dé¢lat néco uzitecného. Motivem k praktikovani téchto Cinnosti je skutecnost,
ze prace jako takova je velkym divodem, pro¢ kazdé rano s radosti vstat, upravit se a pe-
Covat o sebe. Respondenti, vykonavajici placenou praci uvadi, Ze dal$i motivaci je nedosta-
tena vyse vyplacenych dichodi, tudiz se jednd o nezanedbatelné ptilepSeni k penzi, diky
kterému dochazi ke zlepSeni jejich Zivotni urovné. Jedna ucastnice vyzkumu se vSak
s timto ndzorem neztotoznila a uvadi, ze prace pro ni neni prostfedkem k ziskavani penéz,
a jako hlavni divod upiednostnila kontakt s lidmi, se spolupracovniky. Mezi nezanedba-
telny diivod pro volbu prace fadime rovnéz skutecnost, Ze o nase respondenty byl projeven
zajem a timto jim bylo sdéleno, Ze jsou potfebni a uzite¢ni. Respondenti — dobrovolnici
uvadi, ze dalSi motivaci je to, ze davaji jinym lidem sviij Cas, ktery je pak divodem

k radosti.

o Jaké spatiuji osoby v seniorském véku vyhody a nevyhody placené prace

a dobrovolnické ¢innosti?

Jako vyhodu naSi respondenti uvadéji, Ze Ccinnosti, které momentalné praktikuji,

si svobodné vybrali sami, nebyli ni¢im a nikym limitovéani. Déle uvadéji jako vyhodu vol-
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nost rozhodovani a moznost organizovat si sviij vlastni Zivot. Cinnosti, které vykonavaj,
nejsou tak naro¢né jako Cinnosti, které vykonavali diive — v prubéhu aktivni pracovni kari-
éry. Jako dalsi vyhodu uvadi, Ze maji dostatek volného casu, jsou tedy disponibilni
v mnoha smérech. Zaroven je pro n¢ vyhodou, Ze maji co nabidnout. Jedna se piredevsim
o dlouholeté zkuSenosti, které vychazi z jejich prozitého osobniho i pracovniho zivota
a také, Ze jsou schopni citlivéji vnimat potieby ostatnich lidi. Déle je pro nase respondenty
dalezité, ze pii vykonu placené prace i pfi dobrovolnické Cinnosti dochazi k obohaceni
o nové zkuSenosti, dovednosti a zazitky a také, Ze se setkavaji s riznymi lidmi a Casto
i s odborniky. Respondenti, kteti vykonavaji dobrovolnickou sluzbu, jako nevyhodu ozna-
¢uji setkani s bolesti a umiranim. Respondenti, praktikujici placenou praci, uvadi, ze zadné
nevyhody nevnimaji a oznacuji, ze vykon placené prace ma jen samé vyhody a Ze je pro
jejich zivot obohacenim.

7 We

e Jakym zptsobem ovliviiuje vykon placené prace a dobrovolnictvi Zivot seniora

a kvalitu jejich Zivota?

Respondenti, a to jak seniofi vykonavajici placenou praci, tak i seniofi, kteti se vénuji dob-
rovolnické ¢innosti, odpovidali na tuto dil¢i vyzkumnou otazku v prekvapivé shode. Uva-
déji, Ze vykon téchto ¢innosti ma na jejich Zivot vliv jednoznacné pozitivni a praktikovani
téchto Cinnosti je pro seniory piinosem. Prace ma v jejich Zivoté pozitivni vyznam, respon-
denti se citi 1épe, spokojené, jsou veselejsi, optimisticky naladéni... K dal$im pozitivnim
pocitiim, které uvadéji, patii pocit uspokojeni, uplatnéni a pocit dobie odvedené prace; dale
pocit naplnéni a radosti, Ze nasi respondenti v§echno zvladaji. Praci zaroven vnimaji jako
tzv. aktivni odpoc€inek, ktery je pro né pry nejlepsi. Déale uvadéji, ze i piestoze maji dicho-
dovy vEk, neciti se stafi ani pomalejsi. Ve spojeni s dal§imi aktivitami se citi mladi duchem
a stale aktivni. Samoziejmé chépou a védi, Ze nemohou zastavit proces starnuti, ale diky
vykonavanym Cinnostem zistavaji a citi se fyzicky i duSevné aktivni. Soucasné sdéluji,
ze vsechny Cinnosti, které délaji, jsou pro n¢€ dobré, predevsim kviili skutecnosti, ze ¢lovék
musi byt tzv. ,,ve stfehu®, neboli trvale pfipraven a musi stidle o vSem premyslet. Od lidi,
se kterymi jsou v kontaktu, se dozvidaji mnoho véci, které jsou v mnohém zajimavé i po-

ucné, a to je pro n¢ velkym obohacenim!

Na hlavni vyzkumnou otdzku, ktera zni: ,,Je praktikovani placené prace a dobrovolnic-
tvi u seniorii nastrojem k aktivnimu starnuti?*“ mizeme na zaklad¢ vySe uvedeného

shrnuti konstatovat, Ze pozitivni vliv téchto Cinnosti na aktivni stdrnuti je nepopiratelny.
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Ugastnici vyzkumu uvadgji velkou spokojenost a citi se uZite¢ni. Zarovei nasi respondenti
po provedeném vyzkumném Setfeni vyvraceji myty, ze v seniorském véku zacina jen etapa
odpocinku od prace, ktera predstavuje ukonceni vSech aktivit, a ze starsi lidé nechtéji nic
nového poznavat, ani se nic nového ucit. Naopak! Vyzkum jednoznacné ukazuje, ze senio-
fi se nehodlaji smifit se svym stafim. Krom¢ praktikovani placené prace a dobrovolnické
¢innosti maji spoustu dal$ich aktivit, vénuji se svym konickiim, roding, praci na zahradce —
jsou zkratka moderni a aktivni. Diky tomu se citi dobfe, jsou optimisticky naladéni, maji
vice chuti a energie. Praci ¢i dobrovolnickou sluzbu si vybiraji svobodné, zaroven ve vybé-

ru voli takové ¢innosti, které jim ptinasi uspokojeni a které je napliuji.

Skutecnost, ze pokracuji v téchto aktivitdch i v diichodu a snazi se zlstat co nejdéle fyzic-
ky 1 psychicky aktivnimi, mé nésledné€ vliv na to, Ze se neciti Zddnym zpisobem vytazeni
ze spolec¢nosti. Vykon placené prace a dobrovolnické ¢innosti je pro seniory jednoznaéné
pfinosem. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze nasi respondenti ziji spokojenym Zivotem,
a ze takzvany ,,Podzim Zivota® mohou i diky t€émto ¢innostem prozit kvalitn¢ a smyslupln¢.
Nasi respondenti rozhodné necekaji na ptichod smrti, maji vSe spojeno s o¢ekavanim -
jejich Zivot jesté neni u konce a jsou pfipraveni jesté néjakou Zivotni vyzvu pfijmout!

Vzhledem k tomu, Ze vyzkumné Setfeni bylo provedeno na malém poctu ucastnikl vyzku-
mu, nelze vySe uvedené ziskané poznatky zevSeobectiovat. RovnéZ nesmime opomenout
subjektivni stranku naSeho vyzkumu. PovaZujeme ale za pfinosné zjisténi spokojenosti
vSech ucastnikii vyzkumu. Vykon placené prace i dobrovolnické ¢innosti u seniorii, ktefi

se Ucastnili naSeho vyzkumu, je néco, co dava jejich Zivotu hlubsi smysl a vnitini naplnéni.
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ZAVER

V diplomové praci jsme vénovali pozornost vyhradn€¢ osobam v seniorském véku, které
vykonavaji placenou praci ¢i dobrovolnickou ¢innost a vlivu praktikovani téchto ¢innosti
na aktivni starnuti. V teoretické Casti prace, kterd vychazi z odborné literatury, jsme v jed-
notlivych kapitolach vymezili pojmy souvisejici s tématem starnuti a stafi, vénovali jsme
se motivaci seniort k placené praci a dobrovolnické ¢innosti a konceptu aktivniho starnuti,

v navaznosti na kvalitu Zivota ve Stafi.

V praktické ¢asti jsme provedli vyzkumné Setfeni s celkem osmi Gcastniky vyzkumu. Jed-
nalo se o seniory, ktefi vykonavaji placenou praci ¢i dobrovolnickou sluzbu. Dle vymezeni
vyzkumného problému jsme zvolili kvalitativni vyzkum, s vyuZitim zakotvené teorie.
Ziskana data byla zpracovana s vyuzitim vSech tii fazi kodovéni, tzn. pomoci techniky
otevieného, axidlniho i selektivniho kédovani. Néasledn¢ byla provedena analyza dat a vy-

sledné vyzkumna zjisténi byla interpretovana v ramci vysledkd vyzkumu.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, prozkoumat a rozkryt jakym zptsobem pftispiva place-
na prace a dobrovolnictvi k aktivnimu starnuti seniort. Prozkoumani této oblasti povazu-
jeme za dulezité a ptfinosné vzhledem k aktudlnosti tématu pro soucasnou (nejen ¢eskou)
spolecnost. Empiricky vyzkum ukézal, Ze vykonem téchto ¢innosti seniofi ziskavaji mnoz-
stvi spolecenskych kontaktl a pocit uplatnéni. Praktikovani uvedenych ¢innosti je pro se-
niory jednozna¢né piinosem. Kontakt s lidmi naSe Gc¢astniky vyzkumu soucasné inspiruje
a motivuje v dalsi praci. Vykon placené prace i dobrovolnictvi jsou ¢innosti, které jsou
pro seniory nesmirné diilezité, ¢asto jsou respondenty piirovnavany, ze jsou jejich konic-
kem a zéaroven, Ze prace napliuje cely jejich zZivot. Skutecnost, Ze seniofi vykonavaji pla-
cenou praci ¢i dobrovolnickou ¢innost pfi¢itdme mimo jiné i prodluzujicimu se aktivnimu
veku lidi. Prodluzuje se vék, po ktery ztistavaji 1 starsi lidé aktivni. Zaroven z naseho vy-
zkumného Setfeni vyplyva, Ze nasi respondenti jsou aktivni a fit, a to je jednim z divoda
pro¢ nechtéji automaticky pfestat pracovat ¢i konat dobro ve prospéch druhych lidi. Place-
nou praci i dobrovolnictvi seniort vnimame po provedeném vyzkumném Setfeni jako
fenomén, ktery pfinasi nejen smysluplné proziti a straveni volného casu, ale i obohaceni
a naplnéni Zivota naSich respondent.

Ve spolecnosti se ¢asto objevuji myty, napt. ze starsi lidé mohou byt ostatnimi kategorizo-

vani jako senilni, rigidni ve svém uvazovani, staromodni v moralce a dovednostech.

Piivod téchto stereotypnich tvrzeni shledavame v obavach spojenych se skuteCnym staiim,
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tedy hlavné s nemocemi a se smrti. Pfekondni téchto stereotypt je vzdy zélezitosti zmény
celkového pfistupu lidi a spole¢nosti, které musi vychazet ze zmény vnimani a mysleni
o riznych zalezitostech stafi. Po provedeném vyzkumném Setfeni mizeme konstatovat,
ze ucastnici vyzkumu se s t€émito stereotypy neztotoznuji, chtéji byt aktivni a zdrovent mo-
derni. Z vyzkumu rovnéz vyplynulo, Ze stafi a starnuti naSich respondentli nema vliv
na jejich zapojeni do riznych pracovnich ¢innosti ¢i dobrovolnickych aktivit, rovnéz tak
starnuti pro ucastniky vyzkumu neznamena opusténi ¢innosti, které vykonavaji radi. Senio-
1 maji pravo zit aktivni a nezéavisly Zivot, takovy zivot, ktery bude pfispivat k pocitu di-

stojnosti a zivotniho uspokojeni.

Z vyzkumu zaroven vyplynulo, Ze tendence ucastnikti vyzkumu k zapojeni se do pracov-
nich ¢i dobrovolnickych aktivit je ¢asto jejich celozivotnim krédem a neni to nic, do ¢eho

by ¢loveék dorostl az s vékem.

V navaznosti na motto v ivodu nasi prace ,,Nejsem tim, co se mi piihodilo, ale tim, ¢im
jsem se rozhodl stat“, které pronesl Svycarsky 1ékat a psychoterapeut Carl Gustav Jung,
doplitujeme, ze nasi respondenti v ¢innostech, které vykonavaji, citi svoji dalsi Zivotni per-
spektivu, sviyj dal§i smér, cestu vzhiru i smysl Zivota. Pfesné védi, co chtéji delat, ceho
chtéji dosahnout. Vyzkumnik z jejich vypoveédi neciti obavy z dalsi prozité ¢asti zivota, ani
nepocit'uje jakoukoliv rezignaci na jejich zivot, ktery si chtéji uzivat a zaroven byt 1 uzitec-
nymi. Zaznamenali jsme, Ze naSi respondenti nemaji Zadné bariéry — pokud zkratka senior
chce, tak vSechno jde! V zavéru diplomové prace jsme si dovolili parafrdzovat uvedené
motto dle vysledkd naSeho vyzkumného Setfeni, dle skutecnosti, jak jsme jednotlivé re-
spondenty béhem rozhovori poznali a vnimali. Do st naSim respondentim tedy vkladame

tato slova, ktera je beze zbytku napliuji: ,,Pokud nevim, kam sméruji, tak tam pravdé-

podobné nedojdu...*
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PRILOHA PI: VYZKUMNE OTAZKY A PODOTAZKY

Osnova otazek k rozhovoru pro respondenty, kteri jsou v seniorském véku a zaroven vyko-

navaji bud’ placenou praci, anebo dobrovolnickou cinnost.

Vyzkumna otdzka: Jaky vyznam ma prace ¢i dobrovolnictvi v Zivoté seniori?

o

Jakou praci (dobrovolnickou ¢innost) vykondvate a jaké Casové naroky VaSe prace
predstavuje?

Jaky mé pro Vas vyznam tato prace (dobrovolnictvi)? Jaké zaujima misto ve VaSem
Zivote?

Proc jste se rozhodl/a vykonavat prave tuto ¢innost?

Jak konkrétné tato ¢innost probiha?

Jak tedy vypada Vas bézny (pracovni) den?

Ptredpokladam, ze pobirate starobni diichod. Jak hodnotite svillj zdravotni stav vzhledem

k préci, kterou vykonavate?

Vyzkumna otdzka: Jaké jsou hlavni diivody a motivace seniori pro volbu placené

prace a dobrovolnictvi?

o

Jaké jsou tedy ve VaSem piipadé ty hlavni diivody, pro¢ tuto préci (dobrovolnictvi) vy-
konavéate?

Z jakého duvodu preferujete praci (dobrovolnictvi) pfed volnym casem? Proc
se domnivate, ze by nebylo lepsi vénovat se spisSe svym konic¢klim, roding; anebo vice
odpocivat a tésit se z volného casu ziskaného odchodem z aktivniho pracovniho Zivota
do diichodu?

Jak hodnotite svou pracovni moralku a vykonnost? Jste dostatecné motivovan/a? — A co
je tedy tou hlavni motivaci k samotnému vykonu prace (dobrovolnictvi)?

Vite, jakym zplisobem muliZe vykon placené prace ovlivnit V4§ starobni diichod? (otdzka

Jjen pro respondenty, kteri vyuzivaji placenou praci)



Vyzkumna otizka: Jaké spatiuji osoby v seniorském véku vyhody a nevyhody

placené prace a dobrovolnické ¢innosti?

©)

O

Co nejvice ovlivnilo Vase rozhodnuti pro volbu prace / dobrovolnictvi?

Jaké spattujete vyhody a nevyhody prace / dobrovolnictvi v seniorském véku?

V ¢em se lisi soucasny vykon prace (dobrovolnictvi) od prace vykonavané pred nastu-
pem do starobniho diichodu?

Dokézete tidit své pracovni aktivity? Dokazete oddélit praci a sviij osobni ¢i rodinny
zivot?

Existuje néco, co byste chtél/a na dosavadnim zplisobu prace zménit, chtél/a byste néco

nového?

Vyzkumna otizka: Jakym zpiisobem ovliviiuje vykon placené prace a dobrovol-

nictvi Zivot seniort a kvalitu jejich Zivota?

o

Co si Vy sam/sama ptedstavujete pod pojmem ,,aktivni starnuti“?
Co znamena vykon prace (dobrovolnictvi) pro Vas osobni Zivot?
Jak tyto ¢innosti ovliviiuji Vas osobni zivot, kvalitu Vaseho Zivota?
Jaky je pfinos vykondvané prace (dobrovolnictvi) pro Vas osobni Zivot?
A jsou naopak né&jaka negativa, néjaka uskali souvisejici s vykonem Vasi prace (dobro-
volnictvi), v ndvaznosti na V4§ osobni Zivot?
Dokazete si ptedstavit, Ze byste jiz zlstal/a doma a uzival/a si ,,zaslouzené¢ho odpocin-
ku®, anebo se prace ¢i dobrovolnicka €innost stala nedilnou soucasti VaSeho Zivota?

Proc?

Prostor pro doplnéni:

Chtél/a byste jesté néco sdélit €1 doplnit - co jsem v rozhovoru opomnéla a co je pro Vas

v souvislosti s vykonem placené prace ¢i dobrovolnictvi dilezité?



PRILOHA P II: PREPIS ROZHOVORU S UCASTNIKEM VYZKUMU

Jakou dobrovolnickou ¢innost vykonavate?

- Jsem kfestanka, chodim do kostela, tak jako... Napied pani co délala kytky, to je pred
15-ti lety, mozna jeste vic, tak ji zemiela pani, co to s ni délala. A tak ja jsem fikala, mé
to bavi s kytickami, ja vdm to pomoZzu. A potom zemfel mij muz a mél v kostele Pan-
ny Marie pohieb a otec Marek, to uz jsem byla v dichodé¢ — mé& oslovil, jestli bych ne-
chtéla délat kostelnicu. Jako pomoc tam byla jenom pani Zapletalikova, které to d¢lala
sama, a prost¢ to je kazdy den rano a vecer a v nedéli tfi mse, takze je toho hrozné moc,
ona tam byla potad. Tak, tak jsem se k tomu dostala. Ta pani Zapletalikova, napted ze
né, ze vSechno staci, tak potom postupné — kdyz byla nemocnad... No, a ted’ka jsme tam
vlastné Ctyfi, tak se stftidame, 2 rdno a 2 odpoledne, €ili j& mam tento tyden sluzbu a
pristi tyden mam volno, takze vzdycky kazdych 14 dni... To, ze pomaham beru jako

samoziejmost.
Jakou praci konkrétné vykonavate a jaké ¢asové naroky vaSe prace prredstavuje?

- Takze rdno na 7 hodin tam jdu a jsem tam tak zhruba do 9. Nachystdm to na tu msi,
potom, jak to skon¢i, zase to vSechno uklidim, zamknu kostel, ¢ili odpoledne je to to
stejné a v tu nedéli mam ned¢€lni vSecky mSe, €ili jdu rano na téch 7 hodin a pfijdu ve
12 hodin, posledni mse je o pal 11. Kvétiny jsou jenom na msi svatou, chystam vse, co
je potieba, jako vSe ke mSi svaté — kalich, ted’ka je tam potieba dat vSe potiebné pro
knéze, zkratka rizné véci — purifikatorium, labado... Kazdy den byvaji ¢teni — prvni
Cteni, druhé Cteni, to Ctou jako lidi, tak to musim nachystat...na ten den a otec, jako
knéz, ¢te evangelium, takZe zase v té velké knize — misél se to jmenuje - najdu ty pfi-
slusné..., to co se bude ten den potfebovat. A vSechno se po kazdé msi uklizi. Takze
zase az je dalSi mSe, tak se to zase nachysta, to tam prosté¢ nemuize byt... Tieba v 1éte,
tak je otevieny kostel, asi od kvétna byvaji kostely oteviené a Studaci, jeden nebo dva,
tam jsou a hlidaji to. Ale to co chystam j4, to nemiize byt venku, ta je vSecko jako ukli-
zené. Mohlo by se to ukradnout, dneska mate lidi hrozné, ze? Takze to udélam a to je
vSechno, trva to 2 hodiny. Vite, ono se fekne, Ze jsme tam Ctyfi, ale kdyz je to kazdy
den, rdno musim vstévat.. chce to zkratka jakysi staly rezim. Tak je toho az nad hlavu.
Cim je &lovek starsi, tieba v tu nedélu, tak to vzdycky piijdu uz ve 12 hodin tplné una-

vend. No, ale toz to nevadi... A ted’ pfes svatky to bude jest¢ horsi, protoze zase jesté



jsou koncerty, takze jest¢ zas odpoledne oteviit kostel, ted’ jsou tam jeslicky, décka tam
chodi a na ten koncert se chodi, protoze zpivam jesté, takze tam musim byt, napted

zkouska, potom je koncert a dalsi den je to zase...

Jaky ma pro vas vyznam tato dobrovolnicka ¢innost a jaké zaujima misto ve vaSem

Zivoté?

No, dost, dost velky vyznam. Protoze to vypliiuje to muj zivot, protoze jsem sama, ja
jsem vdova, uz 14 let, takze prost¢ mam jakysi, ne cil, to se tak neda fict, ale proste...
j&d nevim... Pravé mé to naplituje, mam prosté napli, Ze toto délam rada. Ja prosté¢ mu-
sim byt aktivni a snazit se co nejvic pomahat, m¢ to naplituje a me to uspokojuje. Pak
jesté opatruji décka — hlidam déti BeneStim, malého jsem brala ve Skolce, po obéde¢,
pak jsme se stavili pro Nikolku, pak jsme §li k nim, napsali jsme si tkoly, v 5 hodin
ptijel Petr, jako tatinek, tak ten uz pak byl jako s nima. Potom, az malej chodil do $ko-
ly, tak jsme jesté chodivali do hudebky. Zase po obédé, kazdy méli nauku, Nikolka hra-
la na klavir a Martin na bubny, na bici. Neni to se mnou viibec zadna rodina, maminka
je ucitelkou na Arcibiskupském gymnaziu a Petr je stavebni inzenyr a déla v Pieroveé.
TakZe on pfijizdi pozd€ a ona kdyZ ma sluzbu nebo tak né&jak, tak prosté ... tak jsme
byli domluveni. A prosté bylo to krasné, jak jsme se zase sezndmili v kostele, protoZe
oni, ja uz nevim, jak to bylo. Petr tam byl a ja jsem se s nim zacala bavit, jako co déla a
tak, a on fikal, Ze jsou z Veseli... A ja fikdm, je to mozné, ja ma ve Veseli sestru a ma 2
kluky, 2 syny a jsou tak staré jako ty. A on fikal, ano, j& je znam, my jsme spolu aji
ministrovali a prosté zndme se velice dobfe. TakZe tak, ja jsem jim pak fikala, kdybyste
néco potiebovali, a fikali, Ze tu nikoho nemaji, odst€hovali se sem, do Kroméfize. A ja
jsem fikala, kdybyste néco potiebovali... tak ja su kdykoliv k dispozici. Oni se ptali, co
za to budu chtit, co mi maji davat. A ja jsem fikala, né, nic, ja opravdu nic nechcu, ja su
rada, Ze mizu nékomu pomoct a ze jsem s t€éma déckama... Pozadali me€ o to a pak uz
se to stalo jakousi samoziejmosti. Takze, ale skoncilo to loni, protoze Martin uz zacal
chodit do 4. tfidy, fekl babi, oni samoziejmé mi fikali babi, j& jsem pro né babicka, ac¢
nejsme vitbec rodina. Jinak mé nefeknou, nez babi. Tak malej fikal, babi — ja uz ptejdu
sdm pries silnicu, j4 uz nepotiebuju, abys me... abys Sla se mnou. A ukoly taky kdyz
psal — nemusis se divat, ja to zvladnu sam. Jsou to décka Sikovné. To bylo, ze uz chce
byt samostatny. TakZze tam uz nechodim, ale zas jesté ted’ka opatruju vecer, na Barbo-
fing, zase jiné déti — on je doktor a ona je zamé¢stnana. Oni jsou Slovaci, ale mluvi Ces-

ky krasné, protoze studovali oba dva v Praze. A tak taky ¢irou ndhodou, oni nevédéli,



7e su ve stejné ulici, tak taky potiebovali, ale to zas jim fekla jin pani. Rikala, zeptej
se pani Vojackové, tak se m¢ zeptali a ja jsem fekla: no, samoziejme, méli jsme to 1
blizko. Oni chodi do takového spolecenstvi. Mladi manzelé, asi pét nebo Sest se jich
schazi jednou za mésic, tak jsem s t¢éma déckama — ani jsou tfi déti, mala méla 2 roky,
ted’ uz ma 4, a Vojteéch jesté nechodi do skoly, ten méa 5 a Anezka chodi do 3. tfidy. To
spoleCenstvi vecer je bez déti, nebo nékdy chcou jit do kina, jednou za ¢as, nebo do di-
vadla. No a ted’ jesté¢ v pondé€li chodim odpoledne na karty, to jsme Ctyii zenské, di-
chodkyné, hrajeme kanastu, takze... to byste mé¢la vidét. Jsme staré babky a kolik tam

mame legrace...

Proc¢ jste se rozhodla vykonavat dobrovolnickou ¢innost?

Jednak, kdyZ jsem byla oslovend, abych pomohla. Napted jsem fikala, ja si to musim
rozmyslet, protoZe to neni jednoduché... Tak jsem pak volala sestfe do Veseli a ona mi
tikala, ze né, to nemozes§ odfict, to je sluzba, to musis vzit. Tak my jsme tak prosté byli
vychovani, takZe jsem to vzala a uz prosté... A pak jsem byla rada, protoze je to pro
mne jakasi naplii a ¢lovéka to dusevné i jinak uspokojuje. Ze néco déla pro druhé a pfi-
tom je aj pro ného to piinosem, Ze nejsu sama a Ze su s lidma, takZe takto n&jak... Clo-
veka to obohacuje, podepte, prosté je to vyborné, viele to doporucuju. Nemohla bych

sed¢t jen tak doma na zadku.

Jak vypada vas bézny pracovni den?

TakZe tfeba dneska rano, v Sest hodin mi zazvoni budik a na 7hodin tam jdu a jsem tam
do 9, no tfeba dneska jsem jesté byla na injekci, mam trochu problémy zdravotni, ale to
nevadi, to nic néni... a teprve jsem piiSla dom. No, dopoledne — pak se zastavim, na-
koupim, co potitebuji, nechodim nikde na ob&dy, vatfim si, ale tak — nic moc, tfeba maso
udélam si a mam to na 3 dny. Jednou si udélam ryzu, jednou brambory... TakZe ne-
chodim nikam. A odpoledne — jest€¢ mam zahradu velikou a kdyz je 1éto a je p&kné, tak
po obédé sednu na kolo a jedu tam, zahrada je velika, pro jednoho ¢lovéka je to moc
prace. Sestra mi jezdila pomoci ryt a sestra uz nemiize, je po operaci srdce. Jesté vloni
jsem si pulku poryla sama.. Je ale hrozné sucho, ani neni poznat, ze jsem zalivala....
VSsichni mé tikaji, pro¢ to neprodas. Ale mam sedét doma, mam to tam rdda, mam tam
mote kyti¢ek. Kdyz jedu zpatky na kole, tak vzdycky fouka, a ja piijedu vzdycky zmo-

fena a vzdycky si fikam — je mé to zapotiebi??? Ale ptisté jedu zas...



A jak vypada vas béZny pracovni den, kdyZ hlidate déti?

- No tak, po obédé jdu do skolky, nebo potom do Skoly a $li jsme k nim. Décka chodi na
zékladni Skolu cirkevni, takZe si napsali tkoly. Nikolka uz pak piisla sama, nebo jsme
na ni ze zacatku cekavali, ona psavala ukoly sama, ja jsem psala tkoly s Martinkem, no
takze. No, a pak jsme, kdyz déti zacaly chodit do hudebky, tak jsme rychle ud¢lali je-
nom to, co bylo potfeba a §li jsme do hudebky, tfeba na 3 nebo tak néjak. Oni pak méli
hodinu a ja uz jsem... na né z t¢ hudebky pak necekala, on si je pak Petr uz vzal, pfiSel
si pro n¢ jak pfijel z prace. Kdyz décka nebyly v hudebce, tak jsem byla u nich
s Martinkem, no a samoziejmé, ted’ mu to nejvic chybi. Zdenicka, ta jejich maminka

mi vzdycky udéla vanoc¢ni vénec, jako podekovani, nic jiného jsem za to nikdy nevzala.

Piedpokladam, Ze jste poZivatelkou starobniho dichodu, jak hodnotite sviij zdravotni

stav vzhledem k ¢innostem, které vykonavate?

- Toz, zatim to vSecko zvladam, samoziejm¢, nékdy mé srdce boli, nebo tak nebo klou-
by, samoziejmé, kdyz ma prSet. No, ale toz j& na to nedbam, ja prosté si fikdm, Ze az to
bude nutné, tak to pfestanu d€lat. Zatim se tim nezabyvam. Zrovna tak, jak , co bude,
az nebudu moct... Takze to zatim nefeSim, do domova diichodct jsem si jeSté nedala

ptihlaSku, smich....
Jaké jsou ty hlavni divody, proc¢ tu dobrovolnickou ¢innost vykonavate?

- Proc? No, jednak, ze pomozu t¢ém mladym a jednak je to aji moje, takové to uspokoje-
ni, Ze su k néemu, Ze su platnd a ze, prosté, ze su s lidma i s téma déckama, a aj ten
kontakt a aj s téma déckama, kdyZz jsme tfeba potom hrali hry, rychle jsme napsali uko-
ly, tak to bylo bezvadné, iZasn€¢ me to obohacuje. Ta prace v kostele me¢ taky obohacu-
je, taky, taky, zase tak jinak, duSevné. Vite, to duchovno, to se fekne...ono je ten shon
hrozny, ale ¢lovék potiebuje ten duchovni klid. A prosté€, ja su rada, aj tieba jdu tam
rano na 7, ja si to vSecko nachystam, mse je az v 8 hodin, ale tfeba tam mam jeste, ja
nevim, 20 minut nebo jak, tak si vezmu bud’ néjaké to ¢teni nebo néco, nebo si ¢lovek
sedne, ztisi se, je tam klid, takze to prosté ¢loveka tak néjak napliuje, ¢lovek se uvolni
a ja citim hroznou pomoc, ze prosté to zvladam a vSecko. Podékuju, Ze prost¢ me Pan
Bih déava zdravi, Ze to mozu jesté porad vykondvat a ze prosté... fikam, uspokojuje mé
to, jednak aj fyzicky to zvladdm a duchovné mé to uzasné vyhovuje. Prosté to clovéka
obohacuje, podepie a prosté je to vyborné, viele to doporucuju... Nemohla bych jen

tak sedé€t doma na zadku.



Z jakého diivodu preferujete dobrovolnictvi pred volnym ¢asem? Pro¢ se domnivate,
Ze by nebylo lepSi vénovat se spiSe svym konickiim, rodiné; anebo vice odpocivat a
tésit se z volného casu ziskaného odchodem z aktivniho pracovniho Zivota do dicho-

du?

- N&, ja to vSecko stihnu. Vénuju se svym konickim, jezdim k rodin€, mam sestru a bra-
tra, tak jezdim tam, nebo oni pfijedou sem a tak jako se snazim, prosté snazim se stihat

vSechno. A stiham vsecko.
Jak hodnotite svou pracovni moralku?

- Ja, toz to ja& jsem velice pracovitd...smich. A jsem rychla — to mé vzdycky fikaji, pro-
sim t&, uz musis trosku zpomalit; jsem zkratka motivovana v§im, co se déje kolem m¢,

ano, ano, samoziejme, vSecko sleduji. Takze... kdo co potiebuje, vSechno zatidim...
Co je tou hlavni motivaci k vykonu dobrovolnické ¢innosti?

- Tos, tak jak uz jsem fikala, Ze mé& bylo lito té&ch mladych, tak abych jim mohla pomoct
n&jak, ze? Ty svoje piibuzné mam daleko, takze rada pomozu aji cizim lidem. Rikam,
oni m¢ tikaji babicko a jinak... Ty décka, kdybyste vid¢€la, oni se ptaly: a mozeme vam
tak fikat, jako babicko? A ja fikam ano, ano. J4 jsem svoje déti neméla a synovci a ne-
tefe mi fikaji této, ale babicko mi nikdo nefikal... A mé to prosté tak hrozn¢ potésilo,
takze a do dneska... aZ tam chodim, jenom kdyZ mi zavola Zdenicka. Rekne, babi, do-
jdéte na kafé, nebo donesu vam to a to, anebo kdyZz jsou vanoce, tak jedni aji druzi do-
jdou vecer a donesou m¢ kousek vanoc¢ky a dycky neceho a ja zas jim dam, co j4 mam
— prosté je to spolecenstvi té&ch lidi, jsme radi, Ze se mame, Ze pofad jsem v kontaktu
s téma lidma. Kdybych méla si fict, at” odpocivam — ja odpociva, tieba piijedu z té za-
hradky a uZ jsem tak unavend, lehnu a musim aspon chvilku, jenomze mé to trva 10
minut a ja uz su zase Cila, takze. Anebo hodné ¢tu, nebo poslouchdm hudbu, na koncer-
ty chodim, do divadla, takZe toto vSecko ja stiham. Zatim, chvéala Panu Bohu. Jsem
zkratka motivovana vS$im, co se déje kolem mé, ano, ano, samoziejme vSechno sleduji.

Takze, kdo co potiebuje, vSechno zafidim.
Co nejvice ovlivnilo vase rozhodnuti vykonavat dobrovolnickou ¢innost?

- Co nejvice? Asi to, ze me€ oslovili a pozadali mé o to a pak uz se to stalo jakousi samo-
zfejmosti. I do toho kostela — otec Marek mi fekl, jestli bych to nemohla délat, tak to

byla jasna volba a tadytyto décka taky ... nebo jesté jsem diive opatrovala babicky —



ale tfi po sobg, ale ta posledni uz taky zemtela vloni. Tfeba oni mély décka daleko a tak
tu nemély nikoho, tak kdyz potfebovaly k doktorovi, nebo néco zafidit, nebo, to jesté
zil mij muz a on fikaval, ona vzdycky pfijde, kdyz ma byt obéd... Tak ja mu vzdycky
fikavala, ale prosim t&, vzdyt ona je taky sama...tak je rada, ze je ve spolecCenstvi a Ze
ma n¢jaké pratele. Ona taky byla jak nase babicka. A ptivodné se opravdu kamaradila
s babickou, jako s manzelovou maminkou. A jak ona zemfela, tak ta pani sem stejné
zacala chodit a chodila potad, méla 93 let, kdyZz zemiela. Ona taky, Sila, potom byla
v domové€ pro seniory, a ona jesté¢ vzdycky za ten tyden nebo 14 dnl napsala 4 — 5 do-
pisii, ona do Ameriky, tam méla znamé, do Francie a ja jsem ji to vzdycky vzala a dala
na postu; takze vim tu jeji korespondenci. Taky byla velice aktivni a ¢ila, ano, ano.

Tak, kazdy je jiny.

Jaké spatiujete vyhody a nevyhody dobrovolnické ¢innosti?

No, ja vidim jenom samé vyhody, ja nevidim zadné nevyhody. M¢ to obohacuje, a ja
su tomu hrozn¢ rada.. [ kdyZ mé to zabira Cas, nebo n¢kdo fekne: Prosim t&, pro¢ to d¢-
148, je ti to zapotiebi, radsi si sedni a odpocint — NE, prosté to mé vibec nevadi, jsem

rada a t&é$i m¢, Ze to mizu d¢lat.

V ¢em se liSi vykon dobrovolnické ¢innosti od prace, kterou jste vykonavala dfive,

pred starobnim diichodem?

Jak se to 1i8i? No, uplné... J& jsem cely Zivot byla stavebni projektant, na prkné jsem
kreslila a v§ecko — domy, byty, bytovky, Skoly a ja nevim, co vSecko, haly... to byla
velice naméhava prace. Clovék to musel vymyslet, dostala jsem jako zadani a podle to-
ho co oni chtéli, tak se to neprojektovalo vSecko — prvni stupen, druhy stupeni a potom,
az to bylo hotové tak zase, kdyzZ se to realizovalo, tak jsem jezdivala na stavbu jako au-
torsky dozor, nebo kdyz se délaly rekonstrukce téch starych domd, to bylo hrozné, né-
jak se to vymyslelo a pak to bylo vSechno Uplné jinak... Ale to byla zkratka naméhava
prace, pak jsem Sla do diichodu — ja jsem $§la do pfedcasného, rusila se projekce a uz
jsem nechtéla jit na Grad prace. Musela jsem si uz odpocinout, ta prace byla nadro¢né a

ta zatéz po cely zivot byla takova...



Dokazete ridit své pracovni aktivity, dokaZete oddélit osobni Zivot a tu dobrovolnic-

kou ¢innost?

Ano, to urcCité dokazu. Cely zivot jsem byla zvykla na velkou zatéz a vypli ¢asu jsem
méla vzdycky, osobni Zivot i dobrovolnictvi se ale vlastn€ prolind, takze mé to oboha-

cuje.

Existuje néco, co byste chtéla na dosavadnim zptisobu price, dobrovolnictvi, zménit?

Ne, ne, né — zatim mé to vyhovuje, ale kdyby pfisla, nebo se mé naskytla jina ¢innost,
kterou bych mohla délat, tak jeSté bych si ji vzala urCité¢ navic... Jesté bych klidné
cokoliv, toz jenom... J4 uZ mam 76 let, uz, takze uz si taky nemizu myslet, ze vSecko

zvladnu takze, ale pokud to trosku ptjdu, chei byt platna...

Co si predstavujete pod pojmem aktivni starnuti?

Pravée ja si myslim, Ze kdyz je ¢loveék aktivni a zapoji se do Zivota a vSecko a nebere
to... nebo... su nemocna a ted’ka se té nemoci poddava... Samoziejmé& mé taky boli to,
vSak to ale za par dni piejde a zas je to dobré. A kdyZ bych prosté neméla ¢innosti nebo
nebyla nékomu uzite€na, tak nevim... ToZ nékomu to vyhovuje, Ze, ale prosté to neni
muj piipad, miyj zpisob Zivota. Ja prost€¢ musim byt aktivni a snazit se co nejvic poma-

hat, to je moje krédo, takze to. A mé to napliiuje, me to uspokojuje, Ze, takze tak.

Jak ovliviiuje dobrovolnictvi vas osobni Zivot a kvalitu toho vaseho Zivota?

Ja myslim, Ze dobrovolnickd ¢innost jenom zploSuje kvalitu mého zivota. Protoze,
kdybych ty ¢innosti vSecky ned¢lala, tak ja si to viibec nedovedu piedstavit... No sa-
moziejmé, porad nemiizu €ist, uz ted mam zase o€i Spatnéjsi, hudbu taky posloucham,
a taky to nejde pofad, nebo na prochazky chodim nebo chodim na tu zahradku. Ale
kdybych to dobrovolnictvi nedélala, tak si to nedovedu ptedstavit... Nevim, co ty lidi,
tteba, co nic nedélaji, co vlastn¢ délaji? Prosté, jak ten den stravi? Potom se nudi a ja
jsem se v zivoté nenudila ani vtefinu, protoze kazdou chvili jsem dé¢lala néco. Protoze,
kdyz jsem nedé¢lala jedno, tak jsem zase délala druhé... Takze jako pofdd mém ten zi-
vot vyplnény, usiluju o to, aby byl vyplnény, ¢imsi aby byl Zivot vyplnény, ¢imsi, co je

potieba. VSechno je to dobré, ze ¢lovek zase musi premyslet.
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A kdybychom to mély celé shrnout — jaky je pFinos dobrovolnické ¢innosti pro vas

osobni Zivot?

- Janevim, jak bych vam to fekla, to vSecko uz jsem vam tu fekla, uz to zaznélo. Tak je
to velké obohaceni a naplnéni Zivota, vlastné. Ze ten Zivot nebyl jenom tak prozity, ze

m¢l smysl. ..

Jsou naopak néjaka negativa spojena s vykonem dobrovolnické ¢innosti, ktera maji

vliv na vas osobni zivot?

- Ja zatim ne, ja nic takového nevidim. Jsem optimisticky ¢lovek a ja viibec ani néjaké
pasivni véci, nebo tak... prosté to nevnimam. To jde mimo mé&, tim se nezabyvam. Na

m¢ to, opravdu, negativné nikdy neptisobilo.

DokazZete si predstavit, Ze byste jiZ ziistala doma a uZivala si zaslouZeného odpocinku,

anebo se dobrovolnicka ¢innost stala nedilnou soucasti vasSeho zivota?

- SpiSe to druhé, pokud budu moct, tak budu potad tady, co bude potieba, aji tfeba jedno
uz nebudu délat, tak tfeba se mé trefi druhé. Pofdd mam od Zivota jakési oCekavani.
Nemuze Clovek fict, maj zivot skondil a ted’ka jenom cekat, az piijde smrt. To ne, to
prosté nikdo nevi, kdy to pfijde a mlij muz zemfel, kdyZ mél 63 let... KdyZ to necekate
a néco takového se stane, to je prosté hrozné...Co mam d¢lat, kde co zafidit... Bratr
piijel, 1 tu se mnou spal, jako sourozenci drzime vSichni pohromad¢... Potad se scha-
zime, spole¢n¢ chodime na hibitov a vzdycky si udélame posezeni, povykladame si...
A vazime si toho 1 ty jejich décka, Ze to vidijou, je to hezké, Ze maji priklad... A i déc-
ka, jak mzou, tak za mnou pfijedou... Mame krasné vztahy, mam z toho velkou ra-
dost.

- Asi jsem vSecko fekla.. Dékuji vam.



