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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce má charakter andragogického výzkumu spokojenosti zaměstnanců jedné myslím, že nejmenované americké společnosti se vzdělávacím systémem pro pracovníky firmy. I když se autorka snažila v počátcích práce dát do vazby tuto tématiku se sociální pedagogikou, ve výzkumu ani v závěrech se to myslím nepodařilo zcela.

V práci je projevena snaha vědecky analyzovat zvolené téma. Výzkum je optimální. V práci se projevuje snaha zúročit prostudovanou metodologii i teoretické práce zejména o firemním vzdělávání. Znovu opakuji, chybí mi lepší propojenost se sociálně pedagogickou oblastí.


	Otázky k obhajobě:

1. V čem vidíte možnost většího propojení sledované otázky firemního vzdělávání se sociální a sociálně pedagogickou oblastí?
2. Máte sama osobně zkušenosti se vzděláváním ve sledované firmě?
3. Jaká pozitiva a jaká negativa jste zjistila ve výzkumu?
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