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Téma bakalarské prace: Pracovni motivace a spokojenost zaméstnancu
ve vybraném podniku

Stupei hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1 | Narocnost tématu prace X

2 | SpInéni cili prace X

3 | Teoreticka ¢ast prace X

4 | Prakticka ¢ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autorka zpracovala aktualni téma zaméfené na pracovni motivaci a spokojenost
zamestnancu ve vybraném podniku. Teoretickd ¢ast obsahuje vymezeni motivace, pracovni
motivace a spokojenosti zaméstnanct. V praktické ¢asti autorka charakterizuje spole¢nost
SWS a. s. a pomoci dotaznikového Setfeni zjisSt'uje motivaci a spokojenost zaméstnancii
v této spole€nosti. V zavéru praktické ¢asti bakalarské prace jsou navrzena opatifeni, ktera
by méla vést ke zvySeni motivace a spokojenosti pracovnikil spolecnosti.

V praci se opakované objevuje chybné Clenéni kapitol na jednu podkapitolu, piestoze jsem
na toto studentku individudln€¢ vramci seminafe k bakalaifské praci upozornoval.
U vyhodnoceni odpovédi respondenti v dotaznikovém Setfeni postraddm propojeni
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na rozdé€leni respondentli uvedené v kapitole 5.2, které by zvysilo vypovidaci schopnost
dotaznikového Setieni, napf. na otdzku XY odpovidali A zejména zaméstnanci, kteti
pracuji ve firmé méné nez rok, naopak zaméstnanci pracujici ve firm¢ 11 a vice let
odpovidali B, na otdzku YZ odpovidali C vice zeny ¢i zaméstnanci do 30 let apod.

Cile stanovené v zadani bakalarské prace byly naplnény. Prace je zpracovana vécné spravné
a srozumitelné. Grafickd uprava je primérnd, Clenéni kapitoly na jednu podkapitolu neni

v potadku (kap. 2.3.1, 4.1), jak jiz bylo uvedeno vyse.

Celkové lze konstatovat, Ze bakalarska prace splituje pozadavky kladené na bakalaiskou
praci a Ize ji doporucit k obhajobé.

Navrhuji hodnoceni klasifika¢nim stupném B — velmi dobfe.

Otazky k obhajob¢ bakalarské prace:
1. 'V bakalatské praci pouzivate pojmy plat i mzda (napiiklad v tabulce 3). Jaky je rozdil
mezi platem a mzdou? Je pojem ,,platové ohodnoceni* uvedeny v dotazniku v daném

ptipadé pouzity spravné?

2. Pusobi ve spolecnosti SWS a. s. odborovéa organizace? Jaka je obecné role odborovych
organizaci ve firméach v oblasti Vami feSené problematiky?

3. Kterd z navrhovanych opatfeni uvedenych v kapitole 6.6 podle VaSeho ndzoru maji
nad¢ji na rychlé uplatnéni v podniku a kterd naopak ne? Vysvétlete.

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: B — velmi dobie

V Uherském Hradisti dne 30. kvétna 2019.

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborné¢ | B —velmidobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostate¢né¢ | F - nedostate¢né
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