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	Odůvodnění hodnocení práce:

Autorka se ve své práci věnuje analýze nabídek práce uveřejněných v německých, rakouských a českých online databázích. Cílem práce je popsat typické prvky nabídek práce v určitých profesních branžích a zjistit, zda a jak se tyto nabídky práce liší s ohledem na portál, kde byly uveřejněny.

V teoretické části se věnuje charakteristice administrativního stylu, k němuž se inzeráty nabízející zaměstnání řadí, a dále se poměrně obšírně věnuje popisu funkce a struktury inzerátu nabídky práce, kde se dotýká grafické stránky, makrostruktury a jazykové stránky. Tato část je psána poněkud uvolněným stylem, navíc některé odkazy na sekundární literaturu jsou uvedeny nestandardně.
Analytická část nejdříve popisuje jednotlivé portály, z nichž autorka čerpala texty ke své analýze a dále se věnuje podrobné analýze několika inzerátů ze 4 předem zvolených profesních branží. Zde postrádám podrobnější popis korpusu co do jeho složení a kritérií výběru. Při své analýze si autorka všímá jak makrostruktury včetně neverbálních prostředků, tak splnění 5 součástí, jež má nabídka práce ideálně obsahovat (5W Struktur) a jež byly definovány v teoretické části práce. V oblasti jazyka si všímá označení pracovní pozice s ohledem na genderovou vyváženost, všímá si anglicismů a dále aktualizačních jazykových prvků sloužících k upoutání pozornosti, vše dokládá příklady z korpusu.
Součástí práce je obsáhlá příloha nabízející celkový náhled na jednotlivé analyzované pracovní inzeráty.

Práce je psána dobrou němčinou a ve všech ohledech odpovídá nárokům kladeným na kvalifikační práci tohoto typu.

	Otázky k obhajobě:

1. Wie lässt sich sie die Makrostruktur der Textsorte Stellenanzeige aufgrund des betreffenden Korpus beschreiben?
2. In der Schlussbetrachtung erwähnen Sie die Tatsache, dass es möglich wäre, weitere Themengebiete anzusprechen und zu analysieren. Welche sind es?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








