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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi v pracovnim
systému ve zvolené organizaci. Teoreticka ¢ast je zaméfena na rizikové faktory pracovnich
systémi, pojednava o pracovnich urazech, a stru¢né popisuje metody pro stanoveni rizik.
Uvod praktické &asti diplomové prace je vénovan seznameni se s vybranou spoleénosti, dale

je zpracovana analyza rizik pracovnich Urazi a dotaznikové Setieni. V zavéru prace jsou na

wevr

Klicova slova: bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, pracovni uraz, prevence rizik,

vyhledéani a hodnoceni rizik

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the issue of health and safety in the work system in the chosen
organization. The theoretical part focuses on risk factors of work systems, deals with
occupational injuries, and briefly describes methods for risk assessment. The introduction of
the practical part of the diploma thesis is devoted to acquaintance with the selected company,
the analysis of the risks of work injuries and the questionnaire survey. At the end of the
work, based on the analysis and questionnaire survey, measures are proposed to reduce the

most serious risks.

Keywords: health and safety at work, accident at work, risk prevention, search and risk

assessment
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UvVOD

V kazdé spolecnosti by méla byt bezpecnost a ochrana zdravi jejich zaméstnanci vnimana
jako priorita. Zaméstnavatel musi jednat tak, aby zabranil Gu¢inkiim Skodlivych faktorti na
zdravi svych zaméstnancl a jednat v jejich z4jmu a také zabranit poskozeni Zivotniho
prostiedi. Na pozadavky tykajici se BOZP je potfeba nahlizet jako na velmi vyznamné a

vénovat jim hlavni pozornost.

V teoretické casti diplomové prace je stru¢né popsan vyznam a zakladni pojmy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi. Dals$i kapitola pojednava o rizikovych faktorech pracovnich
systémd, které jsou rozd€leny na fyzikalni, chemické, biologické a ergonomické faktory a
jejich kumulovani. Prace se dale zabyva pracovnimi trazy, kategorizaci praci a povinnostmi
zaméstnance a zameéstnavatele v souvislosti s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky.
Poté nasleduje stru¢ny popis analyzy rizik a jako posledni jsou popsany nejcastéji pouzivané

metody pro stanoveni rizik.

Uvod praktické &asti diplomové prace je vénovan seznameni se s vybranou spoleénosti
ABC, a jsou zde popsany pracovni Urazy, které byly zaznamenany v knize trazii v letech
2015 -2017 ve spole¢nosti ABC a rozebrany podle pracovni pozice, podle mésice ve kterém
se udaly také podle dne a smeny na které se staly a nakonec rozdéleny podle druhu poranéni,
které si zaméstnanci pii téchto trazech zplsobili. Pro zpracovani této ¢asti byly pouZity
interni materialy a dokumenty firmy. Pro urceni miry rizika pracovni pozice ,,Operator lisu*
a ,,Technik udrzby* byla zvolena jednoduchd bodovéa metoda, a dale byly u¢inény navrhy
okamzitych a trvalych napravnych opatieni. Na tuto kapitolu navazuje dotaznikové Setteni,
pro které byly vybrani zaméstnanci na pracovnich pozicich, u kterych bylo evidovano
v letech 2015-2017 nejvice pracovnich trazi, jedné se o pozice operator lisu a pracovniky
udrzby. Tohoto Setfeni se zcastnilo 48 pracovnikii. Pro dotaznik byly zvoleny uzaviené
otazky se dvéma moznostmi odpovédi a to ANO/NE. Celkem bylo pro dotaznik sestaveno
25 otazek. Zacatek dotazniku se zaméfil na dodrzovani pravnich hledisek, dale se otazky
tykaji ergonomie a pracovniho prostiedi, poté jsou zde i otdzky odpovidajici na socialné-
psychologické faktory a dotaznik uzavird oblast otdzek orientovanych na ekonomické a
personalni hledisko. Pro ekonomické zhodnoceni osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil jsou provedeny vypocty nékladl spole¢nosti ABC na OOPP na pracovni pozice

»Operator lisu“ a ,,Technik udrzby* a to nejen na jednoho pracovnika za rok, ale také na
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vSechny zaméstnance pracujici na téchto dvou pozicich. V zavéru prace jsou na zékladé

analyzy a dotaznikového Setieni navrzena opatfeni ke zlepSenti.

Cilem diplomové prace je analyza bezpecnosti a ochrany zdravi v pracovnim systému ve
zvolené organizaci, véetn¢ posouzeni persondlnich, psychologickych, ekonomickych,

ergonomickych a pravnich hledisek.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi

Kazdy ma pravo na praci, kterd neohrozuje jeho bezpecnost a zdravi. Proto by se nikdo z nés
nem¢l dostavat do situaci, kdy pfi praci bude riskovat svoje zdravi nebo dokonce zivot, ale
naopak by se m¢l chovat velmi zodpovédné. Nejde vSak jen o zodpovédnost za zdravi a zivot
vlastni, ale i o to nevystavovat riziku své kolegy, znamé ¢i dokonce blizké osoby. K aktivni
ochran¢ svého zdravi a zivota je nezbytny dostatek informaci, které pomohou c¢loveka
ochranit. Patii mezi n¢ znalost svych prav a znalost, kde ziskat potfebné informace. Pti praci

jde o zabezpeceni bezpecnosti a zaroven o ochranu zdravi kazdého z nés. [1]

Zaméstnavateli je proto uloZena povinnost provadét opatfeni, jejichz cilem je odstranit
pfi¢iny ohroZeni zivota a zdravi a vytvofit bezpecné pracovni podminky pro vSechny své

zameéstnance. [2]

Aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanct pii praci, je po nastupu do
zaméstnani kazdy zaméstnanec seznamovan s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které je povinen pii své praci dodrzovat Skoleni o

BOZP se pak uskutecniuji opakované, a to podle § 103, odst. 2 zdkoniku prace. [3]

1.1 Vyznam BOZP

Hlavnim cilem a vyznamem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je zabranit vzniku
pracovnich urazii a nemoci z povolédni. Sleduji se nejen z4jmy pracovnikd, ale pochopitelné
1 z4ymy zamé&stnavatele. Pracovni Urazy a nemoci z povoldni sniZuji miru vyuZivani
pracovnich zdroji a znamenaji pro zaméstnavatele mnohdy i1 znaéné ztrity a vydaje

v souvislosti s postihem za nedodrzeni povinnosti. [2]

1.2 Zakladni pojmy

Bezpec€nost a ochrana zdravi ma mnohaletou tradici, nicméné terminologie v tomto sméru
neni jednotné kodifikovana. Céste¢né se s vymezenim pojmil mizeme setkat v normativnim

doporuc¢eni OHSAS 18 001 nebo v odborné literatuie vztahujici se k BOZP: [4][5][6][7][8]

e analyza rizika — systematické pouziti dostupnych informaci k identifikaci nebezpeci
a k odhadu rizika pro jednotlivce nebo obyvatelstvo, majetek nebo zivotni prostiedi,

e Dbezpecnost — neexistence nepiijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi,
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e bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci — podminky a Cinitelé, které ovlivituji zdravi
zaméstnanct, doc¢asnych pracovnikli, navstévnikii a vSech osob na pracovisti,

e hodnoceni rizik — celkovy proces odhadu zavaznosti rizik a rozhodovani o tom, zda
je nebo neni riziko pfipustné,

e identifikace nebezpe¢i — proces rozpoznani nebezpeéi a stanoveni jeho
charakteristik,

o riziko — kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti,

e management rizik — zahrnuje posuzovani rizik a regulovani rizik,

e naprava — opatieni k odstranéni zjisténé neshody,

e nebezpeCi — zdroj, situace nebo Cinnost s potencidlem zplsobit vznik poranéni
¢lovéka nebo poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci,

e nebezpecné misto — misto na stroji, zafizeni nebo pracovisti, kde vznika
bezprostfedni ohroZeni osob, které se vlivem riiznych pti¢in mohou ocitnout v poli
rizika,

e nebezpeCny prostor- prostor v blizkosti nebezpecného mista, kde je zvySeni
nebezpedi pii praci, tedy jedna se o oblast, ve které je osoba vystavena nebezpeci,
které ohrozuje jeji zdravi a bezpecnost,

e ohroZeni — vnitini vlastnost nebo schopnost ¢ehokoliv potencidlné zptsobit Skodu,

e opatieni — prostfedky odstranujici nebezpeci, nebo snizujici miru rizika,

e posuzovani rizik — souhrnny proces rizik a hodnoceni rizik,

e piijjatelné riziko — riziko, které bylo sniZzeno na Uroven, kterou muiZe organizace
tolerovat se zietelem na své pravni zavazky a vlastni politiku BOZP,

e pracovni prostiedi — fyzikalni, chemické, biologické, organizaéni, kulturni a socidlni
faktory, plisobici na zaméstnance,

e pracovni podminky — soubor faktort a vlivii, které vytvareji pracovni prostiedi,

e pracovni misto — prvek organizacniho systému, ktery uptfesnuje poslani jednotlivce
s vymezenim pravomoci a zodpovédnosti,

e pracovni ¢innost — posuzovani schopnosti, dovednosti, znalosti a zkuSenosti pfi
vykonu préce,

e pracovni stres — souhrn vnéjSich podminek a pozadavkl pracovniho systému, které
naruSuji psychicky stav zaméstnance,

e pracovni zatéz — vnitini odezva zaméstnance na vystaveni pracovniho stresu

v zavislostech na jeho osobnich vlastnostech,
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pracovni tkol — ¢innost nebo soubor ¢innosti, které jsou na zaméstnanci pozadovany

k dosazeni zamyslené¢ho vysledku,

e pracovni vybaveni — ndstroje, stroje, pfistroje, vozidla a vSechny prvky pouzivané
v pracovnim systému,

e rizikovy faktor pracovnich podminek — jednd se zejména o faktory fyzikalni,
chemické, o biologické Cinitele, prach, fyzickou zatéz, psychickou a zrakovou zat¢z
a o nepfiznivé mikroklimatické podminky,

e zbytkové riziko — riziko, které ziistava 1 po uskutecnéni bezpecnostnich opatieni

e zdroj rizika — nebezpecna vlastnost nebezpecného Cinitele,

1.3 Legislativni predpisy

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci predstavuje v legislativnim systému CR vyznamnou
slozku, ktera v minulosti prosla fadou zmén. Jejich smyslem bylo harmonizovat pozadavky

tykajici se BOZP, s pravem EU. [4]

Pravni a ostatni ptedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou pfedpisy na
ochranu zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické ptedpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni piedpisy, dopravni piedpisy, predpisy o
pozarni ochran€¢ a pifedpisy o zachdzeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami

Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi. [4]

1.3.1 Povinnosti zaméstnavatele

e vyhledavat, zjiStovat, posuzovat a hodnotit vSechny rizika a procesy pracovniho
prostiedi a prijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo omezeni jejich ptisobeni,

e pravideln¢ kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zejména stav
pracovnich a vyrobnich prostredkd,

e zajistit Skoleni zaméstnancl tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préci
potifebné k vykonu jejich profese a pravidelné ovétovat znalosti téchto predpist a
kontrolovat jejich dodrzovani

e urcit obsah a Cetnost Skoleni a vést dokumentaci o provedeném Skoleni, vyZaduje-li

to povaha rizika, musi byt Skoleni v pravidelnych intervalech opakovano,
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1.3.2

nepfipustit, aby zaméstnanci vykonavali prace, které neodpovidaji jejich zdravotni
zpusobilosti,

bezodkladné zjist'ovat a odstrafiovat priciny pracovnich tirazli a nemoci z povolani,
vést v knize urazli evidenci o vSech urazech na pracovisti, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnosti,

zavadét nové pracovni a technologické postupy k odstranéni fyzicky naméhavé prace
pfijimat opatieni pro piipad mimofaddnych udélosti jako jsou havarie, povodné,
pozary a jina vazna nebezpeci a tato opatieni uzpiisobovat ménicim se skute¢nostem,
informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie praci byla jim vykonavana prace
zarazena,

vést dokumentaci o vyhledéavani a vyhodnocovani rizik a také o pfijatych opatienich,
nejméné jednou za rok provadét proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na

vSech pracovistich a zjisténé nedostatky odstrafiovat. [4][9]

Povinnosti zaméstnance

uplatiiovat stanovena opatfeni k eliminaci rizik bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, vztahujici se k jeho pracovni ¢innosti,

dodrZovat bezpecnostni predpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci
zucCastiovat se vSech Skoleni zamétfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a
podrobit se ovéteni znalosti z téchto bezpecnostnich predpist,

podrobit se vstupnim, periodickym, mimotfadnym i vystupnim pracovné lékatskym
prohlidkdm stanovenych ptislusnymi pravnimi ptedpisy,

pii praci pouzivat stanovené osobni ochranné pracovni pomucky,

neprodlen¢ oznamovat svému vedoucimu zameéstnanci sviij pracovni uraz, pokud mu
to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, jehoz byl
svédkem, a spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin,

oznamovat svému vedoucimu nedostatky a zavady, které by mohli ohrozit
bezpecénost nebo zdravi zaméstnanct pii praci,

nepozivat alkoholické napoje a navykové latky na pracoviStich zaméstnavatele a
dodrZovat stanoveny zakaz kouteni v prostorach, kde jsou t€inkiim kouteni vytaveni
také nekuraci,

podrobit se na pokyn kompetentniho vedouciho zaméstnance vySetfeni, zda neni na

pracovisti pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. [4]
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2 RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNICH SYSTEMU

Pracovni systém je systém skladajici se z jedné nebo vice osob a pracovniho vybaveni, které
pusobi pii plnéni systémové funkce v pracovnim prostiedi a okolnosti ur¢enych pracovnim

ukolem. [8]

Optimalni pracovni prostfedi vytvaii souhrn podminek, které maji poté vliv na pracovni
¢innost zaméstnancl.. Spravné usporadani pracoviste, osvétleni, ergonomie, vétrni, vytapéni
ovlivituji pracovni pohodu pracovniki. Tam, kde se vyskytuji rizikové faktory, musi
zaméstnavatel zabezpecit, aby se Uroven téchto faktorti stala inosnd pro zaméstnance.
Pouzitim technickych opatieni miizeme omezit rizikové faktory pracovnich podminek, nebo
také pouzitim osobnich ochrannych pracovnich prosttedki. Existuji i takové rizikové faktory
jako napf. zrakova z4téz, pracovni poloha, zvySeny tlak vzduchu nebo také fyzicka zatéz, u
kterych ani pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii nelze zamezit
negativnim vliviim a uc¢inkiim jejich plisobeni na pracovniky, ale jejich neptiznivy vliv lze

fesit pouze rezimem prace nebo odpocinkem. [10]

2.1 Fyzikalni faktory

Tyto faktory I1ze objektivné méfit a jejich pozadované hodnoty jsou v zajmu ochrany zdravi

pracovnikl upravovany hygienickymi predpisy.

2.1.1 Prasnost

Prach patii k nejrozSirenéjSim Skodlivindm, se kterymi se ¢loveék setkava. Rozsah skodlivych
ucinkt prachu na cloveéka je velmi Siroky, pfi jejich hodnoceni zalezi na pivodu,
vlastnostech a velikosti prachu, na jeho koncentraci v ovzdusi, na délce a podminkéch
pusobeni i1 na individudlni vnimavosti ¢lovéka na prach. V tomto sméru je i rozsahla
legislativa, kterd zahrnuje pfedpisy pro pracovni prostiedi, venkovni prostiedi 1 vnitini

pobytové prostory. Zakladni normou je CSN EN 481 Ovzdusi na pracovisti. [11][12]

Je nevyhnutelné koncentrace prachu v pracovnim ovzdusi sledovat, hodnotit a vytvaret
nasledné takova opatteni, aby nedochédzelo k poSkozeni zdravi, pfipadné aby poskozeni
zdravi bylo minimalni. Miru znecisténi ovzdusi prachem vyjadiuje koncentrace aerosolu
bud’ hmotnostni, nebo pocetni v objemové jednotce vzduchu. Pro uréeni prasnosti se pouziva

pfevazné metoda gravimetricka a zjisténé hmotnostni koncentrace prachu se vyjadiuji v
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mg.m™. U vldknitych prachli se pro posouzeni prasné situace pouziva koncentrace podetni,
tj. pocet vlaken na jednotku objemu (vl.cm™). Podet vlaken se stanovuje z odebranych

vzorkl prachu mikroskopicky. [11]

Ptipustny expozicni limit je ¢asové vazeny primér koncentraci plynti, par nebo aerosol v
pracovnim ovzdusi, jimz mohou byt vystaveni zaméstnanci pfi osmihodinové pracovni dobg,
aniz by u nich doslo i pfi celozivotni pracovni expozici k poSkozeni zdravi, k ohrozeni jejich

pracovni schopnosti a vykonnosti. [11]

Pro pracovni prostfedi se pouzivaji k posouzeni praSnosti terminy vztahujici se k
jednotlivym frakcim prachu, tj. vdechovatelna (celkova prasnost), thorakalni a respirabilni
frakce. Obvykle se stanovuje celkova prasnost, u prachi s moznymi nebo prevaznymi
fibrogennimi U¢inky se stanovuje 1 frakce respirabilni. U fibrogennich pracht je nutné
stanovit i obsah fibrogenni slozky, protoze od ni se odvozuji limitni hodnoty pro respirabilni

frakci. Frakce thorakalni se zatim v pracovnim Iékatstvi nehodnoti. [11]
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Obr. 1. Vdechovatelna, thorakalni a respirabilni konvence jako procenta z polétavého

prachu [11] [vliastni zpracovani]

V naftizeni vlady o pracovnich podminkéach jsou uvedeny piipustné expozi¢ni limity a
uvefejnény metody na stanoveni koncentrace prachu v pracovnim prostfedi, jak
gravimetrické pro stanoveni jednotlivych frakci prachu, tak mikroskopické pro stanoveni

vlaknitych prachi.
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Porovnanim zmeétfenych koncentraci prachu s ptislusSnymi PEL ziskame piehled o prasné

situaci na pracovisti, stupni prasného rizika i i¢innosti protiprasnych opatieni. [11]

2.1.2 Mikroklimatické faktory

Mezi mikroklimatické faktory v pracovnim prostiedi mizeme zaradit teplo, chlad, vlhkost a
proudéni vzduchu. Méfeni téchto podminek provadime dle zdkona o ochran¢ vetejného
zdravi €. 258/2005 Sb., natizeni vlady 361/2007 Sb. Kterém se stanovi podminky ochrany
zdravi pii praci a dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani

praci do kategorii. [13]

Teploty v pracovnim prostfedi at’ uz nizké nebo vysoké ovlivituji vykonnost kazdého
zameéstnance a maji zaroven i vliv na jeho zdravi. Extrémné vysoké i nizké teploty negativné
ovliviiuji nejen vykon zaméstnanct, ale zvySuji chybovost a podileji se také na vzniku

pracovnich urazu. [13]

Hodnoceni mikroklimatickych podminek je velmi slozité, zjednodusené mizeme tyto
metody pro hodnoceni mikroklimatu rozdélit na dvé skupiny:

e metody subjektivni

e metody objektivni
Metody subjektivni jsou zalozeny na zji§tovani subjektivnich ndzort uzivateld na stav
prostiedi, ve kterém pobyvaji. Metody objektivni vychazeji z vysledki méteni fyzikalnich
faktorti ur€ujicich stav prostiedi. [14]
Povinnosti zaméstnavatele je provadét mefeni teploty, aby mohl posoudit, zda je prace
vykonavéna v teplotnim riziku. Zaméstnanci je nutné zatadit do jedné z osmi kategorii tiid
podle druhu vykonavané prace a to podle jejich primérného a celkového energetického
vydeje. Podle tohoto zatfazeni se uruje reZim stfidani prace, piestavky, pitny reZim nebo

ptipadné zkraceni pracovni doby. [15]

Tab. 1 Maximalni povolena teplota na pracovisti [vlastni zpracovani]

Trida Druh price Max.
prace P teplota
1 Vsed¢ s minimalni pohybovou aktivitou — kancelaiské a 270C
administrativni prace.
Ia Ptevazné v sed¢ s lehkou ru¢ni manualni praci — fizeni osobniho 26°C
vozidla, ptemistovani lehkych bfemen.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 20

b Rizeni nakladniho vozidla, autobusu, trolejbusu, tramvaje, 30°C
traktoru.
Ila Ve stoje se zapojenim obou hornich koncetin obcas v piedklonu 30°C

nebo vklece, udrzba stroji, mechanici, prace ve stavebnictvi.

Ve stoje se zapojenim obou hornich koncetin, trupu, chiize, prace
I1Tb ve stavebnictvi pfi tradini vystavbé, Cisténi mensich odlitkt 26°C
sbijeckou a brousenim.

Va Prace s rozsahlou ¢innosti svalstva trupu - hornich i dolnich 24°C
koncetin, prace ve stavebnictvi, s lopatou a ve vzptimené poloze.

Préce s rozsdhlou a intenzivni ¢innosti svalstva trupu, hornich 1
IVb dolnich koncetin — prace na pracovistich hlubinnych doli — 20°C
razba, tézba, prace v lomech.

Prace s rozsahlou a intenzivni ¢innosti svalstva trupu, hornich i
7 v o vv1 7 ¥ ’ r ’ o

\4 dolnich koncetin — transport tézkych bfemen, vykopové prace, 20°C

prace sekyrou pii té¢zbé dieva.

Pti prekroceni limitnich hodnot tfidy I a Ila nedochéazi k vysokému zatizeni organismu a
proto nevyzaduji zvlastni rezZim anebo poskytnuti ochrannych napoju. Prace v téchto dvou
ttidach jsou spojené s malym energetickym vydejem, ale je u nich vyzadovano soustfedéni.
Tuto praci lze tedy provadét bez prijimani zvlastnich opatteni k ochrané zdravi pii praci.
Jedna se o faktor, ktery miize ¢aste€né omezit vykonnost prace, av§ak nema rozhodujici vliv
na lidské zdravi. Vliv na zdravi ¢lovéka to mlize mit az tehdy, kdy dojde ke ztraté télnich
tekutin a to o vice jak 1,25 1 za osmihodinovou sménu, coZ u pracovni tfidy I nastava az pii
teploté 31°C a u tidy Ila uz pii teploté¢ 27°C. Opatieni k ochrané zdravi zaméstnance je
nezbytné poskytnout v piipadé, Ze teplota vzduchu na vnitinim pracovisti presdhne 36°C.

Pak je nutné zavést reZimova opatieni a poskytovat ochranné napoje. [15]

Vlhkost na pracovisti je zeyména zavisla od mnozstvi lidi na pracovisti a venkovni vlhkosti
vzduchu. Zmény vlhkosti jsou méné vnimanym faktorem nez tteba teplota. Doporucené
hodnoty vlhkosti jsou od 30% do 70% relativni vlhkosti. Pokud vlhkost klesne pod 20%,
zacnou zameéstnanci pocitovat vysouSeni sliznice hornich cest dychacich a dochazi
k priniku nékterych Skodlivych latek az do hornich cest dychacich. Proto je nutné pii

poklesu vlhkosti ji uméle zvySovat. [14]
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2.1.3 Hluk a vibrace

Hluk je skodlivy nebo rusivy zvuk, ktery vznika jako vedlejsi produkt lidské ¢innosti pii
provozu strojnich zatizeni pouzivanych v fad¢ primyslovych obort. Dlouhodoba expozice

nadmérnému hluku vede k trvalému poskozeni sluchu.

Pti posuzovani hluku na pracovistich se rozliSuji méteni hluku na pracovnim misté, méteni
hluku v pracovnim prostoru, méteni hlukové zatéze jednotlivce. Méfeni na pracovnim misté
se provadi v ptipadech, kdy se pracovnik zdrzuje pfevazné na jednom pracovnim misté a
zbyvajici expozice hluku je nepodstatna. Méteni hluku v pracovnim prostoru se uskuteciiuje
v pripadech, kdy v pracovnim prostoru je rozmisténo veétsi mnozstvi zdroji hluku, a lidé pti
praci méni pracovni mista. Pfimé méteni hlukové zatéze jednotlivce se provadi v piipadech,
kdy pracovnik méni €asto pracovni misto a hluk na jednotlivych mistech je zna¢né rozdilny.

Pro pfimé méteni hlukové zatéze se pouzivaji osobni hlukové expozimetry. [16]

Tab. 2. Pasma hluku [16] [vlastni zpracovani]

HOd(;l]gta M Charakteristika Priklady
0dB Hodnota pod absolutnim prahem Vékuum

slysitelnosti, pro ¢lovéka skodliva

Tikéni hodin, pohyby lidi,

Do 30 dB | Normalni prirodni prostredi Sum desté a vétru, chod
lednicky
30— 65 dB | Pfirozeny hluk, pro ¢lovéka miize byt za Psaci stroj, maly ventilator,
urcitych okolnosti skodlivy. normalni rozhovor.
Absolutni hluk, pro ¢loveka je Skodlivy, Stavebni a vyrobni stroje,
65-95dB | 3 nepiiznivé u¢inky, mize zpusobit rus$na kfiZzovatka, tovarenské
poruchy sluchu. haly.

95 — 130 dB | Hluk takového rozsahu zpiisobuje bolesti Hluk startujiciho letadla a
sluchového orgéanu. velkych strojt.

Prah bolesti, hluk takového rozsahu
nad 130 dB | poskozuje vnittni ucho, zpiisobuje
protrZeni bubinku.

Start rakety, vysttel z pusky,
vybuch granatu.

U kancelafskych praci by limit nemé&l pfesdhnout mez 65 dB. Chranic¢e sluchu je nutné
pouzivat, pokud hladina akustického tlaku A ptekracuje 85 dB. Jejich vlozny utlum by mé¢l
byt takovy, aby za chréanici sluchu ve zvukovodu byla hladina hluku nizsi nez 85 dB. Pii

prekroceni expozice hluku do 10 dB se doporucuji zatkové chranice vkladané do zvukovodu.
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Pti expozici nad 95 dB se doporucuji sluchatkové chrani¢e a nad 100 dB se zpravidla

nasazuji protihlukové pfilby, které omezuji rovnéz kostni vedeni zvuku. [17]

Za vibrace se oznacuje pohyb pruzného télesa nebo prostredi, jehoz jednotlivé body kmita;ji
kolem rovnovazné polohy. Urovei vibraci prenaSenych na ¢lovéka je vyrazné ovlivnéna
reakci organismu, polohou téla a koncetin vzhledem ke sméru vibraci, mistem a velikosti
plochy, ptfes kterou se vibrace ptrenaseji do lidského organismu a silami, které béhem
expozice vibracim cloveék vyviji. Vystaveni Clovéka intenzivnim vibracim vyvold vzdy
nepfiznivou odezvu lidského organismu. Pfi dlouhodobé expozici muize dojit k jeho
trvalému poskozeni. Nejvétsi zdravotni riziko predstavuji v soucasnosti vibrace pirenasené

na horni koncetiny pii praci s riznymi vibrujicimi nastroji a celkové vibrace. [18]

Zakladem prevence je vylouceni nebo podstatné omezeni vibraci ptimo na zdroji a takeé
nakup strojniho zafizeni ¢i ru¢niho nafadi s nizsi deklarovanou hodnotou vibraci. Casto
pfecenovanym prvkem, cilené prevence je pouzivani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedki proti vibracim pfenaSenym na ruce. [18]

Soucasti prevence proti vibracim jsou rovnéZz organizaéni a technologickd opatieni na
sniZzeni expozice vibracim. Tato opatfeni jsou nejcastéji zalozena na stiidani pracovnikl
obsluhy stroji, stanoveni povinnych pfestavek, stanoveni piipustného poctu pracovnich
smén nebo zmén¢ technologie vyroby aj. [18]

Ochrana pied neptfiznivym pusobenim hluku a vibraci je obecné upravena zédkonem C.

258/2000 Sb. a zakonikem prace, oba v platném znéni. Nejvyssi ptipustné hodnoty hluku a

vibraci jsou stanoveny v navazujicim nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb. [19][20]

2.1.4 Ionizujici zareni

Ovzdusi, které nas obklopuje je neustale vice ¢i méné ionizovano. Je to proto, Zze ovzdusi
obsahuje ur¢ité mnozstvi volnych atmosférickych iontdi. Cim vice je ovzdusi zne¢isténo, tim
vice lehkych iontli Zadoucich pro clovéka se méni na stiedni a tézké ionty a tim vlastné
zdravé ovzdusi zanikd. Zaméstnanci, ktefi jsou citlivi a vnimaji zmény pocasi, mohou pocitit
bolest hlavy, kloubtl, jizev, mohou se u nich objevit zmény nélady nebo trpi poruchami

spanku. [21]

Hlavnimi nepfiteli pfirozeni ionizace vzduchu je koufeni, kde dehet md mimotadnou
schopnost vazat na sebe lehké zaporné ionty a zptsobovat jejich zanik, dale také dlouhodoby

pobyt vicero zaméstnancll v nevétrané mistnosti mtize zplisobit pocit vydychaného vzduchu,
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ktery ma na svédomi nedostatek lehkych zapornych iontll. Dal§im Cinitelem, ktery také
ovliviiuje okamzitou ionizaci vzduchu je klimatizace, ale také provoz pocitacové obrazovky

1 ty se podileji na rychlej$im zaniku lehkych iontd. [21]

V Ceské republice nemame zatim Zadnou normu ani jiny piedpis, ktery by uréoval, jaka
koncentrace lehkych iontil v ovzdusi interiéru je optimélni. Pii doporucenich se vychazi ze
znalosti ionizace vzduchu v Cisté piirode a takové koncentrace se povazuji za idealni. Pro
lehké zaporné ionty tedy plati, ze pii dlouhodobé nebo trvalé expozici by se jejich
koncentrace na pracovisti méla pohybovat kolem jednoho tisice a neméla by dlouhodobé¢

piekrogit 5 tisic v cm? vzduchu. [21]

2.1.5 Neionizujici zaFeni

Nenese energii dostate¢nou k vytrzeni elektronu z elektronového obalu atomu nebo
molekuly. Neionizujici zafeni nezptisobuje vznik nabitych ¢astic — iontd.
Neionizujici pole a zafeni tvoii: [22]

= elektrické pole;

= magnetické pole;

= elektromagnetické zateni,

= viditelné svétlo - je elektromagnetické zateni vinové délky od 400 do 780 nm,
» ultrafialové zareni,

* infraCervené zafeni,

» problematika laserd.

Hlavnimi zdroji neionizujiciho zéafeni jsou lékatské pfistroje, vysilace pro radionavigaci,
indukéni ohfevy, rafinacni zatfizeni, kratkovinné rozhlasové a amatérské vysilace, zatizeni

pro klizeni a susSeni dfeva a také policejni a pozarni vysilace. [23]

Preventivnim opatfenimi u vystaveni elektrickym polim jsou uprava zdroje a to pfiblizenim
vSech vodi¢t jednoho obvodu co nejblize. Nebo je mozné pouzit stinéni, vybudovani

prekazek nebo lze pouZit izolacni rukavice nebo vodivé obleky. [23]

Preventivnim opatfenimi u expozice magnetickym polim jsou Uprava a usporadani

pracovisté, uprava zdroje, stinéni, zabranéni pfistupu a odpovidajici OOPP. [23]
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Ochrana oka pfed viditelnym zéafenim ze zdroji se Sirokym spektrem se dociluje vhodnymi

ochrannymi brylemi nebo Stity. [23]

2.2 Chemické faktory

V pracovnim ovzdusi se chemické latky vyskytuji ve form¢ tuhych a kapalnych aerosolii
nebo ve formé plynné. Chemické slouceniny vstupuji do organismu nejcastéji dychacimi
cestami, pozitim nebo pokozkou. Velikost expozice chemickym slouceninam se zjistuje

jejich stanovenim piimo v pracovnim ovzdusi, které zohlednuje vstup inhala¢ni cestou. [24]

Piipustné expozic¢ni limity (PEL) jsou ¢asov¢ vazené priméry koncentraci plynt, par nebo
aerosoll v pracovnim ovzdusi, jimz mohou byt podle soucasného stavu védomosti a znalosti
vystaveni zaméstnanci po zdkonem stanovenou pracovni dobu, aniz by u nich doslo 1 pfi
celozivotni pracovni expozici k poSkozeni zdravotniho stavu, k ohrozeni jejich pracovni

schopnosti a pracovni vykonnosti. [24]

Nejvyssi pripustné koncentrace (NPK-P) chemickych latek a pripravki jsou koncentrace

téchto latek, které nesmi byt pfekro¢eny v Zadném casovém useku pracovni smeny. [24]

Riziko expozice chemickych latek viici zaméstnanciim musi byt omezovano na minimum v
souladu s dostupnosti technickych opatieni, technologickych opatfeni a ndhradnich opatteni.

[24]
Akutni otrava je pfic¢inou jednorazové nebo kratkodobé expozice toxické latce. [23]

Chronicka otrava je poskozeni zdravi, které vznika po delsi expozici. Subchronickd otrava

je vysledkem nékolikrat opakované expozice nebo expozice trvajici omezenou dobu. [23]

Pozdni ucinky chemickych latek Skodlivych zdravi- projevuji se po dlouhé dobé

expozice, ptipadné po jejim skonceni. Do této skupiny se fadi: [24]
e karcinogeny, latky, které mohou vyvolat zhoubné bujeni tkéni,

o mutageny, latky schopné vyvolat trvalou zménu v mnoZstvi nebo struktufe

genetického materialu buiiky,

o latky plsobici neptiznive na reprodukci a vyvoj,
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o alergeny jsou Skodliviny, které zvySuji aktivitu organismu vnimavého jedince

zménou imunitni odpovédi.

Nebezpecnosti chemické latky se rozumi jeji potencialni schopnost vyvolat poskozeni

zdravi.

Klasifikace je postup zjistovani nebezpecnych vlastnosti latky nasledné zatazeni latky nebo

ptipravku do jednotlivych skupin nebezpec¢nosti.
Bezpecnostni list je prehled identifikacnich udaji o vyrobci anebo dovozci.
Riziko je pravdépodobnost, ze se v disledku expozice latce projevi poskozeni zdravi.

Kontrolované pasmo se zfizuje, jde-li o praci, pfi niz se zachazi s chemickymi karcinogeny

a mutageny skupiny 1, a jde-li o pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity.

Biologické expoziéni testy (BET) — daji se vyuzit k prokdzani expozice cloveéka urcité latce
z pracovniho prostfedi. Metabolity latky se stanovi zpravidla v moci a v krvi, vyjimecné v
jiném biologickém materidlu, napt. stolici, vlasech, nehtech, matetském mléce apod.

[23][24]

2.3 Biologické faktory

Biologickymi ¢initeli jsou veSkeré mikroorganismy, bunééné kultury a endoparaziti, ktefi

mohou vyvolat infekéni onemocnéni a alergické nebo toxické projevy v Zivém organizmu.

Negativni U€inky biologickych faktori délime na: [26]

e ucinek infekéni (vyvola samotné infekéni onemocnéni u ¢loveka),

¢ ucinek toxicky (produkce toxintl je typickd zejména pro n€které druhy stfevnich
patogend, které svym toxinem poSkozuji sténu zaZivaciho traktu a plisobi
tzv. toxoinfekce),

e ucinek alergicky (tvorbu alergenii 1ze pozorovat u celé fady plisni a parazitti).
Nemoci pfenosné a parazitdrni jako nemoc z povolani se uznavaji podle nafizeni vlady
¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani. Jako nemoc z povolani mize
byt uznano prenosné a parazitarni onemocnéni s interhumannim pfenosem nebo onemocnéni

pfenosné ze zvifat na ¢loveéka bud’ pfimo, nebo prostfednictvim ptenasect. Tyto nemoci

vznikaji pfi praci u niz je prokazano riziko nakazy. [25][26]
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2.4 Ergonomické faktory

Ergonomické faktory ovlivituji pracovni pohodu, vztahuji se na: télesné rozméry, pracovni
polohu, pohyby téla, svalové sily, mentalni a senzorické schopnosti. Souviseji také s
vykonovou kapacitou ¢loveka, tj. s jeho télesnou stavbou, s rozmeéry téla a jeho koncetin, s
rozsahy pohybt, se svalovou silou, s télesnou zdatnosti, a to v zavislosti na véku a pohlavi.
Dale souvisi se schopnosti vnimat a rozliSovat ptislusné podnéty, s kapacitou myslenkovych

procesu a funkci CNS, jako je pamét’, emoce, piedstavivost, spolehlivost a dalsi. [22]

Ergonomie pracovniho mista souvisi s potfebami pracovnika a s pracovnim prostiedim kde

danou praci vykonava. Vykon a pohodu zaméstnance na pracovisti ovliviji: [2][27]

e prostorového feseni pracovisté a pracovniho mista,
e pracovnich poloh,

e pracovnich pohybt,

e fyzické naroc¢nosti prace,

e manipulace s biemeny,

e monotonie pracovni ¢innosti,

e pracovni doby, sménnosti a no¢ni prace,

e socialniho klimatu na pracovisti,

e osobni spokojenosti zaméstnanc.

Pro vytvoteni vhodného pracovniho mista je zapotiebi odstranit veskeré Skodlivé a ruSivé
vlivy na pracovisti a docilit tim co nejvétSiho pracovniho pohodli pro zaméstnance.
Nedostatky na pracovisti, které zaméstnancim mohou zpusobovat pietizeni pohybového
aparatu, zrakové potize, pocit monotonie nebo dojem nespokojenosti a diskomfortu mohou
zaméstnavatelé zjistit naptiklad vytvotfenim vhodného dotazniku nebo také pohovory se

zamestnanci. [27]

2.5 Psychicka zatéz

Psychicka zatéZz v pracovnim prostiedi patii mezi sledované a hodnocené faktory préace a
pracovnich podminek. Vyzkumem, a dlouholetou praxi byla ovéfena rizikovost nékolika
zakladnich kritérii a oblasti pracovnich podminek z hlediska psychické zatéze. Patii

k nim: [28]

e casovy tlak a intenzita prace
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e vnucen¢ pracovni tempo

e monotonie

e naroky v oblasti komunikace a kooperace

e prace v tfisménném a nepietrzitém pracovnim rezimu a no¢ni prace
e vlivy narusujici soustfedéni (nejCastéji hluk)

e odpovédnost hmotnd a organiza¢ni

e riziko ohrozeni vlastniho zdravi a zdravi jinych osob

e pracovni podminky

e Sikana, mobbing a dal$i problémy ve vztazich na pracovisti

Kvalifikované posouzeni psychické zatéze nalezi odbornikovi, nebot” se, kromé zminénych
kritérii, hodnoti i dalsi stresory, obsah prace, jeji Casové charakteristiky a dal$i nezbytné

okolnosti vCetn¢ posuzovani osobnostnich charakteristik zaméstnanct. [28]

2.6 Kumulativni piisobeni faktori pracovniho prostredi

Zahrnuji jak fyzikalni, chemické, ergonomické a biologické faktory, které plisobi ve stejnou

chvili nebo postupné na lidsky organismus. [27]

Z vyse uvedené tabulky je patrné nejen pusobeni uréitych faktor na ¢loveka, ale i jejich
mozny kumulativni vliv proto 1 pfi niZSich expozici jednotlivych faktori mize dochazet
k vyrazné€jSim nezddoucim uCinkl. Nasledky tohoto pisobeni ale nemusi byt vzdy
jen negativni, ale zaleZzi totiZ na zplisobu a délce expozice a na odezvée ¢loveka, resp. mife

jeho tolerance ¢i rezistence viuci danému ptisobeni. [27]
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Obr. 2. Kumulativni pusobeni faktorii pracovniho prostredi [27] [vlastni zpracovani]

Obvykle na pracovniky nepiisobi jen jeden rizikovy faktor, ale zpravidla plisobi vice faktort

soucasne.
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3 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povoléani jsou stanoveny v

zakoné €. 262/2006 Sb. Zakonik prace, § 105, odst. 3. [3]

3.1 Pracovni urazy

Pracovnim urazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym zpisobem zevnich vlivl pfi plnéni
pracovnich ukolll nebo v ptimé souvislosti s nim. [5]

Zaméstnavatel, u néhoz k PU doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto

urazu a to za Ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje za ucasti svédki a

zastupce pro oblast BOZP. [5]

Tab. 3. Posuzovani urazu zamestnance zameéstnavatelem [5] [vlastni zpracovani]

URAZ ZAMESTNANCE NENI ANO

Pravni ustanoveni, kterd jsou zéasadni pfi posuzovani, zda se jedna o PU ¢i PU PU
nikoliv

§ 380 odst. 1 ZP

PU pro tlely tohoto zikona je poSkozeni zdravi nebo smrt

zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, X
nahlym a nasilnym plisobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovnich ukola

nebo v piimé souvislosti s nim.

§ 380 odst. 2 ZP

Jako PU se posuzuje téZ Giraz, ktery zaméstnanec utrpél p¥i plnéni X
pracovnich ukoli

§ 273 odst. 2 ZP

Plnéni pracovnich ukoli je vykon pracovnich povinnosti x

vyplyvajicich z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jind Cinnost vykondvand na piikaz
zaméstnavatele a Cinnost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.
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§ 274 odst. 1 ZP

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli jsou ukony
potiebné k vykonu prace a ikony béhem prace obvyklé nebo nutné
pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony obvyklé v dobé
prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a
dale vySetfeni ve =zdravotnickém zafizeni provadéné na piikaz
zamestnavatele nebo vysetfeni v souvislosti s no¢ni praci a cesta tam a
zpét. Takovymi tkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét,
stravovani, vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta
k nim a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

X

Neni PU:

Ukony
konané
mimo
objekt
zaméstna
vatele

§ 274 odst. 2ZP

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoli je Skoleni
zaméstnancli organizované zameéstnavatelem, kterym se sleduje
zvySovani jejich odborné zptsobilosti

§ 380 odst. 3 ZP

PU neni traz, ktery se zaméstnanci ptihodil na cesté do zaméstnani a
zpét.

§ 380 odst. 2 ZP

Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista
ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni
soucCasné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako
nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

Zaméstnavatel je povinen ohlésit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym

organim a institucim nejpozdeji do 5 pracovnich dnil ode dne, kdy se o urazu dozveédel.

Déle ma zaméstnavatel také povinnost vést evidenci o vSech urazech v knize trazi a to bud’

v elektronické, nebo listinné podobé. Kniha urazti musi obsahovat tyto povinné tdaje: [5]

e jméno a piijmeni postizeného zaméstnance,
e datum a Cas urazu,

e misto, kde k trazu doslo,

e Cinnost jakou vykonaval v dob¢ trazu

e pocet zranénych osob

e druh zranéni a jaka cast téla byla zranéna,

e zdroj urazu

e pfi¢iny trazu,

e pocet odpracovanych hodin bezprostfedné pted vznikem drazu,

e jména sveédkda,
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e jméno a pracovni pozice osoby, kterd Uraz zaznamenala.

Pokud o to zaméstnanec pozada, vyda mu zaméstnavatel kopii zapisu o jeho Grazu zapsany

v knize urazq. [5]

3.2 Nemoci z povolani

Nemoci zpovolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym pisobenim fyzikalnich,
chemickych, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii nebo akutni otravy vznikajici
nepfiznivym pusobenim chemickych latek, pokud jsou uvedeny v seznamu nemoci
z povolani a pokud vznikly za podminek uvedenych v tomto seznamu. Za Skodu, kterd byla
pracovnikovi zptisobena nemoci z povolani, odpovida organizace, u niz pracovnik pracoval
naposledy pred jejim zjiSténim v pracovnim poméru za podminek, za nichz tato nemoc
z povolani vznikd. Organizace je povinna nahradit zamé&stnanci Skodu, 1 kdyZ byla dodrzena
povinnost vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci. [23]

Nemoci z povolani jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani, ktery je v Natfizeni vlady ¢.

290/1995 Sb., podle tohoto nafizeni rozliSujeme tyto druhy nemoci z povolani: [25][29]

e nemoci z povolan zplsobené fyzikalnimi faktory,

e nemoci z povolani zpiisobené chemickymi latkami,

e nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,
e nemoci z povolani kozni

e nemoci z povolani pfenosné a parazitarni,

e nemoci z povolani ostatni

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolant,
kterd vznikla na jeho pracovistich a je povinen ucinit takové opatfeni aby zcela odstranil

anebo minimalizoval rizikové faktory, které jsou pfi¢inou této nemoci z povolani nebo ji

néjakym zplsobem vyvolavaji. [5]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 32

4 KATEGORIZACE PRACI

Kategorizace praci je zdkonem uloZena povinnost zaradit prace do jedné ze 4 kategorii podle
stanovenych pravidel § 37 a nasledujici zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi
a o zmeén¢ nekterych souvisejicich zékont, ve znéni pozdéjsich predpisi. Kategorizace se
tykd vSech praci a povinnost kategorizovat ma i ten, kdo neni zaméstnavatelem, ale

vykonava prace sam nebo s rodinnymi piislusniky. [19][30]

4.1 Navrh zarazeni prace do kategorie

Névrh na zafazeni praci do kategorii a ozndmeni o zafazeni praci do kategorie druhé
predkladd zaméstnavatel organu ochrany vetfejného zdravi. Obdobné zaméstnavatel

bezodkladné predklada navrh na zatazeni prace do kategorie treti a ctvrté. [30]

Vsechny vykonavané prace je nutné posoudit a vyhodnotit u nich ptsobeni rizikovych
faktorii. Na zaklad¢ ziskanych udaji je nutné je podle vyhlasky zatadit do jedné ze Ctyt
kategorii. Zaméstnavatel je povinny piisluSné krajské hygienické stanici nahlésit, které prace

zatadil do kategorie prvni a které do kategorie druhé.

Zatazeni praci do treti a Ctvrté kategorie zaméestnavatel pouze navrhuje, ale zatazeni provadi

hygienicka stanice a timto zafazenim se stavaji zaroven praci rizikovou. [6]

4.2 Rizikové prace

Rizikovou praci se rozumi prace, pfi nichZ vznika nebezpeci nemoci z povolani v souvislosti
s vykonavanou praci. Zaméstnavatel, na jehoz pracovisti jsou vykonavany rizikové prace je
povinen zajistit méteni pracovnich podminek, zjistit pfi¢inu piekroceni limitnich hodnot a

také zabezpecit jejich odstranéni. 8]

Préace kategorie prvni nepifedstavuji podle soucasnych znalosti pravdépodobné Zadné riziko
pro pracovnika. Prace kategorie druhé jsou prace, kde poSkozeni zdravi vlivem pracovnich
podminek nelze vyloucit, kuptikladu u zvySen¢ citlivych osob. Prace kategorie tieti je prace,
pfi niZ neni expozice osob faktorim pracovniho prostiedi spolehlivé snizena technickymi
opatfenimi na uroven stanovenou hygienickymi limity a pro zajiSténi ochrany zdravi
pracovniki je tfeba vyuzivat ochranné prostfedky ¢i jind ochranné opatieni. Prace kategorie
¢tvrté jsou prace s vysokym rizikem poskozeni zdravi, které nelze vyloucit ani pii pouzivani

dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatteni. Prace kategorie 3 a 4 jsou dle § 39 zédkona
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oznacovany jako rizikové prace. Rizikovou praci miize byt také prace kategorie 2, pokud o

této praci takto rozhodl organ ochrany vetfejného zdravi.

V ptiloze vyhlasky ¢.432/2003 Sb., jsou uvedeny jednotlivé faktory, na které se

kategorizace vztahuje a kritéria pro zatazovani praci do jednotlivych kategorii. [31][30]

4.3 Zarazeni praci do kategorii

Podle vysledku kategorizace jsou v zasadé mozné tfi varianty: [30]

prace je zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 3 nebo 4 -
zaméstnavatel poda navrh na zatfazeni praci do kategorii organu ochrany vetfejného
zdravi, tj. krajské hygienické stanici. Pokud krajskd hygienickd stanice navrh
akceptuje, pak vyda rozhodnuti o zatazeni prace do ptislusné kategorie 3 nebo 4,
prace je zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 2 - zaméstnavatel tuto
skutecnost oznami orgdnu ochrany vefejného zdravi, tj. krajské hygienické stanici.
Pokud krajskd hygienicka stanice navrh akceptuje, pak o tom nevydava zadné
rozhodnuti, ale tuto skute¢nost vezme na védomi. Krajskd hygienicka stanice vSak
muze rozhodnout, Ze prace zatazena do kategorie 2 je praci rizikovou (§ 37. odst. 6
pism. b zdkona) nebo o tom, Ze praci zatazuje do vyssi kategorie (§ 37, odst. 6, pism.
a zakona),

préce, které nejsou zarazeny do kategorie 2, 3 nebo 4 jsou automaticky zafazeny do
kategorie 1 a ndvrh ani oznameni o zafazeni prace do této kategorie zaméstnavatel

nepodava.
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5 OSOBNI OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou takové ochranné prostredky, které musi chranit
zamestnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi jim branit pii vykonu prace a
musi spliiovat pozadavky stanovené pravnim pfedpisem a to nafizenim vlady ¢. 21/2003
sbirky. Zakladnim pravnim ptedpisem, ktery ukladd povinnost vybavovat zaméstnance
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky, je zakonik prace. V ustanovenich § 104 odst.
1 az 6 je stanoveno, ze nelze-li rizika odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi
prosttedky nebo opatienimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancim a také vSem fyzickym osobam, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho

pracovistich osobni ochranné pracovni prostredky. [32][5]

Poskytovéani osobnich ochrannych prosttedkil, je zalozeno na principu, ze rozhodujicim
odpovédnym subjektem je zaméstnavatel. Ten podle zdkona musi poskytovat zaméstnanciim
k bezplatnému pouzivani prislusné ochranné prostfedky, udrzovat je v pouzitelném stavu a

kontrolovat, zda je zaméstnanci skute¢né pti praci pouzivaji. [5]

Hlavni pfi¢inou pracovnich urazl, které bezprostfedné souviseji s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky, neni jejich nedostatek, ale zejména jejich nepouzivani. Jedna se
nejcastéji o ochranné bryle, Stitky, rukavice a zachycovaci postroje. Castou pfic¢inou jsou i

poskozené OOPP. [33]

5.1 Povinnosti zaméstnance

e zaméstnanec je povinen dodrzovat veskeré predpisy a pokyny zaméstnavatele,
snimiZz byl seznamen a fidit se zdsadami bezpecného chovani na pracovisti
k zajisténi BOZP

e musi pouzivat ochranné prostiedky v souladu s ptikazy a pokyny zaméstnavatele, a

to vyhradné pfi téch Cinnostech, pro které jim byly pfidéleny,

e nesmi pouzivat nefunkéni ochranné prosttedky a jsou povinni oznamit zdvady na
nich. Drobnou denni Udrzbu ochrannych prostiedkl provadéji zaméstnanci sami,

piicemz potiebné prostfedky jim poskytuje zaméestnavatel.

e jsou povinni dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pracovni prostredky,

ochranna zatizeni, OOPP a svévoln¢ je neménit a nevytazovat z provozu,
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oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji, nebo by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi

zamé&stnancl pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udélosti. [34]

5.2 Povinnosti zaméstnavatele

poskytovat lze pouze ty ochranné prostiedky, které spliuji podminky stanovené

zvlastnim pravnim predpisem,

v prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pti praci mimoradnému opotiebeni nebo
znecisténi, poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné pracovni prosttedky téz

pracovni odév nebo obuv,

ochranné prostiedky musi zaméstnavatel poskytovat bezplatné a zajistovat, aby byly

udrzovany v dobrém provoznim stavu,

povinnost zaméstnavatele poskytovat ochranné prostiedky nelze nahrazovat
penézitym plnénim,
zaméstnavatel je povinen vypracovat, na zékladé analyzy rizik a konkrétnich

podminek na pracovistich, vlastni seznam povolani a pracovnich c¢innosti pro

poskytovani ochrannych prostfedki a toto poskytovani organizané zabezpecit,

zaméstnavatel musi informovat zaméstnance o rizicich, pied kterym je ma pouZivani

poskytovanych prosttedkt chranit,

zaméstnavatel, je-li to nutné, musi seznamit zaméstnance o zpiisobech pouzivani

ochrannych prostredk,

pouzivani ochrannych prostfedkll pfi praci je tfeba vénovat nélezitou pozornost a
podle potteby vcas aktualizovat pfislusné interni pokyny, zejména seznam

zpracovany pro jejich poskytovani.

zaméstnavatel je také povinen poskytovat zaméstnancim myecit, Cistici a dezinfekéni
prostfedky na zakladé zhodnoceni rozsahu zneciSténi zaméstnanct pii praci nebo
jejich ohrozeni drazdicimi latkami a na pracoviStich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych zvlaStnim

pravnim predpisem, t€Z ochranné napoje. [34][7]
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5.3 Osobni ochranné prostiredky musi
e piidélené ochranné prostfedky musi byt dostate¢né ucinné vuci rizikim, pficemz
jejich pouzivani nesmi predstavovat dalsi riziko,

e tam, kde existuje vice rizik a je nutné pouzivat nékolik ochrannych prostfedkti, musi

byt tyto prostfedky vzajemné slucitelné,

e podminky pouzivani ochrannych prostiedkii, zejména doby, po kterou jsou
pouzivany, musi byt stanoveny na zaklad¢ zdvaznosti rizika, Cetnosti rizika, pracovni

zatéze a parametrti ochranného prostiedku.

e ochranné prostfedky jsou zasadn¢ ureny pro osobni pouzivani. Pokud okolnosti
vyzaduji, aby tentyz prostiedek pouzivala vice nez jedna osoba, musi byt uc¢inéna

opatfeni k tomu, aby toto pouzivani nevytvarelo zdravotni nebo hygienicky problém.

e ochranné prostiedky musi byt pouzivany, udrzovany, opravovany v souladu s navody

k jejich pouziti. [35]
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6 POSTUPANALYZY RIZIK

Analyza rizik je preventivni ¢innost, kterd mapuje vSechna rizika, které by mohly ohrozit
zivot pracovnikii organizace. Na jejim zakladé lze pfijmout opatieni k pifedchazenim
riziktim, jejich odstranéni nebo minimalizaci. Pti analyze Ize aplikovat fadu metod, pfi¢emz
kazda z nich ma své vyhody i nevyhody. Proto je nutné zvolit vhodnou metodu s ohledem
na stanoven¢ cile. Velkou roli také hraji data, které jsou pii hodnoceni k dispozici. Analyza
rizik by méla probihat v pfedem naplanovanych intervalech nebo pii zavedeni novych

technologii nebo postupti. [4]

6.1 Definice pracovniho prostiredi a pracovnich ¢innosti

Jde o identifikaci mist a prostor v organizaci, kde mohou vznikat rizika spojena
s bezpecnosti prace. Musi zde byt zahrnuty nejen vnitini prostory, véetné toalet, umyvaren,
Saten, prostor pro obCerstveni ale 1 vnéj$i prostory jako komunikace nebo sbérna mista.
K nim pfifadime veSkeré stroje zafizeni, technologie a zaméstnance vyskytujicich se na
pracovistich. Z takto identifikovanych nebezpeci vznikne seznam, ktery popisuje prostory,

pracovni mista a ¢innosti, které jsou v jednotlivych pracovnich prostorech provadény. [4]

6.2 Vyhledani nebezpeci

Ke kazdé pracovni pozici ptifadime nebezpeci, které muize nastat. Vychazi se pfitom
zejména ze zkuSenosti hodnotiteldi, zaméstnancii, z evidence a Setfeni pracovnich urazi a

také skoronehod. [4]

6.3 Stanoveni miry rizika

Pro to, abychom mohli rizika stanovit a ocenit, musime posuzovat zavaznost mozného
poskozeni a zaroven pravdépodobnost s jakou muze k tomuto poSkozeni dojit. Soucinem

pfislusnych hodnot zavaznosti a pravdépodobnosti ziskdme vyslednou hodnotu rizika. [36]

6.4 Vyhodnoceni rizik

Vyhodnoceni rizik spociva v porovnani vypoctené hodnoty rizika a se stanovenymi kritérii
pro vyjadienim miry rizika. V piipadé€, Ze hodnota miry rizika je nad hranici piijatelnosti, je

nutné zavést opatieni, ktera povedou ke snizeni rizik. [37]
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6.5 Odstranéni rizik

Cilem opatfeni je odstranit nebo snizovat rizika na pfijatelnou mez, tak, aby ohrozeni
bezpecnosti zaméstnanci bylo minimalizovano. Odstranéni rizik miizeme dosahnout
zménou pracovniho postupu anebo zménou technologii. Zasadni je nedovolit pfenos rizika

jinam. [36]

6.6 Kontrola ucinnosti prijatych opatreni

Bezpecnostni provérky maji udrzovat povédomi zaméstnancti o moznych rizicich spojenych
s provadénymi ¢innostmi, odhalit nové rizikové situace, podpofit dodrzovani stanovenych

postupll a oveéfovat funkcnost a efektivnost predeslych opatieni. [4]

Vedeni spoleCnosti by mélo pravideln¢ prezkoumavat systém managementu BOZP
v pravidelnych intervalech nejlépe internimi audity, timto zptisobem mtize spolecnost zjistit

ucinnost piijatych opatieni.
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7 METODY PRO STANOVENI RIZIK

V BOZP je mozné pouzit velké mnozstvi metod a zplisob pro feSeni Cinnosti souvisejicich
se zabezpeCovanim pozadavki bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. V této kapitole si

predstavime né€kolik metod uréenych pro stanoveni rizik.

7.1 Bezpecnostni provérka (Safety Audit)

Bezpecnostni provérka je metoda, na zakladé které se hledaji rizikové situace, které by
mohly vést k ohrozeni zdravi nebo zivota zaméstnancti, poskozeni zivotniho prostiedi nebo
majetku. Po jejich nalezeni jsou navrhovéna opatieni ke zvySeni bezpe€nosti. Metoda
ptedstavuje postup hledani potencionalné mozné nehody nebo provozniho problému, ktery

se miiZze objevit v posuzovaném systému. [8]

Typicka bezpe¢nostni prohlidka zahrnuje fadu rozhovort s pracovniky provozu, udrzby i
vedoucimi pracovniky na vSech trovnich. Bezpe¢nostni kontrola by mé¢la byt pojiména jako
kolektivni akce smétujici ke zvySeni bezpecnosti na pracovisti. Méla by zjistit, zda pracovni

operace a udrzba jsou provadény v souladu s bezpecnostnimi a provoznimi ptedpisy. [37]

Bezpecnostni provérky maji udrzovat povédomi zaméstnancti o moznych rizicich spojenych
s provadénymi ¢innostmi, odhalit nové rizikové situace, podpofit dodrZzovani stanovenych

postupll a oveéfovat funkcénost a efektivnost predeslych opatieni. [4]

Piesny obsah a postupy bezpecnostnich provérek nespecifikuje ani platnd legislativa,
nicméné je vhodné vyhodnocovat pracovni Urazovost ve firmé, kontrolovat, zda existuji

provozni predpisy BOZP a zda se dodrzuji. [4]

7.2 Analyza lidské spolehlivosti (HRA)

Hlavnim cilem této analyzy je nalézt mozné lidské chyby, jejich ptfiCiny a nasledky. Jde o
neustalé hodnoceni faktorti, které by mohly ovlivnit praci operatorti, technikli, pracovnikti
udrzby a jinych zaméstnancti firmy. Zakladem jsou dotazy na fyzikalni charakter procesu,

na dovednosti, znalosti, charakteristiku prostfedi a schopnosti zaméstnancti. [38]

Analyza lidské spolehlivosti zahrnuje ptistupy ve vztahu ,,¢loveék-stroj a ve vztahu systému
»Ccloveék-technologie®. HRA maé té€snou vazbu na aktudlné¢ platné pracovni piedpisy

predevsim z hlediska bezpecnosti prace. [8]
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Je také tieba posoudit vliv moznych vykonovych faktort, jako je psychicky stav ¢lovéka,
aspekty pracovniho prostiedi, stres, uroven vycviku nebo ji dany den odpracovana doba.
Odhady lidského chovani z psychologického hlediska jsou vysoce problematické. Soucasny
pristup metody HRA upozoriiuje na skutecnost, ze lidské poznani nepochybné ovliviiuje
lidské chovani. Reseni sou¢asnych problémii metody neznamena jen vyvinout novy piistup
kvantifikace rizika, ale vyvinout novy piistup pfedpovédi vykonu, ktery zfetelné rozlisi
kvalitativni a kvantitativni soucasti. Pfedpokladem odhadu kvalitativniho vykonu je zjistit,
jaka udalost pravdépodobné nastane, a zejména s jakymi disledky. Analyza problémovych
udalosti miize vychazet z tradi¢nich spolehlivostnich analyz lidské chybovosti s tim, Ze pii
aplikaci analyzy musi byt zvazeny i faktory organizace prace a technicky systém. Bylo by
chybou se soustfedit pouze na zaméstnance a jimi vykondvané Cinnosti. Pfedpokladem
pfedpovédi kvantitativniho vykonu je zjistit, jaké bude pravdépodobnost, Ze zvlastni udalost
nastane. Tradi¢n¢ kvantifikace zahrnuje hledani pravdépodobnosti, v tom smyslu, ze se
specificka ¢innost muze odchylovat od ¢innosti planované a nasledné¢ miize ovlivnit

vysledny efekt. [4]

Metodu lze snadno aplikovat na zmény a modifikace procesu. Studii provadi jeden nebo dva

analytici obeznameni s technikou rozhovori. [38]

7.3 Analyza stromem poruch (FTA)

Je deduktivni metoda, kterd vyhledava jednotlivé havarie nebo systémové poruchy a urcuje
pficiny téchto udalosti. FTA je graficky model riiznych kombinaci poruch zatizeni a lidskych

chyb, které mohou vyustit v hlavni systémovou poruchu.
Vysledkem jsou typy poruch a kvantitativné pfitazené pravdépodobnosti poruch systémt,
pokud zname pravdépodobnosti primarnich pfi¢in. Studii mize provadét jeden nebo vice

analytiki, ktefi mohou doporucit bezpecnostni zlepSeni procesu. [38]

7.4 Systémy Clovék stroj (Man-Machina Systém)

Jde o analyticky postup zejména v ptipadech, kdy by selhani ¢lovéka mohlo zptsobit zna¢né
Skody ¢i havarijni situace. Klasifikace této metody rozliSuje ulohu cloveéka ve vztahu ke

stroji do tfi kategorii: [4]

e regulacni troveil — €lovék plni tlohu regulatoru, v ptipadé¢, Ze jsou signalizovany

odchylky, ¢lovék provede jednoduchy zasah,
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e koordinacni troven — ovladani konkrétniho stroje, ¢lovék se musi naucit urcita

pravidla, podle nichZ je fizen stroj, fadu Cinnosti pozd¢ji zvlada bez premysleni,

protoze si je Cetnym opakovanim tak osvojil, Ze ej provadi automaticky,

o takticka troven — ¢lovék musi ve vztahu ke stroji reagovat na nezndmé, neobvyklé

situace, nastal stav stroje, pfi kterém dosud nejsou zndma vhodné pravidla. V téchto

piipadech je tloha ¢lovéka a jeho mysSleni nezastupitelna.

7.5 Jednoducha bodova metoda

Navod pro hodnoceni rizik pfi praci pro tuto metodu byl vydan v Lucembursku. M4 umoznit

mezistatni porovndni a vyuziti vysledki pro dalsi prevenci rizik, pracovnich trazl a nemoci

zpovolani. Cilem bylo vytvofit snadno aplikovatelnou metodu nevyzadujici zvlaStni

zpracovani pro jeji pouziti, aby jeji vystupy byly dobfe srovnatelné, mély dostatecnou

vypovidaci hodnotu o mife rizika a byly srozumitelné i osobam neznalym této metody, tedy

pfedevs§im vedoucim pracovnikiim, kteti by s jejimi vysledky méli pracovat. [6]

Jednoducha bodova metoda (JBM) bude pouzita k vyhodnoceni rizik v praktické casti

diplomové prace.

Tab. 4. Formular metody JBM [34] [vlastni zpracovani]

OBJEKT — nebezpecny Pracovni misto, budova, vyrobni hala, stroj, ¢lovek, pracovni

Cinitel prostor

ZDROJ NEBEZPECI Vlastnost nebezpecného Cinitele

POPIS SKODY Popis co se stalo, anebo co by se mohlo stat

PRAVDEPODOBNOST Cetnost ¢i pravdépodobnost vyskytu nezadouciho jevu vyjadiena

VYSKYTU JEVU bodové

EXPOZICE RIZIKA V¥] adl'l}’]e lva‘odovev skuvte’cvnczs‘f,' zda p.racv(’wnlk je riziku vystaven
stale, prilezitostné, mesi¢né ¢i velmi ziidka

OCHRANNA REAKCE Bodové uvazuje, zda reakce je nemozna, obtizna ¢i velmi snadna

NASLEDEK RIZIKA Je diferencovan v zavislosti na zavaznost tirazli nebo vysi skod

MIRA RIZIKA Je SOllClIl'pI‘ve.(.iCI"laZC_]l(vllcl} faktorti a podle jeji vySe se rozhoduje
0 nutnosti prijeti opatreni

OPATREN( (J) ?D(jzkrzrulmana podle toho, do jakého intervalu spada hodnoceny

Ve formulafi jsou popsany veskeré udaje, které se zanaseji do tabulek.
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Objektem mize byt konkrétni pracovni misto, mistnost, vyrobni hala, budova atd. Pivodcem
nebezpeci mlize byt cokoliv, co by mohlo vést k nebezpeci. Popis Skody je charakterizovan

tim, co by se mohlo stat anebo tim co se stalo. [34]

Tab. 5. Pravdepodobnost jevu [34] [viastni zpracovani]

Pravdépodobnost vyskytu jevu
CASTY VYSKYT 10
MOZNY VYSKYT 6
NENI BEZNY, ALE JE PRAVDEPODOBNY 3
NEKDY SE VYSKYTNE 1
JESTE SE NEVYSKYTL, JE VSAK MOZNY 0,5
PRAKTICKY NEMOZNY 0,2
NEMOZNY 0,1

Vyskytem jevu je mySlena ¢etnost nebo pravdépodobnost vyskytu jevu, ktery neni zddouci.

Tab. 6. Expozice rizika behem roku [34] [vlastni zpracovani]

Expozice rizika béhem roku
STALE 10
DENNE 6
PRILEZITOSTNE 3
MESICNE 2
ZRIDKA 1
VELMI ZRIDKA 0,5
NENI EXPOZICE 0,1

Expozice rizika znamena, jak ¢astokrat je pracovnik riziku vystaven.

Tab. 7. Ochranna reakce v pripade rizika [34] [vlastni zpracovani]

Ochranna reakce v pripadé rizika

NEMOZNA 1

VELMI OBTIZNA 0,95
OBTIZNA 0,9
MOZNA 0,85
SNADNA 0,8
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Ochranné reakce uvazuje, zda a v jaké mife je mozné se chranit pfi vzniku rizikové udalosti.

Tab. 8. Nasledky rizika [34] [viastni zpracovani]

Nasledky rizika
KATASTROFICKE — $koda nad 100 miliondi korun 100
VELMI ZAVAZNE - $koda and 10 milioni korun 40
ZAVAZNE — §koda nad 1 milion korun 15
VAZNE - §koda nad 100 tisic korun 7
LEHKE — $koda nad 10 tisic korun 3
ZANEDBATELNE - -$koda do 10 tisic korun 1

Nasledky rizika vyjadiuji zavislosti na zdvaznost Grazi nebo vysi Skod.

Tab. 9. Mira rizika [34] [vlastni zpracovani]

Mira rizika
VETSI NEZ 400 Velmi vysoké riziko
200 —400 Vysoké riziko
70 — 200 Znacné riziko
20-70 Riziko
MENSI NEZ 20 Piijatelné riziko

Miru rizika vypocitame vynasobenim pfedchazejicich hodnot.

Tab. 10. Pocet osob vystavenych riziku [34] [vlastni zpracovani]

Pocet osob vystavenych riziku
3 OSOBY A VICE 200 — 400
VICE NEZ 10 OSOB 70— 199
VICE NEZ 15 OSOB 20 — 69
VICE NEZ 20 OSOB 1-19

Pti hodnoceni je velmi dilezit¢ piihlédnout k poctu zaméstnancti, ktefi by mohli byt
vystaveni nastalou nezadouci situaci ohrozeni. Z tohoto diivodu se doporucuje ke zjisténé

mife rizika pfipojit znaménko + a to v zavislosti na poctu pracovnikii vystavenych riziku.
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II. PRAKTICKA CAST
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8 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Spolec¢nost ABC se zabyva zejména vyrobou plastovych polotovarl z plastového granulatu
pomoci technologie lisovani za vysokého tlaku pro automobilovy primysl a je zafazena do
celosvétové skupiny automotive, ktera dodava dily nejen pro tuzemské odbératele, ale je
dodavatelem i firmdm ze zahrani¢i. Firma neni na poli dodavateli dilti pro automobilovy
priamysl Zadnym novackem, na trhu piisobi jiz 19 let. Spolec¢nost si od svého vzniku prosla
nckolika zdsadnimi zmé&nami. Firmé se zacalo v poslednich letech velmi dafit a to zejména
diky vysoké kvalit¢ dodavanych vyrobkd a pruzné vyrobé. Spolecnosti se podatilo
nasmlouvat vyznamné zakdzky a podpofit tim jeji rist a rozvoj. Firma se specializuje na
vyrobu plastovych komponentl pro interiéry 1 exteriéry vozidel, zejména na slune¢ni clony,

¢asti sedadel ¢i zamkové systémy. Vyroba se probiha v lisovné spole¢nosti.

8.1 Organizacni struktura

Zahrnuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti ve spole¢nosti ABC.

Obr. 3. Organizacni struktura spolecnosti ABC [vlastni zpracovani]
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Organizacni struktura je oficidln¢ kodifikované hierarchické uspotadani vztahii mezi
jednotlivymi pracovnimi misty v rdmci organizacnich utvarti a vztahli mezi utvary v rdmci

organizace.

8.2 Lidské zdroje

Spolecnost ABC v soucasné dobé zaméstnava celkem 136 pracovniki. Cilem procesu lidské
zdroje je efektivni uplatnéni lidského faktoru ve vsech procesech podniku. Rizeni procesu
zabezpecuje, Ze pracovnici spolecnosti jsou kompetentni na zaklad¢ pozadovaného vzdélani,
vycviku, védomosti a zkuSenosti. Pro dosazeni potfebné kompetence zaméstnanci je
kazdoro¢né provadéna celd tada Skoleni tykajici se novych vyrobnich technologii nebo

postuptl.

8.2.1 Vyvoj poctu zaméstnanci v letech 2015 — 2017

Dochéazi k nartistu po¢tu zaméstnancii ve spole¢nosti kazdym rokem a oproti roku 2015 se

zvysil jejich pocet 0 26 zaméstnanct.

Vyvoj poctu zaméstnancl

Podet zaméstnanct

K'31.12. 2015 K'31.12. 2016 K'31.12.2017

= Muzi ®=Zeny = Celkem

Obr. 4. Vyvoj poctu zamestnancii v letech 2015 — 2017 [39] [viastni
zpracovani]

Z nasledujiciho zobrazeni je evidentni, ze pocet zamé&stnanct ve firmé stale stoupa.
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8.2.2 Vzdélanostni struktura zaméstnancu k 31. 12. 2017

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty zaméstnanci podle dosazeného stupné vzdélani a

to ke konci roku 2017.

Tab. 11. Struktura zameéstnancii podle stupné vzdelani k 31. 12. 2017 [39] [vlastni

zpracovani]

Stupen vzdélani Pocet pracovniki celkem Muzi Zeny P(c)((ellill(:n(l%
Zéakladni a bez vzdélani 0 0 0 0,00
Vyuceni bez maturity 35 12 23 28,23
Vyuceni s maturitou 45 34 11 36,29
Stfedni s maturitou 28 7 21 22,58
Vyssi odborné 0 0 0 0,00
Vysokoskolské 16 12 4 12,90
Celkem 124 65 59 100,00

Pro lepsi predstavivost byly pocty zaméstnancli zndzornény také graficky a to nejen podle

stupné dosazeného vzdélani ale také podle pohlavi zaméstnancii a podilu v procentech.

Vzdélanostni struktura zaméstnancu

Pocet pracovnikl celkem Muzi Zeny Podil v % celkem
140 124 120,00
< 120 100,00 §
3 128 (o 8000 T
o
€ 60 - 45 59 60,00
S 40 23 gid 285, 16 40,00 >
g 20 ooo (42 11 p7 o000 12 2000 T
o 4
@ 0 0,00 <
Qé«- 056 ,,\&o‘) _’\@o @‘e & \{g,&
2 N S > SO >
& @ N X > S
S < @ 9 o
"{Sb ¢ ‘96\ \‘—)& ‘o\ Q)
SN e N MR NN
‘OQ' 0(, _‘J\Q,
N 3 g

Stuperi vzdélanii

Obr. 5. Struktura zaméstnancii podle stupné vzdelani k 31. 12. 2017
[39] [vlastni zpracovani]
Nejvice zaméstnancl ve firmé ma stupen vzdélani vyuceni z maturitou a to 45 zaméstnancii

z celkového poctu 124, tj. celkem 36,29%.
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8.3 Kategorizace praci

Kategorizace praci a pracovist ve spole¢nosti ABC byla provedena v roce 2010 a to na
zéklad¢ zakona ¢. 258/2000 Sb., O ochrané veifejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjSich predpisi, § 37 odst. 2. [19]

Navrhy byly ptedlozeny podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatela biologickych expozi¢nich testi,
podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testl

a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli. [31]

V roce 2010, kdy byla provedena kategorizace praci, firma zaméestnavala 80 pracovniki.

Tab. 12. Kategorizace praci z roku 2010 [39] [vlastni zpracovani]

Pocet
Prace |Vysledna Faktory

zaméstnancu
(¢innost) (kategorie

Zeny | muZi | P |[CH| H | V |NZ|FZ | ZT |ZCH| PZ | ZZ | BZ | PP | TV
Kontrolor 1 4 2 11|ty rp1rprp1jp1p1j1(1q1
Manipulant 2 0 3 L(ry1rjptry1{2)j1r,1y1ryrj1rjp2ji
Mistr 1 4 0 U U O O O I O A A R G |
Operator

2 24 4 (1|1 (11112111 11}2]|1

(lisu)
Setizovac 2 0 4 L1 (1t (1r{rf(2{1f1r{ry1}{2|1
Skladnik 1 0 2 U T O O I O A A R G |
THP 1 6 11 U T O O I O A A R G |
Udrzba 2 0 4 U U T O O I O A R O A A |
Uklid 1 2 0 U T O A I O A A R G |
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Tab. 13. Legenda ke kategorizaci praci [39] [vlastni zpracovani]

P Prach CH Chemické latky T Zatéz teplem

Vv Vibrace Nz Neionizujici zareni 44 Zrakova zatéz
FP Fyzickd prace PP Pracovni polohy Bz Biologickd zatéz
T Zatéz teplem FZ Fyzicka zatéz

H Hluk TV Zvyseny tlak vzduchu

Préace byly zatazeny do kategorii na zdklad¢ zhodnoceni ¢asového snimku pracovniho dne,

dle rozhodujicich faktorli v charakteristické sméné. Chemické latky a dalsi ohrozujici

faktory na pracovistich nebyly dosud méfeny, ale pravdépodobné nebudou presahovat

stanovené limity.

Na nésledujicim obrazku je vyobrazena kategorizace praci z roku 2010 ve spole¢nosti ABC,

ze které je patrné, Ze Ctyii pracovni pozice spadaji do druhé kategorie a to pozice manipulant,

operator, sefizova¢ a pracovnici udrzby. Pro tyto pracovniky z toho plyne, ze na téchto

pracovnich pozicich mohou byt zaméstnanci ohrozeni faktory jako je hluk, zatéz teplem,

pracovni poloha nebo fyzickou zatézi. Lhity vySetfeni na jednotliva rizika ohrozeni jsou

stanoveny organem ochrany vetejného zdravi v Rozhodnuti o zatazeni praci do kategorii.

Pro zaméstnance spadajici do vysledné druhé¢ kategorie jsou tyto Iékaiské prohlidky Castejsi

nez pro ty, ktefi spadaji do vysledné kategorie jedna.

Kategorizace praci 2010
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Obr. 6. Kategorizace praci z roku 2010 [vilastni zpracovani]

V roce 2010 spolecnost zaméstnavala 80 pracovniki.
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Obrazek €. 7 zobrazuje jak pracovni pozice a pocet zaméstnanct v roce 2017, ze kterého je
vidét nariist zaméstnanci ve spolecnosti ABC. V tomto roce uz ve firmé¢ pracuje 124 lidi.
Pokud se podivame na pracovni pozice je vidét, ze nejvice zaméestnanct pribylo na pracovni

pozici operator a to celkem 21 pracovnikd.

Kategorizace praci 2017
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Pracovni pozice

Pocet zaméstnancl Zzeny Pocet zaméstnancl muzi Vysledna kategorie

Obr. 7. Kategorizace praci z roku 2017 [vlastni zpracovani]

Dale je zde také zobrazena vysledna kategorie, ktera je ptidélend konkrétnim pracovnim

pozicim.

8.4 BOZP ve spole¢nosti

Za BOZP ve firm¢ je zodpovédny zaméstnavatel. Protoze spole¢nost ABC ma vice nez 25
zameéstnanc je jeji povinnosti podle §9 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dal§ich podminek
BOZP, ve znéni pozdgjsich piedpisi mit alespoil jednu odborné zpusobilou osobu
k zajiStovani ukoll v prevenci rizik jako zaméstnance nebo mit smlouvu s externi
spole€nosti. [40] Spole¢nost ABC ma smlouvu s externi firmou, kterd ji vypracovala
smérnici BOZP a zabezpecuje a stanovuje bezpecnostni pravidla, které potom firma pouziva,

ale i tak je zcela zodpovédna za BOZP ve své firmé.

8.4.1 Skoleni BOZP, PO a EMS

Zamgéstnanci maji povinnost zucastnit se nejenom vstupnich Skoleni pfi nastupu, ale musi
absolvovat 1 periodické Skoleni podle stanovené osnovy Skoleni a ovefeni znalosti, tyto

Skoleni zajiStuje personalista a je provadéno externimi Skoliteli. Mimofadné Skoleni jsou
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provadéna hlavné pii zméné ptedpisi, které se tykaji zmény technologii, technologickych
postupll, zmeny organizace prace, zmény kategorizace prace, také v souvislosti pracovnich
urazl nebo pii vzniku novych rizik. Musi byt proveden zaznam o provedenych skoleni a
oveteni znalosti a origindl musi byt ulozen na persondlnim oddéleni. Obsah vsech Skoleni je

stanoven v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Spolecnost méa také vypracované sSkoleni BOZP, PO a EMS, které¢ je provadéno,
zamestnancim cizich firem, ktetfi vykonavaji v aredlu ABC sjednané druhy praci, piipadné
vyuzivajici pronajaté prostory nebo maji jiny divod pohybovat se v arealu firmy, vSichni
tito pracovnici musi byt proskoleni o vSeobecnych predpisech zajistujicich bezpecnost ve
spole¢nosti. Skoleni tdchto osob zajistuji zaméstnanci, ktefi je provadi po pracovisti a
zaroven zodpovidaji za to, ze toto Skoleni bude provedeno a stvrzeno podpisem do
podpisového archu, ktery je pro toto uréeny. Podpisovy arch je k dispozici na vratnici
spoleCnosti. Toto Skoleni obsahuje zejména informace a pokyny, které seznamuji tyto

civilisty s riziky a s opatenimi na ochranu pted ptisobenim téchto rizik.

8.4.2 Obsah skoleni BOZP a PO

Obsah vSech skoleni je stanoven v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Obsahem Skoleni
BOZP a PO jsou zejména povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnance.
Obsahem Skoleni jsou naptiklad zasady spravného chovani, pohyb na pracovisti firmy,
hlaseni vsech zavad, zdkaz pozivani alkoholickych napoji a jinych navykovych latek na
pracovisti, povinnost hlaSeni vSech pracovnich urazi, poskytovani prvni pomoci a také
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomicek. Jsou zde také vypsany vSechny
organizani smérnice a predpisy BOZP, které jsou zaméstnancim k dispozici na

personalnim oddéleni.

Cast skoleni tykajici se pozarni ochrany obsahuje zakladni povinnosti vyplyvajici ze zakona
o PO ¢&. 133/85 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist. [41] Je zde také zdiraznéno, ze kazdy je
povinen pocinat si tak, aby nezavdal ptic¢inu ke vzniku pozaru, neohrozil Zivot a zdravi osob
a majetek spolecnosti. Zaméstnanci nesmi provadét prace, které mohou vést ke vzniku
pozaru, zejména pii pouzivani tepelnych, elektrickych a plynovych spotiebicl, pfi
skladovani a pouzivani hoflavych nebo pozarné nebezpecnych latek a pfi manipulaci s
otevienym ohném. Pro prace, které mohou vést ke vzniku pozaru, musi mit zaméstnanci
odbornou zpiisobilost. Na oznafenych pracovistich dodrZzovat stanoveny zakaz koufeni a

vstupu s otevienym ohném. Zaméstnanci nesmi poSkozovat nebo zneuZivat hasici pfistroje
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nebo jiné vécné prostiedky pozarni ochrany. Oznamovat svému nadfizenému nebo
ptislusnému zaméstnanci PO zavady, které¢ by mohly ohrozit pozarni bezpecnost, a podle
svych schopnosti a moznosti tyto zdvady odstranit. Neznemoznovat ptistup k nouzovym
vychodiim, unikovym cestam nebo k rozvodnym zafizenim elektrické energie, plynu a vody
a prostfedkim PO, a to zejména nespravnym uskladnénim materialéi. Skoleni o PO také
obsahuje pouceni o ptenosnych hasicich pfistrojich a mistech kde jsou ulozeny. Zaméstnanci
jsou povinni se Ucastnit pravidelnych skoleni a vycvikii o pozarni ochrané, které provadi

zamg¢stnavatel a tyto Skoleni stvrdit svym podpisem.

8.5 Odborné vzdélavani a rozvoj

U firmy existuje program vstupniho $koleni pro nové zaméstnance. Toto Skoleni by mélo
umoznit lepsi orientaci novych zaméstnancii, rychlé seznameni s piedpisy spolecnosti, aby
se dafilo predchazet nejen Skodam na majetku, ale také na zdravi. Vstupni Skoleni se sklada
ze Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrané, nasleduje
environmentdlni Skoleni, sezndmeni s pracovnim faddem, se mzdovym ptedpisem,
organizacni strukturou spolecnosti. Posledni casti tohoto vstupniho Skoleni je zakladni

Skoleni kvality.

8.6 Systém vybéru zaméstnancii

Vybér vhodného, kvalitniho a perspektivniho zaméstnance velkou mirou pfispiva k plnéni
cilt spole¢nosti jak z kratkodobého hlediska, tak 1 z dlouhodobého vyhledu. Z toho vyplyva,
Ze na pfijem nového zaméstnance jsou kladeny vysoké naroky a naroky jsou kladeny 1 na
pfipravu procesu vybérového fizeni, které pfipravuje manazerka lidskych zdroji ve
spolupréci s jednatelkou spolecnosti ¢i vedoucim zaméstnancem, ktery ma pozadavek na
nového pracovnika. Jiz pfi vybéru nového zaméstnance se zjiSt'uje, zda je schopen na daném

pracovnim misté pracovat, ptipadné zda je své znalosti a schopnosti schopen v co nejkratsi

dobé doplnit.

8.7 Hodnoceni zaméstnancu

Prostfednictvim vyhodnoceni pracovnich vysledkl, kvalifikaénich a osobnostnich
pfedpokladi a chovani zaméstnance, stanoveni cild a Ukoll v souladu s cili a tkoly

spolecnosti ABC, a.s. se systémove upravuje proces trvalého a rozvoje lidskych zdrojt.
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Hodnoceni je vlastné porovnavani pozadavkl kladenych na konkrétni pracovni misto s
redlnym stavem, tj. pracovnimi vysledky, schopnostmi, vlastnostmi, pracovnim chovanim 1
odbornymi ptedpoklady pro vykon pracovniho mista u konkrétniho hodnoceného. V tomto
smyslu je nutno chapat i vSechny vysledky hodnoceni vcetné omezenych moznosti

porovnavani hodnocenych mezi sebou.

8.7.1 Hodnoceni zaméstnanci se provadi zejména:

e pii adaptaci zaméstnancti

e v pribéhu vykonu prace zaméstnance

e mésicné pii stanoveni vyse osobniho hodnoceni pfi stanoveni mzdy dle smérnice o
zasadach odménovani zaméstnancii

Na zadost zaméstnance je vedouci zaméstnanec povinen zdivodnit své hodnoceni.
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9 ANALYZA PRACOVNICH URAZU

Pro analyzu pracovnich trazii byly pouzity interni materialy a dokumenty spole¢nosti ABC

zlet 2015 - 2017.

Kazdy pracovni uraz, ktery se na pracovisti stane je zaméstnanec, svédek urazu nebo ten,
kdo poskytl prvni pomoc povinen neprodlené ohlésit svému nadfizenému. Nadiizeny
pracovnik poté musi peclivé a s veskerymi nélezitostmi vCetné¢ jmen svédka tento pracovni
uraz zaevidovat do knihy trazii, kterd se nachazi na vratnici firmy. Vedouci pracovnici
zodpovidaji za podrobné vysetieni pticin drobnych pracovnich urazii a maji povinnost
stanovit takové opatfeni, které omezi opakovani takovych urazii. Podrobny postup pfi
pracovnim uraze je vysvétlen ve vstupnim Skoleni pii nastupu kazdého nového zaméstnance

a v kazdém dalSim periodickém skoleni.

V této kapitole budou popsany pracovni urazy, které byly zaznamendny v knize urazi
v letech 2015 — 2017 ve spole¢nosti ABC a budou rozebrany podle pracovni pozice, podle
mesice ve kterém se udaly také podle dne a smény na které se udaly a nakonec podle druhu

poranéni, které si zaméstnanci zpusobili.

9.1 Pracovni urazy podle pracovni pozice v letech 2015 — 2017

V této ¢asti diplomové prace budeme zjistovat, ktera pracovni pozice ve spolecnosti ABC
je nejrizikovéjsi z pohledu pracovnich urazi, které se ve firmé udaly v letech 2015 — 2017.
Co se tyka pracovnich pozic, u kterych nebyl zaznamenan Zzadny pracovni Uraz tak ty
nebudou v této ¢asti diplomové prace brany v tivahu, protoZze tato prace chce odhalit nejvyssi

cv v

pracovni Uraz zaznamenan.

Nejvice pracovnich trazi v roce 2015 se stalo operatorim a to celkem Sest pricemz
nejcastéjSim dlivodem pracovnich trazl u této pozice je poiezani a popaleni. Tito pracovnici
si tyto pracovni Urazy zpisobi zejména pfi opracovani vylisovanych dili, kdy musi zacistit
a zahladit pfetoky na vyliscich, kdy si pfi této Cinnosti zpiisobi fezné rany a také se pii

odebirani vylisovanych dili popali o horké produkty
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Pocet PU v roce 2015 podle pracovni pozice

Manipulant Mistr Operator  Sefizova¢  Skladnik Udrzba Uklizecka

v o

»

Pocet PU
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[N

Pracovni pozice

Obr. 8. Pocet pracovnich urazii v roce 2015 podle pracovni pozice [39] [vlastni pracovani]

Nejméné rizikovou pracovni pozici, kde vznikl pracovni uraz v roce 2015, je pozice mistra,
sefizovace a uklizecky u kterych byl za cely hodnoceny rok zaznamenan pouze jeden
pracovni Uraz na kazdou z téchto pracovnich pozic. Mistr si tento pracovni Uraz zpusobil,
kdyz uklouzl na umyté podlaze a pii padu si pohmozdil zapé&sti pravé ruky. Uraz sefizovace
se stal pfi sefizovani formy vstfikolisu, kdy si pfi tomto ukonu zptisobil popéaleninu na pravé
ruce, a pani uklizecka pti vynaseni komunalniho odpadu do kontejneru uklouzla na naledi,

pric¢emz si zlomila piedlokti pravé ruky.

Nejvice pracovnich urazli v roce 2016 se stalo opét na pracovni pozici operator a to celkem
pét pricemz nejcastéjs$i pricinou pracovnich trazl u této pozice bylo znovu pofezani a

popaleni zaméstnancti spole¢nosti ABC.

Pocet PU v roce 2016 podle pracovni pozice
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3D méreni Asistentka Manipulant Operator Sefizova¢  Skladnik Udrzba

Pracovni pozice

Obr. 9. Pocet pracovnich urazii v roce 2016 podle pracovni pozice [39]
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V roce 2016 se nejméné pracovnich tirazti udalo na pozici 3D méfeni, asistentka, manipulant
sefizovac a skladnik. Pracovnik 3D méfeni si uraz zpusobil pii manipulaci s dviiky skiinky
na kalibry, kdy si piiviel ukazovak a prostfednicek pravé ruky a pohmozdil si je. Asistentka
feditele si své zranéni privodila na schodech, kdy pii chiizi smérem dolli uklouzla a narazila
si kostr¢. K poranéni manipulanta doslo v disledku manipulace s bednou (pfemistovani na
paletu) kdy vlivem vlhkosti povrchu materidlu doslo k vysmeknuti bedny a naslednému
pirimacknuti dvou prstii pravé ruky mezi bednou a pfipravenou paletu. Pii sefizovani lisu
poslo u pracovni pozice sefizovac k popaleni dlané pravé ruky a pracovni uraz skladnika byl
zpusoben, kdyz pii uvoliiovani ocelovych pasek, kterymi byl zajistén materiél se jeden konec

vymrstil a zasahl posSkozeného pracovnika do pravého oka.

Nejvice pracovnich urazii a to celkem Sest, bylo v roce 2017 opét zaznamenano u pracovni
pozice operator a tyto Urazy byly stejné tak jako v letech minulych zapti¢inény potfezanim a

popéalenim téchto pracovnikd.

Pocet PU v roce 2017 podle pracovni pozice
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Asistentka Manipulant Operdtor  Sefizova¢  Skladnik Udriba Uklizecka
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Obr. 10. Pocet pracovnich urazu v roce 2017 podle pracovni pozice [39] [viastni
zpracovani]
Nejnizsi pocet pracovnich urazi v roce 2017 ¢lenénych podle pracovni pozice zaméstnancti
byl zaznamenan u pozice asistentka, manipulant, sefizovac a skladnik a to opét po jednou
pracovnim Urazu na zmiflované pracovni pozice. Asistentka si svilj Uraz zapfi€inila pfi
manipulaci s varnou konvici, kdy si opatila palec levé ruky. Pracovnik na pozici manipulanta
ke svému zranéni pfiSel pii pfevozu materidlu na paletovém voziku ze skladu k lisu, kdy se
materidl sesunul a zptisobil mu zranéni na nartu pravé nohy. Zaméstnanec, ktery pracuje na

pozici sefizovace se pii sefizovani vstiikolisu popalil na prstech levé ruky a skladnik pfi
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manipulaci s paletovym vozikem na rampé se s nim zfitil z rampy a zpusobil si

pohmozdéniny a otfes mozku.

9.2 Pracovni Grazy podle dnt a smén v letech 2015 — 2017

V této kapitole budeme sledovat pracovni urazy, které se udaly v letech 2015 — 2017 a
rozdelime je podle dnil, kdy se udaly a podle druhu smén je rozdélime na ranni, odpoledni a
noc¢ni.

Podivame-li se na tabulku ¢islo 8, vidime, Ze v roce 2015 se na ranni, odpoledni a nocni

sméné nestal zadny pracovni uraz ve stfedu a také v sobotu.

Tab. 14. Pracovni urazy podle dnii a smen v roce 2015 [39] [vlastni zpracovani]

Sména Pondéli | Utery Stieda | Ctvrtek | Patek | Sobota | Nedéle | CELKEM
Ranni 2 1 3
Odpoledni 1 3 4
No¢ni 2 5 2 9
CELKEM 4 1 0 5 4 0 2 16

Pocty pracovnich uraz( podle dnd a smén v roce 2015

Ranni Odpoledni Nocni CELKEM

18
16
14
12
10 9

Pocet PU
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Pondéli Utery  Stieda Ctvrtek Patek  Sobota Nedéle CELKEM

Obr. 11. Pracovni urazy podle dnii a smén v roce 2015 [viastni zpracovani]

Nejvice pracovnich urazii v roce 2015 se stalo ve Ctvrtek a to celkem 5 a Slo o pracovni

urazy, které si zameéstnanci zpisobili na nocni sméné.
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V roce 2016 se nestal zadny z pracovnich tirazi zhodnocenych podle dnti v ttery, stiedu a

sobotu a to ani na jedné ze tfi smén. Pfi posuzovani pracovnich tirazt dle smén je z tabulky

ziejmé, ze nejméne pracovnich trazh se udalo v pondéli a to pouze jeden na ranni sméng.

Tab. 15. Pracovni urazy podle dnit a smén v roce 2016 [39] [vlastni zpracovani]

Sména Pondéli | Utery Stieda | Ctvrtek | Patek Sobota [ Ned¢le | CELKEM
Ranni 1 1
Odpoledni 1 1 2
Noéni 3 4 2 9
CELKEM 5 0 0 4 1 0 2 12
Pocty pracovnich urazd podle dnt a smén v roce 2016
Ranni Odpoledni Nocni CELKEM
14
12
10 9
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@
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Pondéli Utery  Stieda Ctvrtek Patek  Sobota Nedéle CELKEM

Obr. 12. Pracovni urazy podle dnii a smen v roce 2016 [vlastni zpracovani]

Zato nejvice pracovnich urazii v roce 2016 se opét udalo na no¢ni Ctvrtecni sméné a to

celkem Ctyfi Urazy.

Z tabulky ¢islo 10 je evidentni, ze v roce 2017 se opé€t Zadny pracovni Uraz nestal v sobotu

a tentokrat také v ned¢€li nedoslo k zddnému pracovnimu turazu.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 59

Tab. 16. Pracovni urazy podle dnit a smen v roce 2017 [39] [vlastni zpracovani]

Sména Pondéli | Utery Stieda | Ctvrtek | Patek Sobota | Nedéle | CELKEM
Ranni 2 2 4
Odpoledni 2 2
Nocni 2 1 1 6 10
CELKEM 4 1 1 6 4 0 0 16

Pocty pracovnich urazd podle dnt a smén v roce 2017

Ranni Odpoledni Nocni CELKEM
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Obr. 13. Pracovni urazy podle dnii a smén v roce 2017 [viastni zpracovani]

Nejvice pracovnich urazii se ve firm& ABC stalo v roce 2017 opé€t na no¢ni sméné ve ¢tvrtek

a to Sest pracovnich trazt.

9.3 Pracovnich urazy podle druhu poranéni v letech 2015 — 2017

V této kapitole budou pracovni Grazy rozdéleny podle druhu nebo také typu poranéni, které
si zaméstnanci pii téchto Urazech zptsobili. Cilem této kapitoly bude zjistit, jaké pracovni

urazy podle druhu poranéni se ve firmé ABC stavaji nejCastcji.

Mrwe

pracovniki. Celkem ¢tyfti od kazdého typu.
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PU v roce 2015 podle druhu poranéni
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Obr. 14. Pocet pracovnich urazu v roce 2015 podle druhu poraneni [39] [viastni
zpracovani]
Vroce 2015 bylo zhlediska druhu poranéni nejméné pracovnich urazli s nasledkem
zlomeniny a to pouze jeden piipad za hodnoceny rok. Tento PU si zptisobila pani uklizecka

pfi vynéseni pytle s odpadem, kdy uklouzla na néledi a zlomila si pfedlokti pravé ruky.

Stejné jako v roce 2015 tak 1 v roce 2016 si Ctyii zaméstnanci zpusobili poranéni z hlediska

pofezani a to zejména prstll na rukou.

Pocet PU v roce 2016 podle druhu poranéni
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Narazena Opareni Pohmozdéni Popdleni  Poranénioka  Porezani
kostr¢

Druh poranéni

Obr. 15. Pocet pracovnich urazii v roce 2016 podle druhu poraneni [39] [viastni
zpracovani]
Po jednom pracovnim uraze v roce 2016 z pohledu druhu poranéni firma zaznamenala

narazenou kostr¢, opafeni a jeden pracovnik si poranil oko.
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I vroce 2017 bylo zaznamendno nejvice pracovnich urazi a to celkem Sest, které byly

zpusobeny potezanim pracovnikd.

Pocet PU v roce 2017 podle druhu poranéni
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7
6
5
4
3
2
1
0

J,-,I_._I_..l

Narazenina Otfres  PohmoZdéni Popaleni  Porezani

mozku

Druh poranéni

Trinardna  Vyron

Obr. 16. Pocet pracovnich urazii v roce 2017 podle druhu poranéni [39] [viastni

zpracovani]

V roce 2017 si po jednom Uraze vyzadala naraZenina, otfes mozku a také vyron kotniku.

9.4 Pracovni Grazy podle mésice, ve kterém se udaly v letech 2015 - 2017

Nejvice pracovnich urazi ve spole¢nosti ABC v roce 2015 se udalo v mésici dubnu a

listopadu.

Tab. 17. Pracovni urazy v roce 2015, podle mésicii

ve kterém se udaly [39] [vVlastni zpracovani]

Pracovni trazy v roce 2015
Mésic Pocet
Leden 1
Unor 0
Bfezen 2
Duben 4
Kvéten 1
Cerven 1
Cervenec 0
Srpen 0
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Zari 2
Rijen 1
Listopad 3
Prosinec 1
CELKEM 16

Pracovni Urazy v roce 2015
4,5
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Pocet PU
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Obr. 17. Pracovni urazy v roce 2015, podle mésicu[vlastni zpracovani]

Nejméné jich bylo zaznamenéano v tnoru, ¢ervenci a srpnu, kdy se ve skutecnosti ve firmé

nestal zadny pracovni uraz.
Nejvice pracovnich trazi ve spole¢nosti ABC v roce 2016 se udalo v mésici dubnu a dale v

listopadu.

Tab. 18. Pracovni urazy v roce 2016, podle mésicii

ve kterém se udaly [39] [vVlastni zpracovani]

Pracovni tirazy v roce 2016
Mésic Pocet
Leden 0
Unor 0
Bfezen 2
Duben 3
Kvéten 1
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Cerven 0
Cervenec 1
Srpen 0
Zari 1
Rijen 1
Listopad 3
Prosinec 0
CELKEM 12

Pracovni Urazy v roce 2016
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Obr. 18. Pracovni urazy v roce 2016, podle mésicii ve kterem se udaly[viastni

zpracovani]

Nejméné jich bylo zaznamenano v lednu, unoru, ¢ervnu a srpnu a prosinci, kdy se ve firmé

nestal Z&dny pracovni Uraz.

Nejvice pracovnich tirazli ve spolecnosti ABC v roce 2017 se udalo v mésici bfeznu a dubnu.

Tab. 19. Pracovni urazy v roce 2017, podle mésicu

ve kterém se udaly [39] [vVlastni zpracovani]

Pracovni trazy v roce 2017

Mésic Pocet
Leden 0
Unor 1
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Bfezen 3
Duben 3
Kvéten 1
Cerven 1
Cervenec 1
Srpen 0
Zari 0
Rijen 2
Listopad 2
Prosinec 2
CELKEM 16

Pracovni Urazy v roce 2017
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Obr. 19. Pracovni urazy v roce 2017, podle mésicit ve kterém se udaly[vlastni

zpracovani|

Nejméné jich bylo zaznamenéano v lednu, ¢ervnu, ¢ervenci a zaii, kdy se ve firmé nestal

zadny pracovni uraz.
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10 VYHODNOCENI PRACOVNICH URAZU V LETECH 2015 — 2017

V této ¢asti budou vyhodnoceny pracovni urazy a to z riznych pohledt. Urazy budou
posouzeny podle mésict, ve kterém se udaly, budou také prepocteny na 100 zaméstnancti a
pokusime se je zhodnotit i podle dnli a smén kdy k nim doslo. Déle budeme pracovni Grazy

hodnotit podle pracovni pozice a také podle druhu poranéni.

10.1 Vyhodnoceni pracovnich urazi podle mésici v letech 2015 - 2017

Porovname-li v§echny tfi roky spole¢né, je evidentni, Ze nejvice tirazli se udalo v mésicich
bfeznu a to celkem 7 v dubnu bylo 10 pracovnich trazl a v listopadu se stalo celkem 8 za
tf1 roky. Tato zvySend pracovni Urazovost v téchto mésicich mize byt zplsobena také
prechodem na letni a zimni ¢as, ktery predstavuje pro lidsky organismus velkou zatéz a trva
nékolik tydnd, nez se s nim dokadze vyrovnat. Béhem tohoto obdobi se u citlivych jedincii
mohou objevit poruchy spanku, malatnost, bolesti hlavy, stres a jiné potize. Zatimco nekteti
lidé posun ¢asu o hodinu zpatky ¢i dopiedu téméf viibec nepociti, pro jiné mize jit o velkou
Zatez.
Pracovni Urazy

12

Pocet PU 2015 - 2017

& & o
NS

Obr. 20. Pracovni urazy v letech 2015 - 2017, podle mésicii ve kterém se udaly[vlastni
zpracovani]
Zadny pracovni tiraz se béhem hodnocenych tiech let nestal v mésici srpnu a to ziejmé

z diivodu rodinnych dovolenych, které si zaméstnanci hlavné v tomto obdobi vybiraji.
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10.2 Pocet urazi prepocteny na 100 zaméstnancu

Pro objektivni srovnani byly pracovni urazy v letech 2015 — 2017 pfepocteny na 100

zameéstnancu.

Tab. 20. Pocet PU na 100 zaméstnancii v letech 2015 — 2017 [viastni zpracovani]

Rok Pocet zamé€stnanct Pocet PU Pocet }jU na 100
zamestnancu

2015 98 16 16,33

2016 102 12 11,76

2017 124 16 12,90

Obrézek €. 19 porovnava pocet pracovnich trazi, ktery je ptrepocteny na 100 zaméstnanci.
Je zfejmé, Ze nejvice urazl bylo v roce 2015 a to pfes 16 urazii na 100 zaméstnancti. V roce
pocet pracovnich urazi klesl na necelych 12 urazi na 100 zaméstnancti a v roce 2017 se

pocet pracovnich urazi zvysil jejich pocet skoro na 13 tirazi na 100 zaméstnanct.

Pocet PU prepocteny na 100 zaméstnanctl
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m Pocet zaméstnancti  m Pocet PU Pocet PU na 100 zaméstnanc

Obr. 21. Pocet PU na 100 zaméstnancii v letech 2015 — 2017 [viastni zpracovani]

Spolec¢nost ABC si dala za cil snizit poc€et pracovnich trazli a to maximalné 10 pracovnich

uraza na 100 zaméstnancu za rok.

10.3 Vyhodnoceni pracovnich urazu dle dnta a smén v letech 2015 — 2017

Nejvice pracovnich trazli se za hodnocené tfi roky stalo na nocnich sménach a to celkem 28

pracovnich Urazl. No¢ni prace neni pro lidsky organismus pfirozend. Mize zplisobovat
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poruchy spanku, deprese, problémy s nadvahou psychické problémy, které mohou pramenit
ze zhorsené kvality rodinného zivota a az 40 procent sménovych pracovnikii mé zvySené
riziko srde¢nich onemocnéni. Nejrizikovéjsi je ¢tvrteCni no¢ni sména, na které se udalo 15
pracovnich urazl, coz je naprosto nejvic ze vSech tii smén. Vypada to, Ze zaméstnanci jsou
uz po celotydenni no¢ni smén€ hodné vyc€erpani a tim i nepozorni coz se zfejmé odrazi na

zpusobené vysoké pracovni Urazovosti.

Na ranni a odpoledni sméné¢ se stalo po osmi trazech na kazdé z nich. Na ranni smén¢ se
udalo 5 urazt v pond¢li a 3 v patek. Zato na odpolednich sménach bylo nejvic trazii na
patecnich sménach a to 6 pracovnich urazi. Plyne z toho, ze pondé€lni a patecni ranni a

odpoledni smény jsou hodné¢ rizikové.

Pracovnich Uraz(i podle dn(i a smén
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Obr. 22. Pocty pracovnich urazu podle dnii a smén v roce 2015 — 2017 [vilastni

zpracovani]

Nocni praci nepovazuji za velky problém vecerni typy. Tito lidé jsou zvykli ponocovat.
Naopak ranni typy vstavaji za kuropéni a na no¢ni praci si prakticky nezvyknou nikdy.

Zadny pracovni tiraz se béhem tfech hodnocenych let nestal v sobotu, ani na jedné ze tii
smén a v nedéli na ranni a odpoledni smén€ coz je s nejvetsi pravdépodobnosti zpiisobené
tim, ze pracovni provoz firmy kon¢i pate¢ni odpoledni sménou a zac¢ind no¢ni sménou

v nedéli. Jen vyjimecné probiha provoz ve spolecnosti ABC o vikendu.

Dale téméf bezirazovym dnem je stieda, kdy se v rozmezi tii let stal pouze jeden pracovni

uraz a to na no¢ni smeéne.
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10.4 Vyhodnoceni pracovnich urazu podle druhu pracovni pozice

zaméstnancu v letech 2015 — 2017

Nejvice pracovnich trazu si ptivodili zaméstnanci na pracovni pozici operator a to celkem
17 za hodnocené roky a na druhém misté v poctu uraza se umistili pracovnici udrzby, ktefi

si v téchto letech zptsobili devét pracovnich trazii.

To, Ze je nejvice pracovnich urazil na pracovni pozici operator, je zptisobeno tim, Ze na této
pracovni pozici pracuje nejvice zaméstnancii. Zvyseny pocet pracovnich urazl pracovnikli
udrzby plyne z jejich rtiznorodé prace, kdy ne vzdy u vSech pracovnich Cinnosti, které
vykovavaji, jsou stanoveny pifesné postupy prace a tito pracovnici se musi samostatné

rozhodovat a odhadovat riziko.

Pracovni Urazy v roce podle pracovni pozice

18
16
14
12
10

Poéet PU 2015 - 2017

O N &~ O

Pracovni pozice

Obr. 23. Pocet pracovnich urazu v letech 2015 - 2017 podle pracovni pozice[vlastni
zpracovani]
Nejmén¢ pracovnich trazti v letech 2015 — 2017 bylo ve firmé ABC zaznamenano na pozici
3D meéfeni a také na pozici mistra, kde nizkéd irazovost je nepochybné zptisobena tim, Ze
pozice mistra spadd mezi vedouci pracovniky a ti jsou pravidelné a velmi podrobné¢ Skoleni
nejenom ve stanoveném intervalu tii let, ale 1 pfi jakémkoliv pracovnim Uraze ve spole¢nosti
jsou znovu proskolovani externim pracovnikem, se kterym spole¢nost ABC spolupracuje.
Co se tyka jednoho pracovniho urazu zpisobeného béhem hodnocenych tii let na pracovni
pozici 3D méfeni, tak je to zplisobeno tim, ze na této pozici jsou ve spolecnosti jen dva
zaméstnanci a jejich prace z velké €asti spoc¢iva v méfeni na 3D pfistroji a riziko pracovniho

urazu je zde velmi nizké.
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10.5 Vyhodnoceni pracovnich uraza podle druhu poranéni v letech 2015

-2017

Na obrazku 24 byly uvedeny vSechny druhy poranéni, které ve spole¢nosti ABC byly
zaznamenany v knize urazu. Je ziejmé, ze pievazuje druh poranéni nasledkem potezani a to
celkem 13 piipadii v hodnocenych ttech letech. Déle néasleduje pracovni uraz, ktery mél za
nasledek pohmozdéni a to celkem 10 urazti v tomto obdobi a na tfetim misté¢ skoncily
popéleniny, které si vétSinou zpusobili pracovnici u lisii tzv. operatofi a to pii odebirani

horkych vyliskt.

Pracovni Urazy podle druhu poranéni

Narazena kostré
Narazenina
Opareni
Otres mozku
Pohmozdéni
Popalent
Poranéni rohovky
Porezani
Trzna rana
Vykloubeni
Vyron
Zlomenina

0 2 4 6 8 10 12 14

Pocet PU 2015 - 2017

Obr. 24. Pocet pracovnich urazii v roce 2015 - 2017 podle druhu poranéni [viastni
zpracovani]

Ostatni zaznamenané trazy byly v poctu od jednoho do ¢ty na pracovni pozici.

Nejcastéjsi pficinou pracovnich urazli bylo nepouzivani OOPP a to hlavné rukavic,
nedostatecné¢ odhadnuté riziko, nespravnd pracovni pozice, Spatnd organizace prace,
nevhodnd manipulace s paletovym vozikem, nespravné ukladani materialu, nevhodné misto
ofezavani dili, zbrklost, neopatrnd manipulace s nafadim, nedostatecné suchd podlaha a

nahlé zmény v zab&hlych a bezpecnych pracovnich postupech.
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11 ANALYZA RIZIK

Pro analyzu rizik ve spolecnosti ABC tykajici se pracovnich pozic ,,Operator lisu®“ a
., Technik udrzby*, byla zvolena jednoducha bodova metoda, na kterou v nasledujici kapitole
bude navazovat dotaznikové Setieni. Pro analyzu byly zdmérné vybrany tyto dvé pracovni
pozice a to hlavné z diivodu nejvétsi pracovni Grazovosti, které byly u téchto zaméstnancii

evidovany v letech 2015 —2017.

11.1 Jednoducha bodova metoda

Jedna se o snadno pouzitelnou metodou nevyZadujici zvlaStni zapracovani. Jeji vystupy jsou
dobfe srovnatelné, maji dostate¢nou vypovidaci hodnotu o mife rizika a jsou urcéené
predevsim vedoucim zaméstnanctim, ktefi maji s jejimi vysledky pracovat.

Pomoci této metody Ize vyhodnotit vyhledané rizika na vybranych pracovnich pozicich a to
podle nésledujicich kritérii:

e Pravdépodobnost vzniku (P)
e Mira zavaznosti ohrozeni (H)

e Pravdépodobnost nasledkti (N)

Tab. 21. Hodnoceni pravdeépodobnosti vzniku [6] [vlastni zpracovani]

pravdé\:(l;lgltbnosti ARl ) ohl(;)(()l‘ril(())?zni
Velmi vysoka Vyskyt tohoto rizika nastava pravideln€ kazdy tyden. 5
Vysoka Vyskyt tohoto rizika nastava ¢asto, kazdy mesic. 4
Stiedni Vyskyt tohoto rizika nastava 1x az 2x za rok. 3
Mala Vyskyt tohoto rizika je 1x za 3 roky. 2
Velmi nizka Vyskyt tohoto rizika je 1x za 5 let. 1

Pravdépodobnost vzniku odrdzi vyskyt rizika za urcité obdobi. Byla stanovena stupnice

s bodovym ohodnocenim 1 az 5, kdy nejvyssi mozné bodové hodnoceni znamend velmi
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vysokou miru pravdépodobnosti vzniku rizika a nejniz§i ohodnoceni znamena, Zze

pravdépodobnost vyskytu tohoto rizika je velmi nizka.

Tab. 22. Hodnoceni moznych nasledkii ohrozeni [6] [viastni zpracovani]

B o c TP S Bodové
Mira zavaznosti Mozné nasledky ohroZeni c
ohodnoceni
Velmi vysoka Smrtelny pracovni traz. 5
Vysoka T&zké ubliZzeni na zdravi. 4
Y1 UbliZeni na zdravi, délka pracovni neschopnosti vice jak 5
Stredni ) 3
dni.
Nizka UbliZeni na zdravi, délka pracovni neschopnosti do 5 dni. 2

Velmi nizka

Z4dné dopady na zdravi.

Pro hodnoceni moznych nésledkli ohrozeni byla stanovena stupnice od 1 do 5, pficemz

zavaznost moznych nasledkll nariistad vzestupne.

Tab. 23. Hodnoceni miry zavaznosti ohrozZeni [6] [vlastni zpracovani]

ohrozeni

Mira zavaznosti a q (1 Bodové
o Nazor hodnotiteli ,
ohroZeni ohodnoceni
Vice vyznamnych
vlivli na zavaznost e, y Loy :
. Minimalni pravdépodobnost odhaleni pted vznikem
a nasledky . 5
e incidentu
ohrozeni a
nebezpeci
Velky vliv na miru
nebezpeci a Nizké pravdépodobnost odhaleni pied vznikem incidentu. 4
ohrozeni
Vétsi vliv na miru Y . " - .
. Stiedné vysoka pravdépodobnost odhaleni pied vznikem
ohrozeni a . 3
. incidentu.
nebezpeci
Maly vliv na miru
nebezpedi a Vysoka pravdépodobnost odhaleni pfed vznikem incidentu. 2
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Zanedbatelny vliv
na miru nebezpeci Témeét vzdy odhalitelné pred vznikem incidentu 1
a ohrozeni

Pro stanoveni miry zavaznosti ohrozeni byla navrzena opét stupnice s bodovym

cvwr

odhalitelnosti rizika a to, ze toto riziko je odhaliteln¢ jeste pfed vznikem incidentu a naopak

ohodnoceni nejvyssi s Cislem 5 uréuje minimalni pravdépodobnost odhaleni rizika pted jeho

vznikem.
Tab. 24. Mira a zavaznost rizika [6] [vlastni zpracovani]
Zavaznost rizika Riziko Mira rizika
Imi ké rizik i " .
Velmi VYSOWG riziko, zastavit 101 + Nepfijatelné riziko
cinnost
Vysoké riziko, potreba 51-100 Nezadouci riziko
okamzitého feSeni
Riziko, potrebva nflpravneho 11 -50 Mirmné riziko
opatreni
Mozné rizik ySi L
0Zne rizixo, ZVysit 4-10 Akceptovatelné riziko
pozornost
Ptijatelné riziko 0-3 Bezvyznamné riziko

Pro vyhodnoceni a posouzeni nebezpeci se nalezejici ¢iselné vyjadieni zapise do sloupcii

»P, L, H, N a vyndsobenim téchto hodnot se vypocita ukazatel miry rizika.

MR=PxHxN

Bodové rozpéti pak vyjadiuje zavaznost a miru rizika.
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11.2 Urceni miry rizika pracovni pozice ,,Operator lisu*

Tab. 25. Urceni miry rizika pracovni pozice ,, Operator lisu* [vlastni zpracovani]

Cislo MozZny traz MozZny disledek MozZna pFi¢ina P | H| N |MR

Pofezéni rucnim Neopatrna manipulace
1 Rezné poranéni se skalpely, 4 3 2 24

nafadim nepouzivani OOPP
o , Neopatrna
Popaleni od horkych . s .
2 palent oc 1 rky Lehké popaleniny manipulace, 4 |3 2 | 24
vyliski o
nepouzivani OOPP
Spatné nebo nevhodné
Trvalé poskozeni osvétleni, nespravné
3 Poskozeni zraku zraku, nemoc z rozmisténi pracovnich | 2 5 4 | 40
povolani mist s ohledem na
osvétleni
Poskozeni patete pti
Nevratné poskozeni dlouhodobéjsim
Posk i kréni g Ay
4 08 ozen; é?g a krent zad a krcni patete, zvedanim a 2 5 4 | 40
p nemoc z povolani manipulaci s biemeny
v nevhodné poloze
Uklouznuti na mokré Pohmozdéniny, Nedostate¢né¢ sucha
5 . . . 3 31 3] 27
podlaze narazeniny, zlomeniny podlaha

v Provadéni
Prirazeni a Pohmozdénin manipulac¢nich praci v
6 piiskfipnuti prsti, zaeniny, pulaciiich prae 4 3 2 | 24
narazeniny prostorove stisnénych
ruky, lokte o
podminkach

Zranéni o povrch ,
P Neopatrna a

7 Verblfuv.V d%SIG,d k,u Reznevpo?anem, neodborna manipulace | 4 | 4 2 32
bodnuti ¢i pofezani o odfeniny ,
s vyrobky
hrany

Pti vyhledavani rizik u pracovni pozice ,,Operator lisu“ bylo vybrano celkem sedm moznych
bezpecnostnich rizik. U vSech vybranych rizik byla vyhodnocena mira rizika, ktera ukazuje,

ze u vSech téchto rizik je zapotiebi u€init napravné opatieni.
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11.2.1 Navrh okamzitych a trvalych napravnych opatieni pracovni pozice

»Operator lisu*

Tab. 26. Navrh napravnych opatieni pracovni pozice ,, Operator lisu“ [vlastni zpracovani]

% . Feef 2 z S Nova
Cislo| MR Okamzité opatreni Trvalé napravné opatreni N(Eﬁa
Pohyb s naradim smérem od
téla pracovnika, skalpely
1 24 Poskytnuti prvni pomoci, ukladat na bezpecné misto, 3
zavolani 112 pouzivani rukavic odolnych
proti mechanickému
poskozeni
Poskytnuti prvni pomoci, Pouzivani ochrannych rukavic,
2 24 . . , o 8
zavolani 112 proskoleni pracovnik
Pravidelné LP odbornym
Poskvtnuti prvni bomoci o¢nim lékafem, spravné
3 40 Y prvii p ’ umisténi stroji a pracovnich 8
zavolani 112 . ,
mist s ohledem na denni
svétlo, ¢isténi oken
Vycvik a Skoleni pracovniki o
spravnych zptisobech a
, , . tupech manipulace
Posk pos e o
4 40 oskytnutl prvit pomoct, dodrzovat spravné pohyby pfi 8
zavolani 112 ) Ly g
manipulaci (bfemeno drzet
blizko t€la, manipulaci
provadét bez ohnutych zad
Pouzit informac¢ni ceduli
5 27 Poskytnuti prvni pomoci, "Pozor mokra podlaha", 6
zavolani 112 dodate¢na protiskluzova
uprava podlah
. . . Zajisténi dostatecného
Poskytnuti prvni pomoci, . .z
6 24 L manipulaéniho prostoru, 6
zavolani 112 . e,
udrzovani poradku
, , . Pouzivani rukavic odolnych
Poskytnuti prvni pomoci, : C o
7 32 . proti mechanickému 8
zavolani 112 9 .
poskozeni

U pracovnich pozic ,,Operator lisu“ bylo zjisténo sedm mirnych rizik a proto bylo zapotiebi

ucinit napravné opatfeni. Po ndvrhu ucinénych opatfeni se mira rizika snizila na

akceptovatelné a proto je stale zapottebi zvySené pozornosti na této pracovni pozici.
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11.3 Urceni miry rizika pracovni pozice ,,Technik udrzby*

Tab. 27. Urceni miry rizika pracovni pozice ,, Technik udrzby “ [vlastni zpracovani]

Cislo Mozny uraz Mozny dusledek Mozna pricina MR
Zavada zafizeni,
1 Zasazeni elektrickym | Smrt, t€zké ublizeni nepozornost pii 75
proudem na zdravi opravé, Spatny
technicky stav
Zranéni o¢i
odletujicimi ¢astmi VN Prace s vrtackami a
2 o, Poranéni o¢i . 32
opracovavanych bruskami
materialii
, o Zlomeniny, poranéni Nerovny povrch
Pad pracovnika pti -, poraneh CTOVILY POVEER, |
3 R hlavy, patete, vnitini | pretizeni, vychyleni, 48
praci na zebiiku < e
zranéni nerovnomérné zatizeni
Pichnuti, bodnuti NeudrzZeni ostii
4 | sroubovakem pfi jeho Poranéni dlang Sroubovaku v drazce 27
sklouznuti Sroubu
Nepozornost
1o y Pohmozdénin zameéstnance
5 | Pad pfedmétu na nohu - Y g ; 27
narazeniny, zlomeniny nepotadek na
pracovisti
Vyron
b Nepozornost
, e . pohmozdéniny, N
Pad osoby pii chtzi, . . . zaméstnance,
6 S narazeniny, zranéni o 32
zakopnuti o prekazku , nepotadek na
rukou po narazu na s
pracovisti
podlahu
Popaleni, opateni . .. Nespravné pracovni
7 pa’ent, opaten Popaleniny, opafeniny p P 48
horkymi latkami postupy
Pad osoby na roving, . .
. , Pohmozdénin Znecistény mokry a
8 uklouznuti v okoli . . Y. v 36
. narazeniny, zlomeniny mastny povrch
stroje
. v 1o Nesoustiedénost pii
Zasazeni ruky Pohmozdéniny, suredenost p
? kladivem narazenin praci, viber 36
y nevhodného kladiva
. s ZdrZovéni se v pasmu
Zasazeni horni casti . . .
10 N Uraz hlavy mozného padu 40
téla y
bifemene
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Pti vyhledavani rizik u pracovni pozice ,,Technik udrzby*“ bylo vybrano celkem deset

moznych bezpecnostnich rizik. U vSech vybranych rizik byla vyhodnocena mira rizika, ktera

ukazuje, ze u deviti rizik je zapotiebi ucinit napravné opatfeni a u rizika ¢islo jedna bylo

zjisténo vysoké riziko a proto bude nalé¢havé ucinit bezprostifedni bezpecnostni opatieni.

11.3.1 Navrh okamZitych a trvalych napravnych opatienich pracovni pozice

» Technik udrzby*

Tab. 28. Navrh napravnych opatreni pracovni pozice ,, Technik udrzby “ [vlastni

zpracovani]

Okamzité opatieni

Trvalé napravné opati-eni

Nova
MR

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Odborna zptsobilost zarucujici
spolehlivost pfi provadénych
ukonech, zabranéni
neodbornych zasahti do

elektrické instalace

10

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Pouzivat bryle nebo ochranné
Stity k ochrang oci

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Zebtik musi byt umistén tak,
aby byla zaji$téna jeho
stabilita, zebtiky pouzivat jen
kratkodobg, pii vystupu a
sestupu musi byt pracovnik
obracen celem k zebiiku

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Volba vhodného druhu a
velikosti Sroubovaku,
pouzivani pracovnich rukavic

Cislo| MR
1 75
2 | 32
3 | 48
4 | 27
5 1 27

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Udrzovani potradku na stolech,
vhodna pracovni obuv
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Udrzovani komunikaci a
prichodt bez prekazek,
potadek na pracovisti, 2 212 8
odstranéni vy¢nivajicich
prekazek

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Spolehlive uzaviit v§echny
privody horké vody a pary, 1 2 4 8
pouzivat uréené¢ OOPP

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Zabranit uniku provoznich
kapalin, v€asné odstranovani
zejména mastnoty, vhodna 2 1|3 6
pracovni obuv, zvySena
opatrnost pfi praci

Poskytnuti prvni pomoci,
zavolani 112

Pozivani ochrannych rukavic,
vybér vhodného druhu kladiva,
Poskytnuti prvni pomoci, spravny zpusob a ) 1 3 6

zavolani 112 soustfedénost pii praci,
nepracovat s poskozenym
kladivem

Vyloucit pfitomnost
pracovnikil pii premist'ovani
bfemene, pouzit pracovni 1 2 4 8
helmy a respektovat
bezpecnostni znacky

Poskytnuti prvni pomoci,

10 40 zavolani 112

U pracovni pozice ,,Technik udrzby* bylo zjiSténo devét mirnych rizik a jedno riziko
nezadouci. U vSech zjisténych rizik bylo zapotfebi ucinit ndvrh ndpravnych opatieni. Po
navrhu u¢inénych opatieni se mira rizika sniZila na akceptovatelné a proto je stale zapotiebi

zvysené pozornosti na této pracovni pozici.
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12 DOTAZNIKOVE SETRENI

I v managementu BOZP lze vyuzit kontrolnich dotazniki, které mohou pomoci pfi feSeni a

monitorovani nebezpeci nebo rizik na pracovistich. [4]

Pro dotaznikové Setfeni byli vybrani zaméstnanci na pracovnich pozicich, u kterych bylo
evidovéno v letech 2015-2017 nejvice pracovnich urazi, jedna se o pozice operator lisu a
pracovniky udrzby. Tohoto Setfeni se zucastnilo 48 pracovnikii a to 44 operatora lisu (18
muzli a 26 Zen) a 4 technici udrzby (4 muzi). Z pohledu prodélanych trazii se jedna o
pracovni pozice s nejvetsi rizikovosti a z tohoto diivodu se v tomto dotazniku zamétime jen
na n¢. Pro dotaznik byly zvoleny uzaviené otazky se dvéma moznostmi odpovédi a to
ANO/NE. Celkem bylo pro dotaznik sestaveno 25 otdzek. Zacatek dotazniku se zaméfil na
dodrzovani pravnich hledisek, dale se otazky tykaji ergonomie a pracovniho prostiedi, poté
jsou zde i otazky odpovidajici na socialné-psychologické faktory a dotaznik uzavira oblast

otazek orientovanych na ekonomické a personalni hledisko.

Tab. 29. Dotaznik [viastni zpracovani]

Cislo Otazka 01(\1103‘:,:1,
1 Ucastnite se $koleni BOZP a PO? ANO/NE
> Chodite v terminu na periodické LP? ANO/NE
3 Dodrzujete vzdy bezpecnostni predpisy? ANO/NE
4 Provadi se naméatkové dechové zkousky na alkohol? ANO/NE
5 Jsou na pracovisti umistény bezpecnostni znacky? ANO/NE
6 Pouzivate vzdy OOPP pfi préci? ANO/NE
7 Omezuji Vas néjak OOPP pfii vykonavané ¢innosti? ANO/NE
o isétfea(fi?;iné sezndmen s pracovnimi postupy pouzivani strojit a ANO/NE
9 Vyhovuji Vam ergonomické podminky na pracovisti? ANO/NE
10 Jste spokojen s pracovnim prostiedim? ANO/NE
1 Jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostacujici? ANO/NE
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12 Pocit'ujete pfi praci zrakovou zatéz? ANO/NE
13 Jedna se o praci monotonni? ANO/NE
14 Vyskytuji se pfi praci rizikové faktory (chlad, teplo, vibrace)? ANO/NE
15 Pracujete casto pod stresem? ANO/NE
16 Pocit'ujete inavu pfi praci? ANO/NE
17 Zajimate se o platové podminky u jinych firem? ANO/NE
18 Vyhovuji Vam benefity, které firma poskytuje? ANO/NE
19 Mate dobry pracovni kolektiv? ANO/NE
20 Vychazite dobfe se svymi nadiizenymi? ANO/NE
1 Myslite si, Ze ohodnoceni Vasi prace je dostacujici? ANO/NE
” Vyhovuje Vam pracovni doba? ANO/NE
73 Vyhovuje Vam pracovni naplii? ANO/NE
4 Jste ve firmé ABC spokojen? ANO/NE
75 Uvazujete o zmén¢ zaméstnani v blizké dobg? ANO/NE

Dotaznik byl sestaven tak, aby byl pro vSechny srozumitelny a bylo ho mozno vyplnit

v kratkém case. Hlavnim cilem dotaznikového Setieni je objasnit, z jakého diivodu je na

pracovni pozici operator lisu a u technikli udrzby zvySend pracovni Urazovost, dale ma za

ukol zjistit spokojenost zaméstnancl s pracovnimi podminkami, jakou pocituji fyzickou a

psychickou zatéz, jestli vzdy pti préaci pouzivaji OOPP, zda se v fadném terminu tcastni

preventivnich lékarskych prohlidek apod. Dotaznik je zaméfen na pravni, ekonomické,

ergonomické, psychologické a personalni hledisko.

12.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Cilem této kapitoly je prezentace vysledkd dotaznikového Setfeni. Vyplnéné a odevzdané

dotazniky byly zpracovany pomoci programu Microsoft Excel, aby mohly byt k jednotlivym

odpovédim vytvoreny grafy.
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Otazka &. 1: Ucastnite se $koleni BOZP a PO?

50
45

40

35

30

25

Pocet

20

15

10

ANO NE

m Operator = Udriba

Obr. 25. Ucastnite se §koleni BOZP a PO? [viastni zpracovini]

Na otazku tykajici se ucasti na skoleni BOZP a PO vsichni dotazovani odpovédéli ano

(100%).
Otézka €. 2: Chodite v terminu na periodické LP?
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Obr. 26. Chodite v terminu na periodické LP? [vlastni zpracovani]

Z celkového poctu 48 dotazovanych odpovédelo 46 (95,83%), ze se v terminu tcastni LP.

Pouze 2 (4,17%) odpovédélo, ze na periodické LP v terminu nechodi.
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Otazka €. 3: Dodrzujete vzdy bezpecnostni piedpisy?
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Obr. 27. Dodrzujete vzidy bezpecnostni predpisy? [vlastni zpracovani]

Na otdzku dodrzujete vzdy bezpecnostni piedpisy 33 (68,75%) odpovédélo, Zze ano a 15

(31,25%) priznalo, ze tyto predpisy obcas porusuje a to zejména tak, ze nepouzivaji OOPP.
Otazka ¢. 4: Provadi se namatkové dechové zkousky na alkohol?
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Obr. 28. Provadi se namatkové dechové zkousky na alkohol? [viastni zpracovani]

Z dotazovanych 43 (89,58%) uvedlo, ze se neprovadi namatkové dechové zkouSky na

alkohol a 5 (10,42%) pracovnikli odpovédélo kladné.
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Otazka €. 5: Jsou na pracovisti umistény bezpecnostni znacky?
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Obr. 29. Jsou na pracovisti umistény bezpecnostni znacky? [vlastni zpracovani]

Jestli jsou na pracovisti umistény bezpecnostni znacky, na to odpovidali zaméstnanci
v otdzce €. 5, 44 pracovniki (91,67%) odpovédélo kladné a 4 (8,33%) zaporné.

Otazka €. 6: Pouzivate vzdy OOPP pfi praci?
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Obr. 30. Pouzivate vidy OOPP pri praci? [vlastni zpracovani]

Pouzivani OOPP ftesila otdzka €. 6 a 33 pracovnikii (68,75%) potvrdilo, Ze ano a 15 (31,25%)
je pfi své praci nepouziva, i toto muze byt disledek zvySené pracovni urazovosti

zameéstnancu.
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Otazka ¢. 7: Omezuji Vas né¢jak OOPP pfti vykondvané ¢innosti?
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Obr. 31. Omezuji Vas néjak OOPP pri vykondvané cinnosti? [vlastni zpracovani]

To, ze 32 pracovniki (66,67%) se shodlo, Zze je OOPP omezuji pfi jejich ¢innosti, je
zasadni zjiSténi, které by mohlo ovlivnit pouZivani OOPP a tim snizit pracovni trazy
pokud by odpovédni pracovnici zvazili ndkup riznych mozna 1 kvalitn¢jSich OOPP.

Otazka €. 8: Jste sezndmen s pracovnimi postupy pouZzivani stroji a naradi?
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Obr. 32. Jste seznamen s pracovnimi postupy pouzivani strojii a naradi? [viastni

zpracovani]
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VSsichni dotazovani 48 (100%) se shodli, ze jsou fadné seznameni s pracovnimi postupy a
pouzivanim stroji a naradi. Ztejmée to souvisi s adapta¢nim planem spolecnosti, do kterého
jsou zapojeni vSichni novi pracovnici.
Otazka €. 9: Vyhovuji Vam ergonomické podminky na pracovisti?
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Obr. 33. Vyhovuji Vam ergonomické podminky na pracovisti? [vlastni zpracovani]

Otazka ¢. 9 byla zaméfena na ergonomii, 34 zaméstnanci (70,83%) odpovédélo, zZe

podminky jsou nevyhovujici a 14 (29,17%) pracovnikiim ergonomické podminky vyhovuji.
Otazka €. 10: Jste spokojeni s pracovnim prostredim?
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Obr. 34. Jste spokojeni s pracovnim prostiedim? [vilastni zpracovani]
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S pracovnim prostfedim je spokojeno pouze 11 dotazovanych (22,92%) a ostatni pracovnici

37 (77,08%) pocit'uji nespokojenost.
Otazka €. 11: Jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostacujici?
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Obr. 35. Jsou rozmérové parametry pracovniho mista dostacujici [vlastni

zpracovani]

Pracovni prostor vyhovuje pouze 17 respondentim (35,42%) a zbytku tj. 31 (64,58%) se

jejich pracovni prostor jevi jako nedostacujici.
Otazka €. 12: Pocit'ujete pii praci zrakovou zatéz?
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Obr. 36. Pocitujete pri praci zrakovou zatez? [viastni zpracovani]
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Z dotazovanych 10 pracovniki (20,83%) pocituje pfi své praci zrakovou zatéz a 38 lidi
(79,17%) tyto potize neudava. Vzhledem k tomu, ze pozice operatora zahrnuje hlavné
vizualni kontrolu vylisovanych dild, je tento problém urcité fesitelny a to naptiklad zlepSit
nebo zkontrolovat osvétleni, pfehodnotit rozmisténi pracovnich mist s ohledem na denni

svétlo a doporucujeme také stiidanim ¢innosti nebo Castéj$imi prestavky pfi praci.
Otazka €. 13: Jedna se o praci monoténni?
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Obr. 37. Jedna se o praci monotonni? [viastni zpracovani]

Na otazku €. 13, ktera méla za ukol zjistit monotoénnost prace 28 zaméstnanct (58,33%) coz
je vétsi polovina dotazovanych potvrdilo, Zze prace je z jejich pohledu monoténni a 20
pracovniki (41,67%) monotonnost nepocituje. Opét bychom doporucovali stiidani

pracovnich ¢innosti béhem smén.
Otazka ¢. 14: Vyskytuji se pti praci rizikové faktory (chlad, teplo, vibrace, hluk)?
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Obr. 38. Vyskytuji se pri praci rizikové faktory? [vilastni zpracovani]
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Ohledné¢ vyskytu rizikovych faktord 26 lidi (54,17%) tyto piiznaky potvrdilo a 22
pracovnikl (45,83%) chlad, horko, vibrace ani hluk nepocituji. Mohlo by se jednat o

rozdilné vnimani téchto faktorli dotazovanych zaméstnancu.

Otazka €. 15: Pracujete Casto pod stresem?
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Obr. 39. Pracujete casto pod stresem? [vlastni zpracovani]

Préci pod stresem uvedlo 10 dotazovanych (20,83%) a zbylych 38 pracovnikt (79,17%) toto

nepotvrdilo.
Otazka ¢. 16: Pocit'ujete tnavu pii praci?

40 -
35

30

25

15

10

R
0
0 -

ANO

= Operator = Udrzba

Obr. 40. Pocitujete unavu pri praci? [vlastni zpracovani]
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Unavu pii praci pocituje z celkového poétu 48 tazanych (100%) jen 7 lidi (14,58) a protoze
tyto pocity uvedli pouze pracovnici na pozici operator, kteti chodi na tfisménny provoz, coz

je urcité velmi zatézujici pro lidsky organismus, je pro nas tento vysledek akceptovatelny.
Otazka ¢. 17: Zajimate se o platové podminky u jinych firem?

35 -

m Operator = Udriba

Obr. 41. Zajimate se o platové podminky u jinych firem? [vlastni zpracovani]

Je celkem bézné, Ze se lidé zajimaji o platové podminky, které jim nabizi nejen konkurenéni
firmy ale také ty ostatni a znaseho dotazniku vyplynulo, Ze 14 pracovnikl (29,17%)
spolecnosti ABC se zajimé o platové podminky. 34 dotazovanych (70,83%) se o platové

podminky u jinych firem nezajima.
Otazka ¢. 18: Vyhovuji Vam benefity, které firma poskytuje?
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Obr. 42. Vyhovuji Vam benefity, které firma poskytuje? [viastni zpracovani]
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Firemni benefity vyhovuji 30 pracovnikiim (62,5%) a 18 zaméstnanctu (37,5%) by uvitalo
jejich rozsiteni.
Otazka ¢. 19: Mate dobry pracovni kolektiv?
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Obr. 43. Mate dobry pracovni kolektiv? [vilastni zpracovani]

Na otazku €. 19 téméf vSichni dotazovani 46 (95,83%) uvedli, ze jsou spokojeni s kolektivem

a pouze 2 zaméstnanci (4,17%) jsou nespokojeni.
Otézka €. 20: Vychazite dobte se svymi nadtfizenymi?
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Obr. 44. Vychazite dobre se svymi nadrizenymi? [vilastni zpracovani]
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Otézka ¢. 20 dopadla podobné¢ jako ptedesla a opét se potvrdilo, Ze nejen pracovni kolektiv,
ale i nadfizeni jsou tzv. lidi na spravném misté a 47 pracovnikl (97,92%) je se svymi

nadfizenymi spokojeno a pouze 1 ¢lovék (2,08%) uvedl, ze je nespokojeny.

Otazka ¢. 21: Myslite se, Ze ohodnoceni Vasi prace je dostacujici?
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Obr. 45. Myslite se, zZe ohodnoceni Vasi prace je dostacujici? [vlastni zpracovani]

Nedostatecné ohodnoceni své prace pocituje 30 tazanych (62,50%) a 18 (37,50%)

pracovniki je spokojeno.

Otazka ¢. 22: Vyhovuje Vam pracovni doba?
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Obr. 46. Vyhovuje Vam pracovni doba? [vilastni zpracovani]
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Na dotaz zdali zaméstnancim vyhovuje pracovni doba 40 (83,33%) uvedlo, Zze ne a 8
délnikt (16, 67%) je spokojeno. Tento vysledek je zcela jisté opét zplisobeny tiisménnou
pracovni dobou operatort.
Otézka ¢. 23: Vyhovuje Vam pracovni napli?
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Obr. 47. Vyhovuje Vam pracovni napln? [viastni zpracovani]

Co se tykd pracovni naplné¢ zaméstnanct tak 39 (81,25%) je spokojeno a 9 pracovnikli
(18,75%) by uvitalo zménu jejich pracovni naplné. Z naseho pohledu to asi neni realné,
protoze kazda pracovni pozice ma danou pracovni napln a neni jen tak mozné ji ménit. Proto
pokud zaméstnanci nejsou spokojeni se svou pracovni naplni, je zména mozna pouze tak, ze

tito 1idé zméni pracovni pozici a tim docili 1 zménu pracovni naplné.
Otazka €. 24: Jste ve firmé ABC spokojen?
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Obr. 48. Jste ve firmeé ABC spokojen? [vilastni zpracovani]
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Spokojeno je 41 pracovniki (85,42%) a nespokojeno je 7 dotazovanych (14,58%).
Otazka €. 25: Uvazujete o zméné zaméstnani v blizké dobé?
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Obr. 49. Uvazujete o zméné zaméstnani v blizké dobé? [viastni zpracovani]

Jako posledni otdzka dotaznikového Setfeni byla zdmérné zvolena otazka, jestli zaméstnanci
v blizké dob¢ uvazuji o zméné zaméstnani a 7 (14,58%) o této moznosti pfemysli a 41

tazanych (85,42%) toto nepotvrdilo.

12.2 Shrnuti dotaznikového Setreni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 48 zaméstnancli spole¢nosti ABC a to 44
pracovnikil pracujici na pozici operator a 4 pracovnici udrzby. Na pracovni pozici ,, Operator
lisu“ pracuje ve spole¢nosti ABC celkem 59 pracovnikl a na pozici ,,Technika udrzby* ma
firma zamé&stnano 6 lidi. Z celkového poctu 65 zaméstnanct, ktefi jsou zaméstnani na téchto
dvou pracovnich pozicich, se naSeho dotazniku zucastnilo 48 zamé&stnanct, coz je 73,85%.
Z to usuzujeme, ze vysledky tohoto dotazniku lze povazovat za relevantni. Dotaznikové

Setfeni bylo vyhodnoceno popisnou statistikou.

Ze ziskanych odpovédi 1ze konstatovat, ze co se tyka Skoleni, je vSechno v potfadku, vSichni
zamé&stnanci chodi pravidelné ale periodické LP nemaji fadné v terminu splnéni dva
zaméstnanci, coz z posuzovanych odpovédi ¢ini 4,17%. Bylo by dobré upozornit na tuto
skutecnost vedouci pracovniky téchto zaméstnanct a stanovit termin, do kterého tyto LP
budou muset byt provedeny. Také se 15 délnikt ptiznalo, ze pravidelné nepouzivaji OOPP

a to zejména ochranné rukavice, coz ma poté velky vliv na pracovni Urazy tykajici se
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zejména porezani a popaleni. Odpovéedi na otdzku Cislo 7 tuto skutecnost vysvétluji tak, ze
pracovnikiim piidélené OOPP nevyhovuji, protoze je omezuji pti praci. Urcité by bylo
vhodné, aby vedeni firmy zvazilo bud’ nakup jinych OOPP, anebo vice druhii, aby si
zamestnanci mohly vybrat podle toho, které jim vyhovuji. Nevyhovujici ergonomické
podminky uvedlo 34 pracovnikd, coz je 70,83% z dotazovanych a podobnych vysledka také
dosahly odpovédi zaméfené na parametry pracovniho mista nebo spokojenost s pracovnim
prostiedim. Ze ziskanych odpovédi je proto evidentni, Ze pracovnici shledavaji v této oblasti
nedostatky a bylo by dobré¢, aby se kompetentni pracovnici nad témito ziskanymi odpovéd'mi
zamysleli. Vice nez polovina lidi pocituje pfi své praci monotonnost, ale tento fakt by Sel
vytesit napiiklad sttidanim ¢innosti. Také vyskyt rizikovych faktorti na pracovisti potvrdilo
26 zaméstnancl, coz jisté souvisi zejména s hlukem, je to jeden z faktord, kvili kterému
byla pracovni pozice operatora lisu zatazena v kategorizaci praci do druhé kategorie. Pocit
stresu pii praci uvadi 10 dotazovanych a tnavu 7, ale pii tiisménném provozu, ktery ve
spoleCnosti maji nastaveny pracovnici na pozicich operatorii lisii, mohou tuto skute¢nost
vnimat. Poskytované benefity nevyhovuji 18 dotazovanym coz je z celku 37,5% a pracovnici
by zcela jisté uvitali jejich rozsifeni. O platové podminky u jinych firem se podle ziskanych
odpovédi zajimé 29,17% a tuto skutecnost by pti dnesni fluktuaci zaméstnancii méla firma
zareagovat. Odpoveédi na otazky 19 a 20, které byly zaméfeny na pracovni kolektiv a dobré
vychézeni s nadfizenymi jsou pro firmu velmi potéSujici a to zejména proto, Ze pres 95%
dotdzanych je spokojeno s kolektivem 1 svym nadiizenym, tahle skute¢nost mize zasadné
ovlivnit rozhodovani zaméstnancli pii rozmysleni o zméné pracovniho mista. Opét velka
¢ast pracovnikii se shodla na nedostacujicim pracovnim ohodnoceni a na tom, Ze jim
nevyhovuje pracovni doba, ale odpovéd’ na otazku ,,Vyhovuje Vam pracovni napln?“ kladne
odpovédélo 81,25%. Na posledni dvé otazky v dotazniku zaméfenych na spokojenost ve
firmé, a jestli lidé uvazuji o zméné€ zaméstnani v blizké dobé€ zcela shodné a to 41 tazanych
coz predstavuje 82,42% prvni otazku potvrdili a na druhou odpovédéli zaporng. Dle naSeho
nazoru byl pro firmu tento dotaznik zcela jisté pfinosem a ted’ uz bude zalezet na spole¢nosti
ABC, jestli mé zdjem a chut’ udélat néco pro vétsi spokojenost a také bezpecnost svych

zameéstnancu.
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13 EKONOMICKE ZHODNOCENI OOPP

Co to jsou osobni ochranné pracovni prostfedky, jaké jsou pozadavky na OOPP a na jejich
pridélovani, udrzbu a kontrolu bylo vysvétleno v kapitole 5. V této Casti diplomové prace
budeme zjistovat finanéni narocnost spolecnosti ABC na OOPP na pracovni pozice

3

»Operator lisu“ a ,,Technik Udrzby*“ nejen na jednoho pracovnika, ale i na vSechny

zamestnance. Ze ziskanych vypocti zjistime, kolik finan¢nich prostiedk si firma ABC bude

muset vyclenit na OOPP na tyto dvé pracovni pozice pro rok 2018.

13.1 Osobni ochranné pracovni pomiicky na pracovni pozici ,,Operator

lisu*

Osobni ochranné pracovni pomiicky pfidélované zaméstnavatelem na pracovni pozici

,Operator lisu®, MUZI.

Pracovni odév (dlouhé pracovni kalhoty, tricko)

Pracovni obuv s plnou $pickou

Pracovni bryle

Ochranné pracovni rukavice (latkové i pogumované) kazdy mésic

13.1.1 Vypocet nakladii OOPP na jednoho pracovnika na pracovni pozici ,,Operator

lisu*

e Piehled OOPP ,,Operator lisu®, MUZI

Dlouhé pracovni kalhoty panské 604,- K¢
t

Tricko panské 156,- K¢

Pracovni boty bez vyztuzené Spicky panské 725,- K¢

Ochranné bryle 85,- K&

ﬂ Pracovni rukavice panské 67,- K¢
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Tab. 30. Osobni ochranné pracovni pomiicky na pracovni pozici ,, Operdtor lisu* — MUZI

[vlastni zpracovani]

Druh OOPP Cena Pocet Celkem
Dlouhé pracovni kalhoty panské 604,- K¢ 2Ks 1 208,- K¢
Tricko panské 156,- K¢ 3Ks 468,- K¢
Pracovni boty bez vyztuzené Spicky panské | 725,- K¢ 1 Ks 725,- K¢
Ochranné bryle 85,- K¢ 1 Ks 85,- K¢
Pracovni rukavice panské 67,- K¢ 6 Ks 402,- K¢
Roc¢ni naklady na OOPP na jednoho pracovnika 2 888,-K¢
Roc¢ni naklady na OOPP na 21 pracovniki 60 648,- K¢

Roéni naklady na OOPP na jednoho pracovnika na pozici ,,Operétor lisu“ — MUZI jsou

2 888,- K¢. Na této pracovni pozici je zaméstnano 21 délniku, takze celkové ro¢ni ndklady

spole¢nosti ABC by pro rok 2018 ptedstavovaly 60 648,- K¢ a to za predpokladu, Ze pocet

zameéstnancu se nezmeéni.

e Prehled OOPP ,,Operator lisu“, ZENY

n Dlouhé pracovni kalhoty damské
i Tricko damské
Sandal s plnou Spickou damsky
Ochranné bryle
/' Textilni rukavice damské

Textilni rukavice damské

301,- K¢

132,- K¢

410,- K&

85,- K¢

13,- K&

11,- K¢
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Tab. 31. Osobni ochranné pracovni pomiicky na pracovni pozici ,, Operdtor lisu* — ZENY

[vlastni zpracovani]

Druh OOPP Cena Pocet Celkem
Dlouhé pracovni kalhoty damské 301,- K¢ 2 ks 602,- K¢
Tricko damské 132,- K¢ 3 ks 396,- K¢
Sandal s plnou $pickou damsky 410,- K¢ 1 ks 410,- K¢
Ochranné bryle 85,- K¢ 1 ks 85,- K¢
Textilni rukavice damské 13,- K¢ 3ks 39,- K¢
Textilni rukavice damské 11,- K¢ 3 ks 33,- K¢
Roc¢ni naklady na OOPP na jednu pracovnici 1 565,- K¢
Ro¢ni naklady na OOPP na 38 pracovnic 59 470,- K¢

Roéni naklady na OOPP na jednu zamé&stnankyni na pracovni pozici ,,Operator lisu“ — ZENY
¢ini 1 565,- K¢. V soucasné dobé pracuje na tomto misté 38 délnic. Spole¢nost ABC si proto

na OOPP pro tyto zaméstnankyné musi vyc€lenit v roce 2018 celkem 59 470,-K¢&.

13.2 Osobni ochranné pracovni pomiicky na pozici ,,Technik adrzby*

Osobni ochranné pracovni pomicky ptfidélované zaméstnavatelem na pracovni pozici

,» Technik udrzby*.

e Pracovni odév (dlouhé pracovni kalhoty, pracovni bliza, tricko)

e Pracovni obuv s kovovou Spickou

e Pracovni bryle

e Ochranné pracovni rukavice (klasické pracovni) 6x za rok nebo vymeénou

e Pracovni helma
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13.2.1 Vypocet nakladii OOPP na jednoho pracovnika na pracovni pozici ,, Technik

udrzby*
M Pracovni bliza panska 664,- K¢
Dlouhé¢ pracovni kalhoty panské 604,- K¢
. q‘ >,
“'l r Pracovni tricko 217,- K¢
Pracovni boty s vyztuzenou $pickou 797,- K¢
Ochranné bryle 85,- K¢

{

Svatecské bryle 175,- K¢
‘E{ KozZené pracovni rukavice 54,- K¢
iu Kombinované rukavice 108,- K¢

Ochranna pracovni ptilba 540,- K¢
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Tab. 32. Osobni ochranné pracovni pomiicky na pracovni pozici ,, Technik udrzby* [vilastni

zpracovani]
Druh OOPP Cena Pocet Celkem
Pracovni bliiza panska 664,- K¢ 2 ks 1 328,- K¢
Dlouhé¢ pracovni kalhoty panské 604,- K¢ 2 ks 1 208,- K¢
Tricko panské 217,- K¢ 3 ks 651,- K¢
Pracovni boty s vyztuzenou $pickou panské | 797,- K¢ 1 ks 797,- K¢
Ochranné bryle 85,- K¢ 1 ks 85,- K¢
Svarecské bryle 175,- K¢ 1 ks 175,- K¢
Kozené pracovni rukavice 54,- K¢ 4 ks 216,- K¢
Kombinované rukavice 108,- K¢ 4 ks 432,- K¢
Ochranna pracovni prilba 540,- K¢ 1 ks 540,- K¢
Roc¢ni naklady na OOPP na jednoho pracovnika 5 432,- Ké
Rocéni naklady na OOPP na 6 pracovniki 32 592,- K¢

Ro¢ni naklady na OOPP na jednoho pracovnika na pozici ,,Technik udrzby* ¢ini 5 432,- K¢&.
Na této pracovni pozici pracuje v soucasnosti 6 technikti. Pokud se tedy jejich pocet v roce

2018 nezméni, bude spolecnost potfebovat na nakup OOPP potiebovat 32 592,-K¢.

V piipad¢, ze by po cely rok 2018 zadny ze soucasnych zaméstnancii pracujici na téchto
dvou pracovnich pozicich neukon¢il pracovni pomér a ani Zadny novy pracovnik na tyto dvé
zminované mista nenastoupil, tak by v tomto pfipad¢ musela firma ABC vyc¢lenit finan¢ni

prostiedky ur¢ené na nakup novych OOPP v celkové ¢astce 152 710,-K¢.
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14 NAVRHY NA ZLEPSENI

Prevence pted vznikem pracovnich urazu je zdkladem bezpecnosti a ochrany zdravi v kazdé

organizaci. Na zaklad¢ zjisténych poznatkl navrhujeme ty opatieni.
e Program ,,Bezpe¢ny podnik*

Z duvodu zlepsovani bezpecnosti bychom navrhovali, aby se spole¢nost ABC zapojila do
programu ,,Bezpecny podnik®, ktery klade zvySené naroky na bezpe¢nost a ochranu zdravi
na pracovisti. Tento program klade zejména dliraz na prevenci v oblasti BOZP. Ke splnéni
pozadovanych pozadavki se musi firma neustale zlepSovat v oblasti bezpecnosti a plnit vice,
nez ji ukladd zakon. Pokud spolecnost ziska certifikat ,,Bezpecny podnik™ je povinna
provadét kazdy rok audit z hlediska bezpecnosti a tento certifikat je platny tfi roky. Ale tyhle
kroky by pak zcela jist¢ vedly ke zvySeni bezpecnosti ve spole¢nosti ABC o coz firma ma

zdjem a zaruCené by doslo 1 ke snizeni po¢tu pracovnich trazt.
e StFidani pracovnich ¢innosti

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 58,33% dotazovanych zaméstnancii vnima svoji praci
jako monoténni, coz miize vést k nepozornosti pracovniki a tim padem i k pracovnim

uraziim a proto navrhujeme stfidani pracovnich ¢innosti mezi pracovniky.

e Nikup riznorodych OOPP

Diky dotaznikovému Setfeni bylo odhaleno, Ze zaméstnanci celkem ¢asto nepouZzivaji OOPP
a to zejména ochranné rukavice, protoZe jim piekazi pii praci, anebo nevyhovuji jinym
zpiisobem. Proto navrhujeme, aby spole¢nost ABC zvézila nakup bud’ iplné€ jinych rukavic,
nebo kupovat riiznorodé typy, aby si pracovnici mohli sami vybrat podle svych konkrétnich

pozadavkd.

e Vyhodnocovani pracovni urazovosti

Navrhujeme pravideln€, nejlépe ctvrtletné vyhodnocovat pracovni trazy a seznamovat
s timto rozborem vedeni spolecnosti a vSechny vedouci pracovniky. Cilem tohoto
pravidelného vyhodnocovani je omezit nejen opakujici se pracovni tirazy, ale vSechny, které

se ve spolecnosti vyskytuji.
e FEvidence skoronehod

Skoronehody jsou realné udalosti, které se skute¢né na pracovisti udaly a pti nichz mohlo

dojit ke zranéni a pracovnim urazim zaméstnancti, ale jen souhrou nahod a okolnosti
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z téchto d&ji nevznikly urazy pracovniki. Pokud by tedy spolecnost ABC tyto skoronehody
zacala pravidelné evidovat a zapisovat, mohla by ze zjisténych skutecnosti vyvodit dalsi

rizika a tém pak predchazet.
e ZlepSeni pracovniho prostredi

Zamgéstnanci v dotazniku uvadéli nespokojenost s pracovnim prostiedim, 1 ergonomickymi
podminkami. Proto navrhujeme zacit alespont vhodnou vymalbou pracovisté pro zatulnéni

stavajiciho pracovniho prostredi.

Také pracovni zidle a pracovni stoly operatorti piestavaji plnit svou funkci, a proto by
spole¢nost méla zvazit nakup vhodnych pracovnich zidli a stolti. Pracovni sedadla by m¢ly

mit regulovatelnou vyskou sedaku a také zadovou opérkou pro oporu zad.
e Systém odmén s dodrZovanim BOZP

Jako dal8i mozny zpiisob dosahnout snizeni pracovni urazovosti ve spolecnosti ABC
bychom navrhovali program zalozeny na prémiich pro pracovniky, ktefi dosahnou nulové

urazovosti za uréené obdobi.

e Rozsireni benefitniho systému

Z dotazniku také vyplynulo, Ze pracovnici nejsou spokojeni s nastavenymi benefity a
pfivitali by jejich rozSifeni. V soucasnosti firma nabizi pfispévky na stravovani a 25 dnli
dovolené. Proto navrhujeme pro =zvySeni spokojenost zaméstnanci a to takeé
z psychologického hlediska tyto benefity rozsifit. V ramci benefitniho systému bychom
navrhovali zavést sick days a to alespoinl v délce 3 dni, nebo ptispevky tieba na masaze nebo

rizné sportovni a kulturni akce.

Bylo celkem navrzeno osm opatfeni na zlepSeni a je jen na firmé ABC, jestli nékteré z nich

vezme v Gvahu.
Vyse uvedené navrhy na zlepSeni byly zaméfeny zejména na zvySeni bezpe€nosti a ochrany
zdravi na pracovisti. SniZzeni pracovnich urazli a zvySeni bezpecnosti zaméstnancl

pocitujeme jako velmi dalezité pro kazdou firmu.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 101

ZAVER

Zéakladnim ptedpokladem spravné fungujici firmy je zajistit vzdélavani zaméstnanci a
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Nedostatecna troven bezpecnosti a ochrany zdravi
v pracovnim systému by pro firmu mohlo mit fatalni nasledky. Proto je zasadni aby firma
provadéla dikladné Skoleni vSech zaméstnancti v BOZP, seznamovala je s riziky, které se
na pracovisti vyskytuji, kontrolovala, jestli jsou dodrzovany veskeré bezpecnostni piedpisy

a to zejména z divodu snizeni poctu pracovnich trazii a zvySeni bezpecnosti zaméstnanci.

Cilem diplomové prace je analyza bezpecnosti a ochrany zdravi v pracovnim systému ve
zvolené organizaci, vcetné posouzeni persondlnich, psychologickych, ekonomickych,

ergonomickych a pravnich hledisek.

V této diplomové praci byla feSena problematika bezpecnosti a ochrany zdravi v pracovnim
systému a my tuto problematiku pojali z hlediska pracovnich urazi. V roce 2015 az 2017
nebyl ve spolec¢nosti ABC zaevidovan zadny smrtelny pracovni uraz a ani zadny piipad
nemoci z povolani coZ je vnimano velmi pozitivné. Neznamend to vSak, ze by firma m¢la

polevit ze svych pozadavki tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi.

Zacatek teoretické ¢asti byl vénovan vymezeni problému bezpecnosti a ochrany zdravi, kde
zamé&stnance, tak povinnosti zaméstnavatele. Na tuto Cast poté navazuje kapitola
vysvétlujici, co jsou to rizikové faktory pracovnich systémi a déle je vysvétleno, co je to
pracovni Uraz a jak vznikaji nemoci z povolani. Oddil ¢tyfi objasnuje povinnosti firmy
z pohledu zatazeni praci do kategorii a také pojem rizikova prace. Co to vlastn€ jsou, a co
musi spliovat, osobni ochranné pracovni pomiicky se docteme v kapitole nasledujici.
Struény popis postupu analyzy rizik je sestaven v ¢asti Sesté kapitoly. Teoretickou ¢ast pak

uzaviraji nejpouzivangj$i metody pro stanoveni rizik.

Uvod praktické &asti diplomové prace je vénovan seznameni se s vybranou spoleénosti
ABC, byla zpracovana organizac¢ni struktura firmy, graficky zobrazen vyvoj poctu
zaméstnanct, jejich vzdélanostni struktura a také kategorizace praci, ze které je patrné, do
jaké kategorie jednotlivé pracovni pozice nalezi. V dalsi ¢asti je analyza pracovnich trazii a
jsou zde popsany pracovni urazy, které byly zaznamenany v knize trazi v letech 2015 —
2017 ve spolecnosti ABC a rozebrany podle pracovni pozice, podle mésice ve kterém se
udaly také podle dne a smény na které se staly a nakonec rozdéleny podle druhu poranéni,

které si zaméstnanci pii téchto tirazech zplsobili, a bylo provedeno také zhodnoceni téchto
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dat. Pro zpracovani této Casti byly pouzity interni materidly a dokumenty firmy. Déle byla
zpracovana analyza rizik jednoduchou bodovou metodou a to na pracovni pozice ,,Operator
lisu“ a ,,Technik udrzby* a to z divodu nejvice zaznamenanych urazl za posledni tfi roky.
Na zéklad¢ urceni miry rizika byl vypracovan navrh okamzitych a trvalych napravnych
opatieni pro tyto pozice. Na tuto kapitolu uzce navazuje dotaznikové Setfeni, pro které byly
vybrani zaméstnanci na pracovnich pozicich, u kterych bylo evidovdno v letech ve
zkoumaném obdobi nejvice pracovnich urazi. Tohoto Setfeni se zucCastnilo 48 pracovniki.
Pro dotaznik byly zvoleny uzaviené otazky. Celkem bylo pro dotaznik sestaveno 25 otazek.
Zacatek dotazniku se zaméfil na dodrZzovani pravnich hledisek, dale se otazky tykaji
ergonomie a pracovniho prostfedi, poté jsou zde i otazky odpovidajici na socialné-
psychologické faktory a dotaznik uzavird oblast otdzek orientovanych na ekonomické a
persondlni hledisko. Veskeré odpovédi byly ptehledné zpracovany do grafli a popsany
popisnou statistikou, konec této kapitoly uzavira shrnuti dotaznikového Setfeni. Pro
ekonomické zhodnoceni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii byly provedeny
vypocty ndkladi spolecnosti ABC, které si musi na zmiflované pracovni pozice vy¢lenit pro
rok 2018 a to na nakup OOPP. Diplomovou préci uzaviraji ndvrhy na zlepSeni a to zejména

s ohledem na snahu firmy snizit urazovost a zvysit bezpecnost svych zaméstnancu.

Me¢li bychom pocitat s tim, Ze 1 kdyZ budeme mit vyborné vedouci pracovniky a budeme se
snazit dodrzovat veskeré predpisy, budeme pravideln¢ Skolit své zaméstnance v oblasti
bezpecnosti, nikdy nebudeme moci 100% zarucit uplné bezurazové pracovisté a proto je

vzdy v kazdé firmé& prostor pro zlepSovani.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.
EU Evropska unie

EMS  Systém environmentalniho managementu
FMEA Analyza mozného vyskytu a vlivu vad
FTA Analyza stromu poruch

HRA  Analyza lidské spolehlivosti

JBM  Jednoducha bodova metoda

NV Natizeni vlady

OOPP  Osobni ochranné pracovni prostiedky.
PO Pozarni ochrana

PU Pracovni uraz

7P Zakonik prace
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