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Vysledek kontroly plagidtorstvi:
Vysledek kontroly plagiatorstvi - nejvy$si mira podoby je 0% - prace je autorska.

Celkové hodnoceni prace:

Vyslednd zndmka neni primérem vy$e uvedenych hodnoceni. Znamku uvede vedouci dle svého
uvazeni dle klasifika¢ni stupnice ECTS:

A — vyborng, B — velmi dobie, C — dobte, D — uspokojivé, E — dostate¢né , I — nedostatecné.
Stupeni F znamena téz ,,nedoporucuji praci k obhajob&*.

PiedloZenou diplomovou praci doporucuji k obhajobé¢ a navrhuji hodnoceni

B - velmi dobfre.
V pFipad& hodnoceni stupném ,,F — nedostatené* uved’te do pfipominek a slovniho vyjadieni
hlavni nedostatky prace a diivody tohoto hodnoceni.

Dalii pripominky, vyjidieni, naimé&ty k obhajob¢ prace (mozno pokracovat i na dalSi strance):
Téma diplomové prace je v kategorii stfedné naro¢nych. Jeji zpracovani vyZadovalo znalosti vice
oblasti. Student v praci prokazal samostatnost, schopnost samostatné formulovat problémy, hledat
jejich feSeni a na zakladé rozboru navrhovat moznosti feseni. Konzultace vyuzil v miniméalnim
rozsahu.

Po strance obsahové ma prace odpovidajici zaméteni - postupné vymezujici danou problematiku.
Autor se vénoval popisu stresord, jak v obecné roving, tak z hlediska jejich vlivu na pracovni ‘




vykonnost. Teoretickd ¢ast je zam&fena spravnym smérem, dostatené vysvétluje danou
problematiku.

Prakticka ¢ast piedstavuje dotaznikové Setfeni v konkrétni firmé, nasledné fizeny rozhovor a na
jejich zakladé vyvozeni zavérl a ndvrhu manazerskych piistupii k feSeni.

Po strance formalni je prace strukturovana v souladu s pozadavky na DP. Prace spliluje pozadavky
na diplomovou préci, proto ji doporucuji k obhajobg.

K praci nemam zadné otazky.

Datum 1.6.2018 Podpis vedouciho diplomové prace
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