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ABSTRAKT

Uvodni &ast diplomové prace shrnuje teoreticka vychodiska tykajici se dafiové problemati-
ky a popisuje dafovy systém Ceské republiky. Dale je vypracovana analyza tfech podnika-
telli. Soucasti analytické ¢asti je vypocet danového zatizeni podnikatelt bez danové opti-
malizace. Projektova Cast obsahuje optimalizacni feSeni danové povinnosti podnikateli
popsanych v analytické ¢ésti. Néasledné vypocty a srovnani dokazuji, ze pomoci variant
danové optimalizace dochazi nejen ke snizeni celkové sumy odvodu do statniho rozpoctu,

ale také zvaseni Cistého piijmu podnikatele. Pfinosy prace jsou zhodnoceny v zavéru

Kli¢ova slova: optimalizace, dan, daniové zatizeni, dafiovy systém

ABSTRACT

The first part of this work includes the theoretical sources of the tax problems and descri-
bes the tax system in the Czech Republic. Further on there is an analysis of three business
organisations. Part of the analysis is the calculation of the tax charges of the business sub-
jects without a tax optimalization. The ,,project part* includes the optimalization of the tax
duty of the business subjects (described in the ,,analysis part*). The following calculations
and comparations prove, that thanks to the tax optimalization is the sum of the total tax
duty lower and the net earnings of the business subject are higher. The benefits of this

work are evaluated in the final part.

The key words: optimalization, tax, tax duty, tax system
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UvVOoD

Dané provazi lidstvo uz od samého pocatku. Zminku o nich lze nalézt i ve Starém a No-

vém zakong.

Dané jsou povinné, nendvratné, zdkonem stanovené platby do statniho nebo mistniho roz-
poctu vybirané organy statni moci nebo jinymi vefejnymi organy od fyzickych nebo prav-
nickych osob. Uzivaji se k thradé nakladu, jez jsou spojeny s plnénim funkeci statu nebo
mistnich statnich orgédnt, instituci. Jsou instrumentem znovu rozdélovani narodniho pro-
duktu, maji socialn¢ ekonomicky charakter. Dan¢ jsou zdkladem statniho hospodareni,

zakladnim finan¢nim zdrojem mistni spravy, hodnotovym néstrojem nepiimého fizeni.

Od roku 1993 u nés doslo ke zméné¢ danového systému pii kombinaci dani diichodového

typu, dani majetkovych a dani nepfimych.

Neochota jedince dobrovolné odvadét cast svého majetku do spole¢ného rozpoctu je pro-

jevem zdravého rozumu, ktery je ekonomickymi teoriemi nazyvan racionalnim chovéanim.

Smyslem dani je financovani vefejnych vydaji. Prostfednictvim statniho rozpoctu se cast
vybranych dani pierozdé€luje na diichody a to tim zptisobem, aby v§em obCantm byla zajis-
téna prava dand Listinou zakladnich prav a svobod. Obcané maji pravo na pifiméiené
hmotné zabezpeceni ve staii a pii nezptisobilosti k praci. Kazdy, kdo je v takové nouzi, ma

pravo zadat pomoc, kterd mu zajisti nezbytné zivotni podminky.

Tato myslenka je sice uctyhodna, ale v praktickém Zivoté aZ tak nefunguje. Rekla bych, Ze
obc¢ané Ceské republiky postradaji jistotu, Ze se jim takové pomoci v nouzi za nékolik let
dostane. Proto by si asi vétSina ob¢ant spofila na dichod dle svého uvazeni, napt. pro-
sttednictvim né&jaké komeréni pojistovny, ale tento zpisob legislativa Ceské republiky
neumoznuje. Lépe feCeno umoziuje, ale jedna se o financni prostfedky, které obcan musi
vynalozit navic, mimo ¢astky povinné a zdkonem stanovené. Z tohoto diivodu existuje
velka nevole poplatnikl pfispivat povinné do tohoto systému, a tak se snazi o snizeni téch-
to odvodui. V legislativnim ramci je mozné danovou povinnost optimalizovat. Je k tomu
zapottebi proniknout do dafiového systému Ceské republiky a identifikovat situaci poplat-
nika vcetné jeho danovych povinnosti. Na zaklad¢ téchto zjisténi je pak mozné danové
povinnosti poplatnika zoptimalizovat, a to jak v aktualnim okamziku, tak v dlouhodobém

¢asovém horizontu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DANOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Datiovy systém Ceské republiky definujeme jako souhrn viech dani, které se na uzemi
daného statu vybiraji. Nepouziva se jedna velkd dan k naplnéni vetfejnych rozpoct, ale

n€kolik mensich dani, protoze kazda z nich ma své kladné a zaporné stranky.

Danovy systém by mél vytvaret prostredi k vyuzivani fiskalni politiky, ktery je nastrojem
makroekonomické regulace. Kvalitni daflovy systém se vyznacuje svou jednoznacnosti a

jednoduchosti.

Datiovy systém zajistuje pifjmy do vefejnych rozpoétu v CR. Piijmy z jednotlivych dani se
na pfijmech Ceského statniho rozpoctu podileji velkou mérou. Presny stav vykresluje na-
sledujici obrazek (Obr. 1), z né¢hoZ je patrné, Ze nejvyssi vynos pfinasi pojistné socialniho
zabezpeceni. Nasleduje Dail z pfidané hodnoty, spotiebni dan, pak Dan z pfijmt pravnic-
kych osob a Dan z piijmu fyzickych osob. Dai z piijmu fyzickych osob jde ruku v ruce se
socidlnim zabezpeCenim a se zdravotnim pojisténim. Proto jako celek tvoii hlavni pfijem

statniho rozpoctu.

Z ptedpokladu pro rok 2006 je patrné, ze vlada ocekava pokles ptijmu plynouciho z vybra-
né dané z pfijmu fyzickych a pravnickych osob, naopak ale predpoklada, ze piijmy ziskané
z odvodti DPH a spotiebni dan¢ vzrostou.

Tyto vysledky 1ze porovnat i z nésledujicich obrazka. (Obr. 2) znazoriiuje skutecnost vy-

branych finan¢nich prostfedkid na danich v roce 2005 v % a (Obr. 3) ukazuje predpoklad
pro rok 2006 v %.

| Dar | 2005 | 2006 -

| DPH | 146,82 | 156,7

| Spotfebni dan | 103,63 | 118,9

| DPPO | 100,27 | 88

| DPFO | 94,77 | 92,3
Ostatni dariové pfi- ‘ 14,94 ‘ 17,35
jmy

| Pojistné na SZ | 311,18 | 336,32

Obr. 1. PFijmy statniho rozpoctu 2005 a 2006 z jednotlivych dani v mld. K¢
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Prijmy statniho rozpoctu 2005 z jednotlivych dani
V%

19%

@ DPH
m Spotiebni dar
13%
o DPPO
o DPFO
m Ostatni danové pfijmy

41%

@ Pojistné na SZ

12%

Obr. 2. Prijmy statniho rozpoctu 2005 z jednotlivych dani v %

Predpokladané prijmy statniho rozpoctu 2006 z
jednotlivych daniv %

19%

m DPH

m Spotfebni dan

o DPPO

15% o DPFO

m Ostatni dariové piijmy

42%

@ Pojistné na SZ

2%

11%

Obr. 3. Prijmy statniho rozpoctu 2006 z jednotlivych dani v %

Zajimavym tudajem, ktery také charakterizuje dafiovy systém v Ceské republice je takzva-
na slozena daiiova kvodta neboli podil dani a pojistného na HDP. Tento ukazatel doklada,
kolik procent zkazdé koruny, kterou Cesi utrati, tvoii piijem statniho rozpoétu. V roce
2006 to bylo 37,9% - vyvoj je zndzornén obrazkem (Obr. 4) a obsahuje také predikci Mi-

nisterstva financi pro nasledujici roky.
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danova kvota slozena danova kvota (dané/HDP v (dané a pojistné/HDP v pct)
pct)
2000 20,2 35,9
2001 20,0 36,1
2002 20,6 36,9
2003 21,0 37,3
2004 20,5 36,8
2005 22,3 38,7
2006 21,5 37,9
2007 20,7 36,9
2008 20,4 36,4

Obr. 4. Vyvoj sloZzené danové kvoty

1.1 Makroekonomické diisledky zdanéni

Nejvétsim problémem modernich ekonomik jsou nezaméstnanost a inflace. Vlada se snazi
je korigovat pomoci fiskalni politiky. K tomu vlada vyuziva automatickych a fizenych sta-
bilizatort. Automatickym stabilizdtorem ekonomiky je napfiklad progresivni zdanéni pfi-
jmu fyzickych osob. V obdobi konjunktury se poplatnici diky zvySenym piijmim dostavaji
do vysSich danovych sazeb, takze podil zdanénych dichodl se zvySuje. Diky tomu po-
ptavka soukromého sektoru neroste imérné rustu narodniho diichodu, ale méné. V obdobi
recese dochazi k opacnému procesu. V obdobi infla¢niho riistu znamena danova progrese
naopak nariist dailovych pfijmt, a tim sniZeni ristu osobnich dichodd, s utlumenim spo-
trebitelské poptavky. Nasledkem je snizeni agregéatni poptavky, coz omezi tempo ristu
inflace. Automatické stabilizatory se mohou projevit ve funkci fiskalni brzdy. Pokud by
totiz nominalni pfijmy stale rostly, pak by progresivni danovy systém piedstavoval stale
rostouci procento narodniho dichodu, a to i1 v piipadé, kdy je riist nomindlniho piijmu zpi-

soben inflaci. [1]
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Jako automatické stabilizatory plsobi téZ pojiSténi v nezaméstnanosti a viubec vSechny
vetejné piijmy a vydaje, které znamenaji vétsi podil na produktu v obdobi konjunktury nez
v obdobi krize.

Stabiliza¢ni G€inky jednotlivych dani zavisi pfedevSim na tom, zda dan ovliviiuje poptavku
piimo ¢i nepfimo. Silu tohoto uCinku je mozné popsat pomoci danového multiplikatoru,

ktery je odvozen z keynesianské rovnice ndrodniho diichodu, ve tvaru

1
(1)

1-c(1-)

c= mezni sklon ke spotrebé, t = mira zdanéni

a ukazuje vztah mezi zménou ve zdanéni a néslednymi zménami v narodnim dichodu.
Vyjadiuje o kolik vzroste agregatni poptavka nebo diichod, zméni-li se danové zatizeni o

jednotku.

1.2 Optimalni zdanéni

Optimalizace dafiového systému znamend kompromis mezi jednotlivymi danovymi zasa-
dami a pozadavky. Kompromis je nutny zejména mezi efektivnosti zdiiraznovanou eko-
nomy a spravedlnosti, bez niZ mohou nastat ve spolecnosti socialni komplikace. Dailova
struktura ma zajistit, aby pii urCité urovni pfijmi a danych distribu¢nich podminkach, byly
téz zajiStény minimalni ztraty.

Dan z pfijmu fyzickych osob ma zajistovat vysokou spravedlnost diky své progresivite.
Progresivita vSak vyzaduje tim vys$i margindlni mzdu, ¢im vyssi je dichod. U nejvyssich
dichodii tak vznika velky substitu¢ni efekt snegativnim dopadem na efektivnost.

[2]

Vyse danovych sazeb ma vliv na nabidkové podnéty a na rozsah Sedé¢ ekonomiky, coz se
nutné promita i do pfijml statniho rozpoctu. Zvyseni danovych sazeb vyvola dva proti-
chidné efekty plsobici na vyvoj dailovych ptijmi. Tuto situaci graficky zachycuje nejpo-
pularnéjsi teoretickd koncepce ekonomie strany nabidky tzv. Lafferova kiivka.

Vyvoj kiivky vyjadiuje jednoduchou zavislost vyvoje danovych piijmt v zavislosti na
zménach danovych sazeb. S riistem danovych sazeb ptijmy do stdtniho rozpoctu zpocatku

rostou. Vrcholem kiivky je tzv. Lafferiv bod pii danové sazbé A, kdy je danovy piijem
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maximalizovan. Vyssi daitové sazby pak znamenaji pokles pfijma v disledku nizkych na-
bidkovych podnétt a v disledku pfesunu nékterych hospodaiskych ¢innosti do Sedé eko-

nomiky.

1.2.1 Optimalizace dafiové povinnosti

V praxi se pojem danova optimalizace Casto spojuje s obchdzenim platnych danovym za-
kont s cilem minimalizovat svou dafiovou povinnost. Takovému obchazeni fikdme danovy
unik. Na rozdil od danové optimalizace se jednd o nelegalni ¢innosti vedouci k danové
minimalizaci. O danové optimalizaci se nejcastéji hovoii v souvislosti s dani z piijmu, ale

tyké se samoziejme i ostatnich dani.
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z pfijmt fyzickych osob nahradila pfedchozi dané placené obyvatelstvem z pfijmi, a
to dan ze mzdy, dan z pfijmu, dan z literarni a umélecké ¢innosti a dan z piijmt obyvatel-

stva [2]

2.1 Poplatnici dané z prijmu fyzickych osob

Poplatniky dané z pifjmu fyzickych osob jsou osoby, které maji bydliité na tizemi Ceské

republiky, nebo se zde obvykle zdrzuji.

2.2 Predmét dané

Predmétem dan€ z piijmu se rozumi piijmy podle §6 — 10 zak. ¢. 586/1992 Sb, pokud

nejsou od dané z piijmu osvobozené. Jedna se o piijmy:
- ze zavislé ¢innosti
-z podnikani,
-z kapitalového majetku,
-z prondgjmu

- ostatni ptijmy

2.2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti § 6

Tuto skupinu poplatnikli tvoii pfedevS§im zaméstnanci, kteti, pokud nemaji navic pfijmy
podle §7-10 zak 586/1992 Sb, jsou osvobozeni od povinnosti podavat si sami danové pfi-
znani. Z vyse jejich hrubé mzdy jim zaméstnavatel srazi pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi a zalohovou dan, kterou ovlivituje jednak vyse zakladu dané, ale také individualni
podminky poplatnika, které dait mohou sniZit. Jedna se o tzv. nezdanitelné ¢astky zakladu
dané a slevy na dani, které budou popsany v nasledujici ¢asti mé prace.

Mezi piijmy ze zavislé Cinnosti se dale fadi piijmy za praci Clend druzstev, spole¢nikl a
jednateli spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisti komanditnich spole¢nosti, od-

meény ¢lent statutarnich orgdnt a dalSich organii pravnickych osob.

Za funkéni pozitky jsou povazovany funkéni platy ¢lenti vlady, poslancti a senatort parla-

mentu Ceské republiky a platy vedoucich ustiednich ufadi statni spravy. Déle se zde fadi
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odmény za vykon funkce v organech obci, v jinych organech tizemni samospravy, statnich
organech, obcanskych a zajmovych sdruZzenich, komorach a v jinych organech a institu-

cich.

2.2.2 Prijmy z podnikani §7

Za ptijmy z podnikani podle §7 se povazuji ptijmy:

ze zemedélské vyroby

- ze zivnosti

- zjiného podnikani podle zvlastnich predpist

- podily spolec¢nikii vefejné obchodni spole¢nosti a komplementaii komanditni spole¢nosti

na zisku

Za piijmy z jiné samostatné vydélecné Cinnosti patii piijmy:

- zuziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi

-z vykonu nezavislého povolani, které neni zivnosti

- znalce, tlumoc¢nika, zprosttedkovatele kolektivnich spori, zprostiedkovatele kolektivnich a
hromadnych smluv podle autorského zakona

-z ¢innost spravece konkursni podstaty

[4]

2.2.3 Prijmy z kapitialového majetku §8
Mezi piijmy podle §8 patii:

- podily na zisku (dividendy) z majetkového podilu na akciové spole¢nosti, na spole¢nosti
s ru¢enim omezenym a komanditni spoleCnosti, podily na zisku z Clenstvi v druzstvu a
uroky a jiné vynosy z drzby cennych papirt

- podily na zisku tichého spolecnika z i¢asti na podnikani

- uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladd na vkladnich knizkach

- vynosy z vkladovych listi

- uroky

[4]

2.2.4 Prijmy z pronidjmu §9
Mezi pfijmy z pronajmu zahrnujeme:

- prijmy z pronajmu nemovitosti nebo byta
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- prijmy z pronajmu movitych véci, kromé piilezitostného pronajmu

[4]

2.2.5 Ostatni prijmy §10
Za ptijmy podle § 10 povazujeme:

- prijmy z piilezitostnych ¢innosti nebo z piilezitostného prondjmu

- prijmy z pfevodu vlastni nemovitosti, bytu nebo nebytového prostoru

- prijmy z pfevodu tcasti na spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditisty na komanditni
spolecnosti nebo z pievodu ¢lenskych prav

- prijmy ze zdédénych prav z primyslového a jiného druzstevniho vlastnictvi

- podil spole¢nika obchodni spolec¢nosti s vyjimkou spolecnika vetejné obchodni spole¢nosti

- vyhry v loteriich, sazkach

- ceny z vefejnych soutézi, ze sportovnich soutézi

[4]

Vsechny ptijmy podle § 6-10 podléhaji zdanéni za ptedpokladu, Ze nejsou od dan€ z piijmu osvo-
bozeny. Zohlednit veskeré okolnosti za jakych podminek by kazdy z ptijmt podléhal ¢i nepodléhal

dani z pfijmu by bylo na samostatnou praci.

2.3 Zaklad dané

Zakladem dan¢ je ¢astka, o kterou prijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi,
ptesahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni.

[2]

Od roku 2004 je v zdkoné¢ o Dani z pfijmu také zaveden pojem minimalni zaklad dané.
Tento se tyka poplatnika, ktery ma mimo jiné i piijmy z podnikani anebo jen piijmy z pod-
nikani. V §7¢ odst 3 pism a) az c) jsou uvedeny vyjimky, kdy vyse uvedeni poplatnici mi-
nimalnimu zakladu dané nepodléhaji. Jedna se napt. o poplatniky, kteti ve zdanovacim
obdobi zahajili nebo ukoncili podnikatelskou ¢innost, o poplatniky, ktefi pobiraji rodicov-

sky prispévek, nebo nedovrsili na pocatku zdanovaciho obdobi 26 let apod.

Miniméalni zaklad dané€ nuti platit alespont néjakou dan i ty poplatniky, ktefi jsou tieba jiz

roky ve ztraté nebo jsou jejich zisky z podnikani okolo nuly.
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Minimalni zaklad dan¢ platny pro rok 2006 je 112 950,- K¢.

Od roku 2005 je také zdkonem stanovena moznost spole¢ného zdanéni manzelli. Spole¢né
se zdanit mizou manzelé, ktefi vyzivuji ve spolecné domacnost alespont jedno dité, pfi-
¢emz podminka vyzivovaného ditéte a manzelstvi mize byt splnéna klidn€ az posledni den
zdanovaciho obdobi. Metodicky tento zptisob zdanéni spociva v tom, Ze manzelé své zda-
nitelné piijmy rozd¢li na 2 stejné poloviny a kazdy z manzelt zdani 2 jejich spole¢ného
zékladu. Ve skuteCnosti uspora pro manzele spociva v tom, ze pokud ma jeden z manzeli
vys$si a druhy nizsi pfijmy, mohou se posunout do primérne niz§iho daiiového pasma a tim
na dani uSettit. Spole¢ného zdanéni mohou vyuzit 1 ti manzelé, kdy jeden z manzelti nema
zadné ptfijmy (manzelka je napf. na matei'ské dovolené) a pfesto mohou vyuzit oba vSech
nezdanitelnych castek zakladu dané a slev, které budou podrobnéji popsany dale. Dalsi
vyhodou spole¢ného zdanéni je skutecnost, ze na druhého z manzelii se nevztahuje jiz vyse
zminény minimalni zaklad dan€, pokud mu neni povinen z hlediska své Cinnosti. Toto
osvobozeni naopak neplati u spolupracujicich osob, coz je dalsi zpiisob, jak zaklad dan¢
manzell rozmélnit. Pokud manzelé nevyzivuji zddné dit€¢, mohou vyuzit alespoit moznosti
pfevedeni casti zakladu dané na spolupracujici manzelku (manzela). Tento zplsob vSak je
zapotiebi fesit jiz na pocatku zdanovaciho obdobi, protoze takova spolupracujici osoba je
brana stejné jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna a vztahuje se na ni povinnost platit si
zalohy na pojistné. Tato skute¢nost v praxi moznost spoluprace dosti komplikuje, protoze
nikdo z poplatniki na pocatku zdanovaciho obdobi netusi, jestli se mu na konci zdanova-
ciho obdobi bude hodit rozdélovat zédklad dané na spolupracujici osobu. U spolec¢ného zda-
néni se poplatnik rozhodne v podstaté v okamziku, kdy své danové ptiznani vypliiuje. Spo-
le¢né se ale nemohou zdaniovat manzelé, pokud ma alespon jeden z nich povinnost stanovit
minimdlni zdklad dané. Mysli se tim skute¢nost, ze by rozdil pfijma a vydaji resp. hospo-
darsky vysledek byl pod minimalnim zakladem dané. Pak 1 pfesto, Ze manzelé¢ vyzivuji
dité, nemohou se spole¢né zdanit. Spoluprace je zase naopak omezena stropem v prerozde-
leni a to castkou 540 000,- K¢ na druhého z manzeld, ktery spolupréci vykonava a vykona-

va ji po celé zdanovaci obdobi.
Zékladem dané je rozdil pfijma a vydaji resp. hospodaisky vysledek, jak bylo zminéno
vyse. Do vydaji se zapocitavaji ty vydaje, které jsou nutné k dosazeni, zajisténi a udrzeni

piijmt. Dalsi novinkou v Zadkoné o dani z piijml je moznost vyuziti pauSalnich vydaji.
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Novelou zakona, ktera vysla v lednu 2006 se zpétnou ucinnosti uz pro rok 2005 lze do vy-

daja uplatnit oproti pfedchozim zdanovacim obdobim v vydaje ve vyssich procentech a to:

st

40% z ptijmil u poplatnikl z ptijmy podle §7, ktefi podnikaji dle zvlastnich piedpi-

- 50% z ptijm u poplatnikl z pfijmy podle §7, kteti podnikaji na zaklad¢ Zivnosten-

ského opravnéni

- 60% z pfijml u poplatnikl z piijmy podle §7, kteti podnikaji na zaklad¢ Zivnosti

femeslné

- 80% z ptiymil u poplatnikl z ptijmy podle §7, kteti maji ptijmy ze zeméd¢€lské vy-

roby

- 30% z ptijmt u poplatnikil z pfijmy podle §9 (pfijmy z prondjmu)

[4]

Pti uplatnéni pausalnich vydaja se navic jesté zaklad dané snizi o zaplacené pojistné.

2.4 Sazba dané

Ptijmy poplatnikii jsou dle zdkona o danich z piijml rozdéleny do Ctyt pasem. Pro kazdé

pasmo plati jind danova sazba. V roce 2006 doslo ke zmeéné sazeb dané i rozmezi dato-

vych pasem, coz dokazuje nasledujici tabulka (Tab. 1), kde jsou pasma platné pro rok 2006

v porovnani s rokem 2005

Tab. 1 — Porovnani sazeb dané v roce 2006 a 2005

Rok 2006

Rok 2005

Zaklad dané od —
do

Sazba dané v%

Zaklad dané od — do

Sazba dané v%

0-121200 12 0 - 109200 15
121 200 — 218 400 19 109 200 — 218 400 20
218400 - 331 200 25 218 400 — 331 200 25
331 200 — vice 32 331 200 - vice 32
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2.5 Vypocet dané z piijmu

Z rozdilu piijmi vydaju resp. hospodaiského vysledku dostaneme zaklad dan€. Pokud je
nizs§i nez minimalni zaklad dané a poplatnik je povinny platit dan alespont z minimalniho
zakladu, vezme se hodnota minimalniho zakladu. Takto zjistény zaklad dané se jesté snizi

o nezdanitelné ¢astky zakladu danég.
2.5.1. Nezdanitelné castky zakladu dané
2.5.1.1.Dary

Od zékladu dané lze odecist hodnotu darii poskytnutych obcim, krajiim a organizacnim
slozkam statu, pravnickym osobam se sidlem na uzemi CR a to na financovani védy a
vzdélani, vyzkumné a vyvojové ucely, kulturu, Skolstvi apod.

[4]
2.5.1.2.Uroky

Od zékladu dan¢ se odecte ¢astka, kterd se rovna urokiim zaplacenym ve zdafiovacim ob-
dobi z Gvéru ze stavebniho spofeni, uroklim z hypote¢niho tvéru a pouzitym k financovani

bytovych potieb.

Bytovou potiebou se rozumi vystavba rodinného domu, bytu nebo zména stavby, koupé
pozemku, splaceni ¢lenského vkladu, udrzba a zména stavby bytového domu, rodinného
domu nebo bytu apod.

[4]

2.5.1.3.Penzijni pfipojisténi

Od zékladu dané lze odecist piispévek zaplaceny poplatnikem na jeho penzijni pfipojiSténi
se statnim prispévkem podle smlouvy o penzijnim pfipojisténi. Maximalni ¢astka, kterou
lze od zdkladu dané odecist je 12 000,- K¢, pficemz se uhrazena ¢astka snizuje ve zdano-

vacim obdobi o 6000,- K¢ [4]

2.5.1.4.Zivotni pojisténi

Od zakladu dan¢ lze odecist poplatnikem zaplacené pojistné na jeho soukromé Zivotni po-

jisténi, pokud je ve smlouvé sjednand vyplata pojistného plnéni az po 60 mésicich od uza-
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vieni smlouvy a soucasné¢ nejdiive v kalendainim roce, v jehoz pribéhu dosdhne poplatnik

veéku 60 let. [4]

2.5.1.5. Dalsi vzdélavani

Od 1. 8. 2007 je také mozné uplatnit odpocet od zdkladu dané za zkouSky ovétujici vy-
sledky dalsiho vzd€lavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem a nebyly uplatnény
jako vydaj v Géetnictvi nebo v datiové evidenci. Castka, kterd je timto zptisobem odpoéita-
telné je ve vysi 10 000,- K¢ u osob se zdravotnim postizenim je to 13 000,- K¢ a u osob

s t¢zkym zdravotnim postizenim je to 15 000,- K¢&.

Po uplatnéni nezdanitelnych ¢astek dostaneme zéklad dané, ze kterého se dle vyse uvedené
tabulky (Tab. 1) vypocita dan. Vypoctena dan se pak snizi o slevy na dani, na které ma
poplatnik narok. Pokud poplatnik pobird mzdu, nezdanitelné ¢astky zékladu dané jsou od-

pocitany v ro¢nim zac¢tovani, které je podrobnéji popsano v ¢asti 2. 6. Vypocet mzdy.
2.5.2. Slevy na dani

Slevy na dani maji trochu jiny rezim odpoctu nez nezdanitelné ¢astky. Zatimco nezdanitel-
né castky se odpocitavaji od zakladu dané, sleva na dani se uplatituje az z vypocitané dan¢.

Slevou na dani byly nahrazeny postupné nékteré nezdanitelné castky zékladu dané.

2.5.2.1. Sleva na poplatnika

Sleva na poplatnika se rovna ¢astce 7 200,- K¢ za rok. Na tuto slevu mé narok kazdy po-
platnik, ktery neni k 1. 1. zdanovaciho obdobi pozivatelem starobniho diichodu nebo jeho
dichod nepiekroci ¢astku 38 040,- K& Touto slevou byla nahrazena nezdanitelnd castka

zékladu dan¢ na poplatnika ve vysi 38 040,- K¢. Poprvé se sleva uplatituje za rok 2006.

2.5.2.2. Sleva na manzelku (manzela) bez pfijmu

Slevu na manzelku (manzZela) bez ptijmu lze uplatnit, pokud manzelé sdili spole¢nou do-
macnost a druhy z manzelt, na kter¢ho je sleva uplatnéna nema piijmy presahujici ¢astku
38 040,- K¢. Do téchto piijmu se vSak nezapocitavaji pouze piijmy zdanitelné, ale 1 ptijmy

od dan¢ osvobozené napi. nemocenské davky, dary apod.
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Castka, kterou lze timto zptisobem odeé&ist je ve vysi 4 200,- K&. Touto slevou byla nahra-
zena nezdanitelna castka zakladu dané ve vysi 21 720,- K¢ a poprvé se tato sleva uplatiuje

za rok 2006.

2.5.2.3. Sleva na pozivatele invalidniho diichodu

Tato sleva je ve vysi 1 500,- K¢ u poplatnika, ktery je pozivatelem castecného invalidniho
dichodu a 3000,- K¢ u poplatnika, ktery je pozivatelem plného invalidniho diichodu. Ta-
kovou slevou byly nahrazeny nezdanitelné casti zakladu dan¢ ve vysi 7 140,- K¢ u ¢éstec-
né¢ invalidnich poplatniki a 14 280,- K¢ u pln¢ invalidnich poplatnikli. Poprvé se timto
zpusobem postupuje v roce 2006. Je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P, ptislusi mu
sleva 9 000,- K¢.

2.5.2.4 Sleva na studium

Jestlize se poplatnik ptipravuje na budouci povolani studiem a nedovrsil véku 26 let, miize
si od zékladu dan¢ odecist 2 400,- K¢ za rok. A to 1 v pfipadé, ze se jedna o studium kom-
binované. Pokud je poplatnik v prezen¢ni formé studia v doktorském studijnim programu,
prodluzuje se vékova hranice az na 28 let. Poprvé plati tato sleva za rok 2006. Nahradila

tak nezdanitelnou ¢astku zakladu dané ve vysi 11 400,- K¢

2.5.2.5.Sleva na vyzivované dité

Pokud poplatnik zije ve spole€né domacnosti s nezletilym ditétem vlastnim nebo osvoje-
nym, muze si na toto dit¢ uplatnit slevu na dani ve vysi 6000,- K¢. Pokud je dité€ jiz zletilé,
ale dal se soustavné ptipravuje na budouci povolani a nedovrsilo véku 26 let, miize rovneéz
tuto slevu uplatnit. Sleva na vyzivované dité platila na rozdil od piedchozich slev uz za rok
2005. Byla tak nahrazena nezdanitelna ¢astka zakladu dané ve vysi 25 560,- K&. Sleva na
vyzivované dit¢ ma oproti predchozim slevam jesté jiny rezim v tom smyslu, ze pokud by
tato sleva byla vyssi nez vypocitana dan, piechazi sleva v tzv. dailovy bonus a poplatnik
dostane penize od finan¢niho ufadu. Ostatni slevy mohou dan pouze vynulovat, nikoli ji

proménit v bonus.

Uplatnéni danového bonusu ma ale také n¢kolik omezeni. Musi mit pfijem alespoii ve vysi
Sestinasobku minimalni mzdy platné ve zdanovacim obdobi. Tento pfijem se tyka paragra-
f1 6,7, a 9 tj. zavisla ¢innost, podnikani, prondjem, pfitom pokud ma poplatnik piijmy pou-
ze z pronajmu, nesmi vydaje tyto piijmy pfekrocit. Maximalni vySe daflového bonusu mi-

ze ve zdanovacim obdobi ¢init 30 000,- K¢.
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Nahrazenim nezdanitelnych ¢astek zédkladu dané€ slevou na dani doslo u nékterych poplat-
nikl k danové uspote. U jinych naopak k navysSeni jejich celkové danové zatéze. Jak k to-

mu doslo?

V nize uvedené tabulce (Tab. 2) je v jednom sloupci uvedena vySe nezdanitelné Castky a
v druhém sloupci vyse slevy na dani, kterd tuto nezdanitelnou ¢astku nahradila. Posledni

sloupec ukazuje o jakou procentualni usporu se jedna.

Tab. 2 — Pfechod nezdanitelnych ¢astek ve slevu na dani

Nezdanitelna ¢ast- Sleva na dani Uspora v %
ka

Poplatnik 38 040,- 7200,- 18,93
Manzelka 21 720,- 4200,- 19,33
Césteény invalidni 7 140,- 1500,- 21,00
dtchod
Plny invalidni du- 14 280,- 3000,- 21,00
chod
Drzitel Prikazu 50 040,- 9600,- 19,18
ZTP/P
Studium 11 400,- 2400,- 21,00
Vyzivované dité 25 560,- 6000,- 23,47

Prakticky vySe uvedené znamena to, ze pokud v minulosti poplatnici pohybujici se ve zda-
fovacim pasmu 25% tj. a vice tzn. poplatnici se zdanitelnym zakladem nad 218 400,- K¢
za rok, jsou touto novelou znevyhodnéni. Naopak poplatnici, ktefi se pohybovali

cvwr

dani ve své podstaté dafiovou sporu poplatniki sjednotil.
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Pokud poplatnik pobird mzdu, jsou mu slevy na dani uplatiiovany zptisobem, ktery je po-

psan podrobnéji v €asti 2. 6. Vypocet mzdy.

2.6 Vypocet mzdy

Vypocet mzdy vychazi z hrubé mzdy, kterou si zaméstnavatel se zaméstnancem sjednal.
Od hrubé mzdy se srazi socialni pojisténi, které je ve vysi 8% a zdravotni pojisténi, které je
ve vysi 4,5%. Po odecteni socidlniho a zdravotniho pojisténi, dostaneme zéklad dané, ktery

se zaokrouhluje na stovky nahoru. Ze zakladu dané se pak vypocita zalohova dan.

Postupuje se podle §38h odst 2. zak. 586/1992 Sb. Vypocet vychazi se z nize uvedené ta-
bulky. (Tab. 3)

Tab. 3 — Vypocet zalohové dané z prijmu ze zavislé ¢innosti

Zaklad dané Zaloha Ze zikladu piesahujiciho
od - do
0— 10100 12%
10 100 — 18 200 1212,- KE+19% 10 100 K¢
18200 —27 600 2 751,- K&+ 25% 18 200 K¢
27 600 a vice 5101,- K&+ 32% 27 600 K¢

Zalohovou dan podle vySe uvedené tabulky lze srazit pouze u zaméstnanct, ktefi podepsali
u zamg&stnavatele ProhlaSeni poplatnika dané ze zavislé ¢innosti. Toto prohlaSeni nemohou
zaméstnanci soubézné v jednom meésici podepsat u dvou zaméstnavatell. Pokud by za-
méstnanec ProhlaSeni podepsat nemohl, srazila by se mu ze mzdy zalohova dan a to
nejméné ve vysi 20% ze zakladu dané. VySe zminénym progresivnim zptsobem by se pak
zalohova dan pocitat nemohla. V tomto ptipadé je poplatnik povinen podat si sdm danové
pfiznéni.

Pokud poplatnik Prohlaseni k dani z pfijmu nepodepiSe, nemohou mu byt ani uplatiiovany

mésicni slevy na dani.
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Nezdanitelné ¢asti zakladu dané mize poplatnik uplatnit az v rocnim zuctovani. Slevy na
dani mtze ve vysi 1/12 uplatnit v mesi¢ni mzdé, kdy splituje narok pro odpocet této slevy.
Tzn. Ze ma podepsané Prohlaseni poplatnika dané ze zavislé ¢innosti. Slevu, kterou timto
zpisobem uplatnit mésicné nelze, je sleva na manzelku (manzela) bez vlastnich piijmi.
Lze ji ale uplatnit pii ronim zuctovani. Zaméstnanec, ktery si o rocni za¢tovani nepozada,
protoZe je povinen podavat si sim daniové pfizndni, uplatni si slevy na dani ve svém dano-

vém piiznani sdm a stejn¢ tak si maze uplatnit odpocet nezdanitelnych castek..

Pfi ro¢nim zuctovani prepocitd zaméstnavatel zaméstnanci dan, kde zohledni moznost
uplatnéni nezdanitelnych ¢astek a slev, zohledni také thrn jiz srazenych zaloh a pokud
zaméstnanci vznikne pfeplatek na dani, v nasledujici mzdé mu tento pieplatek vyplati a

nasledné si ponizi svoji odvodovou povinnost k finanénimu ufadu.
Prakticky u ro¢niho zi¢tovani nemtize dojit k tomu, Ze by zaméstnanec néco doplacel.

Zaméstnanec je tedy poplatnikem dané z ptijmu, ale platcem je zaméstnavatel, protoze
dail odvadi a zaroven ruci za spravnost vypocitané zalohy a také za dodrzeni terminu splat-

nosti.

2.7 Socialni zabezpeceni

Problematika socialniho zabezpeceni je pomérné slozita a je upravena nékolika pravnimi
normami. Zakladni jsou zdkon ¢. 100/1998 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ktery definuje
zékladni pojmy, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni a
zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku

zaméstnanosti.
Socialni zabezpeceni zahrnuje:
- dachodové zabezpeceni
- socialni péci
- nemocenské pojisténi osob samostatné vydéle¢né cinnych
[5]

Poplatnici pojistného na socialni zabezpeceni jsou organizace, malé organizace a zamést-
nanci. Organizace a malé organizace jsou v podstaté zaméstnavatelé. Malé organizace jsou

ty, které maji mén¢ nez 30 zaméstnancii. Organizace jsou ty, co maji zaméstnanct nad 30.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 26

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni jsou dale osoby samostatné vydéle¢né Cin-
né, pokud jsou ucastny diichodového pojisténi. Vyse pojistného se stanovi procentni saz-
bou z vymétovaciho zdkladu zjisténého za rozhodné obdobi. U zaméstnancti je rozhodnym
obdobim uplynuly mésic. Taktéz je tomu u organizaci a malych organizaci. U osob samo-
statné vydélecné ¢innych je rozhodnym obdobim 1 rok. V pribéhu roku si ale musi osoby
samostatné vydéleéné Cinné platit zalohy, které se po uplynuti zdanovaciho obdobi, po
podani danového ptiznani zactuji.

Vymétovacim zakladem pro zaméstnance je uhrn jeho piijmi zactovanych mu
v organizaci v souvislosti s vykonem zaméstnani. Vymétrovacim zakladem osoby samo-
statné vydélecné ¢inné je 50% z rozdilu pfijmu a vydajii z podnikani a jiné samostatné vy-
dé€lecné Cinnosti, piicemz je-li vymeétovaci zaklad nizsi nez 56 508,- K¢, odvadi se pojistné
z Castky 56 508. Je- li naopak vyméfovaci zéklad vys$si nez 486 000,- K&, odvadi se pojist-
né pouze z ¢astky 486 000,- K¢. Tento strop vymétovaciho zédkladu bohuzel neexistuje pro

zameéstnance.

Vyse pojistného, které zaméstnavatel srdzi zaméstnanci z vymétovaciho zékladu je 8%,
vySe pojistného, kterou za zaméstnance z vymétfovaciho zédkladu odvadi organizace je
26%. Celkem se jednd o 34%. V této sumé je zahrnuto diichodové pojisténi i nemocenské
pojisténi.

Vyse pojistného, kterou plati osoba samostatné vydéle¢né ¢innéd z vymétovaciho zakladu je
29,6% diichodové zabezpeceni a 4,4% nemocenské pojisténi. Celkem se jedna také o 34%.
Nemocenské pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych je dobrovolné. OSVC se nemo-
censky pojistit nemusi, ale pak také nema ndrok na vyplatu nemocenskych davek. Nékdy si
obc¢ané pletou nemocenské davky se zdravotni péci. Maji obavu, Ze pokud by si neplatili
nemocenské pojisténi, nedostalo by se jim oSetfeni u I¢kate. Je to velky omyl. Lékatské
oSetfeni a 1éky jsou lidem poskytovany z titulu zdravotniho pojisténi, které si musi platit

kazdy obéan CR.

Vyse pojistného u OSVC i u zaméstnanct je tedy shodna. 34%. OSVC odvadi ale celou
¢ast ze svych piijma, zatimco u zaméstnanct veétsi ¢ast 26% odvadi zaméstnavatel. Mezi
zaméstnanci tedy neni vici tomuto druhu odvodu takova nenavist jako je tomu v podnika-
telské sfére. Podnikatelé, tedy osoby samostatné vydélecné ¢inné, si z tohoto divodu ve
vetsing pripadd neplati dobrovolné nemocenské pojisténi, aby alespon timto zptsobem

usetfili. I presto, ze pak nemaji ndrok na nemocenské davky, se jim tato varianta ve vét§ing
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pripadi vyplati. Pii béznych nemocech, kdy ¢lovék neni prace schopny, je vyplata nemo-

censkych davek v uhrnu nizs8i nez odvod.

Zameéstnavatelé také nejsou nadSeni 26% ni sazbou odvodu z vymétovaciho zékladu, pro-
toze jsou tak navySovany naklady na zaméstnance. Zaméstnanci mnohdy netusi, kolik jesté
za n¢ zaméstnavatel odvadi a tak mezi nimi panuje nevole, kdy nejsou spokojeni se svym
platem. Pfiblizné se da fict, ze Cistda mzda zaméstnance je zhruba polovina celkovych na-

kladd zaméstnavatele na mzdu.

Ceska republika se fadi mezi zem& s nejvys§imi odvody. Socialni pojisténi je pro statni
pokladny velmi vyhodné v tom, Ze se nedad snizovat rtiznymi nezdanitelnymi ¢astkami a
slevami jako je tomu u dané z pfijmu. Navic odvod a kontrola je jednoduché a uniky mi-
nimalni. To pfedev§im u mezd. Z tohoto diivodu neni divu, ze jak zaméstnavatelé, tak za-
meéstnanci chtéji obejit vysi téchto odvodu a hledaji variantu jak usettit. Druhy téchto uspor

nejsou az tak uplné legalni, ale t€zko jsou statem prokazovany.

2.8 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi je placeno za kazdého obCana ceské republiky. Bud’ si ho hradi sam,
nebo je za néj placeno statem (déti, studenti, diichodci apod.) Kazdy pojiStény ma narok na
bezplatnou zékladni zdravotni péci. Zdravotni pojisténi je urceno k thrad¢ néklada zdra-
votni péce. PIn¢ jsou hrazeny nezbytné 1ékaiské ukony, 1éky a zdravotnicky material. Na
nekteré 1éky a zakroky pacient ptiplaci, nékteré hradi zcela. Zdravotni pojiSténi nezaklada
narok na vyplatu nemocenské davky v ptipadé nemoci. Nemocenské pojisténi je soucasti
socidlniho pojisténi. [8]

Vyse pojistného zdravotniho pojisténi je 13,5% z vymétovaciho zékladu. Pro zaméstnance
je vyméfovacim zédkladem hrubd mzda, z niZ mu zaméstnavatel srazi 4,5% a dalSich 8%
ptiplaci jako vedlejs$i naklad k hrubé mzd¢. Pojistné, které je odvadéno za zaméstnance

musi vychdzet z vymérovaciho zakladu, ktery neni nizs$i nez minimalni mzda.

Pro osobu samostatné vydélecné ¢innou je vyméfovaci zéklad 50% rozdilu pfijmt a vyda-
jb, pricemz pokud by byl vymétovaci zaklad nizsi nez 111 806,-K¢, odvadi se pojistné
z ¢astky 111 806,- K¢, naopak kdyby byl vymétovaci zaklad vyssi nez 486 000,- K¢, od-
vadélo by se pojistné pouze z ¢astky 486 000,- K¢. Tento strop bohuzel neexistuje pro za-

meéstnance.
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3 DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB
Poplatniky dan¢ z ptijmu pravnickych osob jsou osoby, které nejsou fyzickymi osobami.
Predmétem dan€ jsou veskeré Cinnosti mimo ¢innosti osvobozené.

Zakladem dang€ je rozdil mezi vynosy a naklady — hospodaisky vysledek, ktery se upravi o
vynosy a naklady, které¢ ho neopravnéné zvysuji nebo snizuji.

[3]

Zatimco fyzické osoby zdanuji progresivni sazbou, pravnické osoby maji jednu sazbu pro
zdanovani pti jakémkoliv zisku. Z tohoto diivodu je potieba se zamyslet nad tim, kdy je
vhodné podnikat jako fyzickd osoba a kdy jako osoba pravnicka. Samoziejmée pro takové
zamysleni je potieba u fyzickych osob zohlednit také zakonné odvody do fondi socialniho

a zdravotniho pojisténi.

Aktudlni sazba dané z pfijml pravnickych osob je v ceské republice 24%. V roce 2005 to
bylo 26%, v roce 2004 28% a v roce 2003 31%. Z niZe uvedeného obrazku je patrny vyvoj

dané z pfijmi pravnickych osob.

Vyvoj sazeb dané z prijmd pravnickych osob
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Obr. 5 — Vyvoj sazby dané z prijmu od roku 1993
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Z obrazku je patrné, ze danové zatizeni pravnickych osob zaznamenalo od svého pocatku

obrovsky pokles, t¢éméf na polovinu.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Prvni cast teoretické Casti diplomové prace vysvétluje zakladni principy fungovani danového sys-

tému v CR a popisuje daniovou soustavu.

Druha ¢ast je zamétena na nejvice sledovanou dan dafové soustavy a to na Dan z piijmu fyzickych
osob. V této ¢asti je popsano, co je predmétem dané, co je zakladem, jakym zplisobem se dan vy-
pocita, na jaké nezdanitelné ¢astky a slevy na dani ma poplatnik narok, jak vypada zdanéni mzdy.
Z této Casti je také patrné, Ze velkou starost poplatnikiim dané z ptijmu fyzickych osob déla pojist-

né na socialni zabezpeceni.

Ve tfeti ¢asti je vidét, jakym zplisobem jsou zdanovany pravnické osoby. Tento zplsob je v praci

uveden zamérné, protoze bude dale vyuzity v analytické ¢asti prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 ANALYTICKA CAST

Cilem analytické casti je porovnat nékolik variant zdanéni pfijmt fyzickych osob a tyto
pak v projektové ¢asti daitové zoptimalizovat. Neni nutné v tomto pfipad¢ zabyvat se kon-
krétni firmou, s konkrétnimi udaji, protoze bych chtéla, aby zplsoby daiiové optimalizace

mohl vyuzivat kdokoli, kdo se alesponi z €asti v n€které z variant najde.

5.1 Podnikatel vyvijejici podnikatelskou ¢innost ve vlastni nemovitosti

Jde o podnikatele, ktery vlastni majetek, jehoz prostfednictvim vykonava svou podnikatel-

skou ¢innost. Mohou to byt budovy, stroje apod.
5.1.1. Podnikatel vyviji svou podnikatelskou cinnost ve své nemovitosti

Tento podnikatel vlastni budovu, ve které vykonava svou vydélecnou ¢innost. Predmétem
jeho cinnosti je provozovani restaurace, kterou vlastni. Pofizovaci cena nemovitosti je
4 500 000,- K¢. V této nemovitosti podnika jiz 3. rokem. M4 manzelku na mateiské dovo-
lené a 2 déti. Jeho piijmy po odpoctu vydaji se pohybuji okolo 1 mil. K¢. Jeho piijmy jsou
pouze piijmy z trzeb z hostinské Cinnosti. Naklady k dosazeni, zajisténi a udrzeni téchto
piijmu jsou: mzdy, odpisy, nédklady na provoz budovy, néklady na zbozi, cestovni vydaje,
pojistné.

Jeho ptehled o piijmech a vydajich v uplynulém zdanovacim obdobi je uveden v nésleduji-

ci tabulce (Tab. 4). Jedna se o vysledky roku 2006.
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Tab. 4. Piehled o prijmech a vydajich za rok 2006

Pi{jmy celkem 6 333 352
Vydaje celkem 5240 683
Z toho:

Mzdy 648 000

Odpisy 280 000

Néklady na provoz budovy 206 849
Naéklady na zbozi 3790234

Cestovni vydaje 123 600

Pojistné 192 000

Ziklad dané 1092669

Dalsi tabulka (Tab. 5) ukazuje vypocet odpisit nemovitosti, ve které je vykonavana podni-

katelska ¢innost.
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Tab. 5. Vypocet odpist

vstupni cena koef.v 1.r. koef. v dal.l.
4 500 000,00
Ké 30 31
rok odepisovani odpis opravky zUstatkova c.
2004 150 000 K¢& 150 000 K& 4 350 000 K&
2005 290 000 K¢& 440 000 K& 4 060 000 K&
2006 280 000 Ké| 720000 Ké 3780 000 Ké
2007 270 000 K& 990 000 K& 3510 000 K&
2008 260 000 K& | 1250 000 K& 3 250 000 K&
2009 250 000 K& | 1 500 000 K& 3 000 000 K&
2010 240 000 K& | 1740 000 Ké 2 760 000 K¢
2011 230 000 K& | 1970 000 K& 2 530 000 K&
2012 220 000 K& | 2 190 000 K& 2 310 000 K&
2013 210 000 K& | 2 400 000 K& 2 100 000 K&
2014 200 000 K& | 2 600 000 K& 1900 000 K&
2015 190 000 K& | 2 790 000 K¢& 1710000 K¢
2016 180 000 K& | 2 970 000 K& 1 530 000 K&
2017 170 000 K& | 3 140 000 K& 1360 000 K&
2018 160 000 K& | 3 300 000 K& 1200 000 K¢&
2019 150 000 K& | 3 450 000 K& 1 050 000 K¢&
2020 140 000 K& | 3 590 000 K& 910 000 K&
2021 130 000 K& | 3 720 000 K& 780 000 K&
2022 120 000 K& | 3 840 000 K& 660 000 K&
2023 110 000 K& | 3 950 000 K¢& 550 000 K¢&
2024 100 000 K& | 4 050 000 K& 450 000 K&
2025 90 000 K& | 4 140 000 K& 360 000 K&
2026 80 000 K& | 4 220 000 K& 280 000 K&
2027 70 000 K& | 4 290 000 K& 210 000 K¢
2028 60 000 K& | 4 350 000 K& 150 000 K&
2029 50 000 K& | 4 400 000 K& 100 000 K&
2030 40 000 K& | 4 440 000 K¢ 60 000 K¢
2031 30 000 K& | 4 470 000 K& 30 000 K¢
2032 20 000 K& | 4 490 000 K& 10 000 K&
2033 10 000 K& | 4 500 000 K& - K&
4 500 000 K¢

Z vyse uvedenych udaji vypocitame danovou povinnost a zjistime, ze dan takového po-

platnika za rok 2006 ¢ini 281 460,- K&. Vypocet ukazuje dalsi tabulka. (Tab. 6.)
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Tab. 6. Vypocet dafiové povinnosti za rok 2006

Zaklad dané 1092 669
Zaklad dan¢ zaokr. na 100 dola 1092600
Dan 304 860
Sleva na poplatnika 7200
Sleva na 2 déti 12 000
Sleva na manzelku 4200
Dan po odpoctu slev 281 460

Poplatnik se diky takovému zakladu dan¢ dostal do urovné, kdy jeho pojistné na zdravotni
pojisténi a socidlni zabezpeceni dosahuje stropu. V roce 2006 vsak strop pojistného zapla-
ceny nemél. M¢l zaplaceno pouze 192 000,- K¢. Musi tedy jesté doplatit 17 466,- K¢. Pro
dalsi roky by uz mél zaplacenou maximdalni vysSi pojistného. Toto pojistné by bylo
v nakladech. Jeho zaklad dané by se stale pohyboval okolo 1 mil K¢. Ani vySe odpist by

tento zaklad pfiliS neovlivnila, protoze jesté mnoho let bude vyse odpisti okolo 250 tis.
Cisty ptijem takového poplatnika po zdanéni je p¥iblizng 800 000,- K&.

Takového cistého piijmu pii zékladu dané okolo 1 mil K¢ bude dosahovat kazdy rok, po-

kud nevyuzije zddné moznosti daitové optimalizace.

Ne ale kazdy poplatnik s obdobnym druhem podnikatelské ¢innosti ma hruby zisk okolo 1
mil. K¢. Pro dalsi vypocty jsem v tabulce (Tab. 7.) rozdélila hruby ptijem do 7 Grovni, ve
kterych by se takovi poplatnici mohli pohybovat. Kazda arovei je zlomovym bodem. Bud*-
to se od konkrétni ¢astky méni sazba dan¢, nebo se jedna o tiroven minima a stropu pojist-

ného. Hrubym piijmem se rozumi zaklad dané.
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Tab. 7. Rozdéleni hrubych prijmi

urover ¢. popis castka poznamka
1 Minimalni  zaklad | 112 950
dan¢
2 Hranice 12% sazby | 121 200
dan¢
3 Hranice 19% sazby | 218 400
dané
4 Minimélni  zaklad | 223 612 111 806 je pouze
zdravotniho pojisté- 50% rozdilu piijmh
ni a vydajii. Socidlni
zabezpeceni ma
stejnou hranici jako
minimalni  zaklad
dan¢
5 Hranice 25% sazby | 331200
dané
6 Maximdlni vymeéto- | 972 000 486 000 je 50%
vaci zéklad pro po- rozdilu piijma a
jistné (32% dan) vydaji
7 32% dan a strop | 972 000

pojistného

Dalsi tabulka (Tab. 8.) zobrazuje jakym zplsobem se pohybuje Cisty pfijem, kdyz hruby

ptijem se nachazi v jedné ze sedmi vyse uvedenych trovni.
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Tab. 8 Vypocet ¢istého prijmu z riznych urovni hrubych prijmi

Hruby zisk od — do Daii od - do Cisty zisk od - do
0-112950 0 0-112950
112950 — 121 200 0 112950 — 121 200
121 200 — 218 400 0-9612 121 200 — 208 788
218 400 — 223 612 9612-10915 208 788 —212 697

223 612 -331 200

10915 -37 812

212 697 — 293 388

331200 -972 000

37 812 — 242 868

293 388 — 729 132

972 000 - vice

242 868 — 242 868 + 32%
z ¢astky nad 972 000

729 132 — 729 132 + 68%
z ¢astky nad 972 000

Vyse daniové povinnost v tabulce je ovlivnéna mnoZstvim slev, na které ma poplatnik na-

rok. Jedna se o slevu 2 x 6000,- K¢ na vyzivované dité, sleva 7 200 ,- K¢ na poplatnika a

4 200,- K¢ sleva na manzelku bez pfijmt. Poplatnikovi vychézi placeni dané az v pasmu
121 200 — 218 400. Konkrétné v bod¢, kdy jeho dan dosahne vyse jeho celkovych slev tj.
23 400,- K¢ Takové dan¢ dosahne poplatnik pii hrubém zisku 167 800,- K¢.
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5.2 Podnikatel vyvijejici podnikatelskou ¢innost za spoluprace druhého

z manzela

Piijmy a vydaje, kterych poplatnik dan¢ z ptijmt fyzickych osob dosdhne za spoluprace
druhého z manzell, 1ze podle zdkona rozdélit na spolupracujici osobu, kterou mize byt
manzel nebo manzelka popf. 1 jiné osoby zijici s poplatnikem v domacnosti. Na manzelku
lze timto zplisobem rozdélit az 50% piijml a vydaji, pfitom maximalni ¢astka, kterou tak-
to rozdélit 1ze, je 540 000,- K¢&., pokud spoluprace trva celé zdanovaci obdobi. Pokud by
spoluprace celé zdanovaci obdobi netrvala, je omezujici c¢astkou 45 000,- K¢ za kazdy mé-
sic, ve kterém spoluprace trva. Pokud poplatnik bude rozdélovat pfijem na jinou osobu
zijici s nim v domdacnosti, je maximalni ¢astka, kterou takto rozdélit 1ze 180 000,- K¢ za
celé zdanovaci obdobi a 15 000,- K¢ za jeden mésic v némz spoluprace trva. Pfi vyuziti
této metody je nutné také mit na paméti, Ze pro spolupracujici osobu plati také ustanoveni
zakona o minimalnim zakladu dan¢ a stejné tak o minimalnim vymétovacim zékladu pro
pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. V tom se striktné 1i$i od metody

spolecného zdanéni manzel. U spolupracujicich manzela je ale vyhodou to, ze manzelé

nemusi vyzivovat alespoi jedno ditg.

Jako ptiklad bych zvolila stejného poplatnika jako v ¢asti 5. 1. Jeho vysi pfijmi a vydajt.
V tomto piipad€ neni nutné rozebirat strukturu nakladii, proto jsou v nize uvedené tabulce

(Tab. 9.) pouze ptijmy a vydaje a z nich vypocitany zéklad dang¢..

Tab. 9 Piehled o piijmech a vydajich za rok 2006

Ptijmy celkem 6 333 352
Vydaje celkem 5240 683
Z toho pojistné: 192 000
Zaklad dané 1092 669

Zatimco poplatnik z bodu 5.1. vyzivoval s manzelkou dvé nezletilé déti, tento poplatnik
ma déti jiz odrostlé. Proto nemlze vyuzit danové optimalizace v podobé spolecného zda-

néni manzelt. Muze ale vyuzit manzelCiny spoluprace. Jeho manzelka je v domacnosti.
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Kdyby nevyuzil jeji spoluprace z danového hlediska, vypadala by jeho danova povinnost
za uplynuly rok tak, jak ukazuje nasledujici tabulka.(Tab. 10.)

Tab. 10. Vypocet daiiové povinnost poplatnika bez vyuZiti spolupriace manzelky

Zaklad dané 1 092 669
Zaklad dan¢ zaokr. na 100 dola 1 092 600
Dan 304 860
Sleva na poplatnika 7200
Sleva na 2 déti 0
Sleva na manzelku 4200
Daii po odpoctu slev 293 460

Po vypoctu danové povinnost poda poplatnik Piehled o pfijmech a vydajich na zdravotni
pojistovnu a okresni spravu socidlniho zabezpeceni a na pojistném jesté¢ doplati 17 466,-

K&. Cimz by se stejné jako v bodé 5.1. dostal na strop pojistného.

Jak by ale vypadalo zdanéni, kdyby vyuzil moznosti spoluprace své manzelky? Jak uz bylo
uvedeno, mize na manzelku rozdélit maximalné 540 000,- K¢ rozdilu pfijmt a vydaja.
Vzhledem k tomu, Ze jeho zaklad dan¢ je 1 092 669,- K¢, je 540 000,- K¢, které na man-
zelku rozdéli méné nez 50%. Zdanéni poplatnika a manzelky zobrazuje nize uvedend ta-

bulka. (Tab. 11.)
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Tab. 11. Vypocet daiiové povinnost poplatnika s vyuzZitim spoluprace manzelky

Zéklad dan¢ manzel 1 092 669
Ptevedeno na manzelku 540 000
Zaklad dan¢€ manzel po prevodu 552 669
Zaklad dan¢ manzel zaokr na 100 dolt 552 600
Zéklad dan¢ manzelka 540 000
Dan manzel z 552 600 132 060
Dan manzelka z 540 000 128 028
Sleva na poplatnika 14 400
Sleva na 2 déti 0
Sleva na manzelku 0
Daii za oba manzZele po odpoctu slev 245 688

Z tabulky je vidét, Ze poplatnikovi odpadla moznost uplatnit si slevu na dani na manzelku,

ale manzelka si naopak muze uplatnit slevu na sebe jako poplatnika. Celkové danové zati-

zeni obou manzell je 245 688,- K& Manzel ma zaplaceno na pojistném 192 000,- K¢.

Manzelka nema zaplaceno nic. Oba ale musi podat ptehled o pfijmech a vydajich na zdra-

votni pojistovnu a okresni spravu socidlniho zabezpeceni. Vypocet pojistného je videt

v nize uvedené tabulce. (Tab. 12)
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Tab. 12. Vypocet pojistného spolupracujicich osob

Rozdil ptijmt a vydaji manZzel 552 669
Rozdil piijmi a vydaji manzelka 540 000
Pojistné na zdravotni pojisténi manzel 37306
Pojistné na socialni zabezpeceni manzel 81796
Pojistné na zdravotni pojisténi manzelka 36 450
Pojistné na socialni zabezpeceni manzelka 79 920

Celkoveé musi oba manzelé zaplatit na pojistném 235 472,- K¢. Manzel ma ale jiz zaplace-
no 192 000,- K¢. Bude mit pfeplatek, manzelka nedoplatek. Kompenzaci preplatku

s nedoplatkem vznikne manzeliim doplatek na pojistném v ¢astce 43 472,- K¢. Na pojist-
ném se tedy vyuZziti spoluprace manzelim prodrazi. Stalo se tak proto, protoze kdyby vy-
mefovaci zéklad na pojistné nebyl rozdéleny na dva poplatniky, dosahl by svého stropu uz
pii ¢astce 972 000,- K¢ a z ¢astky nad by uz pojistné placené nebylo. Protoze se ale zaklad
rozdé¢lil, je zaplacené pojistné z Castky, kterd v souctu strop piekracuje. Daflové ale manze-
1¢ uSetii. Dan z ptijmi pii nevyuziti spoluprace byla 293 460,- K¢. Kdyz ale manZzelé vyu-
zili spolupréce, byla dan uz jen 245 688,- K¢. Prehled o tom, zdali se t¢émto manzelim spo-
luprace v celkovém souctu danového zatizeni, kterym se rozumi dan a pojistné, vyplatila,

ukazuje dalsi tabulka. (Tab. 13.)
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Tab. 13. Porovnani celkového danového zatiZeni manZelu

Danové zatiZeni Danové zatiZeni se
bez spolupracujici | spolupracujici oso-
osoby bou

Dan manzel 293 460 132 060
Dain manzelka 0 128 028
Pojistné manzel 209 466 119 102
Pojistné manzelka 0 116 370
Celkové danové zatiZeni 502 926 495 560

Z vyse uvedené tabulky jasn€ vyplyva, ze manzelé usetii, kdyZ spoluprace vyuziji. Jejich
uspora neni ale tak vysoka, jak by mohla byt, kdyby se manzel neocitl se svym vymétova-

cim zakladem na pojistném nad stropem.

5.3 Zaméstnanci

Nejpocetnéjsi skupinu poplatnikti, ktefi odvadéji dan z ptijmu fyzickych osob, tvofi za-
meéstnanci. Ve vétSin€ pripadil jsou osvobozeni od nepopularni ¢innosti podavat si sami
danové ptiznani. Jejich prava a povinnosti vyplyvaji ze Zakoniku prace. Za svou praci ne-
sou bezpochyby urc¢itou odpovédnost, ale z hlediska ekonomického, nejvétsi odpovédnost

nese zamestnavatel.

Zaméstnavatel se dohodne se zaméstnancem na ur€ité hrubé mési¢ni mzde, ze které mu dle
zakona srazi socidlni a zdravotni pojisténi a zalohovou dan a ¢istou mzdu pak zaméstnanci

vyplati. Podrobnéji jsem se touto metodikou zabyvala v bodé 2.6.

Zaméstnanci v Ceské republice dosahuji riizné vyse hrubé mzdy. Nemaji moZnost si od
hrubé mzdy odecist zadné vydaje.

NiZe uvedena tabulka (Tab. 14) ukazuje 8 zlomovych urovni, ve kterych se zaméstnanci
mohou pohybovat. Oproti pfedchozim piikladim je uroven ¢islo jedna trovni minimalni

mzdy a ne minimalniho zékladu dan€. Pro zaméstnance toto ustanoveni zdkona neplati.
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Hranice procentualnich sazeb dané je zakladem dané tzn. ze ro¢ni hruba mzda musi odpo-
vidat hranici procentudlni sazby navySené o pojistné srazené zaméstnanci ze mzdy tj.
12,5%. Ve sloupci roéni mzdové naklady organizace , je uvedena ¢astka, kterou celkové
musi organizace vynalozit na mzdu zaméstnance. Je navysena o 35% povinnych odvodil

do fondu socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Byly vynechany minima a maxima vyméfovacich zékladii na pojistné, protoZze pro zamest-
nance neplati. Naproti tomu jsou do tabulky zahrnuty urovné vysoké hrubé mzdy v rocnim

uhrnu miliéonu korun.

Tab. 14. Rozdéleni trovni hrubych mezd

duroven popis Ro¢ni hruba Roéni hruba Ro¢ni mzdové
¢. mzda zaméstnan- mzda zamést- naklady organi-
ce bez pojistného nance zace na zamést-
(zaklad dané¢) nance
1 Minimalni 84 000 96 000 129 600
mzda
2 Hranice  12% 121 200 138 515 186 995

sazby dan¢

3 Hranice  19% 218 400 249 600 336 960

sazby dan¢

4 Hranice = 25% 331200 378 515 510995

sazby dané

5 32% mnad 331 500 000 571 429 771 429
200

6 875 000 1 000 000 1350 000

7 1 750 000 2 000 000 2700 000

8 4 375 000 5000 000 6 750 000

Cistou mzdu v jednotlivych tirovnich ukazuje dal$i tabulka. (Tab. 15.)




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Tab. 15. Cista mzda zaméstnance v jednotlivych dirovnich

Ro¢ni hruba mzda Cista roéni mzda Ro¢ni mzdové na-

zaméstnance zaméstnance klady organizace

na zaméstnance
96 000 73 920 129 600
138 515 106 656 186 995
249 600 185 388 336 960
378 515 269 988 510995
571 429 384772 771 429
1 000 000 639 772 1 350 000
2 000 000 1234772 2700 000
5000 000 3019772 6 750 000

Stejné jako podnikatelé, tak 1 zaméstnanci maji narok na slevy na dani nebo si mohou
uplatnit nezdanitelné castky zakladu dané. Pokud by zaméstnanec patfil do modelu
s manzelkou na matetské dovolené a dvéma vyzivovanymi détmi zvedla by se jeho Cista

mzda o 23 400,- K¢ v kazdé arovni.
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6 PROJEKTOVA CAST

Cilem projektové casti je danoveé zoptimalizovat poplatniky z bodu 5.1., 5.2. a 5.3 a to pfi

riznych arovnich zakladu dané.

6.1 Danova optimalizace podnikatele, ktery vyviji svou podnikatelskou

¢innost ve vlastni nemovitosti

Tato kapitola se tyka daiiové optimalizace poplatnika z bodu 5.1. za ptedpokladu, Ze jeho
zisky jsou kazdorocn¢ piiblizn¢ shodné. Pokud by kazdym rokem dochazelo
k mimotadnym vykyvim ve vysi zisku, byly by vysledky zkresleny hodnotou pojistného,

kter¢ je zahrnuto v nakladech a odviji se od pfijmu a vydaji.

Vzhledem k tomu, Ze poplatnik z bodu 5.1. dosahuje velkych ziski, bude ho jisté zajimat,

jakym zptisobem by mohl na danich usetfit. V tomto ptipadé¢ se nabizi 3 feSeni:
1. Spolecné zdanéni manzela
2. ZaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym

3. Kombinace dvou piedchozich
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6. 1. 1. Spolecné zdanéni manzelii
V nize uvedené tabulce (Tab. 4.) jsou vidét vysledky hospodaieni poplatnika v roce 2006

Tab. 4. Piehled o prijmech a vydajich za rok 2006

Piijmy celkem 6 333 352

Vydaje celkem 5240 683
Z toho:

Mzdy 648 000

Odpisy 280 000

Naklady na provoz budovy 206 849

Néklady na zbozi 3790234

Cestovni vydaje 123 600

Pojistné 192 000

Ziklad dané 1092 669

Metodika spole¢ného zdanéni spociva v tom, ze se zaklad dan¢ rozmélni mezi dva manze-
le, ¢imz dojde k procentudlni uspotfe na dani, diky tomu, Ze ¢ast piijmu, zdanénych vyso-
kou sazbou dan¢, je zdanéna nizsi sazbou dan¢ u druhého z manzeld. V ptipadé, ze se po-
platnik zdani spole¢né s manZelkou, bude jejich spole¢nd danovéa povinnost vypadat tak,

jak ukazuje dalsi tabulka. (Tab. 16.)
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Tab. 16. Vypocet dafiové povinnosti pri spoleéném zdanéni manZela

Spole¢ny zaklad dané 1 092 669
Zaklad dané¢ zaokr. na 100 dold 1 092 600
Y5 zakladu dané 546 300
Dan z 2 zékladu dan¢ 130 044
Danl za oba manzele 260 088
Sleva na poplatnika 14 400
Sleva na 2 déti 12 000
Sleva na manzelku 4200
Darn za oba manzele po odpoctu slev 229 488

Oproti zdanéni, kdy poplatnik nevyuzil moznosti spolecného zdanéni manzell, uSetti
51 972,- K¢. Jak uz bylo vyse uvedeno, spoleénym zdanénim poplatnik Setfi presunem
zdanitelného zisku mezi jednotlivymi dafiovymi pasmy. Setii ale také hodnotu slev na da-
ni, na které ma narok druhy z manzelt. V nasem piipad¢ jde o manzelku, ktera si odpocita
slevu na poplatnika ve vysi 7 200,- K¢. Protoze nema sviij vlastni ptijem, piisla by o moz-
nost odpoctu této slevy, protoze by bez spole¢ného zdanéni neméla zadny zdanitelny za-

klad.

Zaklad dan€é manzelky se ale v tomto piipadé nepovazuje za jeji dosazeny piijem, proto
poplatnikovi nezanika ani moznost uplatnit si slevu na dani na manzelku bez piijma.

Na pojistném k zadné uspote nedojde. Pojistné se z progresivnich sazeb nepocita a ani se
nepuli na dva poplatniky. Pojistné je placeno z rozdilu ptijmu a vydajia poplatnika. Tzn. Ze

1 v tomto piipad¢ poplatnik doplatni jesté na pojistném 17 466,- K¢.
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6.1.2.ZaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym

Spole¢né zdanéni je moznosti daitové optimalizace, které mohou poplatnici vyuzit az podle
toho, jak bude vypadat jejich zéklad dané.
K zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym by poplatnik mél mit alespont odhad, jak bu-

dou jeho zisky v budoucich letech vypadat, aby véd¢l, jestli se mu tento zpisob danove

vyplati.

Kdyz vezmu v uvahu opét poplatnika z bodu 5. 1., tak jeho zaklad dané ¢inil 1 092 669,-
K¢&. Kdyby tuto ¢astku zdanila spolecnost s ru¢enim omezenym, vypadal by cisty zisk po

zdanéni tak, jak ukazuje dalsi tabulka (Tab. 17.)

Tab. 17. Vypocet daiiové povinnosti spolecnosti s ru¢enim omezenym

Zaklad dané 1 092 669
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 1 092 000
Dan 262 080
Zisk po zdanéni 830 589

Zisk po zdanéni pii zékladu dané 1092 669 je 830 589. Aby si ale poplatnik mohl tyto
zdanéné penize ze své spole¢nosti vyplatit, musel by je jesté zdanit 15% srazkovou dani.
To by bylo jesté navic 124 588,- K¢. Poplatnikovi by zistalo 706 000,- K¢. Takto to vypa-
da, Ze zalozit si pfi takovém zisku spolecnost s ru¢enim omezenym neni zadnad vyhoda.
Opak je ale pravdou. Dan a nasledné Cisty zisk je pocitany ze zakladu dan¢ 1 092 669,- K¢.
Zaklad dané je ale rozdilem vynosl a nékladii. Do ndkladl je v nasem ptipad€ zahrnuto 1
pojistné osoby samostatn¢ vydéleéné ¢inné. Jedna se ale o naklad, ktery nezatézuje spolec-
nost s ru¢enim omezenym. Pro uplnost a spravnost vypoctu by tedy bylo dobré zéklad dané
navysit o hodnotu pojistného tj. 192 000, -K¢, protoze kdyby pojistné nemuselo byt place-
no, byl by i zisk vyssi. Pak by zdanéni spole¢nost s ru¢enim omezenym vypadalo tak, jak

ukazuje tabulka. (Tab. 18.)




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 50

Tab. 18. Vypocet dafiové povinnosti s. r. 0. po vyjmuti pojistného

Zaklad dané 1 284 669
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 1 284 000
Dan 308160
Zisk po zdanéni 976 509
Srazkova dan 15% 146 476
Cisty zisk 830 032

Kdyz se na celou situaci podivame timto tthlem pohledu, zjistime, Ze i zaloZeni spole¢nosti

s ru¢enim omezenym, je pti takovém zisku vyhodné.

Spole¢nym zdanénim poplatnik uSetfil asi 50 tis. ZaloZenim spolecnosti s ru¢enim omeze-
nym usetfil 30 tis. Kolik by usetfil, kdyby zkombinoval tyto dvé moznosti dafiové optima-

lizace?
6.1.3. Provozovani s. r. o. prostirednictvim fyzické osoby

Poplatnik by mohl zalozit s. r. 0. a byt v ni zaméstnany. To by pro n¢j ale az tak vyhodné
nebylo. Lépe na tom bude, kdyz zalozi s. r. o., kde bude vyvijet hostinskou ¢innost, ale
budovu, ve které je tato ¢innost vyvijena bude nadale vlastnit jako fyzicka osoba a jako
fyzicka osoba ji bude do s. r. 0. pronajimat. Tim zkombinuje 2 ptedchozi varianty. Jako
pravnicka osoba se vyhne pojistnému, jako fyzickd osoba bez piijmil z podnikdni a za-
méstnani se také vyhne pojistnému a jesté navic uplatni vSechny slevy, na které maji fyzic-
ké osoby narok a navic se mize zdanit spole¢né s manzelkou, ¢imz narok na uplatnéni
slev zdvojnasobi. Zaplati si pouze zdravotni pojisténi jako samoplatce. Toto pojistné Cini

12 288,- K¢ za rok.

Ptehled o ptfijmech a vydajich roku 2006, ktery je vidét v tabulce (Tab. 4.) bude nasledné

rozdélen na dva samostatné subjekty.
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Tab. 4. Piehled o prijmech a vydajich za rok 2006

Ptijmy celkem 6 333 352

Vydaje celkem 5240 683
Z toho:

Mzdy 648 000

Odpisy 280 000

Néklady na provoz budovy 206 849

Naéklady na zbozi 3790234

Cestovni vydaje 123 600

Pojistné 192 000

Ziklad dané 1092 669

Spole¢nost s ru¢enim omezenym by dosahovala stejnych pfijml z hostinské ¢innosti jako
v predchozich ptipadech tj. 6 333 352. Do vydajt by v s. r. 0. by byly zahrnuty nasledujici
polozky:

- mzdy
- ndklady na zbozi
- cestovni vydaje

Néklady na provoz budovy by uplatiioval vlastnik, ¢ili fyzicka osoba. S. r. o. by ale do
nakladt uplatnila hodnotu ndjemného. V piipad¢€, ze pronajimatel a ndjemce jsou spiizné-

nymi osobami, musi hodnota najemného odpovidat obvyklym cendm.
N4jem za cenu obvyklou odpovida mésicni ¢astce 70 000,- K¢.
Toto n4jemné je nakladem u spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. a piijmem fyzické osoby.

Vstupni hodnoty pro zdanéni pravnické osoby znazornuje nasledujici tabulka. (Tab. 19.)
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Tab. 19. Vstupni hodnoty pro zdanéni pravnické osoby

Ptijmy (vynosy) celkem 6 333 352

Vydaje (nédklady) celkem 5401 834
Z toho:

Mzdy 648 000

Néklady na zbozi 3790234

Cestovni vydaje 123 600

Néjemné 840 000

Ziklad dané 931 518

Vypocet danové povinnosti pravnické osoby z vyse uvedenych hodnot. (Tab. 20.)

Tab. 20. Vypocet daiiové povinnosti pravnické osoby

Zaklad dané 931518
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 931 000
Dan 223 440
Zisk po zdanéni 708 078
Srézkova dan 15% 106 211
Cisty zisk 601 867

Fyzickéa osoba ma ve svych ptijmech zahrnutou vysi ndjemného a ve vydajich néklady na
provoz budovy a odpisy. Pfijmy a vydaje fyzické osoby zobrazuje nésledujici tabulka.

(Tab. 21)
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Tab. 21. Vykaz o piijmech a vydajich fyzické osoby

Ptijmy celkem 840 000

Vydaje celkem 486 849
Z toho:

Naklady na provoz budovy 206 849

Odpisy 280 000

Ziklad dané 353 151

Poplatnik vyuzije spolecného zdanéni manzeli. (Tab. 22)

Tab. 22. Zdanéni poplatnika s vyuZitim polesného zdanéni manZeli

Spole¢ny zaklad dané 353 151
Zaklad dan¢ zaokr. na 100 dola 353 100
"> zékladu dané 176 550
Dan z /2 zékladu dané 25061
Danl za oba manzele 50121
Sleva na poplatnika 14 400
Sleva na 2 déti 12 000
Sleva na manzelku 4200
Daii za oba manZele po odpoctu slev 19 521

Ze zdanitelného zakladu 353 151,- K¢ zaplati poplatnik 19 521,- K¢ dan a 12 288,- K¢
zdravotni pojisténi jako samoplatce. Jeho Cisty piijem pak je 321 342,- K&.
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Vzhledem k tomu, ze fyzické i1 pravnickd osoba jsou jednou domacnosti, seCtenim c¢istého
piijmu fyzické a pravnické osoby, dostaneme Cisty piijem poplatnika s manzelkou na ma-

tefské dovolené a dvéma détmi. Jedna se o ¢astku 923 209,- K¢.

6.1.4. Rekapitulace zdanéni poplatnika, ktery vyviji svou éinnost ve své nemovitosti

Modelovy priklad zndzoriioval poplatnika s piijmem okolo 1 mil korun. Nize uvedeny ob-

razek (Obr. 6.) zobrazuje Cisty piijem tohoto poplatnika za vyuziti dannové optimalizace.

Cisty prijem poplatnika

950000
900000
850000 -
800000 -
750000
700000 ‘
bez wyuZiti darfiové zaloZzenis.r.o. spole¢né zdanéni  kombinace s.r.o0.se
optimalizace manzell spoleénym zdanénim
manzell

Obr. 6 Cisty piijem poplatnika

Z obrazku je videt, ze pfi vySSim zisku je provozovani pravnické osoby fyzickou osobou

danové velmi vyhodné.

Ne ale kazdy poplatnik s obdobnym druhem podnikatelské ¢innosti ma hruby piijem okolo
1 mil. K¢. Pro dalsi vypocty jsem vyuzila rozdéleni z praktické ¢asti, kde byl hruby piijem
rozdélen do 7 urovni, ve kterych by se takovi poplatnici mohli pohybovat. Kazdé uroven je
zlomovym bodem. Bud’to se od konkrétni ¢astky méni sazba dané, nebo se jedné o troven

minima a stropu pojistného. (Tab. 7.)

Tab. 7. Rozdéleni hrubych prijmu
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urover ¢. popis castka poznamka
1 Minimalni  zéklad | 112 950
dané
2 Hranice 12% sazby | 121 200
dan¢
3 Hranice 19% sazby | 218 400
dané
4 Minimélni  zaklad | 223 612 111 806 je pouze
zdravotniho pojiste- 50% rozdilu piijmi
ni a vydaji. Socialni
zabezpeceni ma
stejnou hranici jako
minimalni  zaklad
dané
5 Hranice 25% sazby | 331200
dané
6 Maximalni vyméto- | 972 000 486 000 je 50%
vaci zaklad pro po- rozdilu pfijma a
jistné (32% dar) vydaji
7 32% dan a strop | 972 000

pojistného

Dalsi tabulka zobrazuje jakym zptsobem se pohybuje Cisty zisk, kdyZz hruby zisk se naché-

zi v jedné ze sedmi vyse uvedenych urovni. (Tab. 8.)

Tab. 8 Vypocet Cistého prijmu z riiznych drovni hrubych pi#ijmi
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Hruby zisk od — do Daii od - do Cisty zisk od - do

0-112950 0 0-112950

112 950 — 121 200 0 112 950 — 121 200

121 200 — 218 400 0-9612 121 200 — 208 788

218 400 — 223 612 9612-10915 208 788 —212 697

223 612 -331 200 10915-37 812 212 697 —293 388

331200 -972 000 37 812 — 242 868 293 388 — 729 132

972 000 - vice 242 868 — 242868 + 32% | 729 132 — 729 132 + 68%

z ¢astky nad 972 000 z ¢astky nad 972 000

Vyse dané v tabulce je ovlivnéna mnozstvim slev, na které ma poplatnik narok. Jedna se o
slevu 2 x 6000,- K¢ na vyzivované dité, sleva 7 200 ,- K¢ na poplatnika a 4 200,- K¢ sleva
na manzelku bez pifijml. Poplatnikovi vychdzi placeni dané az v pasmu 121200 —
218 400. Konkrétné v bod¢, kdy jeho dan dosdhne vyse jeho celkovych slev tj. 23 400,- K¢
Takové dané dosahne poplatnik pii hrubém zisku 167 800,- K¢. To na prvni pohled zna-
mena, ze az do vyse hrubého ptijmu 167 800,- K¢ neni nutné vyuziti danové optimalizace.
Pravdou je, Ze v tomto bodé neplati poplatnik zaddnou dai. Kdyby ale vyuzil varianty spo-
le¢ného zdanéni manzelti, mohla by jeho danova povinnost klesnout na nulu a navic by mu
byl vyplacen danovy bonus. VySe uvedena tabulka ndm nenapovi, pii jakém hrubém zisku
je dobré zamyslet se nad dafiovou optimalizaci. Odpovéd’ na tuto otdzku nadm da nasleduji-
ci tabulka (Tab. 23.), kde je naznaceno zdanéni s vyuzitim vySe zminénych metod a to pro
kazdou turoven zisku. Vzhledem k velkému rozpéti mezi nékterymi pasmy byla tabulka

jesté doplnéna o dalsi zlomové hodnoty.

Tab. 23. Vyhodnost dainiové optimalizace pri urcitém zisku
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Cekové zat. FO pfi spol.
Hruby zisk | Celk.dar.zat.FO bez opt. | Celk. zat. S. r. o. zd.
- 21 960 - zakon neumoZziuje

112 950 21 960 39 791 19 812

121 200 24 177 42 864 21105

218 400 57 030 77 232 43 026

223 612 59 102 79 034 44 422

331 200 109 186 117 204 86 734

662 400 286 543 234 408 234 571

972 000 475734 344 088 400 362

1092 000 514 134 386 568 438 762

1500 000 644 694 531 000 569 322
2 500 000 941 294 885 000 889 322
2 600 000 973 294 920 400 921 322
2 650 000 989 294 938 100 937 322
3 000 000 1124 694 1062 000 1049 322
5000 000 1764 694 1770000 1689 322

Vyse uvedena tabulka ukazuje ve sloupci ,,Celkové zatizeni fyzickych osob bez optimali-
zace velikost danového zatizeni fyzické osoby, kterd nevyuzije jiz zminénych moznosti
optimalizace. Danovym zatizenim se rozumi dan z pfijmu a pojistné. Ve sloupci ,,Celkové
zatizeni s. 1. 0. je vypocitano celkové danové zatizeni pravnické osoby véetné nasledného
zdanéni srazkovou dani. V poslednim sloupci ,,Celkové zatizeni fyzickych osob pfi spo-

le¢ném zdanéni* je uvedena celkové dan za oba manzele a pojistné.

Modrym polickem je oznalena ta ze tfi variant, ktera je nejvice vyhodna. Zelenym polic¢-
kem je oznacena varianta, ktera je nejméné vyhodna. V tabulce je vidét, Ze spolené zda-
néni je nejvice vyhodné pii hrubém zisku od 112 950 do 662 400, pak uz je vyhodngjsi
zalozeni s. . 0. a to az do zisku 2 600 000,- K¢ Od 2 650 000,- K¢ je uz ale opét vyhodné;j-

§i fyzicka osoba se spole¢nym zdanénim.
Nejvyhodnéjsi u vyssich ziski, ptiblizné od 600 000,- K¢, je kombinace fyzické osoby
s pravnickou osobou, ale tuto metodu nelze zobecnit pro vSechny vySe zminéné pasma,

protoZe u nich neni zndma ptesna struktura nakladu.
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6.2 Danova optimalizace podnikatele, ktery k podnikatelské ¢innosti vy-

uzZiva spoluprace druhého z manzela
U poplatnika z bodu 5.2. jsem se dopocitala, Zze se mu spoluprace manzelky vyplati.

Ne ale kazdy poplatnik mé hruby piijem okolo 1 mil. K¢. Pro dalsi vypocty jsem rozdélila
hruby ptijem do 10 urovni, ve kterych by se takovi poplatnici mohli pohybovat. Kazda
uroven je zlomovym bodem. Bud’to se od konkrétni ¢astky méni sazba dané, nebo se jedna
0 uroveil minima a stropu pojistného. Protoze ale pro spolupracujici osobu plati také mi-
nimalni zéklad dan€ a vymétovaci zaklad, je tabulka Grovni (Tab. 24.) jesté rozSifena o

dvojnasobky miniméalnich pasem.
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Tab. 24. Rozdéleni hrubych prijmi pro spolupracujici osoby

uroven ¢. popis castka
1 Minimalni zaklad dan¢ 112 950
2 Hranice 12% sazby dané 121 200
3 Hranice 19% sazby dan¢ 218 400
4 Dvojnasobek  minimélniho | 225 900
zakladu dané
5 Minimélni zaklad zdravotni- | 223 612
ho pojisténi
6 Hranice 25% sazby dané 331200
7 Dvojnasobek  minimalniho | 447 224
zakladu pro zdravotni pojis-
téni
8 Maximalni vyméfovaci za- | 972 000
klad pro pojistné (32% dan)
9 Maximdlni vymétovaci za- | 1512000
klad pro pojistné + maximal-
ni mozny prevod na manzel-
ku
10 Dvojnasobek  maximalniho | 1944000
vymétovaciho zakladu

6.2.1. Uroveii zisku bez spoluprdce druhého 7z manzelii
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Nize uvedena tabulka (Tab. 25.) zndzoriiuje celkové danové zatizeni v jednotlivych zlo-

movych trovnich.

Tab. 25. Celkové darniové zatizeni bez spolupracujici osoby

Zisk Dan Zdravotni Socialni Slevy na Celkové

pojisténi zabezpeceni dani zatiZeni
112 950 13 548 15 094 16 717 11 400 33959
121 200 14 544 15094 17938 11 400 36176
218 400 33012 15 094 32324 11 400 69 030
223 612 34312 15 094 33095 11 400 71101
225900 34 887 15249 33434 11 400 72 170
331200 61212 22 356 49018 11400 121 186
447 224 103 332 30 188 66 190 11 400 188 310
972 000 271 268 65610 143 856 11 400 469 334
1512 000 444 068 65610 143 856 11400 642 134
1 944 000 577 308 65610 143 856 11 400 775 374

6.2.2. Uroveii zisku pii vyuZiti spoluprdce druhého 7 man3eli
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Kdybychom vyuzili spoluprace manzelky vypadalo by zdanéni v jednotlivych urovnich
tak, jak ukazuje dalsi tabulka. (Tab. 26.)

Tab. 26. Celkové dariové zatiZeni se spolupracujici osobou

Zisk Dan oba Zdravotni Socialni Slevy na Celkové

manZzelé pojisténi zabezpeceni dani oba zatiZeni za

oba manZe- | oba manzZe- manzelé oba manZe-
1é 1é le
112 950 27 096 30 188 33434 14 400 76 318
121 200 27 096 30 188 33434 14 400 76 318
218 400 27 096 30 188 33434 14 400 76 318
223 612 27 096 30 188 33434 14 400 76 318
225900 27 096 30 188 33434 14 400 76 318
331200 45 960 30 188 24 509 14 400 86 257
447 224 68 624 30 188 66 190 14 400 150 602
972 000 221 496 65610 143 856 14 400 430 962
1512 000 394 296 102 060 223776 14 400 720 132
1 944 000 532 536 102 060 223776 14 400 843 972

Ze srovnani tabulek vyplyva, ze i kdyz je spoluprace jednou z moznych danovych optima-
lizaci fyzickych osob, nemusi byt vzdy vyhodna. V nékterych trovnich ziskli mize byt
dokonce zna¢n¢ nevyhodna. Nasledujici tabulka (Tab. 27.) ukazuje rozdily mezi celkovym

danovym zatizenim pfi vyuZiti spoluprace a bez vyuziti spoluprace.

6.2.3. Rekapitulace zdanéni poplatnika s vyuZitim spoluprdce druhého z manZeli

Tab. 27. Rozdily pFi vyuZiti spoluprace a bez vyuZziti spoluprace
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Zisk Celkové Celkové Rozdil
zatiZeni pri | zatiZeni bez
spolupraci | spoluprace

112 950 76 318 33959 -42 359
121 200 76 318 36 176 -40 142
218 400 76 318 69 030 - 7288
223 612 76 318 71 101 - 5217
225900 76 318 72170 - 4148
331 200 86 257 121 186 34 929
447 224 150 602 188 310 37708
972 000 430 962 469 334 38372
1512 000 720 132 642 134 - 77 998
17944 000 843 972 775 374 - 68 598

Z vyse uvedené tabulky, ale neni pfesn¢ znamo, v které urovni se lame vyhoda

s nevyhodou. Proto byla tabulka jesté rozsifena o n€kolik dalSich zlomovych hodnot. (Tab.

28.)

Tab. 28. Rozdily pri vyuZziti spoluprace a bez vyuZiti spoluprace - rozsirena
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Zisk Celkové Celkové Rozdil
zatiZeni pri | zatiZeni bez
spolupraci | spoluprace

112950 76318 33959 - 42359
121200 76318 36176 -40 142
218400 76318 69030 - 7288
223612 76318 71101 - 5217
225900 76318 72170 - 4148
240000 80108 78732 - 1376
250000 83320 83387 67
331200 86257 121186 34 929
447224 150602 188310 37708
972000 430962 469334 38372
1170000 522592 527694 5102
1190000 536302 534094 - 2208
1200000 538657 537294 - 1363
1512000 720132 642134 - 77998
1944000 843972 775374 - 68598

Nyni se uz da téméf presné urcit, kdy je spoluprace vyhodnd a kdy ne. Do 250 000,- K&

zékladu dané neni vyhodné rozd€lovat pfijem na spolupracujici osobu. Je to proto, Ze spo-

lupracujici osoba je povinna stanovit jak minimalni zdklad dané, tak minimalni vymétova-

ci zéklady na zdravotni pojistovnu a socidlni zabezpeceni. Od ¢astky 250 000,- K¢ se roz-

déleni uz vyplati, protoze rozmélnénim zakladu do niz§ich datiovych pasem se na dani

usetfi vic, nez se navic zaplati na pojistném na zdravotni pojisténi. Navic je socidlni a
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zdravotni pojisténi na rozdil od dan¢ nakladovou polozkou.Socialni pojisténi vychazi stej-
né, protoze je zdklad dan¢ nad dvojndsobkem minimélniho vymeétovaciho zakladu.
V tomto bodé¢ je Gspora zatim mald, ale pak roste a to az do zakladu 972 000,- K¢, coz je
zlomovy bod stropu pojistného, pak zacina opét klesat, ale pofad je spoluprace vyhodngjsi
a to az do zékladu dan¢ 1 170 000,- K¢. Okolo tohoto bodu dochézi ke zlomu, kdy spolu-
prace prestava byt vyhodna a pfi zékladu dané 1 190 000,- K¢ je uz spoluprace nevyhodna.

Kiivku vyhodnosti spolupréace Ize vidét na nasledujicim obrazku. (Obr. 7).

Danova uspora poplatnika s vyuzitim spolupracujici osoby
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Obr. 7 Vyhodnost spoluprace pri riznych urovnich zisku
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6.3 Dailova optimalizace zaméstnanci

V bodu 5. 3. jsem se zabyvala zdanénim mzdy zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze si za-
meéstnanec nemiize uplatnit zadné vydaje a neplati pro néj ani zadny strop na pojistng, je
vyse zdanéni jeho piijmu pii vysoké hrubé mzdé opravdu astronomickd. Zaméstnanec by
vSak mohl vyuzit dailové optimalizace. Spolupracujici osoba pro n¢j neni zakonem povo-
lend, ale mize vyuzit spolecného zdanéni manzeli, protoze jeho manzelka je na matefské

dovolen¢ a vyzivuji spole¢né dvé nezletilé déti.
6.3.1. Spolecné zdanéni manZelit

V tabulce (Tab. 29.) je vidét v predposlednim sloupci, jak vypada Cisty ptijem rodiny, kdyz
zaméstnanec nevyuzije spole¢ného zdanéni. V poslednim sloupci je vidét, jak vypada Cisty

ptijem rodiny, kdyZ zaméstnanec spolecného zdanéni vyuZzije.

Tab. 29. Cisty p¥ijem rodiny

Ro¢ni hruba Cista roéni Cisty p¥ijem Cisty p¥ijem Uspora
mzda zamést- mzda zamést- rodiny poplat- rodiny
nance nance bez nika po uplat- S vyuZitim
uplatnéni slev néni slev spoleéného.
na dani zdanéni man-
Zeli
96 000 73 920 96 000 96 000 0
138 515 106 656 130 056 133128 3072
249 600 185 388 208 788 222792 14 004
378 515 269 988 293 388 315 840 22452
571 429 384 772 408 172 448 776 40 604
1 000 000 639 772 663 172 715 144 51972
2 000 000 1234772 1258172 1310 144 51972
5000 000 3019772 3043172 3095 144 51972
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Spole¢né zdanéni manzelll se nemtiZze stat nevyhodnym jak tomu bylo tfeba u spolupracu-
jicich osob. Cisty pfijem rodiny miize jeding vzriist nebo ziistat na stejné hodnoté. Jiz od
hrubé mzdy 138 tis. K¢ za rok se manzelim vyplati zdanovat se spolecné. Pii této hrubé
mzd¢ se spoleény zdklad dan€ manZzeld rozmélni do nizsich dafiovych pasem a manzelka si
navic odpocita slevu na dani jako na poplatnika. Tim bude danova povinnost manzelt rov-
na nule a diky danovym bonustim cisty pfijem rodiny vzroste. Maximalni ¢éastka, kterou
muze rodina pii spolecném zdanéni uSetfit je 51 972,- K¢. za predpokladu, ze jeden
z manZeldl nepracuje, druhy ma vysoky pifjem a manzelé vyzivuji 2 déti.. Cim vice jsou
piijmy manzelll shodné, tim mensi je dafova uspora. V ptipadé€, Ze se oba manzelé¢ pohy-
buji ve stejném zdanovacim pasmu, rovna se jejich tspora nule.Nasledujici tabulka (Tab.
30-) ukazuje hodnotu Gspory na dani , pfi riznych ptijmech manzelt. Do tabulky byly vy-
uzity hodnoty hrubych mezd z tabulky 29 a danova Gspora je vypocitdna bez moznych slev
na dani, vzhledem k riznym sociadlnim podminkam kazdé rodiny. Vzhledem k tomu, Ze
hodnota hrubych mezd musi byt jest¢ ponizena o pojistné, odpovida hodnota zédkladu dané

(ZD) v tabulce hrubé mzd¢ bez pojistného.
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Tab. 30. Uspora manZelii p¥i riiznych p¥ijmech

Hruby
ptijem
manzel

tj. ZD

Hruby

piijem
manzelka

tj. ZD

138515
tj.
121200

249 600
t.
218400

378515
tj.
331200

571429
tj.
500000

1000000
tj.
875000

2000000
t.
1750000

5000000
t.
4375000

6804

15252

33404

44772

44772

44772

138515
£,
121200

5832

17648

20532

20532

20532

249 600
t.
218400

6804

7896

7896

7896

7896

378515
£,
331200

15252

5832

571429
t.
500000

33404

17648

7896

1000000
£,
875000

44772

20532

7896
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Hruby
piijem
manzel

tj. ZD

Hruby |

ptijem
manzelka

tj. ZD

138515
tj.
121200

249 600
£,
218400

378515
tj.
331200

571429
£,
500000

1000000
£,
875000

2000000
£,
1750000

5000000
tj.
4375000

2000000
t.
1750000

44772

20532

7896

5000000
t.
4375000

44772

20532

7896

Ve vyse uvedené tabulce jsou vidét ispory manzelii ze spoleéného zdanéni i za predpokla-
du, ze oba manzel¢ pracuji. Vzhledem k tomu ,ze dafiova uspora v tabulce je bez uplatnéni
moznych slev, nedosahuje Zadny piipad maximalni mozné tspory 51 972,- K¢, ale pouze
44 772,- K¢. Rozdil v ¢astce 7 200,- K¢ je v praxi usporou na dani, kterou si manzelka

odpocita od své poloviny zédkladu dané i pfesto, Ze nema vlastni piijem..
6.3.2. Prdce na Zivnostensky list.

Dalsi z moznych danovych optimalizaci je varianta, ze zaméstnanec nebude pobirat mzdu,
ale stane se osobou samostatné¢ vydélecné Cinnou, tedy podnikatelem. Ro¢ni néklady na
mzdu by zaméstnanec resp. podnikatel fakturoval svému zaméstnavateli resp. organizaci
v dil¢ich roc¢nich fakturdch. Vzhledem k tomu, Ze tento systém je ¢asto nazyvan tzv. sch-

warz systémem, musely by ob¢ strany byt s touto formou spoluprace opatrné.

Tabulka z bodu 5.3. zahrnovala 8 trovni hrubé mzdy a celkové mzdové naklady organiza-
ce na mzdu. Kdyby se zaméstnance stal podnikatelem a ro¢ni mzdové naklady fakturoval
organizaci na zdkladé Zivnostenského listu, nemusela by organizace vynaklddat vétsi

mnozstvi finanénich prostfedkd na tohoto zaméstnance resp. podnikatele a zaméstnanci
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resp. podnikateli by se jeho celkovy Cisty ro¢ni piijem zvedl, jak uvadi tabulka dale (Tab.
31.).

Tab. 31. Cisty pFijem podnikatele

Ro¢ni hruba Ro¢ni mzdové Vydaje 50% + Cisty pFijem
mzda zamést- naklady organi- pojistné zaméstnance
nance zace na zamést- resp. podnikate-
nance resp.. le
fakturace

96 000 129 600 96611 107641

138 515 186 995 125309 165036

249 600 336 960 202585 308345

378 515 510 995 300257 456562

571429 771 429 450925 667222

1 000 000 1350 000 789116 1117845

2 000 000 2 700 000 1559466 2193746

5000 000 6 750 000 3584466 5595746

Vzhledem k tomu, ze zaméstnanec v pozici podnikatele si miize uplatnit do vydaji vydaje
pausalni, které jsou nejcastéji 50% a k tomu jesté pojistné, plati dan a pojistné z nizsich
castek. Protoze ale v 1. a 2. roce vypocet Cistého piijmu kolisa, prave kvuli pojistnému,
jsou v tabulce uvedeny hodnoty az roku ttetiho. Postup vypoctu v 1. a 2. roce se nachazi
v priloze PI., kde je taky naznacen vypocet zékladu ve 4. roce a je vidét, ze se uz témer
s tietim rokem shoduje. Pak to znamena, Ze v dalSich letech uz bude zaklad dané potad
stejny. Pii vypoctu danové povinnosti byly jiz od 1. roku dodrZzeny minima zékladu dan¢ a
pojistného a celkové slevy na dani pfi nizsich ¢astkach byly rozd€leny na slevu a danovy

bonus.
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6.3.3. Prdce na Zivnostensky list v kombinaci se spole¢nym zdanénim manZelu

Podnikatel z bodu 6.3.2. ma navic jest¢ moznost vyuzit spolecného zdanéni manzeld, pro-
toze splnuje k tomuto podminky zédkonem stanovené. V dalsi tabulce (Tab. 32.) je vidét,
jak by vypadal Cisty pfijem, kdyby zaméstnanec resp. podnikatel fakturoval své ,,mzdové
naklady“ organizaci, uplatnil vydaje pauSilem 50% a navic se jesté spoleéné zdanil
s manzelkou. K tomuto vypoctu byla pouzita ¢astecné tabulka z bodu 6.3.2., kde jsou hod-
noty 3. roku podnikani. Prvni dva fadky nejsou dopocitany, protoze zakon nedovoluje spo-
le¢n¢ zdanovat manzele, kdyz ma alesponl jeden z nich povinnost stanovit minimalni za-
klad dané. Vzhledem k tomu, ze zaklady dané 32 989 a 61 686 jsou pod minimalnim z4-

kladem, neni népln pro dalsi pole tabulky. Podrobné&jsi vypocet je uveden v piiloze PII.

Tab. 32. Cisty p¥ijem podnikatele s vyuZitim spole¢ného zdanéni manzeli

Ro¢ni mzdové | Vydaje 50% + | Spoleény za- | Celk. dafové Cisty pFijem
naklady orga- pojistné klad dané zatiZeni man- zaméstnance
nizace na za- manZela Zeli (dan, resp. podnika-
méstnance pojistné) tele
resp.. fakturace
129 600 96611 32989 Nelze Nelze
186 995 125309 61686 Nelze Nelze
336 960 202585 134375 23 834 313126
510995 300257 210738 40956 470039
771 429 450925 320504 82378 689051
1 350 000 789116 560884 187295 1162705
2700 000 1559466 1140534 454250 2245750
6 750 000 3584466 3165534 1102250 5647750

6.3.4. Rekapitulace optimalniho zdanéni zaméstnancii
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V bodé 5. 3. j sem se zabyvala zdanénim mzdy zaméstnanct. Rozdélila jsem hrubou mzdu
do n¢kolika pasem a ke kazdému pasmu zohlednila celkové néklady organizace na mzdu
zaméstnance. V bodech 6.1, 6.2 a 6.3. jsem riznymi zpisoby optimalizovala zdanéni
mzdy, kterd je zaméstnavatelem zaméstnanci vyplacena. V bod¢€ 6.1. zaméstnanec vyuzil
spolecného zdanéni manzell, v bode 6.2. pfevedl svou ¢innost na Zivnost a uplatnil pau-
Salni vydaje a v bod¢ 6.3. zkombinoval dvé piedchozi varianty. Rekapitulaci tfech moz-
nych optimaliza¢nich metod jsem dospéla k zavéru, ze nejvyhodnéjsi je pievést mzdu na
podnikani a vyuziti spoleéného zdanéni manzell. Prevést ale mzdu na podnikani je v praxi
nekdy slozité, navic mize byt né¢kdy chapano i jako protizdkonné. Nejméné vyhodné je
klasické zdanéni mzdy bez vyuziti jakékoli optimaliza¢ni metody jak uvadi dalsi tabulka.

(Tab. 33.)

Tab. 33. Rekapitulace optimalniho zdanéni zaméstnancii

Ro¢ni mzdo- | Cista roéni Cisty piijem | Cisty prijem | Cisty pFijem
vé naklady mzda za- S vyuZitim podnikatele | podnikatele
organizace méstnance spole¢ného. na zivnos- v kombinaci
na zamést- bez optima- | zdanéni man- tensky list se spolec-

nance lizace Zeli nym zdané-
nim

129 600 73920 96000 107641 Nelze

186 995 106656 133128 165036 Nelze

336 960 185388 222792 308345 313126

510 995 269988 315840 456562 470039

771 429 384772 448776 667222 689051

1 350 000 639772 715144 1117845 1162705

2 700 000 1234772 1310144 2193746 2245750

6 750 000 3019772 3095144 5595746 5647750
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ZAVER

Zakon o danich z pfijmt byl za patnéct let své existence zménén vice nez sedmdesati nove-
lami, které zahrnuji pies 2000 zmén. Toto ohromujici ¢islo nazorné doklada skutec¢nost, ze
planovat dopady navrzenych ukont, které sméfuji k optimalizaci dafiové povinnosti,
s dlouhodob¢jsim vyhledem je prakticky nesmysl. Velky zlom v oblasti diichodu a zdra-
votnictvi ve véci povinnych odvodd by mél nastat v nasledujicim roce. Zaméstnanctim by
meélo byt srdzeno pojistné nikoli z hrubé mzdy jak tomu je dosud, ale z celkovych naklada
organizace na mzdu. Naproti tomu se maji zvySovat slevy na dani.. Cilem této diplomové

prace bylo nalézt flexibilni feSeni danovych problémd, které se tykaji fyzickych osob.

Po shrnuti teoretickych vychodisek a dikladné analyze zdanéni piijmut fyzickych osob pfi
riznych urovnich zisku, byl vytvoren projekt, ktery nabizi hned nékolik variant danové
optimalizace, jejiz aplikaci lze docilit niz$i danové povinnosti. Jednim z moznych feSeni je
také zména pravni formy podnikani — zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Vysled-
kem danové optimalizace je nejen pokles celkovych odvodu do statniho rozpoctu, ale také

zvyseni ¢istého prijmu fyzickych osob. Toto tvrzeni je podlozeno vypocty a srovnanim.

V dynamicky se vyvijejicim prostfedi neobstoji zadna staticka feseni. Vyhoda doporucené
zmény pravni formy podnikani tkvi pfedevSim v tom, Ze zdanéni piijmt pravnickych osob
neni zatizeno odvody pojistného. Vyhoda spole¢ného zdanéni manzelii spo¢ivad v moznosti
rozmélnéni zékladu dané do nizsich danovych pasem a tim usetfit castecné na rozdilu pro-
centudlniho zatizeni. Méné vyhodnou variantou je rozdéleni pfijmil na spolupracujici oso-
bu, coz se vyplati az pii vys$Sim zakladu dan¢, vzhledem k tomu, Ze spolupracujici osoba je
z pohledu zdkona o dani z pfijmu povazovana za osobu samostatn¢ vydéleéne ¢innou. Da-
nova tuspora, které lze timto zplisobem dosdhnout je nizs§i oproti spolecnému zdanéni
z divodu povinnych odvodi pojistného spolupracujici osoby, kterym neni zatizen manzel
nebo manzelka pfi vyuziti spolecného zdanéni. Zaméstnanec, kterému za vykon jeho ¢in-
nosti nalezi mzda, mize zoptimalizovat svij Cisty piijem, kdyZz bude vykonévat ¢innost na
zéaklad¢ Zivnostenského listu. Soucasti prace je vSak i upozornéni na urcité uskali tohoto

postupu.

Diplomova prace splnila svij cil a nezbyva nez doufat, ze bude pro fyzické osoby v Ceské

republice dostateCnym piinosem.
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PRILOHA PI: Vypocet ¢istého pfijmu z podnikani v 1. a 2. roce
1. rok
Zaklad dane 50% pojistné dan slevy poj ZP poj OSSZ Cisty
129 600,00 64 800,00 13 548,00 23 400,00 15 094,00 16 717,00 107 641,00
186 995,00 93 498,00 13 548,00 23 400,00 15 094,00 16 717,00 165 036,00
336 960,00 168 480,00 23 512,00 23 400,00 15 094,00 24 936,00 296 818,00
510 995,00 255 498,00 42 262,00 23 400,00 17 247,00 37 814,00 437 072,00
771 429,00 385 715,00 78 652,00 23 400,00 26 036,00 57 086,00 633 055,00
1 350 000,00 675 000,00 171 228,00 23 400,00 45 563,00 99 900,00 1 056 709,00
2700 000,00 1350 000,00 387 228,00 23 400,00 65 610,00 143 856,00 2 126 706,00
6 750 000,00 3375 000,00 1 035 228,00 23 400,00 65 610,00 143 856,00 5 528 706,00
2. rok
Zaklad dané 507 pojistné zaklad dané dan slevy ZP 0SsZ Cisty
129 600,00 4 800,00 31811 32 989,00 13 548,00 23 400,00 15 094,00 16 717,00 107 641,00
186 995,00 93 498,00 31811 61 687,00 13 548,00 23 400.00 15 094,00 16 717,00 165 036,00
336 960,00 168 480,00 40030] 128 450,00 15 912,00 23 400,00 15 094,00 19 011,00 310 343,00
510 995,00 255 48,00 55061] 200 437,00 29 592,00 23 400,00 15 094,00 29 665,00 460 044,00
771429,00 385 715,00 83122] 302 593,00 54 037,00 23 400,00 20 426,00 44 784,00 675 582,00
1 350 000,00 675 000,00 145463] 529 537,00 124 668,00 23 400,00 35 744,00 78 372,00 1134 616,00
2 700 000,00 1350 000,00 209466] 1 140 534,00 320 188,00 23 400,00 65 610,00 143 856,00 2193 746,00
6 750 000,00 3 375 000,00 209466| 3 165 534,00 968 188,00 23 400,00 65 610,00 143 856,00 5 595 746,00
3. rok
Zaklad dané 507% pojistné zaklad dané dan slevy ZP 0SSZ Cisty
129 600,00 64 800,00 31811,00 32 989,00 13 548,00 23 400,00 15 094,00 16 717,00 107 641,00
186 995.00 93 498,00 31811,00 61 686,00 13 548,00 23 400,00 15 084,00 16 717,00 165 036,00
336 960,00 168 480,00 34 105,00 134 375,00 17 033,00 23 400,00 15 094,00 19 888,00 308 345,00
510 995,00 255 498,00 44 759,00 210738,00 31 549,00 23 400,00 15 094,00 31190,00 456 562,00
771 429,00 385 715,00 65 210,00 320 504,00 58 537,00 23 400,00 21635,00 47 435,00 667 222,00
1 350 000,00 675 000,00 114 116,00 560 884,00 134 684,00 23 400,00 37 860,00 83 011,00 1117 845,00
2 700 000,00 1350 000,00 209 466,00 1140 534,00 320 188,00 23 400,00 65 610,00 143 856,00 2 193 746,00
6 750 000,00 3375 000,00 209 466,00 3 165 534,00 968 188,00 23 400,00 65 610,00 143 856,00 5 595 746,00




4. rok

Zaklad dané 50% pojistné zaklad dané
129 600,00 64 800,00 31811,00 32 989,00
186 995,00 93 498,00 31811.00 61 686,00
336 960,00 168 480,00 34 982,00 133 498,00
510 995,00 255 498,00 46 284,00 209 213,00
771429,00 385 715,00 69 070,00 316 644,00

1 350 000,00 675 000,00 120 871,00 554 129,00
2 700 000,00 1 350 000,00 209 466,00 1 140 534,00
6 750 000,00 3 375 000,00 209 466,00 3 165 534,00
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VYUZITIM SPOLECNEHO ZDANENI MANZELU
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PRILOHA PII: Vypoget Eistého pfijmu z podnikani s vyuzitim spoleéného zdanéni manzeli

Hruby prijem | 0% WAAI* | 54 iag dang | 12 Z8Kadudané) o o  Daf Slevy na m_mun_;m Emﬂwwg Bm_oowwn_.. s ossz | Cisty piilem
pojistné zaockr na 100 doli manzelka | dani manzel i i ; domacnosti
manzelka manzel manzelka
129 600 96 611 32 989 : i G g @7
T L R Zakon neumoznuje spolecné zdanéni
336 960 202 585 134 375 67 100 8052 8052 11400 | 19200 - |- 11148 15 094 19888 313126
510 995 300 257 210 738 105 300 12636 12636 11400 | 19200 1236 |- 6564 15 094 31190 470 039
771 429 450925 320 504 160 200 21954 21954 11400 | 19200 10 554 2754 | 21635 47 435 689 051
000 789 116 560 884 280 400 48512 48512 11400 | 19200 37 112 29312 | 37860 83011 1162 705
1559466 | 1140534 570200 | 137692 | 137692 11400 | 19200 | 126292 | 118432 | 65610 | 143856 | 2245750
3584466 | 3165534 1582700 | 461692 | 461692 11400 | 19200 | 450292 | 442492 | 65610 | 143856 5 647 750
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