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Stupeii hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni:

A B C D E F
I | Naro¢nost tématu prace X
2 Splnéni cili prace X
3 | Teoreticka &ast prace X
4 | Prakticka &ast prace X
S | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v ptislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalaiské prace:

PiedloZena bakalaiska prace se vénuje Siroce diskutovanému tématu, které vyrazné ovlivituje
jednak déni v podnikové sféfe, jednak soucasny potencidl celé nasi ekonomiky. Vzhledem
k aktudlnosti a §ifi dané problematiky byly naroky na autorku pomérné velké — k pochopeni
pric¢in a disledkid kapacitni krize bylo nutné podivat se na soucasnou situaci na trhu prace
z riznych perspektiv (stat, zaméstnavatelé, zaméstnanci) a soustfedit se na aktualni odborné
zdroje, které berou v potaz sou€asnou charakteristiku trhu prace. Musim vsak konstatovat, ze
se ji tyto naroky nepodafilo splnit.

Cela prace plisobi ponékud chaotickym dojmem. Uz samotny cil prace prezentovany v ivodu
(., priblizeni nezaméstnanosti, priciny kapacitni krize a zhodnoceni situace na trhu uvniti
podniku ) je z hlediska vyznamu i z pohledu ceské gramatiky sestaven Spatné (pomineme-li
Spatné sklofiovani, nachazi se trh uvnitf podniku nebo podnik uvnité trhu?). Na zacatku
praktické ¢asti je navic uveden novy cil (,, Cilem bakalarské prace bylo zmonitorovani miry
nezameéstnanosti ve Zlinském kraji. Dale také zjisteni absence pracovniku ve firmach. ), ktery
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je formulovan opét naprosto nespravné. Miru nezamé&stnanosti ve vSech krajich monitoruje
Cesky statisticky ufad a tato &isla jsou na jeho webovych strankach dohledatelna. Zjistovani
,,absence pracovnikii ve firmach“ by pak ve skute¢nosti znamenalo spiSe hodnoceni pracovni
moralky zaméstnanci nez analyzu vyskytu volnych pracovnich mist. Tteti a jiz realnéjsi
podoba cile prace (,,zanalyzovat priciny a dusledky kapacitni krize a nezaméstnanosti*) se
objevuje bohuzel az v samotném zavéru.

Celou préaci degraduje velké mnozstvi preklept, vynechanych slov, gramatickych chyb
(zejména v interpunkci, dale v pravidlech pro pouzivani malych a velkych pismen) a
problému s formulacemi vét (v této oblasti je tristni zejména cela kapitola 3). Uvadim mimo
jiné tyto ptiklady: ,, Pracovni sila jednotlivcui, kteri maji schopnosti, které miizou byt vrozené,
nebo také ziskané, také mluvime o pudé a financnim kapitdalu. “ Anebo: , Jak jiz jsem se
zabyvala, v mé praci zaméstnanci chybi predevsim na délnické pozici.“ Vzhledem k témto
skutecnostem je srozumitelnost teoretické i praktické ¢asti znaéné omezena. Nékteré vyroky
v praci se nachézeji v ptimém rozporu — naptiklad: ,, Kdo hleda a prdaci chce najit tak ji zcela
kazdy najde. “ (str. 32) / ,, Praci by chtélo zmenit 1,7 milionu lidi, kdyby nasli lepsi. “ (str. 26).

Ocenit Ize snahu autorky o hleddni pfi¢in a disledkll kapacitni krize skrze dotaznikové
Setfeni. Dotaznik rozeslany firmam je vSak velice struny a jen obtizné se z né&j vyvozuji
zavéry. Nemluvé o tom, ze autorka se v textu nezmifiuje o struktufe respondentll (odvétvi,
pocet zaméstnanci apod.), coz je z hlediska interpretace vysledkt velice dulezity fakt.
Dotaznik odeslany na Ufad prace Zlinského kraje rovn&Z neni sestaven dostateén& peclivé —
respondentka je ve svych odpovédich Casto vmanévrovana do odpovédi, které prezentuji
obecné znamé a dohledatelné udaje (viz otdzka €. 1: ,,Jak hodnotite kapacitni krizi? Kdy
datujete pocatky takto nizké nezaméstnanosti? ‘). Tim se veSkery pfinos dotaznikového
Setfeni vytraci.

Domnivam se, Zze vzhledem k zdvaznosti vySe uvedenych nedostatkii neni mozné praci

klasifikovat jinym stupném nez ,,F — nedostate¢né. Praci vSak doporucuji k obhajobé, aby
studentka mohla k pfipominkdm zaujmout stanovisko.
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Otazky k obhajobé bakalaiské prace:

1.

2.

Ptiloha k protokolu o SZZ ¢.....ze dne.........

V ¢em spatiujete ptinos svoji bakalaiské prace?

Uved’te, odkud jste ¢erpala podklady k vyroku na str. 26: ,,Praci by chté¢lo zménit 1,7
milionu lidi, kdyby nasli lepsi.” V teoretické ¢asti mate k tomuto vyroku ptifazen zdroj €.
17, ale v pfedmétném c¢lanku na webu Businessinfo.cz se zddné takové konstatovani

nevyskytuje.

V zéavéru uvadite, Ze cilem Vasi prace bylo ,,zanalyzovat pfiCiny a disledky kapacitni
krize a nezaméstnanosti“. Dle mého nazoru vSak priciny a duasledky kapacitni krize
nebyly v praci prehledné konstatovany, proto Vas zadam o jejich dodate¢né uvedeni.

V doporucenich uvadite, Ze by zaméstnavatelé mohli ziskévat kvalitni pracovniky
prostfednictvim tzv. ,,Headhuntingu®. Uved’te prakticky ptiklad vyuziti této metody.

Klasifikace oponenta bakalaiské prace: ...F —nedostaten€...........ccccoovvevvveennnenn.

V Uherském Hradisti dne...27. 5. 2018

podpis oponenta bakalaiské prace

A -vyborné¢ | B —velmi dobte

C - dobre

D - uspokojive

E - dostatec¢né

F - nedostate¢né
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