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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace ,,Proces vyuky a vycviku mladych hasi¢i* je vénovana jak jiz nazev
napovida procesu vyuky déti v oblasti pozarni problematiky, discipliny, sportu, vztahli ve
spolecnosti, ale i jinych znalosti. Jednotlivé ¢asti jsou zaméteny na historii mladych hasict,
organizacni strukturu, cile a plany, proces vyuky, ¢innost mladych hasi¢li a vyhodnoceni

jejich prace.

Klic¢ova slova:

Sbor dobrovolnych hasicti, mlady hasi¢, vzdélavani, metody prace, pozarni ochrana

ABSTRACT

This bachelor work "The process of education and training of young firefighters" is given
as the name suggests the process of teaching children in fire issues, disciplines, sports,
community relations, but also other knowledge. Individual parts are focused on the history
of the young firefighters, organizational structure, goals and objectives, the process of

teaching, activities for young firefighters and evaluation of their work.

Keywords:

Volunteer firefighters, young fireman, education, work methods, fire protection
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UvVoD

,Ohen je dobrym sluhou, ale zlym panem.*

prislovi

Timto starym réenim mizeme zjednoduSené shrnout divod existence profesionalnich
i dobrovolnych hasi¢skych sborti. Uz od poc¢atkl civilizace je tizky vztah mezi clovékem
a ohném. Ohen byl nejdifive nepfitel, pozdéji nastroj a hnaci motor dalsiho pokroku. Avsak
ve chvili, kdy ¢loveék zacal ohenl vyuzivat, musel se zaroven zacit zabyvat i1 jeho kontrolou.
Nejdiive proti pozarim bojovali lidé sami svépomoci, ale postupem Casu, kdy dochazelo
k rozvoji hasi¢ské techniky, rostla také potfeba specialistl, ktefi tuto techniku dokazou

obsluhovat.

Protoze 1idé chapali uziteCnost skupiny vycvicené k boji s ohném, nebyl problém najit
v jejich fadach dobrovolniky. Tak vznikly prvni spolky dobrovolnych hasict, které velmi

zéhy pochopily, ze jejich budoucnost je ve vychove nasledovnikii z fad mladych lidi.

Na toto téma jsem se zaméfila z toho diivodu, protoze hasici jsou spojeni s mym zivotem
jiz od malicka a ¢lenstvi ve sboru mée provazi dodnes. Od 6 let jsem byla ¢lenem mladych
hasi¢ii a snazila se naucit vSemu, co ndm vedouci sdélovali. Dnes jiz patiim mezi Cleny
dospélych dobrovolnych hasict, a 1 kdyz nejsem zrovna vedoucim mladého kolektivu, sna-

zim se 1 tak pfispét a predat své mnohaleté zkuSenosti a znalosti mladsi generaci.

Proto je i tato bakalatska prace zaméfena na rozvoj détské psychické a dusevni rovnovahy,
motorickou ¢innost, smyslové vnimani, fyzickou a sportovni aktivitu, schopnost zapojeni
se do kolektivu a spolecnosti, schopnost ucit se novym vécem a spoustu dals$iho a to u déeti

v jejich nejdilezitéjSim obdobi vyvoje od 3 az do 18 let.

Jsou zde popsany procesy vychovné-vzdélavaci, ale i sportovni, zplisoby a plan prace
s mladymi hasici, jejich celorocni ¢innost a vysledky jejich prace jak v teoretické podobg,

tak 1 praktické.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO EDUKACNIHO PROCESU

1.1 Definice pojmu proces

Proces je obecny pojem pro postupny tok dé&jt, stavi, aktivit nebo prace. V redlném svété

existuje vice typl procest, takze se pojem proces pouziva v praxi v riznych vyznamech.

Proto je dtilezité znat kontext toho, o jakém procesu se hovofi, jinak mize dojit k nedoro-

zumeéni. Procesy mlizeme tedy definovat jako:

business proces (proces jako tok ¢innosti a prace),

produkéni proces (proces jako tvorba hodnoty, produktu),

systémovy proces (proces jako beh software),

vyrobni proces (proces jako tvorba produktu),

technologicky proces (proces jako postup vyroby nebo tvorby néceho),
chemicky proces (proces jako chemicky d¢j),

termodynamicky proces (termodynamicky d¢j),

biologicky proces (jako biologicky d¢j),

Podle chovani s procesy rozd¢lujeme procesy na:

stochastické procesy - u takovych procesi neni pfesn¢ znamo jak probihaji, vysle-
dek lze vysvétlit pouze pravdépodobnosti,

deterministické procesy - jsou takove, jejichZ chovani je piresné znamo. [1]

Existuje mnoho riiznych definic souvisejicich s jednotlivymi typy procest, ale i oboril

a odvétvi. Miizeme jmenovat také dal$i vyznamy od riiznych ¢eskych autord, jako je:

e Repa Vaclav definuje proces jako: ,,Souhrn cinnosti transformujicich souhrn vstu-

pii na souhrn vystupii (zbozi nebo sluzeb) pro jiné lidi nebo procesy, pouZivajice
k tomu lidi nebo nastroje*. [1]

Basl Josef, Tima Miroslav, Glasl Vit - ,,Proces je tok prace, postupujici od jed-
noho cloveka k druhému a v pripadé vétsich procesu pravdepodobné z jednoho
utvaru do druhého®. [1]

Grasserova Monika, Dubec Radek, Horak Roman - , Proces chapeme jako
strukturovany sled navazujicich cinnosti popisujicich tok prace — postup tvorby
pridané hodnoty — postupujici od jednoho pracovnika ke druhému (v pripade slozi-

tych procesii z jednoho utvaru do druhého), poskytujici meritelnou sluzbu/vyrobek


https://managementmania.com/cs/business-process-podnikovy-proces
https://managementmania.com/cs/produkcni-proces
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internimu nebo externimu zdakaznikovi za predpokladu premeny vstupii na vystupy
a vyuzivani zdrojii.““ [1]
o Petrackova Véra, Kraus Jifi - jde o ,zdkonité, postupné na sebe navazujici

a vnitiné spojené, vzajemné spojené zmeny jevii, veci a systemu‘ [1]

Proces musi spliiovat urcité charakteristiky, které jej ¢ini procesem:
a) ma vstup anebo dodavatele na zacatku a zakaznika na konci,
b) probiha opakované a fazovité,
c) lze jej rozlozit na podprocesy a aktivity (dekompozice),
d) jeho vystupy a vysledky Ize predvidat a definovat,
e) ma linearni a logickou posloupnost,

f) je funkéné zavisly na vnitinich procedurach a zdrojich. [2]

Dal8imi klicovymi charakteristikami jsou:
a) navrh procesu — definuje, jak ma byt proces realizovan,
b) vlastnik procesu — odpovida za proces a jeho vysledek,
c) vykonavatel procesu — pracovnik, ktery zajiStuje realizaci procesu s ohledem
na své kompetence (muize byt totozny s vlastnikem procesu),
d) infrastruktura procesu — podplrny informacni a manazersky systém,

e) metriky procesu — métitka umoziujici sledovani vykonnosti procesu. [2]

1.1.1 Proces sportovniho tréninku

Vyuka a vycvik mladych hasict spociva v ziskani riznorodych schopnosti, jak po strance
védomostni, tak po strance dovednostni (zrucnost), ale 1 sportovni. Proto mizeme mezi
jednotlivé typy procesii zaradit 1 sportovni proces nebo také jinak feceno proces sportovni-

ho tréninku.

Rozvoj jednotlivych ¢asti sportovniho tréninku je dlouhodoby proces, ktery ma urcitou
posloupnost. Mtizeme ho rozdé¢lit do tii oblasti:

1) kondic¢ni slozka,

2) technicka slozka,

3) psychologicka slozka. [3]
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Kondiéni slozka

Jednoduse fe¢eno miizeme hovofit o zvysené fyzické aktivité (tvorba energetickych zasob

a zadsobovani energii, aktivita riznych organi, atd.) [3]

Zvysovani vykonu znamena systematické dosazeni urcitého poctu nespecifickych a speci-
fickych zmén predevsim na trovni bunck (zvySeni potencialu energie, rozvoj fyziologic-
kych funkci — dychani, srde¢ni ¢innost a zlepSeni koordinace). Podstatu téchto zmén lze
jednoduse vysvétlit fyziologickymi koncepty: homeostaza - stres (zatiZzeni) - adaptace.

¢ Homeostaza — staly vyvazeny stav organismu (zachovani dilezitych zivotnich pro-
cestt — krevni ob¢h, dychani, zazivani, atd.)

e Zatizeni — kontrolované vychyleni rovnovahy organismu sportovce z homeostazy
pomoci zatizeni, ktery plisobi na organismus jako stresor/adaptacni podnét. Docha-
zi tak k mobilizaci riznych fyziologickych funkci (zvySené dychani, srdecni frek-
vence, zvySeni hladiny adrenalinu, atd.). Adaptacni podnéty se aplikuji ve formé té-
lesnych cviceni.

e Adaptace - je definovana jako prospeSna zména organismu, kterd ma za cil zacho-

vat homeostazu na nové kvalitativné vyssi trovni. [3]

Procesy kondi¢ni slozky mizeme demonstrovat na piikladu bézce, ktery se rozhodne pra-
videln€ behat pro zdravi. Zaméfime se pouze na jeden ukazatel zatizeni srde¢ni frekvence.
Predpokladejme, ze bude bézec pravidelné béhat usek stejné¢ho profilu a stejné délky kon-
stantni rychlosti. Pfed zah4jenim pravidelného béhani se jeho organismus nachdzi ve stavu
homeostazy. V prabéhu zdolavani vytycené traté¢ dojde opakované k vychyleni organismu
bézce z homeostazy. Béh konkrétni rychlosti predstavuje pro organismus bézce stres
(adaptacni podnét). Organismus bézce reaguje na tento stresor naristem srde¢ni frekvence.
Pokud bude bézec tuto aktivitu provozovat pravidelné¢ a dlouhou dobu, bude schopen
zvladnout stejnou trat’ pti konstantni rychlosti béhu s mnohem nizsi srde¢ni frekvenci nez

na zacatku. Tento jev je vysledkem adaptace organismu na konkrétni adaptacni podnét. [3]
Technicka slozka

Je tfeba se ucit novym pohyblim, ale jejich ziskani nutn€ zavisi na principech motorického

uceni. [3]
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Sportovni dovednosti vyznamnou mérou ovliviiuji troven vysledného sportovniho vykonu.
Je asi tézké si predstavit oStépare, ktery je perfektné pfipraven po kondi¢ni strance,
ale nezvladne techniku hodu ostépem. Muze dosahnout nejvyssiho vykonu? Odpoved je
jednoduchéa. Nemtize. Neni zde totiz v dostate¢né kvalit¢ osvojend dovednost hodu oste-
pem. Dovednost I1ze definovat jako ucenim ziskany pfedpoklad pro realizaci daného pohy-
bového ukolu. Konkrétni proces, v némz dochazi k ziskani a stabilizaci dovednosti, se na-
zyvéa motorické uceni. Proces motorického uceni se odehrava v nékolika fazich:
e Fiaze 1: hruba koordinace - vytvoieni pocatecni predstavy o pohybovém ukolu
a chybach, samotny pohyb je narocny na psychickou a vizualni ptedstavivost, vy-
sledkem je obecné¢ nedokonaly pohyb s mnoha chybami.
e Faze 2: jemna koordinace - celkova struktura motorickych dovednosti postupné
posiluje podil védomé psychické a vizualni piedstavivosti, pohyb se stdva ekono-
e Faze 3: automatizace - dochazi ke stabilizaci pohybu. Jedinec je schopen provést
pohyb bez védomé a vizualni kontroly. Koordinace pohybu je na vysoké urovni.
o Faze 4: variabilni kreativita - dobfe zvladnuté¢ dovednosti se aplikuji kreativné
v komplexn¢ ménicich se podminkach. Této faze lze dosdhnout po mnoha letech

systematického tréninku. [3]

Dobrym ptikladem jednotlivych fazi motorického uceni je délka praxe fizeni auta za pred-
pokladu pravidelného fizeni. Prvni jizdy v autoskole jsou vzdy nejisté a s obavami, ale po
letech zdokonalovani se nejistota i obavy vytrati a fizeni auta se pak stava rutinni zalezitos-

ti. [3]
Psychologicka slozka

Aspekty psychosocidlni interakce sportovniho tréninku jsou urCeny skuteCnymi vztahy
ucastnikid tréninku a soutéze a jejich chovanim v zavislosti na jejich individudlnim psy-
chickém stavu. Vyspély sportovec ma jak individuélni, tak socialni rozmér. To znamena

utvareni psychiky clovéka a jeho chovani v siti socidlnich vztaht. [3]

Jako piiklad mGzeme uvést ucast sportovce na ruzné dalezitych sportovnich akcich. Jedi-
nec bude podstupovat jinou psychickou zatéz, pokud se zucastni né¢jakého domaciho spor-

tovniho klani, ve kterém prakticky o nic nejde nebo bude reprezentovat Ceskou republiku
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na Olympijskych hrach. V souvislosti s tim bude i jind psychické zatéz, pokud stejny zavod

pobézi poprvé nebo ponékolikaté.

1.1.2  Proces sportovni pripravy déti

Jsou znamy dv¢ koncepce, které mohou vést k ur¢it¢ maximalni individualni vykonnosti:

e koncepce brzké specializace

e koncepce tréninku pfiméreného véku
Zakladni rozdil mezi obéma koncepcemi spociva v poméru aplikace specifickych a vSeo-
becnych podnétli, prostiedkt a metod, které tréninkovy proces obsahuje. Béhem prvnich
let tréninku neni hlavnim cilem velky vykon, ale nauceni se velmi Sirokému zakladu pohy-

bovych dovednosti a nejen specifickym pohybtim z oblasti dané¢ho sportu. [3]

Brzka specializace - timto zpiisobem miize mlady sportovec dosahnout relativné maxi-
malniho vykonu diive. Ale specificka zatéz je vzdy jednostranny pohyb, zapojuji se stale
stejné svaly a existuje nebezpeci svalové nerovnovahy a riznych poskozeni ¢i zranéni.
Z nékolika vyzkumi o brzké specializaci vyplyva nasledujici:
e sportovec, ktery se brzy specializuje, se prokazuje prudkym nartistem vykonu, ma-
ximalni vykonnost je dosazena rychleji,
e vysokd vykonnost béhem détstvi a mladi je spojena s mensi vykonnosti po 18.,
a 19. roku zivota,
e sportovci, ktefi se specializovali brzy, maji krat§i obdobi vrcholové vykonnosti,
e absolutni hodnoty vykonu (svétového rekordu) dosahuji s mensi prevahou sportov-

ci, ktefi maji za sebou trénink odpovidajici véku. [3]

Ovsem nékteré druhy sportt (napt. technicko-estetické atd.) diivejsi specializaci vyzaduyji,
protoze u téchto sportti je dosahovano vrcholné vykonnosti pred 20. rokem Zivota. Typic-
kym ptikladem je sportovni gymnastika, kde zejména v Zenské kategorii jsou dosahovany
vrcholné vykony mnohdy v détském véku 14. - 16. let. Sportovni gymnastky vyssiho véku

(nad 25 let) jsou na vrcholové urovni spiSe vyjimkou. [3]

Koncepce tréninku odpovidajici véku - trénink odpovidajici véku déti a mladeze se popi-
suje jako proces spojeny s jejich fyzickou a psychickou zralosti a je nejvhodné;jsi pro vétsi-
nu sporti. Vyhodou tohoto konceptu je prevence posSkozeni mladého organismu a ptiroze-
ny sportovni vyvoj. Tento koncept umoznuje zachovat vrcholovy vykon po mnoho let bé-

hem dospélosti. [3]
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Sportovni zivot kazdého sportovce je nezbytné délit do n¢kolika etap, které jsou v souladu
s jeho fyzickym a psychickym stavem, zralosti, rozvojem vykonnosti, stupném uceni
se dovednostem atd. Obvykle délime sportovni Zivot sportovce do Ctyt etap:

e Etapa seznamovani se se sportem - hlavnim cilem je ziskat déti pro sport a pfi-
spivat tak k jejich zdravému fyzickému a psychickému vyvoji a rozvijet predevsim
koordina¢ni schopnosti a dovednosti. Tato etapa trva obvykle 1-3 roky.

e Etapa zakladniho tréninku — hlavnim cilem je pfijeti sportu jako soucast zivotni-
ho stylu ditéte. Tato etapa musi splnit nékolik tkol: harmonicky rozvoj ditéte nebo
mladeze, upevnéni zdravi, pfispivat pfirozenému télesnému a psychickému rozvoji
a dalSich koordinac¢nich schopnosti, rychlosti a dynamiky pohybu. Tato etapa ob-
vykle trva 2-4 roky. VEk déti prochazejicich touto etapou se muze velmi riiznit,
ale u vétSiny sportt je to obvykle starsi Skolni vek.

e Etapa specifického tréninku - zatéz tréninkového procesu se zvétSuje (jak objem,
tak intenzita). Technické dovednosti se pribézné upeviiuji za pomoci specifickych
cviCeni a prostfedkd, pii velké zatézi i s pribyvajici inavou, pohybové schopnosti
se zacinaji rozvijet (sila, vytrvalost, rychlost). Etapa trva 2 - 4 roky.

e Etapa vrcholného tréninku - hlavnim cilem je dosdhnout maximalni vykonnosti
a udrZeni po dlouhou dobu. Jde o dlouhodoby tréninkovy proces a tyké se pouze ta-
lentovanych sportovcti. Etapa zacind po 19. roku zivota. Objem tréninku je velmi

velky, 300-330 dnti v roce, 700-1500 hodin zatéze. [3]
1.1.3 Vychovné-vzdélavaci proces

Zakladem vychovné-vzdélavaciho procesu je tzv. didakticky trojuhelnik, na jehoz vrcho-
lech stoji ucitel/vedouci/trenér (dale jen ucitel) jako ten, ktery poskytuje néco nového.
Déle pak zak/sportovec (dale jen zdk), ktery toto nové pfijima a pretvaii, a uive jako

obsah toho, co je sd€lovano a piijimano. [4]

Jeho dulezitou soucasti je nastaveni cile, ke kterému vychovné-vzdélavaci proces sméiuje,
dale veSkeré pomticky, které jsou vyuzity ke snadnéjSimu pochopeni problematiky a k vy-
uziti moznosti multisenzorialniho pfistupu, a obousmérnad komunikace, ktera probihd mezi

ucitelem a zakem. [4]

Vychovné-vzdélavaci proces mizeme tedy specifikovat jako druh ,lidské ¢innosti* kdy

vzajemné pusobeni jednotlivych komponentii se projevuje v dynamice vyucovaciho proce-
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su. Zéci si pak pomoci souboru procesii osvojuji specifické ziskané dispozice jako piedpo-
klady pro lidské ¢innosti (zejména védomosti, dovednosti, navyky a postoje), rozvijeji své

psychické procesy, stavy a vlastnosti (zejména schopnosti a rysy charakteru). [4]

Proces vyuky/vyucovaci proces neboli edukacni proces jsou vSechny Cinnosti lidi, pfi
nichz dochézi at’ uzZ zamérn¢ ¢i nezdmérné k piijimani urcitych informaci poskytnutych
jednomu subjektu jinym subjektem pfimo nebo zprostfedkované (textem, technickym zafi-
zenim aj.). Takovy proces u jedince probihd od prenatdlniho vyvoje po cely zivot az

do smrti. Cloveék se bud’ uc¢i sam, nebo jinym uceni zprostiedkovava. [4]

Nejdilezitejsi casti, kterou je nutné si vytycit a kterd smétuje cely proces vyuky a vzdéla-
vani, jak uz bylo vyse zmin¢no, je cil — nejprve se jedné o obecné cile, ale postupné smétu-
jici ke specifickym, konkrétnim. Nevyty¢i-li si ucitel cil, kterého chce dosahnout, nevi ne-
jen on, ale predev§im zdk, kam vyuCovani sméfuje, ztrdceji oba motivaci, protoze neni
jasn¢ dano, ¢eho se ma dosédhnout. Tézko se pak vybiraji metody, formy a prostredky, kte-
rymi ucitel ucivo zprostiedkovava. Na konci hodiny ¢i bloku nelze hodnotit, zda byl proces

vyuky uspésny i ne, co bylo zvladnuto, co je tteba zopakovat, kde jsou slaba mista. [4]

Ucivo
Organizacni _ Materialni
podminky podminky
C 1
Ucitel Zak
Prostredi

Obr. 1 — Didakticky trojtihelnik [4]

Vzdélavani je tieba chapat jako proces, ktery zacina hodnocenim vzdélavacich podminek
a pedagogickou analyzou déti. Sledujeme, co jiz déti umi, co je nejvice zajima, analyzuje-

me uroven rozvoje jednotlivych kompetenci. [5]
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KdyZz mame vyhodnocené podminky vzdélavani a dokonale zname déti, s nimiz pracuje-
me, stanovime si cile (co budeme podporovat a rozvijet) a ocekavané vystupy, kterych
maji déti dosdhnout podle svych moznosti. Potom nasleduje pedagogicky proces, v némz
realizujeme fadu vzdé¢lavacich aktivit, nabizime détem vhodnou vzdélavaci nabidku, vyu-

zivame rozmanitych vzdélavacich metod a forem. [5]

Vzdélavat se mizeme riiznymi zptisoby a jeho pocatek zacina jiz od naseho narozeni pfi
prvnim nadechu a pokracuje pies lezeni, chozeni, jemnou motoriku, fe¢ atd. Nejsme v tom
samoziejm¢ sami, pii vzdélavani jsou ndm napomocni jako prvni rodice, pomucky jako
hracky, knihy, ale i okolni spolecnost — ucitelé, Skola, interaktivni technologie a spousta
dalSich. Mezi jeden z ¢lanki vzdélavani patii i mimoskolni aktivity, jako je sport nebo za-

jmové vzdélavani.

Zajmové vzdélavani je souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalSich
systematickych, ale i jednorazovych c¢innosti a aktivit, sméfujicich k ucelnému a efektiv-
nimu naplnéni volného €asu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo organi-
zovanou skolni vyuku. Plni funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, zdravotni (regeneracni
a relaxacni), socidlni a preventivni. Vede ucCastniky k seberealizaci a sebepoznavani, obje-
vovani vlastnich schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na kultivaci osobnosti, na roz-

voji talentli a vede k vytvareni a utuZovani socidlnich vztahii a vazeb. [6]

Soucasnou sit’ zdjmového vzdélavani tvoii specializovand zafizeni — stfediska pro volny
Cas déti a mladeze, domy déti a mladeze a stanice z4jmovych Cinnosti. Patfi sem i mimo-
vyucovaci ¢innost Skolnich druzin, klubii, zdjmovych krouzka ve Skolach, domovech mla-

deze a stfediscich vychovné péce o déti a mladez a dalSich vychovnych zatizenich. [6]

Mezi organizace podporujici zdjmové vzdélani se snazime zatadit i my Sbor dobrovolnych

hasici v Ostrozské Lhot¢ a tim tak piispet k rozvoji ditéte v mnoha smérech.

Proces vzdélavani se da konkrétné aplikovat i na praci s mladymi hasici.

1.2 Historicky vyvoj prace s mladezi u SDH

Stejné tak jako jiné organizace tak i Sbor dobrovolnych hasict (dale jen SDH) ma nékde

v minulosti sviij pocatek.
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Boj c¢loveéka proti pozarim zahrnuje celé lidské d&jiny. Pfesnéji, snahu o zvladnuti ohné.
ProtoZe ohent ma ve vyvoji spolecnosti velky vyznam a stal se jednim z civiliza¢nich prv-
k. O zacatcich bojii s ohném se docitame v 10. stol. pt. Kr., kdy stavitel Vitrius zijici
za Caesara a Augusta popisuje, ze jiz pied 200 lety pt. Kr. u¢eny Ktesibius z Alexandrie
zhotovil hasiéské &erpadlo.... ! Tyto stiikaky byly pouzivany v Egypt&, Rimé& a Rimany

obsazeném Uzemi - v podstaté s riiznymi vylepSenimi se pouzivaly az do 18. stol. [7]

Historie hasi¢skych sborti na naSem tizemi saha az do poloviny 19. stoleti, kdy jesté za dob
Rakouska Uherska vznikl v roce 1850 prvni Sbor dobrovolnych hasi¢i v Zakupech na Ces-
kolipsku zaloZeny rytmistrem Ferdinandem Leitenbergerem. Vznik byl reakci tehdejSich,
prevazné némeckych obyvatel na zvySeny pocet pozari v samotnych Zakupech a okoli.

Prvni ,,profesiondlni* sbor hasi¢i vznikl az o tfi roky pozdé&ji, a to v roce 1853 v Praze. [§]

Obr. 2 — Zakladatel sboru Ferdinand Leitenberger [9]

Na rozhrani stoleti za¢inaji vznikat v hasi¢skych sborech jinoSské hasi¢ské Cety. Ale jiz
mnoho desitek let pred tim doslo k prvnimu pokusu o organizovani mladych. Ve véstniku
zemské Ustiedni hasi¢ské jednoty kralovstvi Ceského publikoval své piispévky Zdenék

Koutek. Ten velmi podrobné popsal zasluznou ¢innost sedleckého (Sedlec u Kutné Hory)
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farate Jana Ceybky, ktery jiz v roce 1836 predlozil biskupské konsistofi ,,navedeni, jak si

ma pocinati mladez pti ohni*. [10]

V hasicském kalendaii z roku 1905 byly uvedeny zasady k zakladéani a ¢innosti jino$skych
druzin dobrovolnych hasi¢skych sbort. I ptes snahy nékterych sbort a iniciativnich jednot-
livet nedochazelo k SirSimu rozvoji jinosskych skupin. Ackoli byla v ¢eském hasiéstvu
fada ucitelti, nebyl zpracovan uceleny systém vychovy a vycviku a nebyl ani vytvaren po-
ttebny tlak na sbory k zakladani mladeznickych kolektivii. Zemska tstiedni hasic¢ska jed-
nota jiz v roce 1902 schvalila navrh ucitele z Ceské Ttebové J. B. Hubalka ,,0 zfizovani
jino$skych skupin®“. Tento dokument mél ndzev ,,Pravidla, dle nichZ lze zrizovati a spra-
vovati jinoSské druziny pri sborech hasi¢skych“. Obsahovala doporuceni, Ze pfijimat
do druzin lze chlapce od 15 let se svolenim otce a soucasné¢ byla zaméfena na mravni

a narodni vychovu, teoreticky a prakticky vycvik. Tento navrh se v praxi pfili§ neujal. [10]

V roce 1912 se zemska ustfedni jednota znovu vraci k iniciativé J. B. Hubélka a vydava
brozuru ,,JinoSské druziny p¥i sborech dobrovolnych hasi¢i“. V této ptirucce se proje-
vuje vliv anglického skautingu. Tedy nejen hasi¢ska odbornost, ale i sport, kultura, pozna-
vani vlasti, primyslu a zeméd¢€lstvi. Pfijimani byli chlapci ve véku od 14 do 17 let s povo-
lenim otce. Soucasti praktického vycviku bylo cvi€eni s kratkym zebiikem, obsluha Ctyi-
kolové stiikacky, stiikacek dzberovych, puntovych a berlovek, pozarnich hydranti, vycvik

s hadicemi a prvni pomoc. Je mozné konstatovat, ze v minulém stoleti a na zacatku 20.

stoleti byly v nasi zemi polozZeny zaklady prace s mladymi v hasi¢skych sborech. [10]
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2 VYCHOVA MLADYCH HASICU V RAMCI SH CMS

Pro spravnou funkci kolektivu mladych hasic¢u je nezbytné jeho zapojeni do celoro¢ni Cin-
nosti, pfiprava na soutéze a spravny piistup vedoucich ke kolektivu i k jednotlivci. V ob-
cich je spousta déti a mnoho z nich mé zajem se zapojit do kolektivu, ktery jim dé urcity
smér, nauci je tymové spolupraci a prosazeni svého nazoru a dovednosti ve skuping. Zazit-

ky v ném ziskané, na které bude v dospélosti vzpominat, jsou dilezitou ¢asti vyvoje ditéte.

2.1 Cile a zasady dle smérnice SH CMS

Vychova mladého Clovéka je velice narocny a zdlouhavy proces. Na vychové se podili
hned nékolik vychovnych Cinitelt, jako je Skola, rodina, ptatelé, volnoCasova zafizeni atd.
Jednim z vychovnych Cinitelt je i kolektiv mladych hasict, ktery se soustavné snazi utva-
fet osobnost mladého ¢lovéka za pomoci metodiky, které se 1isi od té rodinné nebo Skolni.
Jde o zptisob prace, kdy by mél mlady hasi¢ bez vétsich problémi na konci urcitého obdo-

bi zvladat rozsah védomosti a dovednosti, které mu byly predany.

Pokud pracujeme s mladezi, méli bychom si urcit konkrétni cile, kam s détmi chceme dojit,
co je chceme naucit a co by si mély osvojit atd. Dle smérnice Cinnosti s kolektivy mladych

hasic¢ii jsou sdruzenim stanoveny tyto obecné cile a zasady:

Cile pri praci s mladymi hasici:

a) efektivni vyplnéni volného Casu prostiednictvim organizované ¢innosti v ramci ob-
canského sdruZeni pro déti a mladez,

b) ochrana pfed rizikovymi projevy chovani - Sikana, vandalismus, brutalita, rasismus,
kriminalita, drogova zavislost, alkoholismus a dalsi,

c) seznamovat mladé hasice s hlavnimi zasadami preventivné vychovné prace v oblas-
ti pozarni ochrany,

d) vést mladé hasice k rozsifovani ziskanych védomosti mezi ostatni mladez,

e) spolupracovat s ostatnimi mladeznickymi sdruzenimi a organizacemi, statnimi
a samospravnimi ¢i vychovnymi institucemi,

f) vést mladé hasice k vlastenectvi, poznavani a ochrané piirody, sebevzdelavani, ka-
maradstvi, kooperaci s ostatnimi a participaci k mezinarodni spolupréci,

g) ucelenym systémem Skoleni a vzdélavani vychovavat vedouci a instruktory,

h) sdruzovat podnéty pro praci mladych hasicii a zastupovat jejich zajmy. [11]
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Zisady mladych hasicii:
a) byt Cestnym, ukdznénym a kamaradskym, aktivné pracovat v kolektivu mladych
hasici, spolurozhodovat o jeho Cinnosti a pomahat tam, kde je to zapotiebi,
b) soustavné pecovat o své zdravi a celoro¢ni systematickou ¢innosti zvySovat svou
fyzickou i psychickou kondici, ovétovat ji prosttednictvim soutézi,
c) prohlubovat si své znalosti a dovednosti v oblasti poZarni ochrany,
d) poznavat a chranit piirodu, poznévat historii nasi vlasti a historii hasi¢ského hnuti,

rozvijet mezinarodni spolupraci. [11]

Tyto obecné cile a zasady stanovené Sdruzenim hasi¢i Cech, Moravy a Slezska (SH CMS)
by mélo kazdé SDH respektovat, vychazet z nich a sméfovat k nim v ramci svych cilt

v kolektivu mladych hasici.

2.2 Plan prace pro mladé hasice stanoveny vyborem SDH

Nékter¢ cile a plany jsou dany i vyborem sboru dobrovolnych hasici, ktery tyto vétSinou
predndsi na Vyro¢ni valné hromadé uskuteciiované pravidelné na konci roku. V ramci Sbo-
ru dobrovolnych hasi¢ii v Ostrozské Lhote byl plan prace pro mladé hasic¢e nasledujici:

e pripravit cleny mladych hasi¢ii na ziskani odznakt odbornosti,

e zucastnit se s mladymi hasici celostatni hry Plamen v radmci okresu Uherské Hradis-
té, Velké ceny mladych hasi¢it OSH Uherské Hradisté a pozarni ochrany o¢ima dé-
ti,

e ziskat nové Cleny do fad mladych hasict,

e proveést potfebné Skoleni vedoucich mladych hasica.

I tento plan by mél byt mladymi hasici dodrzovan a zahrnut do cila ¢innosti.

2.3 Metody prace

Vétsina postupli prace vedoucich kolektivu mladych hasic¢t vychazi z obecnych metod
nebo stanovenych smérnic. Pti volbé vhodnych metod musime mit vzdy na paméti,
aby jejich pomoci bylo dosahovéno cilt, které byly na pocatku roku stanoveny. Zpusob
prace by m¢l krom celoro¢niho cile respektovat 1 specifikum jednotlivych schizek, kdy je
zapotiebi pouzit hned n¢kolik metod najednou (vyklad, diskuze, experiment, ale i pfisnéjsi

povely ...).
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Slovni metoda

Vedouci kolektivu se predevsim neobejdou bez slovnich metod. Pii kazdé schlizce nebo
tréninku je zapotiebi mladym hasi¢liim vysvétlit, co budou v nasledujicim okamziku délat
nebo jakym zpisobem to provést. Jednou takovou slovni metodou je 1 vyklad, naptiklad
pokud je potfeba mladé hasi¢e sezndmit s novou latkou. Vyklad probiha u hasi¢i trochu
jinou formou, nez je tomu u Skolniho vykladu. Vedouci pii vykladu nepteda détem ucele-
nou informaci, ale snazi se za pomoci dialogu piimét déti, aby k dané problematice dospély
samy (napf. vedouci obeznami déti s druhy hasicich pfistroji — sné¢hovy, pénovy, praskovy,
vodni ... a ty se pak vlastnim usilim snazi dopatrat, které¢ druhy material s nimi jde hasit).

[12]

Obr. 3 — Slovni metoda vyuky mladych hasict [13]

Prakticka pracovni ¢innost

Dalsi oblibenou vzdélavaci metodou je forma praktickych pracovnich ¢innosti. Tzn.: déti
se v praxi uci pracovat s urCitymi materiadly (napf. s difevem — uc¢i se rozdélavat ohen,
ale také zabezpecit ohnisté protipozarn€). Tato forma se nejvice vyuziva pfi nacviku po-
zarniho utoku, motani hadic, uzlovani, stielby ze vzduchovky atd. Vedouci nazorné pied-
vede, jakym zplisobem ma byt dana ¢innost provedena a déti tuto Cinnosti pak zkousi sa-

my. [12]
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Obr. 4 — Prakticka metoda vyuky mladych hasict [13]

Povzbuzovani
Dalsi dtlezitou metodou je povzbuzovani. Tato metoda je velmi dilezitd v okamziku, kdy
mladi lidé potfebuji pocitit uznani svého okoli naptiklad ve chvili, kdy se jim néco nedaii

nebo si neveri. [12]

Hra

Pii praci s hasi¢skou mladezi je nejcastéji vyuzivanou vychovné-vzdélavaci metodou hra.
Ta je nejen velmi pfirozenym zplsobem, jak si dité osvojuje védomosti, ale pomoci hry
se také utvari jeho osobnost. Pii pohybovych hrach si MH rozvijeji svoji obratnost, silu,
rychlost a celkové zlepSuji sviij zdravotni stav. Rozviji také své psychické funkce (pamét’,

logické mysleni, sebeovladani ...) [12]

Metoda na pokracovani
Hasi¢i béhem celého roku vétSinou vyuzivaji etapovych her, které motivuji déti k dalsi
¢innosti. Jedna se o typ, kdy jde o metodu na pokracovani. V prabehu jejiho plnéni maji

déti moznost ziskat body, které se vétSinou na konci hasi¢ské sezony vyhodnocuji. [12]

Volba metody préce, je zavisla na usudku jednotlivych vedoucich MH. Sdruzeni hasict
Cech, Moravy a Slezska (SH CMS) pouze vydava doporuéeni pro praci s hasié¢skou mlade-

zi. Metody préce se tak musi pfedevsim fidit aktudlnimi potfebami a situaci.
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3 CINNOST MLADYCH HASICU U SDH OSTROZSKA LHOTA

Vysledky jakékoliv ¢innosti sboru jsou spojeny s ¢innosti lidi v ném, ackoliv to zni jedno-
duse, tak jednoduché to neni. V dne$ni uspechané dob¢ hledi vétsina lidi predevsim na to,
aby méli hodné penéz a vysoké postaveni, takze na n¢jaké dobrovolnické aktivity nemaji
vétSinou chut’ ani ¢as. Proto je nékdy velmi slozité najit nékoho, kdo bude ochotny se vé-

novat pfedevsim détem, protoze déti jsou vlastné nase budoucnost.

Stejny problém méla i obec Ostrozskd Lhota, ve které aktualné ziji. Prace s mladezi zde
méla diive dlouholetou tradici pod vedenim zaslouzilé ¢lenky Marie Hejtmankové. Ale i
zde nastalo obdobi, kdy tehdej$i mladi hasi¢i vyrostli a novi mladi ¢lenové nepfibyvali.
Pak nastala také doba, kdy zde byli mladi hasi¢i na dlouhou dobu zruSeni. Pied 4 lety

se vSak naslo par ochotnych jedincii, kteti méli zdjem tuto tradici v obci opét obnovit.

3.1 Organizacni struktura SDH Ostrozska Lhota

3.1.1 Organizacni struktura sboru

Sbor dobrovolnych hasi¢i je obecné oznacovand skupina lidi, kterd se dobrovolné stava
soucasti sdruzeni hasict. Sklada se z volenych orgédnii sboru a z ¢lenské zakladny (jednot-
livet). Hovotime-li o volenych organech, myslime tim pfedevsim: vybor sboru, starostu

sboru, velitele sboru, jednatele a vedouci zajmovych kolektivi, jsou-li zalozeny. [14]

Clenskou zakladnu pak tvoii jednotlivi ¢lenové SDH. Jejich &lenstvi vznika na zakladé
dobrovolného vstupu a zaplaceni ¢lenského ptispévku. RozliSujeme zde dvé Clenstvi: hasi-
¢e a mladého hasice. Hasicem (dale jen c¢len) se stava cClen, ktery dovrsil 18 let. Naopak
mladym hasi¢em se stdvaji osoby starsi 3 let a mladsi 18 let. V ptipad¢ nezletilych musi

s jejich Clenstvim souhlasit jejich zakonny zastupce. [14]

Vybor sboru rozhoduje o dilezitych zalezitostech tykajici se SDH, pokud nejsou vyhraze-
ny valné hromad¢. Jedna se napiiklad o zajiStovani soutézi v pozarnim sportu, plesy, dét-
sky den, dale patii mezi dulezité ukoly vyboru hledat sponzory pro ¢innost SDH. Jak je
ziejmé, ¢innost vyboru je pro fungovani sboru velice dilezita. Vybor je slozeny ze staros-
ty, z naméstkil starosty, velitele sboru, jednatele, vedouciho kolektivu a popiipadé dalSich

¢lent, které ur¢i valna hromada. [14]
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ORGANIZACNI STRUKTURA SDH OSTROZSKA LHOTA

3.1.2

Obr. 5 — Organizacni struktura SDH Ostrozska Lhota [13]

Organizacni struktura mladych hasici

Kolektiv mladych hasic SDH tvoii nejméné 5 mladych hasi¢l ve véku od 3 do 18 let,

ktefi

se ¢leni do jednotlivych druzstev (v kazdém SDH pisobi tedy jen jeden kolektiv).

Kolektiv vznika registraci u ptislusného Okresniho sdruzeni hasic¢t (OSH).

Déti ve véku od 3 do 6 let jsou zatazeny v kategorii pFipravka.

Mladi hasici ve véku od 6 do 11 let jsou zafazeni v kategorii mladSi s poctem mi-
nimalné 5 ¢lent.

Mladi hasici ve véku od 11 do 15 let jsou zafazeni v kategorii star$i s poctem mi-
nimalné 5 ¢lent.

Mladi hasici ve véku od 13 do 18 let se nazyvaji dorostenci a dorostenky s poctem

minimalng 7 ¢lent. [11]
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ORGANIZACNI STRUKTURA MLADYCH HASICU SDH OSTROZSKA LHOTA

Obr. 6 — Organizaéni struktura mladych hasi¢t SDH Ostrozska Lhota [13]

3.2 Model procesu

Pokud budeme vychazet z organizacni struktury mladych hasi¢i (viz. Obr. 6), mizeme si
celkovy proces vzdélavani a jeho nasledného uplatnéni na soutézich nebo pii ziskdvani

odznakl odbornosti predstavit jako urCitou strukturu nebo model Cinnosti (viz. Obr. 7).

Jedna se o postupy, kdy jsou vedoucim kolektivu stanoveny cile a plany jak pro cely rok
krouzku mladych hasici (stanovuje se na zacatku sezony), tak pro jednotlivé dané hodiny
uskutecnované jednou tydné. Soucasné musi vychazet jak ze stanovenych planu danych

vyborem SDH tak smérnicemi vydanymi SH CMS a v neposledni fadé plany vlastnimi.

S témito plany a cili jsou nasledné sezndmeni vedouci jednotlivych druzstev, ktefi si
na zadkladé¢ téchto informaci rozvrhnou dané postupy prace a metody vyuky. Dle pocasi,
jednotlivych soutézi a termint stanovenych pro ziskani odznak se MH intenzivné pfipra-
vuji a snazi se v§tepit si ziskané informace a veSkeré dovednosti k tomu, aby je nasledné

mohly uplatnit v dané soutézi, hie nebo odbornych osvédcéenich.

Déti jsou hodnoceny nejen za danou provedenou Cinnost, ale také v pritbé¢hu celého roku.

Ziskéavaji body, které se jim postupné s¢itaji a nasledné jsou vyhodnocovany.

MH se netcastni pouze soutézi nebo neziskavaji odznaky odbornosti, ale provadi spoustu
dalsi ¢innosti jako napiiklad sbér papiru, podileni se na konani Détského dne a Paleni Ca-

rodéjnic, nacvicuji predstaveni pro Hasi¢sky ples a mnoho dalSich.
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Obr. 7 — Model vzdélavaciho procesu [13]
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3.3 Celoro¢ni ¢innost mladych hasica

Sezona zaCina détem na zacatku zafi, pokracuje pres cely skolni rok a kon¢i na konci Cerv-
na. Zacatkem kazdé nové sezony se provadi nabor novych mladych hasica, ktefi se pak
rozdeluji do jednotlivych druzstev podle vékové kategorie. Toto déleni jsou soutézni kate-
gorie, které slouzi predev§im pro vSechny soutéze a pohary, ale zaroven jsou dobré i pfi

beézné Cinnosti kolektivu (napft. rizné ukony, hry atd.)

Rozsah ¢innosti mladych hasic¢i je Siroky a ve vétSin€ piipada je veden dle Smérnice hry
Plamen. Nejvétsi diiraz je béhem tréninkl kladen na ptipravu na soutéze, z nichz nejvy-
znamngj$i je tzv. hra Plamen rozdélena na podzimni a jarni kolo. V kazdém kole se soutézi
v odlisnych disciplindch, jejichz provedeni a pouzivané pomicky jsou pevné stanoveny
Smérnici hry Plamen. Kromé soutéznich disciplin se do hodnoceni hry Plamen zapocitava
1 splnéni pozadavku vést kroniku kolektivu (zaznamenavat do ni veskeré akce kolektivu)
a provadéni dalSich Cinnosti jako je GcCast na hasi¢skych brigadach, péce o pfirodu, sbér
bylin a druhotnych surovin, ndvstévy muzea, potadani soutézi nebo letniho tdboru, plnéni

odznakl odbornosti. Zavodi se ve vSech kategoriich.

Mimo Hru Plamen se mladi hasici ucastni zdvoda zatazenych do Okresni ligy mladeze,
které se konaji na riznych mistech po celém okrese, do kterého pftislusny sbor spada.
Za kazdou ucast a umisténi v soutézi jsou kolektivu pribézné ptipisovany body, jejichz
kone¢ny soucet urci vitéze a dalsi umisténi zucastnénych kolektivli ve vSech kategoriich.
Okresni liga se, pokud organizétor soutéZe neurci jinak, fidi stejnymi pfedpisy a pravidly
jako hra Plamen. Samoziejmé dalsi soutéZe se konaji i mimo Plamen a Okresni ligu mla-

deze a jsou Cisté v kompetenci poradajicich sbort.

Kolektiv mladych hasic v Ostrozské Lhoté se schazi 1x tydné na 2 hodiny v zimnim ob-
dobi a 2x tydn¢ v letnim obdobi. Do doby, dokud to dovoluje pocasi, trénuji déti venku
na podzimni kolo hry Plamen, jenz se sklada ze zavodu poZarni vSestrannosti a Stafety dvo-
jic. Trénink se odehrava nejcastéji na fotbalovém hfisti, kde se da stiilet ze vzduchové pis-

tole, Splhat po lan¢ a uci se dovednostem potiebnych k soutézi.

Rozdéleni do skupin a tymova prace:
Vzhledem k tomu, ze krouzek mladych hasict navstévuje velké mnozstvi déti, je potieba je
v souvislosti s tc¢asti na soutézich rozdélit do nékolika druZzstev. V prvni fad¢ jsou rozd¢-

leny podle vékove kategorie, jak to urCuje smérnice.
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Metodik rozdélovani je mnoho. Doporucuje se, aby do malych skupin (€itajicich 5-6 ¢lentt)
byl zafazen alespon 1 vyborny ¢len, 2-3 primérni ¢lenové a 1-2 podprimérni. Kli¢ k roz-
d€lovani do skupin spoc¢iva vzdy v osob¢ a tcelu, pro které se skupiny vytvaii. Pro tcely
rozdéleni do skupin miize vedouci vyuzit fadu metod, od ndhodného rozd€lovani, které 1ze
provést napiiklad losovanim, pfes rozpocitavani az po systematické a precizni rozdélovani
podle mnoha hledisek a faktorii. Rozdélovani do skupin lze roz¢lenit do dvou kategorii:

¢ ndhodné rozd€lovani (bez ohledu na vysledek vybéru v podobé slozeni skupiny),

e cilené rozd€lovani (podle zaméru vedouciho a potieb slozeni skupiny). [15]
V ptipad¢ skupinové prace bychom se méli snazit zapojit do procesu vSechny zacastnéné.
Dulezité je dohlizet na vSechny odstrkované outsidery a ,,nenasilnou formou* je zapojit
do tymové prace (naptiklad pomoci riznych pravidel a omezeni). Vybornym feSenim je
ukazat mladym hasi¢lim, Ze v praxi jedinec sdm o sob¢ nic nezmuze, a proto je velice po-

ttebnd prace v tymu jakoZzto forma vzajemné spoluprace. [15]

Nézev TEAM vznikl jako zkratka z pocatecnich pismen anglickych slov, kterd znamenaji
»Spoleéné dokazeme vic“

- Together (dohromady),

- Everyone (vSichni),

- Achieves (dokazat),

- More (vice). [15]
Tym je specificky druh pracovni skupiny, ktery miizeme definovat jako ,,vnitin¢ formalné
nestrukturovanou malou skupinu lidi, ktefi v jejim ramci podavaji po stanovenou dobu
spole¢ny vykon.*“ Tym mizeme také popsat jako ,,malou skupinu lidi se vzajemné se dopl-
nujicimi dovednostmi, ktetfi jsou oddani spole¢nému ucelu, pracovnim cilim a pfistupu

k préci, za kterou jsou vzajemné odpovedi.© [15]

vvvvvv

3.3.1 Sportovni oblast - Hra Plamen

Stafeta dvojic

Kazd¢ druzstvo miize postavit jednu nebo dvé Stafety ve dvou variantach:

. 4 + velitel = 1. Stafeta, 4 + velitel = 2. Stafeta

. dvé Ctverice + jeden velitel = velitel je spole¢ny pro obé Stafety, stoji vlevo u levé

Stafety a na jeho dob¢ hnuti vybihaji prvni dvojice obou Stafet.
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V ptipad¢ dvou Stafet vykonavaji disciplinu obé soucasné, soutéz probiha ve dvou drahach
a jako vysledny Cas druzstva se zapocitava Cas lepsi Stafety. Doba na ptipravu pokusu je 2

min. [16]

Popis drahy - 2 m od startovni Cary je vyznacena ¢ara, na niz je postavena hadice C v ko-
touci, smér nastaveni koncovek je libovolny, koncovky se nesméji dotykat zemé. Vlevo
od ni je na ¢are poloZena proudnice C, smér koncovky je libovolny. 20 m od startovni ¢ary
je vyznacena Cara a na ni je umistén hydrantovy néstavec s prechodem (smér natoceni na-
stavce je libovolny), 9 m od n¢j je vyznacena ¢ara pro odloZeni proudnice a 15 m od hyd-
rantového nastavce je vyznacena meta (kuzel, ktery se obihd). Doporucend §ife drahy je

minimaln¢ 5 metrti, nedoporucuje se provadét podélné vyznaceni drah. [16]

Provedeni - na signal startéra vyb&hne velitel, obéhne metu (je zakazano se dotknout mety
ani zadnou ¢asti odévu) a vrati se za startovni ¢aru.

Prvni dvojice se po vybéhnuti vyzbroji nafadim a dob¢hne k hydrantovému nastavci. Jeden
z nich rozvine hadici a koncovku pfipoji na hydrantovy néastavec. Druhou koncovku pfeda
soutézicimu vyzbrojenému proudnici, Druhy hadici rozlozi, pfipoji na ni proudnici a odlozi
ji tak, aby leZela na vyznacené ¢aie smérem k meté. Nasledné oba obé¢hnou metu a vrati se
za startovni ¢aru.

Pak vybiha dvojice druhd. Obéhne metu a pii cesté zpét jeden ¢len odpoji proudnici, pielo-
zi jednou hadici a odpoji ji od hydrantového néstavce. Druhy bez pomoci musi hadici tpl-

né svinout a vratit se s ni za startovni ¢aru. [16]
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Obr. 8 — Stafeta pozarnich dvojic [16]

Zavod pozarni vSestrannosti
Cilem zavodu je ziskavat a upevilovat vSestrannou sportovni zdatnost soutézicich a zaro-
ven zvySovat jejich znalosti.

Soutéz se sklada z n€kolika disciplin:
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e  stielba ze vzduchovky,
e  zakladi topografie,

e uzlovani,

e  zakladl prvni pomoci,
e  pozarni ochrany,

e  piekonani prekazky po vodorovném lanég. [16]

Popis traté - trat’ je umisténa v mirn¢ zvinéném terénu a vyznacena barevnymi faborky.
Na trati jsou rozmisténa a viditelné oznacena stanovisté K1-K6, a to umérné po celé trati,
o jejich potadi rozhoduje organizator podle terénnich podminek. Trat pro mladsi kategorii

méii cca 2 km, pro starsi cca 3 km. [16]

Provedeni - zadvodu se Ucastni velitel + 4 ¢lenové hlidky. Hlidka musi absolvovat trat’ a
plnit ikoly na viech stanovistich. Casovy interval starti hlidek uréuje organizator tak, aby
se na kontroldch nehromadily (doporucuje se min. 5 minut). Plnéni tkoli na kontrolach
zacina teprve po dob&hnuti posledniho ¢lena hlidky. Na trat’ nema nikdo pfistup s vyjim-
kou téch zavodnikd, ktefi jsou na trati podle ¢asového rozpisu, rozhod¢ich a ¢lenti §tabu
(ktefi mohou doprovazet hosty). Na kazdém stanovisti vzdy plni ukol pouze jedna hlidka.
Neni piipustné, aby plnily tkol dvé hlidky, i kdyby to material na stanovisti umozioval.
Pokud dojde k tomu, ze hlidka pfibehne ke stanovisti, kde jesté pIni ukol hlidka ptedchozi,
po dobéhnuti posledniho ¢lena zacind hlidce bézet cekaci cas. Ten konci ve chvili, kdy
rozhod¢i vyzve hlidku k plnéni ukolu. S vyjimkou stanovisté¢ K1 — Stielba ze vzduchovky

mohou soutézici opoustet stanovisté jednotlive. [16]

Kdyz uz je venku zima, stéhuji se déti do sportovni haly, kde trénuji a udrzuji svou kondici
za pomoci probihani opi¢i drahy nebo hranim jinych riznych her (napi. vybijend, fotbal a
jiné). Mezitim maji obcas ,,vytvarnou dilnu®, kdy naptiklad pecou pernicky na vénoce,
vyrabi ozdoby apod. Nejméné jednou za zimu se snazime usporadat vylet do aquaparku v
Uherském Hradisti. Tyto vylety jsou vSak narocné jak z financni stranky (déti si nic nepla-
ti), tak ze stranky organizacni — dostatecny pocet dospelych jako dohled nad détmi. Kazdo-
ro¢né si déti také pripravuji urcité tématické vystoupeni zamétené napt. na haSeni pozaru
nebo prvni pomoc pii dopravni nehodé, které pak predvadéji na hasi¢ském plese porada-

ném sborem.
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Jakmile se otepli, st€huji se déti opét do venkovnich prostor a za€ina se piiprava na soutéz
jarniho kola hry Plamen. Nejvice se trénuje ,,kralovska disciplina® pozarniho sportu a to
pozarni utok. Ten je totiz soucasti nejen Plamenu, ale také dalSich soutézi. Je téz podle
bicku, je cely utok Spatné. Na druhou stranu bavi déti nejvice, protoze vidi okamzity vy-

sledek — bud’ voda sttikd, nebo ne a témét vSichni jsou u toho mokii.

PozZarni utok

V pozarnim tutoku soutézi 7 ¢lenii. Organizatofi soutézi rozhodnou v ramci bezpecnosti
o obsluze motorové stiikacky dospélym strojnikem v piipadé provadéni utoku mladSimi
soutézicimi a provadéni jednoho nebo dvou pokust. Vyssi kola probihaji podle Smérnice

ve dvou pokusech. Do hodnoceni se zapocitava lepsi z obou pokust. [16]

Popis drahy - zakladnu tvofi ploSina o rozmérech 2 X 2 m zvySena 10 cm od terénu.
Na ploSin€¢ je nafadi a motorova stiikacka s napojenym pietlakovym ventilem. Naradi
a motorova stiikacka nesmi piesahovat obrysy zakladny. Mezi zuby koncovek, ptipadné
mezi ¢elem zavitu koSe a ¢elem Sroubeni savice, musi byt prostor pro prolozeni archu papi-
ru. Veskeré naradi na zakladné se mize dotykat, opirat nebo polozit na stroj, s vyjimkou
zavéSeni koncovky hadice B na pfetlakovy ventil nebo motorovou stiikacku.

Startovni ¢ara, vyznacena 10 m od stfedu zdkladny, je ¢elem k zakladné. 2,5 m od stfedu
zéakladny je nadrz s vodou. Nadrz musi byt pied kazdym utokem plna vody. Po dobu trvani
discipliny musi byt nadrz dopliiovana vodou. 35 m od stfedu zakladny ve sméru ttoku je
vyznaCena hranice (Cara stikani), kterou soutézici nesmi v pritbé¢hu nastiiku preslapnout,
ani se ji zadnou c¢asti t€la dotknout. 5 m za ¢arou stiikani jsou umistény ter¢e o rozmerech
50 x 50 cm, uprostied s otvorem o praméru 50 mm ve vysce 160 cm nad zemi, do kterych

se soutézici musi trefit proudem vody. [16]

Provedeni atoku - pfed zah4jenim utoku nastartuje dospély strojnik motorovou stiikacku.
Povel ke startu se dava, az kdyz je stroj v chodu. Na signal startéra vybiha soutézni druz-
stvo od startovni ¢ary k motorové stiikacce, od niz:
a) star$i kategorie utvoii pomoci dvou savic a saciho kose ptivodni vedeni, dopravni
a uto¢né vedeni s pouzitim dvou hadic B, rozdélovace, dvou hadic C a proudnice C
pro prvni uto¢ny proud a dvou hadic C a proudnice C pro druhy Gto¢ny proud,
b) mladsi kategorie na pfedem utvoreném piivodnim vedeni pfipoji saci ko§ a vytvoii

dopravni a Gto¢né vedeni stejné jako u starsi kategorie.
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Saci koS musi byt nasroubovéan na savici pfed ponoienim do vodniho zdroje a rovnéz
po vyjmuti savice z vodniho zdroje po provedeni pokusu. Do doby splnéni pokusu (nastfi-
kani nebo srazeni tercl) musi byt celé piivodni vedeni (napojeni na motorovou stiikacku,
spoj savic a saci ko) sesroubovano. Utok se miize vykonavat libovolnym zptisobem, hadi-
ce se mohou po odstartovani spojovat na zékladn€¢, mohou se prendset, rozvinovat nebo

tahat. [16]

bo€ni hrana nadrze
|_r: v 0se zakladny 35 m 5m |
| nadrs je o vy&ce 0,8 m !
o a min. obsahu 1000 litrd 2 hadice C 52 mm :

9 i =
Ej 2 savice o priméru 110 mm tterd
v adélce 1.6m E] .
o sl i 520 5 rozdélovac proudnice S
) S ! E

ey - i
2 hadice B75mm proudnice E] ¥
= PS . 3 L ,
= | (s pfetlakovym tert
= ventilem)

2 hadice C 52 mm

Obr. 9 — Schéma pozéarniho utoku [16]

Stafeta 4 x 60 m

Stafeta je rozdélena na 4 tiseky po 60 metrech. Kazdy usek obsahuje jiny druh nacini:

1) kladina,
2) bariéra,
3) ptenosny hasici ptistroj (PHP),

4) hadice s rozd¢lovacem.

Stafeta se bézi v pfimce, protismérnym zplisobem (clunkove€) nebo po ovalu — zavisi to

od prostoru, ktery je vyhrazen pro provadéni Stafety. [16]

Popis traté - na prvnim useku ve vzdalenosti 21 m od startu se postavi kladina. Na konci
sebehového miistku se vyznaci ohranicujici ¢ara. Na druhém useku ve vzdalenosti 30 m
od etapové ¢ary useku se postavi bariéra pro chlapce o vysce 1,50 m a o vySce 0,70 m pro
divky a mladsi kategorii. Na tfetim useku ve vzdalenosti 30 m od etapové ¢ary se postavi
pienosny hasici pfistroj (prazdny) a ve vzdalenosti 35 m od etapové Cary je pevna podloz-

ka, na ktery se hasici pfistroj premisti. Na ¢tvrtém useku ve vzdélenosti 25 m od etapové
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cary jsou ve sméru béhu v kotoucich postaveny dvé hadice C. 45 m od etapové ¢ary je po-

staven rozd¢lovac. [16]

Provedeni - soutézici se dle vlastni domluvy rozmisti na jednotlivé useky. Na signal starté-
ra bézi prvni soutézici ke klading€, prebehne ji a v pfedavacim tzemi pieda Stafetu druhému
soutézicimu. Ohranicujici ¢ara oznacuje konec sebé¢hového muistku. Z diivodu bezpecnosti
musi byt kladina ptekonédna tak, Ze pii sbihdni musi soutézici minimaln¢ 1x Slapnout
na mustek a nasledn¢ seskocit za ohraniCujici ¢aru. Je-li kladina chybné ptekonana (napf.
pad), soutézici se miize vratit a kladinu znovu ptekonat.

Soutézici na druhém tseku prevezme Stafetu, bézi k piekazce, prekona ji a v predavacim
uzemi pieda Stafetu tfetimu.

Soutézici na tfetim useku po prevzeti Stafety bézi k pfenosnému hasicimu pfistroji, ktery
pienese k ozna¢enému mistu s podlozkou, na kterou ho postavi (hasici pfistroj nesmi spad-
nout) a v pfedavacim uzemi piedd Stafetu ¢tvrtému soutézicimu. Pokud PHP spadl pred
predanim Stafety, mize se soutézici ve tfetim tiseku vratit a znovu jej postavit.

Soutézici na ¢tvrtém useku po prevzeti Stafety bézi k hadicim, které rozlozi a spoji libovol-
nym zpusobem a v libovolném potadi, jednu koncovku ptipoji k rozdélovaci a na druhou
koncovku pftipoji Stafetovou proudnici. Koncovky musi byt spojeny na vSechny zuby
a v priabchu plnéni discipliny se nesmi rozpojit. S napojenou proudnici probéhne cilem.

[16]
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Obr. 10 — Schéma ovalu stafety 4 x 60 m [16]

S koncem skolniho roku vétSinou konci i krouzek mladych hasicti. Pro déti je jesté jednou
kolektivem vedoucich usporadana soutéz v pozarnim utoku v ramci ukonceni sezony, kde
si miZzou pozarni utok vyzkouset i samy rodice nebo jsou pozvany piespolni druzstva

a déti tak méfi sily mezi sebou, tentokrate uz jenom pro zébavu.
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3.3.2 Vzdélavaci systém mladych hasici

Je nutné si uvédomit, ze hasici ackoliv se snazi predevsim o pozarni vychovu, nejednd se
o jedinou oblast, kterou détem vstépuji. Pro nds bude v ivodu smérodatnd pravé protipo-
zarni vychova, ktera utvaii vzdélavaci systém mladych hasi¢i v rdmci SH CMS. Vzdéla-

vaci systém MH se déli na tfi Casti.

Prvni ¢ast vzdélavani — odznaky odbornosti

Zakladnim kamenem vzdé€lavaciho systému je plnéni odznaka odbornosti. Odznaky odbor-
nosti se plni podle véku. Jedna se o védomostni stranku vzdélavani, pii které si déti osvoju-
ji znalosti z pozarni ochrany a na zakladé ziskanych znalosti pak plni tyto odznaky. V ka-
tegorii zaci nalézdme odznaky odbornosti: preventista junior, strojnik junior, kronikat, cvi-
Citel, velitel a instruktor. Dorost pak ma odznaky stejné, ale jiz bez oznaceni junior. Vy-

chovny a vzdélavaci obsah téchto odbornosti je nasledujici:

Preventista — junior: mél by znat pti¢iny vzniku pozéru, telefonni ¢isla tisnovych volani,
Casté zavady, které vedou k poZzaru, zaklady hotfeni. Aby dit€ mohlo tento odznak ziskat,
musi také nakreslit dva obrazky do soutéze Pozarni ochrana oCima déti.

Strojnik — junior: je to piedstupeni pro stupen strojnik. Déti musi zvladnout jednoduché
hasebni prosttedky (voda, pisek, sekera). Strojnik také musi znat hasici pfistroje a jejich
spravné pouziti. Soucasti vyzadovanych védomosti je i znalost Glohy strojnika pti zasahu.
Preventista: by mél znat to, co znd preventista — junior, ale navic je$té by mél mit znalosti
o kominech, tedy jejich zakladni ¢asti a udrzbu. M¢l by zvladat pravidla evakuace, tedy
umét se chovat pii krizovych situacich. Mél by znét zachranny integrovany systém.
Strojnik: pozadované znalosti: védomosti z okruhu Strojnik — Junior, nebo tento odznak
vlastnit, ddle druhy pozarni techniky, material a prostfedky, které jsou potieba pii zasahu.
Strojnik také musi znat béznou udrzbu motorové strikacky. Vyzadovanou znalosti jsou
také optické signaly pozarni ochrany (voda vpted, voda stop, rozumim atd.)

KronikaF: by mél znat zptsob, jak se do kroniky zapisuje, okruhy celoro¢ni ¢innosti hry
Plamen, historii hasi¢stva, mistni historii hasi¢ti a obce. Také musi znat zakladni strukturu
SH CMS a znat sloZeni hasi¢i a jejich jména ve své obci.

Cvicitel: je nositelem odbornosti Preventista a Strojnik. Musi zvladnout zorganizovat na-
stup kolektivu a podat hlaSeni. Vyzaduje se po ném znalost uzli pouZzivanych v pozarni

ochrané. A poslednim pozadavkem je znalost smérnic hry Plamen.
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Velitel: pro ziskani této odbornosti musi mit uchaze¢ splnénou odbornost cvicitel, dale
musi znat hlavni zasady pfi vyjezdu jednotky k zasahu, zakladni Cinnosti v pribchu
apo ukonceni zasahu a znat nebezpeci, kterd pii zasahu hrozi. Odbornost se ziskava
po pisemném testu a praktickych zkouskach.

Instruktor: mél by ovladat zaklady pedagogiky a psychologie, mél by mit rozsifené zna-
losti hry Plamen. Déle by méla tato odbornost zvladat pravidla bezpecnosti prace pii €in-

nosti s détmi, zaklady zdravovédy a znat zdkladni dokumentaci kolektivu. [17]

7 wr

Druha cast vzdélavani — odznaky specializaci
Druhou ¢asti vychovy mladych hasicl je stranka dovednostni zamétend vice prakticky, ta
smétuje u mladych hasict k ziskavani odznakt specializaci. Odznaky specializaci se tykaji

pouze MH, dorostenci je neplni. Jedna se o tyto odznaky:

Zdravotnik: zna zasady spravné vyzivy, rizika navykovych latek, umi oSetfit rizna pora-
néni, zna tlevové polohy souvisici s poskytovanim prvni pomoci, postupy pii improvizo-
vaném odsunu zranéného, obsah zdravotnické brasny, zasady hygieny a ovlada obvazové
techniky.

Spojka: umi Morseovu abecedu, ceskou hlaskovaci abecedu a ovlada signalizaci. Zna
zvukové signaly pouzivané v CR, vi jak se zachovat, kdyZ zazni a co znamenaji.
Prizkumnik: orientuje se podle mapy a zna topografické znacky. Vi jak se vhodné obléci.
Maskovat a pohybovat se v terénu. Ovlada nejméné 3 druhy tajného pisma, urcéuje svétové
strany podle ptirodnich jevi. Zna 15 zvifat a 5 jejich stop. Dokdze pifenocovat saim v piiro-
de.

Kuchai: zna 5 zptsobt upravy jidel doma i v ptirod¢, zna zasady spravného stolovani, zna
zpusoby obzivy z ptirodnich zdrojii. V piirod€ urci 10 druhti rostlin ¢i kett, které je mozné
pouzit k ptiprave jidel, ovlada zasady hygieny.

Tabornik: umi postavit stan, zachazet s nozem, sekerou a pilou. Vi, jak spravné ulozit véci
v batohu, znéd obsah krabicky posledni zachrany. Umi postavit 5 druhl ohni$t’ a zahladit
po nich stopy. Pozné zvifata a dokdze o nich fici zadkladni informace. Zn4 a umi pouzit
pochodové znacky.

Strelec: umi bezpecné zachazet se vzduchovkou a zna jeji udrzbu, zasahne 3x mickem z 5
hodu cil o priméru 3 m vzdéaleny 15 m. Pii stfelbé ze vzduchovky sestteli vleze na vzdale-

nost 10 m z deseti ran alesponi 7 $palickil, zné bezpecnostni predpisy pfi stielbe.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 41

Kutil: umi si piisit knoflik a zalatat ponozku. Vyrobi nejméné tii modely (zbrojnice, tech-
niky, ohnisté ...). Umi zatlouct hiebik a zachéazet s pilou. Dovede opracovat samorost. Umi
zabalit balicek a odeslat poStou.

Ajtak: Prokaze znalosti prace na PC, dokaze vysvétlit zakladni praci s PC, klavesové
zkratky. Dokéaze pracovat se zdkladnimi programy a zpracuje v nich zavére¢nou praci
na dané téma.

Ekolog: Zna vodni toky a stavby, funkci ekosystémi a lesti, orientuje se v ochrané ptirody.
Ekonom: Umi zapsat piijmy od ¢lenti kolektivu, vysvétlit, proC je nutné evidovat piijmy
a vydaje, vi co to jsou prvotni a druhotné doklady jak vypada paragon a zna jeho nélezitos-
ti. Vi jak vyplnit jednoduchy piijmovy a vydajovy doklad, vypsat poStovni poukazku typu
,C a poslat penize postou. Zna zasady ochrany pted odcizenim a poSkozenim majetku.
Spolecnik: Zné zakladni pravidla spole¢enského chovani a odpovidajicim zptisobem jedna
v roding, v oddile i1 ve spolecnosti. Umi uvitat hosty doma, v klubovné i na tabote, zna za-
kladni pravidla podavani pokrmt a napoji. Zvlada zéklady spole¢enskych tancii a zné ale-

sponi 5 spolecenskych her. [18]

r wr

Treti ¢ast vzdélavani — vykonnostni tridy

Posledni soucasti vzdélavaciho systému jsou vykonnostni tiidy. Vykonnostni tfida se urcu-
je dle dosazen¢ho casu v discipliné 60 m béhu s prekazkami v ptipadé MH a v ptipadé
dorostu se jednd o 100 m béhu s piekdzkami. Vykonnostni tfidu plni vzdy pouze jednotli-
vec na zaklad¢ svého dobrovolného ptihlaseni. Méteni vykonnosti mladych hasict probiha

jiz na nizsich stupnich hry Plamen, u dorostu se vykonnost mize plnit az na krajské urovni.

Tab. 1 — Vykonnostni tfidy v beéhu na 60 m s piekazkami [16]

Chlapci Divky
I. vykonnostni tiida 13,50 s 14,50 s
I1. vykonnostni tFida 15,00 s 16,00 s
I11. vykonnostni tiida 16,50 s 17,50 s

Popis drahy - ve vzdalenosti 10 m od startovni ¢ary je pro chlapce kategorie starSi umisté-
na bariéra, pro divky a zdvodniky kategorie mladsi pfi¢né bievno. 14 m od startovni Cary
jsou ve sméru béhu (ob¢ dvé se rozvijeji ve sméru behu) v kotoucich postaveny dve hadice

,»C* se spojkami libovolné natocenymi. Mezi jejich zuby musi byt prostor na prolozeni
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archu papiru, koncovky se nesméji dotykat zemé&. Hadice musi byt svinut v kotouci, konce
hadic nesmi byt odmotany a koncovky nesméji byt polozeny na zemi proti sob¢. 22 m
od startu je umisténa kladina, na konci sbihavého mustku je vyznafena ohranicujici Cara.
17 m pted cilovou ¢éarou je postaven rozdélovac ventily nahoru, jeho natoceni je libovolné.

[16]

Provedeni béhu - soutézici je vybaveny proudnici (proudnice nesmi byt nesena v ustech
a musi s ni byt pfekonany vSechny ptekazky). Na signal startéra zavodnik vyb&hne a libo-
volnym zptsobem piekond bariéru, resp. piicné bievno (kotoul letmo je zakézan). Spadne-
li proudnice pfi piekonavani prekazky pred prekazkou, musi se zdvodnik vratit. Z vyzna-
¢en¢ho mista vezme dvé hadice ,,C*“ v kotouci a pfebehne s nimi kladinu, rozvine hadice
a spoji je. Kladina musi byt piekonana za ohranicujici ¢arou. Hadice mizou byt rozvinuty
a spojeny kdekoliv v tiseku 14 az 60 m do startu. Zbyvajici koncovky piipoji zdvodnik
v libovolném potadi jednu na rozdélova¢ a druhou na proudnici. S pfipojenou proudnici

probihd zavodnik cilem. [16]
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Obr. 11 — Draha béhu na 60 m s prekazkami [16]

Toto byly tii zakladni pilife vzd&lavaciho systému v ramci SH CMS. Pro lepsi prehlednost

jeste znazornéni viz. Tab. 2 a Tab. 3.

Z tabulek je vidno, Ze vzdélavaci systém mladsSich hasicu je obdobny systému vzdélavani
v pripad¢ dorostu. V Tab. 3 se také mlizeme presvédcit, ze dorost ma moznost se pfipravo-
vat na funkci vedouciho mladeZe a tato oblast je zahrnuta i do systému vzdélavani. Hasici
dobie védi, pro¢ tak ¢ini, je to proto, ze nejlépe se vedouci vychovévaji z fad vlastnich

mladych ¢lent.
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Tab. 2 - Vzdé&lavaci systém déti a mladeze SH CMS pro vék 6 — 15 let [19]

6 — 15 let (hra Plamen)

PInéni odznaki odbornosti

Plnéni odznaki specializaci

Vykonnostni tiidy

v

v

v

Preventista — junior Ajtak L. tfida
Strojnik — junior Ekolog II. tfida
Kronikar Ekonom I1I. tfida
Preventista Kuchat
Strojnik Kutil
Cvicitel Prazkumnik

Spojka

Spoleénik

Strelec

Tabornik

Zdravotnik

Tab. 3 - Vzdélavaci systém déti a mladeze SH CMS pro vék 14 — 18 let [19]

14 — 18 let (celoro¢ni ¢innosti dorostu)

PInéni odznaki odbornosti

Vykonnostni tiidy

Vzdélavani vedoucich a instruktoru kolektivi

mladych hasi¢a

v

v

v

Preventista I. tfida III. stupeil — minimum
Letni Skola instruktord
Strojnik II. tfida II. stupen — vedouci
Kronikar I1I. tiida
Cvicitel
Instruktor

Velitel
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3.3.3 Vysledky celoro¢ni ¢innosti

Jednotlivé soutéze, tikoly, ¢innosti a pokusy jsou hodnoceny dle smérnic hry Plamen, po-
pripad¢ dle parametrii stanovenych jednotlivymi pofadajicimi sbory a musi byt provedeny
podle popsanych nalezitosti. V ptipad¢, ze dany ukol soutézici splni spravné, je ohodnocen
uréitym poctem bodil, v opacném piipad¢€, bud’ nedostane body zddné, nebo mu jsou udé-
leny body trestné. U nékterych disciplin ma soutézici dva pokusy k jejich provedeni.
V takovém piipad¢ se pocita vzdy lepsi vysledek z pokusi. Je mozné 1 pokus opakovat
pokud se pii jeho provadéni objevila zdvada na naradi poskytnuté potfadatelem, kterd zne-

moznila nebo ovlivnila vysledek pokusu.

Dobry vysledek je odménou nejen pro zéka, ale i pro jeho okoli. Je to doklad toho, Ze pie-
konal ptekazky a obtize, a ze prokazal pozitivni vlastnosti, schopnosti a dovednosti. S do-
sahovanim dobrych vysledki roste i uspech, coz je dalezité pro kazdého ¢loveka a zejména

pak pro dité. Dobry vysledek a uspéch v ¢innosti je pak odménou pro jednotlivce.

Kazd¢ dit¢ by mélo plnit tkoly pfiméiené svému veéku, dovednostem a schopnostem. Piilis

snadny uspéch netési a pfili§ naroc¢ny cil znemoznuje dosazeni uspéchu.

Kazdy c¢len mladych hasi¢t v SDH Ostrozska Lhota je vzdy od vedoucich kolektivu
na konci sezony hodnocen kladné a vzdy obdrzi i né€jakou tu odménu v podobé medaile,
diplomu nebo sladkosti. V pribéhu sezony jsou vSak hodnoceni za absolvovani soutéze
od potadajicich spolkl a kladné hodnoceni a né&jaky ten pohar nebo medaili si musi vzdy
tvrdé vybojovat mezi konkuren¢nimi druzstvy. Ne vzdy se jim to vSak podaii a pak je

na vedoucich, aby své svéience dokéazali motivovat a povzbudit do dalsi Cinnosti.
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4 NOVE TRENDY VE VZDELAVANI A EDUKACNIM PROCESU

Tato Cast je zaméfena na moznosti nalezeni zefektivnéni a zlepSeni vyuky mladych hasict

jak z pohledu d¢ti, tak z pohledu vedoucich.

4.1 Motivace

V dnesni dobé€ pocitacti, mobilnich telefonii a tablet je uméni motivovat déti ke sportovni
aktivité¢ nebo jakékoli jiné Cinnosti, ktera nezahrnuje pozorovani monitoru pocitace nebo
displeje telefonu, velkou vyhodou. Pokud uz se nam podafi dité pfimét ke sportu, hie, uce-

ni atd., je opravdu spravné motivovano? To je celkem zajimava otazka.

Motivace integruje psychickou a fyzickou aktivitu ¢lovéka smérem k vytyCenému cili
a vyjadiuje vnitini touhu a ochotu vyvinout urcité usili. Motorem je ,,vidina“ dosazeni cile.
Cila v zivoté miizeme mit mnoho, od soukromych, ptes kariérni, po financni apod. Obecné

schéma motivace, vyjadfujici princip, je zobrazeno na Obr. 12. [15]

Vyhodnoceni situace -
pravdépodobnost dosazeni cile a
jeho hodnota pro jednotlivce

|

nxfgg{:&(‘u R:ggtééggﬁiu Instrumentalni chovani Dovr;ujici reakc? . \{néjéi
(potfeba) pobidka a dosaZeni cile

A

Redukce motivu (potfeby) - uspokojeni

Obr. 12 — Cyklické schéma motivace [15]

Na zacatku stoji pocit nedostatku nebo nadbytku, ktery u clovéka vyvolava jednani vedou-
ci k dosazeni vytyCeného cile. Jedndni se projevuje v instrumentdlnim chovani (clovéku
chybi k vykondni urcité ¢innosti motivace, jinymi slovy nema divod to dé¢lat), které vede
k dosazeni cile. TentyZ cil mlize mit pro kazdého jedince odliSnou hodnotu. Jde o jeho sub-

jektivni vnimani a chépani dosazeni cile. To redukuje vychozi motiv, nastane uspokojeni
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pocatecni potieby (nedostatek/nadbytek) a tim dochazi k obnoveni psychické rovnovéhy.

[15]

Motivace k ¢innosti mize byt vnitini nebo vnéjsi, zjednodusené feceno ,,bud’ chci, nebo
musim®. Pro vlastni proces je vyrazné cenn¢j$i motivace vnitini, protoze pokud ¢lovek

chce néceho dosahnout, méa vyrazné vétsi Sance na uspéch, nez pokud to déla z donuceni.

[5]

Vedouci a trenéfi jsou pravidelné proskolovani a také musi skladat védomostni zkousky
ajsou tak zarazeni do trenérskych tfid. K tomu aby mohli vyuCovat, trénovat a predavat
védomosti détem, je samoziejmosti, aby tyto védomosti ovladali. Naucit se n¢jaké texty
a pak je odpfednaset dal, je véc jedna, ale zda to délate dobte, je véc druhd. Umét spravné
motivovat déti a nadchnout je pro jakoukoli Cinnost a uceni je vyznamnou dovednosti,

ale taky velkou vyzvou pro kazdého ucitele, trenéra nebo vedouciho kolektivii.

Spravna meotivace mize byt jedna z metod jak docilit zlepSeni procesu vyuky a vycviku
mladych hasi¢t. Proto by k pravidelnym Skolenim mélo byt zahrnuto i $koleni motivacnich
dovednosti. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) nabizi akreditované
kurzy pro Sirokou vetejnost, jimz jednim z kurzii je 1 Motivacni objektivni hodnoceni,
evaluace. Obsahem kurzu je motivace, objektivni zdsady hodnoceni a jejich psychologické
aspekty, zpétnd vazba, formulovani a zadavani cili, evaluacni techniky a jejich vyuziti
v praxi konkrétni organizace. Spravedlivy systém odstranujici konflikty pfi hodnoceni,

odstranéni vlivu sympatie a antipatie.

4.2 Vyuziti informacnich technologii

Dalsi moznosti, jak dosahnout zlepSeni ve vyuce a vycviku mladych hasica, je vyuziti

dnesnich informacnich technologii.

4.2.1 Interaktivni technologie

S novymi technologiemi se vyvijeji také vyukové metody. Moderni vyucovaci proces uz
zdaleka neni jen o tom, ze ucitel predndsi a Zaci pasivné, znudén€, poslouchaji. Ke slovu se

hlasi interaktivita. Z posluchact se stavaji zapojeni aktéii, které uceni opravdu bavi. [20]
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Zapojeni technologii do vyuky prohlubuje zdjem zakl o studium, interaktivni vyuka je
mnohem vice bavi. ZkuSenosti ukazuji, Ze Zaci se pii interaktivnim vyucovani vice snazi,
Iépe se chovaji a maji vétsi pocit zodpovédnosti. Domadci piiprava se navic propojuje
s vyukou ve Skole. Technologie ve vyuce piiblizuji Skolni prostfedi dneSnimu redlnému

zivotu. [20]

Moderni vyuka nemiiZze probihat bez kvalitniho obsahu. Digitalni obsah si ucitel mize vy-
tvofit sam diky SMART vyukovému softwaru nebo vyuzit jiz zpracované. Systém s od-
born¢ a didakticky pfipravenym vzdélavacim obsahem tak umoziuje kombinovat rizné
formy materialt a roz$ifuje moznosti prace béhem vyucovani, ale zaroven 1 doma pfi pii-

pravé zéka. Zaci se uci informace tfidit, organizovat, sdilet a pracovat s nimi. [20]

Je spousta interaktivnich technologii, které se daji vyuzit:
e dataprojektory,
e interaktivni tabule, stoly, podlahy,
e projek¢ni platna,

e interaktivni multimedialni ucebnice .....

Z jedné takové interaktivni ucebnice jsem cCerpala i ja, a to pfi piednasce v Mateiské skole

v Ostrozské Lhoté, kterd je popséna v praktické ¢asti této bakalaiské prace.

4.2.2 Video, jako zpétna vazba

Mladi hasi¢i se béhem roku zucastiiuji spousty soutézi, pii kterych dochazi k daleko vétsi-
mu mnozstvi chyb pfi plnéni discipliny nebo ukolu nez pfi tréninku. Velkou zasluhu ma

na tom samoziejme stres a nervozita, protoze tady uz jde o to, kdo bude nejlepsi.

V téchto situacich by bylo vhodné vyuzit video a natocit na kameru soutézici druzstvo.
Nasledné po zhlédnuti videa, rozebrat jednotlivé ¢asti, identifikovat chyby, vice se na né

zaméfit pii trénincich a tyto chyby nasledné odstranit.

4.2.3 Simulatory

Pokud budeme mluvit o ¢lovéku, ktery ndm oznami, ze ho boli noha, a kdyz chodi, tak
kulha, ale ve skute¢nosti chodi naprosto normalné a plynule, fekneme o takovém ¢loveéku,

ze je to simulant. Tedy simuluje nemoc, stav, ktery ve skutec¢nosti neexistuje. Z jiné¢ho
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pohledu nebo jinych oborti vyznam slova simulace chapeme jako napodobovani déjii, pro-

cest, jednani na oko, pretvaiku. [21]

Simulator mizeme tedy povazovat za zafizeni nebo pocita¢ napodobujici realné chovani

fyzikélni soustavy nebo stroje. [21]

V dnesni spolecnosti se simulatory vyuzivaji hojn¢ v mnoha oborech, napt. kosmonautice,
sportu, stavebnictvi, armadé, zdravotnictvi a ve spousté dalSich. Také v oblasti hasi¢ského
povoléani existuje spousta simulatori, jako je simulace pozart. V tomto pfipad¢ se spise
zam¢fime na sportovni oblast, ktera je v ramci vyuky a vycviku mladych hasicta prospés-

néjsi z pohledu zdolavani sportovnich soutézi.

Jednim z takovych sportovnich simuldtorti je i multifunkéni simulator RealSports. Jde
o svétove prvni multifunkéni systém, ktery simuluje n€kolik her. Na tomto zatizeni si mu-
zete zahrat golf na 18 jamkovém hfisti, natrénovat hokej nebo fotbal. A mnoho dalsiho, to
vSe na jednom zafizeni. RealSports v soucasnosti nabizi 6 sportti (hokej, americky fotbal,

golf, baseball, basketbal, fotbal) [22]

Tento simuldtor ma Siroké vyuziti. Mizete ho pouzivat pro zabavu, rekreaci nebo napf.
1 pro zékladni trénink. Tento systém vyuziva 2-tiroviiové snimani pohybujiciho se objektu,
které zachyti rychlost, smér, tihel a rotaci. Z téchto tidaji vyhodnoti systém kazdy hod,

odpal, kop ¢i stielu. A mic¢ pokracuje dale na platné. [22]

Bohuzel tato technologie ma zatim nevyhodu v tom, ze neobsahuje hasi¢sky sport. Pokud
by vSak existovala, mohla by byt sméfovana naptiklad na trénovani ptesnosti sesttiku ter-

¢, které je zapotiebi pfi pozarnim ttoku.

Vyuziti procesti vzdélavani, jak je popsano v teoretické ¢asti, je pak mozné implementovat

i do praktické podoby.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 PROCES VYUKY MLADYCH HASICU U SDH OSTROZSKA
LHOTA

5.1 Ukazka zasahu pri hasSeni horiciho domec¢ku

Cas od ¢asu, kdyz jsou pofadany v obcich a méstech riizné akce jako vyro&i obce nebo
mésta, vyroci hasict, détsky den nebo jakakoli jind vyznamna udalost, pfedvadi ¢lenové
jednotky sboru dobrovolnych hasic¢t (dale jen JSDH) ukézky své zdatnosti a prace jako
naptiklad haseni hoticiho domu, vyproStovani zranéné osoby z hoticiho havarovaného

auta, slaniovani z ploSiny atd.

V souvislosti s touto bakalatfskou praci byla provedena pii détském dnu také jedna z uka-
zek préce ¢lent JSDH a to, haSeni hoticiho domecku. V tomto ptipadé vSak s tim rozdilem,

ze danou ukazku predvadéli mladi hasici, ktefi vSak toto bézné neprovadéji.

Popis zasahu
Ukolem mladych hasic bylo dopraveni se na misto zasahu, zapojeni a nataZzeni vodniho

vedeni ze zasahového vozidla a nasledné uhaseni hoficiho domecku.

Domecek byl vyroben z dfevéné konstrukce o rozmérech cca 1,5 x 1,0 x 1,5 m (v, $, h),
obalen kartonovym papirem a vyplnén zbytky kartonového papiru a novinami pro snadné;j-

$i zapaleni.

1) K zapaleni domecku doslo s ptedem domluvenou dospélou osobou.

2) 'V okamziku viditelného naznaku hoteni (kouie) vyrazilo zdsahové vozidlo k mistu
pozaru a zastavilo v odpovidajici vzdalenosti.

3) Clenové jednotky mladych hasi¢t v poétu 8 osob opustili zasahové vozidlo a zaha-
jili natazeni vodovodniho vedeni z vozidla (viz. Obr. 13 a Obr. 14).

4) Vodovodni vedeni bylo sestaveno z 1 ks hadice B, 1 ks rozd€lovace, 4 ks hadice C
(2x pravy a 2x levy proud) a 2 ks proudnic (viz. Obr. 15).

5) Po zkompletovani vodovodniho vedeni doSlo k uhaSeni hoticiho domecku (viz.

Obr. 16).

Vzhledem k tomu, ze nékteré kony nebyly mozné pti ukdzce provést mladymi hasici, byl
z bezpecnostnich diivodl cely zasah doplnén o 2 dospé€lé osoby — velitele JSDH a strojnika

JSDH pro fizeni a obsluhu zésahového vozidla.
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Obr. 14 — Zahijeni natazeni vodovodniho vedeni [13]
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Obr. 16 — Uhaseni hoticiho domecku [13]

5.2 Prednaska a taktické cviéeni v materské Skole

V prubéhu mésice zaii 2017 byla pro déti z matetské Skoly v Ostrozské Lhoté naplanovana
a provedena pfednaska a taktické cviceni mistnich dobrovolnych hasic¢i. Aby zatéz infor-
maci a udalosti nebyla pro tak malé déti ptili§ velkd, byla dana akce rozdélena do 2 dni.
1. den byla provedena prednéska s obrazkovou prezentaci (viz. PRILOHA P I: Prezentace)

a 2. den bylo provedeno taktické cvi¢eni JSDH.

Pii prednasce byly déti seznameny s informacemi tykajicich se mimotadnych udalosti,
varovani pied nebezpecim, evakuaci, tisnovym volanim a pozéry. Taktické cvieni bylo

pak zamétfeno na provétreni postupl pii zasahu u pozaru v objektu matetrské Skoly, evakua-
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ci zranénych osob, provéfeni vécnych prostiedki, techniky a vybavenosti ochrannymi po-
muckami jednotky pozarni ochrany (JPO) a sezndmeni jednotky s objektem (viz.

PRILOHA P II: Plan taktického cviGeni).

5.2.1 Den prvni - prednaska

Prezentace byla naplanovana a provedena mezi 9 a 10 hodinou ranni, tak aby déti byly
plny sil a mohly se tak Iépe soustfedit na vyklad. Celd prezentace byla také doplnéna
o rizné dotazy jak na déti, tak i pani ucitelky, hrami a ukoly, aby byl vyklad obohacen
10 néco zajimavejSiho nez jen nudné mluvené slovo. Udrzet pozornost, tak malych déti

celou hodinu na mluvené slovo, je totiz velmi naro¢né.

Uvodem se prezentujici piedstavili a hned na za¢atek, aby byla provéiena pozornost a zna-
lost posluchacti, jim byla poloZena otazka, zda poznaji, kdo za nimi vlastné piiSel a zda

dokazi rozpoznat hasice, policisty a zachranate podle jejich obleceni.

Mimoradné udalosti

Dale pak nasledoval vyklad o mimoradnych udalostech. Zde bylo sdéleno, Ze se v Zivote
muzeme setkat se situacemi, pii kterych je ohrozen lidsky zivot, zdravi, majetek nebo
zivotni prostiedi. Nékteré mimotadné udalosti jsou zplisobeny piirodnimi Zivly a na mnoha
mimotéadnych udélostech se podili clovék sam svym chovanim.

Zde byl zadan dalsi ukol — déti mély poznat co znazoriuji jednotlivé obrazky (lavina,
mrazy, sucho, povodné, lesni pozar ....) a pak spravné urcit, zda situace na obrazku je ¢i

neni mimoiradnou udalosti. [13][23]

Varovani pred nebezpec¢im
Tato ¢ast byla zaméfena na to, jakym zplisobem se lidé dozvédi o tom, ze se stala mimo-

radna udalost a dale jak postupovat, kdyz uslysi varovny signal. [13][23]

Lidé jsou varovani né€kolika zptisoby: sirénou, sdé¢lovacimi prostiedky (televize, radio,

internet, noviny), mistni rozhlas nebo mobilnim tlampacem. [13][23]
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VAROVANI PRED NEBEZPECIM F» -l

INTERNET

Obr. 17 — Zptisoby varovani pted nebezpecim [13][23]

Jednim ze zpisobt varovani je 1 siréna. Ta vSak nezni jenom v piipad¢ vzniku néjaké mi-
motadné udalosti.
1) Pokud vznikne urcité nebezpecdi, zni siréna kolisavym ténem 140 sekund a mize
znit 1 3x za s sebou s prestavkou 3 minut.
2) Dale pak siréna vyhlasuje poZarni poplach hasi¢im. V tomto piipad¢ zni pieru-
Sované po dobu 1 minuty.
3) Kazdou prvni stiedu v mésici ve 12:00 hod po celé Ceské republice probiha zkous-
ka sirén. Zde zni ton sirény 140 sekund neprerusované.
Ukolem déti bylo po poslechu jednotlivych tonii znazornit &arou na papir ton sirény nebo
1épe feCeno, kdyby mély moznost timto zpiisobem znazornit ton sirény, ktery ze tfi vyob-

razeni by ptredstavoval jednotlivé tony viz. Obr. 18. [13][23]
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Nebezpeci

Svolani hasi¢u

Zkouska sirén

Obr. 18 — Grafické vyobrazeni toénu sirény [13][23]

Jak postupovat v piipadé, Ze bude znit varovny signal a déti nevi, co se stalo?

Pokud budou s dospé€lou osobou:

postupovat podle pokynti dospélych.

Pokud budou samy:

okamzité se schovat do jakékoliv nejblizsi budovy (obchod, tfad, knihovna ...),
jsou-li v budové, neodchézet z ni,

jsou-li doma, zapnout radio, televizi, aby se dozvédély vice informaci,

dat o sob¢ védet néjakému dospélému (rodictim, ptibuznym, sousediim),

poslouchat co hlési policie, hasi¢i nebo mistni rozhlas.

Naopak pii povodni je potteba ohrozené misto co nejrychleji opustit. [13][23]

Evakuace

Dalsi ¢ast prezentace zahrnovala informace o evakuaci. Ze jde o organizované pfemisténi

osob, zvitat nebo véci z ohrozeného misto do mista bezpeci. Pii evakuaci je potreba se fidit

pokyny dospélych a to nejlépe hasicl, policie nebo zdravotnikli. Nastavaji 1 situace, kdy

lidé téchto informaci neuposlechnou a nasledné dochazi k chaosu, zhorSeni situace a nékdy

1 zranénim nebo umrtim. Mimotadna udalost, pti které je nutnd evakuace miize nastat kde-

koliv — doma, v kin¢, ve Skole, na tabote .... [13][23]
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V ptipad¢ evakuace Skoly naptiklad pfi pozaru, vyhruzce uloZeni bomby atd., se veskeré
informace a co v dané situaci délat, déti dozvi od svych ucitelit nebo ze Skolniho rozhlasu.
Pokud jsou samy, mély by se co nejrychleji vratit do své tiidy a opustit Skolu spolecné
s ostatnimi zaky a svym ucitelem. Jen v takovém piipadé maji vyucujici celkovy piechled

o tom, zda jim n¢ktery zak nechybi. [13][23]

Soucésti nasledujiciho ukolu spojeného s evakuaci skoly, bylo nalezeni jednotlivych eva-

kuac¢nich znaceni, které jsou po Skole rozmistény.

Pti evakuaci bylo také zminéno evakuacni zavazadlo, které by mélo byt pfipraveno pro
pfipad mimotadné udalosti. Do zavazadla patii: pitna voda (v plastové lahvi), konzervy,
zabaleny chléb, miska s ptiborem, ostry nliz, hygienické potieby, spaci pytel nebo deka,
nahradni obleceni a obuv, radio a baterky, kapesni svitilna, dalezit¢ doklady, penize, 1éky,
ale mtize byt také doplnéna o susenky nebo cokolddu pro dodani energie, v dnesni dobé

mobilni telefon a nabijecku nebo zdbavnou hru a knihu pro dlouhou chvili. [13][23]

Tisiova volani
V nebezpecnych situacich je vzdy dulezité umét piivolat pomoc hasici, policistli ¢i zdra-
votnikli. Proto bylo dilezité oznamit, kterd ¢isla uvedenym zachrannym skupindm patii.
Telefonni Cislo na hasice je 150, na zachranare 155, policii 158 a tisiovou linku 112.
V téchto ptipadech si kolikrat i dospéli pletou jednotliva cisla, proto existuje p&kna po-
mucka pro lepsi zapamatovani. Jednotliva koncova ¢isla si mtizeme ptedstavit jako:

e (- smotanou hadici hasicu,

e 5 -koleckové kteslo zdravotnikd,

e 8§ - pouta policistt. [13][23]

Veskeré tyto jednotky jsou navzijem propojené, proto az tak nezalezi, na které
z uvedenych ¢isel déti zavolaji, pokud si vzpomenou alesponi na jedno. Zachranafi si mezi
sebou informace vymeéni. Dilezité je vSak, pokud uz volaji, fici do telefonu:

e kdo vola,

e (o se stalo,

e kde a kdy se to stalo,

e kolik lidi je ohrozeno,

e nezaveSovat telefon jako prvni, kdyby se chtéli zachranafi jeSté na néco zeptat.

[13][23]
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Hlavné byly pfi prezentaci upozornény na to, Ze se na tato Cisla nikdy nevold zbytecné,
protoze kazdé volani je dohledatelné a za zlomyslné volani mtze byt volajici potrestan

pokutou az 100.000,-- K¢ a mtze byt feseno 1 jako trestny ¢in. [13][23]

K Obr. 19 mély déti spravné sestavit z jednotlivych Cislic telefonni ¢isla tisnovych linek.

[13][23]
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Obr. 19 — Kviz spravnosti telefonnich ¢isel tisnovych linek [13][23]

Pozary
Posledni ¢ast prezentace se vénovala pozarim, pozaru v lese, pozaru v budové a co v tako-

vych situacich délat. [13][23]

Aby nezahélely ani vyucujici pani ucitelky, byla jim polozena otdzka, zda znaji ptislovi
»Ohei je dobry sluha, ale zly pan* a zda by toto prislovi dokazaly vysvétlit. S timto tko-
lem se samoziejm¢ vypotadaly na jednicku a vysvétlily détem, Ze ohenn musime mit vzdy
pod kontrolou, protoze v opacném piipad¢ by z malého ohynku mohl vzniknout velky po-
zar. [13][23]

Pozar miize vzniknout neopatrnym zachazenim lidi s ohném, technickou poruchou nebo
havarii, kterou zavini ¢loveék (v dopravé, doma, v ptirod¢), jako diisledek nékterych piirod-
nich katastrof (boutka, vybuch sopky, dlouhodobé sucho ....) nebo timyslnym zapaleni,
které je trestné. Nebezpeci pozaru hrozi kdekoliv a kdykoliv (pfi neopatrném zachdzeni se

zépalkami, pii vypalovani suché travy, pti odhozeni nedopalku cigarety atd.). [13][23]
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Velmi nebezpecné jsou lesni poZary v obdobi sucha. Zde k zapaleni sta¢i i mala jiskiicka,
a pokud k tomu jeste¢ fouka vitr, tak se tento pozar dokaze Sitit velmi velkou rychlosti.
V piipadé, ze nékdo zpozoruje nebo se vyskytne v blizkosti takového pozaru, urychlené
musi utikat do bezpecné vzdalenosti a okamzité informovat dospélé nebo rovnou zavolat

hasiée. [13][23]

Obr. 20 — Lesni pozar [13][23]

Poslednim zaddnim tkolu pro déti v rdmci prezentace bylo na zobrazovaném obrazku vy-
hledat vSechny lidi, ktefi svym chovanim mizou zpusobit lesni pozar (viz. Obr. 21).

[13][23]

Obr. 21 — Lidé zplisobujici svym chovanim lesni pozar [13][23]
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Tento ukol déti troSiCku potrapil. Spravné oznacily vSechny osoby v horni ¢asti obrazku,
ale problém jim délala spodni ¢ast, kde dlouho hledaly postavu v klobouku s hrabémi vy-

palujici travu.

V souvislosti s pozary byl zminén lesni pozar, proto nesmél chybét ani pozar budovy. Ty
na ném chytnout obleceni. Nebo koufem, ktery se hromadi v mistnosti, je mozné se udusit.

[13][23]

Pokud uz nastane situace, ze dojde k pozaru a nékdo je uvnitt budovy, mél by se drzet na-
sledujicich zasad:
e drzet se pii zemi, protoze kout stoupa vzhuru,
e Usta a nos si zakryt latkou nejlépe navlhcenou,
e nikdy neotvirat dvefe od mistnosti, ve které se osoba nachézi, jsou-li klika nebo
samotné dveie na dotek horké,
e snazit se dvete utésnit dekou nebo obleenim, nejlépe mokrym,
e v zadném piipadé se neschovavat do skiin¢ nebo pod postel, hasi¢i by je nemuseli
najit,
e dostat se k oknu a oteviit jej,
e do okna vyvésit ruénik, prostéradlo nebo ¢ast odévu, které by na uvéznénou osobu
upozornilo z divodu ztraty hlasu nebo védomi,
e upozornit na sebe volanim ,,HORI*, a to i v piipadg, Ze jiz byli zavolani hasiéi, pro-

toze u nizSich domii by mohl n€kdo pfistavit zebiik. [13][23]

Posledni slova prezentace se vénovaly situaci, kdy dojde ke vzniceni odévu a v daném
okamziku neni po ruce dostate¢né mnozstvi vody k uhaseni.
1) ZASTAYV SE! — neutikej, béhem ¢i chiizi se mize ohen jeste vice rozsifit,
2) LEHNI SI! — okamzité si lehni na zem a pro ochranu obli¢eje si ho zakryj dlanémi,
ale jen pokud vam nehoii rukavy,
3) KUTALEJ SE! — valej se ze strany na stranu, dokud plameny neuhasnou.
Je-li po ruce deka nebo n¢jaké jind vhodna textilie a dalsi osoba, mize ji také pouzit k uha-

Seni hoticiho odévu. [13][23]
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Vsem posluchaciim a hlavné détem bylo na zavér podékovano za jejich pozornost a vydrz
pfi vykladu a na pamatku jim byly pfedany drobné ptedméty v podobé omalovanek, obraz-
kt a ndramki sviticich ve tm¢ s napisem hasici. Prednésejici se détmi pro tento den rozlou-

¢ili, ale ne na dlouho. Hned druhy den mateiskou Skolu navstivili znovu.

Prezentace se bézné provadi na vlastni Zadost matetskych, zakladnich nebo stfednich kol
nebo mohou danou problematiku ucitelé prednaset i sami. Staci jim k tomu se pouze zare-
gistrovat na strankdch www.zachranny-kruh.cz. Zde jsou velmi pékné zpracovéna rtizna
témata (napt. dopravni bezpecnost, terorismus, povodné a spousta dalSich), ze kterych jsem

Cerpalaija.

Tato prezentace byla provedena v souvislosti s tématem zadané bakalaiské prace v matei-
ské skole z toho diivodu, ze veskeré odpiednasené Casti jsou tzce spojeny s hasi¢i a mély

by je znat nejenom déti navstévujici hasi¢sky krouzek, ale vSechny déti.

5.2.2 Den druhy - taktické cviceni

Druhym dnem navazovalo na prezentaci taktické cviceni, pii kterém si ucitelé a déti vy-
zkouseli evakuaci z hotici budovy a nasledné oznameni pozaru hasi¢iim. Byla vybrana
1 dospéla osoba, kterd predstavovala zranénou osobu v bezvédomi a 2 déti, které ziistaly
uvnitt hofici budovy. Diky pani zastupkyni feditele, kterd byla velmi ,,zapalend* pro auten-

ti¢nost okamziku, dokonce doslo i k podpaleni skute¢ného ohné v prostorach budovy.

Vse bylo pfipraveno, takze cvi¢eni mohlo zacit.


http://www.zachranny-kruh.cz/
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Obr. 22 — Ohefi v budové [13]

Obr. 23 — Zranéna osoba [13]
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Pribéh cviceni
»Hori, hori* volala pani zastupkyné a ihned svolavala déti k evakuaci. Ty pak vSechny
opousti prostory mateifské Skoly a shromazd'uji se pfed budovou v bezpecné vzdalenosti

od pozaru.

Nasledné je provedena kontrola a piepocet vSech dospélych osob a déti vyskytujicich se
v kriticky okamzik v budové. Vysledkem je zjisténi, ze chybi 1 dospéld osoba a 2 déti
ze tiidy Motylkd.

Dochazi k ozndmeni pozaru hasi¢tim. Piesné tak jak byli vSichni sezndmeni piedchozi den
v prednasce o postupech pfi tisnovém volani, byly nahlaSeny informace o tom:

e kdo vola,

e o se stalo,

e kde se to stalo,

e akolik je ohroZzenych osob.

Na zakladé¢ podanych informaci vyrazi jednotka hasict k zasahu.

Obr. 24 — Piijezd hasi¢ského zasahového vozidla [13]

Po piijezdu na misto zasahu se velitel jednotky dotazuje pani zastupkyné na dopliujici
informace a pak vydava rozkaz k zabezpeceni mista zasahu, prohledani budovy, evakuaci
osob a uhaSeni ohné. Je vytvotena dvojice, kterd plni rozkaz velitele a prohledava jednotli-
vé mistnosti budovy. Soucasné s prizkumem je natazeno vedeni pomoci nezavodnénych
hadic typu C dovnitt budovy a jsou zajistény vodni zdroje pro dopliiovani vody do CAS

z mistni hydrantové sité.
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Jako prvni je nalezena dospéla osoba v blizkosti centra pozaru (viz. Obr. 26) a vyvedena
ven k osetfeni. Jako druhé jsou nalezeny 2 schované déti v sousedni mistnosti a opét
vyneseny hasi¢i ven k oSetfeni. Cely zésah je ukoncen likvidaci pozaru a prizkumem
zbyvajicich prostor budovy. Jsou odvétravany prostory Skolky z diivodu rozsifeni koute
v celé horni &asti budovy a jednotka je seznamena s arealem MS, lokalitou vodnich zdrojt

a nebezpecimi a nedostatky, které v budove hrozi.

Obr. 26 — Evakuace nalezené dosp¢lé osoby [13]
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Obr. 27 — Evakuace nalezenych déti [13]

Pokud by se v této situaci jednalo o ostry zasah, je povinnosti hasicti prohledat kazdou sku-
linku, protoze stejné tak jako dospéla osoba se pti néjaké krizi mize dostat do stresu a zacit
zmatkovat, tak u déti to plati dvojnasob. Ty se zpravidla boji natolik, ze se schovaji napfi-

klad do skiin€ a tim padem je pro hasice hodné slozité ukryté déti najit.

Tento postup byl demonstrovan i v ptipadé tohoto cviceni, aby ¢lenové JSDH byly do bu-

doucna na takovou situaci pfipraveni.

laku cisternové automobilni stfikacky, prozkoumaly a prolezly zasahové auto a vyfotily se

se vSemi zasahujicimi ¢leny jednotky.
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Obr. 29 — Spolecné foto déti s jednotkou SDH [13]
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5.3 Exkurze na stanici HZS ve Zliné

Dne 28. fijna 2017 byla pro hasicské déti usporadana exkurze na pozarni stanici Hasicské-
ho zachranného sboru (HZS) ve Zlin€. Pozarni stanice ve Zlin¢ je krajskou stanici Integro-

vaného zachranného systému (IZS) pro Zlinsky kraj.

Po ptichodu byli vSichni navs§tévnici pfivitani a na uvod sezndmeni s obsahem a pribc¢hem
exkurze (jakym zptisobem funguji profesionalni hasi¢i ve Zling, jaké maji vybaveni a tech-

niku, jak probihaji zasahy a co d¢€laji, kdyz zrovna zadny zasah neprobiha).

Stanice ve Zlin¢ je nejvétsi centralni stanici pro Zlinsky kraj, kde se v pravidelnych inter-

valech sttidaji 3 zasahové skupiny podle pfesné stanoveného rozpisu.

Rozpisy obsahuji:

e skupinu, kterd ma ten dany den sluzbu,
e kdo ma dovolenou nebo je nemocny,

e posadky jednotlivych aut.

Obr. 30 — Rozpisova tabule [13]

Vyhlaseni poplachu

Pti vyhlaseni poplachu se rozsviti svételna tabule, rozezni se poplachova melodie a hlaso-
va informuje o druhu poplachu - co se tam stalo, kde se dana situace stala, kdo ji nahlasil,
které auto bude vyjizdét a na jaky problém se hasic¢i maji pfipravit. Tyto informace pfijima

operac¢ni dustojnik na tisnové lince, které zada do systému a ten nasledn¢ automaticky vy-
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hlaSuje poplach. Vse se fidi podle druhu vyhldseného poplachu (dopravni nehoda, pozar,

likvidace chemické latky, likvidace padlych stromil po vichfici ....).

Posadky jednotlivych vozidel se skladaji vzdy z velitele vozu, strojnika a hasici, které se
pokazdé na jednotlivych vozidlech méni, aby nebyly pofdd na jednom stejném. Kazdy
hasi¢ ma urcitou odbornost. Strojnik je jediny, ktery miize obsluhovat hasi¢ské vozidlo,
1 z toho diivodu se posadky na vozidlech sttidaji, aby mél strojnik zazité jednotlivé druhy

vozidel urcené pro dany typ zasahu.

Jakmile zazni poplach, hasici jsou povinni do 2 minut vyjet k zdsahu. Mezitim musi stih-
nout dob&hnout do Satny z jakéhokoliv mista na stanici, kde maji nachystané zasahové ob-
leceni a poptipad¢ s sebou vzit dalsi potiebnou vystroj dle daného druhu zasahu. Napf. pfi
zéasahu na vodg¢, se jednotka obléka do specialnich ,,suchych oblek‘ + berou s sebou nafu-

kovaci ¢lun.

Zasadni je spoluprace s operacnim stfediskem, které nejen Ze piedava veskeré informace
o vznikl¢ udalosti, ale také udava vyjezdové jednotce trasu, kterou maji jet a kterd by méla
byt z Casového hlediska nejkratsi. Hasi¢i jsou povinni znat vSechny ulice mésta. Velitel
zasahu ma pravo zmeénit trasu jizdy k zasahu zadanou operacnim stiediskem, je to vSak

na jeho vlastni zodpovédnost.

Vyjezdova technika

Nejvetsi pocet vyjezdla (90 — 95%) zabezpecuji 3 prvovyjezdové auta. Ostatni auta jsou
zafazena do specialni techniky, kde jsou jednotlivy hasici pfidélovani k zakladni technice
a dalsi napt. k vyskové technice. Pokud se jedna o vyjezd k uniku nebezpecnych chemic-

kych latek, vyjizdi vzdy prvovyjezdové auto + chemicky automobil.

Jednotlivé druhy zdsahovych automobilll jsou taktéz vybaveny podle druhu zasahu - che-
micky automobil obsahuje chemicky oblek, rizné druhy sorbentli napt. na zasypavani
uniklych latek ..... K pozarim vyjizdi cisternovy automobil, ktery obsahuje 4 kubiky vo-
dy, nebo pokud se jedné o vEtsi pozar mize vyjizdet i specialni velkokapacitni cisterna. Pfi
zasahu rozpadlé budovy byva pouzit zase technicky kontejner, ktery obsahuje vybaveni

pro stabilizaci vykopii nebo vyprost'ovaci vybaveni.
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Obr. 31 — Vyjezdova technika [13]

Jednim z druhu automobilu, ktery mtizou hasi¢i pouzit pii zdsahu je i autobus. Ten se vyu-
ziva hlavné pii pozarech bytovych domt v noci v zim¢, kdy najemnici utecCou pied plame-
ny pouze v pyzamech a papucich. V autobusu se mizou ukryt a je jim poskytnuta 1 psycho-

logicka péce.

Obr. 32 — Zasahovy autobus [13]

Specialni vybaveni
Dopravni nehody tvoii 1/3 veskeré prace hasicl, pii kterych se nejcastéji vyuzivaji hyd-
raulické nuzky k piestiihnuti sloupku auta, rozstiihani dveti nebo kapoty, odstranéni vo-

lantu. Déle je mozné tyto nizky vyuzit i k sevieni trubky unikajiciho plynu, ovSem pouze
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s ruénim pohonem, aby nevznikla jiskra k zapaleni plynu. Nizky pracuji s tlakem 730 at-

mosfér.

Pti préaci s hydraulickymi nizkami nebo 1 pfi dopravni nehodé¢ samotné muze vzniknou
spousta ostrych a nebezpecnych hran, které mizou zaklinéného ¢lovéka nebo 1 zasahujici-
ho hasice jakkoliv poranit. Proto dal§i pomtickou pfii praci hasicii je specialni navlek, kte-
ry se umist'uje na takova mista a ochranny Stit, ktery se umist'uje mezi niizky a zachrato-

vaného.

Hodné velkym problémem pii zasahu u dopravni nehody jsou nevysttelené airbagy. Proto
se v téchto situacich pouziva dalsi specialni pomticka, kterd se umisti na volant automobilu
a tim zabrani vystieleni airbagu a néasledného poranéni nebo i smrti fidi¢e. Jako prvni
v poradi musi vzdy hasi¢i odpojit autobaterii, aby nedoslo k pfeskoceni jiskry a tim napii-
klad k zapaleni unikajiciho benzinu. Nejdulezitéjsi je vzdy bezpecnost a pak piichazi

na fadu vyprostovani uvéznénych osob.

Dalsi pomticka pol§tar/zvedaci vak, ktery slouzi k nadzvednuti auta nebo jakékoli suti
pod kterou je uvéznény Clovek. D4 se také pouzit pii srdzce dvou automobill, které nejdou
od sebe oddélit. Vak se vlozi mezi auta a pti nafouknuti se pak odd¢li od sebe. Tento vak je
mozné nafouknout z tlakové ldhve, kterd je pouzivana spolu s dychacim pfistrojem. Je
mozné ho zkroutit a vlozit i tam kde je malo mista. Tyto polStafe jsou v riznych velikos-
tech. Mensi provedeni vaku se pouziva napiiklad pfi zabouchnutych dvetich automobilu,
ve kterém zlstalo dité nebo pes. Vak se vlozi mezi dvefe a rdm auta a nafouknutim se vy-
tvofi skulina, kterou se protahne drat, a dvefe se oteviou. Tohle ovSem nejde pouzit u no-

v¢&jsich aut, kde je vSe fizeno elektronikou.

Specializace hasici

Pti zésazich se nejezdi jenom k dopravnim nehodam nebo pozartim, ale hasi¢i zasahuji
také u situaci, které se nevyskytuji zase az tak casto. Muze se jednat napt. o vyprostovani
uviznutého nebo spadeného horolezce, spadené zvite nebo dit¢ do studny, zkolabovaného
jefabnika na jetdbu, coz jsou vSe hufe pfistupnd mista. Z toho diivodu jsou nektefi hasici

specialné Skoleni a cviceni na horolezectvi.

Dalsi specializaci mize byt chemik nebo paramedik, coz je jakoby maly 1ékat na vozidle

poskytujici prvni pomoc.
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Do specializace patii i strojnik vozidla, ktery dopravi celou posadku k zasahu a dale jiz
»aktivné“ nezasahuje, ale obsluhuje strojni ¢ast automobilu (Cerpadlo pro dopravu vody
do hadic). Strojnik si musi umét spocitat, pod jak velkym tlakem muze uvolnit koleghm
vodu z cisterny do hadic, protoze je velky rozdil, jestli hasi¢ na proudu hasi plameny 10 m
od vozidla nebo je v 7 patie panelaku. To stejné plati i u vyskové techniky. Strojnik musi
védet, jak velké zatizeni mize mit na podsadé, kterou zvedd do vysky, jaky mlize mit na-

klon, jaky mize mit vysuv, kolik miize dat lidi do kose ....

Co délaji hasici, kdyZ nehori

Pted 7 hodinou rdno je predani smény, velitelé a strojnici si pfedaji informace o tom, co
se pouzilo za vybaveni, které auta byly na vyjezdu, co je potieba ten den udélat. Prebere se
technika a zkontroluje, ze veSkeré véci jsou tam, kde maji byt. Provede se zkouska radi-
ostanic, vysilacek, zda vSem sviti baterky, tak aby byla 100% jistota, Ze je vSechno v po-

radku.

Poté se dopoledne provadi rizné opravy a udrzby na technice a vozidlech, poptipadé
1 stavebni Upravy pozarni stanice nebo na dvotre. Odpoledne se provadi Skoleni a vycvik,
na kazdy den je vypsané néjaké téma na Skoleni jak teoretické, tak praktické. Prvni se dané
téma pfednese na ucebné a poté se prakticky zkousi na dvote, kde jsou sestaveny rizné
modelové situace. K nékterym druhiim zésahli se vyjizdi pouze jednou za rok, proto se

musi pravidelné Skolit a procviCovat, aby hasic¢i védéli, jak v takové situaci postupovat.

Dale nasleduje fyzicka piiprava. Kazdy hasi¢ musi stravit minimalné¢ 2 hodiny touto pfi-
pravou jakymkoliv zptisobem — muze hrat fotbal, nohejbal, miize pouzit lezeckou sténu
nebo posilovnu. Ve€er uz maji hasici od povinnych aktivit klid a oficidln¢ od 23:00 hod
do 6:00 hod miZzou spat. Tato doba ovSem neni placend. Placend je pouze pohotovostni
doba a doba stravena na zasahu. V Ceské republice pracuje hasi¢ 24 hodin a pak ma den

volno. V jinych zemich napt. v USA pracuji hasic¢i 1 3 dny a pak maji tyden volno.

Vycvikovy dvir

Posledni ¢asti exkurze byl vycvikovy dvir. Zde hasi¢i cvi¢i modelové situace urcitych
druhti zasaht. Dvr je rozdélen do né€kolika ¢asti. V kazdé ¢asti je postaven model jednot-
livého druhu mimotadné udélosti — dopravni nehoda, tnik nebezpecné chemické latky (viz.

Obr. 33), pozar budovy, uvizli lyzati na sedackové lanovce, zhroucend budova .....
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Obr. 33 — Model nadrze na nebezpecnou chemickou latku [13]

Na zavér celé exkurze se prednasejici rozloudili a podékovali vSem détem a ostatnim zu-

Castnénym za pozornost. Kone¢nou teckou pak bylo spolecné foto.

) Wt

Obr. 34 — Spolecné foto s prednasejicimi hasici [13]

S praci dobrovolnych hasicu pii pozaru byly déti seznadmeny v taktickém cviceni a nyni
ziskaly informace, jak funguji profesionalni hasi¢i. Samy si tak mohly udélat obrazek
o tom, jak moc je prace hasic¢t duilezitd a nepostradatelna a co to vlastné ve skutec¢nosti

znamena byt hasic.
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ZAVER

V bakalaiské praci je obecné popsan proces, jeho aspekty, urovné a Cinnosti, zptusoby
a metody prace s mladymi hasici dnes, ale také jejich vyvoj od prvotniho vzniku hasic-
skych sbort, déle pak jsou vysvétleny cile a pozadavky v ramci Sdruzeni hasi¢t Cech, Mo-
ravy a Slezska a nasledn¢ bakalarska prace pojednéva o procesech vyuky mladych hasic¢t

u Sboru dobrovolnych hasicta v Ostrozské Lhot¢.

Vsechny tyto teoretické postupy byly nasledné implementovany do praktické ¢asti. Ta se
vénovala ukdzce zasahu haSeni hoticiho domecku, kterou méli moznost si déti vyzkouset
a tim tak zjistit v modelové podobé, jaké by to bylo ve skutecnosti pfi haseni pozaru. Dale
pak byly détem v matetské skole v Ostrozské Lhoté odpfednaseny informace o mimotad-
nych udalostech, varovani pred témito udalostmi a jak se v takovych situacich chovat. Na-
sledné jim bylo ptfedvedeno taktické cviceni, kde si mohly piimo vyzkouset jak postupovat
pii evakuaci a podivat se na praci dobrovolnych hasi¢ii pfi zdsahu u pozaru budovy. Po-
sledni Cast se vénovala navstéveé a exkurzi hasi¢ské stanice ve Zling€, kde se déti dozveédéli
néco o praci profesionalnich hasicli o jejich technice a vybaveni a co vSechno délaji, kdyz

praveé nevyjizdi k zasahu.

Z celkového pohledu mizeme tedy fici, ze hasi¢i maji pomérné¢ propracovany systém mo-
tivace mladeze, dokazou stanovit dil¢i cile, kterych by méla v pritbé¢hu roku mladez dosah-

nout a dokazali také velmi vhodn€ zkombinovat zabavu se vzdélanim a sportem.

Vzhledem k tomu, ze krouzek mladych hasi¢ii je povazovan za volnocasovou aktivitu, mi-
zeme tim konstatovat, Ze tento volny ¢as je atraktivné zuzitkovan k rozvoji osobnosti, psy-
chiky a dovednosti ditéte a socidlnich vztahti. Efektivni vyuziti volného Casu obzvlasté

vvvvv

jsou pro n¢ ptinosné, vhodné a dulezité.

Tato prace pro m¢ méla i osobni charakter, protoze ve spojeni s ni, jsem si zavzpominala
na sva mlada léta, kdy 1 ja jsem byla jest¢ mladym hasiCem a pfipravovala se na plnéni
riuznych disciplin. Prace mych vedoucich ve mné zanechala zna¢né ,,pozitivni* stopy

a hodnoty a proto se hasi¢ské problematice vénuji dodnes.
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HZS
JPO
JSDH
MH
OSH
PHP
SDH

SH CMS

Ceska republika

Hasicsky zachranny sbor

Jednotka pozarni ochrany

Jednotka sboru dobrovolnych hasict
Mladi hasici

Okresni sdruzeni hasi¢l

Ptenosny hasici pfistroj
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Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska
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PRILOHA P II: PLAN TAKTICKEHO CVICENI

PLAN TAKTICKEHO CVICENI
JPO 722 137 Ostrozski Lhota

Cil cvideni:
1. Provéreni taktickych postupl pii zasahu u poZiru ve vétSim objektu v hasebnim obvodu

Jednotky.

!\..I

Provéfeni véenych prostiedki. techniky a vybavenosti ochrannymi pomiickami JPO pf
zasahu.
3. Ovéfeni komunikace v ramei jednotky na misté zisahu.

4. Seznameni jednotky s objektem.

Misto cvideni: Katastr obee Ostrozskd Lhota budova Matefské Skoly, Ostrozska Lhota 500
68723, GPS: 48°58'42,7"N 17728'304"E

o p-

Budova mateiské Skoly

Datum cviceni: 19, zafi 2016 Cas zahdjeni: 9:48 predpokladany konec cca 10:30

Nimét evideniz V budovée Matefské skoly je zjistén pozdr, ktery je zaméstnancem ohldsen

piimo veliteli mistni jednotky (nebude ovéfovino vyhlaseni poplachu z KOPIS ani dodrzen



poplachovy plan kraje). Po ohlaseni poZiru zaponou zamastnanci evakuaci objektu podle
evakuacniho plinu. Vysland jednotka bude plnit tkoly dle bojového a cvicebniho fadu,

Zpiisab provedeni cvideni:

1. Pijeti zpravy o MU na mobilni telefon velitele jednotky.

2. Vijezd jednotky,
3. Prijezd jednotky na misto zdsahu.
4. Vlasti €innost - komunikace a zjisténi informaci od zaméstnanci MS

- zabezpeeni mista zdsahu, ovéfeni a dokonéeni evakuace a provedeni
priizkumu
- nataZeni vedeni B s rozdélovagem pfed budovu a nezavodnéného C
proudu k pozaru dovnitk budovy
- zajiSténi vodnich zdrojii pro dopliiovani vodv do CAS z mistni
hydrantoveé sité
5. Seznimeni jednotky s budovou a aredlem MS. lokalitou vodnich zdrojii a nebezpedimi
které v budové hrozi.

Zpuisob ohldseni — spusténi cvideni: Vedouci eviceni ohldsi poir na mobilni telefon velitele
Jednotky

Velitelské stanovisté: V7 oznaten vestou nebo piskou.
Spajeni i zasahu: Spojeni s KOPIS bude pomoci mobilniho telefonu,

Na misté zdsahu bude komunikace probihat v ARS na vyevikovém kandlu Y,

&b

A

Vedouei cvideni: Andrea Zameénikova Telefonni kontakt: 732 550 894



Ziicastnéné jednotky PO; JPO 722 137 Ostrozska Lhota

Casovy harmonogram cvident:

9:48 - ohlaseni MU veliteli jednotky

9:49 - yyjezd jednotky

9:53 - prijezd na misto zdsahu

9:55 - zahdjeni prizkumu. ovéfeni a dokondeni evakuace

10:00 - natazeni nezavednéného vodniho vedeni do budovy MS
10:05 - zajisténi dopliovani vody do CAS z hydrantové sité
10:15 - lokalizace pozaru

10:20 - likvidace poziru, ukondeni zasahu, ulozeni pouZitého materialu
10:30 - sezndmeni jednotky s objektem MS

11:00 - odjezd na misto dislokace jednotky

11:10 - rozbor a vyhodnoceni cvideni

11:20 - ohlageni ukonéeni cviteni na KOPIS

Clenové jednotky budou dopfedu sezndmeny s terminem a okrajove i s nametem eviéeni.

Bezpecnostni opatieni:

Cviteni se zutastni jen &lenové zisahové jednotky, klefi se pravidelné zagasthovali po dobu
vyevikového roku skoleni v oblasti PO a maji platny |ékaisky posudek pro vykonavani dané
funkee.

Veskeré price budou provadény podle zisad uvedenych v Bojovém a cvicebnim fadu
jednotek PO, Zasahujici prislusnici jednotky budou u zasahu uZivat predepsanou vystroj a
vyzbroj. Viichni Gcastnici cvigeni budou pfi zasahu dodrzovat zésady BOZP.

Vedouci cviteni: Andrea Zameénikovd Tel. kont.; 732 550 894
‘ 7
e : i At X
Cviteni schvalil: Marek Miklicek - V1 TTAR0ASS e R
Vs
Antonin Jelének - starostaobee 725121038 =0 M‘Q

687 23
 Uherakd Hradiits
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