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Téma bakalářské práce: Kríza v podniku a jej dopad na riadenie ľudských zdrojov  
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce X      

2 Splnění cílů práce  X     

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce  X     

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
Bakalářská práce se zabývá problematikou krize v podniku a jejím vlivem na řízení lidských 
zdrojů. Práce 61 stran a má 7 samostatných kapitol. Je členěna na dvě samostatné části. 
Teoretická část obsahuje tři stěžejní kapitoly, které vychází z prvního bodu zadání bakalářské 
práce. Při zpracování studentka pracovala s dostatečným počtem literárních zdrojů. Zvolila 
nestandardní systém odkazů na literaturu. Ale i tak je práce přehledná. V praktické části pak 
studentka představuje vybraný XY podnik. Popisuje zvolené metody výzkumu. Výzkum je 
postaven na strukturovaném rozhovoru se třemi pracovníky firmy. Následně bakalantka dává 
doporučení ke zlepšení stavu. Ty se zdají reálnými. Autorka mohla použít i jiné metody 
výzkumu. Je škoda, že se nezabývala vztahu krize a personálního managementu v době krize 
podniku kolem 2008. Mohla porovnat stav tehdy a připravenost na případnou krizi této 
společnosti v budoucnosti. Práce má odpovídající úpravu. Jen seznam literatury mohl být 
očíslován. Cíle práce byly splněny. Práci doporučuji k obhajobě.  
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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 

1. Jaké metody používalo vedení společnosti v krizi v letech 2008?  
2. Je personální oddělení samostatný organizační útvar ve společnosti?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace oponenta bakalářské práce: B – velmi dobře  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne 28. 5. 2018 
 
         
       …………………………………... 
       podpis oponenta bakalářské práce 
 
 
 
A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 


