FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek oponenta diplomové práce

Jméno studenta:


Oponent DP:



Ak. rok:

Bc. Tomáš Kasl



Mgr. Bohuslav Komín

2006/2007
Téma DP:

Projekt marketingového plánu prodejen sítě Euronics ve Zlíně
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce Bc. Tomáše Kasla je zpracována vysoce kvalitně. Z mého pohledu diplomant téměř zcela splnil cíl svého snažení, tedy vytvořil marketingový plán pro prodejny Euronics ve Zlíně.

Kladně hodnotím zejména analytickou rovinu v praktické části diplomové práce. Diplomant si dal práci s osobním poznáním problému, tedy elektroprodejnami Euronics ve Zlíně, což je vidět v podrobné analýze mikroprostředí. Student se rozsáhle věnoval konkurenci a porovnával nabízený sortiment zboží a služby. K tomu vytvořil srovnávací tabulku tří největších prodejen, ovšem v diplomové práci chybí podrobnější rozbor výsledků srovnávací tabulky.
Student se při přípravě marketingového mixu prodejen a analýze souvislostí slušně „popasoval“ se skutečností, že existuje jen velmi málo veřejně dostupných informací o hospodaření jednotlivých prodejců elektra ve Zlíně.
Projektová část diplomové práce je vypracována také velmi slušně, ale určitě nedosahuje kvalit analytické. Student rozdělil plán do čtyř akčních plán, kde plánuje aktivity dle jednotlivých cílů. Pro tyto cíle si stanovil různé úkoly, ale ty málo podrobně vysvětlil. Člověku neznalému prostředí pak některé úkoly nic neřeknou (třeba „Horizont v Malenovicích,“ „Zákazník získá zákazníka“…)
Rovněž rozdělení některých aktivit v akčních plánech je diskutabilní. Třeba radiová reklama patří spíš do akčního plánu zvýšení povědomí o značce, než získání nového zákazníka, vždyť radiové sdělení je velmi rychlé, jinak by musela být kampaň velmi silná a tedy finančně velmi náročná.
Některé navrhované aktivity jsou z mého pohledu finančně výrazně náročnější a u jiných jsou zase náklady přestřeleny. Předpokládám, že je to z neznalosti informací, které se v mnoha případech obtížně získávají

I přes uvedené výhrady si myslím, že diplomová práce svůj cíl splnila, proto navrhuji jako celkové hodnocení A – výborně.

Otázky:
1) Myslíte si, že je už po jednom roce možné zkontrolovat účinnost navrhovaných marketingových aktivit, zejména ty v části akčního plánu na zvýšení známosti značky?
2) Proč a jak podle Vás zvýší prodej elektrospotřebičů akce „Zákazník získá zákazníka“? Jak byste tuto aktivitu konkrétně realizoval?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…A - výborně…………....................................

Ve Zlíně dne ....14. května 2007.........................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






