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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 a

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50 a

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 a

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 a

10Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Diplomantka zvolila pro svou závěrečnou práci téma, které je pro studentku prezenčního studia poměrně obtížné, ale zároveň často diskutované ve všech společnostech, firmách i organizacích, a tedy i přínosné. Výsledek diplomového projektu je velmi dobrý, zvláště oceňuji důslednost při výzkumu a kreativní nápady v projektové části práce. Pokud se zkoumaná firma rozhodne Terezu Valvodovou zaměstnat na pozici specialistky pro interní komunikaci, získá v ní ambiciózní a zároveň cílevědomovou a pracovitou posilu do svého týmu.

Oceňuji, že práce obsahuje minimální množství chyb (např. na s. 15, kde je vzor chování uveden jako „vzorek“).
Otázky k obhajobě: 

· Pro zlepšení úrovně e-mailové komunikace navrhujete cyklus školení, jehož součástí je i sdílení špatných příkladů mailů. V současné době je spíše obvyklé sdílení příkladů dobré praxe. Myslíte, že pranýřování (i když neadresné) může být účinnější metodou výuky? 

· Ke zlepšení interní komunikace navrhujete také přednášky a videoprezentace. Nebylo by vhodné zařadit například on-line kurz, který by učil i na pozitivních příkladech a ke kterému by se mohli zájemci vracet formou opakovacího testu?
· Získat čtvrtinu zaměstnanců pro kvantitativní výzkum není snadné. Čím by se toto pozitivum dalo vysvětlit?

Navrhuji hodnocení stupněm A-výborně s přihlédnutím k výkonu u obhajoby. 
Ve Zlíně dne 15. května 2018
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50		a		A		50		1

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		a		A		30		1

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		420		1.000






