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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 b

2Nastavení cílů a metod práce 40 c

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50 d

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 c

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,76 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Autorka si zvolila velmi aktuální a zajímavé téma, které samostatně zpracovávala.
Vzhledem k aktuálnosti tématu využila ke zpracování teoretické části zejména zahraniční zdroje literatury, což je třeba ocenit, stejně jako nastavený metodický postup, u kterého však schází polemika o vhodnosti jednotlivých metod výzkumu a je nastavena pouze jedna dosti specifická VO.

Vzhledem k omezenému přístupu k informacím o trhu a konkurenci autorka vhodně zvolila inspiraci v best practise, kterou obohatila o kvalitativní rozhovory. Výsledky se snažila zúročit v nastavení konkrétního projektu. Brandbuilding pojala strategicky, konkrétní komunikační plán schází – viz níže.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):

· dílčí výhrady již byly uvedeny,

· některé (pod)kapitoly  teoretické části postrádají rešeršní charakter,

· místy schází logická provázanost (pod)kapitol,
· práce není zcela správně vložena do šablony,

· případové studie nenahrazují (nenaplňují) analýzu konkurence v plném rozsahu,
· za hlavní nedostatek považuji absenci konkrétního komunikačního plánu (viz Zadání DP) v projektové části práce se všemi jeho náležitostmi.
Ve Zlíně 13. května 2018 
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		b		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		c		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50		d		D		200		2.5

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		c		C		80		2

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.76		C		1.754		850		1.994






