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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 B

2Nastavení cílů a metod práce 40 C

3Úroveň teoretické části práce 50 B

4Úroveň analytické části práce 50 D

5Úroveň projektové části práce 50 C

6Splnění cíle práce 60 C

7Struktura a logika textu 40 D

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 B

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 B

10Jazyková a formální úroveň práce 30 B

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,82 C


· Na práci lze ocenit (silné stránky):
· řada zahraniční literatury
· velmi aktuální téma z hlediska IT segmentu

Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· některé kapitoly teoretické části vychází pouze z jednoho zdroje
· v práci je stanovena jen jedna výzkumná otázka

· primární šetření je realizováno kvalitativní formou výzkumu na různých cílových skupinách, ale domnívám se, že by práci prospěly další formy výzkumu, které by mohly potvrdit zjištěná data

· případové studie by bylo lepší mít jako výchozí situaci na trhu na začátku praktické části a navíc chybí shrnutí stěžejních zjištění z výsledků případových studií

· osm recipientů v kvalitativním šetření v cílové skupině potenciálních zaměstnanců je na hraně

· projektové části chybí větší ucelenost do konkrétní kampaně
Otázky:
1. Jaké jsou stěžejní závěry z představených případových studií, které by mohly být relevantní pro analyzovanou firmu?
2. Jakou relevantní výzkumnou metodu by autorka práce doporučovala pro ověření dat z kvalitativního šetření? Prosím respektujte různé cílové skupiny kvalitativního šetření.

Ve Zlíně dne 11. 5. 2018
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		B		B		42		1.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		C		C		80		2

		3		Úroveň teoretické části práce		50		B		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		D		D		200		2.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		C		C		100		2

		6		Splnění cíle práce		60		C		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		D		D		160		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		B		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		B		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		B		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.82		C		1.819		912		2.059






