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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Be.Zuzana Strafnavova Oponent DP: PhDr. Jana Tropkova
Ak. rok:

Téma DP: Projekt hodnoceni pracovniku jako nistroj personidlniho Fizeni ve firmé
MOBIS Slovakia, s.r.o.

Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E FX E
1 1.3 2 2,5 3 4 5
1  |Narocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cili prace X
3  |Teoretické casti prace X
4  |Prakticke Casti prace X
(analyticka cast)
5  |Prakticke casti prace X
(fesici Cast)
6  |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfisludné arovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhe strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Autorka vo svojej diplomovej praci rieSi v sucasnosti velmi aktuvalnu problematiku.
Diplomova praca zodpoveda po obsahovej stranke zadaniu. PouZity kategorialny aparat
dokazuje zvladnutie zakladnej problematiky disciplin humanitného zakladu (pedagogiky,
psychologie aa sociologie) aschopnost autorky pracovat’ s literatiirou — komparaciou
a kompilaciou ziskavat a logicky triedit' informacie sivisiace so zadanou témou.

Praca obsahuje nasledovné casti — teoreticki — analytickii — prakticki a v samotnom
prevedeni autorky je prechod jednotlivych Casti plynuly a zrozumitel'ny. V teoretickej Casti
a analytickej Casti si autorka vytvorila zakladiu pre prakticka &ast. V analytickej Casti
diplomovej price ocefiujem detailnii analyzu spolo¢nosti MOBIS Slovakia, sr.o. so
zameranim na sucasny hodnotiaci proces v spolo€nosti. Objektom vyskumu v praktickej asti
sa stali kolegovia autorky — THZ zamestnanci MOBIS Slovakia, s.r.o. Objektivita odpovedi
respondentov teda mohla byt v tomto pripade ovplyvnena prave emocionalnou vnitornou
kohéziou tejto skamanej pracovnej skupiny a empatiou spolupracovnikov autorky. Vicsiu
reliabilitu a validitu vyskumu by bolo mozné dosiahnut' porovnanim aj inych pracovnych
skupin v spoloénosti MOBIS Slovakia, s.r.o. ako napr. vyrobni pracovnici, ¢o ale v Ziadnom
pripade neznizuje urovei predloZenej prace. Autorka zvladla metodolégiu vyskumu, stanovila
si vhodne hypotézy, ktoré nasledne overovala logicky postavenymi otazkami v dotazniku.
Vysledky spracovala dokladne Statisticky, dopliiajo ich aj prehladné grafy, ¢o zvysuje
formalnu Gpravu celej prace.

Teoretickym prinosom diplomove] prace je najmid zdévodnenie skutoCnosti, Ze proces
hodnotenia zamestnancov je narofny a zloZity proces a len pri dodrziavani faz a spravneho
pristupu hodnotiaceho procesu je mozné dosiahnut' objektivne hodnotenie zamestnanca, ¢o
ma vplyv nasledne na motivaciu zamestnanca a tym aj stabilitu zamestnanca v spolo&nosti.
Empiricky prinos diplomovej prace je koncentrovany vo vysledkoch vyskumu a v moZnom
navrhovanom projekte autorkou. Vyznamnym znakom vyskumu je jeho spolocenska
efektivnost, tz. ze na zaklade poznatkov, ktoré sme nim ziskali mozno podla potrieb
spoloénosti usmerfiovat’ hodnotiaci proces. Analyzou vysledkov vyskumu autorka ziskala
podnety, ktoré uvadza v projektovej Casti na celkové zlep3enie hodnotiaceho procesu
v spoloénosti MOBIS Slovakia, s.r.o.

Diplomova praca ma dobri formalnu a obsahovi Groveti, je spracovana prehl'adne.
Diplomovii pracu doporuéujem k obhajobe.

Otazky k obhajobe:

1. Charakterizujte spitni vizbu a jej vyznam pre hodnoteného vébec?

2. Aky je moiné urobit’ celkovy zaver z vysledkov vyskumu, ktory autorka urobila, pre
manazment spolognosti, z pohladu dosiahnutia efektivnej spokojnosti hodnotenych
zamestnancov, t.z. ktoré ukazovatele sa na tom najviac podiel'aji, na ktoré by sa mal
manaZzment spolo¢nosti zamerat'?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: e A -vyborne.

VeZlingdne ... 140 Loo¥

[ri" pis'oponenta DP



