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ABSTRAKT

Bakalatskd prace pojednava o osobnosti pedagoga a vlivu jeho edukacniho procesu na
zéky v zékladni Skole. Zabyva se psychologii osobnosti pedagoga, jeho kompetencemi a
typy pedagogického vedeni zakl v teoretické Casti. Déale zkouma jejich zpétnou vazbu
v &asti praktické. Zaci osmych a devatych tiid méli v dotaznikovém Setfeni za tukol
posoudit jaké postoje pedagoga k vyucovani preferuji. Dale prakticka Cast feSi, zda se
predstava zaki o idealnim uciteli shoduje s redlnym vyucujicim, kterého potkavaji na ptidé
Skoly. Vysledek vyzkumu obsahuje toto srovnani, interpretuje vysledky a nabizi

doporuceni pro praxi.

KLICOVA SLOVA

Skolni pedagog, osobnost uéitele, klima tiidy, typologie vyucujiciho, eduka¢ni vztah,

odborné kompetence.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the personality of the teacher and the influence of his
educational process on pupils in an elementary school. It deals with the psychology of the
personality of the pedagogue, its competencies and the types of pedagogical leadership of
pupils in the theoretical part. It further examines their feedback in the practical part. In the
questionnaire survey the pupils of the eighth and ninth classes had the task of assessing
what pedagogical attitudes they prefer to teach. Furthermore, the practical part solves
whether the idea of the pupils about the ideal teacher coincides with the real teacher they
meet in the school environment. The result of the research contains this comparison,

interprets the results and offers recommendations for practice.
KEYWORDS

School educator, teacher‘s personality, class climate, typology of the teacher, educational

relationship, professional competencies.
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UvVOoD

Rodice, ucitelé, kamaradi. Ti a mnozi dalsi nas v détstvi a dospivani vyrazné ovliviiovali.
Jejich vlastnosti, pfistup, chovani, postoje — obecné¢ jejich osobnost. Vlastnosti jejich
osobnosti urcovaly, jakym zplisobem budeme piijimat informace a chovani, které viici nam
davali najevo. Rodice jsme vétSinou méli radi, kamarady volili podle obliby, ale co nasi
plnou tiidu. Kazdy jsme byli jiny a oni piesto museli najit zptisob, jak s nami komunikovat,
jak nas naucit Cist a psat, jak udrzet potaddek ve tfidé a podobné. Jak to dokazali? Jaké
schopnosti v sobé m¢li, aby se jim to podafilo? Byly to velmi silné osobnosti a dokazali
nas naucit vSemu potiebnému pro zivot. To byly nejenom védomosti, ale i moralni
principy, sluSnost. Jejich pfistup ovliviioval na§ zivot a utvaiel ndS pohled a pfistup
k nému. Svou osobnosti dokazali vychovavat tu nasi. Kazdy z nas si jisté na takového
ucitele ze svého mladi vzpomene. Nektery byl tvrdy, jiny byl jemnéjsi. Byli rizni, ale
jejich osobnost byla vzdy nécim silna. A na takového ucitele si i po letech vzpomeneme.
VSichni méli urcité vlastnosti, které z nich osobnost vytvarely. V této praci se snazim
zkoumat takové slozky osobnosti pedagoga, které maji zdsadni vliv na to, aby dany ucitel

opravdu touto osobnosti byl a osobnost vychoval i ze svych zaki.
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TEORETICKA CAST
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1 K TEORETICKYM VYCHODISKUM A ZAKLADNIM POJMUM

Tato kapitola se zabyva popisem soucasného stavu tématu, ktery je obsahem dané
bakalarské prace. Témito oblastmi vyzkumu se jiz zabyvali 1 jini autofi, ktefi v domaci 1
zahrani¢ni literatufe prezentovali a popisovali vysledky svych studii. Jejich zavéry slouzi
jako podklad teoretické ¢asti bakalarské prace. V jejim spektru jsou zpracovavany novejsi i
diive publikované vysledky. Nékteré zavéry autori byly v dalSich pracich jejich kolegy
rozvedeny, opraveny nebo i1 pfimo vyvraceny. Tato kapitola a celkové i tato prace vychazi
z vyrazné reSerSe studované literatury. V té autofi vyuzivaji fadu technik a metod
zjistovani informaci. Jedna se naptiklad o kompetencni princip, ktery je Casto vyuzivan
v zahrani¢i, a to zejména ve form¢ osobnostnich atributii nebo konkrétnich Cinnosti, ale
také o empirické vyzkumy. Ty jsou zaméfovany na osobnost ucitele. Vybér z aktudlnich

domacich, cizojazy¢nych i zahrani¢nich vysledkli vyzkumu v této oblasti obsahuje prvni

cast kapitoly zabyvajici se teoretickymi vychodisky a zdkladnimi pojmy.

Téma bakalarské prace uzce souvisi s pojmem socidlni pedagogika. Obecné ma osobnost
pedagoga velmi vyrazny vliv na jeho okoli, chovani osob svétenych do jeho péce a celkové
klima v prostiedi kde ptisobi. Struktura psychickych vlastnosti, a také osobnost a typologie
pedagoga toto klima velmi vyrazn¢ ovliviuji, at’ uz se jednd o pedagoga socidlniho, ¢i
pedagoga, ktery je jinak zaméten. Autokraticky, liberdlni i demokraticky pfistup piinési
specifické vysledky, které ovliviiuji vychovu déti na zékladni Skole. Proto je vyzkum vlivu
osobnosti jednou z dulezitych oblasti pedagogiky. Druhd c¢ast této kapitoly vyraznéji

rozviji a popisuje vztah tématu k socidlni pedagogice.

Tato oblast vyzkumu vyuziva ke korektnimu popisu specifickou terminologii. I ta je zde

popisovana. Jednotlivé vyrazy jsou heslovité vyjadreny.

1.1 Stav zkoumaného tématu v literatui‘e domaci, zahranic¢ni a
cizojazyCné

V doméci literatuie je jednou z nejvyraznéjSich publikaci z posledni doby kniha ,,Socidlna
pedagogika ako Zivotnd pomoc* (BakoSova, 2008). Jednotlivé kapitoly této knihy jsou
zalozeny na vysledcich analyz zkoumanych dat, zavérech ptipadovych studii a
zahrani¢nich zkuSenostech autorky Z. BakoSové. Znac¢na ¢ast se zabyva pojmem rodina. Ta
je zde popisovana z hlediska socialn¢ — pedagogického, ale také je uvadéna v souvislosti

s dalSimi veédami, které se socidlni pedagogikou zabyvaji (psychologie, filozofie,
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medicina,...). Uloha socialniho pedagoga je vknize vyrazné popisovana v oblasti
zabyvajici se ustavni péci, ndhradni rodinnou péci a dal§imi oblastmi tykajicimi se socialné
pedagogické pomoci détem. Zajimavou oblasti domaci tvorby je rovnéz posuzovani
osobnosti ucitelil technickych prfedmétt, které bylo provadéno napt. v ramcei vyzkumnych
aktivit CVUT. Byla zde provedena typové podobna studie jako u J. Daviese (Davies,
2005), urcend pro zjisténi optimalnich vlastnosti ucitele k vedeni technickych pfedméta.
Aktudlni je také multikulturni vychova (nazyvana téz interkulturni, interetnicka...), jejiz
vliv nabyva na intenzité. Jedna se o oblast vyzkumu, kterd neni tvofena pouze
pedagogickou teorii ale fadou dalSich véd (etnografie, kulturni antropologie,...). Ty tvofi
komplexni védu transdisciplinarniho charakteru, ktera do velké miry ovliviiuje pedagoga,

prvky jeho osobnosti, prvky kompetenci atd. (Pricha, 2011, s. 14).

Doméci cizojazycnd teoretickd studie ,,Producing Knowledge for Improvement: The 3A
procedure as a tool for content-focused research on teaching and learning* (Slavik, T.
Janik, Najvar, 2016) ptedstavuje inovativni pfistup k vyzkumu kvality vyuky dle metodiky
3A. Jedna se o zamé&feni na zpiisob rozvijeni porozuméni a kompetenci zaki ve vyukovych
situacich, kdy se pracuje s oborovym obsahem. Metoda 3A je vyvinuta jako analyza¢ni
nastroj pro realnou vyuku. Nekteré soucasné postupy vyuky vedou k vyprazdnovani
odborné casti uciva. Studie obsahuje popis nékterych problémut soucasné vyuky, reakci
metodiky 3A (anotace, analyza a alterace autentické vyukové situace.) Tyto analyzy
pomahaji kultivovat sdileny jazyk pro popis a interpretaci vyuky. Posledni ¢ast studie

popisuje vyzkum v metodice 3 A ilustrovan konkrétni kazuistikou vyukové situace.

Zahrani¢ni publikace ,,Vyucovaci styly ucitela* Garyho D. Fenstermachera (profesor na
University of Michigan v Ann Arbor) a Jonase F. Soltise (profesor na Columbia University
v New Yorku) poskytuje cenné informace k poznéni specifik ucitelského povolani. Autofi
zde pracuji se tfemi typy pfistupi k vyuce (manaZersky, facilitacni, pfistup svobodného
vzdélavani). V knize jsou popsdny vlastnosti jednotlivych piistupli, doplnéné tadou
prikladii. Manazersky piistup ukazuje pedagoga jako manaZera uceni a ziskdvani
dovednosti, znalosti, védomosti a kompetenci. Ucitelé, ktefi se zaméfuji na rozvoj
schopnosti a osobnostnich rysti zdka maji pfistup facilitacni. Pfistup ,,svobodného*
vzdélavani pohlizi na ucitele jako na osvoboditele ducha. Jedna se o pragmaticky pohled.
Cilem autorti je dat pedagogovi podklady pro moznost zhodnoceni svého vlastniho
vyucovaciho stylu, jeho porozumeéni a také moznost vytvofit si svlij vlastni styl. Zahrani¢ni

literatura obecné Casto stavi na ,.kompetencnim principu®, ve formé vyctu osobnostnich
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atributii ¢i konkrétnich ¢innosti ucitele. Vyuzivany jsou také empirické vyzkumy osobnosti
ucitele napf. australskd Skala hodnoceni uditele studenty — ,,Students Evaluation of

Educational Quality*.

1.2 Vztah tématu k socialni pedagogice

Ptichodem ditéte na zakladni skolu dochézi nejdiive k jeho adaptaci na vyraznou zménu
rezimu, ktera piechodem ze Skoly matefské nastane. V prabéhu Skolni dochazky se
vyrazné formuje osobnost ditéte. Probiha proces vychovy véetné zaméteni na riist aspekt
osobnosti, formovani osobnosti a moralniho statutu. Mtze dojit také k oslabeni vychovné
funkce rodiny. Ve skole se Ize setkat s Sikanou, dit¢ musi aktudlné také zvladat spoluzaky
z jinych etnickych a ndbozenskych skupin atd. Jde o zvladdani Skolni zatéze. Tato oblast je
zejména v dnes$ni dobé€, kdy rizné typy zatéze ptichazi i z mimoskolnich smért, velmi
dalezita. Uloha socialniho pedagoga je diileZita nejen v oblasti zabyvajici se tstavni pééi,
nahradni rodinnou péci ale také v dalSich oblastech tykajicich se socialné pedagogické
pomoci détem, k nimz patii také oblast vzdélavani. Pedagog (socidlni ¢i klasicky) je
rozhodujici slozkou ve vychovném procesu — je jeho iniciatorem a Casto feSitelem vySe
zminénych situaci. Pracuje s jednotlivei i skupinami, se studenty, tfidami i uciteli, a
pomaha tak utvaret klima prostfedi. Jeho role tak mize byt v fad¢€ piipadii zasadni a Groven
jeho prace je silné ovlivnéna jeho schopnostmi a osobnosti. Rysy jeho osobnosti davaji
silu vychovné a vzdé¢lavaci funkci, kterou plni a ovliviiuji jeho autoritu a schopnosti
pozitivné pusobit pii udalostech, kterym jsou on i jeho Zaci vystavovani. Efektivni feSeni
takovych udalosti, spo€ivd vtom, aby byly navozeny takové procesy prace, které
povedenou k dosazeni danych cili. Jednim ze zéasadnich aspekti této mySlenky je
dualezitost podpory, sebeticty a diveéry ve vlastni schopnosti zakid. Srovnavanim s vysledky
ostatnich a zdlraznovanim nedostatkli jsou vSak tyto prvky cCasto potlacovany. Tento
pristup zplisobi snizeni sebevédomi z védomi ,Spatnych vysledki“. Pravé pristup
k chybam zakit je velmi dulezity a patfi mezi stéZejni prvky prace se sebelctou a
sebedivérou.

Nikoli tedy pouze kvalitni rozvrh, osnovy, nebo uméle zavedeny rezim, ale spravny vliv

osobnosti na rozvijejici se dusi mladého Clovéka ma ten nejvetsi vychovné vzdélavaci

vyznam. To je dlivod, pro¢ dané téma stoji za zpracovani a analyzu ziskanych vysledkd.
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1.3 K zakladnim pojmiim

Osobnost — Osobnost je soustava vlastnosti, charakterizujicich celistvou individualitu
konkrétniho ¢lovéka, zaméieného na realizaci zivotnich cilli a rozvinuti svych moznosti ve

spole¢nosti.

Pedagog — je ve vychovné-vzdélavacim procesu Cinitelem, ktery nese spolecenskou
odpovédnost za jeho ucCinnost a uspéSnost. Terminem ucitel (pedagog) oznacujeme
Cloveka, ktery soustavné odborné vzdélava a vychovava déti, mladez nebo dospélé. Je

rozhodujici slozkou ve vychovném procesu - je jeho inicidtorem.

Socialni pedagogika — predstavuje aplikované odvétvi pedagogiky zabyvajici se

vychovnym ptsobenim na rizikové a socidlné znevyhodnéné skupiny mladeze a dospélych.

Klima — Ize jej definovat jako souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ti¢astnikli

vzdélavani v dané skole (tiid¢), které se tyka vSech aspekt vzdélavani.

Rodina — je skupina nebo vice skupin osob navzijem spjatych pokrevnimi svazky,
manzelstvim nebo adopci, ktefi spolu dlouhodobé ziji a jejiz dospéli ¢lenové jsou

odpovédni za vychovu déti.

Psychologie — je véda, kterd studuje lidské chovani, mentalni procesy a télesné déni vCetné

jejich vzajemnych vztaht a interakci.

Facilita¢ni pfistup — tento pfistup maji ucitelé, ktefi se zamétuji na rozvoj individualnich

schopnosti zdka a podporuji jeho autenticitu.

Kompetence - jednd se o soubor profesnich dispozic a dovednosti, kterymi by mél byt

ucitel vybaven, aby mohl efektivné vykonavat svoje povolani.

Odborné kompetence — zahrnuji napiiklad schopnost rozpoznat a hodnotit specifické
situace jako celek 1 ¢asti, rozpoznavat zmény situace, byt iniciativni, pfistupny zménam a
novinkam atd.

Osobnostni kompetence — zahrnuji schopnost vnimat, zachovavat a rozvijet zdroje vlastni 1
druhych, akceptovat hranice a pfijmout a nabidnout vhodnou pomoc, rozvijet zakladni
etické postoje atd.

Socialni kompetence — znamenajici schopnost vyjadfovat se pfiméiené situaci, vazit si

hodnot, spolupracovat s ostatnimi atd.
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Dotaznik — lze jej definovat jako souhrn vybranych otazek slouzicich pro shromazdéni

pozadovanych dat.

Dovednosti — jsou definovany jako uc¢enim ziskané dispozice k optimalnimu poznavani ¢i

vykonavani ¢innosti.

Védomosti — jedna se o teoretické znalosti ziskané v procesu vzdélavani.

Schopnosti — souhrn psychickych podminek, které jsou nutné k provedeni néjaké ¢innosti.
Inteligence — je popisovana jako schopnost mysleni, feSeni problému a adaptace.

Motivace — je vnitini nebo vngj$i faktor nebo soubor faktorli usmérnujicich chovani

jedince k dosazeni urcitého cile.

Socializace — je to pojem, ktery oznacuje proces, pfi kterém se jedinec zacleniuje do
spole€nosti, pficemz si osvojuje jeji hodnoty, normy, chovani, schopnosti a uc¢i se

socialnim rolim.

Komunikace — jednd se o specificky druh socidlni interakce, o proces vzajemného

predavani informaci v socidlnim kontaktu pomoci riznych prostredki.

Interakce — vzajemné plisobeni dvou nebo vice Cinitelt.

Emoce — jsou psychicky a socidlné konstruované procesy, které zahrnuji subjektivni
zazitky, provazené ur€itymi zménami.

Empatie — neboli vciténi oznacuje porozuméni emocim a motiviim druhého ¢loveéka.
Edukace — termin zahrnujici jak vychovné procesy, tak take vzdélavaci.

Charakter — je soubor psychickych vlastnosti osobnosti, které se projevuji v mravni strance
jejiho chovani a jednéni.

Autokraticky typ ucitele — jeho jednani vykazuje prvky ptfisné dominance, rozkazy a
nedostatek porozumeéni k ptanim a potiebam zak.

Liberalni typ ucitele — jedna se o typ ucitele, ktery neméa vyvazenou koncepci, zakiim
neklade pfimé poZadavky a spolupracuje s nimi pouze s obtiZzemi.

Demokraticky typ ucitele - tento typ ucitele je charakteristicky vyvazenim pevného

edukacniho ptsobeni v kombinaci s prostorem pro iniciativu, samostatnost, tvotivost.
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2 OSOBNOST PEDAGOGA A PROFESNI KOMPETENCE
SOCIALNIHO PEDAGOGA VE VZDELAVANI A VYCHOVE
V ZAKLADNI SKOLE

2.1 Osobnostni rysy, vlastnosti, typologie pedagoga (z pohledu
psychologie)

V nasledujici kapitole budou popsany rysy osobnosti pedagoga, struktura jeho vlastnosti a

také typologie.
Osobnostni rysy pedagoga

Osobnostni rysy pedagoga by mély dohromady vytvaret takovou osobnost, na kterou si zak
i po letech vzpomene. Bude to pro n¢j ¢lovek, ktery jej silné ovlivnil a uréil raz jeho
dalsiho Zzivota. Podivame-li se na vlastnosti ucitele, budeme je vztahovat k ucitelové
uspé&Snosti a u€innosti jeho pisobeni. Co je tedy minéno pojmem dobry ucitel? Je to ten
pedagog, ktery zédka nauci vSemu, co obsahuji osnovy? Je to osobnost, kterd vzdélavanému
predd nejen védomosti, ale i filozoficky nadhled, spolecensky aspekt a dal§i prvky
edukaéniho procesu? Osobnost ucitele ma ve vyucovaci a vychovné praci hlavni tlohu.
Piedpokladem kladného vlivu na Zaky je autorita ucitele, kterd je zéavislda na jeho
spolecenské a odborné povésti, na jeho charakterovych a moralnich vlastnostech a také na
fidicich schopnostech. Zaci u svého ugitele ocefiuji predevsim jeho kladny a spravedlivy
postoj a pro svého oblibeného ucitele Casto vykazuji zvySené pracovni tsili. Osobni ptiklad
ucitele a kouzlo jeho osobnosti se nedaji nicim nahradit (Kohoutek, 2002, s. 263). Citace
K. D. Usinského fiké: ,,Ve vychové se vSechno musi zaklddat na ucitelové osobnosti,
protoze vychovna sila prameni jen ze Zivého zdroje lidské osobnosti. Zadny rozvrh a zadné
osnovy, zadny uméle zavedeny rezim, i kdyby byl co nejdiimysIné;jsi, nemize ve vychoveé
nahradit osobnost. Vliv uditelovy osobnosti na mladou dusi je onou vychovnou silou,
kterou nenahradi ani ucebnice, ani mravni poucovani, ani systém trestll a povzbuzovani.*
(Grecmanova, 1999, s. 167). Byly realizovany razné vyzkumy tykajici se ucitelovy
osobnosti a zejména vlastnosti jeho osobnosti. Z téchto vyzkumi vyplynulo, Ze postoj zaki
k uciteli a k u€eni zavisi predev§im na vlastnostech osobnosti ucitele a na jeho vlastnim
postoji k zakiim. Za mén¢ diilezité jsou povazovany ucitelovy didaktické dovednosti a jeho
odbornost (Cap, Mares, 2007, s. 266). Zakladnim ptredpokladem usp&$ného pedagogického

pusobent je stav, kdy se zak otevie komunikaci s pedagogem (Pelikan, 1997, s. 79).
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Struktura psychickych vlastnosti

Struktura psychickych vlastnosti, které utvareji osobnostni profil ucitele a také vymezuji
styl jeho edukaéniho piisobeni, jsou ¢lenény na tii zakladni typy (Cap, Mare§, 2007, s.
267):

Dominantni, autokraticky typ

Jednani ucitele vykazuje prvky ptisné dominance, rozkazy a nedostatek porozuméni
k pfanim a potfebam zakii. Neumoziuje projeveni iniciativy, tvofivosti. Existuje pro néj
pouze jeden zpusob vedeni vyuky. Ten vytvofeny pedagogem. Pochvala a povzbuzeni jsou
pouzivany pouze vyjimecné. Tento zplisob je typicky pro silného, tvrdého uditele, nebo
naopak nejistého a slabého, ktery ma strach, ze nebude schopen reagovat na navrhy zakd.
Charakteristickym znakem takto vedeného ttidniho kolektivu je strach, napéti ve vztazich,
neochota zakl ke spoluprdci a negativni postoj vici osobé uclitele (Grecmanova,
Holouskova, Urbanovska, 2002, s. 183), (Walentova, 2003, s. 39). Emoce, které u tohoto
zpusobu vedeni edukacniho procesu vznikaji, jsou predev§im negativniho charakteru.
Jedna se o mocensky pfistup a tyto negativni emoce u zakl pozitivni reakci nevyvolaji.
Mnohem vic ndpomocné je vyjadieni empatie a porozuméni pro piehmaty a uklouznuti
toho druhého, coZ nejen tiSi emoce, ale pomaha také uvédomit si, co mélo byt jinak
(Koptivova, 2008, s. 7-8). Autokraticky typ ma vSak 1 opodstatnéni. V nékterych
ptipadech musi danou situaci rozhodnout pedagog a nelze ji nechat na posouzeni zakiim.
Neni napiiklad vhodné, aby Zaci na Skolnim vyleté hlasovali o tom, jestli se koupat v dravé
fece, nebo aby se mezi sebou domlouvali, zda bude ve tfid¢ hluk nebo klid. To jsou
pravomoci ucitele a v téchto piipadech je musi pouzit. V takovych situacich zaci pfijimaji

autokratické jednani ucitele jako adekvéatni (Pelikan, 1997, s. 78).
Liberdlni, nezasahujici typ

Liberalni pedagog Zaky fidi malo, nebo viibec. Ti maji velmi vyraznou volnost. Jedna se o
typ ucitele, ktery nema vyvazenou koncepci, zakiim neklade piimé pozadavky a
spolupracuje s nimi pouze s obtizemi. Informace poskytuje Zakiim vétSinou pouze na jejich
zadost a jeho komunikace neni piima (napt. ,,mélo by se®). Toto jednani u studentl
vyvolavd az nezdravou davéru. Byva to vétSinou typ vnitin€ nejistého, pasivniho
pedagoga. Tento ptistup ovSem nepusobi vychovné vzdélavaci formou, neptisobi na vyvoj
charakteru zaka. Vysledky takového kolektivu jsou pak pod limity jejich moznosti

(Grecmanova, Holouskova, Urbanovska, 2002), (Walentova, 2003).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

Demokraticky typ

Tento typ ucitele je charakteristicky vyvazenim pevného edukac¢niho piisobeni v kombinaci
s prostorem pro iniciativu, samostatnost, tvorivost. Ucitel zde sice zaujima vedouci roli, ale
spoluprace s zaky je zalozena na vyslySeni a aplikaci i jejich ndzori a pfipominek. Cile
jsou dosazeny tak, Ze je sice pedagog formuluje, ale vSichni se podili na jejich dosazeni.
Zaci jsou podporovani a povzbuzovani ve své tvorbé. Uvolnéna atmosféra ve t¥ide
umoziuje navazani uzsi vazby a tim padem 1 lepsi spoluprace mezi ucitelem a zdkem
(Grecmanova, Holouskova, Urbanovska, 2002), (Walentova, 2003). ZAci jsou vzdélavani i
v oblasti vyjadfovani nazord a neseni odpovédnosti za né. Tim, ze pedagog déava prostor
pro vyjadieni zaktl, nechava je vybrat a nesoudi je, jim postupné predava zodpoveédnost za
to, pro co se rozhodli (Koptivova, 2008). K. Lewin (Cap, Mare§, 2007) provedl fadu
vyzkumt styli uliteld. Zavéry se pfiklan€ji k demokratickému stylu, ktery je zaky
uptednostiovan. Obecné vSak pro plati také nasledujici vyjadifeni. Aby mohl pedagog
presvédciveé pusobit, nesmi byt jeho jednani v rozporu s jeho slovy. Pokud bude vyhanét

zaky, kteti koufi na WC, a sam to bude d¢lat, pokud to Zaci zjisti, nepfijmou jeho piikaz.

Gandhi byl jednou pozadan, aby domluvil chlapci, ktery nadmiru jedl sladkosti. PoZadal
jeho matku, aby se synem piiSla az za dva tydny. Synovi sladkosti rozmluvil a matce

vysvétlil, Ze potteboval Cas na to, aby sam sladkosti prestal konzumovat (Pelikan, 1997).
Vlastnosti osobnosti pedagoga

Dle Holouskové (Grecmanova, Holouskova, Urbanovska, 2002) lze vlastnosti osobnosti

pedagoga rozdélit do nékolika skupin:

- Vlastnosti charakteru a viile — Cestnost, vytrvalost, spravedlnost, cilevédomost atd.
- Pracovni vlastnosti — vztah k détem a pedagogické praci, svédomitost atd.

- Intelektudlni vlastnosti — logika, kreativita atd.

- Citoveé temperamentni vlastnosti — sebeovladani, trpélivost atd.

- Spolecensko-charakterové vlastnosti — laskavost, sluSnost, srdecnost atd.

Popsany jsou také charakteristické vlastnosti pedagoga. Jednd se o vlastnosti, jimiz je

podminéna volba ucitelského povolani a které se také utvareji v prubchu vyvoje ucitele.
Jde o tyto vlastnosti:

- Vlastnosti projevované ve vztahu k jinym lidem — pedagog ma byt schopen

pouzivat trpélivost zejména pii praci s détmi a nacitit se na psychiku druhych.
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- Vlastnosti projevované ve vztahu k sobé samému — uvédoméni si zvySenych
narokdi vzhledem ke svému povolani. Ovladani schopnosti sebeovladani,
duaslednosti.

- Vlastnosti v mysleni a vyjadfovani — jednd se o schopnost spravného vyjadreni
myslenky, pouziti vhodné metody komunikace. Dale je to schopnost pochopeni
myslenkovych pochodi druhych, empatie a prizptisobeni se mysleni zaka.

- Vlastnosti povahové — pedagog je ochoten piijimat nové podnéty a je jim otevieny,
ma cit pro spravedlnost, zivotni optimismus (Grecmanova, Holouskova, Urbanovska

2002).

Vlastnosti osobnosti pedagoga lze také rozde¢lit na primarni a sekunddrni. Mezi primarni
vlastnosti osobnosti miizeme zatradit emocionalni stabilitu, sebekontrolu nebo sebejistotu a k
sekundarnim vlastnostem patii dovednost fidit ¢innost skupiny, poznavat druhé, socialni

odpovédnost, pedagogické dovednosti nebo schopnost ucit (Kohoutek, 2002, s. 268).
Typologie pedagoga

Typologii pedagoga je celd fada. Jedna znejznaméjSich a nejpropracovanéjSich je
typologie dle Caselmanna (Grecmanova, Holouskova, Urbanovska, 2002). Tato typologie
déli ucitele na: logotropy a paidropy.

Logotrop

Pedagog typu logotrop se vice zaméfuje na obsah a problematiku dané¢ho predmétu. Dle

Caselmanna se tento typ dale ¢leni na:
- Filosoficky orientovany logotrop

Jedna se o pedagoga, ktery se orientuje podle svého pevné vytvoreného svétového nazoru.
Stava se velmi subjektivni ve svych postojich k zdklim a malo tolerantni vi¢i ndzorim

ostatnich, pokud se neshoduji s jeho nazory.
- Odborné védecky orientovany logotrop

Je striktn€ zaméfeny na svij obor a obory ostatni nékdy pomiji. Pro tento sviij obor,
kterému se dlouhodobé vénuje, dokéze nadchnout i své zaky. Byva Casto ptfisny a bez vEtsi

tolerance k individualitam zaki (Grecmanova, Holouskova, Urbanovska, 2002).
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Paidrop

Pedagog typu paidrop, se orientuje predevsim na zéka, na jeho formovani. Dle Caselmanna

se tento typ dale Cleni na:
- Individuadlné psychologicky orientovany paidrop

Zamétuje se na pochopeni zakovy osobnosti, ¢imz si ho vniting ziskdva. Je zaloZen na

rodi¢ovském vztahu, vyznava disciplinu a poradek.
- VSeobecné psychologicky orientovany paidrop

Zaméfuje se na zejména na feSeni obecnéjSich vychovnych témat. Ve svém pfiistupu

uptednostnuje oblibené zaky.

2.2. Definovani a struktura pojmu kompetence

Nasledujici ¢ast pojednava o kompetencich socialniho pedagoga. Vychazi z teoretickych
vychodisek problematiky, jez jsou predstavovany v kontextu celozivotniho vzdélavani a
rozvoje lidskych zdroji. Je zde obecné definovan pojem kompetence, jeho vyznam, obsah
a smysl. Kompetence jsou v podstaté metody komunikace lidi, ktefi vedou urcitou skupinu,
fidi ji, a tedy komunikuji. Na spravném zptisobu komunikace je zalozena kazda ¢innost od
partnerského vztahu, pies spolupraci v zaméstnani, Skolstvi, politiku... Jelikoz se jedna o
veli¢inu, kterou nelze jednoduSe kvantitativné vyjadfit, existuje také mnoho jejich
interpretaci nap#i¢ literArnimi prameny. Rada znich vychazi z vysledki analyz
zkoumanych dat, zavér ptipadovych studii a zkuSenosti autord. Jsou vyuzivany specialni
metody prace se zkoumanymi skupinami, analyzy, dotaznikové metody atd. Cilem je
zjiStovani danych specifickych kompetenci, jeZ se tzce poji s odbornou kvalifikaci, ktera
je zavisla na vhodném zplisobu vzdélavani. Praveé oblast vzdélavani je jednou z kliCovych
pro ziskavani potiebnych kompetenci a jejich nasledné rozvijeni. Rada autord se vénuje
této oblasti at’ uz v podobé teoretického ¢i empirické vyzkumu komplexnich otazek
profesnich kompetenci. Casto se také jednd o interdisciplinarni pranik psychologie,
socialni prace i1 dalSich oblasti. V urovni teoretickych podkladii lze cerpat z popisu
skupinové uceni, vyznamu a vlivu skupiny, komunikac¢ni struktury, konformity a interakce
¢lent atd. Vyznamnym podkladem kompetenci jsou rovnéz moznosti efektivniho ukladani
informaci, didaktivni modely uceni a metodiky (informativni, narativni, intuitivni...).

V dalsi ¢asti jsou rozebirany moZznosti jednotlivych kompetenci napt. uvédomeénim si jejich
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dulezitosti, poznadvanim souvislosti novych poznatkl atd. Jedna z pasazi této kapitoly se
vénuje konkrétnim klicovym kompetencim. Uvadi nékolik modelli téchto kompetenci (dle
Mertense, dle Itala a Knoferla) a také se vénuje jejich konkrétnimu vyctu a popisu. V ném
je zohlednovan také vyvoj chapani vyznamu kompetenci ve spolecenskych, ekonomickych

¢1 individualnich souvislostech.
Pojem kompetence

Jedna se o soubor profesnich dispozic a dovednosti, kterymi by mél byt ucitel vybaven,
aby mohl efektivné¢ vykondavat svoje povolani. Pedagogickd kompetence je vysoce
individualizovana proménna, a proto je také velmi obtizné objektivizovatelna a méfitelna
(Kalhous, Obst, 2002, s. 98). Kompetence je vymezovana jako relativné cilovy stav ve
vyvoji pracovni zpusobilosti a kvalifikace pracovnika. To byva podminéno predevsim
urovni obsahovych, subjektivné podminénych stranek jeho kvalifikace a vazéno na
konkrétni podminky pracovniho zatazeni (Pauknerova et al., 2006, s. 165). Specifickou
oblasti jsou kompetence socialniho pedagoga. Jeho vSeobecné kompetence spocivaji
v pomoci détem, mladezi, dospelym, rodi¢tiim. Ddle také v podpoie v situacich vyrovnani
deficitu socializace a hledani moznosti zlepSeni kvality zivota prostiednictvim vychovy,

vzdélavani, prevence a poradenstvi (Bakosova, 2008, s. 192).
Struktura kompetence

Existuje fada modelti kompetenci ucitele. V praci uvedena struktura je feSena pomoci

hierarchického modelu dle Kubese:

Obrazek ¢.1 - Hierarchicky model struktury kompetence (Kubes et al., 2004, s. 28)
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Chovani

Z pohledu vyznamu kompetenci mize byt chovéani chapano jako vrcholny element, protoze
pravé v chovani se projevuji ziskané kompetence. Je kvalitativné vyssi formou regulace
¢innosti, ktera je chapana jako volni regulace chovani nebo Cinnosti a vyznacuje se
védomou volbou cile a prostfedki k dosazeni cile. Pojem chovéani a jednani byva tedy

Casto spojovan s pojmem vile (Nakonecny 1998, s. 64).
Dovednosti

Dovednosti jsou vymezeny jako ufenim ziskané dispozice k optimalnimu poznavani ¢i
vykonavani ¢innosti (MI¢ak, 2005, s. 33). Dovednosti 1ze rovnéz vymezit jako specifické

schopnosti vykonéavat konkrétni ¢innost (Paukenerova et al., 2006).
Kli¢ové dovednosti:

- Plénovaci dovednosti.

- Dovednosti realiza¢ni.

- Ridici dovednosti.

- Dovednosti pfispivajici k vytvoteni ptiznivého klimatu ve tfide.

- Dovednosti k udrzeni kdzn¢ ve tfidé€ a k feSeni konfliktnich situaci.

- Dovednosti potiebné k hodnoceni vysledkt zaki.

- Autodiagnostické dovednosti (Kyriacou, 1996, s. 25-26).

VYédomosti, zZkuSenosti

Védomosti jsou definovany jako teoretické znalosti ziskané v procesu vzdélavani. Nestaci
vSak pouze samotné veédomosti. Neméné¢ dulezité jsou zkuSenosti ziskané praxi.
(Pauknerova et al. 2006). Vzdélani a tedy védomosti by mély byt zaméfeny nejen na
odbornou stranku ucitele, ale také do jinych oblasti, protoze ucitel rozviji Zdky v mnoha

disciplindch a tim ovliviiuje celou jejich osobnost (Walentova, 2003).

Védomosti jsou soustavy pojmu a algoritmii chovani, které mohou mit teoretickou nebo

interpersonalni povahu (MI¢ék, 2005, s. 33).
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Schopnosti, talent, inteligence

Schopnosti 1ze chapat jako souhrn psychickych podminek, které jsou nutné k provedeni
n¢jaké ¢innosti. Jedna se o naucené i ziskané dispozice (Nakonecny 1998, s. 95). Vytvaii
se z biologického zékladu a dotvaii v procesu socializace (Pauknerova et al., 2006, s. 91).
Jako schopnost 1ze rovnéz chapat i talent, nebo rozvinuté nadani (Nakonecny, 1998, s. 95).
Inteligence je popisovéana jako schopnost mysleni, feSeni problému a adaptace. Jedna se o
komplexni viceslozkovou schopnost. (Kern et al., 2000). Dulezitym typem inteligence je
inteligence emocni. Ta je definovana jako vnitini motivace, zvladani vlastnich i cizich

emoci pfi feseni konfliktd (Goleman, 2000).
Motivy a motivace

Motivy jsou popisovany jako pohnutky, které podnécuji a usmériiuji chovani za tcelem
uspokojeni potteb (MI¢ak, 2005). Dilezitym pojmem vztahujicim se k motivim je
motivace. Ta ma dva zakladni zdroje. Vnéjsi zdroje (stimuly) se zaméfuji na chovani
jedince. Vnitini zdroje (motivy) jsou dany biologicky, socidln¢ a kulturné. Zakladnimi
motivy jsou potfeby, sméfujici k dosaZzeni daného cile. Siln¢jSimi motivacnimi
charakteristikami jsou zajmy, navyky, idedly a hodnoty (Pauknerova et al., 2006).
Hodnotovou orientaci 1ze zahrnout mezi zékladni kvality ucitelovy osobnosti (Walentova,

2003).

2.3 Kilic¢ové kompetence pedagoga

Definici a modelt klicovych kompetenci je vytvofena celd fada. Souhrnné je Ize definovat
jako specificky soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti, metod, postupt, ale také naptiklad
postojil, které jednotlivec vyuzivd k UspéSnému feSeni nejriznéjSich tkolt a Zivotnich
situaci a jeZ mu umoznuji osobni rozvoj i naplnéni jeho Zivotnich aspiraci (ve vSech

hlavnich oblastech Zivota) (VeteSka, Tureckiova 2008, s. 12 a 25).
Model klicovych kompetenci dle Mertense

Jedna se o prvni model klicovych kompetenci. Na tento model navazala tfada dalSich

autord.
Dle Mertensova modelu jsou rozliSovany:

- Zakladni kompetence, které¢ zahrnuji zékladni mysSlenkové operace jako

predpoklady kognitivniho zvladani nejriznéjsich situaci a pozadavk.
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- Horizontalni kompetence, ve smyslu ziskdvani informaci, porozuméni, zpracovani

a pochopent jejich specificnosti.

- Rozsitujici prvky jako zékladni védomosti v roviné fundamentalnich kulturnich

technik (pocetni operace) a znalosti dilezitych pro urcité povolani.

- Dobové faktory, ve smyslu dopliiovani mezer ve znalostech vzhledem k novym

poznatkiim (Belz, Siegrist, 2001, s. 28).
Model klicovych kompetenci dle Itala a Knoferla

Dals$im zajimavym modelem, ktery se zaobird klicovymi kompetencemi je déleni dle Itala

a Knoferla.
Zde jsou kompetence rozd¢leny na:

- Odborné kompetence, které zahrnuji napiiklad schopnost rozpoznat a hodnotit
specifické situace jako celek i1 Casti, rozpoznavat zmény situace, byt iniciativni,

piistupny zménam a novinkam atd.

- Osobnostni kompetence zahrnujici schopnost vnimat, zachovavat a rozvijet zdroje
vlastni 1 druhych, akceptovat hranice a pfijmout a nabidnout vhodnou pomoc,

rozvijet zakladni etické postoje atd.

- Socialni kompetence znamenajici schopnost vyjadfovat se pfiméfené situaci, vazit

si hodnot, spolupracovat s ostatnimi atd. (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 52 - 53).
Popis kli¢ovych kompetenci ucitele
Oborové predmétové kompetence

Schopnost transformovat poznatky ptisluSnych obort do vzdélavacich obsahii vyucovacich

hodin, schopnost integrovat mezioborové poznatky a vytvaret mezioborové vztahy.
Pedagogicka kompetence

Schopnost ovladat procesy a podminky vychovy, podporovat rozvoj individuélnich kvalit

zakl, respektovat znalosti o pravech ditéte.
Psychodidakticka/didakticka kompetence

Jedna se o schopnost ovladdani strategie vyucovani a uceni, vyuzivani metodického

repertoaru, a jeho pfizplisobeni individudlnim potfebam zaki.
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ManaZerska kompetence

Znalosti procest fungovani Skoly, ovladani administrativnich tkoni spojenych s evidenci

74kl a schopnost prace s mimovyukovymi aktivitami zaki.
Diagnosticka a hodnotici kompetence

Dovednost pouzit prostiedky pedagogické diagnostiky a schopnost identifikace zakl se

specifickymi poruchami uceni.
Prosocidalni kompetence
Ovladani prostredkil socializace zaka.
Socialni kompetence
Ovléadani prosttedkl utvareni pozitivniho uc¢ebniho klimatu.
Komunikativni kompetence

Schopnost ovladdni  prostfedkit  pedagogické komunikace, dovednost uplatnit

efektivni zplisoby komunikace a spoluprace s rodici a ostatnimi socialnimi partnery.
Intervencni kompetence

Ovladani intervencnich prostfedkll pro zajiSténi kdzn€ a schopnost rozpoznani socialné

patologickych projevii Zaka.
Osobnostni kompetence

Psychickd a fyzicka zdatnost a odolnost, dobry aktudlni zdravotni stav, mravni

bezthonnost.
Osobnostné kultivujici kompetence

Znalosti vSeobecného rozhledu, osobnostni ptfedpoklady pro kooperaci s ostatnimi kolegy,

schopnost reflektovat vzdélavaci potieby a zajmy zakt (Vasutova, 2007, Svec, 1999).
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3 EDUKACNI VZTAH (SUBJEKT A OBJEKT VZDELAVANI V ZS)

Nasledujici kapitola se vénuje popisu vztahil, vznikajicich ve Skolnim (tfidnim) prosttedi,
jez jsou ovliviiovany samotnym prostiedim, kde vznikaji (pomérné velkéd skupina lidi) a
zejména pak faktory, které je spoluutvari. Vznika zde tzv. klima, coz je oznaleni pro
disledek vzajemné interakce mezi jednotlivymi elementy edukacniho procesu (zak —
ucitel, zak — zék atd.). Zasadni je interakce mezi ucitelem a zakem, ale vstupuji zde také
dalsi vlivy, jako je naptiklad organizace a vedeni $koly, jeji prostiedi a metody vyuky atd.
Jako neptimy faktor je dilezity rovnéz vliv rodici. I zde je dilezité zabyvat se tim, jakymi
argumenty a postoji lze jejich vliv vyuzivat. V kapitole jsou pouzity metody, postupy a
vysledky vyzkumu v této oblasti edukace. V nékterych literdrnich podkladech,
zabyvajicich se touto oblasti, je vSak poukazovdno na zna¢né odchylky soucasného
vyzkumu pedagogického zaméteni a redlnych potieb Skolniho prostiedi. V praktickych
aplikacich je popisovana a vyuzivana fada metod. Jednd se napiiklad o dotaznikové
metody vyzkumu (CCQ, OCDQ-RS, RSA...), které¢ budou déle pro tuto praci duilezité.
V popisu jednotlivych pasazi je postupné vénovan prostor dvéma zasadnim aspektim
tifidniho klimatu — zdku a uciteli a nasledné pak jejich samotné interakci v eduka¢nim
procesu. Jedna se o vyrazny bod této kapitoly, jelikoZ oba jsou ve velmi ¢astém kontaktu a
vzajemné se silné¢ ovlivituji. Z literarnich reSer§i jsou vyuZzity i prvky suportivniho
vyuCovani (aktivita, pfistup, svoboda, individualizace...) jako moznosti pozitivniho
ovlivnéni klimatu ve tfid€. Interakce mezi zdkem a ucitelem je zde popisovana jako jev,
ktery se méni v pribchu trvani tohoto vztahu. Jiny je v raném véku ditéte a vyrazné odliSny
muze byt pozdgji (nastup piirozené kriticnosti). Kapitola popisuje silny vliv komunikace
mezi zékem a ucitelem, ktera jejich vztah velmi ovliviiuje. V pedagogické komunikaci jsou
informace zprostfedkovany verbalnim 1 nonverbalnim zpiisobem a maji specificka
pravidla. Uspésnost komunikace zavisi na mnoha aspektech, ale vyrazné osobnostni

vlastnosti pedagoga mohou uspé$nost vyrazné navysit.

3.1 Klima Skolni tFidy

Pti interakci v kterékoliv lidské skupiné existuje cosi ,,nehmatatelného®, cosi jednotlivci
siln¢ pocitovaného, co byvd oznaCovano jako nalada, ovzdus$i, atmosféra, klima apod.
Vyucovani jakozto specificky druh interakce odehravajici se v pomérné velké skuping lidi

(20-30 1 vice subjektll) zistavalo dlouho nepoznano co do parametri psychosocialniho
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klimatu. Ucitelé stejn¢ jako pedagogové — teoretici si byli védomi, Ze toto klima existuje a
,»n&jak* pisobi, ale pochybovalo se o tom, Ze by bylo mozno jej exaktné¢ identifikovat nebo
dokonce méfit. Piitom kazdy zak v kterékoliv tfidé muize, kdyz je vhodnym zplsobem
dotazan, vyslovit, zda se mu ve tfid¢ libi, ¢i ne (Pracha, 1997, s. 338, 339). Pojem klima
1ze definovat jako souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikd vzdélavani v
dané Skole (tfid¢), které se tykd vSech aspektd vzdélavani. Patfi do néj jejich vzajemna
komunikace a socidlni vztahy, stejné tak vnimame prostiedi, prozitky, emoce a dalsi
socialni a psychické procesy, které dgje v tomto prostiedi vyvolavaji (Capek, 2010, s. 134).
»Neni dulezité, co se ,,opravdu® déje, ale to, jak je toto déni vniméno* (Capek, 2010, s.

134).

3.2 Faktory ovliviiujici klima tiidy

Klima tfidy je uréitym podsystémem Skolniho klimatu. To je ovliviiovan fadou aspektu,
kam patii nejen ucitel a zak, ale i naptiklad vedeni Skoly, jeji prostfedi a organizace,
metody vyuky atd. Je z velké Casti zaloZeno predevsim na zéklad€ danych pravidel. Klima
Skolni tfidy je ovliviiovdno konkrétnimi projevy a chovanim zakd a pedagogt, jejich
vztahy atd. Zékladnimi faktory klimatu tfidy jsou tedy zak a jeho pedagog (Grecmanova,
2000).

Pedagog

Pedagog je zdsadnim Cinitelem klimatu tfidy (Skoly). Vyznamnou roli v ovlivnéni klimatu
ttidy hraji vék a zkuSenosti pedagoga. Vyrazna je rovnéz osobnost pedagoga, jeho pfistup
k edukacnimu procesu (motivy, hodnoty, zajmy atd.) (Grecmanova, 2008, s. 63). Jako
velmi vyznamné ve vztahu k profesi pedagoga se jevi postoje pedagogi. K zésadnim patii
pedagogova senzibilita, schopnost empatie, akceptovani zak a respekt k nim. Grecmanova
(2008) uvadi, ze pedagog, kladouci diraz na socidlni a osobni vyvoj zaktl, zvysuje jejich
aktivitu a jeho ¢innosti se nestavaji rutinnimi. Dtlezitou otazkou je také souvislost mezi
pohlavim pedagogti a vyuCovacim klimatem. Grecmanova popisuje zavéry vyzkumil
Masendorfa a Tschernera. Dle téchto vysledki jsou jako ptisné€jsi vnimany ucitelky. Jejich
vyuka je vedena formdlnéji a vice se zaméfuji na dany cil. Dle zavéri Moose ucitelky

vytvareji klima, které se orientuje na vztahy a inovace.
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Zik

Také Zéci jsou velmi dilezitym subjektem tfidniho klimatu. Maji odliSnou roli nez ucitel a
soucasn¢ zde plati, ze kazdy zak ma ve tfidé svou vlastni roli, na jejimz zakladé tvoti, ale i
hodnoti klima t¥idy. Existuji rozdilné projevy chovani u zakti nepoddajnych a zlych, obéti,
ttidnich ,,$asku*, ,,lidra“ a ,,outsidert”, tfidni elity, zakovskych para atd. v tom smyslu, ze
vSichni se nechovaji stejné a riznym zpisobem mohou ovliviiovat vztahy ke spoluzdkiim a
narusovat klima tiidy. Bylo zjiSténo, ze zaci povazuji vztahy mezi spoluzaky za velmi
vyznamny faktor podilejici se na charakteristice klimatu (Petlak, 2006, s. 44 - 48). Rovnéz
plati, ze divky vétSinou hodnoti klima pozitivnéji nez jejich spoluzaci (Saldern 1987, Eder

1996).

3.3 Edukacéni interakce pedagog — Zak

Klima zasadné ovliviiuji také vztahy mezi jednotlivymi elementy edukacniho procesu (zak
— ucitel, zak — zak, pedagog — rodice atd.). Zasadni je interakce mezi ucitelem a zadkem.
Oba jsou ve velmi Castém kontaktu a vzajemné se ovliviuji. Typ interakce se s vékem
obou miiZze ménit. V raném Skolnim véku je ucitel zaky spontanné obdivovan, co fekne
pani ucitelka, to plati jako zdkon. Kolem devatého roku veéku ditéte se méni tento
nekriticky vztah. Ve 3. roéniku SS nastupuje pfirozena kriti¢nost k ugiteli, ktera je dana
ptfechodem od raného do stiedniho veéku rozvoje osobnosti zdka (Lukéasova, 2010, s. 23,
24). Predpokladem pro vytvofeni interakce mezi Zdkem a pedagogem je vzajemna
pedagogicka komunikace. Jednd se o vyménu informaci mezi UcCastniky vychovné —
vzdélavaciho procesu. Slouzi k dosahovani vychovné — vzdé€lavacich cili. Informace jsou
v pedagogické komunikaci zprosttedkovany verbalné a neverbalné. Pedagogicka
komunikace se tidi specifickymi pravidly, ktera urcuji pravomoci jejich u€astnikti (Priicha,
2002, s. 314). Mare§ a Kitivohlavy (1990) chapou zpétnovazebni informaci od ucitele k

zakovi jako korek¢ni informaci. RozliSuji u ni né€kolik slozek:

- Regulativni — fizeni Zdkovy aktivity podle pfedem dané strategie.

- Socialni — ucitel a zak si navzajem ujasiiuji své vztahy, postoje a ocekavani.

- Poznavaci — ucitel 1épe pozna zéka, zak ucivo a sam sebe.

- Rozvojovou — zak se uci zpétnou vazbu vyuzivat, zaind vychovavat a vzdélavat

sam sebe (Lasek, 2001, s. 33).
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PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNE CASTI PRACE

Vyzkumna ¢éast prace byla koncipovana formou kvantitativniho vyzkumu. Pouzitou
metodou byl zvolen dotaznik, pfi ¢emz ostrému dotaznikovému Setfeni pifedchazely hned
dv¢ pilotaze. Prvni pilotaz spocivala v rozdani dotazniku dospélym pracujicim lidem, ktefi
méli posoudit smysluplnost, gramatické chyby a obecné se k dotazniku kriticky vyjadfit.
Po této prvni pilotdzi byly v dotazniku opraveny drobné gramatické chyby a bylo
piechozeno potadi otazek do logictéjsiho systému. Druha pilotdz spocivala v rozdani
dotazniki zadkim, dorostencim, ve véku 14 — 15 let tak, aby byl vérn¢ kopirovan
nasledujici ostry vzorek zakl. Zde jsme narazili na rozpor ve vécném pochopeni otazek,
pficemz musely byt pozménény tak, aby odpovidali dané vékové kategorii. Konkrétné se
jednalo o zménu odbornych pojmi do 1idstéjsi podoby a nahrazeni cizich odbornych slov
slovy Ceskymi s jasnym vyznamem. Dotazniky byly rozdany mezi celkem 135 respondentti
ve dvou zakladnich $kolach Stiedogeského kraje. Jednalo se o mésta Votice a Benesov. Slo
o zaky osmych a devatych tfid. Pouzitelnych dotaznikli se ndm vratilo zpét 128. Sedm
nepouzitelnych bylo vyfazeno z diivodu invalidnich odpovédi, zejména v demografické
¢asti dotazniku, kde si n¢ktefi zaci délali legraci z véku, pohlavi, ¢i uvedli, ze nejsou lidé. 1
presto miizeme fici, ndvratnost 128 je velmi dobra. V zasad¢ nam jde o to vyzkoumat, zda
Zaci na druhém stupni, pfesnéji v osmé a devaté tfidé mohou redlné narazit na pedagoga,
ktery je pozitivné ovliviiuje. Pozitivné ovliviluje rozumime, Ze je takovy, jak si dany Zak
piedstavuje. Ze disponuje hodnotami, kompetencemi, psychickymi i fyzickymi aspekty,
které Zak hodnoti kladné a pravé proto se tato redlna osoba jeZ jej vyucuje blizi k jeho
idedlni predstaveé. Kazdy Zak je jiny, pochazi z jiného prostiedi zaZiva rozdilnou dynamiku
rodiny, proto nelze jednoznaéné fici a zevSeobecnit zda je lepsi napftiklad liberalni ptistup,
demokraticky nebo paidotropicky. Cilem vyzkumu bylo tedy zjistit a nasledn¢€ porovnat,
zda je Zak schopen idealniho ucitele na zakladné uzavienych dotaznikovych otazek,
ptipadné Skalovych otazek sdm urcit, poté se zamyslet a vyhodnotit jestli n€kdo takovy
mezi pedagogy ve Skole viibec je. Na druhém stupni zékladni Skoly téméf kazdy predmét

uci nékdo jiny, proto povazujeme za uspéch pokud zék nékoho za idealniho vitbec oznaci.

4.1 Vymezeni vyzkumného cile

Jako vyzkumny cil jsme stanovili zjistit zda se redlna osobnost pedagoga jeZ zaci potkavaji

v zakladni Skole shoduje s jejich idealni predstavou o uciteli, jeZ je pozitivné ovliviiuje.
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4.2 Dil¢i vyzkumné otazky

VOI: Jak zéci rozlisuji dalezitost jednotlivych postojt ucitele k vyucovani?

VO2: Jaky ptistup ucitele zaktim nejvic vadi pfi obdrzeni nedostatecného hodnoceni?
VO3: Jaké vlastnosti zaci ptipisuji dobrému uciteli?

VO4: Jaké charakteristiky (psychické + fyzické) ma idedlni ucitel podle zaka?

VOS5: Jaké charakteristiky ma oblibeny (psychické + fyzické) ucitel podle zaka?

4.3 Formulovani hypotéz

Hypotéza 1: Pfedstavy o oblibeném uciteli, ktery je pfisny proto, aby se Zaci vice snazili
nezavisi na pohlavi zakl. (k poloZce 8.3: Ucitel je prisny, aby se Zdci vice snazZili a byli
uspesni.)

HO: Pohlavi zdku nema vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery je pfisny, aby se zaci
vice snazili a byli Gispésni.

HA: Pohlavi zdku mé vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery je ptfisny, aby se Zaci

vice snazili a byli uspésni.

Hypotéza 2: Piedstavy o oblibeném uciteli, ktery méa znackové obleceni a plisobi trendy a
cool nezavisi na pohlavi zaka. (k poloZzce 10.4: Ucitel ma znackové obleceni a pusobi

trendy a cool.)

HO: Pohlavi zakd nema vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery ma znackové obleceni

a pusobi trendy a cool.

HA: Pohlavi zakli mé vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery méa znackové obleceni a
pusobi trendy a cool.

4.4 Zkoumany soubor

V ramci tohoto Setfeni byli zkoumanym souborem zaci osmych a devatych tfid zékladni
Skoly ve Stredoceském kraji — Votice a BeneSov. Jednalo se o Zdky ve v€ku 13 — 15 let, jak

vyplynulo z dotaznikového Setieni.
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4.5 Pouzita metoda hodnoceni

Jako metoda ziskani dat v tomto pedagogickém vyzkumu byla zvolena forma dotazniku.
Polozky, kterymi je tvofen, jsou sloZeny z n¢kolika casti, vzdy se jedna o uzaviené otazky,
kde respondenti vybiraji jednu moznost anebo hodnoti vyrok podle dulezitosti, tedy
sestavuji potadi nebo vybiraji ze skaly, tedy skalové otazky. Otazky jsou koncipovany tak,
aby si vném kazdy zak naSel typ ucitele, ktery vyhovuje pravé jemu. Proto nékteré
z moznosti evokuji rizné typy styli vedeni vyuky. Podstatné pro nas je, zda si individuélni
zak dokaze nejprve predstavit a udelat obraz idedlniho ucitele a poté zda vyhodnoti, jestli
se s takovym ucitelem setkava. V tomto smyslu byl konstruovan dotaznik, aby zjistil zda

pfedstavy zdky mohou byt naplnény v praxi.
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5 ZPRACOVANI ZISKANYCH DAT

DEMOGRAFICKE UDAJE
K polozce ¢.1 z dotazniku:

Graf ¢. 1 - gender

Genderové slozeni

| divky
B chlapci

Genderové slozeni respondent tvotily z 57% divky, kterych bylo 73 a chlapct bylo 43%,
celkem tedy 55.

K polozce ¢.2 z dotazniku:

Graf ¢. 2 —rozlozeni do tfid

Rozlozeni do trid

B 8 trida

m9trida

Z celkem 128 respondentll bylo 59% zakd z osmych tfid, tedy 76 déti. Devatou tfidu

tvorila o néco mensi skupina o 52 zacich, tedy 41%
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K polozce ¢.3 z dotazniku:

Graf ¢.3 vek respondentti

Vék respondenti

m13let
w14 let
m15let

Véekoveé dotazovani zaci tvorili tfi kategorie. Nejpocetnéjsi z nich byli Ctrnactileti, ktery
bylo 62 tedy 48%, poté patnactileti, kterych bylo 35, tedy 27% a posledni skupinku tvorili
tfinactileti, ktery bylo 31, tedy 24%.
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UNIVARIACNI ANALYZA
K polozce ¢.4 z dotazniku:

»Sefad’ nasledujici tvrzeni podle toho, jak jsou pro vas dulezita.*

vvvvvv

a) Ucitel by se mél porad zlepsovat, aby daval zakiim nové informace.
b) Ucitel by m¢l nadSeny ze svého predmétu, aby zaujal zaky.

c¢) Ucitel by mél chodit do kazdé hodiny pfipraveny.

d) Ucitel by mél kazdou svou hodinu zhodnotit, aby to do pfiste zlepsil.

e) Ucitel by mél umét s zaky dobte pracovat.

Z nize uvedeného grafu mizeme vidét, ze nejdilezitéjsi je pro zaky odpovéd E, ktera
ziskala 24%. V t€sném zavésu za ni je odpoved B s 21% , odpoveéd’ C s 22% a odpoveéd’ A
s 20%. Muizeme fici, ze vSechny Ctyfi moZznosti dosdhly velmi vyrovnanych vysledkd.
Z dotaznikt tedy vyplyva, ze pouze odpovéd D s 13% neni pro zaky az tolik dulezita a

sebereflexi pedagoga nepovazuji za stézejni pii vykonavani ucitelské profese.

K VO1: Jak zZaci rozlisuji dulezitost jednotlivych postojii ucitele k vyucovani? Tedy
vyplyva, ze Zaci povazuji vSechny vyse uvedené postoje za srovnatelné dilezité, pouze

moznost D neni nijak zasadni. Naopak nejzasadnéjsi je pro zaky komplexnost prace

ucitele, proto moznost E ziskala nejvyssi ¢etnost.

Graf ¢. 4 — k poloZce €. 4 vzhledem k VO1

OTAZKA ¢.4
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K polozce ¢.5 z dotazniku:
Dostanes ze zkouseni pétku. Ktera moznost Ti bude nejvice vadit?

a) Ucitel Ti fekne, Ze ptisté¢ T¢€ vyzkousi znovu.
b) Ucitel Ti fekne, Ze nic neumis.

c) Ucitel si z Tebe udéla legraci.

d) Ucitel nefekne nic.

e) Ucitel Ti nabidne doucovani.

Z grafu vyplyva, Ze nadpolovi¢ni vétSina zaka, tedy 66%, by nejvice vadila moZnost C, Ze
si z nich uditel ud¢€la legraci. Moznost B by nejvice vadi 19% zakd, potom moznost A 7%

zéku, moznost E 5% zak a na poslednim misté moznost D pouhé 3%.

K VO2: Jaky pristup ucitele Zakiim nejvic vadi pri obdrZeni nedostatecného hodnoceni?
Tedy vyplyva, ze nejméné nepiijemna reakce ucitele pii obdrzeni nedostate¢né znamky
zakem je, kdyz ucitel nefekne nic a celou situaci piejde ml¢enim. Mizeme se domnivat, ze
zékovi se tak otevie prostor pro vlastni sebereflexi a neciti se ponizen vtipky nebo

vyrokem, zZe nic neumi.

Graf k poloze €. 5 vzhledem k VO2

OTAZKA ¢&.5

mA
mB
mC
mD

BE
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K polozce ¢.6 z dotazniku:
Jaké vlastnosti obecné ptipisujes dobrému uciteli?
— v kazdém tadku zakrouzkuj ¢islo od 1 do 7

Vysledek muzeme vidét v grafu sémantického diferencidlu, ktery jsme vyhodnocovali
zvlast pro chlapce a zvlast pro divky. Dulezité jsou jednotlivé body mezi danymi
vlastnostmi pedagoga popsanych na pomocnych osach nalevo a napravo. Ktivka, kterd je
spojnici jednotlivych bodl nezobrazuje zadné ¢iselné hodnoty, pouze udava trend, tak aby

bylo patrné, jak moc se oba grafy (chlapci x divky) shoduji ¢i rozchazeji v nazorech.
K VO3: Jakeé viastnosti Zaci pripisuji dobréemu uciteli?

Tedy u vysledkti vyhodnoceni jednotlivych vlastnosti vidime, ze se v priméru respondenti
neuchylili k volbé vlastnosti vyloZzené k Zadnym extrémnim hodnotam at' uz doleva ¢i
doprava. Miizeme najit drobné nuace pii hodnoceni divek, které preferuji, aby ucitel byl
spiSe vtipny nez seriozni oproti hodnoceni chlapct, ktefi vtipnost a serioznost povazuji za
témer stejné dualezité.

Graf €. 6 — k polozce €. 6 vzhledem k VO3

SPRAVEDLIVY / USTUPNY
VTIPNY SERIOZN(
OPRAVDOWY % ROZVAZNY
PROFESIO PRATELSKY
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SEBEJISTY V STAROSTLIVY
SECTELY \( INTELIGENTNI
‘ | ‘ : : ‘ ‘ —o— DIVKY
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K polozce ¢. 7 z dotazniku:

Jak si ptredstavuji idealniho ucitele? (vybér psychickych charakteristik)

7.1. Ucitel by mél s zaky mluvit a naslouchat jim.

7.2 Ucitel by mél byt pratelsky, zaktim rad a Casto pomahat.

7.3 Ucitel by mél byt piisny, aby se Zaci vice snazili a byli uspésni.

7.4. Ucitel by m¢él vést zaky k zodpovednosti, aby byli samostatni.

K VO4: Jaké charakteristiky (psychické + fyzické) ma idealni ucitel podle zaku?

Vyrok 7.1 ziskal z 93% (naprosto souhlasim + souhlasim) souhlasné odpovédi. Zakiim by
tedy velmi vyhovovalo, kdyby byl ucitel komunikativni a zaroven naslouchajici. Vyrok 7.2
ziskal také prevaznou vétsinu 81% souhlasnych odpovédi, zaci by tedy ocenili pratelskost
ucitele a jeho Castou ndpomocnost. Vyrok 7.3. ziskal dosti rozporuplné odpovédi, jak
muzeme piehledné vycist z grafu. 34% Zzakl nevi, co si mysli o tom, Ze by ucitel mél byt
prisny, aby se zaci vice snazili a byli uspésni. 32% z nich s vyrokem spise souhlasi a 26%
respondentll s vyrokem spiSe nesouhlasi. Muzeme tedy konstatovat, ze tento vyrok
zpusobil v zacich dosti rozliéné pocity. Jisté by zéaci chtéli byt uspésni, ale cesta ptisnosti a
zvyseni jejich pfipadné snahy dle vysledki vyzkumu by nepatiila mezi jejich oblibenou ¢i
primarni volbu. Vyrok 7.4 ziskal pfevaznou ¢ast 78% souhlasnych odpovédi, zde vidime
ze vedeni k zodpovédnosti a samostatnosti by pro zéky bylo zadouci, ikdyz né tolik jako
prvni dva vyroky vazici se k této polozce v dotaznikii. Celkové mizeme fici, ze zaci by
radéji volili pfijemnéjsi a snazsi cestu k dosahovani vysledki — tzn. pomoc pedagoga,

naslouchani, oproti zvySen¢ vlastni snaze a ptisnosti pedagoga.

Graf €.7 — k poloZce €. 7 vzhledem k VO4, relativni ¢etnost v %
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K polozce ¢. 8 z dotazniku:

Jak si ptedstavuji oblibeného ucitele? (vybér psychickych charakteristik)

8.1. Ucitel s Zaky mluvi a nasloucha jim.

8.2 Utitel je ptatelsky, zakim rad a ¢asto pomaha.

8.3 Ucitel je ptfisny, aby se zaci vice snazili a byli uspesni.

8.4. Ucitel vede zaky k zodpovédnosti, aby byli samostatni.

K VO5: Jaké charakteristiky ma oblibeny (psychické + fyzické) ucitel podle Zdaku?

Vyrok 8.1 ziskal 90% souhlasnych odpovédi. To znamend, Ze Zaci hodnoti svého
obliben¢ho ucitele ve Skole v tom smyslu, Ze s nimi mluvi a nasloucha jim. Vyrok 8.2
ziskal 85% souhlasnych odpovédi, mizeme tedy opét konstatovat, ze zaci souhlasi s tim,
ze ucitel je k nim ptatelsky, rad a Casto jim pomaha. U vyroku 8.3 stoji za zminku, Ze ve
20% ziskal nesouhlasné odpovédi, tedy Zaci nesouhlasi s tim, Ze bych jejich oblibeny ucitel
byl prisny, aby se vice snazili. Vyrok 8.4 ptevazuje v 78% se souhlasnymi odpovéd'mi,
v 17% ptipadd zéci nevi, zda je jejich ucitel vede k zodpoveédnosti, aby byli samostatni.
Celkové z hodnoceni obliben¢ho ucitele vyplyva, Ze odpovida charakteristikdm prvnich
dvou vyrokli, u druhych dvou si zaci nejsou jisti nebo nezanedbatelnd cast dokonce

nesouhlasi, jako jsme vid¢€li v ptipadé 8.3.

Graf ¢.8 — k polozce €. 8 vzhledem k VO3, relativni ¢etnost v %
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K polozce ¢. 9 z dotazniku:

Jak si ptredstavuji idealniho ucitele? (vybér fyzickych charakteristik)

9.1 Vzhled ucitele pro me neni dilezity, zamé&iuji se na jiné vlastnosti.

9.2 Ucitel by mél mit Cisté obleCeni a piisobit upravenym dojmem.

9.3 Ucitel by mél mit modni obleceni a ptisobit reprezentativng.

9.4 Ucitel by mél mit znackové obleceni a pusobit trendy a cool.

9.5 Ucitel by mél mit spolecenské obleCeni a piisobit divéryhodné.

K VO4: Jaké charakteristiky (psychické + fyzické) ma idealni ucitel podle Zaku?

U vyroku 9.1 muzeme vidét rozptyl raznych voleb. 52% zakt souhlasi s tim, ze vzhled
ucitele neni dilezity a zaméfuji se na jiné vlastnosti, 24% jich nevi a celkem 33%
s vyrokem nesouhlasi, tudiz pro né vzhled ucitele dilezity. Vyrok 9.2 ziskal 93%
souhlasnych odpovédi, tedy Zaci se v naprosté vétSiné shoduji, Ze ucitel by mél mit Cisté
obleCeni a puasobit upravené. Vyrok 9.3 o tom, Ze ucitel by mél mit mddni obleCeni a
pusobit reprezentativné, ziskal 39% souhlasnych odpovédi, 29% zaka nevi a 23% s timto
vyrokem nesouhlasi. Vyrok 9.4 o znackovém obleceni, trendy a cool vzhledu ziskal pouze
18% souhlasnych odpovédi, 29% respondentli nevi, a 54% s timto nesouhlasi. Tudiz
nepovazuji znackové trendy obleCeni dilezité u svého vysnéného — idedlniho ucitele.
Posledni vyrok 9.5 =ziskal 55% souhlasnych odpovédi, 33% zaki nevi a 13%
nesouhlasnych odpovédi. Z toho vyplyva, Ze vetsi polovina respondentti by si prala, aby
ucitel mél spolecenské obleCeni a plisobil reprezentativné. Celkové miZeme fict, Ze je
velmi hodnotné, kdyZ se dozvidame, ze vetsi polovina studentll nebaziruje na znackovém

oblecenti, ale kvituji, Ze by 1dealni ucitel mél bat Cisty a upraveny.

Graf €. 9 — k polozce €. 9 vzhledem k VO4, relativni ¢etnost v %
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K polozce ¢. 10 z dotazniku:

Jak si ptedstavuji oblibeného ucitele? (vybér fyzickych charakteristik)

10.1 Vzhled ucitele pro mé neni dilezity, zaméfuji se na jiné vlastnosti.

10.2 Ucitel chodi v ¢istém obleceni a plisobi upravenym dojmem.

10.3 U¢itel ma mit mdédni obleCeni a plsobit reprezentativng.

10.4 Ucitel ma znackové obleceni a plsobi trendy a cool.

10.5. Ucitel mé spolecenské obleceni a plisobi ditvéryhodné.

K VO5: Jaké charakteristiky ma oblibeny (psychické + fyzické) ucitel podle Zaki?

S vyrokem 10.1 souhlasi 52% studentti, 20% nevi a 29% nesouhlasim s tim, ze by vzhled
ucitele nebyl dulezity a zamétovali se na jiné vlastnosti. U vyroku 10.2 vidime 84%
souhlasnych odpovédi, kdy Zaci vidi u svého oblibeného uditele, ze v Cistém obleceni a
upraveny. Vyrok 10.3 ziskal pfevahu odpovédi nevim a to ve 38%, Z4ci si tedy nejsou jisti,
nevi, zda jejich ucitel mad modni obleCeni a plsobi reprezentativné. U vyroku 10.4 vidime,
ze 73% respondentii nesouhlasi s tim, ze by jejich oblibeny vyucujici mél znackové trendy
obleceni. Oproti tomu s vyrokem 10.5 souhlasi 62% zaku, kteti si mysli, Ze se jejich

oblibeny pedagog obléka spolecensky a plisobi dlivéryhodné.

Graf ¢. 10 — k polozce €. 10 vzhledem k VOS5, relativni ¢etnost v %
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BIVARIACNI ANALYZA

Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza 1: Piedstavy o oblibeném uciteli, ktery je pfisny proto, aby se zaci vice snazili

nezavisi na pohlavi zakt. (k polozce 8.3: Ucitel je prisny, aby se Zaci vice snazili a byli

uspésni.)

HO: Pohlavi zdku nema vliv na hodnoceni oblibené¢ho ucitele, ktery je pfisny, aby se zaci

vice snazili a byli tspésni.

HA: Pohlavi zaku ma vliv na hodnoceni oblibené¢ho ucitele, ktery je piisny, aby se zaci

vice snazili a byli uspésni.

K polozce 8.3 z dotazniku:

Tabulka €.1: Kontingen¢ni tabulka pro vypocet zavisloti pohlavi na preferenci vyroku:

naprosto souhlasim +

naprosto nesouhlasim +

souhlasim nevim nesouhlasim
divky 35(32,5) 21 (15) 17 (16,5) 273
chlapci | 30(32,5) 9 (15) 16 (16,5) 255

265 230 233 128

Y =% (P-0)*/2

' =0,1923 +2,4+0,0152+0,1923 + 2,4 + 0,0152

Y=5215

f=2 (stupen volnosti)

Y 005(2) = 5,991

x=5,215 < 12 0.05(2) =5,991

Pfijimame HO a odmitame HA.

Pohlavi zéku nema vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery je pfisny, aby se Zaci vice

snazili a byli uspésni.
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Hypotéza 2: Predstavy o oblibeném uciteli, ktery ma znackové obleceni a plsobi trendy a

cool nezavisi na pohlavi zakl. (k polozce 10.4: Ucitel ma znackové obleceni a puisobi

trendy a cool.)

HO: Pohlavi zaki nema vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery ma znackové obleceni

a pusobi trendy a cool.

HA: Pohlavi zakti ma vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery ma znackové obleceni a

pusobi trendy a cool.

K polozce 10.4 z dotazniku:

Tabulka ¢.2: Kontingen¢ni tabulka pro vypocet zavisloti pohlavi na preferenci vyroku:

naprosto souhlasim +

naprosto nesouhlasim +

souhlasim nevim nesouhlasim
divky 2 (11,5) 28 (19) |43(33,5) 273
chlapci | 21 (11,5) 10(19) | 24(33,5) 255

223 238 267 128

Y =X (P-0)*/2

Y =7,8478 + 4,2632 + 2,6940 + 7,8478 + 4,2632 + 2,6940

Y'=2961

f =2 (stupen volnosti)

Y 005(2) = 5,991

2 =29,61> 1 0.05(2) =5,991

Pfijimadme HA a odmitame HO.

Pohlavi zakli ma vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery ma znaCkové obleceni a

pusobi trendy a cool.
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Srovnani procentudlnich etnosti psychickych + fyzickych vlastnosti pro idealniho vs.

oblibeného uditele:

V tabulce mizeme vidét, jak se nam shoduji volby odpovédi zakt pro idealniho (polozky 7
a 9) a pro oblibené¢ho (polozky 8 a 10) ucitele. Vidime, ze nikde nebylo dosazeno rozdili
vétsiho nez 10%. Lze tedy obecné vyvodit, Ze dani respondenti na danych skolach jsou

schopni mezi svymi vyucujicimi najit pedagoga, ktery odpovida jejich idedlni predstave.

s =

(7))

> <

S s = z
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o ) s < 3
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@] T ] =) P
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polozka =z

charakterové
vlastnosti
7.1 50% 43% 4% 2% 2%
8.1 48% 42% 6% 2% 2%
7.2 43% 48% 5% 2% 2%
8.2 40% 45% 11% 3% 2%
7.3 2% 32% 34% 26% 6%
8.3 9% 42% 23% 20% 5%
7.4 25% 53% 16% 4% 2%
8.4 30% 48% 17% 2% 2%
fyzické vlastnosti

9.1 12% 30% 24% 23% 10%
10.1 26% 26% 20% 18% 11%
9.2 38% 55% 5% 1% 0%
10.2 36% 48% 13% 1% 2%
9.3 14% 24% 39% 20% 3%
10.3 15% 23% 38% 20% 4%
9.4 9% 9% 29% 44% 9%
10.4 7% 11% 30% 43% 9%
9.5 13% 42% 33% 11% 2%
10.5 21% 41% 27% 9% 0%
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5.1 Vystupy testovani hypotéz

Hypotéza 1

Pohlavi zdku nema vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery je ptisny, aby se Zaci vice
snazili a byli uspésni.

Hypotéza 2

Pohlavi zakti ma vliv na hodnoceni oblibeného ucitele, ktery ma znackové obleceni a

pusobi trendy a cool.

5.2 Vyhodnoceni dotazniku

Pomoci vySe zminénych vyhodnocovani miizeme vyvodit, Ze na danych Skolach, kde byl
vyzkum provadén se predstava zakt o idealnim pedagogovi shoduje alespon s jednim
takovym oblibenym, kterého bézn¢ potkavaji béhem vyucovacich hodin. Vysledek je tedy
nad ocekavani skvély. A mizeme si jen ptat, aby bylo vic takovych skol, vyucujicich a

spokojenych zak.
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6 DOPORUCENI PRO PRAXI A ZAVER

Obecné¢ osobnost kazdého cloveéka je definovana faktory biologickymi — genetikou,
vychovnymi a prostfedim, ve kterém se nachdzi. Byt idedlnim pedagogem jisté neni
jednoduché a podileji se na to vySe zminéné faktory, které kazdou osobnost definuji
neopakovatelné. Pokud u ucitele nalezneme souhru téchto vSech faktort, ktera ve vysledku
pusobi pozitivné na vychovavané jedince, miizeme to povazovat za uspéch nejen pro tyto
jedince, nybrz pro celou spole¢nost. Pedagog at’ je takovy, aby svym vlastnim piikladem,
naslouchanim, tvorbou podporujiciho prostiedi vyvolal ve svych zacich touhu stat se nejen,
co nejlepsimi studenty, pracovniky, ale zejména lidmi. Aby svym vzorem vnesl do déti
zodpovédnost, smysl pro spravedlnost, toleranci, respekt a lasku ke svétu. To piijde vSak
pouze tehdy, kdyz do své prace vlozi nejen sviij Cas a energie, ale také celé své srdci. Proto

praci pedagoga, at’ Skolského ¢i socidlni mizeme oznacit poslanim.
eni, A muz uveé Z4 ¢ nas vyzkumu, jsou na ujici:
Doporudéeni, ktera muzeme uvést na zaklade naseho kumu, jsou nasledujici

v Snaha o to, aby ucitel umél s zaky dobie pracovat. Zakiim jde primarné o to, aby
spoluprace byla pohodova a citili okolo sebe ptiznivé klima tiidy. Je to podstatné;jsi
nez piehrSel novych informaci ¢i nutnd sebereflexe vyucujicitho na dennodenni
bazi.

v" Nepouzivat humor jako zleh€eni $patného ohodnoceni zéka. Pro jedince v obdobi
puberty uz je samotné hodnoceni ,,pétka“ dosti velkou kritikou pro jejich osobu.
Proto zdrzeni se komentéie a respekt k dané situaci bude pro zaky vétSim piinosem.
Je tfeba v této situaci reagovat citlivé a obezietné.

v" Komunikovat s zdky, mluvit i naslouchat, tak aby se citili bezpetné a jisté.
Vybudovavat vzajemnou divéru, které nebude ani z jedné strany zneuZivano.

v' Vzbuzovat pocit piatelskosti, ochotné z4kiim pomadhat, aby neméli pocit, Ze
obtézuji. Zaroven vSak v nich nepéstovat zavislost ¢i nau¢enou bezmocnost.

v Rozvijet je tak, aby dokazali ptekonavat kazdodenni piekazky zivota, stresu a
zvladat jit krticek po kricku dal ve svém sebepoznani.

v Vést zaky k zodpovédnosti, nepotirat jejich distojnost, rozvijet jejich samostatnost
a tim je vést k urcité mife svobody.

v' Jako pedagog pisobit upravenym a ¢istym dojmem, ve kterém se ¢lovék citi dobfe.
Z4ky neohromi trendy a cool obledeni, nejnov&jsi méda & spoledensky odév,

pokud se pedagog sam za sebe neciti autenticky. Dillezité je opravdovost.
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Zavérem si shriime, ¢im jsme se zabyvali a pro¢. Jednalo se o vyzkum vlivu osobnosti
pedagoga na vzdélavani a vychovu zaki. V teoretické ¢asti jsme rozpracovali, pojmenovali
a shrnuli typy pedagogii, jejich pfistupli, kompetenci, psychologickych faktora, atd.
Pojmenovali nékdy ne pfili§ snadno uchopitelné téma klimatu téidy a jeho aspekty. Poté
jsme vypracovali dotaznik pro kvantitativni vyzkum, s jehoz pomoci jsme zkoumali, co je
pro zéky osmych a devatych dulezité. Jednalo se o kompetence pedagoga, jeho postoje ke
stresové situaci pro zéka, preferované vlastnosti ucitele a zejména srovnani ideélniho,
versus oblibeného uclitele. Na zdklad¢ vyzkumu jsme zjistili, Ze Zzaci jsou schopni mezi
svymi vyucujicimi najit pedagoga, ktery se velmi blizi jejich idealni predstavé. Toto téma
jsme ovérovali proto, ze jsme piesvédceni, ze jen tehdy pokud zak ma svého pedagoga rad
a je jeho oblibeny, tak je ochoten pfijmout nejen obsahovou stranku vyucované latky, ale je
schopen osvojit si moralni hodnoty dané¢ho ucitele, nebot’ je pro néj urcitym vzorem. Jedna
se o aspekty, jako jsou postoje, hodnoty, navyky a ptresvédceni, které z ¢loveéka délaji
lidskou bytost jako takovou. Pouhé zvladnuti uciva je pramdlo pro neopomenutelné
nejoblibenéj$im ¢i pfimo idedlnim ucitelem v realném téle je demokraticky typ kantora ¢i
zda je to logotrop nebo paidotrop. Podstatou je, aby Zaci si v tom ,,svém™ nasli pfitele a
zivotniho pravodce, vici kterému maji diveéru a od kterého védi, co mohou cekat. Takovy
kantor jisté neni bez chybicek. Ale prave tim, Ze je lidsky, autenticky a vnasi do své prace
sebe sama, dokaze ve svych svétencich vzbudit klicové pocity, které blaze plisobi na jejich
dal$i spolupraci ve smyslu rozvoje jedincti samotnych, poskytovani zpétnych vazeb jim,
ale 1 uciteli, tvorbé socialni kooperace v ramci tfidy, Skoly, komunity. Vysledek nas
obohatil vtom, Ze Zaci skuteCné své oblibené ulitele maji a my tak mlZeme véfit
v dlouhodobé pozitivni formovani spolecnosti prostfednictvim vlivu ucitelit na své zaky.
Z komplexniho hlediska je skvélé, ze jsme vyzkoumali dany vztah, je vSak dilezita dalsi
podpora ze stran vedeni $kol, rodi¢i, MSMT, aby se tento blahodarny jev nevytratil.
Nesmime zapominat, Ze doba se zrychluje a Zaci, ucitelé a obecné vSichni pedagogove jsou
pod neustalou palbou zvySujicich se ndrokl. A z tohoto diivodu bude profese socidlniho
pedagoga ¢im dal vice zddand nejen v socidlnich sluzbach, ale i v resortu Skolstvi. JakoZto
pomahajici profese bude schopna usnadnit praci klasickym pedagogim a nasmérovat

rozvoj samotnych zakd.
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PRILOHA 1 - DOTAZNIK

v 7

Vifeni ¥c,

rada bych Vs potddala o vypinéni tohoto oboustranného dotazniku, ktery se zatwva zjistovani viivu osobnosti uéitele na své Eaky.
Zajim4d mé Vate pfedstava obecné o utiteli, o idedinim uditeli ataké, jaké viastnosti ma VS oblibeny ufitel, se kterym se potkdvite ve Skole.
Dotarnik je zcela anomymni a bude sloufit jako podklad pro zpracovani prakticke éasti meé bakalafské prace.

Eva Rokytova, studentka socidini pedagogiky fakulty humanitni studii Univerzity Tomase Bati we Zlingé,

1. lsem: a) holka b) kluk

4, Sefad ndsledujicl twrzenl podle toho, Jak sou pro Vis ddleditd,

1 - nejdilefitefsl 5 - nejméné dile Jité

2. Chodim do: a) 8. tfidy b) 9. tiidy

a) Udtel by se mél pofid zle piovat, aby ddval Eikdrm nowé Informace,
b} Ugitel by mél byt nadSeny ze swého pfedméty, aby tak zaujal Fiky.
¢} UEitel by mél chodit do kafdé swé hodiny pFlpraveny.

d) Uitel by mél kakdou svou hodinu zhodnotit, aby to do pAsté zlepsil.

@) Uitel by mél umét s Edky dobfe pracovat.

6, Jake vlastnosti obecné pfipisujes dobrému uditeli?

v kafdém Fadku rakrowfkyl Sslo od 1 do 7

3. Je mi (dopli dslovku ) ... let.

5. Dostaned ze zhouden! pétku., Kterd mofnost Tl bude nejvice vadit?
viber jednu 2 moZnosti

a) ULitel Ti Fekne, e pFEté TE vyzkousl znovu,

bj Ugitel Ti Fekne, e nic neumis,

¢} UEitel sl z Tebe udéld legracl.

dj Uitel nefekne nic.

&) Uéitel Ti nabidne doutovani,

SPRAVEDLIVY

OSTUPNY

VTIPNY

SERIOZNI

OPRAVDOWY

ROZVAZ NY

PROFESIONALNI

PRATELSKY

WELKORYSY

MEOBLOMNY

SEBEJISTY

STAROSTUVY

t et e i | et | e

SECTELY

Pt | Bt | Pt | o | Bt | | B

o il w fla | e

L R A B B B B

(0 L) R0 REL) RV YRR R

(=gl Kupl B=all Bupd B=gl f=ul Roud
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JAK S| PREDSTAVUN IDEALNIHO UCITELE
7. Jak by se mél chovat idedlni udtel:

Uiditel by mél s Bky miuvit a
naslouchat jim,

Uitel by mél byt pFatelsky, Zkim
rid a fasto pormdhat,

Uitel by mél byt pfisny, aby se Hd
vice snafill a byl dspésni.

Uitel by mél vést Eaky k
zodpovédnostl, aby byll samostatnl,

9, |dedini uditel by mél do Skoly chodit upraven:

Vzhled ufitele pro mé neni dilefity,
zaméiuji se na jiné viastnosti.
Ligitel by mél mit éisté oblefeni a
plhsobit upravenym dojmem.

Ligitel by mél mit madni obleteni a
plsobit reprezentativné,

Ligitel by mél mit znadkove obledeni
a pusobit trendy a cool.

Ligitel by mél mit spolefenské
oblefenl a plsoblt ddvéryhodné,

kiFkem oznat u kafdé moFnosti svaji volbu

MAPROSTO
SOUHLASIM
SOUHLASIM

MESOUHLASIM

NAPROSTO

MESOUHLASIM

MEViM

MESOUHLASIM

MNAPROSTO
SOUHLASIM
SOUHLASIM

MNAPROSTO

MEViM
MESOUHLASIM

JAKY JE MO0 OBLIBENY UCITEL (ten, kterdha reding potkdvim ve Skole)
8, lak se chovd mij oblibeny uditel:

Ligitel s #aky mluvi a nasloucha jim,
Udtel je pfatelsky, Zakimréd a
Easto pomahd.

U&tel je prgny, aby se 2aci vice
snadili a byli dspeini.

Udtel vede Eiky k zodpovidnost],
aby byli samostatni,

10. MG) oblibeny uitel chodi do Skoly upraven:

Vrhled uéitele pro mé neni dilefity,
zaméruji se na jiné viastnosti,
Uéitel chodi éisté obledeni a plsobi
upravenym dojmem,

Ugitel mat modni obledeni a pdsobi
reprezentativné,

Uditelma znatkove oblefeni a
plsobi trendy a cool,

Uéitel by ma spolefenské obleteni
a plhsobl diwvéryhodné,

MAPROSTO
SOUHLASIM
SOUHLASIM

MESOUHLASIM

NAPROSTO

MESOUHLASIM

MEViM

NESOUHLASIM

MAPROSTO
SOUHLASIM
SOUHLASIM

NAPROSTO

MNEViM
MESOUHLASIM
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PRILOHA 2 —- RESERSE POUZITE LITERATURY
Socidlna pedagogika ako Zivotna pomoc

Jednotlivé kapitoly této knihy jsou zalozeny na vysledcich analyz zkoumanych dat,
zavérech pripadovych studii a zahrani¢nich zkuSenostech. Velka ¢ast se zabyva pojmem
rodina. Ta je zde popisovana z hlediska socidln¢ — pedagogického, ale také je uvadéna
v souvislosti s dal§imi védami, které se socialni pedagogikou zabyvaji (psychologie,
filozofie, medicina...). Uloha socialniho pedagoga je v knize vyrazné popisovana v oblasti
zabyvajici se ustavni péci, ndhradni rodinnou péci a dalSimi oblastmi tykajicimi se socidlné

pedagogické pomoci détem.

Klic¢ové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cvifeni a hry

Tato kniha je zalozena na pottebnosti uréitych kompetenci, jez jsou uzce spjaty s odbornou
kvalifikaci, kterd je zavisla na vhodném zpisobu vzdélavani. Rozvijeni téchto klicovych
kompetenci je vSak casto opomijeno a to jak ve vzdélavani mladych lidi, tak u
rekvalifikanich metod dospélych. Vzdélanost a zejména nésledné praktickd uplatnitelnost
proto vyrazné¢ klesd. Publikace se zabyva moznostmi klicovych kompetenci. Uvedené
informace vychazi z praktickych poznatkid ziskanych na zdkladé specidlni prace se
skupinami vzdélavanych. Kniha shrnuje, které kompetence jsou opravdu klicové pro
rozvoj osobnosti daného jedince. V ivodnich kapitolach se autofi vénuji teoretickym
vychodiskiim problematiky (vzdélavani, nezaméstnanost, klic. kompetence). Je zde popsan
napt. vliv riznych norem a nafizeni na vyuku, tkoly zakladni Skoly a dalsi teoretické
podklady. DalSi pasdze postupné popisuji skupinové uceni, vyznam a vliv skupiny, jeji
komunikacni struktury, konformitu a interakci c¢lenll. Jsou také popsdny moZnosti
efektivniho ukladadni informaci do paméti, didaktivni modely ufeni a metodiky
(informativni, narativni, intuitivni...). Také metoddm vyhodnocovani je vénovéana cCast
prace, jako nastroji pro vedouci, ucastniky i skupinu jako celek. Cast IV. je stéZejni a
vénuje se samotnym kompetencim a tvorbé podkladi (komunikace, kooperace...).
Podrobné jsou zde popisovany jednotlivé postupy a metody, jejich priibéh a hodnoceni.
Jsou rozebirany moznosti jednotlivych kompetenci napt. uvédoménim si jejich dilezitosti,
poznavanim souvislosti novych poznatk atd. V téchto rozsahle popsanych kapitolach
autofi splituji Givodni ideu pro spravné nastaveni metod ziskani odbornosti osvojenim si

vhodnych kompetenci.
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Tridni klima a §kolni klima

Kniha popisuje tfidni a Skolni klima a prvky s témito oblastmi spojené. V uvodu autor
zdUraziiuje nutnost teorie jako klice k praxi a poukazuje také na znacnou odchylku
soucasného vyzkumu pedagogického zaméieni a redlnych potieb Skolniho prostredi.
V dalsi tivodni paséazi jsou uvadény teoretické podklady z jiz publikovanych zdrojt, které
jsou doplnény pohledem autora. Popisuje zde body, na néz by se ve svych ¢innostech mél
pedagog zaméiovat v ramci vytvoreni dobrého klimatu tiidy. Uvadi také vliv rodici, jako
nepfimého faktoru a popisuje jakymi argumenty a postoji lze jejich vliv vyuZzivat.
V dalsich castech nasleduje popis trovné Ceského Skolstvi a porovnani se zahrani¢im a
dale pak moznosti pozitivniho ovlivnéni klimatu ve tiidé (aktivita, pfistup, svoboda,
individualizace...) jako aspektli suportivniho vyuc€ovani. V knize jsou uvadény také rtizné
ptiklady z autorovy praxe, jejich rozbor a vliv na zdka (vzdéldvani hrou, didaktické
techniky, aktivizaéni metody, role ucitele moderatora...). Velkd kapitola je vénovana
hodnoceni (pouzivané metody, jejich vliv na zaka, chyby v téchto metodach atd.).
Nejcastéji je vyuzivano zndmkovani, coz miize byt neobjektivni, nelze urcit vdhu dané
znamky, zavad¢jici je také srovnavéni s ostatnimi a vysledné zaméfeni Zzdka na pouhé
splnéni ,,aby byla dobra znamka“, nikoli vedeni k motivaci a snaze. Soucasti hodnoceni ma
vSak byt také kazenské vedeni a s nim souvisejici vztahy a z n&j vychazejici ucast zéka pii
tvorbé pravidel, spravé tfidy a Skoly, vyukovych ¢innosti a zodpovédnosti. Dilezitym
bodem knihy je také evaluace pedagoga. V publikaci je popsdna fada moZnosti
kvalitativniho 1 kvantitativniho hodnoceni. Kapitola zaméfena na moZnosti méteni ve skole
popisuje a rozebird rizné metody (SWOT analyza, CFK dotaznik...). Vysledky méteni
klimatu ve tfidé ukazuji body, které toto klima siln€ pozitivné ovliviiuji. Jsou to napf.
kreativita, sebetcta, nezavislost, samostatnost. Zavér knihy je shrnutim poznatkii, soupis

negativnich faktd, ale 1 pozitiv a vybizeni ke snaze ucitell 1 ptes faktické prekazky.

Psychologie pro ucitele

PocateCni pasaz knihy je teoretickym twvodem obecné a vyvojové psychologie a
psychologie osobnosti. Popisovany jsou teoretické i vyzkumné metody prace v této oblasti,
které jsou pro pedagogickou praxi stézejni. Cinnost a funkce mozku a s tim souvisejici
vyvoj a socializace ¢lovéka i rozvoj osobnosti s ohledem na interakéni proces vzajemného

dorozumivéani jsou dal§i podplrnou kapitolou, ktera je v knize kvalitné zpracovéna.
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Popsany jsou také jednotlivd vyvojova stadia osobnosti (ontogeneze — personalizace).
Druha cast predstavuje shrnuti psychologickych vychodisek vychovy. Je zde komplexné
popsan proces vychovy vcetné zaméieni na rust aspektli osobnosti, formovani osobnosti a
moralniho statutu. Tieti kapitola je zaméifena do aktualni oblasti Skolni psychologie.
Popsana je oblast pedagogicko — psychologické problematiky uceni se pohybovym
navykiim, jejich rozdilim a individualnimu pfistupu k senzomotorice. Jednou
détského pojeti svéta (kognitivni, afektivni i konativni slozka). V ndvaznosti na tuto
kapitolu jsou uvadény vyucovaci strategie (metody vazeb mezi pojmy a jejich klady a
zapory...), procesy probihajici pii uceni z textu (kognitivni a motivacni) a funkce uceni
z obrazového materidlu. Tento typ uceni je v porovnani sucenim verbalnim mladou
oblasti, proto je pfinosem jeho uvedeni v literatufe. Zavérem knihy je dle mého ndzoru
jedna z nejdilezitéjSich pasazi, izce propojend se vSemi vySe uvedenymi. Jednd se o
zvladani skolni zatéze. Tato oblast je zejména v dneSni dobé, kdy rGzné typy zatéze
pfichdzi i z mimoSkolnich smérli, velmi rozhodujici a jejim studiem Ize oteviit cesty ke
kvalitn€j$imu klimatu, zdravéjSimu vyvoji osobnosti zdka a celkové pozitivnéjSimu dopadu

pedagogicko — psychologického procesu.

What makes a good engineering Lecturer?

Jednd se o clanek popisujici praktickou aplikaci studie J. Davise urcené pro zjiSténi
optimalnich vlastnosti ucitele k vedeni technickych predméti. Studie byla zamétfena na
sepsani eseje zapojenymi studenty. Byl zde stanoven postup pouzivany k analyze

vysledku, obsahu praci a zdkladni identifikované atributy.

Obecna pedagogika I

Jedna se o knihu, kterd se zabyva oblasti obecné pedagogiky, prace s jednotlivymi jevy a
sloZkami, jejich systematizaci a interpretaci. Kniha rovnéz korektné vymezuje oblasti, na
které se zamétuje a poukazuje na dalSi smér pro jeji ctenafe. Urcena je zejména pro obory
ucitelstvi pro 1. a 2. stupeni zakladnich a specialnich $kol, uéitelstvi pedagogiky pro SS,
logopedie atd. Jednotlivé kapitoly jsou vécné strukturovany na casti cild, kterych chtéji
autorky v kapitole dosdhnout, klicovych vyrazi, dileZitych (zvyraznénych) ¢asti a zeyména

ukolt, vychézejicich z textu. Autorky se postupné vénuji slozkdm obecné pedagogiky a
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jejich popisu. Velkéd cast prace je dale vénovana vychovnému procesu, jako soucasti
pedagogické védy. Vychovou (zejména v rané fazi zivota) se skutecné vyrazné formuje
osobnost jedince, proto lze tuto kapitolu povazovat za stéZzejni. Popséna je velmi
komplexn¢ od charakteristiky vychovného procesu, pies jeho vnéjsi a vnitini cile a jejich
funkce (orientacni, realizacni...) az po uspéSnost vychovného procesu s ohledem na
individualizaci vychovavanych a jejich odliSnych potfeb. Také samotné osobnosti ucitele
je vénovana ¢ast knihy. Pedagog je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. I
zde jsou kromé teoretickych podkladii, doplnéna prakticka cvieni, zaméiena na zamysleni
Ctenafe a jeho vétsi zapojeni do praktického vyuziti precteného textu. Tyto casti lze
povazovat za velmi pifinosné. V knihach podobného zaméfeni by se mohly objevovat
Castéji. Autorky v citacnich zdrojich vyuZzivaji i J. A. Komenského, coZ neni typické. Jeho
dilo a vystupy jsou ovSem stale platné a je dalezité na n&j nezapominat. Zavérem lze fici,
ze kniha je velmi dobrou kombinaci teoreticko — praktickych podkladii pro studium dané

problematiky.

Klima Skoly

Kniha popisuje prvek, ktery ma zasadni vliv na zdravé fungovani Skoly. Jsou zde uvedeny
metody, postupy a vysledky vyzkumu v této oblasti, které jsou doplnény vhodnou
metodikou. Kniha je ur€ena Sirokému spektru pedagogickych 1 manazerskych pracovnikii

ve Skolstvi 1 dalSich oblastech vzdélavani.

Pedagogika

Publikace pojednava o ucitelském povolani jakozto jednom z nejhlavnéjSich ¢lankt
vychovné vzdélavaciho procesu ditéte. Popisuje a klade dliraz zejména na osobnost ucitele
jakozto nositele nejen znalosti a védomosti ale zejména moralnich zésad a vzor chovéani.

Tyto zasady pak silou své osobnosti dokazZe pfenaSet 1 na své zaky.
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Skolni didaktika

Jednad se o ucebnici, kterd se zabyva Sirokym spektrem aspektl vzdélavani pocinaje
pojetim vyuky, ptes perspektivy Evropské unie az po otazky multikulturniho vzdélavani.
Kniha je vice zaméfena na druhy stupeti zakladni $koly a na $koly stfedni. Ctenafi nabizi k

teoretickym podkladiim také fadu uc¢innych praktickych nastrojii pro ucitelskou praxi.

Prehled psychologie

Tato kniha se zabyva pfehledem a popisem zakladnich témat psychologie, jejich disciplin,
pojmii a metod. Prehlednou a poutavou formou je popisovana vyvojova psychologie,
psychologie osobnosti, socialni psychologie atd. Jednotlivé oblasti jsou doplnény
kresbami, cvicenimi, v zavérech kapitol jsou efektivni shrnuti. Je vhodnou ucebnici pro

posluchace oborl zamétenych na psychologii.

Ziaklady uzité psychologie

Jedna se o soubornou ucebnici psychologie. Zabyva se obecnymi prvky psychologie,
motivaci, vyvojem a poznavani osobnosti, socialni a pedagogickou psychologii. Zde se
zamétuje na zpusoby uceni, vysledky, hodnoceni, osobnost pedagoga. Doplnény jsou také
kapitoly popisu psychologie prace a zdravi. Kniha je tedy souhrnnou publikaci, ktera

komplexné piiblizuje jednotlivé aspekty obort psychologie.

Kli¢ové dovednosti ucitele

Hlavni myslenkou této publikace je, Ze efektivita vyucovani spocivd v tom, aby byly
navozeny takové procesy vyuky zaki, které povedenou k dosazeni danych cilli. Jednim ze
zasadnich aspektii této myslenky je ditilezitost podpory, sebeucty a duvéry ve vlastni
schopnosti zakid. Tyto dva prvky jsou vSak Casto potlaCovany neustalym srovnavanim
s vysledky ostatnich a zdlraziovanim nedostatki. Tento pfistup zplsobi sniZeni
sebevédomi z védomi ,,Spatnych vysledkd®. Pravé piistup k chybam zaka je velmi dilezity
a patii mezi stézejni prvky prace se sebeuctou a sebedtivérou, které jsou popisovany v této

knize.
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Respektovat a byt respektovan

Tato kniha nabizi netradi¢ni pohled na pfistup k vychové a mezilidské vztahy obecné.
Ukazuje jednak netc¢innost mocenského a silového piistupu k vychoveé déti, ale zejména se
vénuje postupim opacnym. Ukazuje praktiky zaloZzené na vzajemném respektu, které Ize
ihned zacit vyuzivat, ale také S$irSi pfistup k problematice. K té casto jako rodice,
vychovatelé nebo pedagogové pristupujeme formou ,.to tak je“, ,,tak se to musi, ,,tak je to
spravné®. Malokdy nas ovSem napadne zamyslet se nad Sirsi souvislosti, nad disledkem,
nebo nad tim, jak dit€¢ pfemysli nad nasim postojem. Tato kniha takové myslenky nabizi a

je velmi inspirativnim zdrojem uzitecnych informaci.

Manazerské kompetence

Publikace je veénovana manazerskym kompetencim, jejich rozboru, dulezitosti
kompeten¢niho pfistupu a vlivu spravné nastavenych kompetencnich modelti na chod
firem a instituci. Na ptikladech popisuje jednotlivé kompetenéni modely a jejich vliv
v dané situaci. Popisuje také metody jejich méfeni (analytické, analogové, rozhovor...) a
také zplsoby rozvoje kompetenci a nasledné piinosy pro spole¢nost. Manazerské
kompetence jsou v podstaté zptisoby komunikace lidi, ktefi vedou, tidi, a tedy komunikuji
sjinymi lidmi. Na spravném zplsobu komunikace je zalozena kazd4 cinnost od
partnerského vztahu, pies pracovni spolupraci, politiku, Skolstvi.... Kniha tedy nabizi
moznosti a zpusoby vyuZitelné nejenom v oblastech firemniho fizeni, pro né€z je prioritné

uréena.

Socialné psychologické klima

Kniha se zabyva socialné psychologickym pohledem na Skolni tfidu, Zéka, ucitele a prvky
ttidniho klimatu obecné. Poskytuje teoreticky podklad k této oblasti a na jeho zakladé
pokracuje praktickymi aplikacemi metod zkoumani tfidniho klimatu. To je d€leno do
nckolika Urovni, dle v€ku zaka. Autor zde popisuje fadu metod aplikovanych pro dany
vyzkum. Jedné se o dotaznikové metody vyzkumu (CCQ, OCDQ-RS, RSA...). Jednotlivé
zpusoby jsou vzdy popsany a nésledné je pfistupovano k ovétovani uréenych hypotéz.

V zéavérecné kapitole jsou ziskané vysledky zhodnoceny a komentovany.
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Kwvalita zivota déti a didaktika

Jednou z otazek, které si tato kniha, uréend studentim pedagogickych obori i ucitelim
z praxe, klade, je otazka kvality Zivota ditéte a vSech aspektt, které ji ovliviiuji (fyzicky,
psychicky, socialni vyvoj...). Usiluje o celostni pohled na danou problematiku, na daného
jedince. Rozebirany jsou otdzky obsahu primarniho vzdélavani, otazky vyuky. Kniha je
oproti podobnym publikacim pomérné uzce zaméfena na danou oblast, které se podrobné

vénuje a ¢tenaium tak poskytuje zajimavy pohled na tuto problematiku.

Profesni kompetence socialnich pracovniku a jejich hodnoceni klienty

Cilem knihy je zprostiedkovani relevantniho okruhu domacich i zahrani¢nich odbornych
informaci, které se vztahuji k této problematice, a nasledné podani podrobné zpravy o
Publikace ptedstavuje jeden z prvnich domacich pokusti o teoretické a empirické zkoumani
slozitych  otdzek profesnich kompetenci socialnich pracovniki v zajimavém

interdisciplinarnim priniku psychologie a socialni prace.

Psychologie osobnosti

Monografie se zabyva osobnostni psychologii, kterd je jednou z nejdalezitéjSich Casti
psychologickych véd. V knize autor popisuje utvateni osobnosti, jeji strukturu a dynamiku,
vliv ega, inteligence, j& atd. Popisuje psychologickou podstatu charakteru a v€nuje se také
osobnosti ¢lovéka. Kniha je urcena psychologiim, pedagoglim, socidlnim pracovnikiim, ale
1 dalSim profesim. Jedn4 se o tematicky ucelené dilo, na néjZ pozdé&ji autor navazal dalSim,

propracovanéj$im vydanim.

Psychologie pro ekonomy a manaZery

Literatura je urCena Ctenariim, ktefi ve své praci mohou vyuzit poznatky z psychologie,
zejména studentim vysokych Skol, manazeriim, personalistiim a psychologiim. Jedna se o
souhrn jak obecné psychologickych poznatkli, tak také prvkd psychologie prace a
organizace. Kniha je strukturovana vice jako praktickd publikace, doplnéna je ptiklady,

souhrny, otazkami a také diileZitymi zvyraznénymi ¢astmi.
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Vychova pro Zivot

Kniha ur¢ena pedagogtim a rodiciim se snazi hledat nové cesty ve vychové, v dobé novych
spolecenskych norem a podminek. Klade si fadu otazek spojenych s pojmy slusnost a pocit
Stésti a hleda, zda je mozné jejich vzajemné propojeni. Nenabizi odpovédi, ale zplisoby a
moznosti zamysleni nad témito otazkami. Publikace je sice krat§iho rozsahu, ale ptesto

nabizi poutavé a pfinosné informace.

Klima Skoly a klima triedy

Tato publikace se vénuje velmi dulezitému tématu - zpracovava klima Skoly a tfidy.
Obsahové je kniha zaméfena zejména na zdka, jeho potieby, pocity, Cinnosti a touhy.
Autor véfi, Ze se jednd o velmi dulezity prvek, na néhoz je tfeba se soustiedit. Kniha je
zpracovdna velmi pfitazlivym a poutavym zpiisobem, soucasné s potfebnou davkou
odbornosti. Autor neni pouze teoretikem v dané oblasti, ale svymi bohatymi zkuSenosti a

humanistickych pfistupem dodava knize i celé své praci velmi pozitivni naboj.

Moderni pedagogika — 1. vydani

Jedna se o velmi komplexni knihu zabyvajici se edukaci, tehdy vznikajicim pojmem
zahrnujicim vychovu a vzdélavani. Knihu lze vzhledem ke zkuSenostem autora pojmout
také jako ucebnici. Podrobné jsou zde popisovany jednotlivé prvky edukacniho procesu
(z&k, ucitel, prosttedi, prostfedky edukace...). Na fadu otdzek pedagogickych véd autor
nahlizi nové. Publikace je tedy do urcité miry prikopnicka. I proto néktera vyjadieni byla
zpocatku pfijimana diskutabilné a pro studenty byla kniha nékdy obtizna. Piesto se dockala

fady dalSich vydani.

Moderni pedagogika — 2. vydani

I druhé vydani publikace Moderni pedagogika opousti tradi¢ni postupy, vychazi
z modernich vychovné vzdélavacich (edukacnich) metod a také praktickych poznatki.
Prvni Cast je opét vénovana teoretickym podkladim dané problematiky. Druha ¢ast je
zamé&fena na oblasti spojené se Skolnim prostfedim a v zavérené pasazi se autor vénuje

vysledkiim védeckého pedagogického vyzkumu u nds i1 v zahranici.
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Détska re¢ a komunikace

Dalsi z fady knih vyznamného autora, ktery na poli pedagogickém vykonal mnoho. Tato
kniha popisuje jednotlivé poznatky o vyvoji jazykové a komunikacni schopnosti u déti
v dobé od jejich narozeni do konce predSkolniho obdobi. Jsou zde popsany procesy
osvojeni jazyka a komunikacnich dovednosti u déti na zakladé znalosti teoretickych a

vyzkumnych poznatkl z vyvojové psycholingvistiky.

Learning to teach in higher education

Tato kniha piinasi aktualizovanou verzi informaci, které jsou uvodem do praxe
vysokoskolské vyuky. V oblasti vysokoskolského vzdélavani doslo v poslednich letech k
fad¢ radikdlnich zmén, kterym se i1 tato kniha snaZzi ptizplisobovat. Nabizi pohledy na
vysokoskolské vzdélavani z perspektivy pedagoga 1 posluchace, zpusoby chapani
vzdélavani, a také strategie a cile vedouci k efektivnim metodam vyuky. Souhrnné se autor
zabyva Ctyfmi klicovymi oblastmi (obsah vyuky, metody, hodnoceni a efektivita vyuky).
Informace jsou doplnény vysledky ptipadovych studii praktickych aplikaci, jez jsou

pouzitelné jako konkrétni ukazky pro Ctenéate.

Producing Knowledge for Improvement: The 3A procedure as a tool for content-

focused research on teaching and learning

Teoreticka studie ,,Producing Knowledge for Improvement: The 3A procedure as a tool for
content-focused research on teaching and learning® autort J Slavika, T Janika a P Najvara
predstavuje inovativni pfistup k vyzkumu kvality vyuky dle metodiky 3A. Jednd se o
zameéteni na zpusob rozvijeni porozuméni a kompetenci zakl ve vyukovych situacich, kdy
se pracuje s oborovym obsahem. Metoda 3A je vyvinuta jako analyzacni nastroj pro
redlnou vyuku. Nékteré soucasné postupy vyuky vedou k vyprazdiovani odborné casti
uciva. Studie obsahuje popis nékterych problémt soucasné vyuky, reakci metodiky 3A
(anotace, analyza a alterace autentické vyukové situace.) Tyto analyzy pomahaji kultivovat
sdileny jazyk pro popis a interpretaci vyuky. Posledni ¢ast studie popisuje vyzkum v

metodice 3A ilustrovan konkrétni kazuistikou vyukové situace.
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Pedagogicka priprava budoucich ucitela

Tato kniha se zabyva tématikou vzdélavani budoucich pedagogi. ReSeny jsou zde
konkrétni zalezitosti ptipravy téchto pracovnikii na jejich budouci povolani. Mezi hlavni
prvky patfi napiiklad osvojovani a zdokonalovani pedagogickych kompetenci, zpétna
vazba, hodnoceni a tvofivost, souvislost teorie a praxe. Také reflexe a sebereflexe jako
jedna z vyznamnych slozek koncepci ucitelského vzdélavani je v publikaci feSena. Kniha

je souhrnnym zdrojem cennych informaci posluchaciim pedagogického studia.

Byt ucitelem. Co by mél uclitel védét o své profesi

Jedna se o druhé, aktualizované vydani této uspésné publikace. Cilem knihy je poskytnout
Ctenafim realné informace o ucitelské profesi a aktudlnich problémech a tuskalich
vzhledem k soucasnému vyvoji v oblasti Skolstvi. Jednotlivé kapitoly se dotykaji
dalezitych oblasti, jako jsou ucitelské kompetence, profesni mysleni, vzdélavaci reformy,
legislativa atd. Publikace predstavuje vhodny studijni prosttedek rozvoje profesni drahy

pedagoga, ale také nastroj k nalezeni vlastniho sebepoznéni.

Kompetence ve vzdélavani

Jedna se o publikaci, kterd se jako jedna z prvnich komplexné vénuje oblasti kompetenci.
Ty jsou zde predstavovany v kontextu celozivotniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojt.
Zohlednovén je i vyvoj v chdpani vyznamu kompetenci ve spolecenskych, ekonomickych a
individudlnich souvislostech. Kniha tedy pfispiva k ujasnéni pojmu kompetence a
vysvétleni odbornych teoretickych podkladl, ale také se zabyvd moznostmi pievedeni

kompeten¢nich modela do praxe.
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Vyucovaci styly uciteli

Publikace Garyho D. Fenstermachera (profesor na University of Michigan v Ann Arbor) a
Jonase F. Soltise (profesor na Columbia University v New Yorku) poskytuje cenné
informace k poznani specifik ucitelského povolani. Autofi zde pracuji s tfemi typy piistupti
k vyuce (manazersky, facilitacni, ptistup svobodného vzdélavani). V knize jsou popsany
vlastnosti jednotlivych ptistupti, doplnéné tadou piikladd. Jejich cilem je dat pedagogovi
podklady pro moznost zhodnoceni svého vlastniho vyucovaciho stylu, jeho porozuméni a

také moznost vytvofit si sviij vlastni styl.

Osobnost ucitele

Jedna se o praci zaméfenou na ulohu ucitele ve spole€nosti, jeho kvality a poZzadavky na
n¢j kladené. Empirickd cast prace hledd odpovédi na obraz idedlniho ucitele z pohledu
zakt konkrétniho vzdé€lavaciho zaméteni. Vysledky slouzi jako naméty a doporuceni

k dal$imu rozvoji a sebevzdélavani.



