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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	28



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována po stránce obsahové i formální velmi dobře, jednotlivé části na sebe logicky navazují. Cíl práce je jasně formulován a použitý postup, metody a techniky pro zpracování teoretické i praktické části odpovídají požadavkům pro zpracování kvalitní části návrhů a doporučení pro vybranou firmu v záveru BP. Velmi dobře je zpracována komparace jednotlivých personálních činností ve vybrané firmě a ve firmě Baťa. Návrhy a doporučení jsou zpracovány na základě závěrů analytické části, navrhovaná opatření jsou dobře připravena k realizici a je provedena i analýza potřebných nákladů. Bakalářská práce splnila cíl formulovaný v úvodní části práce.  Oceňuji propracování návrhové části bakalářské práce, včetně návrhu obsahu, formy a nákladu Adaptační brožury a  jednotlivých kroků Adaptačního plánu, odpovědné osoby a časového vymezení (viz. tab. 7).
Otázky:
1) Na str. 16 a 17 uvádíte charakteristiku základních modelů řízení lidských zdrojů. Ke kterému z těchto dvou  modelů, které charakterizují moderní pojetí personálního řízení, byste podle vašeho názoru zařadila personální řízení ve firmě Baťa?     
2) Na str. 34 uvádte, co je výsledkem dobrého adaptačníhom procesu, kritéria pro hodnocení mohou být objektivní i subjektivní, mezi těmi objektivními uvádíte časový průběh a efektivnost, někteří autoři uvádějí ještě jedno kriterium, a to je bezpečnost práce (pracovní úrazy), co o tom soudíte?
  


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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