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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte ndrocnost tématu prace.

Pii hodnoceni kritérif 2-6 zohlednéte nésledujici bodovani:

5 bodt - splnéno velmi kvalitn€, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

Ak. rok:2017/2018

KRITERTA HODNOCEN] Poget bodi
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) feSend problematika je slozita Castedne
b) ziskavani dat je narocné ¢astecne
¢) zpracovani dat je narocné castecne
2. Cile a metody prace: 2
a) cile prace jsou srozumiteln¢ formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem préace Castecné
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilll prace Castecne
3. Teoreticka ¢ast prace: 2
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi Castecne
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domécich i cizojazy€nych zdrojh
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplsobem ano
4. Prakticka cast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano
e) zavéry analyz jsou dostatecné podlozené ano




5. Prakticka éast prace — reSici ¢ast: 2

a) fe$ici Cast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile castecne
6. Formalni diroven prace: 3
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifikacni praci ano
e) prace ma grafickou Uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 15

Celkové hodnoceni préace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Predlozend BP se vénuje analyze rizeni pohleddvek ve vybrané firmé. Bohuzel si studentka vybrala firmu,
kterd s nedobytnymi pohleddvkami nemd zdsadni problém, tudiz pridand hodnota prdce neni velkd.

V teoretické casti bych vytkla rozsdahlé citovdni/opisovani zdkona. V analyze bych cekala vétsi prdci

s casovou strukturou pohleddvek a hlavné s hodnotou pohleddvek, ne jen s poctem faktur. V doporucenich
by bylo vhodné nastinit konkrétné ndvrhy, napr. vypocet vyse skonta, viroku z prodleni.... Bohuzel prdce se
mnou nebyla konzultovdna, takzZe tyto nedostatky nebyly véas odhaleny.

Otazky k obhajobé:

1) U tuzemskych odbératelii firma pozZaduje zaplaceni faktury pred doddnim vyrobku. Nebylo by lepsi
vyuzivat zalohovych faktur? Jaké by to mélo pro firmu diisledky (procesy ve vyrobé, administrativni,
dariové)?

2) Zkuste konkrétnéji nastinit navrhované skonto pro zahranicni firmy. Jak nastaveni smluvnich podminek,
tak i uctovdni o ném.

3) Zkuste konkrétnéji nastinit vysi smluvniho uroku a proces jeho vymadhdni. Také vycislete, kolik by smluvni

urok ¢inil, v letech uvedenych v BP za predpokladu, Ze by ho firma jiz vyuzivala.

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zékladé¢ vysledkd této kontroly bylo

zjisténo, Ze prace neni plagiat.

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu BP!.

Ve Zlin¢ dne 10.5.2018
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podpis vedouciho BP

! Prdce nesplije kritéria pro obhajobu, pokud je minimdlné jedno kritérium hodnoceno 0 body.




