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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	21



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Hlavním cílem předkládané práce je dle autora navrhnout doporučení na zlepšení úrovně faktorů ovlivňujících atraktivitu zaměstnavatele, a tedy i zvýšení celkové atraktivity. Teoretická část práce je přehledně strukturovaná, načež při jejím zpracování bylo využito dostatečné množství zdrojů. Praktickou část autor realizoval prostřednictvím dotazníkového šetření mezi zaměstnanci řešeného podniku. Záměrem bylo zjistit, jaké klíčové faktory ovlivňují atraktivitu firmy z pohledu zaměstnanců. Získané poznatky autor strukturoval do několika kapitol (odměňování, vzdělávání a rozvoj, organizační kultura, zvýšení atraktivity pro potenciální zaměstnance), ve kterých blíže specifikuje opatření směřující ke zlepšení současné situace.   K práci nemám výraznější výhrady, hodnotím ji jako nadstandartní a doporučuji k obhajobě.
Otázky k obhajobě:
1) Jako jeden ze strategických cílů firmy uvádíte zlepšení interních komunikačních procesů prostřednictvím realizace tréninků v komunikaci. Jaká by měla být podoba těchto tréninků v praxi?
2) Z výsledků šetření vyplývá, že firma pokulhává v angažovanosti v rámci společensky prospěšných projektů. Proč si myslíte, že tomu tak je? Plánuje firma v budoucnu tento postoj změnit? Co podle Vás znamená pojem "společensky odpovědná firma"?   


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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