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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza marketingové komunikace vybrané franšízy cestovní agentury. 
Metody práce nejsou uvedeny, je zde uveden pouze postup. Teoretická část splňuje předpoklady kladené na BP, analytická část je ale zpracována nedostatečně. Je zde zpracována analýza makro, mezoprostředí a analýza interního prostředí, ty však nejsou analýzy, ale pouze popisy. Studentka se snažila zpracovat i dotazníkové šetření, má pouze 117 respondentů z Holešova a okolí, což je málo. Bakalářská práce je vypracována pro jednoho zaměstnance, který pracuje na dané pobočce, a jednoho který chodí do práce dvakrát týdně. Z daného pohledu práce postrádá smysl, a to nejenom z tohoto důvodu, ale zejména z důvodu, jak píše na str. 33 (definice franšízy)- franšíza si vše zajišťuje sama, včetně komunikační politiky a nástrojů. Studentka navrhuje vytištění 100 ks letáčků, které mají být rozmístěny do ordinace lékařů (viz. str. 70), centra volného času pro děti. Tento počet se mi zdá být extrémně malý a z pohledu efektivity i značně neefektivní. Doporučení jsou sice reálná, ale ne z pohledu franšízy. 

Otázky:
1. Proč jste v dotazníku nepracovala jenom s respondenty, kteří po první otázce odpověděli že pobočku znají (76 respondentů), ale s větším vzorkem (81 respondentů)? Je tento počet z pohledu statistického relevantní? 
2. U otázky č. 5 v dotazníku postrádám smysl. Jaký je cíl otázky z pohledu marketingové komunikace?Jak dál jste pracovala s výsledky dané otázky? 
3. Uveďte vztah Vámi vytvořeného dotazníku a tématem bakalářské práce! Osobně postrádám propojení. 
4. Jaké procento obratu (tržeb) má Vámi analyzovaná pobočka na celkovém obratu (tržbách) organizace? 
[bookmark: _GoBack]5. Jak uvádíte, franšíza je řízená centrálně a není prakticky možnost řídit si pobočku samostatně. Jaký je tedy smysl práce?   


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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