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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předloženou práci hodnotím jako kvalitní.
Náročnost tématu odpovídá požadavkům na diplomovou práci. V souladu s požadavky autorka v úvodních kapitolách vymezuje cíle své práce a nastiňuje použité metody. Tyto metody pokládám za vhodné pro dosažení definovaných cílů.
Teoretická část práce vymezuje základní pojmy, s nimiž práce souvisí. Vychází z dostatečného počtu zdrojů (celkově v práci dle seznamu použito 13 monografií, 5 článků z časopisů a 18 článků z internetu) a tyto zdroje jsou vhodně zvoleny. Podle mne tato část ukazuje na orientaci autorky ve zpracovávaném tématu. 
V analytické části práce autorka popisuje počet a strukturu zaměstnanců, prezentuje finanční analýzu společnosti a analyzuje základní ukazatele související s personálním řízením. Věnuje se benefitům, které zvolená organizace aktuálně nabízí. Dále vhodným způsobem uvádí výsledky dotazníkového šetření mezi zaměstnanci ohledně jejich spokojenosti s benefity. Je fakt, že s výjimkou absolutních a relativních četností zde není použito jiné statistické zpracování dat. Nicméně i tak hodnotím shrnutí analytických poznatků (v kap. 6.3) za dostatečně podložené.
Samotný projekt navazuje na teoretické i analytické poznatky. Zaměřuje se na zajištění stravování pro zaměstnance a doplnění souboru benefitů o volnočasové poukázky. Oceňuji doplnění analýz o srovnání potenciálních dodavatelů (kap. 7.2). V souladu se zadáním jsou zpracovány nákladová (kap. 7.6) a riziková (kap. 7.7) analýza. Navíc je zde ještě časová analýza (kap. 7.5) a matice odpovědnosti (kap. 7.4). Očekávané přínosy realizace projektu jsou nastíněny v kap. 7.1. 
Práce je zpracována pečlivě i z formálního hlediska. Text je ucelený, logicky provázaný. Zdroje jsou adekvátně citovány. 

Otázky k obhajobě:
1.	Zaměstnanci projevili zájem o placené volno jako odměnu za rok bez pracovní neschopnosti. Nicméně tomuto požadavku se v projektu nevěnujete. Proč? Pokud by se firma rozhodla zařadit tento benefit, jak dlouhé placené volno byste doporučila nabídnout?
2.	V některých firmách je zaměstnancům poskytována finanční odměna za „nulovou nemocnost“. Jaké legislativní riziko je s takovou odměnou spojeno?
3.	Jak byl Váš návrh na stravenky a volnočasové poukázky přijat ve firmě?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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