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ABSTRAKT

Bakalatska prace je zamétend na klima Skolni tfidy. V teoretické Casti si vymezime pojmy
prostiedi, atmosféra, klima Skoly a klima Skolni tfidy. Dale si popiSeme Skolni tfidu jako
socialni skupinu. Soustiedime se na tvlrce klimatu, osobnost ucitele a zaka i vzéjemnou

komunikaci mezi nimi.

Prakticka Cast je zaméfend na kvantitativni vyzkum realizovany na zakladni Skole pomoci
dotaznikového Setieni. Cilem prace je zjistit vztahy mezi zaky v jednotlivych tfidach. Za-

méfime se také na rozdilnost vnimani klima u zaka 6. a 9. t¥id zakladni Skoly.

Kli¢ova slova: skolni tfida, klima Skoly, klima tfidy, pozitivni klima, osobnost ucitele a

zaka, vzajemna komunikace

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the school climate. The theory defines the environment,
atmosphere, school climate and classroom climate. It also describes a classroom as a social
group. It focuses on creators of the climate, teacher’s personality and pupil’s personality

and their communication.

The research part of the thesis deals with quantitative research in a primary school, using a
questionnaire. The aim of the thesis is to assess the relations of pupils in different classes,

and the difference in understanding of the climate in pupils of the sixth and ninth grade.

Keywords: school class, school climate, class climate, positive climate, teacher and pupil

personality, mutual communication
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UvVOD

Soucasna zékladni Skola je instituce, ktera poskytuje povinné vzdélavani v obdobi détstvi a
dospivani. Ridi se podle skolského zakona (Zakon &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zaklad-
nim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzd¢lani). Snazi se u zaka rozvijet klicové kom-
petence, ale predevsim jim poskytuje spolehlivy zéklad vseobecného vzdélani. Pfechod
z prvniho stupné na druhy stupen zakladni Skoly mlze byt spojen s mnoha skrytymi pro-
blémy. Zaci ve tiidé se lisi pohlavim, vyvojovou urovni, studijnimi vysledky, cili, mimo-
Skolnimi zajmy, ekonomickou urovni i socidlnimi vztahy uvniti tfidy. Pfi ndstupu na druhy
stupent maji zaci mnoho novych ucitelti. Nékteré téidy se slouci z divodu odchodu zaki na
gymndzia a na jiné skoly. Ve tfidé se meni postaveni zadkl a vznikd nové postaveni tiidni
skupiny. V 9. tfidach se zaci pfipravuji na dalsi etapu svého zivota. Jsou zkuSenéjsi a pfi-
pravuji se na piijimacky na stfedni Skoly. V ramci tfidy se vytvaii skupinky se spole¢nymi
zajmy. Kazdou tfidu navstévuji ptiblizn€ stejné staré déti a snazi se ziskat védomosti, do-
vednosti, postoje. Klima v jednotlivych tfidach je odlisné a mize se ménit podle dané situ-
ace. Klima se neustale vyviji a miiZze na Zaky pisobit pozitivné nebo negativné. Vytvoreni
kvalitniho prostiedi vede k pozitivnimu rozvoji zakt. Zaci jsou kazdy den v interakci
s mnoha uciteli a vznikd mezi nimi ur€ity vztah, ktery vytvaii 1 klima Skolni tfidy.
V nékterych tfidach jsou Zaci spokojeni, do skoly se t&$i, maji mnoho kamaradd, ale jsou
1 tfidy, kde Zaci prozivaji uzkost, nebo ve tfidé panuje Sikana od spoluzakl. Také ucitelé by
si m¢li u zakd v§imat spoluprace, z4jmu o uceni, nebo nepozornosti a nezdjmu. V dnesni
dob¢ je dit¢ predmétem zajmu a je kladen diiraz na to, aby se d¢ti ve Skole citily dobie a
nebylo jim ubliZovano. Kazdy pedagog by se mél snazit o utvofeni co nejptiznivéjsiho
klimatu ve tfidé. Mélo by byt pfedevSim pratelské, divérné, tolerantni, zalozené na vza-
jemné pomoci, ohleduplnosti a spolupraci. Také by mél zvolit vhodnou motivaci, aby
u zaki vzbudil zajem o uceni.

Teoreticka cast je rozdélena do tfi kapitol. V prvni kapitole jde o vymezeni pojmt tykaji-
cich se klimatu Skoly a tfidy. V druhé kapitole se zabyvame Skolni tfidou jako socidlni
skupinou. Ve tieti kapitole se zaméfime na samotné tvlirce klimatu, osobnost ucitele a Zdka

a vzajemnou komunikaci.
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Prakticka Cast se zabyva kvantitativnim vyzkumem, ktery je realizovany pomoci standardi-
zovaného dotazniku. Cilem vyzkumu je zjistit, jaké jsou vztahy mezi zéky v jednotlivych
tfidach a jaké vztahy maji zaci k uciteliim. Také rozdilnost ve vnimani klima u z4kt 6. a 9.

tfid zakladni Skoly.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI POJMU, KTERE S KLIMATEM SOUVISI

Na uvod si predevs§im popiSeme pojmy prostredi, klima a atmosféra. Zamétime se na klima
Skoly a klima tfidy. Uvedeme si pfistupy, jak mizeme klima ve Skolni tfidé diagnostikovat

(zkoumat).

1.1 Prostredi, klima a atmosféra

Pojem klima (Cesky podnebi) je znamy z piirodnich véd. Zabyva se jim obor klimatologie
a do socialnich véd vstoupil spiSe jako metafora. V rdmci typologie prostiedi napf.
z hlediska prostoru fadime Skolu, nebo Skolni tfidu do mikroprostiedi, tj. do bezprostiedni-
ho prostoru, vnémz jedinec pobyva, nebo z hlediska povahy cinnosti realizovanych
v daném prostoru do pracovniho prosttedi. Jsou to pojmy, které se tykaji Skolni t¥idy i Sko-
ly. Mares a Lasek pouzivaji odliSeni ¢eskych termint, vztahujicich se k edukacni realité ve
Skole/skolni tfid¢ podle rozsahu, proménlivosti a zpiisobu zobecnéni. Predstavuji tii rozdil-

né pohledy na Skolu/skolni tfidu. (Mares, Jezek, 2012)

Obrazek ¢. 1. Tti pojmy tykajici se Skolni t¥idy

PROSTREDI TRIDY

KLIMA TRIDY

ATMOSFERA TRIDY

(Mares, Jezek, 2012, s. 6)
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Z grafu ndm vypliva vzajemné propojeni atmosféry a klimatu s prostiedim. Atmosféra a
klima je zavislé nejen na ucitelich a zacich, ale také na prostredi, v némz se edukacni pro-

ces realizuje. Mares a Jezek tyto pojmy rozvadi:

- Prostiedi tfidy povazuji za zakladni aspekt ovliviiujici préaci uciteltt a zaka (archi-

tektonické, hygienické, ergonomické, akustické, estetické aspekty).

- Klima skolni tfidy patfi k dlouhodobému jevu, je typicky pro zaky a ucitele dané
tfidy, ktefi ve tfidé vyucuji. Zahrnuje socialné-psychologické aspekty, tak jak je za-

ci a ucitelé spoluvytvareji, vnimaji a hodnoti.

- Atmosféra tfidy je jev kratkodoby, proménlivy a podminény okamzitou situaci.
Muze se ménit béhem vyucovaci hodiny, ptfestavky, pied pisemkou nebo ustnim

zkouSenim. (Mares, Jezek, 2012)
Lasek rozd¢luje prostiedi:

- Mikroprosttedi (osobni kontakt s rodinou, ucitelem, spoluzéky). Podnéty v prostie-

di s nejvetsi intenzitou, frekvenci a délkou trvani.

- Mezzoprostiedi (lokalni prostfedi, misto bydlisté a okoli, pfirodu socidlni vztahy).

Patfi sem i Skola a dal$i kulturné vychovné instituce.

- Makroprosttedi (Sir$i okruh prostiedi, spoleCenské vlivy a podminky, které ptsobi
na formovani osobnosti jedince). Ovliviiuje predchozi dva typy prosttedi. (LaSek,

2001)

Mezi klimatem a prostfedim je Gzka spojitost, protoze klima nevznika samo o sobé¢, ale

postupné se tvoii. (Grecmanova, 2008)

Prostfedi je objektivni realita, kterd ptedstavuje souhrn €initelii v naSem okoli, které na nas
pfimo ¢i nepfimo plisobi. Mizeme ho chépat jako aktivni prvek, ktery obklopuje a plisobi
na ¢lovéka. Samotny lidsky jedinec je povazovéan za rozhodujici prvek v ramci pochopeni

klimatu. (Grecmanova, 2008)

Atmosféra je kratkodoby jev, ktery je ovliviilovan interakci a vzdjemnymi vztahy vSech
zucCastnénych a méni se dle dané situace (napf. Gstni a pisemné zkouSeni). Jedna se o vy-
pjaté situace, které mohou, ale také nemusi byt ovlivnény klimatem. Jednotlivé vykony

zakil mohou byt ovlivnény soutézivosti a touhou uspét co nejlépe. (Lasek, 2007)
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1.2 Klima Skoly

Skola je zaélenéna do socidlniho prostiedi a plni Gikoly ve vztahu ke spole¢nosti i k jedinci.
Zabyva se rozvijenim, vychovou a vzdélavanim déti a mladistvych i jejich pifipravou na
budouci povolani. Jeji fungovani je podporovano legislativnimi normami — povinna Skolni
dochazka. Ve skole se uci déti komunikovat, zit ve skupiné spoluzaki své tiidy a obecné se

vztahovat ke Skole jako instituci s jejimi pozadavky. (Gillernova, Krejcova, 2012)

Skola je instituce, do které spole¢nost vklada urdita o¢ekavani. Skolské vzdélavani udrzuje
pii zivoté myslenkové svéty minulosti, které prenasi do pritomnosti, €ini je pfitom soucas-
né pfijatelné a srozumitelné i pro nastupujici generace. Skola vytvaii piidu vzajemného
setkavani, pti némz dochazi k osvojeni pravidel a zasad spolecenského styku a komunikace

s riznymi lidmi. (Havlik, Kota, 2002)

Grecmanova vidi klima Skoly jako souhrn subjektivniho hodnoceni, ale také i jako sebe-
hodnoceni tcastnikti vzdélavani v dané Skole. Patii sem vzajemnd komunikace, socidlni
vztahy, vnimani prostfedi, prozitky, emoce a psychické procesy, které¢ na Skole vznikaji.
Klima definuje jako ,,psychosocialni fenomén, ktery vznika odrazem objektivni reality
(prostredi) v subjektivnim vnimani, proZivani a hodnoceni jeho posuzovatelii. Klima ne-
vznikda samo o sobé, nybrz se vytvari. Jde o dlouhodoby jev. Délkou trvani se lisi od atmo-
sfery, ktera pusobi kratkodobé a je situacne podminena. Také je vsak zavisla na prostiedi a
na lidském vnimani. Klima je kvalitou, ktera z prostredi vypliva.“ (Grecmanova, 2008,

s.9)

Také Petlak je toho ndzoru, ze ,, kazda Skola ma své specifické klima, které je zavislé na
mnoha faktorech* (napt. pocet zakl ve Skole, prostfedi a zamé&feni Skoly). (Petlak, 2006,

s. 15)

Pedagogicky slovnik popisuje klima Skoly jako ,,socidlnépsychologicka promeénna, ktera
vyjadruje kvalitu interpersondlnich vztahit a socialnich procesu které funguji v dané skole,
tak jak ji vanimaji, prozZivaji a hodnoti ucitelé, Zaci, zaméstnanci skoly.* (Pricha, Waltero-

va, Mares, 2003, s. 100)

Jezek se ke Skolnimu klimatu vyjadiuje tak, ze se mize jednat o cokoli nehmotného, co
prochézi celou Skolou. Mize jit o vztahy mezi lidmi, ktefi néjakym zpiisobem vytvaii fe-

nomén Skoly. (Jezek, 2003)
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1.3 Klima tridy

Pojem klima tfidy je znamy jiz nékolik desitek let. Pivodné bylo klima zkoumano zejména
u pracovnich skupin v souvislosti s jejich vykonem. Klima $kolni tfidy je nedilnou soucasti
celého Skolniho klimatu a v dne$ni dob¢ patii mezi bézné uzivané pojmy. Klima Skolni
ttidy se vyznacuje jako skupinovy jev (nézor na klima v dané tfidé maji vSichni aktéfi sku-
piny zaki). Postupné se vytvaii mezi uciteli a zaky, vzajemnou komunikaci mezi zaky,
uciteli a rodi¢i. Na zaklad¢ osobnich prozitkii se nazory na klima ve tiidé mohou lisit. Je

ovlivnéno i lokalitou a klimatem na dané skole. (Mares, Jezek, 2012)

Obrazek ¢. 2. Faktory urcujici klima ttidy

Jednotlivec
(ucitel, zak)

Tfida (zaci.
kolektiv)

(Filova, 2009, s. 123)

Z obrazku vypliva, Ze jde o vzajemné propojeni jednotlivee, tfidy a fizeni. U jednotlivce
jde o celkovou pohodu, pocit jistoty a bezpeci, spokojenost, aktivitu, zajem o uceni apod.
Ve tfid¢ jde o ptatelstvi, soudrznost, spolupraci, soutézivost apod. U fizeni jde o jasnost
stanovenych pravidel, ucitelovu ochotu pomoci zZakim, obtiZznost vyuky apod. (Filova,

2009)

Filova klima tfidy popisuje zvlastni charakteristikou ttidy, kterd udavéa dlouhodob¢jsi emo-
ce, postoje, vztahy ve tfid€, spolupraci a pohodu vnimanou uciteli a zaky. (Filova, 2009)
Klima ve tfid¢ vznika jako ,, vysledek vzdajemného pusobeni ucitelii a Zaku v prostiedi urci-
té skoly, vyjadruje socialni procesy a vztahy zde probihajici. Je trvalejsi socialni a emocni

charakteristikou skolni tridy . (Gillernova, Krej¢ova, 2012, s. 29)
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Podle Laska nam klima ttidy ptedstavuje ,, trvalejsi socidalni a emociondlni naladeni Zakii

ve tride, které tvori a prozivaji ucitelé a zaci v interakci. “* (Lasek, 2001, s. 40)

Capek popisuje tiidni klima jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vni-
mani, prozitkii, emoci a vzajemného pusobeni vsech ucastniku, které v nich jako ve spolu-
tviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostredi. “ (Capek,

2010, s. 13)

V pedagogickém slovniku je klima tfidy uvedeno jako ,,socialnépsychologickda proménna,
predstavujici dlouhodobéjsi socialné-emociondlni naladeéni, zobecnéné postoje a vztahy,

emocionalni odpovédi zakii dané tiidy na uddlosti ve tiide.* (Pricha, Walterova, Mares,

2003, s. 100)

Grecmanova uvadi, Ze ,, klima tridy se vytvari jak ve vyuce, tak o prestavkdch, na vyletech

a pri dalsich akcich tiidy. “(Grecmanova, 2008, s. 63)

Gavora je toho nazoru, ze klima tfidy nam vyjadiuje miru spokojenosti zaka ve tfidé, jestli
si zaci vzajemné rozumi, jaka je soutézivost, konkurence a spoluprace ve tfidé. (Gavora,

2010)

Klima tfidy definuje mnoho autorti. Lze jej tedy chapat jako jev skupinovy, ktery se vaze
na své tvlrce a aktéry — ucitele a zaky. ZaleZi na tom, jak jej aktéfi interpretuji. (LaSek,

2001)
Lasek uvadi, ze klima ptisobi na zaka:

- Ve smyslu osobnim — vétsi ¢i mensi zaujeti o Skolu, o Skolni praci, pozitivni ¢i ne-
9 2
gativni vliv ve Skole, neshoda se spoluzaky, tienice, ucitelova pomoc ve vyuce,
soustiedi se na ukoly, zkouma sebe 1 okoli.
-V socialn€ psychologickém smyslu — zdk se stdva ptidruzenym clenem skupiny,
podili se na jednotlivych ¢innostech skupiny, je bud’ favorizovan ucitelem ¢i spolu-

zaky nebo je odsouvan do pozadi. (Lasek, 2001)

Ve tfidé vznikd urCitd socialnépsychologickd hodnota, kterou oznacujeme jako socidlni
klima skolni tfidy. VSichni Zéci, skupiny Zaki 1 jednotlivci mimo skupinu spole¢né s uciteli
svym pusobenim vytvareji klima ve tfidé. Klima tfidy zahrnuje proces vnimani, prozivani

i hodnoceni samotnych aktérd. (Cap, Mares, 2001)
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Dalsi pojem, ktery s klimatem tfidy souvisi, je klima vyuky. ,,Klima vyuky se tvori ve
vSech vyucovacich predmétech v ramci pedagogické interakce ucitel — zak. Tyka se urcite-

ho vyucovaciho predmétu a urcitého ucitele. “ (Grecmanova, 2008, s. 48)

Petlak uvadi, ze klima vyuky se odviji od metod a prace ve vyuCovaci hodin¢, vztahem
mezi uitelem a zaky, mezi zdky navzajem a mezi skupinami zakl. Kazdy vyucovaci

pfedmét ma své specifické klima, které je ovlivnéno mnoha faktory. (Petldk, 2006)

Bessoth (1989) rozvadi klima vyuky na fadu odlisSnych znaki, které obsahuji néasledujici

elementy:

- Klima vyuky vyplituje Zivotni prostor zaku, ve kterém dochazi k ur¢itému jednani.
- Klima vyuky se stahuje pfedevsim na zaky a vypliva z danych situaci.
- Klima vyuky je pomérné stala kvalita. Stabilita klimatu miZe byt naruSena zména-
mi v ucebnim prostiedi, které ovlivni prozivani zaki. (IN Grecmanova, 2008)
Ttidni klima mlze byt pozitivni nebo negativni. Pozitivni klima zéky a ucitele sblizuje,
vytvari ptiznivé prostiedi pro plnéni skolnich povinnosti. Naopak negativni klima neptiz-
nivé ovliviiuje déni ve Skole. Miize dojit ke ztraté motivace, Spatnym vysledklim ve Skole

nebo ke zdravotnim obtizim. (Grecmanové, 2008)

Spilkova (2003) popisuje pozitivni klima z emociondlniho hlediska (pohoda, divéra, bez-
peci, jistota, radost), socidlniho hlediska (otevienost, vstiicnost, vzdjemny respekt, Ucta,
ohleduplnost, spoluprace) a pracovniho hlediska (fad, respektovani pravidel, soustfedénost,

pracovitost). (IN Grecmanova, 2008)

1.4 Diagnostikovani klimatu ve $kolni tridé

Diagnostika klimatu ve Skole a skolni tfidé¢ by méla slouzit vSem, ktefi se podileji na Zivoté
Skoly. Touto odbornou €innosti se zabyvaji napf. samotni pedagogové, pracovnici $kol-
skych poradenskych zatizeni, vyzkumni pracovnici a odbornici, kteti mohou v dané Skole

pii diagnostikovani socialné — psychologickych jevii pomoci. (Kasparkova, 2009)

Diagnostika tfidy a Zaka je soucasti vychovné interakce mezi ucitelem a zadkem ve tfide.
Pfi diagnostice vyuzivame rizné metody a pravidla, které nam piindsi urcité vysledky.
Ziskané informace slouzi k nahledu dané situace ve tid¢ a hleddni moZzného feseni napra-

vy. Pouzivaji se zédkladni druhy metod socidlni psychologie (pozorovani, rozhovor, dotaz-
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nik, pisemné zkousky atd.). Pti diagnostice Ize vyuzivat vice metod a jejich vysledky vza-

jemn¢ kombinovat. (Gillernova, Krejcova, 2012)

Klima skoly se zacalo zkoumat v prvni poloving 20. stoleti nejdiive ve Spojenych statech
americkych, kde jej realizovali napi. Anderson, Thomas, Levin, Moos, V evropskych ze-
mich na vyzkumy navazali napt. Fend, Dressman, Oswald. V Ceské republice se klima
zacalo aktudln¢€ zkoumat az po roce 1990. Vyzkumu se vénovali napi. Mares, Lasek a Klu-
sak. Pfedmétem zkoumani bylo piedevsim socialni klima tfidy, komunika¢ni klima ve tfidé

a klima ucitelského sboru. (IN Grecmanova, 2008)
V odborné literatute se uvadi sedm nésledujicich ptistupti ke zkoumani klimatu tfidy:

- Sociometricky pristup — Za objekt studia je povazovana skolni tfida jako malé so-
cidlni skupina. V rdmci vyzkumného Setfeni se pouziva sociometricko — ratingovy

dotaznik. Hlavnimi pfedstaviteli tohoto ptistupu jsou Moreno a Hrabal.

- Organiza¢né sociologicky pristup — Objektem studia je Skolni tfida jako organi-
zacni jednotka a ucitel jako fidici pracovnik. Sleduje se rozvoj tymové prace
v hodin€ a plnéni Skolnich ukoll. VyuZziva se standardizovaného pozorovani

v prubeéhu pedagogické interakce.

- Interakéni pristup — Objektem studia je Skolni tfida a ucitel, zamétuje se na in-
terakci mezi ucitelem a zaky v pribéhu vyucovaci hodiny. Pouziva se metoda stan-

dardizovaného pozorovani, metoda pocitacova i audiovizualni nahravky interakci.

- Pedagogicko psychologicky pristup — Objektem studia je Skolni tfida a ucitel.
Sleduje se spoluprace zakli v hodin€ 1 kooperativni uceni v men$ich skupinach.

K ptedstavitelim piistupu patii i Lasek.

- Skolné etnograficky pristup — Objektem studia je cela t¥ida, uéitelé a celé skolni
prostfedi. Vyzkumnici se zaméfuji na fungovani klimatu, jak jej popisuji samotni
aktéfi. Mezi vyzkumnou metodu fadime zejména pozorovani.

- Vyvojové psychologicky pristup — Objektem studia je zak jako osobnost a Skolni
ttida jako socidlni prostfedi, v némz se méa osobnost rozvijet.

- Socialné psychologicky a environmentalisticky pristup — Objektem studia je
Skolni tfida, je sledovana kvalita klimatu a prostfedi pro uc¢eni. Vyzkumnici se za-

méfuji na klima aktualni a preferované. (Mares, 1989, IN Capek, 2010)
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Zkoumani ve Skolni tfidé neni zamétené jen na zjisténi aktudlniho klimatu ve tfide, ale
pfedevS§im nam vysledky mohou pomoci ke zlepSeni urcité situace. Samotna Skola miize
mit potiebu zlepsit klima na dané skole. Uc¢itelé mohou zkoumanim zakt ve tiidé piredcha-
zet danym problémim a nalézt tak feSeni ke zlepSeni. Ke zkoumani mizeme vyuzit vice
vyzkumnych metod. (Petlak, 2006)

Dil¢i zaver:

Obeznamili jsme se s pojmy prostiedi, klima a atmosféra tfidy. S t€mito pojmy se zabyva
mnoho autort (napt. Grecmanova, LaSek, Mares, Jezek). Autoti rozdé€leni prostiedi vnima-
ji z rizného hlediska. Nejvice se mi libi definovani a shrnuti uvadénych pojmut autorkou
Grecmanovou, ze prostiedi je objektivni realita, kterd na nas pifimo ¢i nepfimo plsobi.
Klima Skoly rozviji a pfipravuje zaky pro budouci povolani. U¢i je ur€itému osvojeni si
¢innosti, pravidel a povinnosti béhem dne. Rozviji jejich socidlni vztahy, rozvoj komuni-
kace v ramci zak s zdkem, zak s ucitelem. V dnes$ni dob& povazujeme zkoumani klimatu ve
ttid¢ urcité za zadouci. Objevuje se mnoho pfipadi Sikany od spoluzdkl i netaktnost
k jednotlivym ucitelim. Zkoumani ndm umozni v€as zasdhnout a dany problém ve tfid¢ co

nejdiive vyfesit.
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2 SKOLNI TRiDA

Skolni tiida je soucasti $kolniho prostfedi a piedstavuje dilezity ¢lanek v fetézu sociali-
zacnich socialnich utvart. Vedle rodinného prostiedi se praveé skolni prostredi vyznamnym
zpusobem podili na vyvoji a rozvoji lidského jedince. Jedinec zde ziskava nové role, zku-
Senosti a potieby, uci se respektovat normy a nové zptisoby chovani a zaclenuje se tak do
systému spoleCenskych vztahii. Jde o etapu zivota, kdy se odpoutava od zavislosti na dru-
hych se snahou postupného osamostatnéni. Skola by méla mimo vzdélavani predat jedinci
zakladni dispozice k Zivotu a ¢asteéné jej pfipravit na zivot ve spolecnosti. Vychova ve
skupin€ u déti rozviji individuélni, skupinové, socialni postoje, komunikaci a pomaha jim
vytvaret pozitivni vztahy s druhymi. Jde o snahu naucit se naslouchat a respektovat druhé,
ale také védet jak tesSit napéti a konfliktni situace. Zakladnim tkolem je pifeddvat poznatky
i dovednosti vhodnymi metodami, snazit se usmérnovat vliv vychovné — vzdélavaciho pu-
sobeni, podilet se na socializaci jedince a rozvoji osobnosti. Svymi cili klade na dité zcela
nové pozadavky, vyzaduje plnéni koll a osvojovani si novych zptisobti chovéni vyplivaji-
cich z role zéka. Skolni prostfedi je na rozdil od rodiny méné osobni a vyzaduje piesnou
realizaci zadanych ukold. Socializa¢ni procesy provazeji zivot kazdého z nas. Ucime se
znat pravidla, hodnoty, normy a hledame si v rdmci zaclenéni do skupiny nové misto a

svou roli. (Gillernova, Krejcova, 2012)

Hrabal uvadi, Ze Skolni tfida je nejpocetnéji zastoupeny typ socialniho tvaru ve Skolské
soustave, ktery je na prvni pohled dobte definovatelny jako ,, soubor Zakii, ktery se prevaz-

né spolecné uci a je vyucovan. “ (Hrabal, 2003, s. 21)

Pedagogicky slovnik definuje Skolni tfidu jako ,, skupinu Zdaki stejného veku, kteri jsou
spolecné vyucovani ve skole, zdkladni socialni a organizacni jednotka Skolniho vzdélava-

ni. “ (Pracha, Walterova, Mares, 2003, s. 253)

2.1 Skolni tiida jako socialni skupina

Skolni tiida splituje parametry, kterymi socialni psychologie vymezuje malou socialni sku-
pinu s ur¢itymi specifiky. Skupina patii k velmi €asto uzivanym sociologickym pojmiim,
nebot’ je spojnici mezi jedincem a spolecnosti. Pro socialni formovani ¢lovéka mé velky
vyznam, do jakych socialnich skupin se narodi a v jakych Zije. Dle riznych autort vypliva,
ze skupinu tvofi urcity pocet lidi, jejichz ¢innost smétuje po delsi dobu ke spoleénym ci-

Iim. Cili se dosahuje interakci a kooperaci, ktera se fidi skupinovymi normami a pii niz se



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

vytvaii vztahy mezi ¢leny skupiny, v nichZ jednotlivci zaujimaji rizné pozice a role. Ttida
ma byt pro zéka prostorem, kde rozviji své komunikacni a socidlni kompetence, ale také
prostiedim, kde se citi dobfe a jsou uspokojovany jeho socialni potieby. ,, Teprve na dru-
hém stupni zakladni skoly dochdzi k vyraznému posunu ve vyvoji tridni skupiny.“ (Hrabal,
2003, s. 48). Méni se vztahy ve skupin€ a nedodrzovani respektu miize vést k obrané kriti-
ce 1 agresi. Socialni a moralni zmény zaka se prolinaji s vyvojem tiidy, ktera je vychovné
nejkomplikovanéjsi. Nezavislost zakti také muze vést ke kritickému hodnoceni ucitelem.

(Hrabal, 2003)

. Skolni trida jako jeden z vyznamnych socializacnich cinitelii umoznuje jedinci prejit od
détské zavislosti na dospélych k samostatnosti, odpovédnosti, autonomii i sounalezZitosti.

(Gillernova, Krejcova, 2012, s. 24)

Podle Véagnerové vrstevnici ve skupiné uspokojuji potteby citové jistoty a bezpeci, emocni
oporu, ziskavani novych zkusenosti a seberealizaci. Zaci se ztotoziuji se skupinou vrstev-
nikd stejné¢ho pohlavi. Chlapecka skupina byva usporadana hierarchicky a ma svého vidce,
jeho kamarady a okrajové Cleny. Naopak divky vytvafi koalice a preferuji diveérnéjsi ka-

maradstvi po mensich skupinkach. (Vagnerova, 2005)

Capek uvadi, ze Skolni tfida je nejen skupinou, do které jsou piifazovany déti, ale stava se
opravdovym generatorem socialnich interakci a vazeb. Vytvaii se specifické prostiedi,

jehoz celkovy charakter oznadujeme nazvem téidni klima. (Capek, 2008)

Ttidni skupiny vznikaji formalné (napt. v€k, bydlisté) a postupné se vyviji v neformalni
uskupeni, které je pro kazdou tfidu jedine¢né. Z pohledu Zaka se jednéd o skupinu nevybé-
rovou a relativné uzavienou. V ramci norem a vykonavanych ¢innosti, které vedou ke spo-
leénym ciltim, si uvédomuji piisluSnost ke své ttidé. Skupiny ovliviiyji individudlni vy-
konnost, posiluji socidlni identitu jedince a podili se na dotvareni rysii osobnosti. Mare$
dale uvadi, ze skolni tiidu tvofi Zaci pfiblizn€ stejného veku, ale slozeni tiidy byva hetero-
genni. Zaci téze tiidy se lisi:

- Zastoupenim pohlavi (spole¢né chlapci 1 dévcata).

- Vyvojovou urovni (vyvoj dévcat je rychlejsi).

- Schopnostmi a motivovanosti pro uceni.

- Studijnimi vysledky.

- Osobnimi cili.
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- Mimoskolnimi z&jmy.
- Zdravotnim stavem (astmatici, diabetici, handicapovani zaci).
- Socialné-kulturnim ptivodem.
- Ekonomickou Grovni rodin.
- Socialnimi vztahy uvnitf tiidy (vytvafeni skupin, pratelskych vztahti, soupeteni).
(Mares, 2013)
Vsechny tyto faktory se pfimo i nepfimo podileji na vyu€ovani a uceni, je tedy zfejmé, ze

vyznamné ovlivituji socialni klima tiidy.

2.2 Socialni struktura Skolni tridy

Struktura skupiny je tvofena rozloZenim a uspofddanim pozic jednotlivych ¢lent skupiny,
ale také vzajemnymi vztahy mezi nimi. Kazdy jedinec zaujimé urcitou roli, podle niz zau-
jima své misto ve skupiné (viidce, poradce, tfidni klaun, sportovni hvézda atd.). Skupina
posuzuje jeho chovani a rozhodne o tom, zda je jedinec pfijiman nebo odmitan, zda vyvo-
lava sympatii nebo antipatii, je uznavan ¢i nikoliv. Schopnosti a zdatnosti jsou podstatou
statusu podle vlivu, které pfispivaji k oblibé a zvySuji predpoklady pro pomoc druhym.
Obliba zdka souvisi s emocionalnim hodnocenim skupiny, pfi¢emz pii hodnoceni jsou
podstatné hodnoty a normy skupiny. Norma udavé plynuly chod spole¢nych ¢innosti. Sku-

pinové normy se odviji ze spole¢nych cilli a hodnot kazdé skupiny. (Kasparkova, 2009)
Podle Hrabala se ve tfidé vyskytuji Zaci s rozdilnym postavenim:

- neoblibeny, nevlivny a Skolsky malo uspéSny zak

- 1zolovany zak, nevlivny

- zék ve vedouci pozici, vlivny a oblibeny

- vlivny, méné& oblibeny zak

- oblibeny, mén¢ vlivny zak

- 74k v nevyrazné pozici (Hrabal, 2003)

Vrstevnické vztahy prohlubuji a strukturuji socidlni zkuSenost, s jejiz pomoci se rozvijeji
mezilidské interakce a vztahy. Formuji a rozviji dovednosti, navyky, postoje, hodnoty,

které se projevuji v redlném zivoté jedince. (Gillernova, Krej¢ova, 2012)
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Slozeni tfidy neni vzdy stalé. Existuji zmény pfechodné (na nékteré pfedméty se tfida mu-
ze délit nebo spojovat) i trvalé (n€kteti Zaci odchazi na jinou Skolu, do tfidy pfichazi zaci

novi). Tyto zmény se promitaji do vztahii mezi zaky dané tiidy. (Mares, 2013)

Ve skolni tfid¢ vznikaji podskupiny, které jsou soucasti skupiny. Jde o ,,pfirozeny* vznik,
ale nadmérna nezavislost podskupin muize naru$it zdkladni skupinu. To mulze vést

re¢
1

k vytvofeni podskupiny ,.elitni“ a podskupiny ,,slabych* z hlediska vykonnosti a n¢kdy
1 kliky nahrazujici vychovné cile jinymi, né¢kdy az asocialnimi. Na stran¢ druhé, to miize

podporovat kohezi a efektivitu skupiny - organizované vyucovani. (Hrabal, 2003)

Béhem Skolniho roku se ve tfidé¢ odehrava nepteberné mnozstvi socidlnich situaci, které
maji na zaky urcity vliv. Naptiklad ucitelovo velmi kladné nebo zaporné hodnoceni zdka
miize zapiidinit rozdéleni socialnich pozic na dobré a $§patné. Skola, uéitel i tiida mohou na
zaka pusobit tak, Ze se do Skoly a na své spoluzaky tési, nebo se mize spolupréci s nimi

vyhybat. (Lagek, 2007)

2.3 Skupinova dynamika

Skupinovéa dynamika je vyznamny faktor skupinové prace, kterd aktivizuje energii, tvoti-
vost a odvahu ve skupiné. Sklada se z mnoha prvki, které se rozvijeji, navzdjem ovliviuji
a udrzuji ve skupin€ rovnovahu. Je vytvarena interakcemi a vazbami mezi ¢leny skupiny.
Socialni interakce mezi Zadky navzajem, zZaky a ucitelem a pisobenim skupinového déni si
tiida vytvafi specificky charakter, ktery ji odliSuje od ostatnich tfid. MlZe také vést ke
zmeéné chovani a prozivani skupiny. Sdileni spole¢ného skupinového cile je dulezité pro
individudlni posileni, riist sebetcty a sebediivéry. Skupinové interakce vytvaii pocit vza-
jemné pomoci. Clen skupiny miize byt pomahajicim, ale sou¢asné i tim, kterému je poma-
hano. Do zékladnich prvki skupinové dynamiky patii urcité cile a normy skupiny, motiva-
ce a stimulace Zakl, vytvareni podskupin, struktura a sloZeni skupiny, postaveni a role,
rozvoj skupiny, atmosféra ve skupin€, soudrznost a napéti. K metodam ovliviiujicim sku-
pinovou dynamiku se vyuzivaji rizné hry (napf. brainstorming, hrani roli, interakéni a po-
hybové aktivity, kruh divéry). Uc€itelé vyuzitim her a cvicenim mlZou pomoct détem ve
ttidé se lépe poznat, prohloubit vzajemné pozndni i sebepoznani jednotlivce. Tim pfispéji
ke zlepSeni atmosféry ve tfid¢ a pozitivnimu ovlivnéni jednotlivce. Pfi rozvoji socialnich
dovednosti her a cviceni je nedilnou soucasti vyhodnocovani zpétna vazba. Zpétna vazba

se tak stava prostiedkem uvédomovani si rozdili mezi vnimanim sama sebe a tim, jak nas
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vnimaji druzi. Pfi realizaci vycvikovych cili dochazi k uvolnéni atmosféry, zvySeni davéry

a zlepSeni vzajemné komunikace ve skupiné. (Hermochové, 2005)

Pedagogicky slovnik popisuje skupinovou dynamiku jako ,, psychologické sily a procesy
pusobici v ramci malé skupiny, urcujici sociologické rysy a ovliviujici chovani clenii ve

skupine. *“ (Pricha, Mares, Walterova, 2003, s. 214)

Hrabal v ramci skupinové dynamiky také hovoii o stylu vedeni ze strany ucitele a o proce-
sech mezi spoluzéky (soutézeni a spoluprace). Vliv vedeni skupiny je dualezity z hlediska
dosahovani cilt, vytvafeni a udrzovani skupiny koordinaci a usmérnovanim aktivit jednot-
livet. Ve skupiné kde maji vSichni prilezitost ti¢astnit se planovani a fizeni, se projevuje
vEtsi samostatnost a tvotivost. Také se pozitivngji vyviji interpersonalni vztahy i piedpo-
klady pro kooperaci (spolupréce pfi feSeni slozitéjSich tloh). Chovéni a styl vedeni ucitele
je pro zaky velice vyznamny. Spolupraci a soutéZenim dosahuje skupina i jednotlivec
svych cilti odlisSnym feSenim. Spole¢né a individudlni cile se mohou dostat do vzajemného
konfliktu. Proti nadmérné snaze po sebe-prosazeni se skupina brani normami, socialnim
tlakem a sankcemi. Tendence sebeprosazeni a tendence ke spolupraci se mohou dopliovat
a vést ke zmirnéni napéti ve skupin€. Soutézeni mize zvySovat vykony schopnéjSich zak,
ale zaroven muze pusobit problematicky na zaky slabsi. (Hrabal, 2003)

Dil¢i zavér:

Skolni a rodinné prostiedi se vzajemné podileji na vychové a rozvoji ditéte. U&i ho doved-
nostem, znalostem a chovani stejné jako postupnému zaclenéni se do spolecnosti. Ve skol-
nim prostfedi si dit¢ rozviji predstavu a uvédoméni kam chcee v zivoté smétovat, jakému
povolani se vénovat. Ttida je komunitou, kde chlapci tvoti celistvou skupinu, kdezto divky
spisSe malé spolky. Do zakladnich prvka ovliviiujici zéky patii cile, normy, motivace a sti-
mulace, postaveni a role ve skuping. Nejlépe se jedinec vyviji ve skupiné, kde jsou akcep-

tovany jeho nazory, je soucasti pland a spolurozhodovani skupiny jako celku.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

3 CINITELE KLIMATU

Faktory tfidniho klimatu se navzajem ovliviuji. Na klimatu tfidy se podili predevs§im ucite-
1¢ a zaci ve vzajemné interakci. Dale feditel skoly, pedagogicti pracovnici, Skolni psycho-

logové i vychovni poradci. PopiSeme si také spolupréci rodict se Skolou.

3.1 Profese ucitele

Z laického hlediska je ucitel osoba, ktera vyucuje ve Skole. Pojem ,ucitel“ neni
v odbornych publikacich pfili§ ¢asto definovan. Z odborného hlediska se poji s terminy
jako je edukétor, pedagogicky pracovnik, profese ucitelska, ucitel. Edukator je profesio-
nal, ktery vede edukaci (vyucuje, vychovava, Skoli, zacvicuje). Pedagogickymi pracovni-
ky jsou ucitelé na Skolach a skolskych instituci (vCetné fediteltr), také vychovatelé skol a
Skolskych zafizeni, trenéti sportovnich Skol aj. Profese ufitele je povolani spojené
s urcitou kvalifikaci, odbornymi znalostmi a dovednostmi, vétSinou vykonavané na zakladé
zakonného opravnéni. Ucitelské profese se lisi podle druhti edukacnich instituci, kde ucitel
pusobi (primarni skola, zakladni umélecka skola, vysoka Skola aj.), ale také podle oborti -

vyucovanych pfedmétd. (Priicha, 2002)

Pedagogicky slovnik uvadi, Ze ucfitel je: ,, Jeden ze zakladnich cinitelii vzdeélavaciho proce-
su, profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, ri-

zeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. “ (Pricha, Mare§, Walterova, 2003, s. 261)

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont definu-
je pedagoga: ,, Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vy-
chovnou, primou specidlnépedagogickou nebo primou pedagogicko — psychologickou cin-
nost primym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdelavani na

zdakladé zvlastniho pravniho predpisu. (MSMT, 2015)

Helus nazyva ucitele viidd¢imi aktéry vyuky. Vyuka ma obsah, spad i smér. ,, Musi byt pri-
praveni reflektovat souvislosti, obhdjit a vysvetlit zvoleny priibéh i vysledky. Aktivizuje
Zakovu osobnost k vyukovému spoluaktérstvi tak, aby vyuku spoluvytvdrel.  Zaci se uéi byt
spoluodpovédnymi za své Uspéchy i netspéchy, ale predev§im za atmosféru souziti ve tii-
deé. Ucitel jako aktér zaky motivuje a vede ke zvladnuti ur€enych témat uciva. (Helus,

2012, s. 34)
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,, Ucitel je zasadnim cinitelem klimatu Skoly. Jeho vek, pohlavi, motivy, hodnoty, zajmy,
postoje k vyuce atd. ovliviiuji riiznou intenzitou klima vyuky. *“ (Grecmanova, 2008, s. 63)
Gillernova uvadi, ze podstatna Cast vyuCovani probihd prostfednictvim interakce mezi
ucitelem a jednotlivymi zéky, jejich skupinami a prostfednictvim interakce mezi zaky na-
vzajem. (Gillernova, 2012)

Ucitel je pro zaky, vedle rodice, hlavni autoritou. M4a sviij osobni styl fizeni, vyuky, do-
vednosti a vlastni pohled na Zaka. Ve tiidé by m¢l dbat na rozvoj osobnosti zaki, umeét

kooperovat, vzbudit zajem a zaujmout déti pro vzdélani. (Lasek, 2001)

Lasek uvadi ¢tyti ucitelské pristupy dle Andersonové (1988):

Ucitel vyucovatel — vyuziva tradi¢ni postupy, je pfisny a nesmlouvavy, dba na

ptesné definovani pojmil.
- Ucitel interaktivni — vede zaky ke komunikaci a zpétné vazbe.

- Ucitel fidici — vSe podléha jeho neustalé kontrole.

r~r

- Utitel supervizor — jde mu o komplexni vyvoj zaka, jen dohlizi a umoznuje zakim

prostor pro osobni tempo a riist. (IN LaSek, 2001)

Dobré (pozitivni) klima utvaii ucitel nejen ucenim zaki, ale i jejich kontrolou, hodnocenim
védomosti, zajmem o zaky (problémy a tézkosti s uenim). Snazi se jim pomoc, poskyt-
nout radu a timto ptistupem prohlubuje 1 Zakovo sebevédomi. Ucitel ocekava od zakl zod-
povédné chovani a piistup k plnéni Skolnich povinnosti, naopak i Zaci ocekéavaji ucitelovo

ptivétivé chovani a dobrou vyuku. (Petlak, 2006)

Autofi se ve svych ndzorech v mnohém shoduji. Povolani ucitele je velmi naro¢né, usku-
te€iuje za stale se meénicich podminek. V dnesni dobé€ je Zaddany osobity styl ucitele podpo-
rujici rozvoj zaka a pozitivni vztah k zaktm. Uciteltiv ptistup ve vedeni, ve vyuce, v moti-
vaci, vzajemném porozumeéni a komunikaci s Zadky napomaha k tvorbé pozitivniho klimatu
ve tfid€. Neptedava zakim jen informace, ale piisobi na né svou povahou. Ucitel si musi
poradit 1 s problémy, které mohou ve tfidé vzniknout (rozepfe, Sikana). To miZe veést

k pocitu vlastniho selhani a naruseni pozitivniho klima ve tfidé.
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3.2 Zaci jako &initelé klimatu $koly (tiidy)

,Zak dava pozor, jestli davam pozor, a kdyz si mysli, Ze nedavam, tak nedava pozor.

(Capek, 2010, s. 20)

Ve tfid¢ se setkame s urcitym poctem zakul, kteti se aktivné podili na tvorbé klimatu ve
ttid¢é. Kazdy zak je individudlni osobnost a ptisobi na n€j osobnost ucitele. Je to urcity so-
cidlni systém, ve kterém se jedinec identifikuje, zaclenuje, rozviji a zaujima svou roli. (He-

lus, 2012)

V pedagogickém slovniku je zak popisovan jako vyucovany subjekt, bez ohledu na vék.
Zakem muize byt ditd i dospély. Za Zdka je povazovano dité, které navitévuje zakladni §ko-

lu. (Pricha, Walterova, Mares, 2003)

Zaky v obdobi 2. stupné zakladni $koly fadime do starsiho $kolniho véku (rana adolescen-
ce, oznaCovana jako pubescence, od 11 do 15 let), ktery trvd do ukonceni povinné Skolni
dochazky. Dulezitym socialnim meznikem je ptfechod zakl z jednoho stupné na druhy,
ukonceni povinné Skolni dochazky a dalsi profesni sméfovani. To mlze vést ke ztraté sta-
rych jistot a roli. Dochazi ke ,.komplexni proméné osobnosti“ ve zménach biologickych,
psychickych a socidlnich. Jde o obdobi hledéani, pfehodnocovani a dosdhnuti ptijatelného
socidlniho postaveni. Dospivajici usiluji o ziskani vétSich prav a svobody pfi rozhodovani.

(Vagnerova, 2005)

Mare§ uvadi, ze organizace vyuky se na druhém stupni li§i. V jednotlivych pfedmétech
maji zaci rizné vyucujici s odliSnymi naroky a styly vyucovani. V nékterych predmétech
se zaci déli do podskupin, nebo se spojuji s jinymi tfidami. Pfechazenim do jinych uc¢eben

se zvysuje i riziko natlakovych udalosti nebo Sikany. (Mares, 2013)

Adolescenti jsou schopni pozitivn€é vnimat ty ucitele, kteti davaji najevo ochotu pomoci a

snazi se porozumét jejich ndzoriim a postojam. (Lasek, 2001)

Ramcovy vzdélavaci program (RVP) vymezuje smérnice ve vzdelavani a je rozd€len na
predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Kazdé zakladni Skola se smérnicemi fidi a vytva-
1 si vlastni $kolni vzdé&lavaci programy (SVP). Zakladni vzdélavani rozviji u zakd navyky,
védomosti a snazi se rozvijet klicové kompetence blizké praktickému zivotu. Za kli¢ové
kompetence jsou povazovany: kompetence k ufeni; kompetence k FeSeni problémi;
komunikativni kompetence; kompetence socidlni a personalni; kompetence obfanské;

kompetence pracovni. (MSMT, 2015)
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Velmi dilezité je také vzajemna komunikace mezi zédkem a ucitelem. Komunikace probi-
ha v konkrétnim socialnim prostiedi a déje se neustdle. Formuje a profiluje vztahy a uci
socialnimu chovani. M¢la by probihat nejen pfi vyucovani, ale pfi vSech udalostech skol-
niho zZivota. Odbornad komunikace ma za cil vzdé€lavat a socidlni komunikace plisobi na
vztahy a emoce. Komunikace by méla byt pfedevsim pratelska, nestresujici, svobodna,
korigovand, vyvazena, zajimava, nepovysena, nemanipulujici a rovna. Dulezité je podpo-
rovat komunikaci pii vyucovani a dat prostor i k zapojeni zakl. Vytvaret tak diaveérnou
atmosféru a porozuméni. Na stran¢ druhé dbat o dodrzovani stanovenych komunika¢nich
pravidel, kterd jsou vétSinou zakl akceptovana. Vzijemna komunikace umoznuje kvalit-
né&jsi vyuku, snadnéjsi feseni problémovych situaci i vhodné vychovné ptisobeni. Upeviiuje

socialni vazby v t¥idnim kolektivu, ale také vztah s jejich u¢itelem. (Capek, 2010)

Z nézorti mnoha autorii (napt. Grecmanova, Lasek, Mare§, Pricha) rozliSujeme dva za-
kladni typy komunikaéniho klimatu ve tfidé — suportivni a defenzivni. Suportivni komu-
nika¢ni klima (vstficné, podptirné) je oteviené a jasné. Udastnici se navzajem respektuji,
komunikuji a sd€luji si své ndzory a pocity. Defenzivni komunika¢ni klima (obrané)
vznikd za situace spolu-soupeteni, nenaslouchani druhému a se skrytymi nazory a pocity.
Dalsi pojem, se kterym se setkavame, je vyucovaci klima. Jedné se o klima konkrétniho
vyu€ovaciho pfedmétu v kazdé ttid€. Navozuje ho ucitel svymi metodami, formou prace ve

vyucovani a celkova kvalita prosttedi. (Petlak, 2006)

3.3 Rodice a Skola

Takeé rodice povazujeme ze spolutvirce tfidniho klimatu. Rodice jsou vnéjSimi pozorovate-
li a mohou $kole sdélit své nazory, pfipominky a tim podporuji Skolu pfi realizaci vzd¢la-
vaciho programu. Néktefi rodice navstévuji Skolu jen v rdmci svych rodi¢ovskych povin-
nosti. Chodi na tfidni schiizky a na individudlni konzultace s uciteli. Mnozi rodice se zapo-
juji do $kolské rady a zajimaji se o mimoskolni aktivity svych zakd. Skoly potadaji dny
otevienych dvefti, akce v rdmci zdrava Skola, vystoupeni pro rodice, tvofivé dilny apod.
Spoluprace s rodici utvaii vzajemnou divéru, toleranci a posiluje ochotu déti se aktivné
zapojovat do vyuky. Také eliminuje nejriiznéjsi socialné patologické jevy a negativni vlivy

z prostiedi. (Capek 2013)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

Dle Petléka rodice od skoly ocekavaji:
- Rovné zachazeni, aby déti neméli pocit kiivdy.
- Podpora ditéte ve vzdélavani.

- Pomoc ucitele a vstiicnost pfi feSeni problému s chovanim nebo studijnimi vysled-
ky.

- Zodpovédny a individudlni pfistup k zakovi.

- Objektivni hodnoceni Zéka a ochota vysvétleni diivodu svého piistupu k Zakovi.

- Vysokou kvalifikovanost a ostatni dovednosti ucitele.

- Diraz ucitele nejen na didaktické aspekty vyucovani, ale i na emo¢ni stranku.

- Zajem o neformalni spolupréaci s rodici. (Petlak, 2006)
Diléi zavér:
Roli ucitele je motivovani zakd k Gi¢asti na vyuce a rozvijeni schopnosti zvladani uciva.
Spole¢né se tak podileji na utvateni pozitivniho klimatu ve tfidé. Zak v obdobi 2. stupné
ZS prochazi riznymi zménami. Hleda, piehodnocuje a snazi se dosahnout piijatelného
postaveni ve tfidé. V tomto obdobi se méni i schopnost pozitivniho ¢i negativniho vnimani

uciteldi, coZz se miZe odraZet i na studijnich vysledcich. Také je dulezité, aby spoluprace

rodich se Skolou byla pozitivni.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Prakticka cast je zaméfena na kvantitativni vyzkum realizovany dotaznikovym Setienim.
Vymezime si vyzkumny cil a vyzkumné otazky. Uvedeme metodu sbéru dat, analyzu do-
taznikil a jejich vyhodnoceni. V posledni ¢asti si uvedeme vysledky a zavér celého vyzku-

mu.

4.1 Vyzkumny problém

Klimatem $kolni tfidy se zabyvame, nebot’ jde o vyznamnou ¢ast Skolniho Zivota. M4 vy-

znam nejen pro zaky a ucitele, ale jde pfedevsim o celkovou spokojenost ve Skole.
Pro¢ klima ttidy zjiStovat? Podle Marese a Jezka jde o urCité moznosti:

- Popsani aktualniho stavu ve tfidé z pohledu zaki (rizné nazory zakt na klima).

- Porovnani aktudlniho stavu od riznych ucitel vyucujicich v dané tiidé (zda se
ramcove shoduje).

- Porovnani aktudlniho klimatu s pfedchozim, kdyZ nastane zména koncepce vyuky.

- Porovnani aktualniho stavu ve tfid¢ pred zavedenim intervence do klimatu tfidy a
po zavedeni intervence.

- Zjistovani vztahu mezi prospéchem zak a klimatem tfidy.

- Zjistovani vztahu mezi chovanim zaki a klimatem tiidy.

- Porovnani pohledu Zakt a pohledu ucitele.

- Porovnani pohledu u riznych skupin zakt dané tfidy na klima ttidy.

- Porovnani aktualniho stavu klimatu s pranim zaki. (Mares, Jezek, 2012)

4.2 Vyzkumny cil a vyzkumné otazky

Nasim hlavnim vyzkumnym cilem je identifikovat rozdily ve vnimani klima mezi Zaky 6. a

9. tfid zakladni Skoly. Mezi dil¢i vyzkumné cile jsme zatadili:

1. Zjistit vztahy mezi zaky v jednotlivych tfidach.
2. Zjistit spolupréci zaki ve tridach.
3. Zjistit troven vnimané opory od ucitele.
4. Zjistit iniciativu a snahu Zak ucit se.
Hlavni vyzkumna otazka: Jaky je rozdil ve vnimani klima u Zaki 6. a 9. tFid zakladni

Skoly? Na tuto otazku se vazou dil¢i vyzkumné otazky:
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1. Jaké jsou vztahy mezi zaky v jednotlivych tfidach?
Jak Zaci v jednotlivych tfidach spolupracuji?

Jaké je uroven opory ucitele k zaktim?

> » D

Jaka je iniciativa a snaha zakl ucit se?

4.3 Vyzkumny soubor

Pro nas vyzkum jsme zvolili zaky 2. stupné zékladni $koly. Vyzkum byl proveden na ZS
ve Slavi¢in€. Po vzdjemné schiizce projevil feditel Skoly z4jem o uskutecnéni vyzkumu na
této Skole. Také projevil zdjem o vysledky vyzkumu. Tudiz mizeme néd$ vyzkum zaradit
do vybéru zamérného. Reditel $koly se piedeviim zajima o 6. tiidy, kde v piipadd zjiste-

nych vysledki se da s zaky jesté dale pracovat.

Dotazniky byly rozdany zaktim 6. a 9. tfid. Dotazniky zaklim zadavali tfidni ucitelé v ram-
ci tfidnické hodiny, aby nebyla narusena vyuka danych tfid. Na uvod byli Zaci seznameni
s ucelem a tématem dotazniku. Dotaznik vyplnilo 62 zakl z 6. ro¢niku a 54 zakt z 9. roc-
niku. Dotaznik celkem vyplnilo 116 zakt. Pocty zaka ve tfidach nejsou piili§ vysoké. Cel-

kovy piehled zakl nalezneme v tabulce €. 1.

Tabulka €. 1. Vyzkumny vzorek

Ttida | Celkovy pocet zakli | Dotaznik vyplnilo | Chlapci | Dévcata
6. A 22 21 10 11
6.B 24 21 13 8
6.C 23 20 13 7
9.A 22 18 11 7
9.B 18 17 10 7
9.C 20 19 9 10

Celkem 129 116 66 50

Zakladni Skola ve Slavi¢in€ vyuZziva mnoho aktivit, které pfispivaji k pozitivnimu tfidnimu
i $kolnimu klimatu. Skola je zapojena do projektu ,,EKOSKOLA“. V ramci tydennich pla-

ni maji zaci naplanované napi. exkurze, prednasSky, pévecké a recitani soutéze. Zaci a
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zakyné z volejbalového a basketbalového druzstva jezdi v ramci soutézi reprezentovat §ko-
lu. Na zacatku Skolniho roku absolvuji 6. tfidy dvoudenni adaptacni kurz. Cilem projektu
je 1épe se navzajem poznat, upevnit vztahy s téfidnimi uditeli, naugit se spolupracovat. Zaci

si vytvofi tfidni smlouvu — pravidla, kterymi se budou ve tiid¢ ridit.

4.4 Metoda vyzkumu

Pro vyzkum klimatu ve tfidé bylo utvoteno jiz nékolik metod. Vybrali jsme upraveny stan-
dardizovany dotaznik od MareSe a JeZka. Pfi tvorb¢é dotazniku vychazeli z nastroji MCEI
(Multicultural Classroom Environment Instrument, Carroll, 2006) a WIHIC (What Is Hap-
pening In this Class, Fraser, McRobbie, Fisher, 1996). Podoba vysledné¢ho dotazniku za-
chycuje 11 skal (7 povinnych a 4 volitelné polozky).

Tabulka €. 2. Struktura vysledného dotazniku

Nazev §kaly Komentar Pocf’t
polozek
1. dobré vztahy se spoluzdky | Kamaradstvi, znalost spoluzakl, chovani ke 5
spoluzakim.
2. spoluprace se spoluzaky Prace na spole¢ném tkolu, vzdjemné pomaha- 5
ni si s ucenim.
3. vnimana opora od ucitele Zajem ucitele o daného Zdka, snaha pomoci 5
mu, kdyz ma problémy.
4. rovny piistup ucitele k za- | Ucitelav spravedlivy ptistup ke vSem zakim, 5
kiim neptehlizeni nékterych zak.
5. ptenos naucené¢ho mezi | To, co se Zak naucil ve Skole, pouziva doma. 5
Skolou a rodinou To, co se naucil doma, vyuziva ve Skole. Ro-
dice ¢i sourozenci pomahaji pii ptiprave do
Skoly.
6. preference soutéZeni ze | Zaci radi soutézi. Vadi jim, kdyZ nejsou tak 5
strany zakt dobti jako jejich spoluzaci.
7. déni o piestavkach — tato | Na pfestavky se Zaci netéSi. Vadi jim véci, 4

polozka nebyla v plvodnich | které se o piestavkach déji.
dotaznicich, pfidali jsme ji

sami
Celkem povinnych poloZek 34
Volitelné polozky
8. moznost diskutovat bdhem | Zaci mohou v hodiné fikat svoje napady, mo- 4
vyuky hou se ucitele ptat.
9. iniciativa zakl Z4ci si své napady ovéfuji v knizkach & na 4

internetu. Snazi se dopatrat odpovédi na pro-
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blémy, které se objevili pii probirani uciva ve
Skole.

10. snaha zaki ucit se Zaci se snazi, aby za nimi byla vidét prace. 7
Planuji si ¢innosti, snazi se porozumét ucivu.

11. snaha zalibit se okoli Z4ci se snazi zalibit uditeli. Vy¢kavaji na na- 4
zor ostatnich, aby se neodliSovali.

Celkem volitelnych polozek 19

(Mares, Jezek, 2012, s. 15)

4.5 Analyza dat

Dotaznik je rozdéleny do 10 skal (7 povinnych a 3 volitelné polozky). Budeme se zabyvat
sttednimi hodnotami (medidny). Variabilita ndzora 74kl je zachycena pomoci kvartilu Q1

a Q3. Pro srovnani si uvedeme dal$i naméfené hodnoty danych skal.

Tabulka €. 3. Namétené hodnoty u 74kt 6. tfid

Tiida Skala

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. A | Arit. Primér 4,35 3,66 | 4,12 | 4,66 | 4,17 | 3,32 | 1,81 | 3,94 | 3,82 | 4,22

Modus 5 4 5 5 5 5 1 5 5 5

Median 5 4 5 5 5 3 1 4 4 5

Smér. Odchylka | 0,79 | 1,16 | 1,06 | 0,83 | 1,14 | 1,38 | 1,19 | 1,3 | 1,29 | 1,15

6. B | Arit. Primér 3,85 13,25 4,01 | 429 4,01 | 3,1 |2,64]3,63]|3,56]|4,18

Modus 4 3 5 5 5 5 1 5 5 5

Median 4 3 5 5 4 3 2 4 4 5

Smér. Odchylka | 0,97 | 1,27 | 1,23 | 1,16 | 1,75 | 1,45 | 1,72 | 1,33 | 1,29 | 1,01

6. C | Arit. Primér 3,93 13,49 3,97 4,21 | 3,93 |3,03|2,46| 3,46 | 3,15|4,01

Modus 5 4 5 5 5 1;3 I |35] 3 5

Median 4 4 4 5 4 3 2 3 3 4

Smér. Odchylka | 0,98 | 1,24 | 1,13 | 1,1 | 1,24 | 1,51 | 1,46 | 1,32 | 1,37 | 0,98
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Tabulka €. 4. Namétené hodnoty u zaku 9. tiid

Ttida Skala

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. A | Arit. Primér 4,65 |3,87|2,51 3,46 (3,28 | 3,6 | 1,65|2,776 | 3,56 | 3,85

Modus 5 4 3 4 4 5 1 1 4 4

Median 5 4 2 4 3 4 1 3 4 4

Smér. Odchylka | 0,52 | 0,84 | 1,27 | 1,37 | 1,24 | 1,25 | 1,13 | 1,48 | 1,08 | 1,11

9.B | Arit. Primér 3,81 (3,33 |3,67|3,98|2,87|3,19|1,83|3,44|3,38 | 3,44

Modus 4 3 3 4 3 5 1 3 4 3

Median 4 3 4 4 3 3 1 3 4 3

Smér. Odchylka | 0,73 | 1,12 1 |0,77 | 1,29 | 1,45 | 1,16 | 1,01 | 1,26 | 1,07

9.C | Arit. Primér 3,73 13,08 | 3,46 | 4,06 | 3,22 | 2,96 | 1,96 | 3,38 | 3,89 | 3,82

Modus 4 4 4 5 4 1 1 5 4 4

Median 4 3 4 5 3 3 1 4 4 4

Smér. Odchylka | 1,08 | 1,26 | 1,26 | 1,21 | 1,25 | 1,52 | 1,39 | 1,38 | 1,08 | 1,1

Aritmeticky pramér je soucet vSech hodnot vydéleny poctem poloZzek. Modus je hodnota,
ktera se nejcastéji vyskytuje v souboru dat (ma nejvéEtsi cetnost). Median je prostfedni hod-
nota z fady Cisel sefazenych podle velikosti (tato hodnota nadm rozd€luje soubor na dvé
stejné Casti). U medianu se také zajimame o kvartilovou odchylku, kterd nam udavéa miru
variability. Smérodatnd odchylka charakterizuje rozptyleni hodnot kolem aritmetického

primeéru. (Chraska, 2016)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

Tabulka ¢&. 5. Normy pro tiidni median $kal klimatu t¥idy na ZS

Percentilové
. 1 2 3 4 5 6. 7 8 9 10

1 2,26 | 1,97 | 2,19 | 2,57 | 291 | 2,61 | 1,04 | 2,35 | 2,61 | 3,05
5 3,39 | 2,71 | 298 | 3,39 | 3,18 | 2,82 | 1,24 | 2,73 | 3,00 | 3,47
10 3,57 | 2,94 | 3,30 | 3,72 | 3,35 | 2,93 | 1,42 | 3,00 | 3,14 | 3,62
20 3,76 | 3,10 | 3,58 | 4,11 | 3,53 | 3,05 | 1,64 | 3,22 | 3,28 | 3,75
30 391 | 3,28 | 3,72 | 433 | 3,67 | 3,17 | 1,79 | 3,36 | 3,42 | 3,86
40 4,00 | 3,40 | 3,85 | 4,51 | 3,80 | 3,29 | 1,90 | 3,45 | 3,53 | 3,97
50 4,09 | 3,49 | 3,96 | 4,60 | 3,93 | 3,38 | 1,98 | 3,55 | 3,63 | 4,07
60 4,17 | 3,60 | 4,08 | 4,67 | 4,04 | 3,45 | 2,07 | 3,66 | 3,74 | 4,16
70 425 | 3,65 | 4,18 | 4,76 | 4,18 | 3,60 | 2,18 | 3,79 | 3,84 | 4,28
80 433 | 3,74 | 4,30 | 4,87 | 431 | 3,69 | 2,38 | 3,93 | 3,95 | 441
90 4,47 | 3,87 | 453 | 498 | 445 | 3,83 | 2,88 | 4,10 | 4,08 | 4,54
95 4,59 | 4,00 | 4,67 | 5,00 | 4,56 | 3,97 | 3,00 | 4,23 | 4,26 | 4,65
99 4,74 | 4,34 | 491 | 500 | 487 | 420 | 3,21 | 4,55 | 4,50 | 4,81

(Mares, Jezek, 2012, s. 21)

Tabulka je vhodna pro tfidy na zakladni Skole (pfedev§im pro 6. — 9 ro¢nik). Pro kazdou
Skalu si dle normy stanovime percentilové skore tfidy od 1. — 99. Vyhledame si hodnotu

tfidniho medianu pro danou $kélu a zjistime ptibliznou percentilovou hodnotu.
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Tabulka €. 6. Statistika 6. tiid
Skéla
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. A Q1 4 3 3 5 4 2 1 3 3 4
M 5 4 5 5 5 3 1 4 4 5
Q3 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5
P 99 95 99 99 99 20 1 80 80 99
Q3-Q1 1 2 2 0 1 3 1 2 2 1
6.B Q1 3 2 3 4 3 2 1 3 3 4
M 4 3 4 5 4 3 2 4 4 5
Q3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5
P 40 10 50 99 60 20 50 80 80 99
Q3-Q1 2 2 2 1 2 3 4 2 2 1
6.C Ql 3 3 3 4 3 1 1 3 2 3
M 4 4 4 5 4 3 2 3 3 4
Q3 5 4 5 5 5 4,5 3 5 4 5
P 40 95 50 99 60 20 50 10 10 99
Q3-Ql1 2 1 2 1 2 3,5 2 2 2 2
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Tabulka ¢. 7. Statistika 9. tiid

Skala
1 2 3 4 6 8 9 10
9. A Ql 4 3 1 3 3 1 3 3
M 5 4 2 4 4 3 4 4
Q3 5 4 3 5 5 4 4 5
P 99 | 95 1 20 95 10 | 80 | 40
Q3-Q1 | 1 1 2 2 2 3 1 2
9.B Ql 3 3 3 3 2 3 |25 3
M 4 3 4 4 3 3 4 3
Q3 4 4 5 5 5 4 4 4
P 40 | 10 | 50 | 20 20 10 | 80 1
Q3-Q1 | 1 1 2 2 3 1 1,5 | 1
9.C Ql 3 2 3 3 1 2 3 3
M 4 3 4 5 3 4 4 4
Q3 5 4 | 45| 5 4 5 5 5
P 40 | 10 | 50 | 99 20 80 | 80 | 40
Q3-Ql | 2 1 1,5 | 2 3 3 2 2
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Graf ¢&. 1. Percentilové skore 6. tiid
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QGraf ¢&. 2. Percentilové skore 9. tiid
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4.6 Interpretace dat

Podle vyzkumného méfeni si odpovime na dil¢i otazky, které se vazou k danym skalam.

1. Jaké jsou vztahy mezi Zaky v jednotlivych tfidach?

Na tuto otazku nam odpovida 1. skala. U 6. A, 9. A jsou skoro 100% hodnoty a znaci to

velice pozitivni vztahy mezi spoluzéky. U zbyvajicich tfid je percentilové skoére 40. To

znamena, ze 40% zakl z kazdé tiidy dosdhlo medianu 4,00. Ukazuje ndm to na vysokou

hodnotu, ale s porovnanim dvou ptfedchozich tfid jsou vztahy mezi zaky o néco slabsi. Ve
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tfid¢ se nachazi zaci, ktefi na urcité otdzky odpovidali spiS zaporn¢. Z hlediska celé skaly
60% zakt hodnotilo odpovédi velmi kladn€é. Shrneme - li nasi otdzku, tak u zakd 6. a 9.
tfid jsou vztahy se spoluzaky velmi uspokojivé. Zaci jsou kamaradsti, spolupracuji a doka-

Zou si vzajemn¢ pomahat.
2. Jak Zaci v jednotlivych tfidach spolupracuji?

Touto otazkou se zabyva 2. skala, ktera ndm tzce souvisi i1 se Skalou pfedchozi. U 6. A, 6.
C, 9. A je pozitivni hodnoceni. 95% Zzakii doséhlo medianu 4,00, to znac¢i vysokou miru
spolupréace. V ostatnich tfidach je hodnoceni slabsi, dosdhli medidnu 3,00. Individualni
hodnoceni zaki je nazorove odlisné. Pti s¢itani dotaznikd jsem narazila na jedince, kteti na
otazky spadajici do této Skaly odpovidali spi$ zdporn€é. To ndm muze celkové vysledky
zkreslit. Na tuto Skalu navazuje Skala 7. (déni o piestdvkach). U 6. B a 6. C je percentilové
skore na této skéle 50, to ndm miize znacit prestavky jako problémové. Spoluprace na jed-
notlivych ukolech a vzajemné pomoci pii uceni se lisi. V globalnim pojeti je spoluprace

déti na dobré trovni.
3. Jaka je tiroven opory uditele k Zakiim?

Touto otazkou se zabyva 3. Skala, na kterou navazuje $kala 4. (rovny pfistup ucitele k Za-
kiim) a Skala 8. (moznost diskutovat béhem vyuky). 6. tfidy vnimaji oporu a rovny pfistup
ucitele velice pozitivn€. Znac¢i nam to dobrou kvalitu vztahu mezi zaky a uciteli. VétSina
74kt je toho ndzoru, Ze ucitel ke vSem pfistupuje stejné. Moznost diskuze béhem vyuky je
u 6. A i 6. B nazorové stejn¢ vysokd. V 6. C se nazory nepatrné li$i. V 9. tfidach vnimaji
oporu od ucitele sttedné pozitivné. Nazory Zakt dosahli percentilu 50. U 9. A je hodnoceni
nizké a docela neobvyklé. Dosahli medidnu 2, to nam znaci percentil 1. Nevnimaji oporu
od ucitele, ale rovny piistup k zakiim hodnoti 1épe. Shrneme — li danou otazku, tak zaci 6.

tfid vnimaji oporu a rovny piistup ucitele o 50% lépe nez 9. ttidy.
4. Jaka je iniciativa a snaha zZaku ucit se?

Na danou otazku nam odpovida 9. a 10. Skala, které spolu tizce souvisi. 6. A 1 6. B dosahli
stejné kladného hodnoceni, coz znaci o jejich pracovitosti a cilevédomosti. 6. C, 9. A, 9. C
dosahli standardnich hodnot a miizeme je fadit do kladnych. V 9. B jsou vysledky trochu
zavadgjici. Iniciativu hodnoti velmi pozitivné, ale snahu ucit se velmi zéporné€. Nabizi se
nam otdzka, zda zaci spravné pochopili zadani otadzek. Jak jsou Zaci iniciativni, se projevi
na jejich vykonu v ur€itém predmétu. Iniciativa a pozornost je vyznamnym prvkem ve

vnimani klimatu ttidy.
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Zhodnoceni 5. $kaly (pfenos nau¢eného mezi Skolou a rodinou) ndm ukazuje velmi kladné
hodnoceni zakt 6. tfid. Zaci jsou presvédCeni o propojeni nauceného uciva ve skole s zivo-

zaku ke studiu.

Zhodnoceni 6. $kaly (preference soutézeni ze strany zaki). Vysledky 9. A nam ukazuji na
vysokou soutézivost mezi zaky a to mize vést vysokym individudlnim i skupinovym vy-
kontim. Zaci ostatnich tfid dosahli medidnu 3 a fadime je do stfedni poloviny. Preference
soutézeni a srovnavani zakl je v norm¢.

Nyni si mizeme odpoveédét na hlavni vyzkumnou otazku: Jaky je rozdil ve vnimani kli-

ma u zaku 6. a 9. tFid zakladni Skoly?

Rozdily jednotlivych tfid se lisi jejich individualitou. Velky rozdil je vidét u zaki 6. tid,
jak kladn€ vnimaji oporu a rovny piistup ucitele k zZadktim. Také propojeni nau¢eného uciva
ve Skole s zivotem doma je na rozdil od 9. tfid velmi pfiznivé. Iniciativa a snaha zaka ucit
se, je u 6. tfid zna¢n¢ rozdilna. Podle naSich vysledkl Ize usoudit, ze zaci 6. tiid vnimaji
klima pozitivnéji neZ zaci 9. trid.

Diléi zavér:

Prakticka ¢ast prace se zamétuje na predstaveni vyzkumného Setieni, které bylo provedeno
prostiednictvim kvantitativni vyzkumné strategie, tj. dotaznikovym Setfenim. Téma klima-
tu Skolni tfidy bylo preferovano zcela zdmérné, nebot’ se jednd o velmi vyznamnou soucast
$kolniho Zivota zakd, ale i pedagogi. Skolni klima ma vyznam a dopad nejen na zaky a
pedagogy, ale jednd se pfedevsim o komplexné pojatou spokojenost. Hlavnim vyzkumnym
cilem je identifikovat rozdily ve vnimani klima mezi Zaky 6. a 9. tfid zdkladni Skoly.
V roviné dil¢ich cilii je snahou zjistit vztahy mezi Zaky v jednotlivych ttidach. Dale Zjistit
spolupraci zaka ve tidach, ale také ozfejmit Uiroven vnimané opory od ucitele. DlileZitym
dil¢im cilem je zjistit iniciativu a snahu Zakl ucit se.

Vyzkumny soubor byl tvofen zéky 2. stupné (tj. zaky 6. a 9. tiid) zakladni Skoly ve Slavi-
¢in€. Celkem se podaftilo oslovit 116 respondentl (zakl). K realizaci dotaznikového Setfeni

bylo vyuzito standardizovaného dotazniku, ktery sestrojili autofi Mares a Jezek.
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5 DOPORUCENI PRO PRAXI

Na zéklad¢ vyzkumného Setfeni se zaméfime na zlepSeni aktudlniho stavu ve tfidé. S od-
stupem casu by bylo Zadouci vyzkum u zaki zopakovat a zjistit zda konkrétni nesrovnalos-

ti dospély ke zmené.

Dobré vztahy se spoluzéky vyzaduji vzajemnou spolupraci a je vhodné zvazit aktivity,
které se na vztahy zaméiuji (napf. spole¢ny strom, kruh davéry, dobré tfida, empatie, co

mame spolecného).

Ke zlepseni vztahii mezi ucitelem a zaky si musi ucitel nejprve ziskat u zak divéru na-
slouchdnim, rovnym pfistupem a zdjmem o problémy zakt. M¢l by byt trpélivy, umét zaky
motivovat, pochvalit, zapojit méné zdatné zdky do diskuzi, nedé€lit je na dobré a Spatné.
Kazdy 74k ma v sobé& néco dobrého. Motivaci pfiméje zaky k iniciativé a hlubSimu zajmu
dozvédét se vice o daném tématu. Probirané ucivo je vhodné propojit s praxi (video, refe-

rat, exkurze, divadelni pfedstaveni). Zapojit zaky do vyhledavani informaci mimo $kolu.

Dalsi doporuceni, které¢ navrhujeme, miZzeme nazvat ,,Vymeéna“. Ucitel ndhodné rozdéli
zaky do skupin a zad4 téma, které se bude probirat dalsi vyu€ovaci hodinu. Skupina zak si
téma nastuduji a nasledné interpretuji pted zaky. Ucitel sedi v lavici jako posluchac. Kazdy
zak ve skupiné se zapoji do vykladu latky. Na konci hodiny zhodnoti ostatni zé4ci 1 ucitel
pfipravu a interpretaci celé skupiny. Na dal§i hodinu se zad4 nové téma pro dalsi skupinu.
Vsichni Zaci se postupné zapoji a vyzkousi si roli ucitele. Zaci se nauci spolupracovat ve
skupiné, zhodnotit a interpretovat danou latku a uvédomi si, jak se musi ucitel na kazdou
hodinu pfipravovat. Tento projekt u zaki vzbudi pocit soutéZivosti a ucitel se ujisti, zda
Zaci ucivu rozumi.

Existuje nespocet metod, které napomahaji ke zlepSeni klimatu ve tfid¢. Patii se pozorova-
ni, rozhovor, didaktické testy nebo sociometrie. Pfedev§im jde o to, spolupracovat s celou

ttidou jako skupinou.
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ZAVER

Tématem bakalaiské prace je ,,Klima Zakua 6. a 9. tfid zakladni $koly“. Uvedena proble-
matika byla vybrana zcela zamérné, nebot’ Skolsky subjekt zajistuje povinné vzdelavani
pro déti, a to po pomérn¢ dlouhy casovy usek, od doby détstvi az po dobu dospivani. Dite
ve Skole tedy ziskdva, nabyva, osvojuje a upeviiuje si zcela nové a dosud nepoznané
schopnosti, dovednosti a kompetence. Velmi narocnou etapou Skolniho vzdélavani je jak
vstup do prvni tfidy, ktery je vSeobecné akceptovan, tak ale 1 pfechod jedince z prvniho na

druhy stupen, o ¢emz se jiz tolik nehovofii a nepoukazuje se na tuto naroc¢nost.

Bakalaiska prace se tedy snazi poukazovat na skuteénost pravé Skolniho klimatu
v piechodu ditéte z prvniho na druhy stupeni zakladni Skoly. Divodem je fakt, Ze mnoho
déti odchazi na gymnazia, méni se tedy vztahy, interakce a uspotfadani ve Skolni tfidé€, tim
se proménuje i tfidni klima. Snahou jak Skoly, tak i jednotlivych pedagogt a zakt by mélo
byt to, aby Skolni klima bylo co nejkvalitnéjsi, aby na déti plisobilo pratelskym dojmem a

bylo zalozeno na vzajemné kooperaci a pomoci.

Teoreticka ¢ast bakalarské prace se vénuje, v ramci jednotlivych kapitol, prezentaci a popi-
su zakladnich pojmt a terminti, které se uzce vztahuji k problematice jak klimatu skoly, tak
1 klimatu konkrétni Skolni tfidy. Druhd kapitola teoretické Casti se dale zabyva Skolni tfi-
dou jako zcela specifickou socidlni skupinou, kterd ma své vlastni charakteristiky. Ve treti
kapitole je jiz pozornost zamé&fena na konkrétni Cinitele a faktory, které se podileji na tvor-

b¢ vlastniho klimatu tiidy, jako jsou pedagogové, Zaci, ale 1 jejich rodice.

Prakticka Cast bakalaiské prace predstavuje zrealizované vyzkumné Setfeni, které bylo
provedeno prostfednictvim vyuziti kvantitativni vyzkumné strategie, konkrétné za vyuZiti
standardizovaného dotaznikového Setfeni. Autory standardizovaného dotazniku jsou Mare$
a Jezek. Uvedeny dotaznik byl preferovan zcela zdmérné€, nebot’ umoznuje zachytit az na
11 skélach postoje a nazory respondentt (7 povinnych Skal: napt. dobré vztahy se spoluza-
ky, vztahy se spoluzéky aj., a 4 volitelné Skaly: snaha Zaka ucit se, iniciativa zaki apod.),

které umoznuji provést komplexni a hloubkové zhodnoceni zkoumaného jevu.

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bakalaiské prace je zjistit a identifikovat rozdily ve
vnimani klima, a to mezi zéky 6. a 9. tiid zakladni Skoly. Dil¢i vyzkumné cile byly defino-
vany a stanoveny jako snaha o zji§téni charakteru vztahii mezi zaky v jednotlivych tfidach.
Dale zjistit jaka je spoluprace mezi zéky ve zminénych tfidach. Dilezitym dil¢im cilem

prace je také zjistit, jaka je iroven vnimané opory od ucitele. Poslednim dil¢im cilem je
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zjistit iniciativu a snahu zakt ucit se. Na podklad¢ zjisténych informaci a udaji od respon-

dentl je mozné uvést, ze se hlavni vyzkumny cil i dil¢i cile, podafilo splnit.

Zaverem prace je vhodné piedestiit skuteCnosti, ze vyzkumné Setfeni bylo provedeno pou-
ze na vybrané zékladni $kole v Ceské republice. Tudiz pokud by do vyzkumného Setfeni
bylo zafazeno vice respondenti, a to i z jinych kol v Ceské republice, tak by se kone¢né
vysledky mohly pomérmné vyrazné diferencovat. Ale i ptes tento fakt, jsou vysledky, zjisté-
né provedenym vyzkumnym Setfenim, velmi zajimavé a podnétné, a mohou tedy iniciovat

k realizaci dalSich vyzkum na tuto aktudlni a dilezitou vyzkumnou problematiku.
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SEZNAM PRILOH

P1: DOTAZNIK PRO ZAKY



PRILOHA P1: DOTAZNIK PRO ZAKY (KLIMA SKOLNI{ TRIDY)

Dobry den, rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalarské
prace. Dotaznik je anonymni a informace z tohoto dotazniku budou pouzity jen pro mou
potiebu. Pfedem dékuji za ochotu a spolupraci.

Jitka Bradacova - studentka oboru Sociélni pedagogika

V tomto dotazniku nam miiZe§ napsat, jak se v souc¢asné dobé citi§ ve vasi tridé. Na

dané otazky odpovidej saim/sama. Ozna¢ vZdy jen jednu odpovéd’ dle tabulky.

Jsem: b) dévce

(napt. 6. A, 9. B)

a) chlapec
Chodim do tfidy:

Moje odpovédi se tykaji: (jméno ucitele/ucitelky)
Ktery/ktera v nasi tfid¢ vyucuje: (jméno predmétu)

U vSech nasledujicich faktorl je pouzivana skala:

1 2 3 4 5
Nesouhlasim | SpiSe nesouhla- | Té&zko rozhod- | SpiSe souhlasim Souhlasim

(NE) sim nout (ANO)
1. V nasi tfidé mam hodné¢ dobrych kamaradi/kamaradek. 1 3 |4
2. Spoluzaci se ke mné chovaji pratelsky. 1 3 14
3. Kdyz dostaneme néjaky spolecny ukol, spolupracuje se mi se spo- | 1 3 14
luzaky dobfe.
4. Mam pocit, ze vétSina spoluzakt m¢ ma docela rada 1 3 |4
5. Kdyz potiebuji, spoluzéci mi pomohou. 1 3 14
6. svoje myslenky nebo ndzory vysvétluji spoluzakim. 1 3 |4




7. Diskutujeme se spoluzdky, jak by se daly vytesit koly ¢i problé-

my, které nam ucitel/ucitelka ptredlozil/ptedlozila.

8. Ostatni spoluzaci se mé ptaji, jak jsem postupoval/a pii feseni ur-

¢itého problému.

9. V tomto predmétu se u¢im i od svych spoluzak.

10. Spoluzaci se mnou chtéji spolupracovat na raznych ukolech.

11. Tomuto uéiteli/Této uditelce na mé velmi zalezi.

12. Tento ucitel/Tato ucitelka se mi snazi pomahat.

13. Tento ucitel/Tato ucitelka bere v uvahu to, co prozivam, jak se

citim.

14. Tento ucitel/Tato ucitelka mi pomize, kdyz budu mit problémy

s uéenim.

15. Tento ucitel/Tato ucitelka se semnou bavi, neptehlizi me.

16. Tento ucitel/Tato uclitelka vénuje stejnou pozornost mym otaz-

kam jako otazkdm ostatnich, nedéla rozdily.

17. Tento ucitel/Tato ucitelka mi pomdha stejné jako ostatnim.

18. Mam v tomto pfedmétu stejnou moznost se k vécem vyjadiovat

jako ostatni.

19. Tento ucitel/Tato ucitelka se ke mné chova stejné jako k ostatnim

spoluzakim.

Kdyz se mi néco podafi, tento uclitel/tato ucitelka mé pochvali

stejné jako spoluzaky.

21. To, co se dozvim nebo nau¢im od rodi¢li a sourozenct, mi po-

maha pfi uceni ve Skole.

22. Co jsem se naucil/a ve Skole v mnoha rtiznych pfedmétech, se mi

hodi doma.

23. Co jsem se naucil/a v tomto pfedmétu ve skole, se mi hodi doma.




24. Postupy, kterym jsem se naucil/a ve Skole, se mi hodi, kdyz na

nécem pracuji doma.

25. Rodice nebo sourozenci mi pomahaji, kdyz se doma piipravuji

do skoly, kdyz se u¢im, délam ukoly.

Vadi mi, kdyz nedokézu pracovat tak dobie jako nécktefi moji

spoluzaci.

Rad soutézim se svymi spoluzéky.

Citim se Spatn¢, kdyz se mi prace nezdafi tak dobfe jako ostatnim

spoluzakim.

Jsem rad, kdyZ se dozvim, jestli se mi prace dafi Iépe neZ vétSing

mych spoluzakd.

Radgéji se spoluzaky soupetim, nez spolupracuji.

31. Na ptestavky se moc netéSim. (KdyZz se netésis, oznac: souhla-

sim)

32. O prestavkach si Casto pieji, aby uz zacala hodina.

33. O prestavkach se u nas Casto d&ji véci, které mi vadi.

34. O prestavkach si ¢asto pieji vic klidu.

Béhem hodiny mizu ostatnim nahlas fikat svoje napady a mys-

lenky k probiranému tématu.

U tohoto wucitele/této ucitelky mizu fict svoje nazory

k probiranym tématiim, diskutovat s ni/m béhem hodiny.

Tento ucitel/Tato ucitelka se mé pté, co si myslim.

Tohoto ucitele/Této ucitelky se mohu béhem hodiny na cokoliv

zeptat.

39. Svoje napady si oveiuji hleddnim v kniZzkach, na internetu nebo

néjakymi pokusy.

40. Snazim se najit odpovédi na otazky, které mi vrtaji hlavou.




vvvvvv

si sam/a odpovéd'.

42. Kdyz mi néco vrta hlavou, snazim se vyhledat nékoho, kdo je na

to odbornik.

Snazim se, aby za mnou bylo vidét kus prace.

Snazim se udé€lat vSe, co jsem si naplanoval/a.

Obvykle davam pozor hned od zacatku hodiny.

Vim, co se chci v tomto pfedmétu naucit.

Pti vyu€ovani v tomto pfedmétu ddvam pozor.

V tomto pfedmétu se snazim opravdu porozumét tomu, co se

ucime.

Vim, jak moc musim pracovat, abych ptedmét uspésné zvladl/a




