Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně
Fakulta managementu a ekonomiky
Posudek vedoucího diplomové práce
[bookmark: Text8][bookmark: Rozevírací2][bookmark: Text2][bookmark: Text3]Jméno studenta: Bc. Iveta Tomšejová	Vedoucí DP:Ing. David Homola	Ak. rok:2017/2018


[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt stanovení hodnoty vybraného podniku pomocí výnosových metod oceňování


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	23



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem práce byl projektstanovení hodnoty vybraného podniku pomocí výnosových metod oceňování. Toto téma je dostatečně komplexní, v současné době velmi atraktivní a navíc bylo zvoleno přímo na míru pro daný podnik.
Teoretická část se zabývá oblastmi od teoretických základů stanovování hodnoty podniku až po samotné výnosové metody oceňování podniku. Tato část práce je velmi dobře zpracována, popisuje  všechny relevantní oblasti a poskytuje dostatečný základ pro vypracování praktické části této práce. Jako jedinou výtku bych uvedl nevhodný styl formátovaní textu, kterému se ale budu věnovat až v závěru tohoto posudku. 
Praktická analytická část je zaměřena na analýzu daného podniku za užití metod vysvětlených v části teoretické. Dává jasnou představu o současné situaci podniku a navazuje na ni samotný projekt stanovení hodnoty daného podniku. Všechny kroky pro stanovení hodnoty podniku jsou dodrženy a v textu je vidět jasná provázanost jednotlivých kroků. Velice jsem ocenil kvalitnáí zpracování jednotlivých výpočtů.
Chybělo mi však nějaké souhrné zobrazení hodnot podniku vypočýtaných dle jednotlivých vzorců a jejich srovnání. Celkově však práce působí opravdu odborně a dává dojem, že se autorka opravdu v dané problematice orientuje. Jednou z mála drobných výtek by byla asi citlivostní analýza, která téměř není popsána v teoretické části, přitom je jednou z klíčových metod používaných při stanovení hodnoty podniku.  

Obecně je práce na velmi kvalitní úrovni a splňuje všechny požadavky na tento typ práce avšak největší výhrady mám asi ke grafickému zpracování práce, moje výhrady jsou zejména k zbytečně tučně zvýrazněným částem textu, nejednotný barevný formát tabulek, formát některých čísel, zejména pak let a další grafické nedostatky, které zhoršují čitelnost grafů či tabulek.

Otázky k obhajobě:
Vysvětlete pojem citlivostní analýza.
[bookmark: _GoBack]Kterou metodu pro ocenění hodnoty podniku by jste doporučila Vaší společnosti pro její zavedení a dlouhodobé sledování, a proč?
Jak Vámi zvolená společnost reagovala na Vámi zjištěné hodnoty?
Proč jste nezahrnula možnost vytvoření oddělení controllingu do Vašeho projektu?
 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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