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[bookmark: Text4]Téma BP: Uplatnitelnost klientů dětských domovů na trhu práce v okrese Zlín


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená BP se zaměřuje na ryze aktuální téma související s uplatnitelností mladých lidí po odchodu z dětského domova. V teoretické části je vhodně rozebrána problematika institucionální péče vč. současné legislativy vztahující se k dané oblasti, dále zahrnuje literární exkurz do problematiky trhu práce se zaměřením na znevýhodněné skupiny. Praktická část je  podložena sekundárními i primárními daty. Studetnka indetifikovala a detailně zpracovala 4 zařízení ve Zlínském okrese. Velmi kladně vnímám rozpracovanou oblast trhu práce ve Zlínském kraji resp. okrese Zlín, což je detailně vyobrazeno v přílohách PI - PX. Studentka správně idenfikovala možné příležitosti pro odcházející mladé lidi ze zlínských dětských domovů. Konkrétně se jedná o strukturu nabídky práce ve Zlínském kraji, kterou tvoří především malé a střední podniky ze sektoru průmyslu, obchodu a prodeje a cestovním ruchu. Dále je analyzována vzdělanostní a kvalifikační struktura obyvatelstva. U primárního výzkumu studentka zjišťovala obecné povědomí o dětech z dětských domovů, která potvrzují "mýty a fakta" ze str. 41. V rámci kvalitativního výzkumu byly zpracovány 3 rozhovory. Zde by bylo vhodnější lepší metodická příprava, tak aby se výstupu z tohoto výzkumu mohly snadněji zpracovat. Shoda u všech respondentů je u tvorby různých kurzů a projektů, které pomáhají řešit uplatnitelnost mladých lidí. Analytická část je shrnuta v poznatcích a ve SWOT analýze (zde upozorňuji na některé nesprávně uvedené položky v segmentech jako např. legislativní opatření, nedostatek personálního zajištění, profesionální dohled.). Výstupem jsou doporučení směřující na orgány veřejné správy, ústavního zařízení a společnost. Doporučení pro veřejnou správu jsou v praxi velmi těžce realizovatelná. To co studentka navrhla pro ústavní zařízení a společnost jsou aplikovatelné návrhy.

Celkové hodnocení práce je kladné, struktura práce odpovídá požadavkům na ni kladených vč. formálních náležitostí. Lze jen vytknout drobné chyby v textu.

Otázky:
1) Kolik odcházejících mladých lidí z DD zůstává ve stejném okrese/kraji? 
2) Jakým způsobem by měly dětské domovy motivovat své klienty ke zvyšování kvalifikace a lepší uplatnitelnosti na trhu práce?

[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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