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ABSTRAKT

Préace pojednava o nezaméstnanosti - jejim vyvojem a dopady na socialni, ekonomickou a
politickou situaci ve spolecnosti. Rozmér nezaméstnanosti se riznymi zptisoby pravidelné
mefi a o ziskanych Cislech a moznostech, jak je dale snizovat, se vedou rozsahlé diskuse na
vSech urovnich spolecnosti. K ovlivnéni jeji urovné se pouzivaji rizné nastroje, které cili
na stranu poptavky i na stranu nabidky na trhu préace. Jednim z téchto nastrojii, konkrétné
rekvalifikacemi a zajmem uchazecii o zaméstnani o né, se zabyva prakticka cast prace. Pti
zjiStovani existence vztahu mezi zdjmem uchazecli o zaméstnani o rekvalifikace a nékte-
rymi jejich charakteristikami byla v kvantitativné orientovaném vyzkumu pouzita metoda
studia a analyzy dostupnych dokumentt a informaci. Pfi zpracovani ziskanych dat pro oveé-
feni stanovenych hypotéz je vyuzita frekvencni statistika typu chi-kvadrat, standardizovany
koeficient kontingence a znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky. Zjisténé vystupy jsou
uvedeny v grafech a tabulkach. Ovéiuji vztah mezi zajmem uchazecii o zaméstnani o re-
kvalifikace a jejich pohlavim, v€kem a vzdélanim. Zajem o rekvalifikace je prokazan ab-

solvovanim kurzu.

Klic¢ova slova:

Nezamé&stnana osoba, aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, nastroje politiky zaméstna-
nosti, trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, typy nezameéstnanosti, dopady nezameést-

nanosti, méfeni nezameéstnanosti, rekvalifikace

ABSTRACT

Thesis deals with unemployment - its development and impacts on social, economic and
political situation in the society. Dimension of unemployment is in various ways regularly
measured and about the received data and the options, how to further reduce the unem-
ployment, are held the extensive discussions at all levels of society. To influence its levels
are used different tools that target on the side of demand and supply of the labour market.
One of these tools, particularly retraining and job seekers interested in it, is the subject of
practical part. In detectioning the existence of a relationship between the interest of jobsee-

kers on retraining and some of their characteristics was in quantitatively oriented research



used the method of study and analysis of the available documents and information. To ve-
rify the defined hypotheses, when processing the acquired data, is used frequency statistics
of type chi-square, standardized coefficient of contingency and the sign diagram contin-
gency tables. Detected outputs are presented in graphs and tables. They verified the relati-
onship between the interests of jobseekers in retraining and their gender, age and educati-

on. The interest in retraining is established by completing the course.

Keywords:

An unemployed person, active and passive employment policy instruments of employment
policy, labour market, employment, unemployment, types of unemployment, impacts of

unemployment, measurement of unemployment, retrainin
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UVOD

Nepiiznivy vyvoj ekonomiky v nékolika uplynulych letech s sebou nesl rovnéz nartist ne-
zaméstnanosti. Ro¢ni primér podilu nezamésinanosti, coz je podil dosazitelnych uchazeci
0 zaméstnéni ve véku 15-64 let k obyvatelstvu ve stejném véku (v %), rostl v Ceské repub-
lice v letech 2008 — 2014 od 4.1 % do 7.7 %. K pozitivnimu obratu doflo az v pritb&hu
roku 2015, Rostouci nezaméstnanost zvyfovala vydaje na nastroje pasivni i aktivni politiky
zamésinanosti, které pomdahaji obCantm k preklenuti nepfiznivého obdobi pii ztraté za-
méstnani a pii jejich ndvratu na trh préce.

Tato price se zab{va zdjmem nezaméstnanych o ndstroje aktivni politiky zamé&stnanosti a
trhu price ve Zlinském kraji. Téma jsem si vybrala z diivodu zajmu o tuto oblast.

Cilem préce je zhodnoceni G¢innosti vybraného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a
posouzeni, zda a v jaké mife je zdjem uchazetl o zaméstnini o néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti ovlivnén vékem, dosaZenym vzdélinim a délkou evidence.

V teoreticke ¢asti se budu zabyvat trhem price a nezaméstnanosti, politikou zaméstnanosti
a sledovanymi statistickymi adaji. V jeji prvai kapitole definici, popisem a funkcemi trhu
préce, definici a typy nezaméstnanosti. Druhd kapitola je zaméfena na socidlni, ekonomic-
ké a politické aspekty nezaméstnanosti. Ve tieti kapitole rozeberu politiku zaméstnanosti,
jednak pasivni a hlavné aktivni politiku zaméstnanosti a pouzivané néstroje pro feSeni pro-
blematiky nezaméstnanosti, Ve ¢tvrté kapitole Ctendf najde statistické tdaje pouzivané pii
sledovani vyvoje nezaméstnanosti. P4ta kapitola se zab¥va pomoci, kterd je poskvtovéna
nezaméstnanym osobdm a Sestd zdroji financovéni rekvalifikact.

Na teoretickou ¢ast navazu Casti praktickou, kde se zamé&fim na charakteristiku vyzkumu,
dale popifu zptisob zpracovani ziskanych dat a posledni kapitola bude vénovéana vyhodno-
ceni a interpretaci zjisténych vysledkin vizkumu.

V soucasné dobé je ekonomickd krize minulosti, nicméné v globdlné propojeném svéte
neni zadnd ekonomika mmunni vi¢i cyklickému vyvoji. Otizka nezni zda, ale kdy dojde
opét k poklesu jejiho vykonu a jak bude hluboky. Navic ur€ity pocet obyvatel zemé bude
vzdy nezaméstnany a bude potieba tyto osoby aktivovat, aby doba jejich nezaméstnanosti
byla co nejkratii. Néstroje aktivni politiky tedy budou potieba v kaZdém obdaobi.
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Smyslem prace je ovérit, zda ur€ité charakteristiky uchazect ovliviuii jejich zajem o kon-
krétni nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, a navrhnout nejvhodnéjsi vyuZiti tohoto né-

stroje a znstt, zda ovhviujil zamésinatelnost uchazecu o zaméstnani.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

Trh préce a s nim souvisejici nezaméstnanost neexistuji sami o sob€. Jsou soucasti hospo-
dafrstvi, jsou ovliviiovany vSemi procesy, které v ekonomice probihaji, a sami tyto procesy

ovlivityji.

., Ekonomie jako véda o lidske cinnosti zkoumad, jak lidé a spolecnost
rozhoduji o vyuziti vzacnych zdroju, které maji alternativni uziti, za uce-
lem vyroby ruznych statku a sluzeb a jak jsou tyto komodity rozdelovany

pro soucasnou i budoucit spotiebu mezi jednotlivé osoby a skupiny ve

spolecnosti. !

V narodnim hospodaistvi, v ekonomice k tomuto rozhodovani dochazi neustale.

Ekonomika je velmi slozity systém, ve kterém pisobi mnoho rtiznorodych vlivi. Jeji hnaci
silou je ekonomickd potieba, coz je pocit urcitého nedostatku, a spotieba ekonomickych

statkll a sluzeb, které jsou produktem hospodaiské ¢innosti.

1.1 Vyrobni faktory

Produkce ekonomickych statkii neni mozna bez vyuziti zdrojt, které jsou v ekonomii
oznacovany jako vyrobni faktory. Vyrobnimi faktory jsou ptda, kapitél a prace. V ptipadé
pudy a prace hovofime o prvotnich vyrobnich faktorech. Kapital je druhotnym vyrobnim

toze jsou dostupné v omezeném mnoZzstvi.

Za pouziti se jejich vlastniktim, ktefi je prodavaji nebo pronajimaji, plati. Vynos se v pfi-
pad¢ piidy nazyva renta, u kapitalu se jedna o tirok a u prace jde o mzdu. Cena vyrobnich
faktorti se odviji od jejich kvality a od mnoZstvi, které je k dispozici, pfi¢emz vétSinou
plati, ze s rostouci kvalitou a zaroven klesajicim po¢tem volnych jednotek roste cena vy-
robniho faktoru. Cena, kterou urcuje vztah nabidky a poptavky a kterd ma zaroveii na na-

bidku a poptavku zpétny vliv, se vytvafi na trzich vyrobnich faktord.

! Zdroj: Fuchs, 1996, str. 18
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Zakladni funkci trhu je optimalizace rozdé€leni vyrobnich faktorti mezi rizné moznosti vy-
uziti tak, aby jejich omezené mnozstvi bylo co nejucelnéji spotiebovano s ohledem na po-

tteby spolecnosti.

Trh Ize rozdé¢lit na dve trzni roviny:

e Trh vyrobku a sluzeb

e Trh vyrobnich faktora

Subjekty vstupujici na trh mizeme rozlisit na tii zakladni skupiny:

e Domacnosti

e Firmy
e Stat
CENA
(mzda)
A
NABIDKA PRACE , ) ,
) ' TRH PRACE e POPTAVKA PO PRACI
(domdenost) (zaméstnavatelé)

Obrazek 1: Znazornéni trzniho mechanismu ptsobiciho na trhu prace

Domacnosti jsou na trhu vyrobki a sluzeb v pozici nakupujiciho na strané poptavky. Jejich
cilem je pofizeni statki a sluZzeb a uspokojeni svych potteb. Protoze vSak také zaroven

vlastni vyrobni faktory, na trhu vyrobnich faktort se nachdzeji na stran¢ nabidky.

Naopak firmy, jejichz cilem je prodat své vyrobky a sluzby, nalezneme na trhu vyrobkl a
sluzeb v pozici prodavajiciho na strané nabidky, ale na trhu vyrobnich faktorl jsou na stra-

n¢ poptavky.
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1.2 Trh prace — definice, popis, funkce

Prace je cilevédoma lidska ¢innost. Vedle ptidy a kapitalu je jednim z vyrobnich faktora.
Na rozdil od ptdy a kapitalu vSak tento vyrobni faktor neexistuje sdm o sob¢. Jeho nosite-

lem a vlastnikem je ¢lovek, ktery praci vykonava a ktery za svou praci pozaduje mzdu.

Na trhu prace pisobi stejné zakonitosti jako na ostatnich trzich. Stietava se zde poptavka
po praci, kterou reprezentuji zaméstnavatelé, s jeji nabidkou. Na stran¢ nabidky jsou za-
stoupeny doméacnosti. Na obou stranach plati, Ze ochota nabizet ¢i nakupovat je spojena s

vysi pfinosu pro vSechny zucastnéné.

Zaméstnavatel zvazuje prijeti dalSiho pracovnika jen tehdy, pokud jsou naklady spojené s
jeho zaméstnanim niz8i nez piijem z mezniho produktu prace, coz je pfirtstek celkového
fyzického objemu produkce zalozeny na zapojeni dodate¢ného pracovnika do vyroby, aniz

se pfitom meéni mnozstvi ostatnich vyrobnich faktort.

Clovek, resp. domacnosti zvazuji, zda obét, kterou podstoupi piijetim prace, bude ade-
kvétn¢ ocenéna a zda jimi ziskand mzda pokryje vSechny néklady s tim souvisejici. Pfi
tomto rozhodovani hraje roli tzv. redlnd mzda, kterd vyjadiuje koupéschopnost nomindlni

mzdy, tj. kolik statkd a sluzeb by si mohl jako jeji pfijemce poridit.

Piesto se trh prace vyznacuje uréitymi zvlastnostmi® oproti trhiim s ostatnimi vyrobnimi
faktory, kde se v podstaté udrZuje trzni rovnovéha, tzn. vyrovnani nabidky s poptavkou pfi
rovnovazné cené (trzni rovnovaha je stav, kdy se poptdvané mnoZstvi rovna nabizenému a
nevznikd ani nedostatek ani prebytek zbozi, statku ¢i vyrobniho faktoru).

. Trh prace je specificky trvalym prebytkem nabidky prace nad poptavkou po praci.

. Trh prace, resp. mzdovou oblast, ovlivituje ¢innost odbori a zdkonem stanovena
minimalni mzda. Projevuje se nepruznost mezd u jejich poklesu.

. Préce je jednim z mala legalnich zpisobt, jak si domécnost miize zajistit prostied-

ky nutné k uspokojeni potieb.

. Nabidka prace zavisi na demografickém a socialnim vyvoji.

2 Zdroj: Fuchs, 1996, str. 157
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. Poptavka po praci je urCena situaci v ekonomice, vyvojem technologii a moznosti

vyuzivat praci v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory.

1.3 Nezaméstnanost, typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je projevem poruch na trhu prace. Jeji uroven, pti¢iny nebo doba jejiho
trvani jsou velmi sledovanymi tématy. Realizuji se riizné programy a projekty na jeji
zvladnuti. Analyzuji se také skupiny osob, které jsou ji postizeny a na které jsou tyto pro-

gramy zameéieny.
Literatura® uvadi nékolik typi nezaméstnanosti:
Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany ¢lovék preferuje pred praci jiné aktivity, piipadné ma moznost
do zaméstnani nastoupit, ale hleda 1épe placené nebo vhodnéjsi pracovni misto. Miize jit
také o situaci, kdy je pocet nezaméstnanych stejny nebo nizsi nez je pocet volnych pracov-
nich mist. Kazdy, kdo hleda praci a chce pti dané mzd¢ a pracovnich podminkéach praco-

vat, praci také najde.
Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost souvisi s béZnym pohybem pracovnich sil. Lidé stdle méni pracov-
ni mista, zaméstnavatele, obory pilisobeni v zavislosti na svych preferencich a Zivotnich
situacich, ale ptechod z prace do prace neni plynuly. Urcita fluktuace se projevuje na trhu
prace vzdy bez ohledu na aktudlni stav nezaméstnanosti. Jeji vySe zavisi také na tGrovni
informovanosti o volnych pracovnich mistech. O tomto typu nezaméstnanosti se hovofi

jako o nezaméstnanosti dobrovolné.

Samuelson povazuje dobrovolnou a frikéni nezaméstnanost za nezaméstnanost rovnovaz-

nou.

Nedobrovolna nezaméstnanost

3 Napf.: Fuchs, 1996, str. 159; Mares, 2002, str. 156, Buchtova, 2002, str. 65, Kotynkova, 2003, str. 123,
Samuelson, Nordhaus, str. 598, 606
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Nedobrovoln¢ nezaméstnani jsou lidé, ktefi, ackoliv jsou ochotni pii danych mzdovych
podminkach pracovat, nemohou nalézt praci, protoze pro né¢ neni dostatek pracovnich pii-

lezitosti. Nedobrovolnou nezaméstnanost zptisobuji nepruzné mzdy.
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost se projevuje ve chvili, kdy je na trhu prace nesoulad mezi
nabidkou pracovni sily a poptavkou po pracovnich pozicich. Profesni struktura volné pra-
covni sily neodpovida zadanym kvalifikacim a jeji nabidka se pozadavkim ptizpltisobuje
pomalu. K této situaci dochazi ve chvili, kdy klesa zaméstnanost jen v urcitych hospodai-

skych odvétvich nebo oblastech, a naopak v jinych je pracovnich sil nedostatek.

V ptipad¢ strukturalni nezaméstnanosti je mozné vyuzit riznych ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti — napt. dotovand pracovni mista, piispévky na zlepSeni mobility, rekvalifi-

kace.
Cyklicka nezaméstnanost

O cyklické nezaméstnanosti hovofime v souvislosti s vyvojem hospodaiského cyklu. V
pribéhu hospodaiského cyklu se stiida obdobi, kdy skute¢ny produkt roste (expanze), s
obdobim, kdy tento produkt klesa (kontrakce). Body zvratu mezi t€émito obdobimi se nazy-
vaji vrchol a sedlo. Pfi poklesu se obecné pouZziva termin krize, podle délky také hovoiime
o recesi nebo o depresi. S klesajicim produktem a klesajicimi celkovymi vydaji se také
snizuje zaméstnanost, dochazi k ruSeni pracovnich mist a propousténi zaméstnancii. Podle
amerického ekonoma Arthura Okuna (tzv. Okuntiv zdkon)* piipadd na kazd4 dvé az ti
procenta, o kterd poklesne hruby domaci produkt oproti potencidlnimu produktu, zvySeni

miry nezamestnanosti o jedno procento.

Samuelson povaZzuje nezaméstnanost strukturalni a cyklickou za nezaméstnanost nerovno-
vaznou.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Za dlouhodobou nezaméstnanost je povaZzovana doba evidence del§i nez 12 mésicti. Jde o
zatézujici situaci jak pro zasaZeného ¢loveka, tak pro jeho blizké okoli minimalné proto, Ze

rodiny disponuji omezenymi rezervnimi zdroji pro zvladnuti tohoto stavu. U osob, které

4 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie, str. 597
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zustavaji dlouhodob¢ nezaméstnané, se také velmi ¢asto kumuluji rizné druhy handicapd,
které ztézuji jejich navrat do zaméstnani. Lidem dlouhodobé nezaméstnanym je v priubéhu

evidence na UP CR vénovana zvysena péce.
Sezonni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se vztahuje k poklesu poptavky po praci v urcitém obdobi roku,
zejména v zime€. Typicky jde zejména o praci ve stavebnictvi a zemedélstvi, kdy ptirodni
podminky neumoziiuji provadéni pracovnich operaci. Jde o soucast frikéni nezaméstna-

nosti.
Skryta nezaméstnanost

Ukazatel podil nezaméstnanych osob zachycuje osoby v evidenci Utadu prace Ceské re-
publiky (dale UP CR), jde o registrovanou nezaméstnanost. Skrytd nezaméstnanost zahrnu-
je osoby mimo tuto evidenci, které zdroven nemaji placené zaméstnani. Mize se jednat o
lidi, ktefi jiz na hledani prace z riznych divodii zcela rezignovali, lidi odchézejici do pied-
¢asného dichodu, zeny v domacnosti, lidi, ktefi byli z divodi stanovenych zdkonem o

zamg&stnanosti z evidence UP CR sank¢né vyfazeni.

Clenéni obyvatel podle jejiho vztahu k zaméstnani

5

Samuelson” ¢leni dospé€lé obyvatele na osoby zaméstnané, nezaméstnané a osoby mimo

pracovni silu. Pracovni silou mysli souhrn zaméstnanych a nezaméstnanych osob.

NiZe uvedeny obrdzek znézornuje dospélou populaci podle jejiho vztahu k zaméstnani.
Osoby ve skupindch zamé&stnani a nezameéstnani v pravém slova smyslu jsou v tomto vy-

mezeni povazovany za ekonomicky aktivni osoby.

5 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie, str. 595
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Obrazek 2: Taxonomie moznych stavii zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se 1iSi misto od mista a zplsoby jejiho zvladani ¢lovék od cloveka.

Ne/zaméstnanost a ne/zameéstnatelnost maji externi i interni divody, které je nutné brat

vV potaz.
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2 SOCIALNI, EKONOMICKE A POLITICKE ASPEKTY
NEZAMESTNANOSTI

Prace a vSe, co s ni souvisi, je frekventovanym namétem odbornych diskusi ekonomi, so-
ciologti, filozoft,, psychologl i futurolog. Diivod je ziejmy. Prace provazi ¢lovéka od
usvitu jeho dé&jin, je pevnou a diilezitou soucasti zivota kazdého jedince. Nebo, mluvime-li

o zaméstnani, placené praci, alespon jesté relativné donedavna byla.

Problematika nezaméstnanosti je v centru pozornosti nejen ekonomie a dalsich véd. Situaci
na trhu prace a stavem zameéstnanosti se zabyvaji evropské instituce, narodni vlady, vladni

1 nevladni instituce.

Nezaméstnanost neni novinkou poslednich let ani posledniho stoleti. Piechod od manufak-
turni vyroby k vyrob¢ strojni béhem tzv. prumyslova revoluce (18. - 19. stoleti) umoznil
zvétseni objemu vyroby, skokové zvySeni produktivity prace. Vyznam kvalifikované prace
klesl, zavadéni stroji vedlo k masovému propousténi délnikii a ndsledné nezaméstnanosti.
Také se prodlouzila primérna délka zivota. Béhem 19. stoleti se pocet obyvatel zdvojnéso-

bil, ¢imz vzrost pocet praceschopného obyvatelstva.

Zhruba v desetiletych intervalech vznikaly krize z nadvyroby. Krach na burze v fijnu 1929
a nasledna svétova hospodarska krize nezasdhla pouze jediny stat - Sovétsky svaz. Neza-

méstnanost postihla 30 milionti lidi.®

Buchtova ve své knize’ zminuje nékolik socialnépsychologickych vyzkumi z té doby na
téma nezameéstnanosti, jejichz zavéry jsou i dnes v mnohém platné a inspirativni. Z nich
ziejmée nejznamejsi je Marienthalskd studie z roku 1932 nazvané podle vesnice Marienthal
v Dolnim Rakousku, kde se v podstaté vSichni obyvatelé stali hromadné nezaméstnanymi
po uzavieni jediné mistni tovarny. Je zde velmi podrobné popsand nasledna situace a jeji

prozivani lidmi, proces vyvoje postoju az k totalni apatii.

Jedna ze studii® probihala také na tizemi ,,Velkého Brna“ (ndzev uzivany od roku 1919,

kdy se k Brnu pfipojila sousedni mésta Kralovo Pole a Husovice) pod vedenim Inocence

6 Zdroj: Kronika lidstva

7 Zdroj: BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 2002, str.
77 astr. 175

8 Zdroj: BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 2002, str.
77 astr. 216
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Arnosta Blahy, zaka Emila Durkheima, fadného profesora sociologie, zakladatele brnénské
sociologie a feditele sociologického seminare Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v
Brné. Ve studii je zdraznén pojem ,,pracovni vile®, ktery je spojeny s postupnou ztratou

odborné kvalifikace a s celkovym odvykanim si od prace.

Ve spolecnosti t¢ doby vznikalo nebezpecné socialni napéti a nebezpec¢i vzniku revoluci.

Jednim z dusledkt bylo i vypuknuti 2. svétové valky.

2.1 Socialni aspekty nezaméstnanosti

Ztrata zamé&stnani je nepiijemnou zkuSenosti, které by se lidé v naprosté vétsSing pripadi
rad&ji vyhnuli. Casto vSak maji jen minimalni moznosti, jak mohou ovlivnit & odvratit tuto
skute¢nost, pokud situace u zaméstnavatele dospéla do faze, kdy je nutné pocet zaméstnan-
cl sniZzovat. Vypovédi ze zaméstnani mnohdy zacinaji vaZzné problémy doty¢ného jedince 1

jeho rodiny.

2.1.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Giddens’, vyznamny britsky sociolog, uvadi Sest charakteristik placené prace, které maji

pro Ccloveka zasadni vyznam:

l. Penize. Pro mnoho lidi pfedstavuje mzda ¢i plat za praci hlavni zdroj obzivy. Pokud
tento pfijem ztrati, zatnou mit daleko vétsi obavy, Ze si neporadi s kazdodennimi Zivotnimi

problémy.

2. Mira aktivity. Prace obvykle poskytuje lidem Sanci osvojit si a pouZzivat urcité zna-
losti a schopnosti. I stereotypni prace predstavuje strukturované prostredi, které¢ usmériuje
a odCerpava energii jedince. Kdo ziistane bez zaméstnani, ten Casto ztraci Sanci své znalosti

a schopnosti n&jak uplatnit.

3. Zména. Prace umoziuje ¢loveku poznat nové prostredi, které se 1i$i od domaciho.
Mnohé lidi t&si uz to, Ze dé€laji néco jiného neZ doma, 1 kdyZ sama jejich prace neni pftilis
stimulujici.

4. Strukturovany ¢as. U osob pracujicich na plny uvazek se struktura dne obvykle fidi

podle rytmu prace. Ten sice miize predstavovat urcitou zatéz, ale soucasn¢ dava celému

% Zdroj: GIDDENS, Anthony. Sociologie. 1999, str. 308
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dni tad, ktery osobam bez prace Casto chybi. Pro nezaméstnané byva velkym problémem

nuda.

5. Socialni kontakty. V pracovnim prostiedi si lidé Casto nachéazeji ptatele a prilezitost
podilet se na spolecnych Cinnostech. Po ztrat¢ zaméstnani se okruh potencialnich ptatel a

znamych obvykle zmensuje.

6. Osobni identita. Pracovnikovi poskytuje jeho zaméstnani pocit pevné socidlni iden-
tity, ktery je pro néj velmi cenny. Zvlasté u muzii byva sebeucta spojena s tim, jaky je je-

jich ekonomicky ptinos k chodu domacnosti.

Ztrata zaméstnani, zejména je-li dlouhodoba, postihuje vSechny tyto oblasti. Nezaméstna-
nost pfinasi ¢lovéku ztratu socidlniho statusu, negativné ovliviiuje jeho ekonomickou, spo-
lecenskou, socidlni a psychickou rovnovéahu. Je-li nezaméstnanost spolecnosti stigmatizo-
véana, propad je o to horsi. Clenové spoleénosti, ktefi do systému piispivaji, se na osoby
dlouhodob¢ nezaméstnané, které z jejich pohledu ze systému naopak jen berou, divaji vel-

mi negativn¢.

Clovék postupné ztraci, pokud je ze strany zamé&stnavatelti odmitan, sebedtivéru, sebevé-
domi, odvahu o praci se déale uchazet, pracovni navyky, profesni dovednosti a ¢asem také
potfebu pracovat vibec. Uvykne své zivotni situaci a nakonec tfeba ani nema divod néco
ménit, aZ se stane fakticky nezaméstnatelnym. Cim je stat socidlngjsi, socidlni davky vyssi
a ptipadné ziskand mzdy niz$i, tim mensi motivaci k navratu do legdlniho pracovniho pro-

cesu ¢lovék muze mit.

Pokud se ¢loveék z riznych divodi zadluzi nad rdmec svych moznosti zdvazky splacet, pak
nasledna/nasledné exekuce je/jsou rovné€z vyraznym demotivujicim prvkem k opusténi
evidence Utadu prace Ceské republiky (dale UP CR). Zapojeni se do tzv. $edé ekonomiky,
nelegalniho zaméstnani, které v této souvislosti kratkodobé ¢lovéku nabizi jisté moznosti,
mu z dlouhodobého hlediska velmi ubliZuje. Stav anomie, nedostate¢né socialni integrace
individua, spojeny s pocitem bezmoci, ke kterému je moZné dlouhodobou nezaméstnanost

pfirovnat, se prohlubuje.

2.1.2 Zpisoby adaptace na dlouhodobou nezaméstnanost

KaZzdy jedinec se na dlouhodobou nezaméstnanost a na rozpor mezi cili, které existuji ve

spole€nosti, a mezi svymi moznostmi téchto cili dosdhnout, adaptuje jinak.
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Mares!? uvadi studii nizozemskych sociologi G. Engbersena, K. Schuyta a J. Timmera z
roku 1990, v niz modifikovali klasické Mertonovo schéma péti typt individudlni adaptace

a rozliSuji mezi nezaméstnanymi nasledujici skupiny:

e Konformisté — ti stale hledaji placenou praci a snazi se zajistit si svoji Zivotni Grovei
spolecCensky pfijatelnymi zplsoby. Dochdzi na urady prace, zvedaji si kvalifikaci,
témef nejsou zapojeni v nelegalni praci, nezneuzivaji socialni podpory.

e Ritualisté — vzdali nad¢ji na nalezeni prace a na vyssi Zivotni troven. Setrva¢né dodr-
zuji zvyklosti, ritualy a povinnosti spojené s evidenci na ufadu prace. Socialni podpory
nezneuzivaji a ,,na ¢erno* pracuji ziidka.

e Lid¢é unikajici z reality — rezignovali na praci i na zajisténi lepsi Zivotni urovné, praci
nehledaji ani fakticky, ani ritualné, nezapojuji se do nelegélni pracovni ¢innosti, social-
ni ddvky nezneuzivaji, mohou byt zavisli na néjaké ndvykové latce.

e Podnikavi — chtéji stale pracovat a dosdhnout vyssi zivotni urovné, ale tyto cile napliu-
jiv Sedé ekonomice.

e Kalkulujici — lidé v této skupin€ nemaji ptili§ zdjem pracovat ani legaln€ ani nelegdlné,
ale maji velmi dobry piehled o vSech dostupnych mozZnostech, jak vyuzit socidlniho
statu a poskytovanych podpor a dalSich alternativnich pfijmt k zajisténi své trovné
spotieby.

e Autonomni — Zivotni styl osob v této skupiné nevyZaduje ani praci ani rostouci zivotni
uroven, maji odlisné hodnoty od vétsinové spolecnosti. Své potieby ptizplisobi svym

moznostem. Staci jim jednordzova prace.

Dlouhodoba nezaméstnanost a s ni spojeny propad do chudoby miiZe stit na pocatku mno-
ha socidln€ patologickych jevii — riznych druhli zavislosti, sebevrazednych tendenci, agre-
sivity, kriminality, prostituce, bezdomovectvi — ztrata zaméstnani je jeho nejcastéjsi prici-
nou'!, miize vést k rozvodiim a zdravotnim problémtim, jak fyzického, tak psychického
charakteru. VSechny tyto jevy, u nichz hrozi i generacni pienos, devastuji nezaméstnaného

¢loveéka a nezadoucim zplisobem zatézuji vSechny systémy statu.

10 Zdroj: MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, str. 107-108
T www.nicm.cz/bezdomovectvi-charakteristika



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

2.2 Ekonomické aspekty nezaméstnanosti

Rostouci nezaméstnanost s sebou nese ztraty plynouci z nevyuzivani ekonomickych zdro-
ju, klesa efektivita ekonomického systému, kupni sila obyvatelstva, klesaji danové vynosy,
zatézuji se socialni systémy, roste deficit statniho rozpoctu, rostou vydaje na potirani nega-

tivnich jevi vznikajicich v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti.

2.2.1 Ztraty na odvodech do statniho rozpoctu

Zaméstnavatelé, zaméstnanci i osoby samostatné vydéleénd ¢inné (dale OSVC) podle pii-
slusnych zakond (zédkon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, zakon C.
592/1992 Sb., o pojistném na vetfejném zdravotnim pojisténi, zdkon ¢. 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, zakon ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zdkon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu) odva-

déji do statniho rozpoctu z vymeérovacich zakladi pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi.

Zameéstnanci pak dale odvadéji dan z ptijmu ve vysi 15 %, kterd se vypocitava z tzv. su-
perhrubé mzdy, cozZ je hruba mzda zaméstnance zvySena o naklady zaméstnavatele na za-
méstnance, tj. jeho povinné odvody zdravotniho a socialniho pojisténi ve vysi 34 %.
OSVC odvadgji daf z ptijmu ve vysi 15 % z danového zakladu. Piijmy pravnickych osob

jsou zdanovany sazbou ve vysi 19 %.

Zdravotni T
..v.x, | Socidlni pojisténi
pojisteni
5 . . (= 2,3 % nemocenské pojisténi + 21,5 % dtcho-
Zaméstnavatel 9,0 % | 25,0% qove pojisteni + 1,2 % prispévek na statni politi-
ku zaméstnanosti)
Zamgéstnanec 4,5 % 6,5 % (= 6,5 % dichodové pojisténi)
. — 0 o r srwiw 7 + 0 w7 v
0SVC 13.5% | 29.2% ( 28, /0 dughpdove pVO_]lStenl ' 1,2 % prispévek
na statni politiku zamé&stnanosti)

Tabulka 1: Sazby pojistného odvadéného ze mzdy/platu (vlastni zpracovani)

S poklesem danového zakladu klesaji také pfijmy statniho rozpoctu. Ztrata zaméstnani

nebo ukonéeni &innosti OSVC vedou k vypadku téchto odvodi do statniho rozpoétu.
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Zaméstnanec s hrubou mési¢ni mzdou 20 000 korun, pokud podepsal prohldseni k dani a
uplatituje pouze zékladni slevu na dani na poplatnika (2 070 korun), a jeho zaméstnavatel

odvedou do statniho rozpoctu nasledujici castky:

Jednotka: koruna Zdravotni | Socialni Dan z Celkem Celkem

pojisténi pojisténi pfijmu | za mé&sic | za rok
Zaméstnavatel 1 800 5000 X 6 800 81 600
Zaméstnanec 900 1300 1950 4150 49 800
Celkem za mésic 2700 6 300 1950 10950 | 131400
Celkem za rok 32400 75600 | 23400 | 131400

Tabulka 2: Modelovy ptiklad — odvody ze mzdy do statniho rozpoctu (vlastni zpracovani)

2.2.2 Rostouci vydaje ze statniho rozpoctu

Evidence na UP CR znamen4 dal3i tlak na statni rozpodet. Jestlize osoba z naseho modelo-
vého piikladu piijde o zaméstnani a zaeviduje se na UP CR jako uchaze¢ o zaméstnani
(déle UoZ), stava se z tohoto titulu statnim pojisténcem, za kterého je po celou dobu trvani
evidence povinen odvadét zdravotni pojisténi stat. VySe odvodu €ini 13,5 % z vymétovaci-
ho zakladu, ktery byl natizenim vlady ¢. 140/2017 Sb. s G€innosti od 1. ledna 2018 zvySen

na 7 177 korun. Vyse hrazeného pojistného je tedy 969 korun mési¢ng!'2.

Jde-1i o UoZ s narokem na podporu v nezaméstnanosti, pak mu bude tato podpora na za-
klad¢ jeho zadosti ptiznana. Zakladem pro jeji vypocet je pruimérny mésicni Cisty vydélek
(dale PMCV), ktery byl u UoZ zjiitén v poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném
obdobi dvou let ptfed zatfazenim do evidence UoZ. V tomto obdobi je nutné ziskat dobu
dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésict.

Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika 1 z titulu uznani tzv. ndhradni doby zaméstna-
ni, kdy lidé vySe uvedenou podminku pozadované doby dichodového pojisténi

z definovanych divodl nesplnili.

12 https://www.vzp.cz/platci/informace/stat/vymerovaci-zaklad-a-vypocet-pojistneho
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Jednotka: koruna UoZ dle véku

Podpora v nezaméstnanosti Do 50 let 50—-551et | Nad 55 let
Doba poskytovani (podptrci doba) 5 mésict 8 mésicl 11 mésict
Za prvni dva mésice (65 % PMCV'3) 20 604 20 604 20 604

Za dal§i dva mésice (50 % PMCV) 15 850 15 850 15 850

Za zbytek podpuréi doby (45 % PMCV) 7132 28 528 49 924
Celkem za podptrci dobu 43 586 64 982 86 378

Podpora v pfipad¢ ukonceni zaméstnani bez vazného diivodu ze strany zaméstnance,
nyni UoZ, nebo po vzajemné dohod¢ se zaméstnavatelem (45 % PMCV mésicné).

Celkem za podptrc¢i dobu

35660

57 056

78 452

Tabulka 3: Modelovy ptiklad — vypocet vySe podpory v nezaméstnanosti (vlastni zpraco-

vani)

Pokud tento UoZ v priib&hu evidence absolvuje rekvalifika¢ni kurz zabezpecovany UP CR,

vznikne mu narok na podporu pfi rekvalifikaci ve vysi zhruba 9 510 K¢ za mésic (60 %

PMCYV). Tato podpora bude vyplacena po celou dobu konani rekvalifikaéniho kurzu. Po-

Vv v

kud bude rekvalifikaéni kurz Gispé§né dokonéen, hradi UP CR naklady na jeho absolvovani

a pfipadné doprovodné aktivity.

Jestlize m& UoZ nedostatecné piijmy, ma dale moznost, podle zdkona ¢. 111/2006 Sb., o

pomoci v hmotné nouzi a podle dalSich pravnich ptfedpisii, zejména zdkona ¢. 110/2006

Sb., o Zivotnim a existenénim minimu a vyhlasky ¢. 389/2011 Sb., o provedeni n¢kterych

ustanoveni zékona o pomoci v hmotné nouzi., ptipadné¢ podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o

statni socialni podpofe, podat zaddost o pfiznani n€které ze socidlnich davek. V piipadé

13 PMCV — primérny mésiéni &isty vydélek
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splnéni stanovenych podminek jde zejména o ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni,
mimotadnou okamzitou pomoc nebo o ptispévek na bydleni. Tyto davky spadaji do social-
ni politiky. Jsou formou pomoci osobam s nedostatecnymi piijmy, motivujici tyto osoby k
aktivni snaze zajistit si prostiedky k uspokojeni zivotnich potieb, za piedpokladu, ze kazda
osoba, kterad pracuje, se musi mit 1épe nez ta, kterd nepracuje, popiipadé se praci vyhyba a

je jednim z opatfeni, kterymi Ceska republika bojuje proti socialnimu vyloudeni.

Dalsi piipadné ndklady vznikaji pfi vyuziti néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti (dale
APZ) spojenych s vyplacenim piispévkl zaméstnavateli pfi umisténi uchazece na vyhraze-
né ¢i zfizené pracovni misto. Nicméné zde jiz dochazi k ¢astecné kompenzaci diky tomu,
7e zameéstnavatel 1 zaméstnanec opét prispivaji do systému prostiednictvim povinnych pla-

teb, a je zde predpoklad udrzitelnosti pracovniho mista v delSim obdobi.

2.3 Politické aspekty nezaméstnanosti

Jednou ze zakladnich otazek, kterou je nutné se zabyvat, je udrzeni potadku a souladu mezi
lidmi ve spolecnosti. Politikové, ekonomové i védci hledaji zpiisoby, jak se vyhnout chao-

su a konfliktiim a jak udrzet relativni fad, klid a socidlni smir.

S rostouci provazanosti ekonomik jednotlivych zemi a rychlou globalizaci je nezaméstna-
nost dillezitou polozkou v jednani vSech politickych reprezentaci a spole¢ny evropsky pro-

blém.

Vysoka nezaméstnanost, jak uz bylo vySe feceno, s sebou nese mnoho negativnich jevi,
které zatézuji celou spolecnost. Vznikajici socialni rozdily a rostouci socialni napéti vytva-
i zdroje konfliktnich situaci a nestabilitu, coz je potfeba feSit na nadnarodni Grovni, na
urovni statni spravy i samospravy, na urovni obci, kraji, vladnich instituci, vykonné i za-

konodarné moci.

V reakci na predvalecné obdobi a hrizy 2. svétové valky byl vytvoien uceleny soubor
pravnich norem na ochranu lidskych prav, ktery mohou piijmout vSechny narody a kazdy
¢lovék se na n¢j mize odvolavat. Zakladem je Charta OSN a VSeobecna deklarace lid-

skych prav'®,

14 www.osn.cz/osn/hlavni-temata/lidska-prava/#1852
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V3eobecna deklarace lidskych prav!® pfiznava viem lidem ekonomick4, socialni, politicka,
kulturni a obCanska prava. Mezi ekonomicka prava patii také pravo na praci, o kterém se
hovoii ve ¢lanku 23. Tato prava nejsou ni¢im podminéna a nalezi kazdé lidské bytosti bez

rozdilu.

Z tohoto etického kodexu piijatého v roce 1948 Valnym shromazdénim OSN vychazeji
vSechny dalsi deklarace, pakty a dal$i mezinarodni dokumenty, v¢etné dokumentti Evrop-

ské unie (dale EU) a rovnéz Ceské republiky (dale CR).

2.3.1 Zaméstnanost a socialni zalezitosti v EU

Od podpisu Amsterodamské smlouvy v roce 1997 postupuji Clenské staty EU v oblasti
socialni politiky koordinované, nasledn¢ byla zformulovana Evropska strategie zaméstna-
nosti, kterd se v roce 2000 stava soucdasti Lisabonské strategie a nyni je také soucasti pro-

rustové strategie Evropa 2020 pokryvajici roky 2014-2020.

Soucasti strategie jsou iniciativy v oblasti zaméstnanosti, socidlnich véci a socidlniho za-
¢lenovani. Cilem je dosdhnout do roku 2020 stavu, kdy bude mit 75 % obyvatel EU ve
veéku 20-64 let zaméstnani a snizit do roku 2020 pocet lidi ohrozenych chudobou a social-
nim vyloucenim o 20 miliond. Iniciativy se zamétuji naptiklad (déle napt.) na ziskéni no-
vych vyuzitelnych dovednosti u zaméstnanci, vytvaieni novych pracovnich mist, podporu

reforem pracovniho trhu nebo zvyseni $ance mladych lidi na ziskani prace. '

Lisabonska smlouva z roku 2009 klade diraz na zohlednéni socialnich aspektii ve vSech

unijnich politikach.
Politika EU v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci ma za cile:

e Usnadnit pfechod ze skoly do zaméstnani.

e Usnadnit hledani zaméstnani.

e Modernizovat systémy socialniho zabezpeceni.

e Usnadnit pracovnikiim volny pohyb v ramci EU.
Zmirnit chudobu.

e Chréanit postizené osoby.

15 http://www.osn.cz/wp-content/uploads/UDHR 2016 CZ web.pdf
16 hitps://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost-a-socialni-veci/
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Stale vice se soustfedi na podporu znevyhodnénych a mladych - na podporu podnikatelt,
zamé&stnavani mladych, podporu odbornych stazi, restrukturalizaci a vetejné sluzby za-

méstnanosti.!”
Ptiklady instituci EU, kter¢ se zabyvaji politikou zaméstnanosti:

e Evropska komise — Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a socialni za-
¢lenovani (EMPL),

e Rada Evropské unie — Rada pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spo-
tiebitele,

e Evropsky parlament — Vybor pro zaméstnanost a socialni véci,

e Evropské fondy — Evropsky socidlni fond prosttednictvim OP Zaméstnanost.

Evropska socialni politika patii do oblasti sdilené pravomoci EU. Hlavni odpovédnost za

jeji podobu nesou ¢lenské staty, ale normy EU jejich sméfovani velmi ovliviuji.

2.3.2 Zamdstnanost a socialni zaleZitosti v CR

Sougasti tstavniho pofadku CR je Listina zakladnich prav a svobod, ktera definuje zaklad-
ni lidské prava a svobody, politickd prava, prava narodnostnich a etnickych mensin, hos-

podafska, socidlni a kulturni prava a pravo na soudni a jinou pravni ochranu.

Pravo ziskéavat prostiedky pro své zivotni potfeby praci je soucasti hospodaiskych prav.
Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat v pfiméfeném rozsahu
hmotné zajiStuje; podminky stanovi zdkon. Tohoto prava je mozné se domahat pouze v

mezich zakont, které tato ustanoveni provadeé;ji.
Pro sledovani situace v této oblasti jsou zfizovany rizné organy, napft.:

e Vybor pro vychovu, vzdélavani a zamé&stnanost, ktery je vzdy ztizovany zastupitel-
stvem kraje podle § 78 odst. 1 zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich.

e Rada hospodaiské a socialni dohody CR (tzv. tripartita) ktera pisobi jako spole¢ny
dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ vlady, odborti a zamé&stnavateli pro tri-
partitni vyjednavani s cilem dosahnout shody v zasadnich otazkach hospodarského

a socialniho rozvoje.

17 https://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost-a-socialni-veci/
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e Zaméstnanosti se zabyvaji parlament i senat ve svych vyborech a podvyborech a

samoziejmé vlada Ceské republiky.

Cilem vsech aktivit je dlouhodobé udrzeni stabilniho ekonomického, socialniho 1 politické-

ho prostredi.
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Stat, resp. vlada a instituce veiejné spravy, zajistuje svou Cinnosti fadu raznych politik.
Mnohé z nich se vyrazné dopliuji ¢i ovliviuji.
Politika zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti neza-

meéstnanosti, hospodaiska politika a socialni politika jsou ve vzdjemném vztahu, existuje

mezi nimi zavislost, vzajemné ptsobeni.

Socialni politika

Socialni soudrznost spolecnosti

Hospodaiska politika Politika zaméstnanosti

Konkurenceschopnost ekonomiky Vysoka mira zaméstnanosti

Obrazek 3: Trojuhelnik vzajemnych vztaht mezi jednotlivymi politikami (vlastni zpraco-

vani)

Dalsi dulezitou politikou se vztahem k politice zaméstnanosti je také vzdélavaci politika,
ktera cili na rozvoj Cloveka, a regiondlni politika. Jednim z jejich spole¢nych cili je zajis-

téni vysoké Grovné zamestnanosti.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pii provadeéni statni politiky za-
méstnanosti spolupracuje stat s dal$imi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s uzem-
nimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim po-

stizenim a organizacemi zamé&stnavateli. '8

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach. Jejim cilem je produktivné vyuzit zdroje pracovnich sil a zabezpecit
pravo obcanl na zaméstnani, sledovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace, zpracovavat

progndzy a koncepce zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace, uplatiiovat

18§ 2 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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aktivni politiku zaméstnanosti, koordinovat zapojeni do mezinarodnich programi souvise-
jicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdroji na trhu prace, hospodafit s prosttedky na
politiku zaméstnanosti, poskytovat informacni, poradenské a zprostiedkovatelské sluzby na
trhu prace, poskytovat podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci, koordinovat
opatieni v oblasti zam&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu prace CR v souladu s
evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského social-

niho fondu."

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020%° vychazi z materidlu Koncepce politiky
zameéstnanosti 2013 — 2020 a jejich priloh. Vymezuje problémy ¢eského trhu prace a jejich
priciny, hlavni cilové skupiny, na které budou opatieni a nastroje aktivni a statni politiky

zameéstnanosti zaméteny.

3.1 Instituce verejnych sluzeb zaméstnanosti

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti zabezpecuji Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR a Utad prace CR.
Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

Zajistovanim socialni politiky a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti je v CR povéteno Mi-

nisterstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (ddle MPSV).

Do kompetence ministerstva patii predevSim socidlni politika (problematika zdravotné
postiZzenych, socidlni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (di-
chody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, za-
hrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi
préci, rovné pfilezitosti pro zeny a muze (genderova problematika), evropska integrace a

oblast ¢erpani finan¢ni pomoci z fond EU.
Mezi organizace podiizené MPSV patii UP CR, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (déle

(SSZ), Statni tfad inspekce prace (dale SUIP) a Utad pro mezinarodndpravni ochranu déti

(dale UMPOD).

19 http://slovnik.mpsv.cz/statni-politika-zamestnanosti.html
20 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

MPSYV je také zfizovatelem péti Gstavl socialni péce — Centrum socialnich sluzeb Tloskov,
Centrum pobytovych a terénnich socidlnich sluzeb Zbtich, Centrum socialnich sluzeb pro
osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich, Centrum Kocianka a Centrum socialnich
sluzeb Hrabyné. Déle je zfizovatelem Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci (dale
VUPSV), Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace (ddle VUBP), Technické inspekce Ceské
republiky (dale TI CR) a Fondu dal§iho vzdélavani (dale FDV).?!

Uiad prace Ceské republiky

Spolu s MPSV vykonava statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti také UP CR,
ktery byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zidkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky
a 0 zmén¢ souvisejicich zadkond a nahradil tak soustavu 77 samostatnych urada prace fun-
gujicich na okresnim principu. Pfi své Cinnosti se fidi pravé zdkonem ¢. 73/2011 a zako-
nem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (dale jen zdkon).

Utad prace Ceské republiky je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti a je organizaéni
slozkou statu. Ministerstvo prace a socialnich véci #idi Utad prace CR a je jeho nadfize-

nym spravnim Gfadem.

3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢iim o praci a
také sleduje materidlni zajisSténi Cloveéka pfi ztrat€ zaméstndni pomoci podpory v neza-
méstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci. Poméaha evidovanym lidem pieklenout sloZité ob-

dobi v dob¢ jejich nezaméstnanosti.

Je nutné zdiraznit, Ze pii skonceni posledniho zaméstnani neni nikde a nikomu stanovena
povinnost se do evidence pfihlésit, proto vedle registrované nezamestnanosti existuje ve
spolecnosti také nezaméstnanost neregistrovana, jejiz rozmer se obtizn€ kvantifikuje. Jako
UoZ ma ale osoba bez zaméstnani moznost jednak pozadat o podporu v nezamé&stnanosti a
také vyuzivat mnoha dalSich sluzeb této instituce, které sleduji podpofeni zaméstnanosti a

zaméstnatelnosti klientt.

2! https://www.mpsv.cz/cs/65
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Vznik naroku na podporu pfi nezaméstnanosti??

Nérok na podporu v nezaméstnanosti nevznikd automaticky zaroveil s podanim zadosti o

zafazeni do evidence uchazec¢l o zaméstnani. K jejimu pfiznani je potiebné:

1. Osobni podani pisemné zadost o zprostfedkovani vhodného zaméstnani na pracovisti
krajské pobocky UP CR, v jejimz tizemnim obvodu ma osoba bydlisté.

Splnéni zdkonem stanovenych podminek.

Zatazeni do evidence uchazect o zaméstnani.

Podani pisemné zadosti o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.

wok »ob

Splnéni zdkonem stanovenych podminek.

Pro schvaleni zadosti o podporu je potieba, aby uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi
poslednich dvou let ke dni jejiho podani odvadél ze svého piijmu po dobu minimalné 12
mesicl pojistné na dichodové pojisSténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a ne-
byl pozivatelem starobniho diichodu. Zdkon o zaméstnanosti dale stanovuje fadu dalSich

podminek.

Podpora pfi nezamé&stnanosti se vyplaci mésicn€ behem trvani podptrci doby, jejiz délka je

odstupiiovana podle véku uchazece, jehoz dosahl ke dni podani zadosti.

e Do 50 let véku 5 mésicu.
e Nad 50 do 55 let véku & mésicu.

e Nad 55 let véku 11 mésicu.

Narok na podporu pii rekvalifikaci maji uchaze¢i o zaméstnani, ktefi se G€astni rekvalifi-
kace zabezpecované krajskou pobockou Utadu prace a ke dni ptfiznéni této podpory napf.
nejsou pozivateli starobniho diichodu nebo ve vazbé.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci zavisi na PMCV z posledniho
zamestnani, ktery byl naposledy pouzivany u uchazece o zaméstnani pro pracovnépravni
ucely.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci je omezena horni-

mi limity, které vychazeji z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi (ddle PMNH). Tato

22

https://formulare.mpsv.cz/okprace/cs/form/print.jsp? FN=PUchZ171001890&CMD=PrintEmpty&SSID=dzW
AS5fX4ewSJ K5twzVyKcXqRIWakwiq
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primérna mzda se zjistuje za 1. az 3. Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku a pouziva

se po cely nasledujici kalendaini rok.

Pouziva se i v piipadé, ze UoZ do evidence Utadu prace piichazi po ukondeni tzv. nahrad-
ni doby zaméstnani, jako je napt. doba pobirani plného invalidniho diichodu pro invaliditu
ttetiho stupné nebo doba osobni péce o dité ve veéku do 4 let, jako zéklad pro vypocet pod-

pory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Pfehled vypocti naleznete v ptiloze P
L.

PMNH zjisténa za 1. az 3. ctvrtleti roku 2017 pouzivana od 1. 1. 2018 ¢ini 28 761 K¢.
V roce 2017 ¢inila 27 000 K¢&.

3.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni, kterd sméfuji k zajiSténi maximalné
mozné urovné zaméstnanosti. Maximalné¢ mozna Groven zaméstnanosti ovsem neznamena
nulovou nezaméstnanost nebo rovnovahu na trhu prace. Jde o stav, kdy zaméstnanost od-

povida plnému vyuziti zdroji v dané socidlni realité.
Vychozimi dokumenty pro jeji realizaci jsou:

e Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

e Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméest-
nani a o rekvalifikaci zaméstnanct.

e Normativni instrukce Ministerstva prace a socidlnich véci.

e Smérnice Generalniho feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky.

e Regiondlni programy aktivni politiky zaméstnanosti pro dany rok, které vychéazeji ze

situace na trhu prace v jednotlivych regionech a z mistnich pomé&rt a zvyklosti.

Dutivody pro ovliviiovani trhu prace vychazeji z jeho specifik, jez byly zminény v kapitole
1.2. Cilem intervenci je ovlivnéni dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je povaZzovana za
velmi té€zce feSitelnou. Opatfeni mifi jak na stranu nabidky prace, kterou tvoii pracovni

sily, tak urCitym zplisobem 1 na stranu poptavky, tj. zaméstnavatele.
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Podle Kotynkové? neni efektivni strategii politiky zaméstnanosti podporovat zaméstnanost
pomoci vytvareni ,,umélych* pracovnich mist nebo omezovanim efektivni nabidky préce.
Uvadi, Ze vhodnéjsi strategii je diraz na ,,pfizptisobeni®, ,,zaméstnatelnost®, ,,flexibilitu®.
Vedle ekonomickych cilt sleduje APZ soucasné i cile socidlni — udrzeni kvality lidského
kapitalu a prevenci socidlniho vylouceni v obdobich, kdy nezaméstnanost roste, aby pfi
zotaveni ekonomického vyvoje byla pracovni sila zaméstnatelnd a schopnéa adekvatné rea-

govat.

Cile APZ Kotynkova definuje nasledovné:

e Vytvafeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

e Prerozdé€leni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin nezaméstnanych.
e Umoznéni prvniho kontaktu s trhem prace pfi jeho delSim preruseni.

e Prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality zivota nezamést-

nanych.
Za hlavni faktory, které ovliviiuji GispéSnost APZ, jsou povazovany tyto:

e Dostate¢ny rozsah opatieni APZ, kdy vydaje staitu na APZ rostou s rostouci nezamest-
nanosti, mimo jiné jako prevence tzv. ,,creaming“ efektu, coz znamena, ze pracovnici
vetejnych instituci z divodu omezeného rozpoctu vybiraji do rekvalifikaci a dalSich
aktivit lIépe disponované klienty v o¢ekéavani, ze prave tito klienti program bez problé-
mi a s lep§imi vysledky absolvuji.?*

e Vhodna struktura aktivnich opatfeni v zavislosti na situaci na trhu prace a povaze ne-
zamé&stnanosti, resp. podilu jednotlivych typl nezaméstnanosti, aby nedochazelo
k nevhodné intervenci ze strany vefejnych sluZzeb zaméstnanosti a k vytvafeni tzv.
»mrtvé vahy, kdy se podpofi vznik pracovnich mist, kterd by vznikla i bez ptispévku
statu.?

e Cilenost aktivnich opatfeni, kdy jde o rozhodnuti, jaka kritéria zvolit pro zamé&feni
opatteni, zda ma jit o délku nezaméstnanosti, zdravotni postizeni, vék, zda se ma jednat

o prevenci, kdy jsou podporovany osoby s krat$i dobou evidence nebo zda se opatfeni

2 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU, str. 183
24 http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 312.pdf
25 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU, str. 186
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uplatiiuji az u osob dlouhodobé nezaméstnanych. Toto rozhodnuti neni jednoduché,
protoze kazdy UoZ je jedine¢nym s jedine¢nym zivotnim piibéhem. Program APZ vy-
uziva kombinaci rizné délky evidence s riznymi znevyhodnénimi.

e Koyvalita opatieni APZ, kdy je pro dosazeni stanovenych cilii nezbytné brat v potaz jed-
nak potfeby trhu prace, resp. zaméstnavatelti a potieby a moznosti UoZ, coz zahrnuje
napf. kombinaci riiznych na sebe navazujicich opattfeni, vybér vhodnych rekvalifikac-
nich zafizeni a také nabidku rizné dlouhych a rizn€ naro¢nych vzdélavacich aktivit,

které vedou k uplatnéni na trhu prace.

Pii hodnoceni i¢inkdl programii APZ je rozeznavano né&kolik slozek?® piinosu programii

APZ:

4

Dopady na zaméstnanost piimé a neprimé

Pfimym (a hlavnim) dopadem je ziskdni zaméstnani, pokud mozno v souladu a
v ndvaznosti na vyuzita opatfeni, a udrzeni UoZ na trhu préce po co nejdelsi dobu. Jde ne-
jen o ukonceni evidenci uchazeci, ale také o to, aby jejich pfipadny navrat zpét nastal bud’
co nejpozdéji, nebo aby k nému viibec nedoslo. Setrvani na trhu prace vSak ovliviuji také
parametry ziskaného zaméstnani, napt. mzda, druh pracovnich ¢innosti, pracovni podmin-

ky, nutnost dojizdéni nebo mozZnost zajistit péci o déti ¢i osobu blizkou, je-li to potieba.

Neptimym dopadem je zvySeni zaméstnatelnosti UoZ, coZ znamena zlepSeni piedpokladi
¢lovéka k nalezeni zamé&stnani, jako je zvySeni motivace ke vzdélavani, k hledani zamést-
nani, zvyseni sebedivéry, ziskani socidlnich kontakt. Tyto neptimé dopady pisobi dlou-
hodobé a umoziuji clovéku vyuzit nabidky novych pracovnich mist, které vznikaji

v piipad¢ zlepSeni situace na trhu prace.
U¢inky sniZujici efekt programu APZ

V praxi se mohou v souvislosti s vybérem ucastnikii do programi a se zaméfenim téchto
programu projevovat také negativa, kterd vysledky APZ snizuji. Jde uz o diive zminénou
»~mrtvou vahu®, situaci, kdy zameéstnavatel omezi nabor jinych pracovnikd mimo ucastnikt
programu nebo kdy neprodluzuje pracovni smlouvy stavajicim zaméstnanciim, a na jejich

misto piijima UoZ podporované ptispévkem UP CR. Tyto praktiky omezuje jednak zacile-

26 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU, str. 189
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ni programi na ohrozené skupiny UoZ a také podporovani jen takovych ¢innosti, které by
za normalnich okolnosti nebyly viibec vykondvané (napt. nekvalifikované prace, spociva-
jici v udrzbé vetejnych prostranstvi, pomocné prace v charité¢ nebo ve skolach v piipadé

vefejné prospesnych praci).
Dalsi pozitivni u¢inky programii APZ

Mezi dalsi pozitiva je mozné zatadit aktivizaci UoZ, ktefi vstupem do soutéze o pracovni
mista zvySuji konkurenci na trhu prace a snizuji tlak na riist mezd, diky programim docha-
zi ke zvyseni ,,prutoku* UoZ v evidence a tim k poklesu dlouhodobé nezaméstnanosti a
negativnich jevi s tim spojenych, nehled¢ na fadu pozitivnich dopadt programi v socialni
oblasti, jako je zvySeni pfijmu, navdzani socidlnich kontaktt,, zvySeni motivace nebo také

moznost vymanit se ze socialniho vylouceni.
Negativni u¢inky programi APZ

V této souvislosti se hovofi o efektu uzavieni, kdy v dasledku ucasti v programech UoZ
nehledaji zaméstnani, pripadné tuto aktivitu odkladaji na pozdéjsi dobu. Pokud u UoZ ne-
dojde ke zvysSeni jejich konkurenceschopnosti na trhu préace, pak jdou z programu do pro-
gramu a na volny trh prace jiZ nemaji motivaci vstoupit. To je €asto patrné u UoZ umisté-
nych na vetejné prospéSnych pracich (dale VPP), ktefi opakované stfidaji cyklus vykon
VPP — evidence na UP CR — vykon VPP — evidence na UP CR. Dale se miize projevit jiz
zminovany ,,creaming efekt®, tedy samovybér, segmentace na zaméstnatelné a nezamést-
natelné, preferovani téch nejvhodnéjSich UoZ, kdy je primarni G¢innost realizace progra-

mu, nikoliv u¢innost dopadu programu.
Zajemce o zaméstnani

Pro tplnost je nutné uvést, Ze cilem aktivni politiky zaméstnanosti mohou byt vedle UoZ
také zdjemci o zaméstnani (dale ZoZ). ZoZ se mize stat fyzicka osoba, ktera ma zdjem o
zprostfedkovani zamé&stnani, a za timto uc¢elem pozada o zarazeni do evidence z4jemct o
zaméstnani. ZoZ kontaktni pracovi§té krajské pobocky UP CR zprostfedkovava vhodné
zaméstnani, poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich pfileZitosti a
muze mu také zabezpecit rekvalifikaci v ptipad¢, je-li tato osoby ohroZena ztratou zamést-
nani z divodu nedostate¢né kvalifikace. Jde o situaci, kdy zaméstnavatel pozaduje rozsite-
ni kvalifikace nebo dochazi ke zméné¢ zaméstnani, a v novém zaméstnani je pozadovéana

nova dovednost.
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Napft. zékon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach definuje ptedpoklady pro vykon ¢in-
nosti v socialnich sluzbach. Pracovnikiim v socialnich sluzbach ukladd povinnost absolvo-
vat prislusny kvalifika¢ni kurz nejpozdéji do 18 mésici ode dne nastupu zaméstnance do
zamestnani v pripadé, ze neziskal pozadovanou odbornou zptisobilost k vykonu povolani
jinym zpusobem, ktery je timto zakonem uznavan. Pokud pracovnik tuto podminku nespl-

ni, jeho pracovni pomér je ukoncen.

3.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje, které jsou definovany v zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé¢jsich predpist (dale jen zdkon), a kterymi je realizovana aktivni politika zaméstna-
nosti, nalezi:

e Rekvalifikace — zabezpecovana, zvolena, zaméstnanecka.

e Investi¢ni pobidky.

e Vefejné prospesné prace.

e spolecensky ucelné pracovni mista,

e Pieklenovaci piispévek.

e Piispévek v dobé Castecné nezaméestnanosti.

e Prispévek na zapracovani.

e Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

e Nov¢ také prispévek na dojizd’ku a piispévek na piest¢hovani.

Zadatelem v piipadé rekvalifikaci zabezpedovanych i zvolenych je UoZ a ZoZ, v piipadé
preklenovaciho ptispévku a ptispévku na dojizd’ku je zadatelem UoZ, u piispévku na pte-
st€¢hovani je Zadatelem UoZ, ptipadné byvaly UoZ, v pfipad€¢ zaméstnaneckych rekvalifi-

kaci a ostatnich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti je Zadatelem zaméstnavatel.

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti probiha ze statniho rozpodtu Ceské republiky,
pfipadné castecné ze zdroju aktualniho opera¢niho programu v ramci Evropského socialni-
ho fondu. Hospodafeni s pfidélenymi prostiedky se fidi zdkonem €. 218/2000 Sb., o roz-

poctovych pravidlech.
Prispévky se neposkytuji organizacnim slozkam statu a statnim pifispévkovym organizacim
a také nejsou poskytovany automaticky, o jejich ptiznani vzdy rozhoduje na zaklad¢ za-

dosti komise. Proto pfispévek na podporu zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim na
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chranéném pracovnim misté dle § 78 zédkona nespada do aktivni politiky zamé&stnanosti. Na

tento prispévek je pfi splnéni stanovenych podminek pravni narok.

3.3.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je moznosti pro vSechny osoby, které maji zajem si rozsifit nebo prohloubit
stavajici kvalifikaci, nebo ziskat kvalifikaci novou, jak naplnit tento zdmeér. Jde rovnéz o
zpusob, jak miiZe osoba bez vzdélani a zcela bez kvalifikace ziskat urcité znalosti a doved-
nosti potfebné pro pracovni uplatnéni. Rekvalifikaci mize absolvovat kdokoliv, ale ucha-
zeCl a zajemci o zaméstnani mohou mit, na rozdil od jinych frekventantli, hrazeny néklady
na rekvalifikaéni kurz a také mohou obdrzet prispévek na uhradu prokdzanych nutnych

nakladt, které jsou s rekvalifikaci spojeny. Jde naptiklad o jizdné nebo ptispévek na péci.

V zékoné je stanoveno, jaka zatfizeni mohou rekvalifikace provadét, které programy jsou
povazovany za rekvalifikace, je zde definovana napli dohody mezi Utadem prace Ceské
republiky a rekvalifikaénim zafizenim. Pisemna dohoda s jasné stanovenymi nalezitostmi
je pred nastupem na rekvalifikaci uzavirdna také mezi Utadem prace Ceské republiky a

uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani.

Rekvalifikacni kurzy, které ptipravuji k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti uplatnitelné na
trhu prace nebo piipravuji k ziskdni konkrétnich pracovnich dovednosti, akredituje na za-

klad¢ zakona Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.
Jde o tento typ vzdélavacich programii:

e Vzdélavaci programy k ziskani plné kvalifikace k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti
uplatnitelné na trhu prace (napt. holi¢ské a kadetnické prace, pocitatovy grafik...).

e Vzdélavaci programy k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti (napt. PC kurzy,
zaklady podnikani...).

e Vzdélavaci programy vedouci k profesnim kvalifikacim v NSK dle zakona ¢. 179/2006
Sb. (napf. malif, manaZer prodeje, ptiprava teplych pokrmd...).

e Vzdélavaci programy vedouci k zaveére€né zkouSce dle zvlastnich pravnich ptedpisi.

e Nespecifické rekvalifikacni kurzy - zaméfené na pocitaCovou uzivatelskou gramotnost,
management, marketing, ucetnictvi, bankovnictvi, systém prace s lidmi a pfipravu na

soukromé podnikani v kombinaci s intenzivni jazykovou pfipravou.
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Uchazeci o zaméstnani a zdjemci o zaméestnani maji moznost vyuzit bud’ rekvalifikaci za-
bezpecovanych Utadem prace Ceské republiky, nebo si mohou zajistit rekvalifikaci sami —

v tomto ptipad¢ hovofime o zvolené rekvalifikaci.
Rekvalifikace zabezpefované Uradem prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky vyhladuje vefejnou soutéZ na dodavatele konkrétnich rekvali-
fikacnich kurzt. Jde naptiklad o kurzy z oblasti obsluhy osobniho pocitace, z oblasti IT
technologii, GiCetnictvi, strojirenstvi, svarovani, atd. Vitézové po stanovené obdobi zajistuji

realizaci kurzt v souladu se zakonem.

Na rozdil od zvolené rekvalifikace ma frekventant narok na podporu pii rekvalifikaci a na
prispévek na tthradu prokdzanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci (napft. jizdné).
Pokud bez vaznych divodu kurz nedokon¢i nebo odmitne nastoupit do zaméstnani, které
odpovida nové ziskané kvalifikaci, musi uhradit ndklady na kurz a jeho evidence konci

sank¢énim vyfazenim.
Zvolena rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpetované Utadem prace Ceské republiky se zaméfuji na nejéastéji po-
zadované dovednosti a znalosti, ale vzdélavaci potieby jsou mnohem rozsahlejsi. Absolvo-
vani jinych druht rekvalifika¢nich kurzti umoznuji prave zvolené rekvalifikace. Uchazec€ si
sam zvoli pracovni ¢innost, na kterou se pottebuje rekvalifikovat a také si sam vybere re-
kvalifikacni zafizeni, ve kterém rekvalifika¢ni kurz absolvuje. Na zvolenou rekvalifikaci
jednoho UoZ nebo ZoZ miize byt pouzito maximalné 50 000 K¢ v prabéhu tii po sobé na-
sledujicich kalendarnich let, po¢inaje dnem prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci. O
zatfazeni do kurzu zvolené rekvalifikace rozhoduje komise na zdklad¢ zadosti uchazece ¢i
zajemce o zaméstnani, kde Zadatel zdiivodiuje svou volbu. Miize také prilozit pfislib za-
méstnavatele, kterym potvrdi moZznost svého nastupu do zaméstnani po absolvovani kurzu
a Gielné vyuziti ziskanych znalosti. Kurzovné je ze strany Ufadu prace Ceské republiky

uhrazeno az po uspésném ukonceni kurzu.

Pti schvalovani o zafazeni zadatele do rekvalifikacniho kurzu a pfi stanoveni druhu a roz-
sahu kurzu se ptihlizi k zadatelové dosavadni kvalifikaci, k jeho schopnostem, zkusenos-
tem, zdravotnimu stavu. Rekvalifikace musi byt Gcelna, coz znamend, ze zadatel ma po

jejim ukonceni redlnou Sanci ziskat zaméstnani s ohledem na situaci na trhu préce.

Kromé rekvalifikaci zajistovanych Utadem prace Ceské republiky a rekvalifikaci zvole-

nych mohou byt na zaklad¢ dohody hrazeny néklady na rekvalifikaci i zamé&stnavateliim,
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pokud je rekvalifikace zaméstnanct provadéna v zdjmu jejich dal§iho pracovniho uplatné-

ni. Jde o tzv. zaméstnanecké rekvalifikace.

3.3.1.2 Investicni pobidky

Investicnimi pobidkami se zaméstnavateli, ktery umisti nebo rozsifi svou investici na tze-
mi Ceské republiky, poskytuje hmotna podpora pro vytvafeni novych pracovnich mist a
pro rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancii. Tomuto zaméstnavateli musi byt nej-
prve vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, coz upravuje zakon ¢. 72/2000 Sb., o
investi¢nich pobidkach. Mezi podporované oblasti aktualné patii zpracovatelsky primysl,
technologicka centra a centra strategickych sluzeb. V ramci center strategickych sluzeb se

podpora rozsiii i na datova centra a call centra.

Vysi hmotnych podpor, formu jejich poskytnuti a okruh osob, které mohou byt na podpo-
fenych novych pracovnich mistech zaméstnany, stanovuje vlada Ceské republiky natize-
nim v zavislosti na situaci na trhu prace, ktera je vyjadfena podilem nezaméstnanosti, pti-

padné dal§imi ukazateli.

3.3.1.3 Veiejné prospésné prdace

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti se vztahuje na ¢asové omezené pracovni piile-
zitosti, kterymi jsou zejména nekvalifikované prace pii uklidu a drzbé vetejnych budov,
vetfejného prostranstvi, vefejné zelené a komunikaci, pfi sn€éhovych a jinych kalamitach.

Nastroj obvykle slouzi k umisténi nejslozitéji zaméstnatelnych uchazecii o zaméstnani a je
také prevenci proti ztraté pracovnich navyki. Zaméstnavatel tyto pracovni piileZitosti vy-

tvari nejdéle 24 po sobé jdoucich kalendainich mésict, a to 1 opakované.

Zadateli o tento typ piispévku mohou byt obce, mésta, statni nebo jiné obecn& prospéiné
organizace. Pfispévek je moZzné na zéklad¢ dohody poskytnout az do vyse skute¢né vyna-
loZenych nékladi na mzdy nebo platy, coz zahrnuje mzdu ¢i plat zaméstnance, zdravotni
pojisténi a socidlni pojisténi véetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které odvadi

zaméstnavatel za sebe z vymeétovaciho zdkladu zaméstnance.
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3.3.1.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista mohou byt bud’ ztizena, nebo vyhrazena. Muze to byt
také pracovni misto, které ziidil pfimo uchaze¢ o zaméstnani za ucelem zahajeni ¢innosti

osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Tato pracovni mista jsou obsazovana uchazeci, kteti maji z riznych diivodii na trhu prace
slozit&jsi pozici.

U ziizenych spolecensky ucelnych pracovnich mist se ptispévek poskytuje na vytvoreni a
vybaveni nového pracovisté. U vyhrazenych pracovnich mist se pfispévek poskytuje na
mzdy. Tento pfispévek je mozné, stejné jako u verejné prospésnych praci, na zéklad¢ do-

hody poskytnout az do vyse skute¢né vynalozenych nakladi na mzdy nebo platy.

3.3.1.5 Preklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek je mozné poskytnout uchazeci o zaméstnani, ktery se stal po ukon-
¢eni evidence osobou samostatné vydélecné ¢innou a ktery ziskal piispévek na spolecen-
sky ucelné pracovni misto zfizené za ticelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Pii-
spévek je jednorazovy a poskytuje se na thradu provoznich nakladt vzniklych a hrazenych

v obdobi, na které je poskytnut, nejvyse jde o dobu péti mésict.

3.3.1.6 Prispévek na zapracovani

Jestlize zaméstnavatel ptijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, jemuz je veé-
no-vana ze strany Ufadu prace zvysena péde, miize mu byt na zakladé dohody poskytnut
ptispévek na jeho zapracovani. Ten slouZi k podpote zvySené péce a jejimu pokracovani i
v dobé, kdy se novy zaméstnanec zacleniuje do pracovniho procesu. Cilem je udrzeni této

osoby v pracovnim procesu.

3.3.1.7 Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi zasadni zména ¢innosti podniku,
razantni technologické zmény, vyraznd modernizace stavajici vyroby nebo stavajicich slu-
zeb. Probiha zména technologii a také zména organizacni struktury. Zaméstnavatel proto
neni z tohoto diivodu schopen ptidélovat zaméstnanctim praci podle stanovené tydenni

pracovni doby.
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3.3.1.8 Prispévek na dojizd’ku a p¥ispévek na piestéhovani

Diivodem zavedeni téchto ptispévkill je podpora mobility uchazecli o zaméstnani a zvySeni

jejich motivace dojizdét za praci, ktera je obecné nizka.

Jsou stanoveny podminky (délka evidence uchazece, dojezdova vzdalenost, zkraceni do-
jezdové vzdalenosti do zaméstnani v piipad€ prestéhovani) jejich poskytnuti, bez jejichz

splnéni neni ptispévek zadateli ptiznan.

3.3.1.9 Podminky poskytnuti prispévki

Konkrétni podminky aktivni politiky zaméstnanosti se kazdoro¢né upravuji v zavislosti na
vyvoji ekonomiky, situaci na trhu prace, vysi podilu nezaméstnanych osob nebo podle
struktury nezaméstnanych osob. Jde o skupiny podporovanych osob, vysi poskytovanych
ptispévkil a délku jejich vyplaceni, délku udrzitelnosti pracovniho mista. V kazdém kraji
mohou byt podminky odlisné, jelikoz program respektuje regiondlni rozdily ve stavu trhu

prace.

3.4 Ohrozené skupiny nezaméstnanych osob

Skupina uchazecii o zaméstnani neni stejnorodd. Pravdépodobnost nalezeni zaméstnani
neni u kazdého z uchazeci stejna nebo podobna. Uplatnéni Clovéka nezavisi jen na aktual-
ni situaci na trhu prace a nabidce volnych pracovnich mist. Do ,,hry* vstupuje fada osob-
nich charakteristik, jako je vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi nebo ptislusnost k etnické
mensiné, které zvysuji riziko ztraty prace a ¢lovéka mohou piedurcit pro dlouhodobou ne-
zaméstnanost. Buchtova?’ uvadi, Ze skupiny osob s témito charakteristikami nachazeji
uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a na méné placenych pracich s nejistou budouc-
nosti. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkusenost

témet ze vSech primysloveé vyspélych zemi.

Také na zékladé zkuSenosti pracovniki UP CR a na zakladé statistickych tdajtl, je mozné
stanovit skupiny osob, které jsou vice nez jiné ohroZeny jak dlouhodobou, tak opakovanou

evidenci, a tim padem také chudobou a dalSimi souvisejicimi problémy.

27 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, str. 109
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Lidem spadajicim do téchto skupiny je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana za strany
pracovnikl Utadu prace Ceské republiky zvySena péce a také na né cili néstroje aktivni

politiky zaméstnanosti a rizné programy, které maji podpofit jejich zaméstnanost.

V § 33, odst. 1, zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je uvedeno: ,, Pri zprostredkovani
zaméstnani se venuje zvySend péce uchazecum o zaméstnani, kteri ji pro sviij zdravotni
stav, vek, péci o dité nebo z jinych vaznych ditvodii potiebuji. *

Mezi osoby, jejichz postaveni na trhu prace je slozité, patii zejména:

e Osoby mladé do 30 let bez pracovnich zkusenosti a praxe — typicky jde o absolventy po
skole, po ukonceni formalniho vzdélavani.

e (Osoby pecujici o déti — rodi¢ s malymi détmi, napt. po skonceni matetské dovolené,
nebo o osobu blizkou, vétSinove jde o Zeny.

e Osoby se zdravotnim omezenim a postizenim.

e Osoby starsi 50 let.

e Osoby se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, piipadné s ,,proSlou kvalifikaci.

e Osoby dlouhodob¢ nezamé&stnané.

e Prislusnici etnickych mensSin.

e Osoby po vykonu trestu odnéti svobody.

S témito skupinami osob, které mohou byt na trhu prace diskriminovany a jejichZ Zivotopi-
sy nékdy ve vybérovych fizenich neprojdou ani prvnim kolem, si ¢asto zaméstnavatelé
automaticky spojuji mnohé predsudky a stereotypy, které jsou pfipisovany vSem c¢leniim
téchto skupin, a které je tézké vyvracet, napt. ze: ,, Mladi po Skole nic neumi a az se ve fir-
mé konecné néco nauci, utecou jinam nebo na materskou. Matky s malymi détmi nebo lidé
pecujici o osobu blizkou budou stdile doma z ditvodu potieby osetFovani clena rodiny a
ostatni zaméstnanci za né budou muset pracovat. Zeny na mateiské vsechno zapomnély a
ztratily kontakt s aktualnimi potrebami trhu prace. Osoby se zdravotnim omezenim a posti-
Zenim nebudou dostatecné vykonné a budou stdle v pracovni neschopnosti nebo budou
stale navstevovat lékare. Osoby nad 50 let se pomalu uci, nejsou flexibilni, nemaji pozado-
vané dovednosti a nemaji zajem se néco nového naucit, nez se néco nauci, odejdou do du-
chodu. Lidé bez vzdélani se nezvladnou cokoliv naucit a uroven jejich inteligence jim to
snad ani neumoznuje, kdyz poradné nic nevystudovali. Ti, kdo jsou dlouhou dobu bez za-

méstnani, uz jsou nezamestnatelni, stejné se jim nechce a uz nikdy nebudou poradné pra-
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covat, kdyby opravdu chtéli, uz jsou davno v praci. Osoba po vykonu trestu je podezreld a

problematicka, jinak by se piece do vézeni nedostala, jesté nam tady taky néco provede. %%

Casto se tyto handicapy kumuluji, mnohdy v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti.
Situace uchazece je o to slozitéjsi a jejich umisténi do zaméstnani komplikovanéjsi. Za-
méstnavatelé se témto skupindm snazi vyhybat, ¢asto na zédkladé¢ minulé zkuSenosti zobec-
ni sviij pohled na vSechny jejich pfislusniky. V ptipadé€, ze ma zaméstnavatel na vybér z

vice kandidatli na pracovni misto, pak tyto osoby fadi na posledni mista v poradi.
Osoby mladé do 30 let bez pracovnich zkuSenosti a praxe

Z hlediska budouciho vyvoje je velmi nebezpecnou dlouhodoba nezaméstnanost mladych
lidi, zejména pokud maji nedokoncené vzdélani nebo maji vzdélani, po kterém neni na trhu
prace poptavka. Absolventi leckdy také maji pfehnana o¢ekavani a ne zcela realné predsta-
vy o trhu préace, vice testuji své moznosti a jsou nachylni k fluktuaci. Logicky jim chybi
pofadna praxe, kterou teprve musi nékde ziskat. To znamend zvySené naklady pro zameést-

navatele, které se mu ale nemusi vratit.

Ustrnuti v nezaméstnanosti s sebou nese zna¢na socialni rizika. V dob¢, kdy by se mladi
lidé méli osamostatnovat, zistavaji zavisli na rodi¢ich, maji omezené moznosti realizace
svych osobnich 1 kariernich ambici, nevytvoii si potfebné pracovni navyky ani denni re-
zim, ktery je pfirozen¢ zaméstndnim zasadné ovlivilovan. Zustavaji zcela bez prostredkd,
protoze v naprosté vétsing piipadit nemaji narok na pfiznani podpory v nezaméstnanosti. V
jejich rodinéch tak zdhy mohou vznikat jak ekonomické problémy, tak problémy vychovné
a psychologické, pokud potomkovi ,,sladké nicnedélani a bezbfehy volny ¢as* ¢asem za-
chutna. Ve velmi sloZitém postaveni se ocitaji mladi lidé, kteti jsou vychovavani mimo
rodiny v détskych domovech, které po ukonceni vzdélavani opoustéji. Razem se ocitnou
bez zaméstnani, bez bydleni, bez zazemi na ulici, ktera jim Zadné dobré perspektivy nena-
bizi.

Zeny, osoby peéujici o déti nebo osobu blizkou

Zeny jsou stale konfrontovany s faktem, e se od nich oéekava zvladnuti péce o déti a o
domécnost spolu s fungovanim na trhu préce. Stale pretrvava nizka nabidka zkracenych

pracovnich uvazkl, mnohé provozy ani zavedeni zkracenych uvazkli neumoZziuji.

28 Zdroj: vlastni praxe
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V ptipad¢ potieby péce o dité v ptipadé jeho nemoci to byva vétSinou Zena, kterd tuto péci
pfebird. Jeji mzda byva vétSinou nizsi nez mzda druhého rodice, coz potvrzuji i data infor-
maéniho systému o primérném vydélku®, a tudiZ ztrata, kterou v souvislosti s nemoci di-
téte rodina utrpi, byva také nizsi. Slozita je zejména pozice matek — samozivitelek. Sklou-
beni pracovnich a rodinnych povinnosti je slozité. Zaméstnavatelé¢ v tomto ohledu jiz do-

predu ocekévaji potize, a to snizuje jejich zajem Zeny s détmi zaméstnavat.
Osoby se zdravotnim postiZenim nebo omezenim

Osoby se zdravotnim postizenim nebo omezenim jsou na trhu prace ve velmi slozité situa-
ci. VétSinou jde o trvaly handicap, ktery mé tendenci se ¢asem zhorSovat. V situaci, kdy se
hodnoti produktivita prace a vykon, jejich Sance na uplatnéni na trhu prace klesaji. To
s sebou nese ekonomické, socidlni a psychické problémy, potize s vlastni dastojnosti a

0

smyslem Zzivota viibec*’. Volnych a vhodnych pracovnich mist vhodnych pro tyto osoby

neni dostatek, ¢asto se uplatituji na chranéném trhu prace.

Stat podporuje zaméstnavani OZP rliznymi nastroji. Zaméestnavateliim s vice nez 25 za-
meéstnanci (v tomto piipadé jde o primérny rocni prepocteny pocet zaméstnancl) uklada
povinnost zaméstndvat OZP ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4 % na celkovém poctu
jejich zaméstnanct. Tuto povinnost mohou zaméstnavatelé splnit nékolika moZnostmi —
zaméstnavanim OZP, odbérem vyrobkl a sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim nebo od osob samo-
statné vydelecné Cinnych, které jsou osobami se zdravotnim postizenim (tzv. ndhradni pl-
néni), odvodem finan¢nich prosttedkli do statniho rozpoctu (odvod do statniho rozpoctu za
jednoho pfepocteného zaméstnance ¢ini roéné 2,5 nasobek PMNH?!' za 1. - 3. &tvrtleti

predchoziho roku této ¢astky) nebo kombinaci vysSe uvedenych moznosti.

Dale je poskytovan ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace zaméstnavateli, se kterym Utad prace uzaviel dohodu o uznani za-
meéstnavatele. Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostfedky na mzdy ne-

bo platy v mésicni vysi 75 % prosttedki skuteCné vynalozenych na mzdy nebo platy na

2 http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx

30 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.

31 PMNH - primérna mzda v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2017 &ini 28 761,- K&. Odvod do
statniho rozpoctu za jednoho piepocten¢ho zaméstnance €ini rocné 2,5 ndsobek této castky, tj. 71 902,50 K¢
zarok 2017.
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zameéstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vcetné po-
jistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 12 000 K¢, jde-1i o osobu invalidni a nejvyse 5 000 K¢,

jde-li 0 osobu zdravotné& znevyhodnénou.*

Osoby starsi 50 let

Starnuti je piirozeny jev, ktery nikoho nemine. Tento proces s sebou nese rtizné zmeény na
téle 1 duchu clovéka, piesto nelze srovnavat dneSniho padesatnika s padesatnikem
z devadesatych let. Prostfedi se v poslednich tficeti letech vyrazné zménilo, zménil se zpt-
sob prace a stejné tak se zménili i padesatnici a Sedesatnici. Presto, jak se zda ze statistic-
kych 0daja®, jsou stardi lidé zaméstnavateli automaticky stile posuzovani optikou let mi-
nulych podle ptedpokladanych deficitii, ackoliv mohou v fad€ ptipadl nabidnout zkuSe-

nosti, odpovédnost, loajalitu, jiny thel pohledu na feSeni pracovnich tkola.

Podle Buchtové** zazivaji starsi lidé v souvislosti se ztratou zamé&stnani pocity bezradnosti,
neuziteCnosti a zbyteCnosti, spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a
s postupnou ztratou sebedlivéry. K tomu se ¢asem piidava ztrata piijmu, pokles Zivotni
urovné, ztrata kvalifikace, zhorSeni zdravotniho stavu a Casem celkova rezignace. Tyto
osoby jsou proto trvale cilovou skupinou aktivni politiky zaméstnanosti a cilem intervenci

budou 1 nadale.

Podil osob starsich padesati let v evidenci UP CR, navzdory klesajici nezaméstnanosti,
pomalu roste. To je velmi znepokojivy trend, protoze se zd4, ze z trhu prace je vytésnovan
velky pocet osob na zéklad¢ kalendainiho v€ku, ktery sam o sob¢€ neni vypovidajicim fak-
tem o konkrétnim ¢loveéku. Pokud se pridavaji dalsi nepfiznivé okolnosti, situace se mize
stat pro ¢loveka netesitelnou. S ohledem na demograficky vyvoj, rostouci primérnou délku
Zivota, starnuti spoleCnosti a rostouci mandatorni vydaje spojené s vyplatou starobnich
dtchodi, se stale prodluzuje potfebna doba pojisténi, kterou je nutné ziskat k datu dovrseni
dichodového veku, jehoz hranice se také prodluzuje. U mnoha lidi mize ztrata zaméstnani

ve star§im véku znamenat, ze budou mit z dlivodu upadnuti do dlouhodobé nezaméstna-

32 http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu
33 Ptiloha P 11
3 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, str. 111
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nosti potize stanovenych hranic viibec dosahnout, coz je velmi stresujici pfedstava. Jiz nyni

pocet téchto osob v evidenci roste.
Nekvalifikované osoby

Osoby bez kvalifikace maji na trhu prace slozité postaveni a s dalSim rozvojem technologii
se tato situace bude zhorSovat. Moznosti pro jejich uplatnéni na trhu prace bude ubyvat,
protoze jednodussi prace s nizkymi pozadavky na jejich vykonavatele pfevezmou stroje a
vyrobni linky zvladajici komplexni ¢innosti, bude-li to ekonomicky ptinosné. 1 kdyz je
mozné, ze se celkova zaméstnanost nezméni a vzniknou nové profese a pracovni pozice,
zmeéni se pozadavky a struktura pracovnich mist. Zaméstnavatelé budou pro zajisténi svych
procesti pottebovat vzde€lané pracovniky, ktefi disponuji znalostmi a dovednostmi

v ptislusném oboru.

Absence vzdélani nedava Clovéku moznost volby a je pfi hledani zaméstnani ptitézujici
okolnosti. Tito lidé maji ale vétSinou dalsi specifické problémy, které je Cini obtizn¢ za-
meéstnatelnymi. MiiZe jit o nevzdélavatelné osoby, s nezajmem o zaméstnani, s deviantnim
chovanim, pochdzejici ze zdvadného rodinného prostfedi. VSechny tyto okolnosti vedou

k trvalé zavislosti na statnim systému®>.

Piislusnici etnickych mensin

V Ceské republice se jedna zejména o Romy, ktefi jsou ohrozeni socidlnim vyloucenim,
nizkou urovni dosaZeného vzdélani, z toho plynouci vysokou nezaméstnanosti a kriminali-
tou. Casto Ziji ve vyloucenych lokalitach, v zavislosti na statnim systému. Zptisobem Zivo-

ta a zivotnimi hodnotami se odlisuji od vétSinové spole¢nosti, coz vede k vzijemnému ne-

dorozuméni a problémim. Nalezeni prace je pro Romy velmi slozité.
Osoby po vykonu trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody vzbuzuje v zamé&stnavatelich logicky zna¢nou nedivéru. Ci-
lem aktivni politiky zaméstnanosti je umisténi téchto osob co nejdiive na trh prace jako
soucast preventivnich opatieni a sniZzeni rizika opakovani trestné ¢innosti. U téchto osob se
vSak Casto kumuluji dalsi handicapy, coZ znesnadiiuje rychlé nalezeni vhodného zaméstna-

4

ni.

35 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, str. 114
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4 NEZAMESTNANOST V CISLECH

Pro sledovani stavu nezaméstnanosti se pouzivaji rizné ukazatele, které jsou ovSem vza-

jemné¢ nesrovnatelné, protoze pouzivaji rizné vstupni udaje.

Ekonomicka teorie pracuje s ukazatelem miry nezaméstnanosti (u), ktery méii rozsah ne-

zaméstnanosti jako poruchy na trhu préce.

Ministerstvo prace a socialnich véci pouZiva na zékladé dohody s Ceskym statistickym
itadem od ledna roku 2013 ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem podil

nezaméstnanych osob (PNO).

Do prosince roku 2012 se, zejména pro narodni ucely, pouzivala tzv. mira registrované ne-
zaméstnanosti (ru), se kterou je novy ukazatel nesrovnatelny. Tento ukazatel poméfoval
vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam, tj. k

pracovni sile.

Cesky statisticky ufad pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti (ou), coz je mezinarodné
srovnatelny ukazatel, pouziva data z kontinudlné provadéného vybérového Setfeni pracov-
nich sil. Pouzivana jednotnd metodika vypoctu odpovida doporuceni Eurostatu a Mezina-

rodni organizace prace.

Ministerstvo prace a socidlnich véci v dobé pfechodu na ukazatel podilu nezaméstnanych
osob provedlo zpétné az do roku 2005 piepocet podle novych pravidel, aby bylo mozné
sledovat vyvoj tohoto ukazatele v ¢ase. V niZze uvedeném grafu mizeme sledovat rozdilné
hodnoty jednotlivych ukazateld. Chovani kiivek v Case (rst/pokles) je v podstaté stejného

charakteru, jen se kazda z nich naléza v jiné Grovni grafu.
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Vyvoj nezaméstnanosti v ¢ase podle druht ukazatela
nezaméstnanosti v Ceské republice
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Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti v ¢ase podle druhti ukazatelii nezaméstnanosti36 v

Ceské republice (vlastni zpracovani)

4.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Ceska republika se v poslednich n&kolika letech naléza v obdobi ekonomické konjunktury.
Graf ¢. 2 zachycuje vyvoj dvou makroekonomickych veli¢in — hrubého doméciho produktu
(dale HDP), coZ je souhrn hodnot pfidanych zpracovanim ve vSech odvétvich ¢innosti po-
vazovanych v systému narodniho ucetnictvi za produktivni (tj. véetn€ sluzeb trznich i ne-
trznich) a PNO. Jak je vidét, v roce 2008, kdy se v CR projevila hospodatska krize, docha-
zi k prudkému poklesu HDP a naopak k prudkému ristu ukazatele PNO. Ktivky se pohy-
buji vzdjemné inverzné. PNO vSak na rist HDP reaguje poklesem az s ur¢itym zpozdénim,
coz znamend, ze zaméstnavatelé z divodu opatrnosti vytéZuji stdvajici zaméstnance na

maximum jejich moZné kapacity a vytvareni novych pracovnich mist oddaluji.

36 Zdroj dat: https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
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Vyvoj HDP a PNO v letech 2007 - 2017
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Graf 2: Vyvoj vybranych makroekonomickych ukazatelti37 v ase v Ceské repub-
lice (vlastni zpracovani)
Pozitivni trend je ztejmy také v nasledujicim grafu €. 3, ktery zachycuje vyvoj poctu ucha-

zecl o zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist v Case.

Na vyvoji v poctu UoZ a v poctu volnych pracovnich mist 1ze dokumentovat pribéh eko-
nomického cyklu. V prubéhu periody dochézi k riistu i poklesu ekonomiky, kiivky se vza-
jemné¢ pfiblizuji, coz je ta lepsi varianta, a zase vzdaluji v situaci, kdy ekonomika zpomalu-

je, a tim padem klesé pocet volnych pracovnich mist a roste pocet uchazecli o zaméstnani.

Ukazatel registrované nezaméstnanosti - podil nezaméstnanych osob - se v poslednich le-
tech vyviji velmi pfiznivé. Ekonomika roste. Zameéstnavatelé masivné investuji a ziskéavaji
nové zakazky. A k jejich zajisténi také potfebuji nové zaméstnance, coz se projevuje na

poklesu poétu osob v evidenci UP CR.

37 Zdroj dat: https://www.czso.cz/csu/czso/hmu_cr; hodnota HDP Vv roce 2017 -
http://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2017/mf-letos-ocekava-rust-hdp-0-26-27460
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Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani

a volnych pracovnich mist
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Graf 3: Vyvoj poctu uchazec¢ii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech
1991-2018 (k 28. 2. 2018)°8
Situace v ramci celé CR je v sou¢asné dobé velmi pozitivni. K 28. 2. 2018 bylo na UP CR
evidovano 280 899 UoZ, coz odpovida 3,7 % PNO. Z tohoto poctu bylo 257 884 dosazi-
telnych®® UoZ ve véku 15-64 let. Pocet volnych pracovnich mist byl 239 254 a na jedno

volné pracovni misto ptipadalo 1,2 UoZ.

Je nutné fici, Ze se jedna pouze o mista evidovana v systému UP CR. Zaméstnavatelé ne-

inzerci vyuzivaji i jinych kanald.
V jednotlivych krajich i okresech se vSak stav muze velmi liSit. V okrese Karvina byl ke

dni 28. 2. 2018 PNO 7,8 % a na jedno volné pracovni misto ptipadalo 7,7 UoZ, coz byly

38 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes (stat-2018-02 (1).zip - 2. Nez 2016_2018.xIsx)

39 Dosazitelnymi UoZ jsou ti z UoZ, ktefi nemaji objektivni piekdzku pro pfijeti zamé&stnani a mohou bezpro-
sttedn€ nastoupit do vhodného zaméstnani. Za dosazitelného se nepovazuje uchaze¢ o zaméstnani po dobu,
po kterou je uznan docasné neschopnym prace, je na mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, vykondva kratko-
dobé zaméstnani podle §25 odst. 6 zdkona o zameéstnanosti, je zafazen do rekvalifikacniho kurzu, a dale
uchaze¢ o zaméstnani po dobu 6 mésicti ode dne vzeti do vazby.


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

nejvyssi hodnoty za vSech okresti CR, na opacném konci zebticku se nalézal okres Praha-

vychod s PNO 1,3 % a 0,2 UoZ na jedno volné pracovni misto.*°

Vptiloze P II je zachycen stav jednotlivych parametrii nezaméstnanosti v krajich
v meziro¢nim srovnani. PNO mezirocné klesa ve vSech krajich. Klesa i podil dlouhodobé¢
nezaméstnanych osob. Velmi znepokojujici je vSak nartst podilu osob se zdravotnim po-
stizenim (dale OZP) a osob starSich 50 let, pficemz tyto dvé skupiny maji zcela jisté spo-

le¢né prvky.

Ceska republika se také dlouhodobé drzi na piednich mistech a vysoko nad primérem ev-
ropské osmadvacitky v zebficku zemi EU, kdy sledovanou veli¢inou je obecnd mira neza-
méstnanosti. V lednu 2018 ¢inila obecna mira nezaméstnanosti v CR 2,6 % a zaujimala tak
v zebficku 1. misto, primér EU 28 byl 7,5 %, na poslednim misté bylo Spanélsko s 16,6

%41

V pribéhu roku se ve vyvoji nezaméstnanosti projevuji jisté pravidelnosti. S konéici zimou
jsou zahajovany sezonni prace, napi. ve stavebnictvi a v zemé&d¢€lstvi, a nezaméstnanost
klesa. Dalsi pravidelnosti byva ptichod novych absolventl §kol do evidence po ukonceni
studia v pribéhu mésice zafi. Se zacatkem zimniho obdobi se opét do evidence vraceji

sezonni pracovnici a na zacatku kalendainiho roku se ptichazeji evidovat lidé, kterym vy-

prsely terminované pracovni smlouvy, které byvaji ¢asto ukonceny prave na konci roku.

4.2 Nezaméstnanost ve Zlinském Kraji

Vyvoj ve Zlinském kraji kopiruje situaci ve stavu nezaméstnanosti v Ceské republice.
K 28. 2. 2018 zde bylo evidovano 13 946 uchazecii o zaméstnani. Jejich pocet byl o 560
niz8i nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je
niz8i o 5 925 osob. Z tohoto poctu bylo 12 697 dosaZitelnych uchazecti o zaméstnani ve
véku 15 — 64 let. Bylo to o 708 méné nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se

stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet nizsi o 6 263 osob*?.

V ptiloze P III jsou zobrazeny pocty uchazecl o zaméstnani, pocty volnych pracovnich

mist a hodnoty podilu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Zlinského kraje, Zlinském

40 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes (stat-2018-02 (1).zip - 3. SETRID.xIsx)
41 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes (stat-2018-02 (1).zip - 9. Eurostat.xlsx)
42 Zdroj. http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok_2018/info_o_tp_- unor18.pdf
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kraji a Ceské republice k 31. 12. v letech 2012 — 2017. Po¢et UoZ a PNO v letech 2012 a

2013 roste, v roce 2014 dochazi k obratu a hodnoty zacinaji klesat az na dnesni ¢isla.

Jak je vidét v piiloze P IV, i ve Zlinském kraji meziro¢né nartista v evidenci UP CR podil
OZP a osob starSich 50 let, ackoliv se zdejsi trh prace v soucasné dobé naléza v situaci,

kdy neni mozné obsadit spoustu nabizenych volnych pracovnich mist.

Mezi nejvice poptadvané, s ohledem na pievazujici zpracovatelsky primysl v kraji a vy-
znamnou zavislost na sektoru automotive, obecné ptipadaji technicky zamétené pozice,
zejména operator a sefizovac v plastikaiské a gumarenské vyrobe€, vSechny strojirenskeé
pozice, dale pozice skladnik, fidi¢ mezinarodni kamionové dopravy, kuchat nebo Sicka. Je
velkéd poptavka po obsazeni mist z oblasti zdravotnictvi a socialni péce i po femeslnicich
(instalatéfi, svareci, elektrikari).

Zajem o studium technicky zaméfenych obort v uplynulych letech klesal nebo stagnoval a
absolventi po ukonceni studia ¢asto do praxe nenastoupili. Nejen v technickych oborech se
také zacind projevovat starnuti populace, kdy kvalifikovani lidé odchazeji do dichodu,

opoustéji pracovni trh a nema4 je kdo nahradit.

Zaméstnavatelé¢ se tedy potykaji jednak s potiebou ziskat zaméstnance nové a také
s potiebou fesit substitucni fluktuaci. Mnohdy rezignovali na kvalifikaci zajemct o za-
méstnani a nové pracovniky zaucuji, coz ssebou nese zvySen¢ naklady spojené
s obsazenim volného mista (vy$si chybovost, zmetkovitost, pozadavky na dohled a zacvik,
delsi doba do dosaZeni pozadované vykonnosti, zmateni jiz vloZenych nakladl v ptipadé
odchodu zauc¢ovaného pracovnika od zaméstnavatele). V soucasné dobé k obsazeni mnoha
pracovnich mist sta¢i spolehlivost a pracovitost. S trochou nadsazky lze fici, Ze nyni si

zaméstnanci vybiraji své zaméstnavatele.
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Volna pracovni mista a po¢et uchazeci o zaméstnani ve Zlinském
kraji k 28. 2. 2018
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Graf 4: Nezamé&stnanost ve Zlinském kraji k 28. 2.2018 (vlastni zpracovani)43

Nekterd z nabizenych volnych pracovnich mist vSak neni snadné obsadit také z divodi
umisténi mista vykonu prace (slozitd dopravni dostupnost), nabizené nizké mzdy, pozado-
vané sménnosti (tiisménné a nepfetrzité provozy). Casto jde o kombinaci vice z vyse uve-
denych diivodl. Ochota nastoupit do téchto provozl roste s rostoucim podilem nezamést-

nanosti.

Jak miZzeme vidét v tabulkach a grafech, soudasné situace na trhu prace v celé CR je v
mnoha ohledech vyjimecnou. Je jisté, ze ¢asem stavajici dobré Casy v nezaméstnanosti
skonc¢i, na trhu prace vzroste konkurence mezi uchazeci o praci a zameéstnavatelé si budou
moci vybirat budouci zaméstnance podle vice kritérii, jednim z nich je a bude kvalifikace

¢lovéka.

43 Zdroj dat: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes (stat-2018-02.zip - 4. nez0218h.xlsx; 5. uchaz0218.xIsx)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

5 POMOC POSKYTOVANA NEZAMESTNANYM ZE STRANY UP
CR

Ztrata zaméstnani je pro vetSinu osob bezesporu krizovou situaci vznikajici jako dusledek

zivotni zmény, kterou dotceny Cloveék Casto ani nema moznost néjakym zpiisobem ovlivnit.

Jestlize je nésledné hleddni nového zaméstnavatele opakované nelispéSné a nezaméstna-

nost trva dlouhou dobu, ¢loveék ztraci sebediivéru a sebetctu, ztraci kontakt jak s profesi,

tak se socialnim a kulturnim prostedim, coz ma negativni dopad na jeho osobnost.

Muzik* v této souvislosti uvadi tzv. Harissontiv model dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy
bylo prokézano, ze ke ztratdm téchto vazeb dochazi jiz po Sesti mésicich, kdy nezaméstna-

ny neni zafazen do néjakého podpirného programu.

Stat prostiednictvim sluzeb UP CR nabizi nezamé&stnanym pomoc ke zvladnuti tohoto sta-

vu, napft. v podob¢ poradenstvi a rekvalifikaci.

Z hlediska socialni pedagogiky definujeme pomoc jako aktivni ucast pri
reseni konkrétni Zivotni situace, a to s konkrétnim cilem, ktery vyplhva
z daného ohroZeni nebo nouze. Je to soubor c¢innosti, kterymi se snazime
kompenzovat odhalené nedostatky, tj. aktivizovat clovéka a pomahat mu
zajistit socialni i psychickou stabilitu a socidlni nezavislost, tedy zkvalit-

nit jeho Zivot®.

Veskeré aktivity jsou zaméteny na udrzeni €1 zvySeni zaméstnatelnosti ¢lovéka, tj. jeho

schopnosti nalézt a udrZet si zaméstnani, a jeho zaméstnanost.

5.1 Individualni akéni plan

Ve chvili, kdy je UoZ v evidenci UP CR nepfetrzité déle nez 5 mésicti, vypracovava pové-
teny pracovnik UP CR tzv. individualni akéni plan (dale IAP). Jde o pisemnou dohodu
mezi UoZ a UP CR, v niZ se planuji aktivity a &innosti, které maji pomahat ke zvyseni
moznosti uplatnéni UoZ na trhu prace a jeho zaméstnatelnosti prostfednictvim intenzivni

aktivizace UoZ za pusobeni poradenskych ¢innosti UP CR. Cilem je minimalizovat nega-

# MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych, str. 169
45 KRAUS, Blahoslav. Zaklady socialni pedagogiky, str. 135
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tivni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy dochézi k poklesu pracovni vykonosti,
postupné ztraté¢ pracovnich navykl a snizeni moznosti potencionalniho pracovniho uplat-
néni.

Pti stanoveni naplné IAP se vychazi z individualnich charakteristik UoZ, tj. z jeho moz-
nosti a schopnosti, ze zdravotniho stavu, z dosazené kvalifikace, z jeho socidlni situace.
IAP je pribézné vyhodnocovan, aktualizovan a trva po celou dobu evidence UoZ na UP
CR. Pro UoZ znamen4 sepsani IAP nejen novou $anci a piileZitost pro zménu stavajici
profese nebo pro zahajeni vlastniho podnikéni nebo moznost ziskat dalsi vzdé€lani, ale také
z IAP pramenici odpovédnost, nutnost spoluprace, vice snahy a vétsi moznost vzniku stre-

sovych a zaté¢zovych situaci.

UoZ je dle § 33, odst. 2 zdkona o zaméstnanosti povinen poskytnout soucinnost krajské
poboéce UP CR pii vypracovéani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovéni, a to v terminech
stanovenych krajskou pobo¢kou UP CR, a plnit podminky v ném stanovené. Mateni sou-
¢innosti je v ptipad¢ IAP (bez dolozeni vaznych diivodi) dle § 30, odst. 2, pismene c) za-
kona o zaméstnanosti sankcionovano vyfazenim UoZ z evidence UP CR. Tento UoZ miize
byt na zaklad& nové pisemné zadosti znovu zafazen do evidence UP CR nejdiive po uply-

nuti doby 6 mésicii ode dne jeho vyfazeni z evidence uchazec¢li o zaméstnani.

5.2 Poradenstvi poskytované nezaméstnanym a dalSim osobam

Pii UP CR puisobi informadni a poradenska stfediska*®, kterd poskytuji sluzby zakim a
studentim vsech typa Skol a také uchazeClim o zaméstnani a dal$im zajemctim. Nabizeji
individudlni a skupinové poradenstvi pro zaky zakladnich Skol zaméfené na volbu povola-
ni, samoobsluzné testovani profesnich zajmt, besedy pro studenty stfednich Skol zamétené
na problematiku vstupu do zaméstnani a také skupinové a individualni poradenstvi pro

uchazece o zaméstnani, resp. vetejnost, smétujici k uplatnéni na trhu prace.

V ramci interniho skupinového poradenstvi se konaji hromadné informacni schiizky pro
nové evidované uchazece, motivacni programy, job kluby. V ramci interniho individuélni-
ho poradenstvi maji zjemci moznost vyuzit kariérového poradenstvi, pomoci pii pfiprave

na piijimaci pohovor a pfi zpracovani zivotopisu a motivacniho dopisu, poradenstvi

46 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/poradenske _cinnosti_ips
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k tvorbé e-mailové adresy a elektronické komunikaci se zaméstnavateli, poradenstvi ke
studiu, bilan¢ni diagnostiku, psychologické poradenstvi a také socialné-psychologické po-

radenstvi.

V ramci externiho poradenstvi probiha poradensky program s PC, job kluby, finan¢ni po-
radenstvi pro kazdého, bilan¢ni diagnostika, individudlni pohovory, pocitacova pracovni

diagnostika, sebeprezentace na trhu prace a pracovnépravni minimum.

V job klubu probiha nacvik komunikac¢nich dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.
Cilem je motivace a aktivizace UcCastniki, posileni jejich sebedtvéry ve vlastni potencial a
jeho vyuziti na trhu prace. Jde o nékolik schiizek pro az 12 UoZ. Na programu je orientace
na trhu prace, tvorba osobniho potencialu a pfiprava na pfijimaci pohovor, nabidka sluzeb
UP CR, nabidka testt profesni orientace, moznost individualnich konzultaci, vlastni aktivi-

ty a vyména zkuSenosti mezi ucastniky.

V ramci bilan¢ni diagnostiky je pomoci psychodiagnostickych metod zjistovana komplex-
ni analyza schopnosti klienta, vystupem jsou doporuceni jeho dal$iho pracovniho uplatné-
ni.

Pti pocitacové pracovni diagnostice klient absolvuje pocitacové testy, které jsou nasledné
interpretovany. Vystupem jsou zjisténé predpoklady a kompetence uplatnitelné na trhu
prace, pii volbé povolani, dalSim vzdélavani nebo pi1 zméné profesni orientace klienta.
Zajemci také maji moznost vyuzit sluzeb EURES poradce bezplatné poradenské sit&*’,
ktera je dostupna v &lenskych statech EU/EHP a ve Svycarsku. Poradce poskytuje infor-
mace o Zivotnich a pracovnich podminkach, o volnych pracovnich mistech, o koordinaci

zdravotniho a socidlniho zabezpeceni ve ¢lenskych statech.

Socialné-psychologicka poradna nabizi psychologické a socialni poradenstvi osobam, které
se nachazeji v obtizné Zivotni situaci a uvitaji podporu pii piekonani psychickych a social-
nich obtizi. Poskytuje podporu pii zvySené zat€zi spojené s nezaméstnanosti a hleddnim si
pracovniho uplatnéni, individuélni zdkladni psychologické poradenstvi s doporuc¢enim na-
vaznych sluzeb a také socidlni poradenstvi vzdy podle aktudlnich individualnich potieb
klienta. Klienti maji také mozZnost vyuzit sluzeb nizkoprahové porady, do které neni potie-

ba se doptedu objednavat.

47 http://portal. mpsv.cz/eures
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Vsechny sluzby poskytované informa¢nim a poradenskym centrem a vSechny sluzby po-

skytované UP CR jsou pro jejich uZivatele zdarma.

5.3 Rekvalifikace uchazecii a zajemct 0 zaméstnani

Jak bylo uvedeno v kapitole 3.3.1, rekvalifikace nalezi mezi jeden z néstroju aktivni politi-
ky zaméstnanosti, ktery zlepSuje postaveni osob na trhu prace. ZvySuje zaméstnanost a
zameéstnatelnost UoZ, jejich ,,lidsky kapital“, zejména pokud spadaji do ohrozenych skupin

na trhu préce.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obno-
vovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatneéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri ur-
covani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifika-
ce, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma
byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych

dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani®®.

V ramci celoZivotniho uceni patii rekvalifikacni vzdélavani do dalSiho profesniho vzdéla-
vani, které je zaméteno na ziskavani kvalifikaci s cilem udrzeni zamé&stnatelnosti a zamé&st-
nanosti. Jde o neformalni vzdélavani, realizuje se formou kurzii nebo seminaiti, probiha
v zafizenich zaméstnavateld, soukromych vzdélavacich institucich, ale také v klasickych
Skolach®.

Definice rekvalifikace, kterd je uvedena v § 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&st-
nanosti, je zaméfena na zménu nebo ziskani nové kvalifikace, na zamé&stnani UoZ. To je
jeden z velmi dulezitych cild, kterého by idedlné mélo byt dosazeno. Nicméné jak uvadi
Kostka®, rekvalifikace neni jen zména ptivodni kvalifikace pracovni sily, ale jde zejména

o vyuziti potencialu pracovnika na trhu prace. Podle Simka’! by rekvalifikace méla plnit i

488 108 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist
4 VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani, str. 21
50 In: MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych, str. 169
5! In: MUZIK, Jaroslav. Profesni vzdélavani dospélych, str. 169
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dalsi funkce, a to zejména socialni adaptaci pracovnika na novou profesi, na novou roli

v zaméstndni a na nové pracovni jednéni.

5.4 Vybér uchazecii a zajemcii pro pridéleni rekvalifikace

Pfi vyuzivani néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti se, stejn¢ jako ve vSech fidicich a
podpirnych procesech vetejnych organizaci, aplikuje tzv. princip 3E — hospodarnost
(economy), ucelnost (effectiveness) a efektivita (efficiency) jako kritérium funkci statu a

jeho agend.

Ptid¢€leni rekvalifikace predchazi peclivé posouzeni stavajici uplatnitelnosti a zaméstnatel-
nosti zadatele s ohledem na jeho individualni charakteristiky a s ohledem na situaci na trhu
prace. Zakladem je kvalitni poradensky proces, ktery by méli byt schopni zajistit ptislusni
pracovnici UP CR. Cilem profesné-poradenskych pohovorti je zatadit na vhodnou vzdéla-
vaci aktivitu vhodného a motivovaného ¢lovek, ktery po tspéSném ukonceni rekvalifikace
v idealnim piipadé co nejdiive ukonéi evidenci na UP CR néstupem do zaméstnani a na
trhu prace, kde uplatni nov€ nabyté znalosti, dovednosti a kompetence, co nejdéle setrva.

Podpora ze strany statu tak nepfijde vnivec.

Vzhledem k vyse uvedenému principu 3E je vSak tieba zminit, ze pfi jejich aplikaci mtze
pii nedostate¢nych finan¢nich zdrojich dochazet k tzv. creaming efektu, aby nebylo ,,plyt-
vano* s vetejnymi zdroji v okamziku, kdy klient program nedokon¢i. Za této situace pak
miiZe byt podpoien i Elovek, ktery by zaméstnani ziskal i bez intervence®?, protoze se miize
na trhu prace uplatnit 1 se svou stavajici kvalifikaci a naopak se nedostane na ,,potiebné&;si-
ho* klienta, ktery je pro svd omezeni ohrozen dlouhodobou nezaméstnanosti a socialnim

vyloucenim.

Tomu mohou ptfedchazet programy z opera¢niho programu zamé&stnanost, jejichZ podmin-

ky oproti statni politice zaméstnanosti umoznuji rozsifit cilové skupiny podpotenych osob.

52 Tzv. mrtva vaha - KOTYNKOYA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a
tendence v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU, str. 190
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6 ZDROJE FINANCOVANI REKVALIFIKACI UCHAZECU A
ZAJEMCU O ZAMESTNANI

Financovani rekvalifikaci UoZ a ZoZ je ptevazné zavislé na vetejnych zdrojich. Vyuziva
se narodnich vefejnych zdroji z rozpoétu CR (v ptipadé rekvalifikaci UoZ, ZoZ a zamést-
naneckych rekvalifikaci v ramci programu aktivni politiky zaméstnanosti) a také kombina-
ce zdrojii z Evropského socialniho fondu (ESF) a z narodnich vetejnych zdrojl z rozpoctu
CR (v piipadé narodnich a regionalnich individualnich projektd, které vyuzivaji nastroje

APZ).

6.1 Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Jako ¢lenska zemé& EU ziskala Ceska republika od r. 2004 piistup k systému finanéni po-
moci, jejiz patef tvoii Strukturalni fondy Evropské unie>® - hlavni nastroj realizace politiky

soudrznosti EU.

Do roku 2020 usiluje EU o dosazeni péti konkrétnich cilii v oblasti ristu. Ty vychazeji ze
strategie Evropa 2020 a prostfedky urcené na realizaci politiky soudrznosti podpofi jejich
dosazeni. Jde o cile v oblasti zaméstnanosti, inovaci, vzdélavani, socialniho zaclenovani a

efektivniho nakladani s energiemi®*.

Programy>’ pro programové obdobi 2014-2020, které jsou spolufinancovany z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt (ESIF), byly vymezeny usnesenim vlady CR &. 867 ze

dne 28. listopadu 2012.

6.1.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond (ESF) je jednim ze strukturalnich fondt Evropské unie. Je klico-
vym finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zamé&stnanosti. Hlavnim po-
slanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho
zacletlovani osob a rovnych ptileZitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdro-
ji. Obdobné jako v ptedchozich programovych obdobich je 1 v obdobi 2014 - 2020 podpo-

ra z fondi EU rozd€lovana prostfednictvim operac¢nich programti:

33 Piehled strukturalnich fond (mimo evropsky socialni fond) a opera¢nich programd - pfiloha P VI.
54 http://www.euromanagers.cz/cz/fondy-2007-2013/
55 http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy
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OP Zaméstnanost, fizeny Ministerstvem prace a socidlnich véci, alokace 2,1 mld. €;

Castecné OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, fizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télo-

vychovy, alokace 2,8 mld. €;

OP Praha - pol risstu CR, fizeny Magistratem hlavniho mésta Prahy, alokace 0,20 mld. €.

6.2 Operacni program zaméstnanost (OP Z)

Operacni program zameéstnanost (dale OP Z) je zaméifen na podporu zaméstnanosti a adap-
tability pracovni sily, socidlni za¢leniovani a boj s chudobou, socidlni inovace a mezinarod-

ni spolupréce a efektivni vefejna sprava.

Cilem OP Z je zlepseni lidského kapitalu obyvatel a vefejné spravy v CR, tedy zakladnich
prvki konkurenceschopnosti. CR musi témto oblastem vénovat zna¢nou pozornost, pokud
chce v soucasném komplexnim svété obstat. OP Z je zaméfeny také na podporu rovnych
prilezitosti Zen a muzd, adaptability zaméstnanct a zaméstnavatelti, dalSiho vzdélavani,
socialniho zac¢leniovani a boje s chudobou, zdravotnich sluzeb, modernizaci vetejné spravy
a sluzeb a podporu mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socialniho za¢lefiovani a vefejné spravy>°.

V rdmci prioritni osy Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily je ve Zlinském
kraji realizovano nékolik projektil, které nabizeji moZnost vzdélavani UoZ, ZoZ a také

stavajicich ¢i potencionalnich zamé&stnanc.

6.2.1 Narodni individualni projekty
Nérodni individualni projekty se soustfedi na realizaci nastroju a opatieni aktivni politiky
zameéstnanosti, jejichz vyuziti hraje klicovou roli pfi zacleniovani uchazecii o zaméstnani na

trh prace. Narodni individudlni projekty maji dopad na oblast celého izemi CR.

6.2.1.1 Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1 (POVEZ II)

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii II (dale jen POVEZ 1) je celorepubli-
kovym projektem. Zabyva se problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neu-

stale se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozsifeni ¢innosti musi

56 http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
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zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt POVEZ II proto fesi
jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a
pozadovanymi, tedy nedostate¢nou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility profesni), a
pak také problém neochoty zaméstnavatelii investovat do vzdélavani vlastnich zaméstnan-
ct. Celkové zptisobilé vydaje jsou z 85 % hrazeny z ptispévkl Unie a zbyvajicich 15 % je
hrazeno z narodnich vefejnych zdrojii. P¥{jemcem prostiedki je UP CR, ktery déle tyto
prostiedky prerozdéluje mezi uspésné zadatele. Zaméstnavatelé mohou ve prospéch zvyso-
vani odborného ristu a rozsifeni kvalifikace zaméstnanct Cerpat ptispévek na vzdélavaci
aktivitu az do vyse 85 % a na mzdové naklady zaméstnancii za dobu jejich ucasti na vzde-
lavaci aktivité je mozno Cerpat prispévek v celé vysi. Podporovano je vyhradné vzdélavani

odborné.

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 Zakoniku prace, a to pro-
sttednictvim svych zaméstnanct ¢i potencialné novych zaméstnanci. Cilovou skupinou

jsou rovnéz fyzické osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace.’’

6.2.1.2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP I1)

Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II) je celorepublikovym projek-
tem, ktery se zabyva ptedevsim problematikou neodpovidajici kvalifikace uchazeci a za-
jemctl 0 zaméstnani evidovanych na Utadu prace CR potiebam trhu prace. Cilem projektu
je zabezpecit, aby kvalifikace zdjemcli o zaméstnani a uchazecii o zaméstnani co nejvice
odpovidala sou¢asnym potiebam zaméstnavatelll. Projekt se zabyva predevSim zvySenim
Sanci a moznosti uchazeéi a zdjemcii o zaméstnani evidovanych na UP CR na uplatnéni se
na trhu prace - nalezenim nového zaméstnani ¢i zménu zaméstnani tim, ze jim bude po-
skytnuto doplnéni kvalifikanich ¢i osobnostnich pfedpokladii, jez jsou pozadovany za-
méstnavateli ¢i pfipadné jsou nutné k zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti. Poradenskeé
¢innosti jsou zaméteny na ty, ktefi maji obtize v orientaci na trhu prace ¢i hledaji odpovédi
na otazky tykajici se jejich pracovniho potencidlu. V ramci téchto aktivit budou prostfed-
nictvim nacviku riznych technik ziskavany kompetence potiebné pro vyhledavani zamést-
nani a komunikaci se zamé&stnavateli. Ve specifickych ptipadech dlouhodobé nezaméstna-

nych osob nebo osob spadajicich do skupin vice ohrozenych nezaméstnanosti je tfeba po-

57 http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/povez-ii
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skytnout t€émto osobam individudlni podporu a asistenci. Rekvalifikace jsou smérovany
pfedevSim pro ty uchazece, jejichz kvalifikace neodpovidd soucasnym trendiim na trhu
prace. Projekt se tak snazi vyfesit problematiku mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
tim, Ze jsou realizovany pravé takové rekvalifikacni kurzy, po kterych je na trhu prace po-
ptavka. Zpusobilé vydaje projektu jsou hrazeny z 82,38 % z prostredktt ESF a 17,62 % jde
z prostiedktl statniho rozpoctu. Projekt je urcen jak uchazeciim, tak i zdjemctim o zaméest-

nani dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.’®

Po ukonceni projektu budou aktivity a vytvorené produkty financovany z prostredki stat-

niho rozpoctu.

6.2.2 Regionalni individualni projekty

Regiondlni individudlni projekty (dale RIP) jsou zaméfeny na feSeni specifickych regio-
nalnich problému trhu prace, maji jasné stanoveny regiondlni rdmec a jsou zamétfeny na
cilové skupiny jednotlivel, kterym zajistuji komplexni feSeni jejich situace ve vztahu k
trhu prace s dirazem na individualni pfistup ke klientim. Projekty rozsituji stavajici pro-
dem prace CR prostfednictvim jeho Krajskych poboéek jako cilené programy (§120 zako-
na ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni), které umoznuji realizovat aktivity 1
nad rdmec nastroji APZ danych zdkonem (soucasné je ale mozné i v ramci cilenych pro-
gramt realizovat 1 nastroje APZ dle zakona o zaméstnanosti a jejich prednosti je moznost
kombinace nastroji v projektech a zajisténi individualniho ptistupu ke klientovi projektu —

tj. uchazeci o zaméstnani nebo z4jemci o zaméstnani).

Moznost kombinace jednotlivych nastroji APZ (jako je poradenstvi, motivace ke Skoleni,
rekvalifikace €1 zprostfedkovani zaméstnani a tzv. inovativnich aktivit, tedy aktivit nad
ramec APZ, které jsou poskytovany cilovym skupindm na miru dle aktudlnich potieb, a
individualni pfistup ke klientovi jsou u téchto projekta klic¢ové a pfedstavuji hlavni pfida-
nou hodnotu. Vyhodou RIP je i moznost zafadit zdjemce o zaméstnani do aktivit, které
neni mozné hradit v ramci narodni APZ, a tak mohou ovlivnit délku nalezeni nového pra-

covniho uplatnéni, pfipadné zabranit pfechodu ze zajemce o zaméstndni na uchazece o

58 http://portal.mpsv.cz/upcr/esf/projekty_v_realizaci/celorep/vdtp-ii
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zaméstnani spojené s evidenci na Utradu prace CR a pobirani podpory a ptipadné i social-

nich davek.>®

Zpisobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostifedkit ESF a z 15 % z prostiedki

statniho rozpoctu.

6.2.2.1 Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazece o zaméstnani mladsi 30 let (29 let véetné), ktefi jsou vede-
ni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle neZ 3 mésice a ktefi

maji pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky.

Cilem projektu je podpofit uchazece o zaméstnani ve véku do 29 let (véetne), kteti jsou pfi
hledani pracovniho uplatnéni znevyhodnéni oproti ostatnim uchaze¢iim o zaméstnani, a to
z diivodu absence jakychkoliv pracovnich zkuSenosti, minimélni dosazené praxe, nedosta-

te¢né Ci neuplatnitelné kvalifikace na trhu prace.

Projekt prostfednictvim realizace odborné praxe umoziuje doplnéni profesni odbornosti.
Podstatou projektu je jak ptiprava osob z cilové skupiny na aktualni potfeby zaméstnavate-
le, tak také ziskani postradajici pracovni zkuSenosti uchazecli o zaméstnani. Jednou
z aktivit pro Ucastniky projektu je také moZnost absolvovani zabezpecované nebo zvolené

rekvalifikace.®°

6.2.2.2 Nova Sance ve Zlinském kraji

Projekt je zamétfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci kontaktnich
pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nezZ 5 mé&sicti, s diirazem na osoby, které jsou v

evidenci déle nez 12 mésicii nebo v souctu 12 mésichi v poslednich dvou letech.

Prostfednictvim aktivit projektu dojde k ziskani, obnoveni, doplnéni nebo rozsiteni znalosti

a dovednosti u cilové skupiny, coZ bude mit za vysledek zvyseni jejich zaméstnatelnosti.

» https://www.esfcr.cz/documents/21802/800396/Text+vyzvy+€.+010+0OPZ/004febd7-a94d-4761-ad07-
ae7165837557
60
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Snahou projektu je znovuzatazeni ucastniki do pracovniho procesu. Jednou z vybérovych

nepovinnych aktivit je také moznost absolvovani rekvalifikace.®!

6.2.2.3 Péce a prileZitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktetfi jsou vedeni v evidenci kontaktnich

pracovist UP CR ve Zlinském kraji, a peduji o dit& do 15 let nebo o zavislého ¢lena rodiny.

Prostiednictvim aktivit projektu dojde k ziskani, obnoveni, doplnéni nebo rozsifeni znalosti
a dovednosti u cilové skupiny, coz bude mit za vysledek zvySeni jejich zamé&stnatelnosti.
Snahou projektu je znovuzatazeni Gi€astnikli do pracovniho procesu. Jednou z vybérovych

nepovinnych aktivit je také moZnost absolvovani rekvalifikace.®?

6.2.2.4 Bez piekadZek ve Zlinském kraji

Projekt je urcen pro uchazefe o zaméstnani se zdravotnim postizenim a uchazece o za-
meéstnani starSi padesati let (v¢etné) se zdravotnimi problémy, kteti jsou vedeni v evidenci

kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji.

Cilem projektu je podpora integrace zdravotné postizenych obyvatel a osob starSich pade-
sati let se zdravotnimi problémy na otevieny trh prace, zvySeni jejich motivace pfi hledani
zamé&stnani ¢i zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti. Projekt nabizi moZnost doplnéni
kvalifikace a zvyseni klicovych kompetenci prostfednictvim motivacnich, diagnostickych,
poradenskych a rekvalifikacnich aktivit sméfujicich k rozvoji osobnostniho a pracovniho
potencialu. Zamérem projektu je rovnéz snaha o zvySeni motivace zaméstnavatelll zameést-

névat handicapované osoby a osoby starsi padesati let se zdravotnimi problémy.®
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky socialni_fond/projekty v realizaci/regionalni individualni_proje
kty/nova_sance ve zk
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky socialni_fond/projekty v realizaci/regionalni_individualni_proje
kty/pece a prilezitost ve zk
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http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky socialni_fond/projekty v realizaci/regionalni_individualni_proje
kty/bez_prekazek ve zk
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6.3 Rekvalifikace v Cislech

V ptiloze P V jsou uvedeny udaje vztahujici se k rekvalifikacim v obdobi let 2012 — 2017
za celou CR, Zlinsky kraj a jeho jednotlivé okresy. Jde o rekvalifikace hrazené jak
z narodni APZ, tak ze zdroji EU. Jestlize osoba absolvovala dvé ¢i vice rekvalifikaci, je
zapocitana dvakrat, ptipadné vicekrat. Tato situace nastava ve chvili, kdy je k dosazeni
profesni zptisobilosti nutné absolvovat vice vzdélavacich kurzii. Napft. k ziskani fidi¢ského

prikazu sk. C+E je potfeba navstévovat nékolik na sebe navazujicich kurzt.

Mezi roky 2015 — 2017 doslo k razantnimu poklesu jak poctu zafazenych osob, tak mnoz-
stvi vynakladanych prosttedkll na realizaci rekvalifikaci, coz uzce souvisi se zotavenim
ekonomiky. VéEtSina UoZ dava prednost co nejrychlejSimu navratu na trh prace a nabidka
volnych pracovnich mist tomu napomahd. Také zaméstnavatelé pozaduji rychlé obsazeni
svych volnych pracovnich mist, proto, pokud to neni nezbytné nutné (napt. kvuli legisla-
tivnim pozadavkim, fidi¢skd opravnéni, zamér UoZ zahajit vlastni podnikani a potieba

ziskat potiebnou kvalifikaci), uptednostiiuji nastup osoby do zaméstnani.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretické Casti této prace jsem se zabyvala fenoménem nezameéstnanosti — trhem prace,
typy nezaméstnanosti, dopady nezaméstnanosti na spolecnost i jednotlivce, politikou ne-
zaméstnanosti v CR, pomoci, kterou UoZ poskytuje UP CR, zdrojem financovéni této po-

moci a projekty, které jsou zaméteny na ohrozené skupiny UoZ.

Tyto poznatky jsou zékladem pro realizaci vyzkumného zaméru, kterym se zabyvam v
praktické ¢asti diplomové prace a kterym je zajem nezaméstnanych o nastroje aktivni poli-

tiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Jedna se o vyzkum ex-post-facto®, kdy se manipulace s nezavisle promé&nnou neprovadi, a
to bud’ proto, Ze neni mozna nebo neni zddouci. Vyzkum je kvantitativné orientovany, to

znamena, ze%:

e 7 hlediska pfistupu jde o praci s ¢iselnymi udaji, které je mozné sc¢itat, od¢itat, vyjadrit
je v procentech, je mozné pouzit rizné¢ metody matematické statistiky, jde o zkoumani
velkych skupin osob, pficemz si vyzkumnik drzi od zkoumanych jevt odstup, vyzkum
smétuje k zevSeobecnéni.

e Cilem vyzkumu je vysvétleni jevl a ovéfovani teorie.

e Filozofickym zédkladem je existence jedné objektivni reality, kterd nezavisi na naSich
citech a presvédéeni a pozitivismus®®, kdy je platnost lidského poznani omezena na to,

co je objektivné dano, tj. na data prokazatelna empiricky.

Na nasledujicich strankach ctenafe sezndmim se zplsobem realizace a vysledky tohoto

vyzkumu.

7.1 Cil vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky je vyvoj zaméstnanosti ve sledované skupiné¢ UoZ v Case,
zda zajem nezameéstnanych o nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v tomto piipadé ab-

solvovani rekvalifikace, ovliviiuji demografické indikéatory a zda absolvovani rekvalifikace

6 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu — Zaklady kvantitativniho vyzkumu, str. 27
%5 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu, str. 31
6 Akademicky slovnik cizich slov
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ovliviiyje jejich zaméstnatelnost, zda vede k umisténi UoZ na trhu prace a k ukonceni jeho

evidence na UP CR.
Na tomto zaklad¢ jsem formulovala nasledujici vyzkumné otazky:

1. Ovliviyji demografické indikatory uchazecli o zaméstnani jejich zajem o absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu?

2. Zvysuje absolvovani rekvalifikace pravdépodobnost ukonéeni evidence UoZ na UP
CR?

3. Ovliviiyje absolvovani rekvalifikace zaméstnatelnost absolventt rekvalifikace?

7.2 Dil¢i vyzkumné otazky

Vyse uvedené hlavni vyzkumné otazky jsou dale rozvadény dil¢imi vyzkumnymi otdzka-
mi, k nimz jsou pfifazeny jednotlivé hypotézy. Ty byly stanoveny na zaklad¢ statistickych

Gidajti zvetejiiovanych UP CR a na zékladé studia literatury.

1. Ovliviyji demografické indikatory uchazecli o zaméstnani jejich zajem o absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu?
1.1. Ma ptisluSnost UoZ k urcitému pohlavi vliv na jejich zdjem o absolvovani rekvalifi-
ka¢niho kurzu?
H1: Zeny absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez muzi.
1.2. Ovliviiyje vék UoZ jejich zajem o absolvovani rekvalifikace?
H2: UoZ ve véku do 50 let absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez UoZ starsi 50 let.
1.3.  Méni se podle urovné€ dosazeného vzdélani takeé zajem UoZ o rekvalifikace?
H3: UoZ s vyssim vzdélanim absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez UoZ s niZ§im
vzdélanim.
2. Zvysuje absolvovani rekvalifikace pravdépodobnost ukondeni evidence UoZ na UP
CR?
H4: Ve srovnani s ostatnimi UoZ s podobnou délkou nezaméstnanosti absol-
venti rekvalifikace ukoncuji evidenci v odliSné miFe nez by odpovidalo jejich
zastoupeni ve vyzkumném vzorku.
3. Ovliviiyje absolvovani rekvalifikace zaméstnatelnost absolventt rekvalifikace?
3.1 Existuje vztah mezi absolvovanim rekvalifikace a zplisobem ukonceni evidence na

UP CR?
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H5: Absolventi rekvalifikaci ¢asté&ji neZ ostatni UoZ ukonéuji evidenci na UP
CR umisténim na trhu prace.
3.1. Je Cetnost vyskytu opakované evidence u absolventa rekvalifikacniho kurzu u ostat-
nich UoZ odli§na?
H6: Opakovana evidence je u absolventii rekvalifikace méné ¢asta neZ u

ostatnich UoZ.

7.2.1 Proménné

Pro zodpovézeni vyzkumnych otazek je nutné stanovit konkrétni jevy nebo vlastnosti, kte-
ré ve vyzkumu figuruji a mezi nimiz budeme hledat existujici vztah. Ty jsou oznacovany
jako proménné. Chraska®’ uvadi: ,, Proménnou je pedagogicky jev nebo vlastnost, ktera se
ve vyzkumu méni (nabyva riznych hodnot). Ptikladem proménnych je napt. pohlavi déti
(nabyva dvé mozné hodnoty), vek déti, mentdlni Groven déti, klasifikace zakl v urcitém
predmétu, chovani déti v urcité situaci atd. Proménné 1ze rozdélit na tzv. nezavisle pro-
ménné a zavisle proménné. Nezavisle proménna je vlastnost (jev), ktera je pti¢inou nebo

podminkou vzniku jiné vlastnosti (jevu). Zavisle proménné je vlastnost (jev), kterd je vy-

sledkem (nasledkem, disledkem) ptisobeni nezavisle proménné.

V prvni vyzkumné otazce se budu zabyvat vztahem mezi demografickymi indikétory (po-

hlavi, v€k a dosazené vzdélani) uchazeci a jejich zajmem absolvovat rekvalifika¢ni kurz.

Ve druhé vyzkumné otadzce budu fesit existenci ¢i neexistenci souvislosti mezi absolvova-

nim rekvalifikace a ukon¢enim evidence.

Ve tfeti vyzkumné otadzce budu zjiStovat, zda je mozné nalézt vztah mezi absolvovanim

rekvalifikace a umisténim uchazece na trhu prace.

Za proménné povazuji pohlavi uchazece, jeho vék a dosazené vzdélanim, dale délku evi-

dence a zplsob ukonceni evidence. Dal§i proménnou je absolvovani rekvalifikace.

7.2.2 Vymezeni pojmii

Za zajem o nastroje aktivni politiky je v této praci povazovano skutecné absolvovani re-

kvalifika¢niho kurzu. K uskute¢néni musi uchaze¢ vynaloZit ur€ité Gsili a jde o méfitelny

67 CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu — Zaklady kvantitativniho vyzkumu, str. 16
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jev. Na zakladg praxe, ktera probiha na UP CR, piedpokladam, e o moznosti vyuZit rekva-
lifikace je prokazateln¢ informovana naprostd vétSina uchazecl. Kratce po zahijeni evi-
dence jsou vSichni uchazeci zvani na hromadné informacni schiizky, kde jim jsou poskyto-
vany komplexni informace o vSech aktivitach (v€etn¢ informaci o rekvalifikacich) a sluz-
bach, které mohou vyuzit a jsou jim piredavany letacky a kontakty na pfislusné pracovniky.
Informace o rekvalifikacich mohou ziskat také na pravidelnych kontaktnich schiizkach. Z
hromadnych informacnich schiizek jsou k dispozici prezencni listiny s podpisy tcastnika a
z prub¢hu kontaktni schiizky existuje zaznam ve spisu uchazece s jeho podpisem. Na pra-
covistich jsou také na rGznych mistech (stoly, nasténky, pracovisté zprostiedkovatelky)
rozmistény volné dostupné informacni materialy. Jak ale s informacemi uchaze¢ nalozi, to

je jina vé&c, ktera v této praci neni pfedmétem zkoumani®®,

Dosazené vzdé€lani ¢lenim na zakladni vzdélani, vzdélani zakoncené ziskanim vyucniho
listu, v jedné spole¢né kategorii® uvadim vzdélani maturitni a vy$§i odborné a posledni

kategorii je vysokoskolské vzdélani.

Vékové kategorie, do nichz spadali uchazeci v dobé€ zahdjeni evidence, pouzivam tyto: do

30 let véku, 31 — 40 let, 41 — 50 let, nad 50 let’.

Délku evidence je sledovana ve dvanactimeésicnich intervalech, pocinaje 15 mésicem evi-
dence. Posledni evidenci je mySlena skutecnost, Ze se uchazec po ukonceni evidence, ktera
byla zahéjena ve sledovaném obdobi roku 2012, do 31. 3. 2018 jiz na UP CR znovu ne-
zaevidoval. Posledni evidence zahrnuje také uchazece, kteti vySe uvedenou evidenci dosud
neukoncili. Opakovanou evidenci je mySlena skutecnost, Ze se uchaze¢ po ukonceni evi-
dence, kterd byla zahajena ve sledovaném obdobi roku 2012, do 31. 3. 2018 jednou ¢i vi-
cekrat na UP CR opét zaregistroval. Dalsi informace k naslednym evidencim jiz nebyly

zaznamenavany.

Sledované obdobi roku 2012 bylo vybrano s ohledem na moznost delSiho sledovani vyvoje
v Case a také s ohledem na situaci na trhu prace. Od roku 2015 nartiistd pocet volnych pra-

covnich mist, ktera zaméstnavatel¢ obsazuji kymkoliv, kdo splituje jediny zékladni poza-

%8 Jsem si védoma, Ze ne vzdy je zddost UoZ o pfidéleni rekvalifikace z rliznych diivodii schvalena. Jde na-
piiklad o situaci, kdy je UoZ zaméstnatelny se svoji stavajici kvalifikaci.

% Dtivodem je ptilis nizky podil UoZ s vys$sim odbornym vzdé&lanim, slouéeni vysledky nezkresli.

70V samostatnych v&kovych kategoriich UoZ do 20 let a UoZ nad 60 let je nizky podil UoZ, slouceni vy-
sledky nezkresli.
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davek — ochotu pracovat za danych podminek. Vyznam absolvovani rekvalifikace ve vzta-
hu k zaméstnanosti UoZ vtomto obdobi trochu ustupuje stranou. Je vSak jisté, ze

v nasledujicich letech se v tomto ohledu situace opét zméni.

7.2.3 Zpisob ziskani a zpracovani potirebnych dat

Pro ziskani a zpracovani potfebnych dat byla vyuzito sekundarni analyzy dokumenti a dat.

t’! dochazi ke studiu a rozboru dat a dokumenti, které byly

Pti sekundarni analyze da
shromdzdény nékym jinym, a tieba i za jinym zdmérem, nez sledujeme, avsak ze kterych
1ze ziskat 1 dulezité nové, dosud nevyhodnocené informace. Muze se jednat nejen o psané

dokumenty, ale také o jakékoliv stopy Cinnosti ¢loveka, statistiky, matriky, evidence...

Jako zdroj dat byly vyuzity vefejné dostupné roenky statistické ro¢enky trhu prace v Ces-
ké republice, ro¢ni zpravy a mési¢ni informace o trhu prace ve Zlinském kraji, statistiky
nezaméstnanosti a systém OKprace, v némzZ jsou zaznamenany informace dileZité pro evi-
denci uchazect. VSechna data pouzitd zde v této praci jsou pfisné anonymni a nelze je pfi-
fadit konkrétnimu uchazeci. Jednotkou analyzy byly stanovené charakteristiky evidova-
nych uchaze&i, respektive evidenci, nikoliv uchazeéi samotni. Cetnost vyskytu sledova-
nych charakteristik byly zaneseny do zaznamovych archi, jejichz vzory jsou v ptilohach P

VII a P VIII. Ty umoziuji sumarizaci dat a dal$i praci s nimi.

7.2.4 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni soubor v tomto vyzkumu tvofili v§ichni nezaméstnani lidé’? v okrese Zlin, kteii
se do evidence UP CR zaregistrovali v obdobi 1. 1. 2012 - 31. 12. 2012. Celkovy pocet
¢inil 9453 evidenci (4624 Zen - 49 %, 4829 muzi -51 %), u 104 z nich probéhla rekvalifi-
kace” zabezpetovana UP CR. Do vybérového vyzkumného souboru, coZ je soubor jedno-
tek, u nichz se mize vyskytnout znak vyznamny pro feSeni problému a které byly vybrany

ze zakladniho souboru, jsou na zéklad¢ znalosti zakladniho souboru zamérmnym vybérem

"I DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalost: pfirucka pro uZivatele, str. 175

2V zikladnim vybéru se n&kolik UoZ vyskytuje opakovang, protoze se ve sledovaném obdobi také opako-
van¢ evidovali, vzdy $lo o kratkodobé evidence. Tato skutec¢nost vyzkum neovlivni.

73 38 UoZ ze zékladniho souboru absolvovalo zvolenou rekvalifikaci. Ti zde zahrnuti nejsou, protoze zvolena
rekvalifikace byva vétSinou schvalovana na zdklad¢ pfislibu zaméstndni od zaméstnavatele nebo na zakladé
zaméru UoZ zahdjit podnikatelskou Cinnost a zpracovaného podnikatelského planu. Uplatnitelnost UoZ je
vysoka. Zadost je predkladana nejpozdéji 14 dnti pied zahajenim vzdélavaciho kurzu a ukonéeni evidence ve
veétsin€ piipadii po ukonceni kurzu rychle nasleduje.
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vybrany vSechny evidence, které trvaly dobu delsi nez 15 mésict. Jedna se tedy o dlouho-
dobé¢ evidence, na které se ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti primarné zamétuji. Sle-
dovanym znakem je absolvovani zabezpecované rekvalifikaci, kterd se zacala vyskytovat

prave az ve skupiné€ evidenci delSich nez 15 mésict.

Sledovala se data vztahujici se k pohlavi UoZ, jejich véku v dob¢ zahajeni evidence, nej-
vys$simu dosazenému vzdélani, celkové délce evidence. Dale se zaznamenévala délka evi-
dence do zahajeni rekvalifikace, délka evidence po ukonceni rekvalifikace, zplisob ukon-
¢eni evidence a vyskyt opakované evidence. Sledovali se dvé zakladni skupiny — UoZ,
kteti absolvovali rekvalifikaci a UoZ, kteti se do rekvalifikace nezapojili. Zahéjeni a ab-
solvovani rekvalifikace, at’ byla dokoncena uspé$né ¢i neuspesné (minimum piipadd), je v
této praci povazovano za projeveni zajmu uchazecii o tento néstroj aktivni politiky zameést-

nanosti.
Nize Vas seznamim se zakladnimi charakteristikami vyzkumného souboru.
Sledovana charakteristika: pohlavi uchazeca

Ve vyzkumném souboru bylo zastoupeno 857 evidenci Zen a 798 evidenci muzi, celkovy
pocet evidenci ¢inil 1655. Z téchto evidenci 65 Zen a 39 muzii absolvovalo rekvalifikacni

kurz, celkem tedy 104.

Pohlavi
Rekvalifikace Muzi Zeny >
Ano 39 65 104
Ne 759 792 1551
) 798 857 1655

Tabulka 4: Ptehled evidenci dle pohlavi uchazec¢t
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Podil evidenci ve vybérovém souboru dle pohlavi uchazect

= Muzi = Zeny

Graf 5: Zastoupeni evidenci muzi a Zen ve vybérovém souboru

Podil evidenci absolventi rekvalifikaci z vybérového souboru dle
pohlavi

= Muzi = Zeny

Graf 6: Zastoupeni evidenci muzu a zen - absolventl rekvalifikace
Interpretace:

Na zéklad¢ grafu 5 lze tvrdit, ze ve vybérovém souboru bylo zastoupeni evidenci muzi o

neceld 4 % niz$i neZ zastoupeni Zen, coz neni zasadni rozdil.

Jinou vypoveéd nam dava graf 6, ktery zobrazuje pouze absolventy rekvalifika¢nich kurzd,

kdy byl mezi evidencemi Zen a muzi vyrazné vétsi rozdil ve prospéch Zen. Bylo by tedy
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v W

mozné se predbézné¢ domnivat, ze zeny mély o rekvalifikacni kurzy vétsi zdjem nez muzi,
nebot’ jejich podil mezi absolventy rekvalifikaci dosahoval téméf dvou tretin.

Sledovana charakteristika: vék uchazecu

V tabulce 5 a v grafu 7 je zndzornén v€k osob z evidenci ve vybérovém souboru, kterého

dosahly v dobg, kdy se registrovaly na UP CR v okrese Zlin jako UoZ.

VEk pii zahajeni evidence
Rekvalifikace Do30let| 31—-401let| 41 —-501let| Nad 50 let Y
Ano 21 32 25 26 104
Ne 365 401 338 447 1551
P 386 433 363 473 1655

Tabulka 5: Evidence ve vybérovém souboru dle véku uchazect

Evidence ve vybérovém souboru dle véku uchazect
500

450
400 21
350
300
250
200
150
100
50
0
Do 30 let 31-40let 41 - 50 let Nad 50 let
m Evidence ostatnich UoZ m Evidence absolvent rekvalifikaci
Graf 7: Zastoupeni evidenci ve vybérovém souboru dle véku
Interpretace:

Podle grafu 7 zaznamenaval s29 % nejvétsi podil na evidenci kategorie nad 50 let,
s odstupem 3 % nasledovala kategorie 31 — 40 let, podil zbyvajicich dvou kategorii Cinil 23
% (do 30 let) a 22 % (41 — 50 let). Vyssi podil osob starSich padesati let mlize souviset se
skute¢nosti, Ze tato skupina osob trvale a dlouhodob¢ patii mezi ohroZzenou a na trhu prace

hiife umistitelnou. Nejveétsi pocet absolventl rekvalifikaci se vyskytoval ve vékové katego-
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rii 31 — 40 let, dale nasledovaly vékové kategorie nad 50 let a 41 — 50 let, vékova kategorie

do 30 let vykazovala nejmensi pocet absolventii rekvalifikaci
Sledovana charakteristika: vzdélani uchazeca

V tabulce 6 a v grafu 8 je uvedeno nejvyssi dosazené vzdélani osob z evidenci ve vybéro-
vém souboru (ZS — zékladni vzdélani, VL — vyuéni list, M + VOS — maturita a vy3$si od-

borné vzdélani, VS — vysokoskolské vzdélani).

Nejvyssi dosazené vzdélani
Rekvalifikace 7S VL M + VOS VS >
Ano 9 34 55 6 104
Ne 298 690 443 120 1551
) 307 724 498 126 1655

Tabulka 6: Evidence ve vybérovém souboru dle nejvyssiho dosazeného vzdélani uchazeca

Evidence ve vybérovém souboru dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

uchazecu
800
34
700
600
500
400
9
300
200 6
1°° 120
0
VA VL M +VOS VS
® Evidence ostatnich UoZ ® Evidence absolventt rekvalifikaci
Graf 8: Zastoupeni evidenci ve vybérovém souboru dle nejvyssiho dosazeného
vzdélani uchazect
Interpretace:

V grafu 8 je vidét, Ze nejvetsi zastoupeni mezi evidencemi méla kategorie drziteld vyucni-
ho listu (44 %) nasledovana drziteli maturitniho vysvédceni (30 %). Podil kategorii za-

kladni vzdélani &inil 19 % a podil kategorie VS ¢&inil 7 %. Nejvétsi pocet absolventti rekva-
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lifikaci se vyskytoval v kategorii maturantd, dale nasledovala kategorie vyucenych a

s velkym rozdilem kategorie osob se zakladnim a vysokoskolskym vzdélanim.

Sledovana charakteristika: délka evidence uchazecu

V tabulce 7 a grafu 9 je uvedeno ¢lenéni evidenci ve vybérovém souboru dle délky jejich

trvani. VSechny evidence ve vybérovém souboru jsou delsi nez 15 mésicii, kazda kategorie

zahrnuje 12 mésicl. V kategorii nad 61 mésicti jsou i evidence dosud trvajici.

Délka trvani evidence v mésicich
Rekvalifikace | 15+-27 28 -39 40 - 51 52 - 63 Nad 63 )
Ano 36 41 14 7 6 104
Ne 893 357 162 81 58 1551
P 929 398 176 88 64 1655

1000
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Tabulka 7: Evidence ve vybérovém souboru dle doby trvani

Evidence ve vybérovém souboru dle délky trvani v mésicich

15+-27

28 -39

B Evidence ostatnich UoZ

Interpretace:

14

40 - 51

7
RN

52-63

6

Nad 63

B Evidence absolventu rekvalifikaci

Graf 9: Zastoupeni evidenci ve vybérovém souboru dle délky trvani

V grafu 9 je mozné pozorovat postupny ubytek UoZ evidovanych v obdobi 1. 1. 2012 — 31.

12.2012 v ¢ase. VSechny evidence spadaly do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti, ale
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vyrazné zlepSeni situace na trhu prace zejména od roku 2015 se projevilo vyraznym pokle-

sem celkové nezameéstnanosti.

Sledovana charakteristika: zptisob ukonceni evidence

V tabulce 8 a grafu 10 je uvedeno €lenéni evidenci ve vybérovém souboru dle zpiisobu

jejiho ukonéeni — zda vedlo k umisténi na trh prace ¢i nikoliv.

Rekvalifikace
Zpusob ukonceni evidence Ano Ne >
Na vlastni Zadost 13 357 370
Nastup do zaméstnani 72 799 871
Zahajeni SVC 8 68 76
Mimo trh prace 11 327 338
> 104 1551 1655

Tabulka 8: Evidence ve vybérovém souboru dle zptisobu ukonceni

Evidence ve vybérovém souboru dle zplisobu ukonceni
1000

900
800
700
600
500
400 13
300
200
100 8
0 68

Nastup do Zahéjeni SVC
zamestnani

Na vlastni zadost Mimo trh prace

m Evidence ostatnich UoZ m Evidence absolventu rekvalifikaci

Graf 10: Zastoupeni evidenci ve vybérovém souboru dle zptisobu ukonceni

Interpretace:

Jak vidime v grafu 10, naprostd vétSina evidenci z vybérového souboru skoncila umisténim
na trhu prace — nastupem do zaméstnani nebo zahajeni SVC. Nastup do zaméstnani v sobé
castecné skryva také kategorie Na vlastni Zadost. Uchaze¢i mohou vyuzit pfi ukonceni
evidence 1 této moznosti a nemaji povinnosti uvadét davody ukonceni nebo nového za-
meéstnavatele. V kategorii Mimo trh prace jsou zahrnuty jiné divody ukoncéeni evidence

(napf. umrti), neukoncené evidence a sankéni vyrazeni, které nasleduje po poruseni povin-
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nosti uchazect. V piipad€ sankéniho vytazeni ¢asto mize néasledovat realizace v Sedé eko-
nomice nebo skrytd nezaméstnanost uchazece, ktery se po uplynuti sankéni lhity (3 nebo 6

mésict dle zavaznosti provinéni) opét vraci do evidence.
Sledovana charakteristika: opakovana evidence

V tabulce a grafu je uvedeno ¢lenéni evidenci ve vybérovém souboru dle nasledného udr-
zeni se UoZ na trhu prace, zda tato evidence v roce 2012 byla pro UoZ evidenci posledni
nebo zda se v dalim obdobi UoZ opét registroval na UP CR. Nejsou zde uvedeny eviden-

ce, které k datu 31. 3. 2018 neskon¢ily.

Evidence
Rekvalifikace Posledni | Opakovana >
Ano 54 46 100
Ne 815 694 1509
) 869 740 1609

Tabulka 9: Evidence ve vybérovém souboru — posledni x opakovana

Evidence ve vybérovém souboru - posledni x opakovana

1000
900
800
700
600
500
400
300
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100

Posledni Opakovana

B Evidence ostatnich UoZ B Evidence absolventu rekvalifikaci

Graf 11: Zastoupeni evidenci ve vybérovém souboru — posledni x opakovana
Interpretace:
V grafu 11 vidime, ze ve vybérovém souboru pievazuji (54,01 %) evidence, které byly pro
uchazeée poslednimi, coZ znamena, Ze se po jejich ukonéeni se jiz znovu na UP CR ne-

zaevidovali. Mlzeme ale predpokladat, ze vétSina uchazect z kategorie Posledni je za-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 83

meéstnana. Ostatni uchazeci (45,99 %) se po ukonceni evidence z roku 2012 v pribéhu do-

by jednou ¢i vicekrat opét zaevidovali.
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8 ZPRACOVANI ZISKANYCH DAT

V nasledujici kapitole provedu vyhodnoceni a interpretaci dat ziskanych sekundarni analy-
zou dokumentl a databaze OKprace. Ziskana data byla zanesena do vytvofenych zazna-
movych archd, které umoziovaly jejich sumarizaci a dalsi praci s daty. Ke zpracovani dat a

vypoctiim byl vyuzit tabulkovy software Microsoft Excel

8.1 Testovani hypotéz

Pro zodpovézeni hlavnich vyzkumnych otazek uvedenych na zac¢atku vyzkumného zdméru
je nutné ovéfit stanovené hypotézy. K tomu budou pouzity nasledujici statistické metody —
test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku, s jehoZ pomoci je moZzné objektivné
a s predem stanovenym rizikem nespravného zavéru rozhodnout o existenci zavislosti mezi
dvéma pedagogickymi jevy’®, které byly zachyceny pomoci nominalniho méfeni.
K posouzeni stupné zavislosti bude pouzit normovany koeficient kontingence Cyorm. Koefi-
cient Chorm nabyva hodnot v intervalu od 0 do + 1, pfiemz plati, Ze ¢im vys$i je jeho hod-
nota, tim vyssi je stupen zavislosti. Déle bude pouzit test nezavislosti Chi-kvadrat pro Ctyi-
polni tabulku. Pro ovéfeni tésnosti vztahu mezi jevy v této tabulce bude pouzit Fi-
koeficient, jehoz hodnota se mize pohybovat od -1 do +1, pficemz plati, ze ¢im vyssi je
jeho vypocitand absolutni hodnoty, tim vyssi je stupen zavislosti mezi znaky. Pro ovéteni
souvislosti uvnitf kontingen¢ni tabulky bylo sestaveno znaménkové schéma kontingen¢ni

tabulky.

Pfed zahajenim ovéfovani hypotéz je nutné stanovit tzv. nulovou hypotézu, coz je do-
mnénka, kterd prostfednictvim statistickych termint tvrdi, Zze mezi zkoumanymi promén-

nymi neni vztah.”
H1: Zeny absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez muzi.
HO1: Mezi pohlavim a absolvovanim rekvalifikace neni statisticky vyznamna souvislost.

Pro testovani této hypotézy byl pouZit test nezavislosti Chi-kvadrat pro ctyipolni tabulku.

" CHR/:\SKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu — Zaklady kvantitativniho vyzkumu., str. 76-86
7> CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu — Zéklady kvantitativniho vyzkumu., str. 69
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Pohlavi
Rekvalifikace Muzi Zeny >
Ano 39 (50,15) 65 (53,85) 104
Ne 759 (747,85) 792 (803,15) 1551
) 798 857 1655
Tabulka 10: Ctyfpolni tabulka H1
y?= 5,105

Vypoé&itana hodnota y2? = 5,105 je vétsi nez hodnota kriticka %20.05(1) =3,841 pro &étyipolni
tabulku s jednim stupném volnosti a pfi zvolené hladiné vyznamnosti 0,05. Proto odmita-

me nulovou hypotézu a pfijimédme hypotézu alternativni.
Zeny maji o absolvovani rekvalifikace vétsi zajem nez muzi.

Pro vyjadfeni stupné zavislosti mezi pohlavim uchazec¢l a absolvovanim rekvalifikace byl
vypocitan fi-koeficient r@. Jeho hodnota 0,055 ukazuje, Ze vztah mezi témito proménnymi

je velmi volny.
H2: UoZ ve véku do 50 let absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez UoZ starsi 50 let.
HO,: Mezi vékem UoZ a absolvovanim rekvalifikace neni souvislost.

Pro testovani této hypotézy byl pouZit test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingenc¢ni ta-

bulku

V¢ek pii zahdjeni evidence
Rekvalifikace Do 30 let 31-40 let 41 — 50 let Nad 50 let >
Ano 21 (24,26) 32 (27,21) 25 (22,81) 26 (29,72) | 104
Ne 365 (361,74) | 401 (405,79) | 338 (340,19) | 447 (443,28) | 1551
) 386 433 363 473 | 1655
Tabulka 11: Kontingen¢ni tabulka H2
= 2,088

Vypocéitana hodnota y* = 2,088 je mensi nez hodnota kriticka y2,05(3) =7,815 pro tfi stup-

n¢ volnosti a pfi zvolené hladin€ vyznamnosti 0,05. Proto pfijimame nulovou hypotézu.

Mezi vékem UoZ a absolvovanim rekvalifikace neni souvislost.

Pro vyjadieni stupné zavislosti mezi v€kem uchazeci a absolvovanim rekvalifikace byl
vypocitdn normovany koeficient kontingence Cnom. Jeho hodnota 0,05 ukazuje, Ze vztah

mezi témito proménnymi je velmi volny.
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H3: UoZ s vy$$im vzdélanim absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez UoZ s nizZ§im vzdéla-

nim.
HO3: Mezi vzdélanim UoZ a absolvovanim rekvalifikace neni souvislost.

Pro testovani této hypotézy byl pouzit test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingencni ta-

bulku.

Nejvyssi dosazené vzdélani
Rekvalifikace 7S VL M + VOS VS Y
Ano 9 (19,29) 34 (45,50) 55(31,29) 6(7,92)| 104
Ne 298 (287,71) | 690 (678,50) | 443 (466,71) | 120 (118,08) | 1551
¥ 307 724 498 126 | 1655

Tabulka 12: Kontingen¢ni tabulka H3

= 28615

Vypoé&itana hodnota y? = 28,615 je vétsi nez hodnota kriticka y20,0s(3) =7,815 pro tii stup-

né volnosti a pti zvolené hladiné vyznamnosti 0,05. Proto pfijimame alternativni hypotézu.
UoZ s vy$§im vzdélanim absolvuji rekvalifikace ¢astéji nez UoZ s niz8im vzdélanim.

Pro vyjadieni stupné zavislosti mezi vzdélanim uchazeci a absolvovanim rekvalifikace byl
vypoc¢itan normovany koeficient kontingence Cnorm. Jeho hodnota 0,184 ukazuje, Ze vztah
mezi témito proménnymi neni piili§ té€sny.

Pro ovéfeni mista vyskytu vztahu bylo po vypoctu testového kritéria z-skore sestaveno

znaménkové schéma kontingenc¢ni tabulky.

Nejvyssi dosazené vzdélani
Rekvalifikace ZS VL M + VOS VS
Ano -2,357 -1,728 4278 - 0,683
Ne 0,668 0,575 - 1,295 0,183

Tabulka 13: Hodnoty z-skore pro kontingen¢ni tabulku H3

Nejvyssi dosazené vzdelani
Rekvalifikace ZS VL M + VOS VS
Ano - 0 +++ 0
Ne 0 0 0 0
> 307 724 498 126

Tabulka 14: Znaménkové schéma kontingen¢ni tabulky H3
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Vyznam znamének:

++ 4+ | pozorovana Cetnost je vyznamné vétsi nez Cetnost ocekavand na hladiné vyznam-

nosti 0,001

pozorovand cetnost je vyznamné mens$i nez Cetnost ocekavand na hladiné vy-

znamnosti 0,05

0 mezi pozorovanou ¢etnosti a ¢etnosti ocekavanou neni statisticky vyznamny roz-
dil
Interpretace:

Absolventy rekvalifika¢nich kurzii byli nejcastéji UoZ, jejichZ nejvysSim dosazenym vzdé-
lanim bylo vzdélani maturitni. Pocet UoZ se zakladnim vzdélanim, kteti absolvovali re-

kvalifikaci, byl mensi, nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve vyzkumném souboru.

H4: Ve srovnani s ostatnimi UoZ s podobnou délkou nezaméstnanosti absolventi re-
kvalifikace ukoncuji evidenci v odliSné mife nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve

vyzkumném vzorku.

HO04: Ve srovnani s ostatnimi UoZ s podobnou délkou nezaméstnanosti absolventi rekvali-

fikaci ukoncuji evidenci v mife, kterd odpovida jejich zastoupeni ve vyzkumném vzorku.

Pro testovani této hypotézy byl pouZit test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingenc¢ni ta-

bulku.

Délka trvani evidence v mésicich
Rekvalif. | 15+ -27 28 -39 40 - 51 52 - 63 Nad 63 Y
Ano 36 (58,38) 41 (25,01) 14 (11,06) 7 (5,53) 6 (4,02) 104
Ne 893 (870,62) | 357(372,99) | 162 (164,94) | 81 (82,47) | 58 (59,98) | 1551
) 929 398 176 88 64 | 1655

Tabulka 15: Kontingen¢ni tabulka H4

Vypocitand hodnota %> = 22,351 je vétsi nez hodnota kritickd y20,05(4) =9,488 pro &tyfi
stupn€ volnosti a pii zvolené hladin¢ vyznamnosti 0,05. Proto pfijimame alternativni hypo-

tézu.
Ve srovnani s ostatnimi UoZ s podobnou délkou nezaméstnanosti absolventi rekvalifikace
ukoncuji evidenci v odlisné mife nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve vyzkumném

vzorku.
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Pro vyjadteni stupné zavislosti mezi ukon¢enim evidence uchazect a absolvovanim rekva-

lifikace byl vypocitan normovany koeficient kontingence Cnorm. Jeho hodnota 0,163 ukazu-

je, ze vztah mezi témito proménnymi neni piilis té€sny.

Pro ovéfeni mista vyskytu vztahu bylo po vypoctu testového kritéria z-skore sestaveno

znaménkové schéma kontingencni tabulky.

Délka trvani evidence v mésicich
Rekvalifikace | 15+-27 28 -39 40 - 51 52 -63 Nad 63
Ano -2.98 3,22 0,89 0,63 0,99
Ne 1,10 - 0,94 - 0,24 -0,17 - 0,26

Tabulka 16: Hodnoty z-skore pro kontingen¢ni tabulku H4

Délka trvani evidence v mésicich
Rekvalifikace 15+-27 28 -39 40 - 51 52 -63 Nad 63
Ano -- ++ 0 0 0
Ne 0 0 0 0 0
P 929 398 176 88 64

Tabulka 17: Znaménkové schéma kontingenéni tabulky H4

++ | pozorovana Cetnost je vyznamng vétsi nez Cetnost ocekavand na hladiné vyznam-

nosti 0,01

pozorovand cetnost je vyznamné mensi nez Cetnost ocekavana na hladingé vy-

znamnosti 0,01

0 mezi pozorovanou cetnosti a Cetnosti o¢ekavanou neni statisticky vyznamny roz-
dil
Interpretace:

V obdobi délky trvani evidence 15 — 27 mésicti ukoncili evidenci téméf vSichni absolventi
rekvalifikace, ktefi ji v daném obdobi méli hotovou. Ostatni osoby rekvalifikaci teprve

realizovali nebo jim jesté v daném obdobi nebyla schvalena.

V obdobi délky trvani evidence 28 — 39 mésicii méli absolventi rekvalifikace oproti po-
dobnég dlouhodobé nezaméstnanym ve vyzkumném vzorku vyhodu pravé v podobé rekvali-
fika¢niho kurzu. K jejich umisténi na trh prace v této dobé¢ jiz pfispiva i lepSici se situace

na trhu préce.
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H5: Absolventi rekvalifikaci ¢ast&ji neZ ostatni UoZ ukonéuji evidenci na UP CR

umisténim na trhu prace.
HOs: Mezi absolvovanim rekvalifikace a zptisobem ukonceni evidence neni souvislost.

Pro testovani této hypotézy byl pouzit test nezavislosti Chi-kvadrat pro kontingencni ta-

bulku.

Rekvalifikace
Zpusob ukonceni evidence Ano Ne >
Na vlastni zadost 13 (23,25) | 357 (346,75) 370
Nastup do zaméstnani 72 (54,73) | 799 (816,27) 871
Zahajeni SVC 8 (4,78) 68 (71,22) 76
Mimo trh prace 11(21,24) | 327 (316,76) 338
> 104 1551 1655

Tabulka 18: Kontingen¢ni tabulka H5

2= 18,224

Vypoé&itana hodnota 2 = 18,224 je vétsi nez hodnota kriticka y20,0s(3) = 7,815 pro tfi stup-

n¢€ volnosti a pii zvolené hladin€ vyznamnosti 0,05. Proto pfijiméme alternativni hypotézu.

Absolventi rekvalifikaci ¢ast&ji nez ostatni UoZ ukonéuji evidenci na UP CR néstupem do

zaméstnani.

Pro vyjadieni stupné zavislosti mezi zptisobem ukonceni evidence uchazecti a absolvova-
nim rekvalifikace byl vypocitdn normovany koeficient kontingence Cnorm. Jeho hodnota

0,148 ukazuje, Ze vztah mezi témito proménnymi neni piilis tésny.

Pro ovéfeni mista vyskytu vztahu bylo po vypoctu testového kritéria z-skére sestaveno

znaménkové schéma kontingencni tabulky.

Zpusob ukonceni evidence
Rekvalifikace | Na vlastni Nastup do Zahajeni Mimo trh
zadost zamé&stnani SVC prace
Ano -2,14 2,37 1,48 -2,23
Ne 0,62 - 0,85 -0,39 0,64

Tabulka 19: Hodnoty z-skore pro kontingen¢ni tabulku HS

Zpiisob ukonceni evidence

Rekvalifikace Na vlastni Nastup do Zahéjs:ni Mimo trh
zéadost zaméstnani SVC prace

Ano - + 0 -

Ne 0 0 0 0

> 370 871 76 338

Tabulka 20: Znaménkové schéma kontingenéni tabulky H5
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Vyznam znamének:

+ pozorovand Cetnost je vyznamné vétsi nez Cetnost ocekdvand na hladiné vyznam-

nosti 0,05

pozorovand cetnost je vyznamné mens$i nez Cetnost ocekavand na hladiné vy-

znamnosti 0,05

0 mezi pozorovanou ¢etnosti a ¢etnosti ocekdvanou neni statisticky vyznamny roz-
dil
Interpretace:

Pocet absolventt rekvalifikaénich kurzi, ktefi skoncili mimo trh prace, byl mensi, nez by
odpovidalo jejich zastoupeni ve vyzkumném souboru. Naopak pocet absolventi rekvalifi-
kaci, ktefi nastoupili do zaméstnani, byl vétsi, nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve vy-
zkumném souboru. Tato zjiS§téni mohou vést k zavéru, Ze absolvovani rekvalifikace ptispi-

va k zaméstnatelnosti UoZ.

H6: Opakovana evidence je u absolventi rekvalifikace méné ¢astd neZ u ostatnich

UoZ.

HOs: Mezi vyskytem opakované evidence u absolventl rekvalifikaci a ostatnimi UoZ neni

statisticky vyznamny rozdil.

Pro testovani této hypotézy byl pouZit test nezavislosti Chi-kvadrat pro Ctyfpolni tabulku.

Evidence
Rekvalifikace Posledni Opakovana >
Ano 54 (54,01) 46 (45,99) 100
Ne 815 (814,99) | 694 (694,01) 1509
> 869 740 1609

Tabulka 21: Kontingen¢ni tabulka H6

Jak vidime v tabulce 21, ocekdvané a pozorované Cetnosti jsou v podstaté totozné

= 0

Vypoé&itana hodnota % = 0 je mensi nez hodnota kriticka ¥20.05(1) = 3,841 pro jeden stupeti
volnosti a pii zvolené hladin€ vyznamnosti 0,05. Proto pfijimadme nulovou hypotézu.

Mezi vyskytem opakované evidence u absolventl rekvalifikaci a ostatnimi UoZ nendi statis-

ticky vyznamny rozdil.
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9 SHRNUTI VYZKUMU

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky je vyvoj zaméstnanosti ve sledované skupin¢ UoZ v Case,
zda zajem nezaméstnanych o nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v tomto piipadé ab-
solvovani rekvalifikace, ovliviiuji demografické indikatory a zda absolvovani rekvalifikace
ovliviiyje jejich zaméstnatelnost, zda vede k umisténi UoZ na trhu prace a k ukonceni jeho
evidence na UP CR. To byly mé hlavni vyzkumné otazky, na které nyni mohu zodpovédét.
K tomu bylo potfeba nejprve stanovit hypotézy a ty na zaklad¢ vysledkli z vyzkumného

Setfeni testovat.

K vyzkumné otézce, zda demografické indikatory uchazecti o zaméstnani ovliviiuji jejich

zajem o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, se vztahuji hypotézy H1, H2 a H3.

HI

Na zaklad¢ testovani hypotézy H1 byl vysloven zavér, ze rekvalifikace absolvovaly Castéji
Zeny nez muzi.

Zeny patii mezi ohroZenou skupinu na trhu prace. Z ditvodu mateistvi &i pée o osobu
blizkou na delsi dobu opoustéji trh prace. Jejich znalosti a dovednosti z tohoto diivodu za-
stardvaji, protoze se zménily poZzadavky zaméstnavatelii, nebo je zeny zapomnély. Absol-

vovani vhodné zvolené rekvalifikace umoznuje tento deficit eliminovat.

H2

Z testovani hypotézy H2 oproti ocekavani vyplynulo, ze mezi vékem UoZ a absolvovanim
rekvalifikace neni souvislost. Absolventi rekvalifikace se nesoustfed’uji do urcité v€kové

kohorty.

H3

Vystupem z ovéfovani hypotézy H3 je pfijmuti alternativni hypotézy, ktera tvrdila, ze UoZ
s vy$§im vzdelanim absolvuji rekvalifikace castéji nez UoZ s niz§im vzdélanim. Mezi
vzdélanim a absolvovanim rekvalifikace existuje vztah, ktery se nejvice projevuje u matu-

rantu.
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Ale prave osoby s niz§im vzdélanim, zejména osoby se zakladnim vzdélanim, jsou na trhu
prace ohrozengjSimi. Za mensim z4jmem o vyuzivani rekvalifikaénich kurzii ze strany
0sob s niz§im vzdélanim mohou stat napiiklad nasledujici divody: nékteti z téchto UoZ o
dalsi vzd€lavani nemaji zajem proto, ze uz se vibec nechtéji vzdelavat, nebo se obavaji, ze
rekvalifikacni kurz nezvladnou uspésné ukoncit, nechtéji nebo nemohou vykonavat ¢innos-
ti, na jejichz vykon nabizené kurzy pfipravuji, nesplituji kvalifika¢ni nebo zdravotni pied-
poklady pozadované pro zarazeni do rekvalifikacniho kurzu. Ptipadné by ditvod mohl byt
mimo uchazece a tkvi v tzv. creaming efektu, kdy jsou kurzy ptidélovany osobam, u nichz

je vétsi predpoklad uspésného dokonceni aktivity.

Vypocitany normovany koeficient kontingence prokazal, ze stupen zavislosti mezi sledo-

vanymi jevy, tj. dosazenym vzdélanim a absolvovanim rekvalifikace, neni pfili$ tésny.

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 1 zni takto: Ve vyzkumném vzorku se projevila souvis-
lost mezi absolvovanim rekvalifikace a pohlavim uchazece a dosazenym vzdélanim ucha-

zeCe. Souvislost mezi absolvovanim rekvalifikace a v€kem uchazece se nepotvrdila.

H4

Na zéklad¢ testovani hypotézy H4, kterd nélezi k vyzkumné otazce €. 2, je mozné fici, Ze
ve srovnani s ostatnimi UoZ s podobnou délkou nezameéstnanosti absolventi rekvalifikace
ukoncuji evidenci v odliSné mife nez by odpovidalo jejich zastoupeni ve vyzkumném

vzorku.

Tato odliSnost se projevuje v tabulce zejména v poli doby trvani evidence 15 - 27 mésici,
kdy je pozorovana €etnost vyznamné mensi nez Cetnost o¢ekdvana na hladiné vyznamnosti
0,01. Tato situace je déna tim, Ze v tomto obdobi mnozi UoZ teprve na rekvalifikace na-
stoupili a nebyli z tohoto diivodu dosazitelni. VétSina UoZ, kteti jiz méli v tuto dobu re-
kvalifikaci dokoncenou, brzy po jejim absolvovani ukoncila také evidenci. Opacna situace
nastava v tabulce v poli doby trvani evidence 28 — 39 mésictl, kdy je pozorovana Cetnost
vyznamné vétsi nez cetnost ocekavand na hladin€ vyznamnosti 0,01. UoZ, ktefi absolvova-

li kurz v ptfedchozim obdobi, ukoncili evidenci a nastoupili do zaméstnani.

Odpovéd na vyzkumnou otdzku €. 2 zni takto: Ve vyzkumném vzorku se projevila souvis-
lost mezi absolvovanim rekvalifikace a ukoncenim evidence. Jejich absolvovani umoziuje
UoZ ziskat novou kvalifikaci, ukoncit evidenci na UP CR a uplatnit se na ménicim se trhu

prace.
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K vyzkumné otazce €. 3, zda absolvovani rekvalifikace ovliviiuje zaméstnatelnost absol-

ventl rekvalifikace, se vztahuji hypotézy HS5 a H6.

HS5

Na zéklad¢ testovani hypotézy HS5 je mozné tvrdit, ze absolvovani rekvalifikace vede
k ukonéeni evidence na UP CR néstupem do zaméstnani. Mimo trh prace skonéilo ve

srovnani s ostatnimi uchazeci vyrazné¢ méné absolventi rekvalifikaci.
Ho6

Na zéklad¢ vysledkt testovani hypotézy H6 miizeme tvrdit, Ze mezi vyskytem opakované
evidence u absolventli rekvalifikaci a ostatnimi UoZ neni statisticky vyznamny rozdil.

RozlozZeni Cetnosti jednotlivych jevi je v podstaté totozné.

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku €. 3 zni takto: Absolvovani vhodné rekvalifikace ma
z kratkodobého hlediska potencial navratit uchazece zpét na trh prace a aktivovat jej, zvysit
jeho schopnost najit si a udrzet praci. Vétsina absolventl rekvalifikace z vybérového vzor-
ku velmi zahy nastoupila do zaméstnani bez ohledu na délku piedchozi evidence na UP
CR. Z dlouhodobého hlediska viak setrvani na trhu prace ovliviuje také spokojenost s
druhem vykonévané prace, pracovni podminky, mzda, Zivotni a rodinné podminky a dalsi
vnitini a vnéjsi faktory.

V kazdém piipad¢ vSak ziskani novych znalosti a dovednosti pomaha clovéku v jeho dal-
$im rozvoji. Ziskava také moznost volby pfi svém dal$im kariérnim posunu, coZ mu mtize

pomoci pii pfipadné ztraté¢ zaméstnani.
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ZAVER

V této praci jsem se zabyvala trhem prace — definici trhu prace, popisem a funkci, kterou
plni. Na tomto trhu, jakoz 1 na jinych trzich, se také stfetava nabidka s poptavkou, ale to, o¢
tu bézi, je specifickym zbozim. Poptava a nabizi se lidska pracovni sila — ¢lovék a jeho
pfipravenost, schopnosti a dovednosti praci vykonavat. Situace na tomto trhu reflektuje
situaci v ekonomice. Jestlize roste vykon hospodafstvi, roste poptavka po pracovni sile a
klesa podil nezaméstnanosti a naopak. Rostouci nezaméstnanost ma zavazné dasledky, ma

nepiiznivé socialni, ekonomické i politické dopady.

Pro zjistovani stavu v podilu nezaméstnanosti se pouzivaji rizné pomérové ukazatele a pro
feSeni a zmirnéni dopadl se vyuzivaji nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti,
které byly v praci také zminény. Nékteré z nastrojii mifi na zaméstnavatele, nékteré na oso-
by nezaméstnané. Cilem je podpofit ob¢ tyto strany, jednat prispét k tvorbé novych pra-
covnich mist vhodnych pro uchazece o zaméstnani a jednat pomoci zvysit konkurence-

schopnost evidovanych uchazect.

Velmi G¢innym ndstrojem zvySovani konkurenceschopnosti na trhu prace nejen uchazect o
zaméstnani vedenych v evidenci UP CR je vzdélavani. Absolvovani vzdélavaci aktivity
¢lovéka motivuje, aktivuje, dodd mu nové znalosti a zvysi jeho zaméstnatelnost a uplatni-
telnost na trhu prace. Pokud samoziejm¢e sam chce a ma zajem a potiebu vzdélavani pod-

stoupit.

Pro efektivni vyuziti investovanych prostredkil a vyuZziti vSech moznosti, které absolvovani
rekvalifikace nabizi, je potfeba, aby byly k dispozici vhodné¢ piipravené a vhodné zaméie-
né kurzy reflektujici situaci na trhu préce, aby byly k dispozici v dostatecném objemu pro-
sttedky na jejich financovani a aby lidé do kurzl nastupovali co nejdiive, aby se vyuZil

potencial rekvalifikace ptisobit proti dlouhodobé nezaméstnanosti.

Celozivotni vzdélavani bude nezbytnou soucasti Zivota, protoze vyvoj technologii pokracu-
je milovymi kroky. Lidé musi byt na zmény prubézné pfipravovani a tady mize vyznam-
nou roli sehrat pravé vhodna rekvalifikace ve vhodny ¢as. Diky dal§imu rozvoji védy a
techniky v dé&jinach lidstva nastava doposud v podstaté nevidany jev — technika uz nejen
pomaha pfi praci a méni jeji formu, ale také postupné vytlacuje ¢lovéka v mnoha oborech z

jeho pracovniho mista.

V souvislosti s konceptem ¢tvrté primyslové revoluce (tzv. priimysl 4.0) je realné, Ze né-

které profese Casem zcela zaniknou, protoze vykon rutinnich a jednoduchych ¢innosti pie-
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vezmou stroje. Pro obsazeni nové vzniklych pracovni pfilezitosti bude pro kazdého ¢love-
ka diilezité pribézné vzdelavani a vhodna kvalifikace, coz bude pro osoby s nedostatec-
nym vzdélanim ohrozujici. Disledky tohoto stavu, nejen vzhledem k vyznamu prace pro
¢loveka, by mohly byt pro lidstvo velmi destruktivni. Masovost a chronicky vyskyt neza-

meéstnanosti mohou byt velkou hrozbou.
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meéstnanosti K¢ | ptrci dobu
Vypocet podpory pri rekvalifikaci
4 0 r r P b t /4 r
PMCV |60% |Po dobu trvani PMNH | 14% | 3780 K& o dobu trvéani
rekvalifikace rekvalifikace
Maximalni vySe podpory pfi rekva- PMNH | 65 % 18 695 | Po dobu trvani
lifikaci K¢ | rekvalifikace
icena - Dle narok

Vyplacena kompenzace odstupné PMNH | 15% | 4315 Ke e naroku na

ho

odstupné

(vlastni zpracovani)

76 PMCV - primérny mésiéni &isty vydélek

77 PMNH — primérna mzda v narodni hospodaistvi, PMNH zjisténa za 1. az 3. &tvrtleti roku 2017 pouzivana

od 1. 1. 2018 ¢ini 28 761 K¢.
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PRILOHA P II: VYBRANE PARAMETRY NEZAMESTNANOSTI
V CESKE REPUBLICE K 28. 2.V LETECH 2017 A 2018

Vybrané parametry nezaméstnanosti v Ceské republice k 28. 2. v letech 2017 a 2018

Podil jednotlivych skupin UoZ v %

Evidence nad 12 mésicta

Kraj Rok | PNO UoZ | UoZ 1—-=
OZP | do30 | nad | ! 1224 | Nad 24
let 50 et | Sicua meésict | mésicl
VICE
Praha 2018 [ 23] 10,13] 1939 32,70 28,70 11,33 17.36

2017 3,3 9,24 | 21,49 | 30,84 34,63 14,08 20,54

Plzeiisky 2018 2,6 | 20,54 | 20,86 | 39,19 23,63 7,55 16,09

2017 3,5| 19,48 | 20,90 | 37,46 30,56 9,61 20,95

Krélovehradecky 2018 2,7] 18,05 24,09 | 36,49 23,69 8,04 15,65

2017 3,7 15,06 | 24,28 | 34,02 29,23 10,71 18,52

Pardubicky 2018 29| 19,12 | 22,45 | 36,82 19,18 7,42 11,76

2017 4,0 17,54 | 22,95 | 35,53 24,27 8,40 15,88

2018 3,1 | 14,63 | 21,98 | 36,00 29,94 9,88 20,06

Stiedocesky
2017 43| 13,28 | 22,18 | 33,97 33,50 11,16 22,33

Jihotesky 2018 | 33 16,95| 21,60 | 37,06 | 1985| 7,50 12,35

2017 44| 1641 | 22,25 | 35,63 23,71 8,93 14,78

Zlinsky 2018 3,3 18,93 ] 19,85 | 39,11 27,70 9,95 17,75

2017 491 16,70 | 21,52 | 36,61 30,59 10,48 20,11

Karlovarsky 2018 |  3,5] 11,69] 21,75 37,92| 33,54 835| 25,18

2017 53] 10,94 | 23,59 | 34,65 40,45 12,09 28,36

2018 3,7| 19,32 | 20,27 | 38,73 27,59 8,32 19,26

Kraj Vysoc€ina
2017 5,1 18,02 | 20,87 | 36,47 32,33 9,33 23,00

Liberecky 2018 3,8 15,70 | 24,42 | 33,46 29,16 9,83 19,34
2017 52| 13,99 | 24,13 | 32,06 33,58 11,26 22,32
Olomoucky 2018 44| 16,22 | 19,71 | 38,97 30,87 9,68 21,19
2017 6,0 | 13,81 21,04 | 35,63 35,11 10,60 24,51
Jihomoravsky 2018 4,6 | 16,12 | 21,44 | 35,21 33,86 10,59 23,28

2017 6,1 | 14,61 | 22,47 | 35,63 38,29 12,29 26,00

Ustecky 2018 55| 17,03 | 24,23 | 34,16 37,31 11,06 26,25
2017 7,8 | 14,52 | 24,66 | 31,72 43,22 12,69 30,53

Moravskoslezsky 2018 56| 16,35 ] 19,98 | 39,79 41,38 10,95 30,43

2017 7,3 | 13,78 | 22,13 | 35,94 45,08 12,34 32,74

Ceska republika 2018 3,71 16,21 | 21,41 | 36,74 31,70 9,91 21,79

2017 51| 1439 ] 2246 | 34,24 36,26 11,48 24,77

(vlastni zpracovani’®)

8 Zdroj:  http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt  (1Q17 02  internet.xlsx, 1Q18 02 internet.xlsx);
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok 2017/info_o tp - unorl7.pdf;

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok 2018/info_o tp - unorl8.pdf



http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/statistika/rok_2017/info_o_tp_-_unor17.pdf
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7

r

4

4

VYBRANE STATISTICKE UDAJE VZTAHUJICI SE

K NEZAMESTNANOSTI K 31.12. VLETECH 2012-2017

v 7

PRILOHA P 111

W

LL'€ e vL'T Iy 0T'¢ 90y ONd

67991C SL6L 14344 12CC SIce LSOT WdAR0d | (-
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8IIESY | ¥L8ET 60L9 86L9 0905 LOES 700 13204 m
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eyse) | Avysunz Ul[Z | UBASA | SIOYN | ZHRWOIY

(vlastni zpracovani’®)

7 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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PRILOHA P1V: VYBRANE PARAMETRY NEZAMESTNANOSTI VE
ZLINSKEM KRAJIAV CESKE REPUBLICE K 28.2.V LETECH
2017 A 2018

Vybrané parametry nezaméstnanosti ve Zlinském kraji a v Ceské republice k 28. 2.

v letech 2017 a 2018
Podil jednotlivych skupin UoZ v %
- . Evidence nad 12 mésicu
Okres/kraj/Ceska
. Rok | PNO UoZ |UoZ |,
republika OZP | do 30 | nad . 12 — 24 | Nad 24
sick a . . . v s .
let 50 let , meésict | mésicu
vice

2018 399 | 19,84 | 20,21 | 37,96 33,47 11,01 22,45
Kromériz

2017 5,82 | 16,97 | 22,73 | 33,98 37,06 12,53 24,53

2018 3,08 | 21,66 | 19,05 | 37,60 23,63 9,89 13,74
Uherské Hradisté

2017 4,66 | 19,08 | 22,94 | 34,17 26,01 9,98 16,03

2018 3,93 | 17,10 | 20,02 | 41,22 29,11 9,36 19,75
Vsetin

2017 5,84 | 14,64 | 20,54 | 38,73 31,41 10,31 21,10

2018 2,74 | 17,86 | 20,04 | 39,04 24,97 9,75 15,21
Zlin

2017 394 | 16,65| 20,34 | 38,62 28,16 9,35 18,81

2018 3,34 | 18,93 | 19,85 | 39,11 27,70 9,95 17,75
Zlinsky kraj

2017 493 | 16,70 | 21,52 | 36,61 30,59 10,48 20,11

2018 3,75 | 16,21 | 21,41 | 36,74 31,70 9,91 21,79
Ceska republika

2017 5,14 | 14,39 | 2246 | 34,24 36,26 11,48 24,77

(vlastni zpracovani®®)

80 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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PRILOHA P V: PREHLED POCTU REALIZOVANYCH
REKVALIFIKACI A VYNALOZENYCH PROSTREDKU V LETECH
2012-2017

Roky
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nové zafazeni - CR 25199 41438 46 454 38078 22 548 18 174
Zvolena rekvalifikace 6 568 13 561 20 605 17 641 9701 6 696
Rekvalifikace 18 631 27 877 25 849 20 437 12 847 11478
Nové zatazeni — ZLK 2 144 3899 3298 2 880 2332 1 607
Zvolena rekvalifikace 522 972 1420 1616 686 389
Rekvalifikace 1622 2927 1878 1264 1 646 1218
Nové zatazeni — KM 334 890 636 464 388 324
Zvolena rekvalifikace 90 178 215 217 132 81
Rekvalifikace 244 712 421 247 256 243
Nové zatazeni — UH 849 932 677 659 487 385
Zvolena rekvalifikace 121 249 329 334 111 72
Rekvalifikace 728 683 348 325 376 313
Nové zatazeni — VS 324 991 948 919 704 459
Zvolena rekvalifikace 166 337 479 596 282 114
Rekvalifikace 158 654 469 323 422 345
Nové zatazeni — ZL 637 1086 1037 838 753 439
Zvolena rekvalifikace 145 208 397 469 161 122
Rekvalifikace 492 878 640 369 592 317
Vydaje k 31. 12. (tis. K&) - CR 146377 | 301385 | 343894 | 380350 | 269494 | 174338
Vydaje k 31. 12. (tis. K¢) - ZLK 24 236 32232 31469 34943 31593 22 160

(vlastni zpracovani®!)

81 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro; http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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PRILOHA P VI: PREHLED EVROPSKYCH STRUKTURALNICH
FONDU (MIMO ESF) A OPERACNICH PROGRAMU 2014-2020
Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR)

OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost, fizeny Ministerstvem pramyslu a ob-

chodu, alokace 4,3 mld. €
caste¢n¢ OP Doprava, fizeny Ministerstvem dopravy, alokace 4,7 mld. €

castecné OP Zivotni prostiedi, fizeny Ministerstvem zivotniho prostfedi, alokace 2,6 mld.

€ Integrovany regionalni OP, fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj, alokace 4,6 mld. €

castecné OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, fizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télo-

vychovy, alokace 2,8 mld. €
Fond soudrznosti (FS)

Caste¢n& OP Zivotni prostfedi, fizeny Ministerstvem zivotniho prostfedi, alokace 2,6 mld.

€

¢aste¢n¢ OP Doprava, fizeny Ministerstvem dopravy, alokace 4,7 mld. €

OP Technicka pomoc, fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj, alokace 0,22 mld. €
Evropsky namorni a rybaisky fond (ENRF)

OP Rybarstvi 2014-2020, fizeny Ministerstvem zemédélstvi, alokace 0,03 mld. €
Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRYV)

Program rozvoje venkova, fizeny Ministerstvem zeméd¢€lstvi, alokace 2,3 mld. €
Dalsi programy

Dale jsou realizovany programy pieshraniéni spoluprace (Interreg V-A Ceska republika -
Polsko, Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika, Interreg V-A Rakousko -
Ceska republika, Program pieshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Svobodny stat Bavor-
sko Cil EUS 2014-2020, Program spoluprace Svobodny stat Sasko - Ceska republika 2014-
2020) a programy nadnarodni a meziregionalni spoluprace (programy nadnérodni spolu-
prace Interreg CENTRAL EUROPE a Interreg DANUBE, programy meziregionalni spo-
luprace INTERREG EUROPE, ESPON 2020 a INTERACT III, program URBACT III).
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4

PRILOHA P VII: ZAZNAMOVY ARCH 1.

I'4

v 7
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4

r

: ZAZNAMOVY ARCH II.

v 7

PRILOHA P VIII
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PRILOHA PIX: ZAZNAMOVY ARCH



